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Sumario

I - As remuneracgoes de férias, subsidios de férias e de natal ndo pagas na data
do vencimento vencem juros de mora., nos termos do art.804¢, n22, al.a) do
CC.

IT - Os juros de moras relativos a essas prestagdes nos créditos laborais nao
prescrevem no prazo de 5 anos referidos na al.d) do art.3102 do CC, sendo-
lhes aplicaveis o regime especial de prescri¢cao previsto no n.2 1 do artigo 38.2
da LCT, ou no artigo 381.2, n.2 2, do Codigo do Trabalho de 2003, ou no artigo
337.2, n.2 1, do Cdédigo de Trabalho de 2009.

III - O documento particular, que nao consubstancia factos desfavoraveis ao
declarante, mesmo nao impugnado, s6 faz prova plena de que foram emitidas
as declaracoes nele constante.

IV - A prestagao considera-se regular e periodica e integra-se no conceito de
retribuicao, quando é prestada com frequéncia, isto €, quando é paga, pelo
menos, nos seis meses do ano.

V - Verificando-se tal periodicidade, na retribuicao de férias e nos subsidios de
férias devem incluir-se as prestagoes remuneratorias auferidas a titulo de
trabalho suplementar, trabalho nocturno, compensacao de hordario incémodo,
compensacao especial, compensacao de horario descontinuo e compensacao
especial de distribuicao e no subsidio de Natal até 1.12.2003.

VI - A partir desta data o subsidio de Natal é integrado pela retribuicao base e
diuturnidades (arts.2542 do CT/2003 e 2632 do CT/2009)

VII - O prazo para a instauracao do procedimento disciplinar previsto no
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art.3729, n21 do CT de 2003 é um prazo de prescrig¢ao, nos termos do n21 do
art.4302 do mesmo Codigo.

VIII - Esse prazo de prescricao interrompe-se com a nota de culpa (n°4 do
art.4119)

IX - Assim, tendo-se iniciado o procedimento disciplinar em 23.12.2003 e
elaborada a nota de culpa em 19.10.2004, quando foi proferida a decisao
disciplinar em 24.02.2005, encontrava-se prescrito o direito da Ré agir
disciplinarmente.

Texto Integral

PROCESSO N©2293/13.3TTVNE.P1
Acordam no Tribunal da Relacao do Porto - Seccao Social

B..., id. nos autos, intentou a presente acgao com processo comum emergente
de contrato de trabalho contra C..., SA pedindo:

- a condenacao da ré a pagar-lhe as diferencas salariais entre o valor pago e o
efectivamente devido, a titulo de subsidio de férias, de subsidio de natal e de
retribuicao de férias nos anos de 1992 a 2011, no valor de 5.212,55 euros,
tendo em atencao a média devida nesses anos e juros de mora desde o
vencimento até integral pagamento;

- a condenacao da ré a pagar-lhe as diferencas remuneratdrias resultantes das
meédias dos complementos retributivos a apurar-se, relativos aos periodos que
nao possui recibo de vencimento;

- a condenacao da ré a anular as penas aplicadas em 9.10.2004 e 15.12.2009
e, consequentemente a devolver-se as quantias de 429,91 euros e 131,01
euros, respectivamente.

Alegou, em sintese, que a ré nao integrou nas férias, subsidio de férias e de
natal os valores médios de retribuicao do trabalho suplementar, o trabalho
nocturno, compensacgao por horario incdémodo e outros dos anos de 1992 a
2011, tendo, por isso, direito as diferencas remuneratdérias no valor de
5.212,55 euros, acrescida dos respectivos juros moratérios e que lhe aplicou 2
processos disciplinares sem qualquer fundamento, alegando ainda e
relativamente ao primeiro, a caducidade do procedimento disciplinar e a
nulidade do mesmo por falta de comunicacao a estrutura sindical que
pertencia.

Realizou-se a audiéncia das partes, nao tendo sido obtida a conciliagao das
mesmas.
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A Ré contestou alegando, em sintese, que:

- Os juros das diferencas retributivas vencidas ha mais de cinco anos, nos
termos do art.310, al. d) do Cdéd.- Civil, encontram-se prescritos;

- Ja procedeu ao pagamento de todas as médias retributivas relativas aos
subsidios a partir de 2003 até 2011;

- 0 direito de impugnacao das sangoes aplicadas esta prescrito.

Termina concluindo pela improcedéncia da acgao e, consequentemente, pela
absolvicao dos pedidos.

Respondeu o autor pugnando pela improcedéncia das alegadas excepgoes.

Foi designada audiéncia prévia na qual a Mm.2 Juiza tentou a conciliacao entre
o autor e a ré, o que nao logrou obter.

Foi, entao, proferido despacho saneador e no qual entendeu ser o pedido
genérico formulado na al.b) da p.i inadmissivel e, uma vez que o Autor
interpelado para o efeito, nao concretizou esse pedido, o Tribunal absolveu o
réu da instancia quanto a tal pedido; relegou para decisao final o
conhecimento da excepgao de prescri¢cao dos juros de mora e julgou
improcedente a excepgao de prescrigao do direito de impugnar judicialmente
as duas sangoes disciplinares.

Realizada a audiéncia de discussao e julgamento foi proferida sentenca a
fls669 e segs. que julgou parcialmente procedente a accao e, em
consequeéncia:

“A - condena a R. C... a pagar ao A. B... a quantia de 2.405,21 € (dois mil
quatrocentos e cinco euros e vinte e um céntimos) a titulo de diferencas no
valor devido a titulo de retribuicao de férias, subsidio de férias e de natal de
1992 a 2011, acrescida de juros de mora civis, contabilizados nos seguintes
termos:

- sobre a quantia de 15,98 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 1992, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 1992, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 1992;

- sobre a quantia de 14,59 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 1993, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 1993, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 1993;

- sobre a quantia de 24,28 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 1994, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
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subsidio de férias de 1994, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 1994;

- sobre a quantia de 53,97 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 1995, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 1995, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 1995;

- sobre a quantia de 77,80 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 1996, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 1996, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 1996;

- sobre a quantia de 28,65 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 1997, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 1997, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 1997;

- sobre a quantia de 95,71 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 1998, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 1998, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 1998;

- sobre a quantia de 6,46 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 1999, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 1999, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 1999;

- sobre a quantia de 104,31 € desde a data em que devia ser paga a
retribuicao de férias de 2000, de igual montante desde a data em que devia
ser pago o subsidio de férias de 2000, e de igual montante desde a data em
que devia ser pago o subsidio de natal de 2000;

- sobre a quantia de 69,98 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 2001, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 2001, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 2001;

- sobre a quantia de 87,87 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 2002, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 2002, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 2002;

- sobre a quantia de 49,45 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 2003, de igual montante desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 2003, e de igual montante desde a data em que devia ser
pago o subsidio de natal de 2003;

- sobre a quantia de 7,34 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 2004, 7,35 € desde a data em que devia ser pago o subsidio de
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férias de 2004;

- sobre a quantia de 23,95 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 2005, 23,94 € desde a data em que devia ser pago o subsidio de
férias de 2005;

- sobre a quantia de 6,64 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 2006, 6,64 € desde a data em que devia ser pago o subsidio de
férias de 2006;

- sobre a quantia de 5,57 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 2008, 5,56 € desde a data em que devia ser pago o subsidio de
férias de 2008;

- sobre a quantia de 37,09 € desde a data em que devia ser paga a retribuicao
de férias de 2010, 37,08 € desde a data em que devia ser pago o subsidio de
férias de 2010;

- sobre a quantia de 178,62 € desde a data em que devia ser paga a
retribuicao de férias de 2011, 178,62 € desde a data em que devia ser pago o
subsidio de férias de 2011,

até integral pagamento, aplicando-se qualquer alteracao que venha a ser
introduzida a taxa de juros civil enquanto aquele pagamento nao se verificar.
B) declara prescrito o direito da R. de sancionar disciplinarmente o A. pelos
factos ocorridos em 15/16 de Dezembro de 2003 e 23/01/2004, anulando a
sancgao aplicada de 13 dias de suspensao com perda de retribuicao e
condenando-a a pagar ao A. a quantia de 399,20 € (trezentos e noventa e nove
euros e vinte céntimos) correspondente a sancgao aplicada.”

A Ré notificada desta sentenca veio interpor o presente recurso concluindo:
«I) - Vem o presente recurso interposto, em parte, da Decisao que condenou a
ora Recorrente a pagar a A./Recorrida “(...) os juros de mora computados
desde o vencimento de cada parcela até integral pagamento, as taxas
sucessivas taxas legais (...)”, com a qual a Recorrente nao se conforma por
entender que, ao assim decidir, a, alias, Douta Sentenca, violou a Lei, em
especial o disposto no art? 3102 do Cédigo Civil (C. C.);

IT) - O que aqui se discute tem subjacente uma relacao entre a Recorrente e o
Recorrido decorrente da celebracao, entre eles, de um contrato
concretamente definido e tipificado na Lei e regulado em legislagao especial,
nos termos do disposto nos arts. 11522 e 11532 do Codigo Civil, denominado
“Contrato de Trabalho”, pelo qual esta ultima se obrigou, mediante
retribuicao, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a primeira, sob a
autoridade e direccao desta;

III) - A semelhanca do referido contrato de trabalho previsto e tipificado no
Cddigo Civil, também aqui estao previstos tantos outros contratos de natureza
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e tipologia diversa, tais como o contrato de prestacao de servigos, o contrato
de compra e venda, o contrato de aluguer, o comodato, o mandato, etc., cada
um com o seu regime especial, mas todos eles sujeitos as regras da
caducidade, da prescrigao e do computo de juros, previstas no Cédigo Civil;
IV) - O que acontece, também, com o contrato de trabalho, ja que em lado
algum se preveé, no Codigo Civil (C. C.) ou no Cddigo do Trabalho (a legislagao
especial referida no art? 11532 do C. C.), que o facto de o contrato de trabalho,
enquanto tal, se encontrar sujeito a legislacao especial, afasta
automaticamente o regime do C. C. a ele aplicavel, nomeadamente no que
respeita a matéria de juros de mora;

V) - Relativamente aos contratos previstos no Cédigo Civil, entre os quais,
como vimos, o contrato de trabalho, estao previstos prazos de caducidade e de
prescricao diferentes, variando esses prazos entre os poucos meses e 0s vinte
anos, mas nem por isso as regras dos juros se alteram de acordo com tais
prazos, aplicando-se sempre a regra geral de que os juros vencidos ha mais de
cinco anos prescrevem, se entretanto nao se fizer valer o direito aos mesmos -
art? 3102 C. C,;

VI) - Ao prever-se que o contrato de trabalho seria sujeito a legislagao
especial, pretendeu-se, tao-somente, atenta a extensao e complexidade da
matéria em causa, comparativamente a demais incluida no C. C., que tudo o
que regulasse o contrato, enquanto tal, deveria constar de legislacao propria,
especial, e nao o afastamento do regime geral, mormente do referente aos
juros, previsto no C. C;

VII) - Também nao se pode sustentar que o facto de, no Cdédigo do Trabalho
de 2003 se prever que todos os créditos prescrevem no prazo de ano apoés a
cessacao do contrato de trabalho, significa que também os juros estao ai
incluidos por se tratar de obrigagao acessoéria a obrigacao principal de
pagamento das prestagdes em causa, pois, se assim fosse, dada a importancia
que tal matéria reveste, certamente que o legislador a teria expressamente
previsto;

VIII) - Por outro lado, e mesmo que assim se nao entendesse, sempre haveria
que determinar a razdo de, no Cdédigo do Trabalho presentemente em vigor, se
ter retirado a expressao “todos os créditos”, passando a prever-se, no n? 1 do
art? 3372 do C.T. que

“1. O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de
trabalho, da sua violagao ou cessagao prescreve decorrido um ano a partir do
dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

2. O crédito correspondente a compensagao por violagao do direito a férias,
indemnizacao por aplicacao de sancao abusiva ou pagamento de trabalho
suplementar, vencido ha mais de cinco anos, s6 pode ser provado por
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documento idoneo.”;

IX) - Tal regime nao colide com o aplicavel aos créditos laborais, entendendo-
se como tais as prestacgoes retributivas reclamadas pelo trabalhador,
decorrentes de contrato de trabalho, os quais s6 prescrevem no prazo de um
ano apos a cessacgao do contrato de trabalho (artigo 3372 do CT);

X) - Como refere Pedro Romano Martinez - in Direito do Trabalho, 52 edicao,
Almedina -“(...) III. O regime especial de prescrigcao aplica-se as prestacoes
retributivas emergentes do contrato de trabalho ou da sua cessacao, nao se
justificando aplicar este regime excepcional a todos os créditos do
trabalhador. (...) Também nao ficam abrangidos por este regime de tutela os
juros de créditos laborais. De facto, do regime especial constante do art. 3372
do CT 2009 decorre que, na pendéncia do contrato de trabalho, a prescricao
do crédito emergente deste vinculo fica suspensa nos termos do artigo 3182 do
CC. (...)

Trata-se de um regime de tutela do credor que permite que «as contas» se
facam no termo da relagao juridica e por isso esta unicamente em causa a
divida de capital especificamente referida. Nao faria sentido que, concedendo-
se uma situacao de beneficio ao credor, se lhe permitisse ainda «ganhar» com
o valor de prestacodes acessoérias, mormente a divida de juros, particularmente
quanto esta decorrer de mora no cumprimento da obrigagao principal. Em
suma, a prescrigao so se inicia no termo da relagao juridica relativamente a
divida de capital (p.ex. retribuicao nao paga), mas esta regra de especial
tutela do credor nao se aplica a obrigagao acessoria de juros, que é auténoma
daquela. De outro modo estar-se-ia a permitir que o credor beneficiasse de um
venire contra factum proprium: nao reclama o pagamento da divida durante
um periodo longo porque a prescri¢gao nao corre e vem depois exigir o
pagamento de juros durante esse longo periodo. Tal hipétese, admitindo que o
credor poderia reclamar juros de mora relativos a dezenas de anos quando
beneficiou de uma suspensao da prescrigcao, conformaria, por via de regra,
abuso de direito (art. 3342 do CC) e, mesmo que assim nao fosse, nao poderia
ser essa a solucao pretendida pelo legislado de conferir simultaneamente
suspensao da prescricao da prestacao de capital e de manter a obrigacao e
juros durante todo o periodo de suspensao; a vantagem conferida ao credor
(suspensao da prescrigcao) redundaria em prejuizo desmesurado para o
devedor (pagamento de capital acrescido de juros de mora referentes a um
longo periodo de suspensao da prescri¢ao). Ha ainda uma outra razao que
inviabiliza a reclamacao de juros moratérios durante todo o periodo em que a
prescricao nao correu: os juros de mora resultam do incumprimento culposo
de uma prestacao pecuniaria (arts. 8042 e 8062 do CC) e apesar de a culpa do
devedor se presumir (art. 7992, n2 1, do CC) nao se lhe pode imputar tal
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responsabilidade se o credor, durante um longo periodo, nao reclamou o
pagamento ao abrigo de uma suspensao da prescrigao. A suspensao da
prescrigao, estabelecida em prol do credor, nao pode constituir fundamento de
imputacao ao devedor de responsabilidade correspondente a juros de mora,
porque estar-se-ia a admitir que houve um comportamento culposo do
devedor, o que é manifestamente improcedente num caso em que o credor nao
reclamou a divida durante um longo periodo salvaguardado na mencionada
suspensao da prescrigao.”;

XI) - Pelo que no caso em apreco, ainda mais do que abuso de direito na forma
de venire contra factum proprium, estaremos perante a figura da suppressio,
ou seja, perante o exercicio tardio de uma posigao juridica de tal modo que a
Recorrente, de todo, jd ndo contasse com ela, face a inaccgao da titular do
direito (a Recorrida);

XII) - Certo é que a Recorrida, na presente acgao, pede prestacoes que
poderao nao ser consideradas retribuicao, pelo que, sé apds uma decisao
proferida pelo Juiz, se sabera quais as prestacoes peticionadas nos presentes
autos pela Recorrida que terao tal natureza (ou nao);

XIII) - Em conformidade, o pagamento das prestacoes peticionadas s6 sao
exigiveis a partir do transito em julgado da sentenca, nos termos do disposto
no art? 8052 do C. C., data em que o crédito se tornara liquido e dara direito
ao pagamento de juros de mora em caso de incumprimento, por parte da
Recorrente;

XIV) - Mesmo que assim se nao entendesse, e admitindo que a Recorrente
incorreu em mora no que toca ao pagamento dos subsidios peticionados - o
que por mero dever de patrocinio se concebe sem se conceder -, passando, por
isso, a vencerem-se juros sobre cada uma daquelas prestagoes, de acordo com
o previsto no artigo 3109, alinea d), do Cdédigo Civil, os juros vencidos ha mais
de cinco anos encontram-se prescritos, em virtude do decurso de tal prazo;
XV) - Conforme tem vindo a ser entendido pela jurisprudéncia, que entende
que a autonomia dos créditos aos juros moratérios em relagao aos créditos
retributivos laborais correspondentes, ndao exime aqueles a aplicacao da regra
prescricional estabelecida na alinea d) do artigo 3102 CC - conforme Acoérdao
do STJ de 15/12/1998;

XVI) - No sumario do supra citado Acérdao pode ler-se:

“(...) II- Os juros sao excluidos do ambito de aplicacao do n? 1 do artigo 38¢, da
LCT, sendo o seu regime de prescrigcao o geral, decorrente da alinea d) do
artigo 3109, do Cddigo Civil.

Os juros nao se podem considerar propriamente como um verdadeiro crédito
resultante do contrato de trabalho. Ele surge, antes, como uma
“indemnizacao” pela mora no nao pagamento do crédito. Assim sendo, os
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juros, nao sendo um verdadeiro crédito resultante directamente do contrato
de trabalho, estao fora do ambito de aplicacao da norma excepcional do n? 1,
do artigo 389, citado. E a eles nao se aplicara o regime especial dessa
prescrigao, mas sim o regime geral decorrente da alinea d) do artigo 31092, do
Cédigo Civil, pelo que o prazo da sua prescrigao € de cinco anos. (...)"”;

XVII) - A este propésito, também o Tribunal da Relagdo de Lisboa se
pronunciou, quer no Ac. da 42 Seccgao, de 2 de Dezembro de 2013, proferido
no Processo n? 4800/12.0TTLSBL1, quer no A. proferido no Processo n¢
8367/07, em que a Recorrente é parte, dizendo que:

“(...) Vem o apelante sustentar que nao tem aplicagao o disposto pelo art. 310¢
al. d) do CC, porque tratando-se de lei geral, cede perante a lei especial, mais
precisamente o n? 1 do art. 382 da LCT, maxime na parte em que determinam
que o prazo de prescricao s6 comecga a correr no dia seguinte ao da cessacgao
do contrato.

Na realidade o art. 382 da LCT (tal como o art. 3812 do CT) contém uma
norma especial que além de estabelecer um prazo de prescricao especifico
para os créditos emergentes de contrato de trabalho e da sua violagdo ou
cessacao, também determina que esse regime especial de curta duragao, ndo
ocorre na vigéncia do contrato, comecgando a respectiva contagem apenas no
dia seguinte ao da cessacao.

Trata-se porém de uma norma especial aplicavel aos créditos laborais tout
court e os juros de mora nao tém essa natureza. A obrigacao de juros
pressupoOe uma obrigacdo de capital, € uma obrigacao acesséria desta, mas
nao assume natureza laboral s6 porque a obrigacao principal reveste essa
natureza. Se a obrigacgao de capital e o concomitante crédito tém natureza
laboral - e no caso isso sucede relativamente as diferencas salariais
reclamadas, que emergem directamente do contrato de trabalho - aplica-se a
norma especial do art. 382 da LCT, mas nao se aplica esta norma especial
relativamente a obrigacao acessoria e concomitante crédito de juros, por nao
revestirem natureza laboral: nao emergem do contrato de trabalho, da
respectiva violagao ou cessacgao.

Aplica-se-lhe, pois a norma geral do art. 3109 al. d) do CC e nao a norma
especial do art. 382 da LCT, como pretende o apelante. (...)”;

XVIII) - Finalmente, veja-se, a titulo de exemplo, o Acordao do Tribunal da
Relacao de Coimbra, de Marco de 2011, proferido no Processo n?
191/09.0TTCBR.C1 - cuja doutrina tem sido seguida desde entao naquela
Comarca - onde se entendeu o seguinte:

“(...) Adiantando a conclusao, consideramos que é aplicavel o disposto no
artigo 3102 d) do Cddigo Civil e que, de facto e por isso, os juros estao
prescritos (...).
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Pelo conjunto de razoes que ficam ditas, entendemos aplicavel aos juros o
disposto no artigo 3109 aliena d) do CC, ou seja, consideramos que estes estao
sujeitos ao prazo de prescrigao de cinco anos e que esse prazo nao se
suspende por mero efeito de estar (ainda) em execucgao o contrato de
trabalho”;

XIX) - Ja no que respeita a segunda questdo em apreciagao, na resposta a
classificagdo de caracter regular e periddico das prestacdoes a mais recente
jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica (Acérdaos de 23/06/2010,
15/09/2010, 16/12/2010 e 05/06/2012 todos in www.dgsi.pt) diz que “deve
considerar-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o
conceito de retribuicao, para efeitos de calculo da retribuigcao de férias e dos
subsidios de férias e de Natal, a atribuicao patrimonial que ocorra todos os
meses de actividade do ano (onze meses).”;

XX) - E este mesmo critério ja foi aplicado pela Relagao de Lisboa num
processo em que a ora Ré é parte (Processo 2534/08.0 TTLSB.L2, Acérdao de
19/12/2012) onde se refere que

“a sentenca recorrida decidiu que a remuneracgao por trabalho suplementar,
por trabalho nocturno, o subsidio de divisao de correio (...) e o subsidio de
turno integravam a retribuicao de férias, subsidios de férias e de Natal (este
até 1 de Dezembro de 2003),nos anos em que revestiu caracter regular e
periddico e constituiu uma contrapartida de trabalho prestado pelo autor.
Como ja se disse, nao vemos razao para alterar este entendimento, com uma
ligeira correccao no que respeita ao critério de regularidade e periodicidade
da prestacgao e que foi utilizada na sentenca recorrida - o correspondente a
um periodo igual ou superior a seis meses. (...) Quanto a nds tendemos a
seguir a orientacao dos Acordaos do Supremo Tribunal de Justica de 23 de
Junho de 2010, Processo n? 607/07.5TTLSB.L1.S1, de 15 de Setembro de
2010, Processo n? 469/09.4, da 42 Seccao, 6.12.2010 e o de 5 de Junho de
2012, todos disponiveis em www.dgsi.pt, que, reiterando a posi¢cao assumida
anteriormente, expandiram a fundamentagao que se segue: (...) e, assim,
considerar-se regular e periddica e, consequentemente, passivel de integrar o
conceito de retribuicao, para os efeitos em causa, a atribuicao patrimoniais
cujo pagamento ocorre todos os meses de actividade do ano. (...)";

XI) - Se tivermos em consideragao que a posi¢cao acima transcrita é
actualmente unanime na nossa jurisprudéncia, entao para que uma prestacgao
paga ao trabalhador assuma a qualificagao de retribuicao é necessario que a
mesma seja paga onze meses no ano a que se refere, sendo por isso
considerada regular e periddica;

XXII) - Por ultimo, quanto a natureza das prestagoes peticionadas, verifica-se
que a retribuicao especial dai legalmente resultante é devida pela Recorrente

10/ 44



nao por se tratar de retribuicao regular e periodica, mas porque visa
compensar o caracter especial do trabalho prestado, ao abrigo de condigodes,
teoricamente, mais desfavoraveis;

XXIII) - A qualidade retributiva destas prestagoes nao se deve ao seu caracter
regular e periddico, mas sim a natureza e condigcoes de exercicio do trabalho e
por essa razao nao podem integrar a retribuicdo em férias, respectivo subsidio
e férias e de natal;

XXIV) - Tais prestacgoes sao retributivas mesmo se pagas circunstancialmente,
nao podendo senao logicamente concluir que nao é a regularidade ou a
habitualidade do seu pagamento, que lhes confere o caracter retributivo, mas
sim a prestacao de trabalho em si. Sem tal prestacao de trabalho, inexiste
qualquer contraprestacao sinalagmatica de retribuicao;

XXV) - Com efeito, o préoprio Supremo Tribunal de Justica tem entendido que
“I- A retribuigao é constituida pelo conjunto de valores (pecuniarios ou nao)
que a entidade patronal estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador em razao da actividade por ele desenvolvida, ou, mais
rigorosamente, da forca de trabalho por ele oferecida. II- Estdo excluidas da
determinacao da retribuicao aquelas prestacoes cuja causa determinante nao
seja a prestacao da actividade pelo trabalhador, ou a sua disponibilidade para
o trabalho, mas tenham uma causa especifica e individualizavel, diversa da
remuneracao do trabalho ou disponibilidade pare este. (...) IV- Apurando-se
que a razao de ser do pagamento, ao Autor, de um acréscimo remuneratorio
denominado “trabalho nocturno” (...) se destinava a compensa-lo da maior
penosidade e desgaste deste trabalho durante a noite, também esta afastada a
possibilidade de qualificar este acréscimo remuneratorio como retribuicao,
por lhe faltar o requisito da contrapartida do trabalho que este conceito exige
e pressupoe. V- Assim, nao deve a media dos valores recebidos pelo Autor a
estes titulos integrar a retribuigao (...)”;

XXVI) - A definigao de retribuicao variavel a que legalmente se faz referéncia
parte sempre da retribuicao a que um trabalhador sabe ter sempre direito,
caso os critérios de variagcao da sua retribuigao, fixados inicialmente, sejam
verificados, como acontece por exemplo nas comissdes de vendas, prémios por
objectivos, entre outros da mesma natureza;

XXVII) - Assim, nao pode entender-se como parte da retribuigdo variavel
conjunto de prestacoes retributivas especiais que resultam da prestacao de
trabalho ao abrigo de regimes especiais. Tal significaria, de forma dificilmente
sustentavel, que o empregador poderia, livremente, fazer diminuir a
retribuicao de um seu trabalhador, ainda que variavel, bastando para isso
deixar de lhe exigir a prestacao de trabalho;

XXVIII) - Analisados os termos constantes do A.E., nomeadamente o teor das
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clausulas 1339, 1342, 1422 e 1432, pode concluir-se, no seguimento do que
supra se expos que as partes, para efeitos da definicao do que deve ser
entendido por retribuicao mensal, apenas fizeram referéncia ao periodo
normal de trabalho, assim se excluindo todas as outras prestacoes
complementares, ainda que retributivas, mesmo se regulares e periddicas;
XXIX) - Se a regularidade e a periodicidade das prestacoes criaram tao forte
convicgao no trabalhador, ora Recorrido, de que eram parte da sua retribuicao
mensal, entao porque razao nunca foram reclamadas quando deixaram de ser
pagas? - Hipotese que se concebe, sem se conceder;

XXX) - Se tivermos em consideracao o entendimento mais recente do
Supremo Tribunal de Justica, de que estao excluidas da determinacao da
retribuicao aquelas prestagoes cuja causa determinante nao seja a prestacao
da actividade pelo trabalhador, ou a sua disponibilidade para o trabalho, mas
tenham uma causa especifica e individualizavel, diversa da remuneracao do
trabalho ou disponibilidade pare este facilmente nos apercebemos que as que
infra se mencionam nao podem integrar o conceito de retribuigao;

XXXI) - Pelo que, se duvidas subjazem no que respeita a inclusao de algumas
prestacoes pagas ao trabalhador, como o telefone residencial subsidiado, cuja
atribuicdao, a mesma nunca podera ser considerada retribuicdo e por isso
mesmo nunca podera ser incluida no calculo das alegadas diferencas
retributivas a titulo de subsidio de férias, férias e Natal.

XXXITI) Quanto a Compensacao especial, consta da douta sentencga recorrida
que “Alegava a R. que esta compensacao visava o pagamento das despesas
com utilizacao do telefone.

Nao o demonstrou, existindo no Acordo de Empresa (cladusula 1392, n21 do AE
de 1996, publicado no BTE n221, de 08/06/1996 e clausula 1472, n21 do AE de
1981, publicado no BTE n224, de 29/1981), a previsao do pagamento desta
compensacao pelo trabalho prestado entre as 2 e as 6 horas. Assim, nao tendo
a R. demonstrado o facto alegado, elidindo a presuncao que resulta da lei, o
pagamento regular e peridodico da quantia em causa permite que a mesma
integre também o conceito de retribuicao.”

XXXIII) Decisao com a qual a Recorrente nao se conforma, entendendo ainda
que da matéria de facto provada deveria constar que a compensacao especial
¢ paga aos trabalhadores nos termos da Ordem de Servigo junta na
contestacao apresentada como DOC.5, documento que nao foi impugnado pelo
A. e que se da por reproduzido para todos os efeitos legais.

XXXIV) Pelo que tendo em conta a reparticao legal do énus da prova, e por se
tratar de prova atendivel a prova documental junta, deveria pelo menos a
douta sentenca “a quo” pronunciar-se sobre a mesma.

XXXV) Na verdade e nos termos da referida clausula 1392 do AE, o
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trabalhador recebera uma compensacao especial nos termos apontados, pelo
que se retira que tal compensacao visa retribuir o modo especifico de
prestacao de trabalho.

Sucede porém que a R. fez prova que as quantias pagas a esse titulo
respeitam o regime previsto e descrito na ordem de servico (.......... ), junta aos
autos com a contestacao, de onde resulta que a compensacgao especial em
causa tem uma finalidade especifica que é o pagamento da assinatura de
telefone, tendo a R. para todos os trabalhadores efectivos e que preencham os
requisitos apontados na referida ordem de servico, estabelecido o pagamento
de um valor a esse titulo.

XXXVI) As quantias recebidas pelo A. a esse titulo respeitam o regime
previsto na ja citada ordem de Servico, traduzindo-se tal valor na isencao de
pagamento da taxa de assinatura mensal de telefone instalado no domicilio
habitual do trabalhador e que mais nao se tratava do que uma compensagao
por dedicacao a empresa, o que significa que lhe esta atribuida uma causa
especifica e individualizavel diversa da remuneracgao do trabalho e da
disponibilidade para este, pelo que nao devera ser havido como retribuigao.
XXXVII) Com efeito, se tivermos em consideracao o entendimento mais
recente do Supremo Tribunal de Justica, de que estao excluidas da
determinacao da retribuicao aquelas prestacoes cuja causa determinante nao
seja a prestacao da actividade pelo trabalhador, ou a sua disponibilidade para
o trabalho, mas tenham uma causa especifica e individualizavel, diversa da
remuneracao do trabalho ou disponibilidade para este, facilmente nos
apercebemos que a que a supra mencionada nao pode integrar o conceito de
retribuicao, ou seja nao devem ser tomadas em consideracao para calculo das
meédias requeridas na Peticao Inicial.

XXXVIII) O Recorrido recebeu o subsidio de telefone residencial entre Junho
de 1995 e Dezembro de 2001 e nao integrando este o conceito de retribuicao
nos termos alegados, tal subsidio nao deve ser incluido nas médias de
retribuicao de férias, subsidios de férias e de Natal, pelo que nesta parte deve
a sentenca ser alterada.

XXXIX) Entendeu a douta sentencga a quo que “prescreveu o direito da R. agir
disciplinarmente contra o A. pois que tendo iniciado o procedimento
disciplinar em 23/12/2003 e inquirido testemunha sobre os 29 factos em
26/01/2004, apenas em Outubro de 2004 elaborou a nota de culpa”.
Consequentemente declarou “prescrito o direito da R. de sancionar
disciplinarmente o A. pelos factos ocorridos em 15/16 de Dezembro de 2003 e
23/01/2004, anulando a sangao aplicada de 13 dias de suspensao com perda
de retribuicao e condenando-a a pagar ao A. a quantia de 399,20 € (trezentos
e noventa e nove euros e vinte céntimos) correspondente a sancao aplicada”.
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XL) Entendimento com o qual a Recorrente nao se pode conformar pelo
seguinte; a figura da Caducidade esta prevista nos artigos 3282 e seguintes
do Cédigo Civil, onde consta que “O prazo de caducidade nao se suspende
nem se interrompe senao nos casos em que a lei o determine”.

XLI) Relativamente ao caso em apreco, a lei ndo prevé qualquer suspensao ou
interrupcao no prazo de caducidade para o exercicio da accgao disciplinar, e
assim sendo, uma vez exercido o direito a acgao disciplinar, como o foi, a
caducidade nao opera posteriormente a instauracao do processo disciplinar.
XLII) Considerando a data dos factos, verifica-se que o prazo de caducidade
do direito ao exercicio da acgao disciplinar, esta previsto no n°1 do artigo 3729
do Cédigo do Trabalho (a que corresponde o n®1 do artigo 312 do DL 49408,
de 24 de Novembro de 1969, antiga LCT), que estabelece que: “O
procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes
aquele em que a entidade patronal, ou superior hierarquico, com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infraccao”.

XLIII) O que significa que, nao sendo desencadeada a acgao disciplinar pela
entidade competente nos 60 dias subsequentes ao conhecimento da infraccao,
caduca o direito de proceder disciplinarmente contra o infractor.

XLIV) No caso em apreco, a infracgcao foi conhecida no préprio dia em que
ocorreu, ou seja, em 15/12/2003, tendo os factos sido participados a Direcgao
de Inspeccao - entidade competente para a instauragao do processo
disciplinar - foi mandado instaurar o processo disciplinar em 23/12/2003, por
despacho do Director de Inspeccao, pelo que, contrariamente ao alegado, nao
procede a invocada excepcao de caducidade do procedimento
disciplinar, uma vez que o direito foi exercido no prazo dos sessenta dias
previstos na Lei.

XLV) Neste sentido, Ac. STJ], de 14.11.1986, n21399:Acérd. Doutrina.,
3039444, “Nao se verifica a caducidade do procedimento se a entidade
patronal ordenou, por despacho, a instauracao do processo disciplinar com a
nomeacao de instrutor, dentro do prazo de sessenta dias, estabelecido no art.
3192, n?1, do RJCIT....”, vd. Abilio Neto, anotagao 17, ao art.312, da LCT, in
CONTRATO DE TRABALHO, Notas Praticas, 142 Edigao, 1997, pag. 181.
XLVI) Nao se confundem os institutos da Caducidade e da Prescricao, cujo
prazo, aqui sim, se suspende ou interrompe.

XLVII) Estabelece o n%4 do artigo 42 do RD/C... que “O despacho que ordenar
a instauracao de qualquer dos processos previstos neste Regulamento
suspende o curso da prescrigcao; todavia, sempre que decorrerem 60 dias sem
a realizacdo de qualquer acto de instrugao, a contagem do prazo reatar-se-a a
partir do ultimo acto praticado.”

XLVIII) O artigo supra transcrito refere-se a Prescricao da Infraccao.
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Para uma correcta avaliagao importa reter as seguintes datas;15-12-2003,
data da pratica dos factos (12 infracgao); no dia 23-12-2003 é a data do
despacho que ordenou a instauracao do PD depois dessa data também se diga
gue o processo nao esteve parado de 26/01/04 a 07/10/04, mas sim de
03/03/04 - data em que o instrutor do PD remeteu uma carta ao CCDP a
convocar o trabalhador para prestar declaragoes - a 07/10/2004, data em que
foi ouvido o CRT D....

XLVX) Tendo em conta que, nos termos do n®1 do artigo 42 do RD/C..., a
infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que
foi praticada e datando a primeira infraccao de 15/12/2003, considerando
ainda que o despacho que ordenou a instauracao do PD datado 23/12/2004
(que nos termos do n®4 do art. 42 do RD/C... suspende o decurso do prazo de
prescrigao), e atendendo a que decurso do prazo prescricional se reatou na
data da pratica do ultimo acto, 03/03/04, verificamos que ndao mediou mais de
um ano entre a data dos factos e a pratica do 12 acto instrutoério apds o
decurso dos 60 dias - 07/10/04 - o que significa que nao ocorreu a
prescricao da infraccao disciplinar, independentemente do processo ter
estado parado por mais de 60 dias.

L) Com fundamento no supra exposto se entende que nesta parte deve ser
revogada a douta sentenca recorrida, mantendo-se a sancao aplicada com
base na matéria constante dos artigos 372 a 452 da matéria de facto provada.»

Contra alegou o recorrido formulando as seguintes conclusoes:

«A)

12. As verbas reclamadas judicialmente sao referentes a verbas
remuneratorias que a Recorrente deveria ter pago ao Recorrido.

22, Esses créditos remuneratorios nao careciam de prévia interpelacgao.

32, A natureza dos juros moratodrios aqui reclamados é de origem laboral e nao
civil.

42, O prazo para reclamacao dos créditos laborais nao prescreve excepto os
decorrentes um ano apos a cessacao do contrato de trabalho.

52, A Lei Laboral nao distingue o prazo prescricional de juros diferente do
crédito que visam compensar.

62. Bem decidiu a Douta Sentenca, e de acordo com a Lei, ao indeferir a
excepcao de prescrigao dos juros reclamados.

B)

72. A jurisprudéncia maioritaria, e ndo a mais recente mas aquela que por um
maior numero de vezes se viu plasmada em diferentes Acérdaos, sendo certo
que, quer junto do Supremo Tribunal de Justica, quer nas diferentes Relacoes,
aponta para o entendimento que tal caracter de regularidade e periodicidade
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se basta com os 6 meses.

8°. Existindo ainda jurisprudéncia que entende que, determinadas atribuigoes
patrimoniais que pelas suas caracteristicas (prémio de produtividade,
distribuicao de lucros), apenas uma vez no ano sao atribuidas, nao deixam de
ter esta caracteristica de regularidade e periodicidade, uma vez que o seu
valor pode ser achado pela média dos 12 meses e o trabalhador nao deixa de
criar legitimas expectativas no seu recebimento.

92, A confirmar este principio de entendimento da regularidade e
periodicidade dos suplementos remuneratorios, evidenciados (...) determina-
se no Acordao do STJ 03.11.1989 que esta habitualidade, ndo tem medida
certa, deve ser entendida, “cum grano salis”, ou seja, nao se exige que
determinada prestagao pecuniaria seja recebida todos os meses do ano em
que haja prestacao de trabalho (ou seja 11 meses por ano) antes se entende
que ela se verificard, desde que num determinado ano, seja maior o nimero de
vezes em que foi recebida do que aqueles em que nao foi.

102. A luz deste critério, dir-se-a pois que sempre que num determinado ano,
certa prestacao pecuniaria seja recebida pelo menos 6 meses, tem caracter
habitual.

112. Dado o caracter retributivo atribuido as prestagoes complementares que
0 A. recebeu regularmente ao longo de varios anos, criando pois a legitima
expectativa delas, a disciplina dos art?.s 254 n°. 1 e 250 n2. 2 do Cddigo do
Trabalho nao é aplicavel, uma vez que, nos termos do art®. 11 da Lei
Preambular ao Cdédigo do Trabalho de 2003 “A retribuicao auferida pelo
trabalhador nao pode ser reduzida por mero efeito da entrada em vigor do
Cddigo do Trabalho.

©)

122, O Recorrido entre 1990 e 2011 pelo exercicio especifico das suas funcoes
de carteiro, auferiu sucessiva e periodicamente suplementos remuneratorios.
132. A Recorrente deveria ter-lhe pago a média desses valores nas Férias e
nos Subsidios de Férias e Natal, o que nao fez.

142, Sendo aqueles valores a contrapartida da actividade do trabalhador
auferidos de forma sucessiva, periddica e constantes que se destinavam a
integrar o orcamento geral e familiar do trabalhador, conferindo-lhe a legitima
expectativa do seu recebimento.

152. Enquanto se manteve aquele desempenho deveriam ser-lhe pagas as
médias dos suplementos referidos no n®. 1 nas retribuigcdes de Férias e
Subsidios de Férias e Natal.

162. Bem andando a Douta Sentenca Recorrida ao condenar a Recorrente nos
termos em que o fez.

D)
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172. Os factos que a Recorrente entendeu ser de sancionar disciplinarmente
ocorreram em 15.Dez., tendo o procedimento disciplinar sido mandado
instaurar em 26.Jan.2004.

F)

182. Quando a Nota de Culpa foi enviada ao Recorrido ja tinha passado mais
do que 120 dias desde que o processo disciplinar tinha parado,

G)

192. tendo ocorrido a sua prescricao por forgca do Art2. 372 do Cddigo do
Trabalho de 2003 e Art2. 4°. Do Regime Disciplinar do Recorrente.

202. Deve, assim, ser confirmada a Douta Sentencga.»

A Exm? Procuradora-Geral Adjunto emitiu douto parecer no sentido de ser
negado provimento ao recurso.

Colhidos os vistos legais, cumpre decidir.

O Tribunal a quo deu como assente a seguinte matéria de facto:

“1. Pelo menos em 29/04/1991, o A. foi contratado a termo pelo periodo de 6
meses, tendo sido admitido nos quadros da R. em 23/10/1991, com efeitos a
01/10/1991, para o grupo profissional de carteiro.

2. O A. continua com a categoria profissional de Carteiro e encontra-se
colocado no referido Centro de Distribuicao Postal do Porto - ..../....

3. No ano 1992, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO 1

Descrminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
1992

Meses Trab Suplem. Trab Nocturno Sub. Div. Comp.Esp. Dist. Total
Janeiro 24,47 € 20,64 € 45,11 €

Fevereiro 8,16 € 9,60 € 17,76 €

Marco 10,55 € 10,55 € Abril 2,40 € 9,60 € 12,00 €

Maio 5,28 € 10,55 € 15,83 €

Junho*

Julho 29,27 € 9,60 € 38,87 €

Agosto 5,28 € 8,64 € 13,92 €

Setembro 0,48 € 0,48 €

Outubro 15,35 € 15,35 €

Novembro*

Dezembro 0,96 € 20,91 € 21,87 €
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Total 75,82 € 115,92 € 191,74€
média mensal (valor total/n.2 de meses) 15,98 €

4. No ano 1993, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO II

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
1993

Meses Trab Suplem. Trab Nocturno Comp. Hor.Inc Sub.Div. Total
Janeiro 21,96 € 21,9€

Fevereiro 9,93 € 12,54 € 22,47€

Margo 6,79 € 10,45 € 17,24€ Abril 6,79 € 9,93 € 16,72 €

Maio 9,41 € 12,02 € 21,43 €

Junho

Julho 9,88 € 10,42€ 20,30€

Agosto 6,58 10,97 € 17,55 €

Setembro 9,33 € 9,33 €

Outubro 2,19 € 2,19 €

Novembro 3,46 € 10,95 € 14,41 €

Dezembro 11,53 € 11,53 €

Total 52,84 € 122,29 € 175,13 €

média mensal (valor total/n.2 de meses) 14,59 €

5. No ano 1994, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO III

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
1994

Meses Trab Suplem. Trab Nocturno Comp.Hor.Inc. Sub.Cond. Total
Janeiro 6,92 € 12,11 € 3,89 € 22.92€ Fevereiro 3,46€ 12,11 € 14,99€
Margo 60,52 € 12,11 € 72,63 €

Abril*

Maio*

Junho

Julho 11,53€ 23,63 € 9,34 € 44,50€

Agosto*

Setembro 4,04 € 1,56 € 5,60 €

Outubro 7,72 € 5,94 € 12,85 € 26,51€

Novembro*

Dezembro 7,72 € 11,87 € 16,06 € 35,65 €

Total 130,21 € 105,76 € 56,55 € 292,52 €

meédia mensal (valor total/n.2 de meses) 24,38€
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6. No ano 1995, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO IV

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
1995

Meses Trab Suplem. Trab. Nocturno Comp.Esp. Sub. Cond. Total
Janeiro 24,13 € 12,87 € 2,41 € 39,41 €

Fevereiro 43,16 € 11,39 € 54,55 €

Marc¢o*

Abril 57,01 € 11,99€ 69,00 €

Maio* 6,04 € 1,92 € 7,96 €

Junho 35,29 € 11,98 € 10,18 € 57,45 €

Julho 74,37 € 14,50 € 10,18 € 25,57 € 124,62 €

Agosto 23,95 € 11,98 € 10,18 € 22,27 € 68,38 €

Setembro 56,72 € 15,76 € 10,18 € 16,86 € 99,52 €

Outubro 31,51 € 20,79 € 10,18 € 18,66 € 81,14 €

Novembro* 10,18 € 10,18 €

Dezembro 16,47 € 8,56 € 10,18 € 18,92 € 54,13 €

Total 362,01 € 119,82 € 61,08 € 104,69 € 647,60 €

meédia mensal (valor total/n.2 de meses) 53,97 €

7. No ano 1996, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO V

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
1996

Meses Trab Suplem. Trab. Nocturno Comp.Esp. Sub. Cond. Total
Janeiro 16,47 € 10,18 € 24,49 € 51,14 €

Fevereiro 20,42 € 12,51 € 11,07 € 19,70 € 63,70 €

Marcgo 7,90€ 18,44€ 11,07€ 41,28€ 78,69€

Abril 13,83 € 11,07 € 8,88 € 33,78 €

Maio 25,69 € 15,15€ 11,07 € 29,38 € 81,29 €

Junho 4,13 € 16,52€ 11,07 € 18,75 € 50,47 €

Julho 8,26 € 13,77 € 11,07 € 12,57 € 45,67 €

Agosto 16,52€ 17,90€ 11,07€ 14,42€ 59,91€

Setembro 77,61 € 25,58 € 11,07 € 23,00 € 137,26 €

Outubro 80,99 € 22,34 € 11,07 € 17,81 € 132,21 €

Novembro 96,12 € 23,12 € 11,07 € 18,44 € 148,75 €

Dezembro 21,68 € 10,12 € 11,07 € 7,90 € 50,77 €

Total 359,32 € 205,75 € 131,95 € 236,62 € 933,64 €

média mensal (valor total/n.2 de meses) 77,80 €
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8. No ano 1997, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO VI

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
1997

Meses Tra. Suplem. Tra. Nocturno Sub. Cond. Comp.Esp. Total
Janeiro 15,90 € 11,49 € 11,07 € 38,46 €

Fevereiro 13,01 € 12,29 € 11,95 € 37,25 €

Marc¢o*

Abril 10,99 € 8,78 € 11,95 € 31,72 €

Maio 12,46 € 11,41€ 11,95 € 35,82 €

Junho 17,63 € 15,80 € 11,95 € 45,38 €

Julho*

Agosto*

Setembro*

Outubro 12,06 € 8,13 € 11,95 € 32,14 €

Novembro 29,44 € 19,86 € 11,95 € 61,25 €

Dezembro 27,93 € 21,84 € 11,95 € 61,72 €

Total 139,42 € 109,60 € 94,72 € 343,74 €

média mensal (valor total/n.2 de meses) 28,65 €

9. No ano 1998, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO VII

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano
del1998

Meses Trab. Suplem. Trab. Nocturno Sub.Cond. Comp.Esp. Total
Janeiro 9,81 € 9,06 € 14,45 € 11,95€ 45,27 €

Fevereiro 122,29€ 7,556 € 11,74 € 11,95€ 153,53 €

Marco 141,41 € 19,02 € 16,25 € 11,95 € 188,63 €

Abril 95,10 € 4,96 € 9,93 € 11,95 € 121,94 €

Maio 137,27 € 9,92 € 14,45€ 11,95€ 173,59 €

Junho*

Julho 0,05 € 10,02 € 14,45€ 11,95€ 36,47 €

Agosto*

Setembro 11,02 € 21,21 € 16,70 € 11,95 € 60,88 €

Outubro 22,88 € 95,00 € 11,95 € 129,83 €

Novembro 35,76 € 92,97 € 11,95 € 140,68 €

Dezembro 22,15 € 63,61 € 11,95 € 97,71 €

Total 516,95 € 162,53 € 349,55 € 119,50 € 1.148,53 €

meédia mensal (valor total/n? de meses) 95,71€
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10. No ano 1999, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO VIII

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
1999

Meses Trab.Nocturno Comp.Hor.Inc. Comp.Esp. Ab.Viag.Marcha Total
Janeiro 34,07 € 68,15 € 97,86 € 200,08 €

Fevereiro 30,67 € 61,33 € 106,44 € 198,44 €

Marc¢o 12,91 € 22,76 € 35,67 €

Abril 34,07 € 68,15 € 12,91 € 144,99 € 260,12 €

Maio*

Junho 12,91 € 12,91 €

Julho 7,05 € 3,52 € 12,91 € 96,10 € 119,58 €

Agosto*

Setembro 12,91 € 12,91 €

Outubro 12,91 € 12,91 €

Novembro*

Dezembro*

Total 105,86 € 201,15€ 77,46€ 468,15 € 852,62€média mensal (valor total/
n.2 de meses) 71,05 €

11. No ano 2000, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO IX

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2000

Meses Trab.Nocturno Comp.hor.inc. Comp.Esp. Ab.Viag.Marcha Total
Janeiro 36,13 € 72,27 € 14,44 € 101,16 € 224,00 € Fevereiro 34,33 € 68,65 €
14,44 € 96,10 € 213,52 €

Margo 36,13 € 72,27 € 183,63 € 101,16 € 393,19 €

Abril 30,72 € 61,43 € 14,44 € 91,32 € 197,91 €

Maio 14,44 € 14,44 €

Junho 14,44 € 14,44 €

Julho 33,82 € 67,01 € 14,44 € 102,07 € 217,34 €

Agosto 37,23 € 74,46 € 14,44 € 107,44 € 233,57 €

Setembro 35,37 € 70,73 € 14,44 € 102,07 € 222,61 €

Outubro 14,44 € 14,44 €

Novembro 37,23 € 74,46 € 14,44 € 107,44 € 233,57 €

Dezembro 22,34 € 44,68 € 14,44 € 64,46 € 145,92 €

Total 303,30 € 605,96 € 342,47 € 873,22 € 2.124,95 €

meédia mensal (valor total/n.2 de meses) 177,08 €
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12. No ano 2001, o A. recebeu as seguintes quantias:
QUADRO X

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2001

Meses Trab. Comp Comp.Esp. Comp. Ab.Viag. Total
Noturno Hor.Inc. Esp.Dist. Marcha

Janeiro 31,64 € 63,29 € 15,30 € 6,78 € 96,66 € 213,67 €
Fevereiro 5,59 € 11,17 € 15,30 € 1,20€ 17,06 € 50,32 €
Marcgo 15,30 € 15,30 €

Abril 24,20 € 48,40 € 15,30 € 5,19 € 68,23 € 161,32 €

Maio 30,93 € 61,86 € 15,30 € 6,38 € 90,98 € 205,45 €

Junho 32,14 € 68,28 € 15,30 € 7,18 € 96,67 € 219,57 €

Julho 22,10 € 48,20 € 15,30 € 4,49 € 56,86 € 146,95 €
Agosto 15,30 € 62,55 € 77,85 €

Setembro 15,30 € 15,30 €

Outubro*

Novembro 36,15 € 72,30 € 15,30 € 6,29 € 79,59 € 209,63 €
Dezembro 24,10 € 48,20 € 15,30 € 5,39 € 68,22 € 161,21 €
Total 206,85 € 421,70 € 168,30 € 42,90 € 636,82 € 1.476,57€
média mensal (valor total/n.2 de meses) 123,05 €

13. No ano 2002, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO XI

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2002

Meses Trab.Noturno Comp.Hor.Inc. Comp.Esp.Dist. Ab.Viag.Marcha
Total

Janeiro 38,57 € 77,14 € 8,08 € 102,33 € 226,12 €

Fevereiro 36,43 € 2,85 € 7,63 € 96,65 € 213,56 €

Marco 36,43 € 72,85 € 7,63 € 102,33 € 219,24 €

Abril 42,85 € 85,71 € 8,98 € 113,70 € 251,24 €

Maio 2,14 € 4,29€ 0,45€ 6,18 € 13,06 €

Junho

Julho*

Agosto 42,03€ 84,06 € 8,74 € 117,42 € 252,25 €

Setembro 37,61 € 75,21 € 7,82 € 105,06 € 225,70 €

Outubro 28,76 € 57,52 € 5,98 € 80,34 € 172,60 €

Novembro 26,55 € 53,09 € 5,52 € 74,16 € 159,32 €

Dezembro 36,53 € 75,28 € 7,99 € 105,06 € 224,86 €
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Total 327,90 € 658,00 € 68,58 € 902,69 € 1.957,17 €
média mensal (valor total/n.2 de meses 163,10 €
14. No ano 2003, o A. recebeu as seguintes quantias:
QUADRO XII

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2003

Meses Tra.Noturno Comp.Hor.Desc. Comp.Esp.Dist. SubCond. Total
Janeiro 34,32 € 9,14 € 7,99 € 94,78 € 146,23 €
Fevereiro

Marc¢o*

Abril 25,46 € 19,58 € 3,29 € 15,26 € 63,59 €

Maio 23,25 € 18,27 € 9,40 € 50,92 €

Junho 12,43 € 9,33 € 3,36 € 13,86 € 38,98 €

Julho 27,12 € 21,32 € 7,68 € 31,68 € 87,80 €

Agosto 13,56 € 8,00 € 5,76 € 23,76 € 51,08 €
Setembro

Outubro 11,30 € 4,80 € 19,80 € 35,90 €

Novembro 15,82 € 7,20 € 29,70 € 52,72 €

Dezembro 20,34 € 17,28 € 28,52 € 66,14 €

Total 183,60 € 85,64 € 66,76 € 257,36 € 593,36 €
média mensal (valor total/n.2 de meses) 49,45 €

15. No ano 2004, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO XIII

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2004

Meses Trab.Noturno Comp.Hor.Inc. Comp.Esp.Dist. Sub.Cond Total
Janeiro 11,34 € 4,80 € 19,80€ 35,94 €

Fevereiro 18,14 € 36,29 € 3,84 € 15,84 € 74,11 €

Marcgo 15,88 € 31,75 € 3,36 € 13,86 € 64,85 €

Abril

Maio 2,27 € 4,54 € 0,48 € 1,98 € 9,27 €

Junho 41,73 € 83,45 € 8,82 € 20,89 € 154,89 €

Julho 39,41 € 78,81 € 8,33 € 18,87 € 145,42 €

Agosto 46,36 € 92,72 € 9,80 € 22,20€ 171,08 €

Setembro 18,54 € 37,09 € 3,92 € 8,88 € 68,43 €

Outubro 27,82 € 55,63 € 7,35 € 16,65 € 107,45 €

Novembro 32,45€ 64,91€ 6,86€ 28,28 € 132,50 €

Dezembro 25,50 € 51,00 € 5,39 € 22,22 € 104,11 €

Total 279,44 € 536,19 € 62,95 € 189,47 € 1.068,05 €
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média mensal (valor total/n.2 de meses) 89,00 €

16. O A. recebeu a titulo de férias e de subsidio de férias a quantia de 163,33
€,tendo por base alguns daqueles complementos, nos termos do documento 1
de fls. 30 que aqui se considera integralmente reproduzido

17. No ano 2005, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO XIV

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2005

Meses Trab.Noturno Comp.Hor.Inc. Comp.Esp.Dist. Sub.Cond. Total
Janeiro 41,89 € 83,78 € 8,82 € 36,36 € 170,85 €

Fevereiro 0,49 € 2,02 € 2,51 €

Marco 39,56 € 79,13 € 8,33 € 34,34 € 161,36 €

Abril 39,56 € 79,13 € 8,33 € 34,34 € 161,36 €

Maio 35,74 € 71,49 € 7,50 € 31,05 € 145,78 €

Junho 40,51 € 81,02 € 8,50 € 35,19 € 165,22 €

Julho 40,51 € 76,25 € 8,00 € 33,12 € 157,88 €

Agosto 50,04 € 100,08 € 9,50 € 39,33 € 198,95 €

Setembro 35,74 € 61,95 € 7,00 € 28,98 € 133,67 €

Outubro 21,45 € 42,89 € 4,50 € 18,63 € 87,47 €

Novembro 38,13 € 76,25 € 8,00 € 33,12 € 155,50 €

Dezembro 42,89 € 85,78 € 9,00 € 37,26 € 174,93 €

Total 426,02 € 837,75 € 87,97 € 363,74 € 1.715,48 €

média mensal (valor total/n.2 de meses) 142,96 €

18. O A. recebeu a quantia de 238,03 € a titulo de subsidio de férias e
retribuicao de férias, tendo por base alguns daqueles complementos, nos
termos do documento 1 de fls. 30 que aqui se considera integralmente
reproduzido.

19. No ano 2006, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO XV

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2006

Meses Trab.Noturno Comp. Comp. AbViag. Sub.Cond. Total
Hor.Inc Esp.Dist.

Janeiro 46,83 € 93,66 € 9,00 € 37,26 € 186,75 €

Fevereiro 44,23 € 88,45 € 8,50 € 35,19 € 176,37 €

Marco 52,03 € 104,06 € 10,00 € 41,40 € 207,49 €

Abril 26,02 € 52,03 € 5,00 € 20,70€ 103,75 €

Maio 24,53 € 49,06 € 4,59 € 36,60 € 18,90 € 133,68 €
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Junho 39,96 € 39,96 €

Julho 27,26 € 54,51 € 5,10 € 283,05 € 21,00 € 390,92 €

Agosto 35,43 € 70,86 € 6,63 € 349,65 € 27,30 € 489,87 €
Setembro 19,08 € 38,16 € 3,57 € 359,64 € 14,70 € 435,15 €
Outubro 27,26 € 54,51 € 5,10 € 256,41 € 21,00 € 364,28 €
Novembro 32,71 € 65,41 € 6,12 € 116,55 € 25,20 € 245,99 €
Dezembro 19,08 € 38,16 € 3,57 € 266,40 € 14,70 € 341,91 €
Total 354,46 € 708,87 € 67,18 € 1.708,26 € 277,35 € 3.116,12 €
meédia mensal (valor total/n.2 de meses) 259,68 €

20. O A. recebeu a quantia de 221,36 €, a titulo de subsidio de férias e
retribuicao

de férias, tendo por base alguns daqueles complementos, nos termos do
documento 1 de fls. 30 que aqui se considera integralmente reproduzido
21. No ano 2007, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO XVI

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2007

Meses Trab.Noturno Comp. Comp. Ab.Viag. Sub.Cond. Total
Hor.Inc. Esp.Dist.

Janeiro 29,98 € 59,96 € 5,61 € 166,50 € 23,10 € 285,15 €

Fevereiro 21,80 € 43,61 € 4,08 € 249,75 € 16,80 € 336,04 €

Marco 19,08 € 32,71 € 3,57 € 183,15 € 14,70 € 253,21 €

Abril 8,18 € 16,35 € 1,53 € 253,08 € 6,30 € 285,44 €

Maio 19,37 € 33,20 € 2,04 € 199,80 € 8,40 € 262,81 €

Junho 22,13 € 44,27 € 3,57 € 319,68 € 14,70 € 404,35 €

Julho 11,07 € 22,13 € 2,04 € 149,85 € 8,40 € 193,49 €

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro 156,51 € 156,51 €

Dezembro 197,22 € 197,22 €

Total 131,61 € 252,23 € 22,44 € 1.875,54 € 92,40 € 2.374,22 €

meédia mensal (valor total/n.2 de meses) 197,85 €

22. O A. recebeu a quantia de 87,56 €, a titulo de subsidio de férias e
retribuicao de férias, tendo por base alguns daqueles complementos, nos
termos do documento

1 de fls. 30 que aqui se considera integralmente reproduzido.

23. No ano 2008, o A. recebeu as seguintes quantias:
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QUADRO XVII

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2008

Meses Trab.Noturno Comp.Hor.Inc. Comp.Esp.Dist. Sub.Cond. Total
Janeiro 22,13 € 44,27 2,04 € 68,44 €

Fevereiro 5,53 € 11,07 € 16,60 €

Marco 8,30 € 16,60 € 1,02 € 4,20 € 30,12 €

Abril 22,13 € 44,27 € 4,08 € 16,80 € 87,28 €

Maio 8,30 € 16,60 € 0,51 € 2,10 € 27,51 €

Junho 13,83 € 27,67 € 2,55 € 10,50 € 54,55 €

Julho 8,30 € 16,60 € 1,53 € 6,30 € 32,73 €

Agosto 22,13 € 44,27 € 4,08 € 16,80 € 87,28 €

Setembro 24,90 € 49,80 € 4,59 € 18,90 € 98,19 €

Outubro 24,90 € 49,80 € 3,57 € 14,70 € 92,97 €

Novembro 19,91 € 39,82 € 3,12 € 12,78 € 75,63 €

Dezembro

Total 180,36 € 360,77 € 27,09 € 103,08 € 671,30 €

meédia mensal (valor total/n.2 de meses) 55,94 €

24. O A. recebeu a quantia de 100,75 € a titulo de subsidio de férias e
retribuicao de férias, tendo por base alguns daqueles complementos, nos
termos do documento 1 de fls. 30 que aqui se considera integralmente
reproduzido

25. No ano 2009, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO XVIII

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2009

Meses Trab Nocturno Comp.Hor.Inc. Comp.Esp.Dist. Sub.Cond. Total
Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro 14,54 € 29,07 € 2,65 € 10,80€ 7,06 €
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Total 14,54 € 29,07 € 2,65€ 10,80€ 57,06 €
meédia mensal (valor total/n.2 de meses) 4,76 €

26. O A. recebeu a quantia de 88,55 €, a titulo de subsidio de férias e
retribuicao

de férias, tendo por base alguns daqueles complementos, nos termos do
documento 1 de fls. 30 que aqui se considera integralmente reproduzido.
27. No ano 2010, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO XIX

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2010

Meses Trab.Noturno Comp.Hor.Inc. Comp.Esp.Dist. Sub.Cond. Total
Janeiro 16,03 € 32,06 € 2,12 € 8,64 € 58,85 €

Fevereiro 19,24 € 38,48 € 3,18 € 12,96 € 73,86 €

Marco 28,86 € 57,72 € 4,77 € 19,44 € 110,79 €

Abril 25,65 € 51,30 € 4,24 € 17,28 € 98,47 €

Maio 53,71 € 109,02 € 7,95 € 32,40 € 203,08 €

Junho 51,03 € 102,61 € 6,89 € 28,08 € 188,61 €

Julho 48,10 € 96,19 € 6,89 € 28,08 € 179,26 €

Agosto 51,51 € 109,02 € 9,01 € 36,72 € 206,26 €

Setembro 41,68 € 83,37 € 6,89 € 28,08 € 160,02 €

Outubro 25,65 € 51,30 € 4,24 € 17,28 € 98,47 €

Novembro 51,30 € 102,61 € 7,95 € 6,48 € 168,34 €

Dezembro 51,30 € 102,61 € 8,48 € 186,03 € 348,42 €

Total 464,06 € 936,29 € 72,61 € 421,47 € 1.894,43 €

média mensal (valor total/n.2 de meses) 157,87 €

28. O A. recebeu a quantia de 241,59 € a titulo de subsidio de férias e
retribuicao de férias, tendo por base alguns daqueles complementos, nos
termos d documento 1 de fls. 30 que aqui se considera integralmente
reproduzido

29. No ano 2011, o A. recebeu as seguintes quantias:

QUADRO XX

Descriminacao de retribuicoes complementares respeitantes ao ano de
2011

Meses Trab.Noturno Comp.Hor.Inc. Comp.Esp.Dist. Sub.Cond. Total
Janeiro 35,27 € 70,54 € 5,83 € 141,57 € 253,21 €

Fevereiro 44,89 € 89,78 € 7,95 € 193,05 € 335,67 €

Marco 54,51€ 109,02 € 9,01 € 236,81€ 409,35 €

Abril 41,68 € 83,37 € 6,89 € 91,63€ 223,57 €
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Maio 39,56 € 79,13 € 5,83 € 52,36 € 176,88 €

Junho 23,08 € 46,16 € 3,18 € 30,94 € 103,36 €

Julho 29,67 € 59,34 € 4,77 € 125,07 € 218,85 €
Agosto 19,78 € 39,56 € 3,18 € 48,55 € 111,07 €
Setembr 19,78 € 39,56 € 3,18 € 76,16 € 138,68 €
Outubro 42,86 € 85,72 € 6,89 € 178,02 € 313,49 €
Novembro 36,27 € 72,53 € 5,83 € 153,75 € 268,38 €
Dezembro 39,56 € 79,13 € 6,36 € 178,98 € 304,03 €
Total 426,91 € 853,84 € 68,90 € 1.506,89 € 2.856,54 €
média mensal (valor total/n.2 de meses) 238,05 €

30. O A. recebeu a quantia de 118,86 € a titulo de subsidio de férias e
retribuicao de férias, tendo por base alguns daqueles complementos, nos
termos do documento 1 de fls. 30 que aqui se considera integralmente
reproduzido

31. O A. aufere, mensalmente, um vencimento base de € 961,50, acrescido de
5 diuturnidades no valor de € 152,85.

32. No que respeita ao subsidio de natal, a R. nunca fez incidir qualquer
quantia relativa aquelas prestagoes complementares.

33. O abono de viagem, incluindo o abono de viagem marcha, pago pela R.
destina-se ao pagamento das despesas efectuadas pelo A. com as deslocacoes
em trabalho, efectuadas em veiculo proprio, com combustivel, reparacoes,
desgaste de viatura, seguros ou quaisquer outros encargos.

34. A compensacao de distribuicao é paga quando alguém efectua tarefas de
distribuicao.

35. O subsidio de conducao compensa os trabalhadores que nao sao
motoristas quando exercam fungoes em veiculos automdveis ou motociclos ao
servico da R..

36. O subsidio de trabalho nocturno é pago pela R. quando o A. trabalha entre
as 20.00 horas de um dia e as 08.00 horas do dia imediato.

37. Ao A., por forca de 2 processos disciplinares foram-lhe aplicadas 2 penas,
uma de 13 dias de suspensao sem vencimento em 13/04/2006 e outra de 4 dias
de suspensao sem vencimento em 18/03/2009.

38. O 19 processo disciplinar foi instaurado em 23/12/2003.

39. Foram realizadas diligéncias de instrucao em 26/01/2004 e em 07/10/2004,
nos termos que constam do procedimento disciplinar e que aqui se consideram
reproduzidos.

40. Com data de 19/10/2004, foi elaborada nota de culpa, imputando ao A.
que:

“no dia 2003/12/15, encontrando-se escalado para o giro ..., respeitante ao
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abastecimento de apartados iniciou a prestacao de servigo as 07h15m,
interrompendo para almogo as 12h30m, nao efectuou como lhe competia a
entrega dos sacos de reabastecimento do giro ... (E...); bem como 3
encomendas ao domicilio da F..., destinadas a G..., H... e I..., 10 objectos de
correio azul, 9 de correio internacional, 3 jornais diarios e 1 Diario da
Republica originando com tal omissao atrasos no reabastecimento nos
mencionados giros com a consequente afectacao dos padroes da qualidade de
servico, uma vez que o correio soO foi entregue depois do previsto. No dia
2003-12-16, encontrando-se afecto ao mesmo giro, cerca das 12h30m, sem
qualquer justificagao plausivel uma vez que efectua tal giro ha cerca de 1 ano
o qual ficou mais leve a partir de 5 de Dezembro altura em que os objectos da
Rede da Banca passaram a ser distribuidas pela J..., deixou por entregar os
sacos de reabastecimento dos postos de K..., L..., M... e N... bem como as
Escolas O... e P..., fazendo com que o correio viesse a ser distribuido depois do
que se encontra previsto. No dia 2004-01-23, estando afecto ao giro ...,
iniciado a prestacao de servigo as 6h, regressou, cerca das 15h, deixou por
distribuir 260 correspondéncias normais, 64 jornais regionais, 6 registo e
objectos de correio azul os quais deviam ter sido distribuidos até as 14h48m e
sO vieram a sé-lo pelas 16; dando assim causa quer ao pagamento de 1 hora de
trabalho suplementar ao CRT D... quer a afectacdo dos padroes da qualidade
de servigo”

41. O A. respondeu dizendo que o procedimento disciplinar esteve parado de
26/01/2004 a 07/10/2004, estando caduco.

42. Nao foi comunicada a qualquer sindicato o teor da nota de culpa.

43. A decisao foi proferida em 24/02/2005.

44. O A. apresentou recurso hierdrquico desta decisdao tendo o mesmo sido
negado por decisao de 13/04/2006.

45. Em cumprimento dessa sangao, a R. retirou ao A. a quantia de 399,20 € no
seu vencimento.

46. No dia 15/12/2003, encontrando-se o A. escalado para o giro ...,
respeitante ao abastecimento de apartados iniciou a prestagao de servigo as
07h15m, interrompendo para almoco as 12h30m, nao efectuou como lhe
competia a entrega dos sacos de reabastecimento do giro ... (E...); bem como
3 encomendas ao domicilio da F..., destinadas a G..., H... e I..., 10 objectos de
correio azul, 9 de correio internacional, 3 jornais diarios e 1 Diario da
Republica originando com tal omissao atrasos no reabastecimento nos
mencionados giros com a consequente afectacao dos padroes da qualidade de
servigo, uma vez que o correio so foi entregue depois do previsto.

47. No dia 16/12/2003, encontrando-se afecto ao mesmo giro, cerca das
12h30m, sem qualquer justificacdo plausivel uma vez que efectuava tal giro ha
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cerca de 1 ano, que ficou mais leve a partir de 5 de Dezembro altura em que
os objectos da Rede da Banca passaram a ser distribuidas pela J..., deixou por
entregar os sacos de reabastecimento dos postos de K..., L..., M... e N... bem
como as Escolas O... e P..., fazendo com que o correio viesse a ser distribuido
depois do que se encontra previsto.

48. No dia 23/01/2004, estando afecto ao giro ..., iniciado a prestagao de
servigo as 6h, regressou, cerca das 15h, deixando por distribuir 260
correspondéncias normais, 64 jornais regionais, 6 registo e objectos de correio
azul os quais deviam ter sido distribuidos até as 14h48m e sé vieram a sé-lo
pelas 16h00.

49. Deu assim causa quer ao pagamento de 1 hora de trabalho suplementar ao
CRT D... quer a afectacao dos padroes da qualidade de servigo.

50. O A. nao tinha qualquer tipo de dificuldade na realizagao destas tarefas,
nomeadamente para entrega dos sacos de reabastecimento que deixou de
entregar, nao tendo apresentado qualquer justificacao para a sua nao entrega.
51. Na época de natal ha sempre mais correio para distribuir.

52. O 29 processo disciplinar foi instaurado em 22/10/2008.

53. Datada de 23/12/2008, o A. recebeu a nota de culpa, de fls. 242 e segs.
onde era acusado de: “no dia 26.09.2008 estava marcado, entre as 08h00 e as
10h00, um Plenario da Comissado de Trabalhadores para o CDP de Guimaraes.
Pelas 08h15, entraram nas instalacoes deste CDP diversos dirigentes da
Comissao de Trabalhadores e do Q..., nos quais se incluia o arguido. Um
dirigente do Q... de nome S..., que nao é trabalhador dos C..., teve palavras
injuriosas para os responsaveis do CDP, dai a intervencao do Supervisor T... no
sentido de o chamar a atencgao para o seu comportamento, aconselhando
calma. Acto instante, o arguido no exercicio das suas fungoes de dirigente da
Comissao de Trabalhadores, virando-se para o Supervisor de Distribuicao
deste CDP, T..., disse: “Ainda nao houve filho da puta nenhum que nos
mandasse calar, nao vais ser tu que passaste para o outro lado”.

54. No dia 26/09/2008 estava marcado, entre as 08h00 e as 10h00, um
Plendario da Comissao de Trabalhadores para o CDP de Guimaraes.

55. Pelas 08h15, entraram nas instalagoes deste CDP diversos dirigentes da
Comissao de Trabalhadores e do Q..., nos quais se incluia o A..

56. O comportamento do dirigente do Q... de nome S..., que nao ¢ trabalhador
dos C..., determinou a intervencao do Supervisor T... no sentido de o chamar a
atencao, aconselhando calma.

57. Nesse momento, o A., no exercicio das suas fungoes de dirigente da
Comissao de Trabalhadores, virando-se para o Supervisor de Distribuicao
deste CDP, T..., disse: “Ainda nao houve filho da puta nenhum que nos
mandasse calar, nao vais ser tu que passaste para o outro lado”.
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58. O A. encontrava-se naquele CDP enquanto membro da Comissao de

Trabalhadores.

59. A decisao foi proferida em 05/03/2009, tendo o A. sido notificado em
25/03/2009.

60. Em consequéncia, a R. retirou ao A. no seu vencimento a quantia de
131,01 €.”

O DIREITO

E objecto do presente recurso a decisdo do Tribunal de Trabalho de Vila Nova
de Famalicdao que condenou o recorrente/Ré a pagar ao recorrido/Autor a
quantia de 2.405,21 a titulo de diferencas no valor devido a titulo de
retribuicao de férias, subsidio de férias e de natal de 1992 a 2011, acrescido
de juros de mora desde a data que deviam ter sido pagos até integral
pagamento e declarou prescrito o direito do recorrente/Réu a sancionar
disciplinarmente o recorrido/autor pelos factos ocorridos em 15 e 16 de
Dezembro e 23 de Janeiro de 2004 e, consequentemente anulou a sancao
disciplinar aplicada de 13 dias de suspensao com perda de retribuicao,
condenando-o a pagar ao recorrido/Autor a quantia de 399,2 €,
correspondente a sangao aplicada.

O Recorrente/Réu imputa a decisao recorrida o erro de julgamento de facto e
de direito.

No seu entender, o pagamento das prestacoes peticionadas s6 sao exigiveis a
partir do transito em julgado da sentenca e, por isso, s6 serao devidos juros de
mora no caso de incumprimento, nos termos do art.8052 do Céd Civil. Em todo
0 caso, mesmo admitindo que o recorrente incorreu em mora, 0S juros
vencidos hd mais de cinco anos encontram-se prescritos, nos termos do
art.310¢2 do Cad. Civil; as prestagoes peticionadas (trabalho suplementar,
trabalho nocturno, compensacao especial, compensacgao por horario
descontinuo, compensacgao por horario incomodo e compensacgao especial de
distribuicao, subsidio de conducao) nao se incluem no conceito de retribuicao,
nao s6 porque nao foram pagas onze vezes no ano, portanto, nao se trata de
prestacoes pagas de forma regular e periddica, antes visaram compensar o
caracter especial do trabalho e, finalmente, nao se verifica a caducidade do
procedimento disciplinar, nem a prescrigao da infracgao disciplinar.

Pelo que as questdes que se colocam sao as seguintes:

- As prestacoes aqui em causa vencem juros na data que deviam ser pagas ou
apenas com o transito em julgado da decisao?

- Os juros vencidos ha mais de cinco anos encontram-se prescritos, nos termos
da al.d) do art.3102 do Cdd Civil?

- Alteracao da matéria de facto: se deve dar como provado que a compensagao
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especial visa o pagamento da assinatura do telefone por dedicagdao a empresa?
- Os complementos salariais s6 assumem a natureza de retribuicdo se forem
pagos onze meses no ano a que se referem?

- Mesmo tendo natureza retributiva, nao devem integrar a retribuicao de
férias, nem os subsidios de férias e de natal?

- Ocorreu a caducidade do procedimento disciplinar? E a prescrigao da
infracgao disciplinar?

Atento o periodo temporal das diferengas reclamadas, e ao disposto non.2 1
do artigo 8.2 da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto nos termos do qual «sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Codigo
do Trabalho, os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da sua entrada em vigor,
salvo quanto as condigoes de validade e aos efeitos de factos ou situagoes
totalmente passados anteriormente aquele momento». De modo similar dispoe
on.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro. Assim, o Codigo do
Trabalho de 2003 aplica-se as retribuigoes de férias e subsidios de férias e de
Natal vencidos apés a sua entrada em vigor (dia 1 de Dezembro de 2003 — n.?
1 do artigo 3.2 da Lei n.2 99/2003) e o Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.2 7/2009, aplica-se as retribuicoes de férias e subsidios de férias e de Natal
vencidos apds a sua entrada em vigor (dia 17 de Fevereiro de 2009 — artigo
2.2 da Lei).

Quanto as vencidas antes da vigéncia do Cédigo do Trabalho de 2003 - as
retribuicoes de férias e subsidios de férias e de Natal que deveriam ter sido
pagos entre 1996 e 2003 -, hd que atender ao disposto no anterior regime
juridico das férias, feriados e faltas, previsto no Decreto-Lei n.2 874/76, de 28
de Dezembro, com as alteragoes conferidas pelo Decreto-Lei n.2 397/91, de 16
de Outubro, e pela Lei n.2 118/99, de 11 de Agosto, e ainda na lei do subsidio
de Natal, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 88/96, de 3 de Julho.

Tendo em atencgao ao regime aplicavel, a questao que se coloca é de saber se e
quando sao devidos juros de mora.

De acordo com o disposto no n®1 do art.804¢ do Cod. Civil “A simples mora
constitui o devedor na obrigacao de reparar os danos causados ao credor.”

E, estipula o0 n22 do mesmo preceito legal que “O devedor considera-se
constituido em mora, por causa que lhe seja imputdvel, a prestacao, ainda
possivel, nao foi efectuada no tempo devido.”

Sendo a obrigacdo pecuniaria a indemnizagdo corresponde aos juros legais a
contar do dia da constituicdo em mora. (art.8062 do Cod Proc. Civil)

No caso, os juros pedido tém como fundamento a falta de pagamento de parte
da retribuicao de férias, subsidios de férias e de natal dos anos de 1992 a
2011.
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Trata-se prestacoes pecunidrias que deviam ter sido pagas na respectiva data
de vencimento. Logo, ndao sendo atempadamente pagas a Ré/recorrente
encontra-se em mora, desde a data que deveriam ter sido paga a retribuigao
de férias e subsidios de férias e de natal e, ndo como pretende a recorrente, a
partir da decisao judicial.

Neste sentido escreveu-se no acordao deste Tribunal de 18-12-2013 (Proc. n.2
339/10.7TTVLG.P1):

“Estdao em causa prestagoes de execucao continuada do contrato de trabalho,
e que tém prazo certo, tal como decorre do artigo 6.2, n.2 2, do Decreto-Lei n.2
874/86, de 28-12, artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 88/96, de 03-07, e clausulas
142.2 e 143.2 do AE.

Tratando-se de obrigagoes de prazo certo o devedor constitui-se em mora,
independentemente da interpelagao (artigo 805.2, n.2 1, do Cdédigo Civil).

A mora constitui o devedor na obrigagao de reparar os prejuizos causados ao
credor, correspondendo a indemnizacao, na obrigagdao pecuniaria, aos juros
legais a contar da constituicao em mora (artigos 804.2, n.21 e 806.2, n2s1le
2, do Cdédigo Civil).

Decorre também do artigo 2.2, do Decreto-Lei n.2 69/85, de 18-03, que o
empregador fica constituido em mora se o trabalhador, por facto que lhe nao
seja imputavel, nao puder dispor do montante da retribuicao na data do
vencimento.

Por sua vez, o artigo 364.2, n.2 1, do Cdédigo do Trabalho de 2003, prescreve
que o empregador que falta culposamente ao cumprimento das obrigagoes
pecuniarias constitui-se na obrigagdao de pagar juros de mora.”- no mesmo
sentido, entre outros, o Ac desta Relagao de 24.03.2014, proc.
n°597/13.5TTVNG.P1

No caso, estao em causa 0 nao pagamento integral da retribuicoes de férias,
subsidios de férias e de Natal nas datas dos seus vencimentos, e a Ré/
recorrente dispunha de todos os elementos para proceder ao seu pagamento,
nao o fazendo, constituiu-se em mora na data dos respectivos vencimentos.
Pelo que, os juros de mora sao devidos a partir do vencimento de cada uma
das prestacoes e nao, como entende a recorrente, a partir da decisao judicial.
Assim, improcede, nesta parte, as conclusoes das alegacdes de recurso.
Concluindo que sao devidos juros de mora a partir da data do vencimento das
prestacoes, a questao que se coloca é de saber se tais juros prescrevem no
prazo de 5 anos, nos termos do art.3102 do Céd. Civil.

Como supra se referiu, de acordo com o disposto no artigo 804.2, do Cédigo
Civil, a simples mora constitui o devedor na obrigacao de reparar os danos
causados ao devedor; este considera-se constituido em mora quando, por
causa que lhe seja imputavel, a prestagao, ainda que possivel, nao foi
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efectuada no tempo devido.

Na obrigagao pecuniaria a indemnizacgao corresponde a juros a contar do dia
da constituicao em mora (n.2 1, do artigo 806.2, do Cédigo Civil).

E, de acordo com o disposto n.2 1 do artigo 38.2 da LCT, todos os créditos
resultantes do contrato de trabalho e da sua violagao ou cessacgao, quer
pertencentes a entidade patronal, quer pertencentes ao trabalhador,
extinguem-se por prescricao, decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o contrato de trabalho.

Regime idéntico é estabelecido no artigo 381.2, n.2 2, do Cddigo do Trabalho
de 2003 no artigo 337.2, n.2 1, do actual Cddigo do Trabalho de 2009.
Trata-se de um regime especial de prescri¢ao dos créditos laborais que, cuja
razao de ser radica no facto de se considerar que sé a partir do momento da
cessacao do contrato o trabalhador estara em condicoes de exercer os seus
direitos, sem qualquer dependéncia para com o empregador decorrente da
vigéncia da relagao de trabalho.

Existindo normal especial relativa a prescrigao dos créditos laborais, (artigos
38.2,n.2 1, da LCT, ou do artigo 337.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho de 2003,
ou artigo 337.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho de 2009) nao é aqui aplicavel a
lei geral do art.3109, al.d) do Cd4d Civil.

“Os juros de mora relativos a crédito laboral, enquanto indemnizacgao
resultante da mora no cumprimento dessa obrigacao, consubstanciam
créditos emergentes da violacdao do contrato de trabalho, sendo-lhes aplicaveis
o regime especial de prescrigao previsto no n.2 1 do artigo 38.2 da LCT, ou no
artigo 381.2, n.? 2, do Cddigo do Trabalho de 2003, ou no artigo 337.2, n.2 1,
do Cédigo de Trabalho de 2009, e nao o regime geral que decorre da alinea d)
do artigo 310.2 do Cddigo Civil;”- Ac. desta Relacao de 24.03.2014, proc.
n2597/13.5TTVNG.P1

No mesmo sentido, entre outros, o ac.. ST] de 14.12.2006, proc. n2599/01-48,
Ac .RL de 19.12.2012, proc.n®2534/08.0TTLSB.L2-4 e ac. RP de 11.03.2013,
proc.n°143/12.8TTVLG.

Pelo que, também nesta parte improcedem as conclusoes da alegacao do
recorrente.

Resolvida a questoes relativas aos juros de mora, vejamos se deve ser alterada

a matéria de facto, designadamente, se da mesma deve constar que a

compensacao especial € paga aos trabalhadores nos termos da Ordem de
Servigco ne.......... , junta com a contestagao, como documento 5.

O documento em questao - Ordem de Servico - € um documento particular e,
por isso, mesmo que nao impugnado, faz apenas prova de que a Ré emitiu as
declaracoes dele constante (art.3762, n21 do Cod. Civil), ndao faz prova que
essas declaragoes correspondam a vontade do declarante, ou seja, nao faz
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prova plena da veracidade dos factos Céd. Civil).

A eficécia probatoria de um documento particular diz apenas respeito a
materialidade das declaracoes e nao e nao também a exactidao das mesmas.
Assim, e estando o documento em causa - Ordem de Servigo - sujeito a livre
apreciagao do julgador nao tem ele, sé por si, a virtualidade de levar a
pretendida alteracao da matéria de facto provada e, muito menos, de fazer a
prova do contrario (n?2 do art.3502 do Céd Civil) e ilidir a presuncgao legal de
qgue o A. beneficia, de que o pagamento da quantia em questao constitui
retribuicao. (arts.350, n°1 do Céd. Civil, arts.822 da LCT, 2492 do CT/2003 e
2582 do CT/2009).

Pelo que, nesta parte improcedem também as conclusbdes da alegacgao, nao se
aditando a matéria de facto reclamada.

Analisemos, agora a natureza das contribuicdes retributivas.

Como supra se referiu, atento o periodo temporal das diferencas reclamadas,
e ao disposto no n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto nos
termos do qual «sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ficam sujeitos
ao regime do Cddigo do Trabalho, os contratos de trabalho e os instrumentos
de regulamentacao colectiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da
sua entrada em vigor, salvo quanto as condigoes de validade e aos efeitos de
factos ou situagdes totalmente passados anteriormente aquele momento». De
modo similar dispde o n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.
Assim, o Codigo do Trabalho de 2003 aplica-se as retribuicdes de férias e
subsidios de férias e de Natal vencidos apos a sua entrada em vigor (dia 1 de
Dezembro de 2003 — n.2 1 do artigo 3.2 da Lei n.2 99/2003) e o Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, aplica-se as retribuicdes de férias e
subsidios de férias e de Natal vencidos apos a sua entrada em vigor (dia 17 de
Fevereiro de 2009 — artigo 2.2 da Lei). Quanto as vencidas antes da vigéncia
do Cdédigo do Trabalho de 2003 - as retribuicdes de férias e subsidios de férias
e de Natal que deveriam ter sido pagos entre 1996 e 2003 -, hd que atender
ao disposto no anterior regime juridico das férias, feriados e faltas, previsto no
Decreto-Lei n.2 874/76, de 28 de Dezembro, com as alteragcoes conferidas pelo
Decreto-Lei n.2 397/91, de 16 de Outubro, e pela Lei n.2 118/99, de 11 de
Agosto, e ainda na lei do subsidio de Natal, aprovada pelo Decreto-Lei n.?
88/96, de 3 de Julho, bem como o AE celebrado pela Ré/Recorrente, publicado
no BTE 24/198 e suas posteriores alteracoes publicadas nos BTE 37/83, 44/85,
45/88, 48/89, 13/90, 12/91, 39/91, 39/92, 8/93, 5/95, 21/96, 28/99, 30/2000,
29/2002, 29/2004, 27/2006, 14/2008, 25/2009 e 34/2010.

Assim, dispunha o artigo 82.2, do Decreto-Lei n.2 49 408, de 24-11-1969 (LCT):
“1 - SO se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como

35/44



contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicao compreende a remuneracao de base e todas as outras
prestacoes regulares e periddicas feitas directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer
prestacao da entidade patronal ao trabalhador.”

Nos termos deste preceito, a retribuigcado é constituida pelo conjunto de valores
(pecuniarios ou nao) que a entidade patronal estd obrigada a pagar regular e
periodicamente ao trabalhador em razao da actividade por ele desenvolvida,
ou, mais rigorosamente, da forca de trabalho por ele oferecida. Cfr Monteiro
Fernandes (Direito do Trabalho, Almedina, 11.2 edigao, pag. 439)

A retribuicdao é um conjunto de valores expressos ou nao em moeda, a que o
trabalhador tem direito, por contrato ou por lei, a receber da entidade
patronal e a integrar no seu orcamento, conferindo-lhe a justa expectativa do
seu recebimento, dada a sua regularidade e continuidade periddica.

A este prepésito, escreveu-se no Ac. desta Relacao de 24.03.2014, proc.
n597/13.5TTVNG.P1 “Constituindo critério legal da determinacao da
retribuicao, a obrigatoriedade do pagamento da(s) prestagcao(oes) pelo
empregador, dele apenas se excluem as meras liberalidades que nao
correspondem a um dever do empregador imposto por lei, instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, contrato individual de trabalho, ou
pelos usos da profissao e da empresa, e aquelas prestagoes cuja causa
determinante nao seja a prestacao da actividade pelo trabalhador - ou a sua
disponibilidade para o trabalho -, mas sim causa especifica e individualizavel,
diversa da remuneracao do trabalho ou da disponibilidade para este.

No que respeita a caracteristica de periodicidade (no sentido de ser satisfeita
por periodos aproximadamente certos) e regularidade (no sentido da sua
constancia) da retribuicao, significa, por um lado, a existéncia de uma
vinculacao prévia do empregador (quando se nao ache expressamente
consignada) e, por outro, corresponde a medida das expectativas de ganho do
trabalhador, conferindo dessa forma relevancia no pagamento.”

Este regime manteve-se no Cédigo do Trabalho de 2003, na sua
essencialidade, como resulta dos artigos 2492n2 1 a 3, 2609, 2612 e 2629,
operando-se a qualificacao retributiva do trabalho suplementar por referéncia
a regra geral do artigo 2499. Porém, o Cddigo do Trabalho veio consagrar que
o calculo das prestagoes complementares, quando disposicao legal,
convencional ou contratual nao disponha em contrario, se faz por referéncia,
apenas, a retribuigdao base e diuturnidades.

O Cddigo do Trabalho de 2009 mantém a regra geral no seu artigo 2589, e
condensa as exclusoes/inclusdes no artigo 2602 que transcrevemos:
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“1 - Nao se consideram retribuicao:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de instalagao e outras equivalentes, devidas
ao trabalhador por deslocagoes, novas instalagoes ou despesas feitas em
servigo do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagoes ou despesas
frequentes, essas importancias, na parte que exceda os respectivos montantes
normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam considerar pelos usos
como elemento integrante da retribui¢cao do trabalhador;

b) As gratificagdes ou prestacoes extraordinarias concedidas pelo empregador
como recompensa ou prémio dos bons resultados obtidos pela empresa;

c) As prestacoes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou
mérito profissionais, bem como a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento,
nos periodos de referéncia respectivos, nao esteja antecipadamente garantido;

d) A participacao nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja
assegurada pelo contrato uma retribuicao certa, varidvel ou mista, adequada
ao seu trabalho.

2 - O disposto na alinea a) do nimero anterior aplica-se, com as necessarias
adaptacgoes, ao abono para falhas e ao subsidio de refeicao.

3 - O disposto nas alineas b) e c) do n.2 1 nao se aplica:

a) As gratificacdes que sejam devidas por forca do contrato ou das normas que
o regem, ainda que a sua atribuigao esteja condicionada aos bons servigos do
trabalhador, nem aquelas que, pela sua importancia e cardcter regular e
permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento integrante
da retribuicao daquele;

b) As prestacdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando,
quer no respectivo titulo atributivo quer pela sua atribuicao regular e
permanente, revistam caracter estavel, independentemente da variabilidade
do seu montante”.

A retribuicao representa, assim, a contrapartida, por parte do empregador, da
prestacao de trabalho efectuada pelo trabalhador, sendo que o caracter
retributivo de uma certa prestagao exige regularidade (no sentido de
constancia) e periodicidade (no sentido de ser satisfeita em periodos
aproximadamente certos) no seu pagamento, o que tem um duplo sentido: por
um lado apoia a presuncgao da existéncia de uma vinculagao prévia do
empregador; por outro lado assinala a medida das expectativas de ganho do
trabalhador, conferindo relevancia a intima conexao existente entre a
retribuicao e a satisfacao das necessidades pessoais e familiares do
trabalhador. Do conceito legal apenas se excluem, como referimos, as meras
liberalidades que nao correspondem a um dever do empregador imposto por
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lei, por instrumento de regulamentagao colectiva, por contrato individual ou
pelos usos da profissao e da empresa e aquelas prestagoes cuja causa
determinante nao seja a prestagao da actividade pelo trabalhador ou uma
situacao de disponibilidade deste para essa prestacao, prestacoes que tenham,
pois, uma causa especifica e individualizdvel, diversa da remuneracao da
disponibilidade para o trabalho- cfr. Monteiro Fernandes, ob. cit, pag 458.
Sobre a classificacao do caracter regular e periddico das prestacgoes, diz
Monteiro Fernandes in Direito do Trabalho, 132 Edicao, Coimbra, 2006,
pag.458 que “ repeticao (por um numero significativo de vezes, que nao é
possivel fixar a priori) do pagamento de certo valor, com identidade de titulo e/
ou de montante, cria a convicgao da sua continuidade e conduz a que o
trabalhador, razoavelmente, paute o seu padrao de consumo por tal
expectativa - uma expectativa que é justamente protegida.”

Assim, a caracteristica de regularidade nao tem, necessariamente, que incidir
sobre quantitativos certos percebidos todos os meses do ano em que o
trabalhador presta a actividade, ou sobre um nimero concreto e pré-
determinado de meses do ano: o que importa é que essas prestagoes se
apresentem como uma vinculacao do empregador ao seu pagamento, nao
revistam caracter arbitrario, e que as mesmas correspondam a uma
expectativa de ganho do trabalhador, ndao revestindo caracter excepcional,
ocasional.

Tem a jurisprudéncia das Relagoes considerado que uma prestagao s6 podera
considerar-se regular se for prestada com alguma frequéncia, isto é, quando a
prestacdo é paga ao trabalhador durante seis meses no ano. Cfr. este sentido,
entre outros, Neste sentido se pronunciou o ac RP de 2011.02.21, proc.
n°547/09.3TTGDM.P1 citando o Acordao da Relacao de Lisboa de 2007.12.17,
onde se refere que “qualquer prestacao que nao tenha uma periodicidade
certa e pré-determinada s6 podera considerar-se regular se for prestada com
alguma frequéncia, que tera de ser, pelo menos, de metade do ano. Menos do
que isso nao lhe permitird deixar de ser uma prestacao esporadica e, portanto,
sem caracter retributivo”; Acs RP de 24.03.2014, de 22.09.2014; de 6.10.2014,
procs. N9 597/13.5TTVNG.P1, 1307/12.0TTPNFE.P1 e 1065/10.2TTVNG.P1
Nas situagOes em que as importancias sao pagas a titulo de ajudas de custo ou
outros abonos, vg. de viagem, embora verificando-se a regularidade e
periodicidade no pagamento, a prestagao nao constitui retribuicao, porque
tem uma causa especifica e individualizavel, diversa da remuneracao do
trabalho ou da disponibilidade da forca de trabalho. Como referem Jorge Leite
e Coutinho de Almeida, in Colectanea de Leis de Trabalho, Coimbra, 1985,
pPag.92 “tais importancias nao visam pagar o trabalho ou sequer a
disponibilidade para o trabalho e nao representam qualquer ganho efectivo do
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trabalhador, ndao sendo, por isso, retribuigcao”. Tais importancias destinam-se a
ressarcir o trabalhador de despesas que este suporta em virtude da prestagao
do trabalho.

Por ultimo, refira-se que por for¢ca do que dispdem os artigos 82.2, n.? 3, da
LCT e 249.2, n.2 3, do Cddigo do Trabalho de 2003, a lei presume a natureza
de retribuicao toda e qualquer prestacao do empregador ao trabalhador. Ao
trabalhador incumbe alegar e provar a satisfagao pelo empregador de
determinada atribuigdo patrimonial, seus quantitativos e respectiva cadéncia,
cabendo depois ao empregador a demonstragcao de que a mesma nao constitui
contrapartida da actividade do trabalhador ou nao tem natureza periddica e
regular, para afastar a sua natureza retributiva (cfr. artigos 344.2, n.2 1, e
350.2, n%. 1 e 2, do Cddigo Civil).

Tendo em atencao o supra referido, vejamos se as prestacoes em causa nos
autos - trabalho suplementar; trabalho nocturno, compensacgao especial;
compensacao por horario descontinuo, compensagao por horario incémodo,
compensacao especial de distribuigado e subsidio de condugao - assumem
natureza retributiva.

Quanto as prestacoes do trabalho suplementar, trabalho nocturno,
compensacao por horario descontinuo, compensagao por horario incomodo,
compensacao especial de distribuicdo e subsidio de conducgao, entende a Ré/
Recorrente que estas nao integram o conceito de retribuicao e, por isso nao
devem ser incluidas na remuneracao de férias, subsidios de férias e de natal,
porquanto as mesmas nao tendo sido pagas onze meses durante o ano, nao
assumem o caracter de pagamento regular e periddica e, assim, ndo podem
integrar o conceito de retribuicao.

Porém, atendendo ao supra referido e a jurisprudéncia aludida para que se
possa considerar que os pagamentos feitos a esse titulo assumam o caracter
de retribuicao basta que as mesmas sejam pagas, pelo menos, durante seis
meses do ano respectivo.

As retribuicoes sao periddicas e regulares quando pagas com frequéncia, isto
¢, pelo menos durante meio ano.

“Para que uma prestacao se possa considerar regular para efeitos de integrar
a retribuicao do trabalhador é necessario, além do mais, que seja prestada
com alguma frequéncia, entendida esta, pelo menos, metade do ano civil.” -
Ac.RP de 24.032014, proc n2597/.5TTVNG.P1 - cfr neste sentido, entre outros,
Acs da R P de 22.09.2014, proc.1307/12.0TTPNE.P1 e de 6.10.2014, proc
1065/10.2TTVNG.P1.

Assim, nesta parte e relativamente a estas prestacoes - pagas a titulo de
trabalho suplementar, trabalho nocturno, compensacao de horario
descontinuo, compensacao de horario incOmodo e compensacao especial de
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distribuicao - temos de concluir, como faz o Tribunal a quo, que tais
prestacoes tendo sido pagas, pelo menos, seis meses durante ao ano que
respeitam integram o conceito de retribuicgao.

Da mesma forma a compensacgao especial, tendo a referida compensacao sido
paga, como se diz na decisao a quo todos ou quase todos os meses dos anos de
1992 a 2001 assume natureza retributiva.

Improcedem, assim, também esta parte, as conclusoes da alegacao da
recorrente.

Concluindo pela natureza retributiva das prestacdes salariais em causa,
devem elas integrar a retribuicao de férias, subsidios de férias e de natal?
Dispunha o art. 2.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 874/76 de 28 de Dezembro, que
“os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada
ano civil”.

E, resulta do disposto no art 6.2 do mesmo diploma que a retribuicao
correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo (n.2 1), e além desta retribuicao os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa
retribuicao (n.2 2 do mesmo artigo).

Na clausula 142.2 do AE/C... de 1996 estabelecia-se que os trabalhadores tém
direito, em cada ano, a um subsidio de férias de montante igual ao da
remuneracao mensal do més de Dezembro nesse ano.

Nos posteriores instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, sobre
esta matéria, constavam disposigoes sdo idénticas.

Assim, tendo em atencao a legislacao apontada, tal retribuicao deve ser de
montante igual a da retribuicao que é normalmente processada a favor do
trabalhador, nela se incluindo os componentes que, nos termos previstos no
artigo 82.2, n.2 2, da LCT a devam integrar, o que significa que a lei ficciona,
para o apontado efeito, a correspectividade entre essa retribuicao e a efectiva
prestacao do trabalho.- (Cfr. entre outros, Ac. do ST] de 18.04.2007,
proc.4557/06 e ac. da RP de 24.03.2014, proc.597/3.5TTVNG.P1).

Sendo de excluir do computo da retribuicao de férias e subsidios de férias as
prestacoes que tenham uma causa especifica distinta da remuneracao do
trabalho no concreto circunstancialismo em que é prestado (v.g., prestacoes
destinadas a compensar o trabalhador de despesas, como, por exemplo, o
abono de viagem que é pago pela utilizagao de veiculo préprio na execugao
das tarefas laborais.

Relativamente, ao subsidio de Natal, estabelece-se no n°1 do art.2¢ do
Decreto-Lei n.2 88/96, de 3 de Julho, que os trabalhadores tém direito a
subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao. Este diploma entrou
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em vigor em 8.07.96.

Porém, no n.2 2, do art 1.2, do mesmo diploma legal excepciona-se do ambito
de aplicagao do regime constante de tal diploma legal, os trabalhadores
abrangidos por instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho que
regulem especificamente o subsidio de Natal, salvo se este for inferior a um
meés de retribuigao (n.2 3, do mesmo artigo).

No caso, os diversos AE/C... regulam o subsidio de Natal, incluindo os
anteriores a 1996. Assim, refere-se, nomeadamente, com a cldusula 143.2 do
AE de 1996, bem como em posteriores AE, em que “ todos os trabalhadores
tém direito a receber um subsidio de correspondente a sua remuneracgao
mensal(...).”

Significa isto, tendo em consideracao o que se deixou anteriormente exposto a
propoésito do subsidio de férias e a unidade do sistema juridico que até a
entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003 (1 de Dezembro de 2003) no
calculo do subsidio de Natal, devem ser levadas em conta todas as prestagoes
de natureza retributiva que sejam contrapartida da prestacao do trabalho,
incluindo no ano de 2003 porquanto, vencendo-se o subsidio de Natal em
Novembro (por forgca da clausula 143.2, n.2 1, do AE/C...), portanto antes da
entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003, ao mesmo é aplicavel o
regime legal que se deixou descrito.

E a partir de 1.12.2003?

Em 1.12.2003 entrou em vigor o CT que relativamente ao subsidio de Natal
dispoe no art.2542, n21 que “O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuigao, que deve ser pago até dia 15 de
Dezembro de cada ano.”

E, estipula o n?1 do art.2502: “Quando as disposicoes legais, convencionais, ou
contratuais ndao disponham em contrario, entende-se que a base de calculo das
prestacdes complementares e acessorias nelas estabelecidas é constituida
apenas pela retribuicao base e diuturnidades.” E, no n22 do mesmo artigo
define-se o que se entende por retribuicao base e diuturnidades.

Assim, da conjugacao destes normativos legais decorre que apenas estas -
retribuicao base e diuturnidades integram o subsidio de Natal.

Os AE celebrados apos entrada em vigor do CT/2003 e CT/2009 nao contém
qualquer cldusula que disponha em contrario do estipulado nos citados
normativos, dispondo-se apenas na clausula 1439 que “todos os trabalhadores
abrangidos por este acordo tém direito a receber um subsidio correspondente
a sua remuneracao mensal.”

O que significa, que as prestagoes regulares e periddicas recebidas pelo A. nos
anos de 2004 a 2011, como se diz na decisao recorrida, nao podem ser
incluidas no subsidio de Natal. Deste, apenas fazem parte a retribuicao base e
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as diuturnidades. - (Cfr.arts.2542 do CT/2003 e 2632 do CT/2009)

Pelo que, improcedem, nesta parte, também as conclusoes da alegacgao da
recorrente.

Finalmente, coloca a Ré/recorrente a questao de prescricao do direito
disciplinar.

Estao em causa os factos ocorridos em 2003 e 2004, por isso, o CT aplicavel
ao caso ¢ o CT de 2003.

Dispoe o art.3722 do Cod. do Trabalho, com epigrafe “Exercicio da acgao
disciplinar”:

“1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes
aquele em que o empregador, ou o superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infraccao.

2 - A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento
em que teve lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em
que sao aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Por seu turno, dispoe o art. 4112, com epigrafe “Nota de culpa”

“1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento susceptivel de
integrar o conceito de justa causa enunciado no n® 1 do artigo 3969, o
empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respectivas infracgoes a sua intengao de proceder ao despedimento, juntando
nota de culpa com a descrigao circunstanciada dos factos que lhe sao
imputados.

2 - Na mesma data é remetida a comissao de trabalhadores da empresa copia
daquela comunicacgao e da nota de culpa.

3 - Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda enviada copia dos dois
documentos a associacao sindical respectiva.

4 - A comunicacgao da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos
prazos estabelecidos no artigo 3722.

E, preceitua o art. 4122, com epigrafe “Instauracao do procedimento”:

“A instauracao do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a
que se refere o n? 4 do artigo anterior, desde que, mostrando-se aquele

procedimento necessdario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, nao mediando mais de 30 dias entre a suspeita
de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacao da nota de culpa.

E, refere ainda o art. 4302, com epigrafe “Despedimento por facto imputavel
ao trabalhador”:

“1 - O despedimento por facto imputavel ao trabalhador é ainda ilicito se
tiverem decorrido os prazos de prescricao estabelecidos no artigo 3722 ou se o
respectivo procedimento for invalido.
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2 - O procedimento sé pode ser declarado invalido se:

a)Faltar a comunicacao da intencao de despedimento junta a nota de culpa ou
nao tiver esta sido elaborada nos termos previstos no artigo 411¢;

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio, nos termos
enunciados nos artigos 4139, 4142 e no n? 2 do artigo 418¢;

c) A decisao de despedimento e os seus fundamentos nao constarem de
documento escrito, nos termos do artigo 4152 ou do n? 3 do artigo 4182.”

A primeira questao que se coloca é de saber se o prazo de 60 dias referido no
n?l do art.372¢ supra transcrito € um prazo de caducidade, como entende a
recorrente ou um prazo de prescrigao, como foi entendido na decisao a quo?
Ora, como se refere no Ac. da RP de 15.05.2006, proc. n®0515910, citado na
decisao a quo “Tratando-se, embora, de mero problema de qualificagao
juridica, (...) Na verdade, embora o Art.2 372.2, n.2 1 ndo qualifique o prazo,
certo é que nao podem restar duvidas da qualificacdao como prescrigao, face ao
disposto no Art.2 430.2, n.2 1. Tal corresponde ao desiderato civilista do
legislador do Cod. do Trabalho que alterou em vdarias matérias a figura da
caducidade para prescrigcao [Cfr., por exemplo, o Art.2 308.2, n.2 1 do capitulo
dos acidentes de trabalho. Cfr. também Pedro Romano Martinez e outros, in
Cddigo do Trabalho Anotado, 2003, pags. 549 e 550]”.

Nao vendo razao para divergir de tal qualificagao juridica, vejamos se se
verifica a prescrigao do direito da recorrente sancionar disciplinarmente o
recorrido, pelos factos ocorridos em 15.12.2003 e 23.01.2004.

De acordo com o disposto no n21 do art.42 do RD/C... “A infracgao disciplinar
prescreve no prazo de um ano, a contar do momento em que teve lugar, salvo
o disposto no numero seguinte.”

Acrescentando o n?4 deste precito legal que: “O despacho que ordena a
instauracao de quaisquer dos processos previstos neste regulamento suspende
o curso da prescricao; todavia, sempre que decorrem 60 dias sem a realizagao
de qualquer acto de instrucao, a contagem do prazo reatar-se-a a partir do
ultimo acto praticado.”

Da conjugacao dos precitos legais transcritos resulta que o direito de agir
disciplinarmente prescreve no prazo de 60 dias, a contar da data do
conhecimento da infracgao pela autoridade competente e a infracgao
disciplinar prescreve no prazo de um ano. A prescricao do procedimento
disciplinar interrompe-se com a nota de culpa (n%4 do art.4112 do CT 2003) e
da prescricao da infracgao interrompe-se com a instauracao do procedimento
disciplinar e suspende-se sempre que nao sejam praticados actos de instrugao
durante 60 dias.

De acordo com o disposto no n?2 do art.298¢ do Cdéd Civil “Quando , por forga
de lei ou por vontade das partes, o direito deva ser exercido dentro de certo
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prazo, sao aplicaveis as regras de caducidade, a menos que a lei se refira
expressamente a prescri¢ao.”

No caso, os prazos referidos no art.3722 do CT de 2003 sao prazos de
prescri¢ao, nos termos do no 42 do art.442 do mesmo Caddigo.

Assim, tendo-se iniciado o processo disciplinar em 23.12.2003 (facto 389) e
realizadas diligéncias em 26.01.2004 e 7.10.2004 (facto 392), o processo
esteve parado mais de 60 dias, para a elaboragao da nota de culpa, em
19.10.2004 (facto 409), pelo que, como se diz na decisao a quo quando o
recorrido foi punido com a sancgao de 13 dias de suspensao com perda de
retribuicao, estava prescrito o direito de recorrente agir disciplinarmente.
Improcedem pois, também, as conclusdes da alegacao nesta parte.

Nestes termos, acordam em negar provimento ao recurso e confirmar a
decisao recorrida.
Custas pela recorrente.

Porto, 2014.11.17
Isabel Sao Pedro Soeiro
Paula Leal de Carvalho
Rui Penha
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