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Sumario

I - O regime da responsabilidade do trabalhador em caso de resolucao ilicita
do contrato de trabalho [art. 3992, do Cdédigo do Trabalho] é idéntico ao caso
de dentncia do contrato de trabalho (pelo trabalhador) sem aviso prévio [art.
4019, do Cédigo do Trabalho], sendo acumulavel a indemnizacao por falta de
aviso prévio com a que resultar da prova de outros prejuizos sofridos pelo
empregador.

II - Tal indemnizacgao opera automaticamente, como se se tratasse de uma
clausula penal, sem necessidade de alegagao e prova de eventuais danos,
embora tenha que ser pedida.

Texto Integral

Processo n? 712/12.6TTPRT.P1

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao do Porto
I. Relatdrio

B..., residente na Rua ..., ..., ..., com patrocinio judiciario, veio intentar a
presente acgao declarativa de condenagao, com processo comum, contra C...,
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S.A., com sede na Rua ..., n? .., Porto.

Pede que a ré seja condenada a: a) A pagar ao Autor a quantia de 50.466,20€,
a titulo de indemnizacao por resolugao do contrato fundada em justa causa
devida a comportamentos graves da Ré, acrescida de juros de mora a taxa
legal de 4% desde a citagao; b) A pagar ao Autor a quantia de 6.449,52€, a
titulo de créditos vencidos com a cessagao do contrato de trabalho, acrescida
de juros de mora a taxa legal de 4%, desde 01.05.2012.

Alega, em sintese que era trabalhador da ré, a qual alterou unilateralmente a
sua retribuicao e, face a reclamacao do autor, alterou as suas condicoes de
trabalho, de forma vexatoria, subalternizando-o perante os restantes
trabalhadores, que eram seus subordinados, motivo pelo qual resolveu o
contrato com justa causa.

A ré veio contestar e reconvir, pedindo a condenacao do autor a pagar-lhe
€5.427,28, por inobservancia do prazo de denuncia do contrato.

Foi proferida sentenca, que decidiu julgar parcialmente procedente a presente
accao, e em consequéncia, condena-se a Ré a pagar ao Autor a quantia global
de € 5.209,23 acrescida dos juros calculados a taxa de 4% ao ano desde os
respectivos vencimentos até integral pagamento, absolvendo-a no mais
peticionado e julgar improcedente a reconvencao, absolvendo o Autor nessa
parte.

Inconformados interpuseram o autor e a ré recurso de apelacgao.

Por acérdao de 19-5-2014, foi decidido:

- julgar procedente a apelacao do recorrente/autor, condenando-se a ré a
pagar ao autor indemnizagao por resolucao licita do contrato de trabalho, no
montante de € 33.115,81 (trinta e trés mil cento e quinze euros e oitenta e um
céntimos), acrescida de juros de mora a taxa legal de 4% desde o transito em
julgado do presente acordao e até integral pagamento;

- julgar improcedente a ampliacao do objecto do recurso deduzida pela
recorrente/ré;

- nao tomar conhecimento da apelagao da R., por prejudicada.

Inconformada interp0s a ré recurso de revista e recorreu igualmente
subordinadamente o autor.

No STJ foi proferido acérdao a 3-12-2014 (fls. 709 a 727), decidindo a final o
seguinte:

a) Revogar o acérdao recorrido, na parte em que julgou o contrato de trabalho
licitamente resolvido pelo autor, nos termos e com as implicacdes constantes
de supra n.2s 15 a 20;

b) Determinar a remessa dos autos a Relacao, para que seja apreciada a
questao ai tida por prejudicada (cfr. supra n.2 21);[1]

c) Manter o mais decidido.
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Importa, portanto, proferir acéordao apreciando a matéria da reconvencgao, em
comprimento do superiormente decidido.

Nas suas alegagoes: concluiu a ré:

A. A norma insita no artigo 3992 do Coédigo do Trabalho estabelece a
indemnizagdao minima a que o empregador tem direito caso nao se venha a
demonstrar a existéncia de justa causa de resolucao do contrato operada pelo
trabalhador.

B. Indemnizacao minima que a lei estabelece pelos prejuizos que sempre
advirao da realidade regulada na norma, sem que sob o empregador impenda
o 6nus de alegar os prejuizos que sofreu.

C. A interpretacao acabada de advogar encontra apoio quer na jurisprudéncia,
quer na doutrina.

D. Assim, permite-se a Recorrente invocar os seguintes Acérdaos (disponiveis
em www.dgsi.pt):

a) Acordao do Tribunal da Relagao de Coimbra, de 11/03/2010, proferido no
ambito do processo 1071/08.7TTCBR.C1, do qual se transcrevem os seguintes
excertos:

A R. deduziu reconvencao contra o A. com base em danos/prejuizo que o
abandono e falta de conclusao de alguns projectos por banda do reconvindo
lhe teriam provocado, danos que, porque ainda incertos, pretendia liquidar em
execucao de sentenca.

Nao provou a sua existéncia, e/ou a sua imputacao a atuacgao causal do A., por
qualquer modo, sendo que apenas a falta de elementos para fixar o seu
objecto e quantidade justificaria a condenacao diferida para posterior
liquidacao.

Apenas podera, por isso, subsistir o pedido que formula subsidiariamente para
a hipotese de se configurar a relagcdao como um contrato de trabalho com
resolugcao/’dentincia’ sem justa causa.

Procede, pois, nos sobreditos termos, esta sua pretensao.

E ainda, o ponto V do sumario deste Acoérdao:

Em caso de resolugao ilicita do contrato de trabalho por parte do trabalhador,
o empregador tem direito a uma indemnizacao pelos prejuizos causados,
nunca inferior ao valor correspondente a dentincia do contrato com falta de
cumprimento do prazo de aviso prévio.

b) Acérdao do Tribunal da Relacao do Porto, de 29/11/2010, proferido no
ambito do processo 264/09.4TTMAI.P1, do qual se transcreve o seguinte
excerto:

c) O A. que resolveu o contrato de trabalho com fundamento em justa causa
cujos factos constitutivos nao logrou provar, nao adquire direito a
indemnizagao e constitui-se mesmo na obrigagao de indemnizar a R. no
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montante correspondente ao aviso prévio em falta.

E. No que tange a doutrina, invocam-se os seguintes Autores:

a) Professor Julio Gomes, in Direito do Trabalho, Volume I, Coimbra Editora,
2007, pagina 1064:

Se o tribunal concluir pela ilicitude da resolugao, ou seja, pela inexisténcia de
justa causa para a resolugao, o empregador tera direito a uma indemnizacao
pelos prejuizos causados nao inferior ao montante que resulta do
incumprimento do aviso prévio na hipétese de dentuncia pelo trabalhador
(artigo 4489). A letra do preceito deixa- nos algumas duvidas quanto a solugao
dos casos em que o trabalhador tenha resolvido o contrato no momento em
que ja passaram trinta dias sobre o seu conhecimento dos factos que invoca
para justificar a resolucao. Numa hipétese dessas, o trabalhador nao tera
direito a indemnizacao por resolugao com justa causa; resta saber, como ja
dissemos, se tera automaticamente que pagar ao empregador a indemnizagao
por incumprimento do aviso prévio mesmo que a justa causa efectivamente
existisse; a lei confere ao empregador direito a indemnizagao desde que a
justa causa nao tenha sido provada em juizo (artigo 4469).

b) Professor Antonio Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, Almedina,
142 Edicao, pagina 648:

Relativamente as situagdoes de maior prejuizo para a empresa, configura o art.
3999, ainda, a possibilidade de acréscimo da indemnizacao na medida daquele
prejuizo («indemnizagao dos prejuizos causados»). O valor encontrado por
aplicacao do art. 40192 é o minimo, ou seja, nao depende da existéncia nem da
dimensao dos prejuizos causados.

F. Face ao exposto, e considerando que a douta sentenca em crise, na parte
com a qual a Recorrente se conforma, julgou ilicita a resolugao do contrato de
trabalho operada pelo Recorrido, devera ser revogada a decisao que declarou
improcedente o pedido reconvencional, sendo a decisao a quo, nessa parte,
substituida por outra que julgue tal pedido procedente, condenando,
consequentemente, o Recorrido a pagar a Recorrente a indemnizagao prevista
no artigo 39992 do Cddigo do Trabalho, que no caso é de €5.457,25.

G. Ao nao ter decidido deste modo, o Ilustre Tribunal a quo violou o disposto
no artigo 3992 do Cédigo do Trabalho.

Na sua resposta concluiu o autor:

1. O direito da Ré a indemnizacgao por falta de aviso prévio caird, prejudicado
pela revogacao da sentenca, na parte em que julgou que a resolugao do
contrato por parte do Autor foi desprovida de justa causa e ilicita.

2. Sem conceder, nesta contra-alegacdao apenas se prevé a hipdtese de se
confirmar a decisdo de considerar ilicita a resolugao do contrato por parte do
Réu.
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3. Nessa perspectiva, os factos a ter em conta para efeito da decisao deste
recurso sao os seguintes:

4. § 28: No dia 16 de Dezembro, nao foi possivel ao Autor aceder, no programa
informatico de trabalho D..., a fichas de clientes e as tabelas de descontos,
tendo sido informado pelo responsavel pela area informatica que tinha
recebido ordens para desactivar o acesso do Autor a essas fungoes (ponto
impugnado no recurso interposto pelo Autor).

5. § 29: Em data ndo apurada, o Autor foi informado pelo Sr. E..., responsavel
da facturacao, que tinha recebido ordens para nao permitir a consulta directa
de papéis da facturagao pelo Autor, devendo este, caso necessitasse dos
mesmos, solicitar-lhe a respectiva entrega (ponto impugnado no recurso
interposto pelo Autor).

6. § 30: O recepcionista Sr. F... comunicou ao Autor que recebeu ordens da
administracao para acompanhar o Autor quando este quisesse mexer em
papéis ou tirar fotocopias (ponto impugnado no recurso interposto pelo Autor).
7.8 31: O Sr. G..., chefe da seccao de pecgas, comunicou ao Autor que recebeu
ordem da administragao para que este lhe solicitasse a consulta de pastas ai
existentes, ficando impedido de as consultar directamente (ponto impugnado
no recurso interposto pelo Autor).

8. § 32: O Sr. H... transmitiu ao Autor que por ordem da administracao estava
proibido de entrar no escritério, a nao ser por razoes profissionais.

9. § 33. O Sr. F... disse ao Autor que tinha recebido ordens para nao lhe
entregar os plannings da oficina e para o Autor nao fazer Inquéritos de
Satisfacao do Cliente, uma vez que seria a telefonista a executar essa tarefa
(ponto impugnado no recurso interposto pelo Autor).

10. § 35: Por carta dirigida ao Autor com data de 04.01.2012, a afirma ter sido
alertada por varios funcionarios de que o Autor estaria a consultar
documentacgao que nao dizia respeito as suas fungoes, que tirava fotocopias
que levava consigo, o mesmo se verificando com o acesso a dados
informaticos, o que constituiria ultimamente uma pratica reiterada, e que por
isso nao podia a Ré deixar de “tomar as medidas defensivas necessarias”...
atenta a falta de confianga que se instalou... pelo que o Autor “tera as
limitagOes inerentes a ter de reportar tudo a administracao, em virtude dos
ultimos comportamentos que violaram em absoluto a confian¢a que a empresa
lhe depositava”.

11. § 36: Em Fevereiro o Autor foi notificado, por carta datada de 16/02/2012,
da instauragao de um processo disciplinar, com aviso de que a sancao poderia
vir a ser o despedimento com justa causa, e da nota de culpa respectiva, em
que lhe é imputado ter andado a munir-se de documentos da empresa para os
usar como meio de pressao ou de chantagem, a fim de forcar a empregadora a
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ceder as suas pretensoes, e ndao cumprir a ordem da administracao de
apresentar relatérios semanais das actividades levadas a cabo por si.

12. § 38: Por carta com data de 27 de Marco, foi notificada ao Autor a decisao
do processo disciplinar, com a aplicagao da sancgao disciplinar de repreensao
registada, pelo motivo de o Autor nao ter logrado provar que apresentou
atempadamente os relatorios de actividade, e a declaragao de que, apesar da
entidade patronal ter perdido por completo a confianca no trabalhador
arguido, ndao podera considerar provados os factos perturbadores, por desleais
e abusivos, constantes da nota de culpa.

13. § 39: A seguir a comunicacao da decisao disciplinar, o pessoal continuou
obrigado a cumprir as instrugoes da administracao (ponto impugnado no
recurso interposto pelo Autor).

14. § 40: Em carta com data de 02.04.2012 dirigida a Ré, o Autor reclamou a
revogacao da repreensao registada, o pagamento da despesa suportada com o
processo disciplinar, o fim dos bloqueios, desautorizacoes e proibigoes postos
em pratica pela administragcdo e o pagamento da parte em divida do subsidio
de Natal e do subsidio de férias.

15. § 41: Na resposta ao Autor, por carta de 12.04, a Ré afirma que mantém a
sancao disciplinar, que o Autor tem as limitagoes inerentes a ter de reportar
tudo ao seu superior hierarquico, devido aos “comportamentos de V. Exa. que
abalaram a confianca que a empresa lhe tinha e que deram inclusive origem
ao processo disciplinar contra si instaurado”.

16. § 42: Apdbs a recepcgao da referida carta, as instrugdes acima referidas da
administragao mantiveram-se (ponto impugnado no recurso interposto pelo
Autor).

17. § 44 - O Autor comunicou a Ré, por carta registada com aviso de recepgao
remetida a 23/04/2012, a resolugao do contrato de trabalho, com efeito a
partir de 02 de Maio.

18. O tribunal a quo entendeu que o direito a indemnizagao previsto no art.
3992 do CT impoe a verificagdao de prejuizos causados ao empregador,
observando que, face a falta de confianga no trabalhador, ndo é minimamente
credivel que o empregador tivesse sofrido prejuizos resultantes da falta de
aviso prévio.

19. A sentenca aproxima-se do justo fundamento de rejeicao da pretensao da
Ré a uma indemnizacao por falta de aviso prévio por parte do Autor, mas falha
na sua identificagao: abuso de direito.

20. Tomando Coutinho de Abreu (Do Abuso de Direito, pag. 43) e Heinrich E.
Horster (A Parte Geral do Cédigo Civil Portugués - Teoria Geral do Direito
Civil) como guias da aplicagao do direito ao caso concreto, importa antes de
mais indagar qual o fim ou func¢do do direito a indemnizacao reclamado pela
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Ré: é a proteccgdo contra cessacoes subitas de contratos de trabalho que
perturbem e prejudiquem a actividade do empregador.

21. Em segundo lugar, importa indagar se a reivindicacao da indemnizacao
por falta de aviso prévio, nas circunstancias do caso, é uma reivindicacao
honesta.

22. Ora, a atribuicao a Ré de indemnizacao por falta de aviso prévio nao
protege o empregador contra uma cessacao subita do contrato de trabalho
perturbadora e prejudicial da sua actividade, pois a continuidade do contrato
de trabalho do Autor é que era vista pela Ré como prejudicial a sua actividade
e a relagao laboral estava estropiada pelas restrigoes e limitagoes impostas
pela Ré como reacgao a nao aceitagao pelo Autor da diminuigcao da retribuigao
liquida e de ter recorrido ao tribunal.

23. E é uma reivindicacao que ofende o sentido de decéncia das pessoas de
bem, um caso bastante tortuoso de venire contra factum proprium. A Ré
estabeleceu como meta a alcancgar o despedimento do Autor, de uma maneira
ou de outra. Chegou mesmo a ensaiar a via do processo disciplinar e do
despedimento com justa causa (§§ 36 e 38 dos factos provados). Mas nao
desistiu do seu objectivo. Prosseguiu-o, como ja vinha fazendo, pelo método
alternativo do assédio moral até a exaustdao do trabalhador. Assim, a resolucao
do contrato pelo Autor foi o resultado pretendido e forgcado pela Ré, pelo que a
reclamacao de indemnizacao por falta de aviso prévio excede ainda os limites
impostos pela boa fé e pelos bons costumes.

24. Dado o exposto, e sem prejuizo de que a pretensao deve sucumbir por
forca da revogacao da sentencga, na parte em que julgou a resolucao do
contrato ilicita e absolveu a Ré da obrigacao de indemnizar o Autor com
fundamento em justa causa, a sentenga recorrida, ao nao julgar a pretensao
da Ré a indemnizacdo por falta de aviso prévio improcedente, por abuso de
direito, interpretou e aplicou erradamente os arts. 3992 e 4012 do CT, nao
aplicando, como devia, o normativo de controle do exercicio de direitos
constante do arto 3342 do CC, aplicavel em todos os ramos do direito privado.
25. Sendo assim, o recurso deve ser julgado improcedente, com fundamento
na ilegitimidade, por abuso de direito, da pretensao da recorrente.

II. Factos provados:

Para apreciacao desta questdao importa considerara a seguinte matéria de
facto, entre a que se encontra ja fixada no anterior acérdao deste Tribunal:

1. Por contrato de trabalho celebrado a 01.01.1999, o Autor foi admitido ao
servigo da Ré, para desempenhar fungoes inerentes a categoria profissional de
chefe de departamento de oficina, nas areas de pos-venda, assisténcia, oficina
e pecas.
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2. Em Abril de 2010, o Autor auferia as quantias descritas nos documentos de
fls. 20 e 21, constando de fls. 20 um recibo emitido pela ré do qual consta um
salario iliquido de € 2.183,46, sendo de € 545,18, os descontos para IRS e
seguranca social, e de fls. 21 uma nota de lancamento da ré, no valor de €
545,18.

3. O valor de 545,18€ referido no § 22 era um “bonus”, assumido pessoalmente
pelo administrador da Ré, Sr. G....

4. A administracao da Ré, decidiu incluir no vencimento do autor, a quantia
referida no n® 3.

5. Sobre esse montante passariam a ter que incidir os descontos respetivos
para o IRS e Seguranca Social.

6. O vencimento iliquido do A. era de 2.183,46 €, sendo que o montante que
recebia a mais indicado no documento de fls. 21, se referia ao referido
“boénus” especifico dado pelo administrador, Sr. G..., que passou a estar
incluido no recibo de vencimento, razao pela qual o vencimento liquido, a
partir de Maio de 2010, passou a ser de € 1.965,49.

39. O Autor enviou a Ré carta registada com aviso de recepgao remetida a
23/04/2012, constante a fls. 160 a 163com o seguinte teor:

Em Maio de 2010, a empresa alterou unilateralmente a retribuicao do
trabalhador, dai resultando um vencimento liquido inferior em 217,97€
relativamente ao que recebia até entao.

Reclamei verbalmente contra essa alteragao unilateral e por escrito, através
de carta registada que enderecei a empregadora a 15.06.2010.

E ja nessa carta me queixei da deterioracdao das minhas condigoes de trabalho,
designadamente desde o inicio de Maio de 2010, “coincidindo com a minha
insisténcia n reposig¢ao do valor liquido da minha retribuicao”.

Sao exemplos mais relevantes dessa reaccao da empresa, e que se mantém até
a data (a) a telefonista tem instrucgoes, para nao me transferir chamadas do
exterior dos clientes e dos parceiros comerciais sem autorizagao caso a caso
da administragao; (b) a um motorista foi dada ordem para nao cumprir
instrugdes minhas sem a aprovacao da administracao; (c) foi-me comunicado
verbalmente que ia comecar a marcar ponto e que nao podia permanecer nas
instalagoes depois das 18HO0O0; (d) foi dada a estacdo de servigo ordem para
nao lavar a viatura que me esta atribuida sem autorizacao da admnistracao.

A partir de Agosto de 2011, a administracao ordenou que eu apresente
relatérios semanais da minha actividade, a entregar até as 12 horas da 2a
feira da semana seguinte.

Até entdo, nunca a administracao me exigiu a apresentacao desse tipo de
relatérios, e nem antes nem depois exige tais relatérios a outros trabalhadores
da oficina.
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A atestar o propésito gerador de matéria disciplinar de tal ordem de servico, a
administragao determinou que cada relatério lhe fosse entregue até as 12
horas da 22 feira da semana seguinte.

Nada justifica tal urgéncia, praticamente impossivel de satisfazer, uma vez que
um relatorio da minha actividade no decurso de uma semana demora horas a
elaborar e a oficina ndao encerra a 2a feira de manha para o seu chefe poder
cumprir o prazo determinado pela administragdao para apresentar o relatdrio
da sua actividade na semana anterior.

De resto, varias dezenas de relatdrios depois, a administracao nao debateu
comigo um so relatério semanal.

A 02.12.2011 propus uma accao no Tribunal de Trabalho do Porto, reclamando
aquela diferenca mensal de 217,97€.

A empresa foi citada por via postal a 13.12.2011.

No dia 16 de Dezembro, ndo me foi possivel aceder ao programa informatico
de trabalho D... apds introduzir a chave de utilizador e a password, tendo sido
informado pelo responsavel pela area informatica que tinha recebido ordens
para desactivar o me acesso ao programa.

No dia 19 de Dezembro, mal cheguei ao trabalho, fui informado pelo Sr. E...,
responsavel da facturacao, que tinha recebido ordens para nao autorizar a
minha entrada no seu gabinete e ndo me permitir a consulta de papéis da
facturacao.

Pouco depois, os recepcionistas Srs. F... e I... comunicaram-me que receberam
ordens para ndao me deixar mexer em papéis ou tirar fotocopias.

Em seguida, o Sr. G..., chefe da secgao de pecgas, comunicou-me que recebeu
ordens da administracao de me proibir de entrar no seu gabinete e de
consultar pastas ai existentes.

Mais adiante, o Sr. H... transmitiu-me que por ordem da administragao estava
proibido de entrar no escritério.

Ja perto do final da manha, foi-me sucessivamente transmitido pelo Sr. J...,
chefe da oficina mecanica, e pelo Sr. K..., chefe da oficina de colisao, que
receberam ordens da administracao para nao solicitarem nem receberem
ordens minhas, e ainda pelo Sr. F... foi-me dito de que tinha recebida ordens
para ndao me entregar os plannings da oficina e para eu nao fazer Inquéritos a
Satisfacao do Cliente.

Reclamei destas medidas, por carta remetida a empresa, a 20/12/2011.

Por carta datada de 04/01/2012, nao desmentindo as inibigdes e proibigoes
enumeradas por mim, a empresa alegou ter sido alertada por varios
funciondrios de que eu estaria a consultar documentacao que nao dizia
respeito as minhas fungoes, de que tirava fotocopias que levava comigo, e por
isso nao poder deixar de “tomar as medidas defensivas necessarias”.
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Acrescenta ainda que terei as limitagOes inerentes a ter de reportar tudo a
administragao, em virtude dos “Gltimos comportamentos de V. Exa. que
violaram em absoluto a confianca que a empresa lhe depositava”.

No dia 11/01/2012 realizou-se uma audiéncia de partes no Tribunal de
Trabalho do Porto, no processo relativo as diferencas salariais reclamadas por
mim.

Nesse mesmo dia foi acordado que eu gozasse duas semanas de férias, de
modo a que esse afastamento temporario permitisse restabelecer a
normalidade da relacao laboral.

Regressado ao trabalho no final de Janeiro, fui confrontado com o mesmo
regime de limitagoes e proibigoes.

Ja em Fevereiro, fui notificado, por carta datada de 16/02/2012, da instauracgao
de um processo disciplinar e da nota de culpa respectiva, sendo avisado que a
sancao podera vir a ser o despedimento com justa causa.

Em suma, fui acusado de ter andado a munir-me de documentos da empresa
alegadamente comprometedores, para os usar como meio de pressao ou de
chantagem, a fim de for¢car a empregadora a ceder as minhas pretensoes, nao
me inibindo de o proclamar abertamente junto de colegas e clientes, e de nao
cumprir a ordem da administracao de apresentar relatdrios semanais das
actividades levadas a cabo por mim.

Apesar da sua evidente artificialidade, submeti-me ao processo disciplinar,
para o que tive de recorrer aos servigcos de advogado e pagar esses Servigos,
refutando ponto por ponto a nota de culpa, na expectativa de ser plenamente
ilibado de qualquer responsabilidade disciplinar, que o processo concluisse
pela auséncia de qualquer falta disciplinar e que, uma vez terminado, fosse
restabelecida a normalidade na minha situacao e o exercicio das minhas
funcoes.

Por carta com data de 27 de Margo, foi-me notificada a decisao do processo
disciplinar.

Como se infere da decisao, a empregadora bem tentou recolher junto do
pessoal da oficina, incluindo aqueles de quem sou superior hierarquico,
depoimentos que afirmassem a minha suposta deslealdade e os meus supostos
intuitos de chantagem.

O facto de nao o ter conseguido nao quer dizer que nao tenha tornado a minha
posicao de chefe da oficina ainda mais penosa e insustentavel do ponto de
vista hierarquico com um processo disciplinar para o qual convidou o pessoal
que deve estar directamente, te sob as minhas ordens e seguir as minhas
instrucoes.

A decisdo aplica a sangao disciplinar de repreensao registada, pelo inico
motivo de eu nao ter logrado provar que apresentei atempadamente os
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relatérios de actividade (a ja referida obrigacao nascida em Agosto de 2011),
desatendendo as razoes invocadas por mim na resposta a nota de culpa.

E uma decisdo arbitraria e persecutéria, com origem numa ordem de servico
instituida em Agosto de 2011 apenas para gerar atrito na relagao laboral.
Além disso, nao obstante ndao considerar provada a pratica de “factos
perturbadores, desleais e abusivos”, a decisao afirma que tenho assumido
“comportamentos prejudiciais a Entidade Patronal” e que perdeu “por
completo a confianca no trabalhador arguido”.

Com efeito, a seguir a comunicac¢ao da decisao disciplinar, a politica de
desautorizacao e ostracismo a que a empresa me tem sujeitado em nada se
alterou, continuando o pessoal obrigado a cumprir e a vigiar o cumprimento
das proibigoes e limitagoes que me foram impostas.

Isto é, para o pessoal da oficina, eu sou alguém que nao chefia nada, a quem
foi retirado todo e qualquer poder de direcgao na oficina e em relagao a quem
nela trabalha, devendo o pessoal ignorar-me e receber ordens e instrugoes
directamente da administracao.

Constatando que nada se alterou com o encerramento do processo disciplinar,
reclamei por carta remetida a empresa a 02/04/2012: (a) a revogacao da
sancgao de repreensao registada; (b) o pagamento da despesa, no montante de
615,00€, suportada por mim com um processo disciplinar manifestamente
artificial, mas com nota de culpa acompanhada do aviso da possivel aplicagao
da sancao de despedimento com justa causa; (c) a reposi¢cao da normalidade
da relacao laboral, com o fim dos bloqueios, desautorizagoes e proibigoes
respeitantes a minha pessoa postos em pratica pela administracao; (d)
pagamento da parte em divida do subsidio de Natal e do subsidio de férias.

A empresa, que respondeu por carta datada de 12 de Abril, deu apenas
satisfacao apagamento do subsidio de Natal em falta e insistiu na retérica da
sua falta de confiangca em mim.

Confirmei, apos a recepcgao da referida carta, que o acesso ao programa
informatico de gestao da oficina e do stock de pecas me continua interdito e
que o pessoal da oficina continua instruido no sentido de que se mantém todas
as proibicoes anteriormente decretadas pela administragao.

Assim, se pretender obter uma informacao tao trivial como saber quais as
viaturas que serao admitidas para reparacao na oficina nos dias seguintes,
tenho de dirigir-me a recepcionista, que faz o favor de me dizer o trabalho que
esta programado, consciente que eu nao disponho da informagao por me ter
sido retirado o acesso ao programa informatico.

Ora, a resposta da administragao a minha ultima reclamacao e a manutengao
do tratamento a que tenho estado sujeito demonstram que o mesmo nao é
conjuntural e temporario, ndao é susceptivel de acabar, ndo obstante a paciente
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atitude conciliatéria adoptada por mim, nem termina com a conclusao do
processo disciplinar.

Tornou-se claro para mim neste ultimo més que o tratamento que me tem sido
reservado nos ultimos tempos tem caracter permanente e que € intencao da
administragao sujeitar-me aquilo a que chama “medidas defensivas
necessarias” enquanto durar contrato de trabalho.

Tendo 62 anos e por isso escassas probabilidades de me voltar a empregar,
apesar de gostar da minha profissao e de me sentir com energia para
trabalhar em condigOes de dignidade ainda durante largos anos, procurei
preservar a relacao laboral, nao obstante o tratamento persecutorio e
vexatorio a que tenho sido sujeito, na esperanca de que fosse temporario e
que o bom senso, a decéncia e o respeito devido a minha idade acabassem por
prevalecer.

Porém, continuar a trabalhar indefinidamente nestas condic¢oes indignas, que
me sdo impostas com intencao de me vexar e deprimir, é insustentavel e
insuportavel.

Alids, ja ando a tomar antidepressivos por indicacao médica.

Por tudo isto, o comportamento de assédio intenso e prolongado da empresa,
pela sua gravidade e consequéncias, torna praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao d trabalho.

Dado o exposto, venho comunicar a V. Exas. a resolucao do contrato de
trabalho com justa causa, pelos comportamentos aqui descritos, que se
enquadram na previsao do art. 394°, n2 2, b), ¢) e 1) do Cdédigo do Trabalho.

O contrato de trabalho cessa no dia 30 de Abril, produzindo a cessacao efeitos
a partir do dia 01 de Maio, devendo a empresa tratar comigo de todos os
assuntos de interesse comum respeitantes ao exercicio das minhas funcgoes até
ao final do més.

Com a cessacgao do contrato de trabalho, a empresa devera pagar-me todos os
créditos vencidos e aqueles que se vencem em virtude da resolucao do
contrato.

Tenho ainda direito a indemnizagao por resolugao do contrato em virtude dos
referido comportamentos assumidos pela empresa, nao inferior a 45 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, mais
a proporcao fraccao correspondente a fraccao do ultimo ano, atendendo aos
danos patrimoniais e nao patrimoniais infligidos. Essa indemnizacao deve ser
paga na data da cessacao do contrato, sob pena de recurso imediato a via
judicial.

A empresa devera emitir a declaracgao de situagcdao de desemprego modelo
RP5044 no primeiro dia util do més de Maio, indicando como motivo de
cessacao do contrato de trabalho a resolugao com justa causa por iniciativa do
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trabalhador.

A declaracao pode ser apresentada on-line pela empresa no sitio da seguranca
social. Nesse caso, deverao V. Exas, entregar-me uma copia da declaragao. Ou
pode ser preenchida em papel e entregue a mim, para a apresentar no Centro
de Emprego.

Agradeco que a empresa me informe até a cessacao do contrato de trabalho
gual a modalidade de apresentacao da declaracao de situacao de desemprego
que sera adoptada.

40.No dia 30.04.2004 a Ré remeteu uma carta ao Autor, comunicando- lhe que
“entende esta empresa que a cessacgao do contrato de trabalho foi feita por
dentncia, sem cumprimento do prazo legal de aviso prévio, a que a lei obriga”
e calculou que os créditos laborais do Autor se cifravam em 4.137,07€, mas
que este lhe devia 5.457,28€, por incumprimento do aviso prévio, ficando
assim “devedor a esta empresa da quantia de 1.320,21€”.

41.0 valor iliquido da retribuicdo auferida pelo Autor a data da cessacgao do
contrato era de 2.728,64€ e o Autor foi admitido ao servico da Ré a 01.01.99.

ITII. O Direito

Alega a ré:

A Recorrente entende que a norma insita no artigo 3992 do Cédigo do
Trabalho estabelece a indemnizagdao minima a que o empregador tem direito
caso nao se venha a demonstrar a existéncia de justa causa de resolucao do
contrato.

Indemnizacao minima que a lei estabelece pelos prejuizos que sempre advirdao
da realidade regulada na norma - sem que sob o empregador impenda o 6nus
de alegar os prejuizos que sofreu.

Onus que apenas existe caso o empregador pretenda que a indemnizacao seja
fixada em valor superior ao montante calculado nos termos do artigo 401¢.

O autor respondeu:

A recorrente sustenta que o art. 3992 do CT estabelece a indemnizacao
minima a que o empregador tem direito caso nao se venha a demonstrar a
existéncia de justa causa de resolugao do contrato, sem que sob o empregador
impenda o 6nus de alegar (e provar) os prejuizos, salvo se pretender que a
indemnizacao seja fixada em valor superior ao montante calculado nos termos
do artigo 4012. E invoca jurisprudéncia e doutrina a favor da sua impugnacao
da decisao.

Na verdade, na interpretagao do art. 3992 do CT e da sua articulagao com o
art. 4012 do CT, a sentencga afasta-se do entendimento que vem sendo
perfilhado em arestos de tribunais superiores e por alguma doutrina. Além
disso, enquanto a interpretacao invocada pela recorrente tem inegavel apoio

13/18



na letra da lei, a interpretagao sustentada na sentenga mostra-se pouco
apoiada nos textos legais.

Posto isto, a sentenca observa que, face a falta de confianca no trabalhador,
nao é mini- mamente credivel que o empregador tivesse sofrido prejuizos
resultantes da falta de aviso prévio. Aqui, a sentenga aproxima-se do justo
fundamento de rejeicdo da pretensao da Ré a uma indemnizagao por falta de
aviso prévio por parte do Autor.

Mas falha na identificacao desse fundamento, que é o abuso de direito.

(...) importa antes de mais indagar qual o fim ou funcao do direito a
indemnizagao por falta de aviso prévio da dentncia do contrato de trabalho
pelo trabalhador ou pela resolugao do contrato sem que se prove a justa
causa. Esse fim ou fungao é a protecgao da confiangca do empregador na
continuidade da prestacao de trabalho, isto €, a protecgao contra cessagoes
subitas de contratos de trabalho que perturbem e prejudiquem a actividade do
empregador.

Em segundo lugar, importa indagar se a reivindicacao da indemnizacao por
falta de aviso prévio, nas circunstancias do caso, ¢ uma reivindicagdo honesta,
gue ndo agride as regras morais aceites pela consciéncia social.

Ora, como resulta da matéria de facto relevante aqui enunciada, a atribuigao a
Ré de indemnizacao por falta de aviso prévio nao cumpre a finalidade de
proteccao da confianga do empregador na continuidade da prestacao de
trabalho, nem o protege contra uma cessagao subita do contrato de trabalho
perturbadora e prejudicial da sua actividade, pela simples razao de que a
continuidade do contrato de trabalho do Autor é que era vista pela Ré como
prejudicial a sua actividade e, em coeréncia com essa perspectiva, a relacao
laboral estava estropiada pelas restrigoes e limitagdoes impostas pela Ré como
reaccao a nao aceitagao pelo Autor da diminuigdo da retribuicao liquida e do
atrevimento de recorrer ao tribunal (a sentenca reconhece essa motivagao do
gque chama com suavidade diminuigao da liberdade de actuacao). Em suma, a
pretensao excede os limites impostos pelo fim do direito.

E é uma reivindicagao desonesta, que agride as regras morais aceites pela
consciéncia social, que ofende o sentido de decéncia das pessoas de bem. Na
verdade, é um caso bastante tortuoso de venire contra factum proprium. A Ré
nao se limitou a achar que o que era prejudicial a sua actividade era a
continuidade do contrato de trabalho do Autor e a estropiar o contetido do
contrato de trabalho, atendendo a categoria e as funcoes do Autor. A Ré
estabeleceu como meta a alcancgar o despedimento do Autor, de uma maneira
ou de outra. Chegou mesmo a ensaiar a via do processo disciplinar e do
despedimento com justa causa (§§ 36 e 38 dos factos provados). Mas como nao
havia deslealdade nem chantagem, mas apenas a sua propria sanha
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persecutdria contra um trabalhador que recorreu ao tribunal de trabalho,
retirou prudentemente a justa causa de despedimento. Mas nao desistiu do
seu objectivo. Prosseguiu-o, como ja vinha fazendo, pelo método alternativo do
assédio moral até a exaustao do trabalha- dor. Achou que essa tactica era a
melhor. E um tribunal de 12 instancia deu-lhe provisoriamente razao. De
qualquer modo, a resolucao do contrato pelo Autor foi o resultado pretendido
e forcado pela Ré, pelo que a reclamacao de indemnizacgao por falta de aviso
prévio excede ainda os limites impostos pela boa fé e pelos bons costumes
(dada a intensidade, neste caso, da ofensa as regras morais aceites na nossa
sociedade).

Considerou-se na sentenca:

Em reconvencao, a Ré peticionou uma indemnizagao de € 5.457,28
correspondente a dois saldrios por falta de aviso prévio, quantia essa a
compensar com os créditos do Autor.

Dispoe o artigo 3992 do C.Trabalho que “Nao se provando a justa causa de
resolugao do contrato, o empregador tem direito a indemnizacao dos prejuizos
causados, nao inferior ao montante calculado nos termos do artigo 4012.”

Na denuncia, o trabalhador que ndao cumpra, total ou parcialmente, o prazo de
aviso prévio estabelecido no artigo 4002, n°® 1 do C.Trabalho (60 dias se o
contrato tiver mais de dois anos de antiguidade) deve pagar ao empregador
uma indemnizacao de valor igual a retribuigdao base e diuturnidades
correspondente ao periodo em falta, sem prejuizo de indemnizacgao por danos
causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigacao
assumida em pacto de permanéncia.

Da comparacgao dos dois preceitos legais conclui-se que, ao contrario do
regime de denuncia em que se prevé uma indemnizagao (automatica)
correspondente ao periodo em falta acrescida de uma indemnizagao por danos
causados ao empregador, na resolucgao ilicita a lei exige a verificacao de
prejuizos.

A Ré nao alegou quaisquer prejuizos resultantes da falta de aviso prévio,
sendo que, face a falta de confiancga no trabalhador, ndo é minimamente
credivel que os tivesse sofrido, pelo que nao tem direito a qualquer
indemnizacao.

Nos termos do art. 3992 do Codigo do Trabalho, ndo se provando a justa causa
de resolugao do contrato por parte do trabalhador, o empregador tem direito a
indemnizacao dos prejuizos causados, nao inferior ao montante calculado nos
termos do artigo 401°9.

Estatui, por seu lado, o art. 4012 que o trabalhador que nao cumpra, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio deve pagar ao empregador uma
indemnizagao de valor igual a retribuicao base e diuturnidades
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correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo de indemnizagao por danos
causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigacao
assumida em pacto de permanéncia.

Estabelece o art. 4009, n2 1, do Cdédigo do Trabalho, que o trabalhador pode
denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicagao ao empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos
de antiguidade.

Analisando os preceitos em causa nao se vislumbra qualquer distingao de
regime entre a resolucao ilicita do contrato, ou a dentncia, sem observagao do
aviso prévio.

Dai que nao se sufrague o entendimento expendido na sentenca sob recurso.
Entende Pedro Furtado Martins que havendo uma resolugao ilicita do contrato
de trabalho, os danos a serem ressarcidos ao empregador seriam aqueles que
fossem apurados de acordo com o seguinte critério: valor do aviso prévio em
falta, acrescido da diferenca dos danos apurados se superior ao montante
anterior.[2] Ou seja, sem acumulagao dos dois valores.

Nao obstante a critica comum a redaccao do preceito,[3] a maioria da
jurisprudéncia vem entendendo, porém, que o regime € idéntico em ambas as
situagoes, sendo acumulavel a indemnizacao por falta de aviso prévio com a
que resultar da prova de outros prejuizos resultantes para o empregador.[4]
De todo o modo, a divergéncia referida nao invalida o entendimento comum de
que a indemnizacao correspondente a falta de aviso prévio opera
automaticamente, como se se tratasse de uma clausula penal, sem
necessidade de alegacgao e prova de eventuais danos, ndao obstante a
necessidade do pedido.

Este é, alids, entendimento partilhado pelo proprio autor.

Dai que, contrariando este entendimento, venha o autor invocar o abuso de
direito.

Segundo o disposto no art. 3342 do C. Civil, é ilegitimo o exercicio de um
direito, quando o titular exceda manifestamente os limites impostos pela boa
fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico desse direito.

Agir de boa fé é agir com diligéncia, zelo e lealdade correspondentes aos
legitimos interesses da contraparte, é ter uma conduta honesta e
conscienciosa, numa linha de correccao e probidade, a fim de nao prejudicar
os legitimos interesses da outra parte, € nao proceder de modo a alcangar
resultados opostos aos que uma consciéncia razoavel poderia tolerar.[5]

O instituto do abuso de direito, € uma verdadeira “valvula de seguranca” para
impedir ou paralisar situagcoes de grave injustiga que o proprio legislador
preveniria se as tivesse previsto, € uma forma de anti-finicidade cujas
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consequéncias devem ser as mesmas de todo o acto ilicito.

O ordenamento juridico, ao acolher esses concertos moderadores,
compromete-se a assegurar a confianca nas condutas e comportamentos das
pessoas responsaveis ou imputaveis. E é assim que, enquanto principio ético-
juridico fundamental, o principio da confianca ndo pode deixar de ser tutelado
pela ordem juridica dando guarida e protecgao a “confianca legitima baseada
na conduta doutrem”, designadamente quando esta conduta contraria a
“fides” causar ou for susceptivel de causar danos.[6]

A complexa figura do abuso do direito € uma cldusula geral, uma valvula de
seguranc¢a, uma janela por onde podem circular lufadas de ar fresco, para
obtemperar a injustica gravemente chocante e reprovavel para o sentimento
juridico prevalente na comunidade social, a injustica de proporgoes
intoleraveis para o sentimento juridico inoperante em que, por
particularidades ou circunstancias especiais do caso concreto, redundaria o
exercicio de um direito por lei conferido; existird abuso do direito quando,
admitido um certo direito como valido em tese geral, aparece, todavia, no caso
concreto, exercitado em termos clamorosamente ofensivos da justica, ainda
que ajustados ao conteudo formal do direito.[7]

No caso, improcedeu a final o argumento do autor que sustentava a sua
pretensao da verificacao do abuso de direito, uma vez que o ST] decidiu que
nao se provou a existéncia de um objetivo final ilicito ou, no minimo,
eticamente reprovavel na conduta da ré.

Assim, nao pode agora este Tribunal considerar demonstrada a existéncia de
abuso de direito por parte da recorrente.

Uma vez que a ré invoca a compensacao do valor da indemnizagdao com os
créditos salarias em que foi condenada, devera operar-se a mesma, nos termos
do art. 848¢, n? 1, do Codigo Civil.

Procede, pois, a apelagao da ré.

IV. Decisao

Pelo exposto, acorda-se em julgar procedente a apelacao da ré, condenando-se
o autor a pagar a ré indemnizagao por resolucao ilicita do contrato de
trabalho, no montante de € 5.427,28 (cinco mil quatrocentos e vinte e sete
euros e vinte e oito céntimos), operando a compensacao de tal montante com
aquele em que foi condenada por créditos laborais do autor.

Custas em ambas as instancias na proporg¢ao do vencido.

Porto, 23-2-2015

Rui Penha - relator
Paula Leal de Carvalho
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Maria José Costa Pinto

[1] A referéncia que consta nesta parte ao ponto 202 da fundamentacao do
acordao deve-se a lapso manifesto, conforme resulta do teor do mesmo e da al.
a) da decisao.

[2] Pedro Furtado Martins, Cessacao do Contrato de Trabalho, 32 ed., Cascais:
Principia, 2012, pag. 548.

[3] Veja-se, Leal Amado, Contrato de Trabalho, 32 ed., Coimbra: Coimbra
Editora, 2011, pags. 468-469.

[4] Para além da doutrina e jurisprudéncia invocadas pela ré, vejam-se os
acordaos do STJ de 8-11-2006, 0652571, relator Sousa Peixoto, e de
29-10-2014, 1930/05.9TTPRT.P1.S1, relator Fernandes da Silva, ambos
acessiveis em www.dgsi.pt/jst;j.

[5] Vejam-se Almeida Costa, Direito das Obrigacgoes, 82 edigao. Coimbra:
Coimbra Editora, 2000, pag. 93, Vaz Serra, no B.M.]. n? 74, pag. 45, e Antunes
Varela, na Colectanea, ano XI, tomo 3%, pag. 13, e ano XII, tomo 49, pag. 28.
[6] Baptista Machado, Tutela de Confianca e Venire Contra Factum Proprium,
na Rev. de Legislagao e Jurisprudéncia, ano 1172, pag. 363.

[7] Para além dos ja referidos, veja-se Manuel de Andrade, Teoria Geral das
Obrigacgoes, com a colaboracgao de Rui de Alarcao, 32 edigao, Coimbra:
Almedina, 1966, pag. 63, Pires de Lima e Antunes Varela, Cédigo Civil
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