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Sumario

I - Tendo a parte impugnado a matéria de facto, além do mais, com base na
prova testemunhal por si apresentada e tendo-se procedido apenas a gravacgao
dessa prova, mas ja nao da que foi apresentada pela outra parte, nao pode
conhecer-se da referida impugnacao com fundamento nesse meio de prova,
sob pena de violagao de principios processuais, como sejam o da igualdade
das partes, o da aquisigao processual e o da livre apreciacao;

IT - O assédio implica comportamentos do empregador para com o trabalhador
que sejam aptos a criar neste um desconforto e mal estar no trabalho e a ferir
a respectiva dignidade profissional e integridade moral e psiquica;

III - Ainda que para a sua verificagao nao seja necessario que na esfera
juridica do empregador se verifique o objectivo de afectar a dignidade do
trabalhador, bastando que este resultado seja consequéncia da conduta do
trabalhador, terd, todavia, que ter associado um objectivo final ilicito ou, pelo
menos, eticamente reprovavel;

IV - Nao se verifica assédio se na sequéncia da reestruturacao da
empregadora o trabalhador foi mudado de gabinete, a Ré lhe propos a
mudanca de fungoes, por aquelas que ocupava - de responsavel dos recursos
humanos - na parte relevante terem sido suprimidas, acabando os partes, apds
diversas negociagoes, com propostas e contrapropostas por cada uma delas,
por celebrar um acordo de revogacao do contrato de trabalho;
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V - Por idénticos motivos nao pode concluir-se que houve erro-vicio do
trabalhador na celebracao do acordo - com fundamento em ter celebrado o
mesmo na pressuposicao de que o seu posto de trabalho iria ser extinto - se se
verifica que a empregadora procedeu a reestruturacao dos servigos, passando
toda a politica de recursos humanos a ser definida na holding do Grupo,
limitando-se a empregadora a executar a mesma.

Texto Integral

Proc. n.2 15/10.0TTPRT.P1
Seccao Social do Tribunal da Relagao do Porto

Relator: Jodao Nunes; Adjuntos: (1) Des. Antonio José Ramos, (2) Des. Eduardo
Petersen Silva.

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao do Porto:

I. Relatorio

B... (NIF ......... , residente na Rua ..., n.2 .., ....-... Porto) intentou, em
04-01-2010 e no extinto Tribunal do Trabalho do Porto, a presente accao
declarativa, sob a forma comum, emergente de contrato individual de
trabalho, contra C..., S.A. (NIPC ......... ,comsedenaRua...,n?.., ...-..
Porto), pedindo que se declare «resolvido o Acordo de Cessacao de Contrato
de Trabalho sub judice, outorgado entre A. e Ré com data de Fevereiro de
2008».

Alegou, para o efeito e muito em resumo, que foi admitido ao servico da Ré,
mediante contrato de trabalho a termo certo, em 04 de Maio de 1998, que
posteriormente o contrato se converteu em contrato sem termo e que em 29
de Fevereiro de 2008 celebrou com a Ré um acordo de cessacao do contrato
de trabalho.

Todavia, a manifestacao de vontade que expressou em tal acordo nao se
formou de forma livre, voluntaria e consciente, tendo sido alvo de forte
pressao por parte da Ré/empregadora para a celebragao de tal acordo:
concretamente, alegou que ao longo dos meses que antecederam a assinatura
do acordo foi sendo «quotidiana a constantemente assediado pela Ré para que
rescindisse unilateralmente o contrato de trabalho em vigor, (...) através de
uma pressao psicologica que contemplou desde o esvaziar das fungoes que lhe
estavam atribuidas (...) até a deslocagao do seu gabinete de trabalho para o
rés-do-chao, junto a Portaria, (...) nao faltando sequer a contratacao de pessoa
terceira para exercer as fungoes até entdao da responsabilidade dele, (...) com
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a qual este passou a coexistir, (...) embora sem que lhe fosse dado qualquer
trabalho valido para executar».

Para além disso, os fundamentos que a Ré lhe havia apresentado para a
revogacao do contrato de trabalho, designadamente a extingao do seu posto
de trabalho, ndo se verificaram, do que s6 tomou conhecimento em Maio de
2009, pelo que s6 nesta data «tomou consciéncia do erro que viciou a
declaracao de vontade por si emitida».

Tendo-se procedido a audiéncia de partes e nao se tendo logrado obter o
acordo das mesmas, contestou a Ré, negando, em sintese, que a vontade do
Autor manifestada no referido acordo de cessacao do contrato tenha sido
viciada e, por consequéncia, sustentando que o acordo é valido, ndao havendo
fundamento para a sua resolugao.

O Autor, invocando que a Ré se defendeu por excepcgao, respondeu a
contestagao, mas o articulado nao foi admitido.

Procedeu-se a realizacao da audiéncia preliminar, no ambito da qual foram
consignados os factos assentes e a base instrutéria (fls. 419-442).

Os autos prosseguiram os tramites legais, com a realizagdao da audiéncia de
julgamento em 27-04-2011 (fls. 460 a 463), que continuou em 17-01-2012 ({fls.
477 a 479).

Na audiéncia realizada em 27-04-2011 procedeu-se a gravacao da prova.
Porém, de acordo com a acta da audiéncia realizada em 17-01-2012 pelo
ilustre mandatdrio da Ré foi dito que prescindia da gravagao da prova que
tinha requerido, ao que o ilustre mandatdrio do Autor declarou nao se opor.
No seguimento nao se procedeu a gravacao da prova a partir da audiéncia de
17-01-2012, inclusive.

Em 03-02-2012, o A autor arguiu entao a nulidade processual decorrente da
nao gravacgao da prova, mas tal arguicao foi indeferida, por despacho
proferido na audiéncia de julgamento de 05-03-3012 (fls. 496-501 e 533-535).
Do referido despacho o Autor interpds recurso para este tribunal, mas por
despacho do Exmo. Relator a quem o recurso foi distribuido, este nao foi
admitido, com fundamento na falta de conclusoes (fls. 733).

Entretanto, a audiéncia de julgamento continuou (sem gravagao da prova) em
21-02-2013 (fls. 749-751), 17-01-2014 (fls. 1527-1528), 13-03-2014 (fls. 1563),
23-05-2014 (fls. 1574) e 16-06-2014, aqui com resposta a matéria de facto (fls.
1575-1588).
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Em 26-06-2014 foi proferida sentenga, que julgou a acgao improcedente e
absolveu a Ré do pedido (fls. 1589-1634).

Inconformado com o assim decidido, o autor interpds recurso para este
tribunal, tendo apresentado alegagoes, que concluiu nos seguintes termos:

«1 - O recorrente nao se conforma com o douto acordao, por, na sua humilde
opinido, a douta decisdao enfermar de erros na apreciacao e na analise da
prova e, consequentemente, nas conclusoes de facto e de direito dai derivadas
que fizeram decair os fundamentos de direito do pedido da presente acgao, a
saber: erro sobre a constituicdo da vontade e assédio moral.

2 - De uma analise mais profunda da matéria assente, sustentada em prova
documental, sem prejuizo da testemunhal que foi produzida, verificar-se-a que
o recorrente foi enganado e a sua vontade viciada por constituida sobre factos,
os da extingao da area de recursos humanos e da extingao do posto de
trabalho, que se demonstraram serem falsos e que ao serem invocados pela
recorrida em associag¢dao com as circunstancias por esta criadas, humilhou,
desgastou e perturbou psicoldogica e emocionalmente o recorrente, obrigando-
0 a negociar a cessacgao do contrato de trabalho.

3 - O tribunal “ a quo” deu como provado que a area de recursos humanos foi
extinta, que o posto de trabalho do recorrente foi eliminado, que a contratacao
da nova trabalhadora, realizada antes daquela iniciar o processo negocial para
saida do recorrente, nao foi para o exercicio das funcoes do recorrente apesar
do conteudo funcional do contrato de trabalho daquela ser exatamente igual
ao de este e do local de trabalho desta ser o que era do recorrente, no Porto, e
que também nao se verificou um reforco da area de recursos humanos, como
resulta da resposta aos quesitos 3, 23, 28, 29, 46 “face a decisao transmitida
pela “C...” de extingdo da “Diregao de Logistica e Recursos Humanos”, 55, 56,
57, 73, 58 e 62 na parte que considera nao provado que a recorrida tenha
extinguido o posto de trabalho que era ocupado pelo recorrente, 64, 67 e 68, a
contradicao entre as respostas aos quesitos 68,71 e 72 (nunca o recorrente
tivera funcgoes de investigagao o que aconteceu com a nova trabalhadora).
Ora:

4 - A recorrida, embora sob outra designagdao e composicao societdria,
continuou a prestar a sociedade portuguesa o servigo que caraterizava o seu
objeto social e reforgcada pelo seu enquadramento no GRUPO D.... A
reestruturagao por imposicao legal (separacao de atividades de distribuicao e
comercializagao) determinou que a recorrida e o respetivo grupo D...
redistribuissem os trabalhadores daquela pela subholding D1... e as suas cinco
empresas, bem como, por outras empresas do grupo D... que nao sé as 5 da
“sub-holding”, por ex., D2.... cfr. AE e AZ e doc. 7 da contestacao.
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5 - Da matéria assente nas alineas AF, AE, AT, AU, AP, AQ, AR, AS a AV, AZ, BB,
BD, BE, pontos 28, 29, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 49, 50 e 51, bem
como dos doc. 27 (pag? 2) da p.i., ndo impugnado, e doc. 4 do requerimento da
recorrida com a ref? 13929679 verifica-se que a atividade se mantém embora
operacionalizando através da “sub-holding”, D3... e o grupo D... criou cinco
empresas para suportar a atividade da concessiondria, a ora recorrida, e
procedeu a integracao de todos os trabalhadores com contrato de trabalho
nessas diferentes empresas, cfr alineas AV e AX dos factos assentes.

6 - A recorrida continuou a prestar os servigos do seu objeto societario e a
reestruturagao nao provocou o desaparecimento de categorias profissionais ou
de conteudo funcionais e nem a eliminacao de postos de trabalho. Continuou a
existir a categoria profissional e o conteudo funcional da area de recursos
humanos na nova organizacao societdria da recorrida como resulta da matéria
provada e assente, como por exemplo, onde se diz:

- “aré, C..., s.a, actualmente a operar sob a marca D... gas de distribuicao e
sob a gestao da D..., € uma empresa concessionaria..., cfr alinea AF, AP e AS
dos factos assentes, pontos 38 e 41 do relatério da douta sentenca.

7 - Esta matéria assente, com aos factos a ela conexos, é contraria as
conclusoes apresentadas nos pontos 80, 81, 82, 83, 84 e 85 da douta sentenga,
respostas aos quesitos, 62, 63, 64, 65, 66, 67 e 68, tal como parte da resposta
aos quesitos 69 e 70, pontos 86 e 87 da sentenga, no excerto - “na contratacgao
da Dr2 E... para a area de recursos humanos...” e “a centralizagao na D..., S.A.
dos recursos humanos da ré”, respetivamente, reforcam a matéria assente e o
erro na fundamentacao de direito da douta sentenca.

8 - Da fundamentacao e dos factos provados nesses pontos da douta sentenca
sO resta concluir que a area de recursos humanos e as categorias profissionais
e fungoes associadas continuaram e continuam a existir na recorrida, que a
reorganizacao juridica e societaria desta nao provocou despedimentos no
setor dos recursos humanos, ou em outros e, assim, o tribunal errou ao
apreciar e decidir em sentido contrario como se verifica daqueles pontos do
relatério e da motivacao de direito da sentenca, paragrafos 4 a 6 e paragrafos
1 e 2 das paginas 42 e 43, respetivamente.

9 - A area dos recursos humanos nao sé nao foi extinta como continuou a estar
localizada nas instalagoes da recorrida no Porto, Rua ..., .., .... - ... Porto,
quesitos 68 e 69, pontos 76 e 77 da sentencga e docs. 11 e 12 da contestacao e
prova testemunhal.

10 - O ponto 86 da douta sentencga reforca também o alegado anteriormente,
ou seja, que a area de recursos humanos nao foi extinta pois se ai se invoca a
resposta ao quesito 69 que prova a contratagao, como ja ficara assente em BA
dos factos assentes, de uma nova trabalhadora, a dr2 E..., € porque aquele
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setor e conteudo funcional ndo desapareceram da recorrida.

11 - Esta assente que foi contratada uma nova trabalhadora, dr2 E..., e na
opinido do recorrente também deveria ter sido dado como provado que a
mesma foi exercer as fungoes do recorrente, cfr. Alineas Al, BA e resposta aos
quesitos 3, 4, 40, 55, 67, pontos 32, 40, 47, 63, 64, 67, 68, 69, 76, 85, 86 no
excerto - “ na contratagcdo da Dr2 E... para a area de recursos humanos”. Se a
nova trabalhadora foi contratada para a drea de recursos humanos é porque o
posto de trabalho do recorrente nao foi extinto e, obviamente, também nao
extinto aquela area funcional e, em consequéncia, a contratacdo da
trabalhadora, dr2 E... destinou-se a substituir o recorrente.

12 - Os conteudos funcionais/as tarefas do recorrente e da nova trabalhadora
descritos nos respetivos contratos de trabalho eram/sao iguais. Vejamos:

A-) Como resulta da alinea B) da matéria assente, pontos 2 e 5 do relatério da
douta sentenca, ao recorrente cabia executar as seguintes fungoes: -
“coordenacao dos processos administrativos, organizagao e acompanhamento
do plano de formagao da empresa, realizacdao e manutencgao da descricao de
fungoes, elaboracao de planos de carreira, realizagao de estudos sobre a
politica salarial, preparacao da avaliacao de desempenho, coordenacao de
processos de recrutamento e selegao, producgao e atualizacao de informacao e
regulamentacao interna”.

- Posteriormente, no quadro dos recursos humanos, o recorrente foi
promovido e passou a exercer a sua funcao de acordo com o objeto
estabelecido na rubrica “ 2 - missao” do descritivo funcional - “participar na
concepgao e no desenvolvimento de politicas e instrumentos de acordo com as
orientacoes estratégicas e na observancia da legislagao laboral em vigor...
desenvolver e promover um conjunto de acgoes....com o objetivo de assegurar
a implementacao de politicas...de acordo com a estratégia definida para a area
de RECURSO HUMANOS”.” doc. 5, nao impugnado, da p.i..

B - ) Como se resulta do contrato de trabalho da dr2 E..., docs. 11 e 12 da
contestagao nao impugnados, resposta ao quesito 3 e ponto 63 da sentenga,
cabia a dr2 E... as seguintes fungoes: “colaborar com a concepgao e
desenvolvimento de politicas e instrumentos de gestao de RECURSOS
HUMANOS em fungao do contexto da empresa mas de acordo com as
orientacoes gerais do grupo D... e em observancia da legislagdao em vigor;
propor e promover acgoes tendentes a implementacao de procedimentos e
praticas de gestdo de recursos humanos em conformidade com a estratégia
(do grupo e da empresa) atras referido”. cfr doc. 11 da contestacao;

C -) No contrato a tempo indeterminado da dr2 E... as funcdes eram: “
assegurar o reporte a hierarquia da politica geral dos RECURSOS HUMANOS
do grupo E...; colaborar na concepgao e desenvolvimento de politicas e

6 /47



instrumentos de gestao de RECURSOS HUMANOS em funcgao do contexto da
empresa, de acordo com orientagdes gerais do grupo e em observancia da
legislagao laboral em vigor”. cfr doc. 12 da contestacao. Comparando estas
funcoes da nova trabalhadora, dr2 E..., com as do recorrente, melhor
identificadas e descritas no documento 5 da p.i. acima transcrito, sé se pode
concluir que eram iguais e executavam as mesmas tarefas.

13 - Portanto, os contetudos funcionais destes dois trabalhadores sao
exatamente iguais bem como as tarefas, pelo que, decidiu mal o Julgador nas
respostas aos quesitos 3, 23, 28, 29, 22 parte de 62, 67, 70, 71, 72, pontos 2, 5,
32, 63, 12 parte de 64, 85, 87 e 88 da sentenca, o que, consequentemente,
inquinou também as conclusdes apresentadas em: 22 paragrafo da pagina 43,
32 paragrafo d pagina 43 - “inexistia fundamento para a suspeita de
pretenderem dispensa-lo sob aquele pretexto de extingdo do seu posto de
trabalho” -, 32 paragrafo da pagina 44 - “as abordagens ao autor por parte da
ré, na sequéncia... e de extingao do seu posto de trabalho foram legitimas e
justificadas” e no 22 paragrafo da pagina 45 douta sentenca, quando se diz
que a contratacao da dr? E... ndo foi para substituir o recorrente, embora ai
conste que lhe cabe - “assegurar o cumprimento da politica geral e
centralizada dos recursos humanos do grupo D...”.

14 - O local de trabalho desta trabalhadora continua a ser, apesar da cessao da
posicao contratual da entidade empregadora, o mesmo e até existiu a
preocupacao de salvaguardar essa clausula do contrato de trabalho quando no
contrato de cessao de posicao contratual se escreveu - “ o trabalhador devera
ser colocado em posto de trabalho compativel com a sua fung¢ao ou categoria,
formacao e experiéncia profissional, localizado na zona geografica do seu
anterior local de trabalho, em concelho limitrofe ou ainda em zona geografica
acordada pelas partes”, o que se verifica também do doc. 5 do requerimento
da ré com a ref? 14338966 e doc. 13 da contestacao - “...A C... assume a
responsabilidade e o dever de reintegrar o trabalhador no seu quadro de
pessoal permanente...caso a relagao de trabalho da D3... venha avessar por
mutuo acordo ou causa nao imputdveis ao trabalhador...” Esta lugar existe,
portanto, no quadro de pessoal do recorrida

15 - Portanto, esta provado que ambos foram trabalhadores da recorrida, que
os seus contratos de trabalho tém como conteudo funcional a drea dos
recursos humanos, concretamente - “responsavel superior de recursos
humanos” e que é o mesmo o local para prestagao do trabalho, no edifico da
rua ..., Porto, Alids, também a testemunha F..., subordinada que foi do
recorrente, tinha esse local de trabalho. Cfr pontos 2, 32, 47, 48, 63, 64, 76,
77, 85, 89 da sentenca, docs. 11, 12 e 13 da contestacao e doc. 5 do
requerimento da recorrida com a ref2 14338966.
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16 - Portanto, o tribunal “a quo” errou na resposta, entre aos outros, aos
quesitos 39, 282 na parte sobre as suspeitas do recorrente sobre a extingao do
contrato de trabalho, pontos 29, 56, 57, 58, 64 e 70 da sentenca.

17 - O conteudo funcional do contrato de trabalho da dr2 E... ndo tem qualquer
relacao com a area juridica, mas unicamente com a drea de recursos humanos.
A redacao do contetido funcional dos contratos do recorrente e da dr2 E... sdao
iguais. A dr2 E... exerce fungoes de responsavel superior de recursos humanos
desde a data da sua contratacao. cfr. alinea B) da matéria assente, pontos 2 e
5 do relatério da sentencga e docs. 11 e 12 da contestagao, resposta a quesito 3
e ponto 63 da sentenca. Reitera-se a redacao do conteudo funcional do
contrato de trabalho da dr2 E...:

18 - Da prova produzida, documental e testemunhal, sé se pode concluir em
sentido contrario, pois:

A -) Ambos tiveram a mesma entidade patronal e a alteragoes das recorrida
nao interferiram no contrato de trabalho da dr2 E...; cfr. alineas AF e BA da
matéria assente e resposta aos quesitos 3 e 4;

B -) O conteudo funcional de ambos os trabalhadores como consta dos
contratos de trabalho sdao exatamente iguais, e no do recorrente ja constava
gue na sua atividade deveria observar o cumprimento da legislagao laboral em
vigor; cfr alineas B e E dos factos assentes e resposta aos quesitos 3;

C -) O local de trabalho do recorrente era na cidade do Porto, na mesma rua
do da dr2 E... e no mesmo gabinete daquele; cfr, alineas Al e resposta aos
quesitos 40, 67 e 68;

D -) O recorrente e a trabalhadora, dr2 E..., nao tinham como tarefas a
componente de investigagao, como se verifica da redagao dos contratos de
trabalho;

E -) A trabalhadora E... nao desenvolve trabalho de natureza juridica como
consta da redacao da clausula 5 do contetudo funcional dos seus contratos,
bem como, por exemplo, do documento n? 5 junto pela recorrida com o
requerimento a ref? 14338966.

19 - A area de recursos humanos nao foi eliminada e “... ndao é diferente no
seus principios dos prosseguidos na C... ... ” (ponto 44 do documento da
requerida com a ref? 14338966), foi contratado outro trabalhador para o
exercicio e com as mesmas fungoes das do recorrente, que tem o mesmo local
de trabalho e, assim, é absolutamente falsa a fundamentacao da recorrida
apresentada nos documentos “acordo para a cessagao do contrato de
trabalho” (cfr. alinea C da matéria assente) e na declaracao anexa ao impresso
para obtencao do fundo de desemprego (cfr. alinea L dos factos assentes), pelo
que, a recorrida mentiu e enganou o recorrente, sendo errada a decisao em
conclusao da douta decisao.
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20 - Do depoimento destas testemunhas, da matéria assente nas alinea O, da
indefinicao do que a recorrida pretendia para a carreira do recorrente, como
se verifica pela matéria assente em AF, M, N, S, U, AA, AB, Al e A], e prova
testemunhal - “o receio se isso correspondia a uma estratégia de esvaziar de
fungoes...” “...agora para outro quadro que nao existia, que ia ser criado “ ad
hoc...”, “... mas seria um processo de inversao, uma despromog¢ao, vamos
agora deslocéa-lo para outra fungao” “...uma espécie de processo
armadilhado...”, “...que estava a ser posto contra a parede, a ter que aceita a
situagcdo”, ao ambiente de chicana psicoldgica, desgaste emocional levando a
falta de condicoes de trabalho e qualidade de vida profissional e pessoal -
“entende o recorrente que estdao reunidos os elementos caraterizadores do
conceito de assédio moral e, por isso, o tribunal “ a quo” deveria ter dado
como provado que foi violado o direito a integridade moral e profissional do
recorrente.

21 - Portanto, decidiu mal o tribunal ao dar como provado os quesitos 8, 9, 19,
22, 32, 40, 43 e da matéria assente em E, O, N, AD, Al e AF nos termos ai
descritos e nao considerar provados os quesitos 12, 14, 16, 27,44, 50 a 54,
bem como, da e, por causa disso, concluiu, mal, que a vontade do recorrente
foi esclarecida, livre e informada como se verifica no ultimo paragrafo da
pagina 40 da douta sentenca.

22 - Provada a matéria nos termos expostos e, em consequéncia, que €é falso o
motivo, expressamente reconhecido no acordo de cessacao do contrato de
trabalho, que a recorrida apresentou ao recorrente ter-se-a de concluir que a
recorrida agiu sob reserva mental e de ma-fé, enganando o recorrente e o
acordo so6 foi alcangado porque a recorrente informou e reiterou que o posto
de trabalho ia ser extinto.

23 - Ora, assente que a recorrida informou e celebrou o acordo de cessagao do
contrato de trabalho indicando como motivo “extingao do posto de trabalho”,
provado que esse motivo é falso, porque o posto de trabalho nao foi extinto,
nao assiste razao ao decisor quando diz que o recorrente viu a sua “vontade
previamente esclarecida, livre” - e, em consequéncia, deveria ter concluido
gue estao reunidos os requisitos para ser declarada a nulidade ou
anulabilidade do acordo de cessagao do contrato de trabalho e, por isso, a
opinido humilde do recorrente é que a douta decisao fez uma interpretagao
incorreta do disposto nos art®s 217, 2442, 252 e 2532 do c.civil.

24 - O recorrente nao concorda com a interpretacao da sentenga sobre o n2 1
do art? 2522 do c.cvil porque o acordo pode ser tacito. O acordo a que se
refere o n? 1 do art? 2522 do c.civil pode ser expresso, tacito ou resultar dos
termos do negdcio juridico. Os prof. Pires de Lima e Antunes Varela
entenderam - “ndo é necessario. acordo expresso... € que a lei consagra, assim

”

9/47



como regra, € o regime de irrelevancia do erro-nos-motivos”. c.civil anotado,
pag? 236, volume I, 42 edigao.

Ora, provado o motivo, extincao do posto de trabalho, para o acordo de
cessacao do contrato de trabalho, como resulta da alineas C) da matéria
assente, concretamente do corpo do documento - “acordam entre si em
celebrar o presente Acordo de Cessagao de contrato de trabalho....”, e da
clausula 22 - “o presente acordo de cessagao de contrato de trabalho tem por
base a decisao de extingao do posto de trabalho correspondente as fungoes
que o TRABALHADOR vinha exercendo na C... e justifica-se na necessidade da
12 Outorgante proceder a uma reestruturacao interna da sua organizacao,
reestruturagao essa determinada por motivos estruturais” e da alinea L da
matéria assente, onde se redigiu - “reitera-se, igualmente, que o posto de
trabalho de trabalho ocupado pelo Trabalhador foi efetiva e definitivamente
extinto na estrutura da empresa, nao tendo sido contratada qualquer outra
pessoa para o ocupar, situacao que se mantera no futuro” ... e “... a extingao
do posto de trabalho ocupado pelo Trabalhador resulta de um processo de
reestruturagao da organizacgao interna da C..., processo esse determinado por
motivos estruturais, sendo totalmente impossivel a subsisténcia do relagao
laboral”, e sendo considerado provado que efetivamente o posto de trabalho
nao foi extinto ndao é necessario que o acordo seja expresso.

Esta é a interpretacao que devera ser feita sobre esta norma e resulta do
disposto no n? 1 do art? 2362 do c.civil, onde - “a regra estabelecida no n® 1
para o problema basico da interpretagao das declaragoes de vontade, é esta: o
sentido decisivo da declaragao negocial é aquele que seria apreendido por um
declaratario normal, ou seja, medianamente instruido e diligente, colocado na
posicao do declaratario real, em face do comportamento do declarante...”Prof.
Pires de Lima e Antunes Varela, obra citada.

Lei violada: art®s 217, 2442, 2522 e 2532 n° 1 do c.civil

Nesta conformidade,

Deve ser revogada a decisao com a alteracgao e a interpretacdao da matéria de
facto nos termos dos pontos 3, 4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 20 e 21
destas alegagoes com a consequente conclusao de direito nos termos expostos
em 23 e 24, dado provimento ao presente recurso e, em consequeéncia,
revogada a douta sentenca,

E assim, Decidindo

Vossas Exceléncias fardao, como sempre inteira, JUSTICA.»

A ré respondeu ao recurso, a pugnar pela sua improcedéncia.

Para tanto, nas alegacoes que apresentou formulou as seguintes conclusoes:
«1. Ndao devera [] ser alterada a resposta dada aos pontos da matéria dada
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como provada e nao provada na sentenca, pelos motivos abundantemente
expostos nas alegacoes, nomeadamente pela impossibilidade de o tribunal ad
quem poder alterar tal matéria em virtude de a prova nao ter sido gravada por
a Recorrida ter prescindido, com a anuéncia do recorrente, a tal gravacao.

2. Qualquer interpretacao do artigo 662.2, n.2 1, do NCPC (com a redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.2 41/2013, de 26 de Junho) no sentido de que o
Tribunal da Relagdo poderia alterar a matéria de facto que tenha assentado
em prova testemunhal quando tenha havido desisténcia da gravacgao da prova,
pela parte que a requereu e com a anuéncia da contraparte, tendo em conta,
designadamente, a prova da contraparte que ficou registada, assim como
pode/deve alterar a matéria de facto nao provada na mesma situagao,
redundaria em atribuir a essa norma um sentido inconstitucional, por violagao
do principio da igualdade perante a lei, consagrado no art. 139, n.2 1, da
Constituicao da Republica Portuguesa, bem como o direito a existéncia de um
processo justo e equitativo, consagrado no art. 20.2, n.2 4 do mesmo diploma.
3. Sem prescindir, sempre se imporia, pelos motivos abundantemente expostos
nas alegacoes, a rejeicdao do presente recurso no que respeita a impugnacao
da matéria de facto relativamente a qual (i) falta decisdao expressa sobre o
resultado pretendido relativamente a cada segmento da impugnacao, (ii) falta
especificacdo dos concretos meios probatérios constantes do processo e (iii)
faltam conclusodes sobre a impugnacgao da matéria de facto

4. Também sem prescindir, cumpre notar que dos factos provados resulta que
nao houve erro do Recorrente quando celebrou o acordo de revogacgao do
contrato de trabalho.

5. E, ainda sem prescindir, se tivesse havido erro, o mesmo seria irrelevante
nos termos do disposto n art. 252.2/1 do Cdédigo Civil;

6. Sendo que, ainda assim, e mesmo que relevante, no que nao se concede,
sempre teria caducado o direito de o Recorrente anular o acordo de revogacao
celebrado.

Nestes termos, deve ser negado provimento ao recurso do recorrente,
confirmando-se a sentenga recorrida».

O recurso foi admitido na 1.2 instancia, como de apelagao, com subida
imediata, nos autos e efeito meramente devolutivo.

Remetidos os autos a este tribunal, e aqui recebidos em 20-02-2015, neles a
Exma. Procuradora-Geral Adjunta emitiu douto parecer, nos termos do artigo
87.2, n.2 3, do Cédigo de Processo do Trabalho, no qual se pronunciou pela
inexisténcia de fundamento para alterar a matéria de facto e, bem assim, pela
improcedéncia do recurso.

O referido parecer nao foi objecto de resposta.
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Conclusos os autos ao relator, como dos mesmos nao constasse o valor da
causa, ordenou-se a baixa a 1.2 instancia a fim de que fosse suprida tal
omissao.

Cumprido o ordenado, com fixacao do valor da causa de € 30.000,01, e
recebidos novamente os autos nesta Relacgao, foi, seguidamente, elaborado
projecto de acérdao e remetido aos Exmos. Juizes desembargadores adjuntos,
acompanhado de suporte informatico do processo.

Realizada a conferéncia, cumpre apreciar e decidir.

I1I. Objecto do recurso

Sabido como é que o objecto do recurso é delimitado pelas conclusoes das
respectivas alegacoes [cfr. artigo 635.2, n.2 4 e artigo 639.2, n.%s 1 e 2, do novo
Cédigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n.2 41/2003, de 26 de Junho,
aplicavel ex vi do artigo 1.2, n.2 2, alinea a), do Cddigo de Processo do
Trabalho], no caso colocam-se a apreciacao do tribunal as seguintes questoes
essenciais:

- saber se existe fundamento para alterar a matéria de facto, o que envolve a
sub-questao de saber se o recorrente cumpriu o 6nus que a lei lhe impoe
quanto a tal impugnacao;

- saber se existe fundamento legal para anular o acordo de revogacao do
contrato de trabalho celebrado entre as partes.

II1. Factos

A 1.2 instancia deu como provada a seguinte factualidade:

1. O autor foi admitido ao servico da ré no dia 4 de Maio de 1998 para sob a
orientacgao, direccao e fiscalizagao desta, exercer as funcoes correspondentes
a categoria profissional de Técnico Superior de Recursos Humanos—alinea A).
2. Cabia-lhe executar nomeadamente as seguintes fungoes: coordenacao dos
processos administrativos, organizacao e acompanhamento do plano de
formacao da empresa, realizacao e manutencao da descricao de fungoes,
elaboracgao de planos de carreira, realizacao de estudos sobre a politica
salarial, preparagao da avaliacao de desempenho, coordenacao dos processos
de Recrutamento e Seleccao, producao e actualizagao de informacao e
regulamentacao interna—alinea B).

3. Foi dado por integralmente reproduzido o acordo de cessacao do contrato
de trabalho lavrado no dia 29 de Fevereiro de 2008, que se encontra junto aos
autos a fls. 66 a 70, com o seguinte teor :

“ACORDO DE CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO ENTRE C..., SA,
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sociedade andonima com sede na Rua ..., n.° .., Porto, com o capital social de €
7.909.150,00, NIPC/matricula ......... , matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial do Porto, aqui representada pelo seu Administrador Delegado,
Senhor Eng.° G..., adiante designada 12 Outorgante ou C..., e B..., residente
na Rua ..., n.° .., Porto, contribuinte fiscal namero ......... , titular do bilhete de
identidade ntmero ....... -., emitido em 12/08/2003, pelo arquivo de
identificacao do Porto, adiante designado TRABALHADOR,

Acordam entre si em celebrar o presente Acordo de Cessacao de Contrato de
Trabalho, nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 12

1. A 12 Outorgante e 0o TRABALHADOR acordam em cessar por mutuo acordo
o Contrato de Trabalho entre ambos celebrado em 04/05/1998.

2. A cessacao do Contrato de Trabalho produzira efeitos a partir de
29/02/2008, data que correspondera ao ultimo dia de fungoes do
TRABALHADOR na C....

Clausula 22

O presente Acordo de Cessacao de Contrato de Trabalho tem por base a
decisao de extingdao do posto de trabalho correspondente as funcoes que o
TRABALHADOR vinha exercendo na C... e justifica-se na necessidade da 12
Outorgante proceder a uma reestruturacao interna da sua organizagao,
reestruturagao essa determinada por motivos estruturais.

Clausula 32

1. Entre a data de celebracgao do presente Acordo e a data de cessagao do
vinculo laboral, o TRABALHADOR obriga-se a prestar o seu trabalho nos
exactos termos exigidos pelo Contrato de Trabalho referido na Clausula 12 n°1,
designadamente no que concerne ao cumprimento dos deveres de lealdade,
zelo, diligencia e competéncia para com a entidade patronal.

2. Até a data de cessagao do vinculo laboral, o TRABALHADOR mais se obriga
a terminar todos os trabalhos actualmente em curso (entre eles o processo de
avaliacao de desempenho de 2007 e a definicao de objectivos para 2008; o
processo de formagao — balango 2007, plano de formacao 2008 e praticas e
procedimentos -, e os projectos “H...” e “I...”) e, bem assim, a assegurar a
passagem dos mesmos, da informacao de ‘gestao e de utilizacao das
ferramentas informaticas de suporte aos processos de Recursos Humanos
(SAP-HR, ESS, APF e folhas de calculo diversas, como as referentes aos bonus
e progressao salarial) a quem a C... para o efeito lhe indicar.

Clausula 42

Para além da obrigacao de confidencialidade estipulada no artigo 11.2 do
Contrato de Trabalho referido na Clausula 12 n2 1, o TRABALHADOR desde ja
se obriga a nao divulgar ou transmitir directa ou indirectamente, a quaisquer
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terceiros, dados ou factos concernentes ao presente Acordo de Cessacao; esta
proibicao vigora durante a vigéncia deste Acordo e apds o seu termo.
Clausula 52

1. A 12 Outorgante pagard ao TRABALHADOR, no dia 29/02/2008, uma
compensacao mista (valor bruto) no montante de € 148.920,54 (cento e
quarenta e oito mil novecentos e vinte euros e cinquenta e quatro céntimos.),
de que este se obriga a dar quitagao.

2. A compensacao mista (valor bruto) referida no niilmero anterior sera paga
da seguinte forma:

(a) em dinheiro (€133.110,54 — cento e trinta e trés mil cento e dez euros e
cinquenta e quatro céntimos);

(b) em espécie (€£15.810,00 — quinze mil oitocentos e dez euros; o valor da
compensacao em espécie foi calculado nos termos do CERS e da Portaria n.°
383/2003, de 14 de Maio),

3. Para além da compensacao a que se referem os n.°s 1 e 2 supra, a 12
Outorgante pagara ainda ao TRABALHADOR todas as quantias devidas pela
cessacao do Contrato de Trabalho a titulo de vencimento base, subsidio de
refeicdo e beneficios referentes ao més de Fevereiro e, bem assim, as quantias
devidas a titulo de férias, vencidas e vincendas, e respectivos subsidios de
férias e de subsidios de Natal vencido.

Clausula 62

No ambito do presente acordo, a 12 Outorgante obriga-se ainda:

1. A assinar todos os documentos a que, por forca da lei, seja obrigada.

2. A cumprir com o preceituado no artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de
3 de Novembro, caso se verifique a circunstancia prevista nessa mesma
disposicao legal.

3. Entregar ao TRABALHADOR uma “Carta de Recomendacao”, elaborada
com base na informacgao recolhida junto da hierarquia, em particular junto do
Senhor Engenheiro ]J..., ex-Director de Logistica e Recursos Humanos e seu
superior hierarquico entre Maio de 1998 e Dezembro de 2007, realgando
alguns aspectos caracterizadores do desempenho do colaborador.

4. Entregar ao TRABALHADOR a quantia que vier a ser apurada aquando do
cumprimento por aquele das suas obrigagoes fiscais em sede de IRS / ano
2008, caso o mesmo TRABALHADOR demonstre ter sofrido um aumento do
imposto a pagar, nesse ano 2008, fruto do impacto da indemnizacao pela
cessacao do contrato de trabalho referida na cldusula ia supra sobre a sua
taxa média de IRS, atenta a progressividade do imposto.

Tal quantia sera apurada do seguinte modo: diferenca entre o resultado da
simulacao referente a Declaracao do IRS de 2008 e o resultado da simulagao
referente a Declaracao do IRS de 2008 deduzida do valor da indemnizacao

14 /47



recebida pelo TRABALHADOR quantificada no n.° 1 da clausula 52 supra do
presente acordo; a quantia obtida pela operagao atrds mencionada sera
deduzido o montante de €3.784,69 (trés mil setecentos e oitenta e quatro
euros e sessenta e nove céntimos).

As simulacgoes atras mencionadas serao efectuadas no simulador
disponibilizado pela Administracao Fiscal no site oficial (www.e-
financas.gov.pt) e terao obrigatoriamente por referencia os seguintes
elementos:

(i) Colecta de IRS apurada na Declaracao do IRS de 2008;

(ii) Colecta de IRS que seria apurada na Declaragao do IRS de 2008 na
auséncia da indemnizacao;

(iii) Indemnizacao quantificada no n.° 1 da clausula supra do presente acordo;
(iv) Rendimento total apurado em 2008;

(v) Rendimento auferido pelo TRABALHADOR em 2008,

Subjacente a presente obrigagao da 12 Outorgante estdo as circunstancias (i)
de o valor da indemnizagdao em apreco ter sido negociado em termos liquidos
(pretendendo o TRABALHADOR receber efectivamente, i. €, apos impostos, o
montante de € 91.596,23 - noventa e um mil quinhentos e noventa e seis euros
e vinte e trés céntimos) e (ii) a impossibilidade de, na presente data, se
determinar completamente o impacto fiscal da mesma indemnizagao na
situacgao tributaria do TRABALHADOR relativa ao ano de 2008. Para efeitos do
atras fixado, o TRABALHADOR obriga-se a informar a 12 Outorgante da
quantia que pretende receber ao abrigo do presente nimero e ainda a
entregar a 12 Outorgante os seguintes documentos — Nota de Liquidagao de
IRS da Administragao Fiscal referente ao ano de 2008 e relatorios relativos as
duas simulagoes em causa; o TRABALHADOR desde ja declara saber que a
entrega de tais documentos é essencial e imprescindivel ao cumprimento, pela
12 Outorgante, da obrigacao aqui fixada. A quantia que vier a ser apurada nos
termos acima descritos sera entregue pela 12 Outorgante ao TRABALHADOR
(ou aos seus herdeiros legais), liquida de impostos (i. €, o efeito fiscal negativo
para o TRABALHADOR, em sede de IRS, resultante do recebimento, em 2009,
de um rendimento referente ao ano de 2008, efeito esse que devera ser
suportado pela 1a Outorgante); esta quantia devera ser paga pela la
Outorgante até 15 dias antes do termo do prazo para liquidagao do IRS 2008
conferido pela Administracao Fiscal.

5. As partes desde ja acordam em conferir forca executiva ao presente acordo.

Clausula 72

O TRABALHADOR expressamente declara que, com o pagamento das quantias
previstas na clausula na cldusula 5 a e com o cumprimento das acgoes
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previstas na clausula 62 nada mais tem a reclamar ou a receber da 12
Outorgante, seja a que titulo for”—alinea C).

4. Aquando da elaboracao desse acordo auferia o saldrio base mensal de €
2.340,85 e era o responsavel pelos recursos humanos, o que sucedia desde o
dia 1 de Janeiro de 2005—alinea D).

5. Enquanto responsavel pelos recursos humanos cabia-lhe desempenhar as
funcoes que se encontram descritas no documento denominado “descricao de
funcdes” junto aos autos a fls. 73 a 76—alinea E).

6. Durante os mais de 9 anos que levava ao servigo da Ré e até a cessagao do
seu contrato de trabalho, nunca recebeu da parte da sua entidade patronal
qualquer reparo, recriminagao ou censura quanto ao trabalho por si
desenvolvido—alinea F).

7. Pelo contrario, foi recebendo ao longo dos anos provas de confianca nele
proprio e no trabalho por si executado, traduzidas num crescendo de
responsabilidade das fungoes em que foi sendo sucessivamente investido, com
as inerentes reclassificagoes e incrementos salariais associados—alinea G).

8. A ré entregou ao autor a carta de recomendacao que se encontra junta a fls.
79 e cujo teor foi dado como integralmente reproduzido—alinea H).

9. O autor ¢é licenciado em gestao de recursos humanos e psicologia do
trabalho, possui o Curso Geral de Gestao e obteve a graduagao em Gestao
Empresarial (Master in Business Administration) em Setembro de 2003, com a
média final de 15 valores—alinea I) e resposta ao quesito 75.9.

10. A ré emitiu e entregou ao autor a declaragao para efeitos de obtencgao do
fundo de desemprego que este obteve e que se encontra junta a fls. 131/132,
da qual consta nomeadamente como motivo para cessagao do contrato de
trabalho o “acordo de revogacao” fundamentado em motivo que permita o
despedimento—alinea J).

11.Tendo ainda junto em anexo a declaragao que se encontra junta a fls.
133/134, com o seguinte teor:

“DECLARACAO C..., SA, NIPC/matricula ......... , com sede na Rua ..., n° ..,
Porto, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do Porto,
contribuinte da Seguranca Social n.° ........... , vem, nos termos e para os

efeitos fixados ao artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro,
especificar, perante a Seguranga Social, as razoes inerentes a celebracgao do
acordo de revogacao do contrato de trabalho com o seu trabalhador B...
(doravante Trabalhador), as quais foram ja sumariamente indicadas na
declaracao Modelo RP5044, emitida e entregue ao mesmo trabalhador.
Confirma-se, antes do mais, que o Trabalhador, admitido em 04/05/1998,
desempenhava, aquando da cessacao do contrato de trabalho, ocorrida em
29/02/2008, as fungoes de Responsavel de Recursos Humanos.
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Reitera-se, igualmente, que o posto de trabalho ocupado pelo Trabalhador foi
efectiva e definitivamente extinto na estrutura da empresa, nao tendo sido
contratada qualquer pessoa para o ocupar, situagdo que se mantera no futuro.
Sucede, porém, que a actual situagdao do mercado do gés natural em Portugal,
marcada pela abertura do mesmo a livre concorréncia desde 1 de Janeiro do
corrente ano, tem reflexos directos na actividade desta empresa, obrigando a
uma gestao rigorosa de recursos, a qual implica necessariamente a
prossecucgao da obtencao de sinergias entre as varias empresas do grupo
econdmico do qual a C... faz parte.

Deste modo, a extingao do posto de trabalho ocupado pelo Trabalhador resulta
de um processo de reestruturacao da organizacao interna da C..., processo
esse determinado por motivos estruturais, sendo totalmente impossivel a
subsisténcia da relagao laboral.

Assim, e em suma, a revogagao, por acordo, do contrato de trabalho com o
Trabalhador constituiu, tao s, uma alternativa consensual instauracao formal
de um processo de extingao de posto de trabalho, tendo sido celebrado ao
abrigo dos artigos 393.° e 394.° do Cédigo do Trabalho, integrando-se,
consequentemente, na previsao dos artigos 9.° n.2 1 alinea d) e 10.2 do
Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de Novembro.

Mais se declara que a cessacao do contrato de trabalho se encontra
compreendida nos limites estabelecidos no n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de Novembro, tendo a empresa informado o Trabalhador
desse facto”—alinea L).

12. No dia 7 de Dezembro de 2007, por volta das 18.55 horas, o Engenheiro
J..., Director de Logistica e Recursos Humanos e entdao o mais directo superior
hierdrquico do autor, transmitiu-lhe verbalmente que no ambito de um
processo de mudanca interna em curso, estava proposto que ele passaria a
exercer fungoes substancialmente diversas das que vinha exercendo até entdao
numa func¢ao a definir e a precisar no ambito da area do Controlo Operacional
da C1... (D4...), fungoes essas integradas no Controle de Gestao—alinea M) e
resposta ao quesito 76.9.

13. Tal comunicagao apanhou o autor completamente de surpresa, pois que
nao tinha havido qualquer consulta ou abordagem prévia da questdo com ele—
alinea N) e resposta ao quesito 77.2.

14. Nessa comunicacao nao era dada ao autor a opgao de continuar a exercer
as fungoes que desempenhava como responsavel dos recursos humanos da ré
—alinea O).

15. O Engenheiro J... referiu ao autor que a mudanca da sua situacao nada
tinha a ver com o seu desempenho profissional ou mérito—alinea P).

16. No dia 10 de Dezembro de 2007 foi feita uma apresentagao dos novos
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administradores da D... a todos os trabalhadores da Ré, tendo sido
apresentado o novo modelo de organizagao cuja cOpia estd junta a fls. 256 a
265 sem, no entanto, ser referido os nomes das novas fungcoes nem quais dos
colaboradores afectos as mesmas—alinea Q) e resposta ao quesito 60.2.

17. Na sequéncia dessa apresentagao o Engenheiro J... transmitiu ao autor
que ele deveria ir falar com o Engenheiro K..., Administrador-Delegado da
D4...—alinea R).

18. Na conversa mantida entre o autor e o Engenheiro K... este apresentou-lhe
as novas fungoes que lhe estavam designadas—alinea S).

19. A reuniao havida entre o autor e o Engenheiro K... terminou sem que
tivesse sido possivel chegar a qualquer acordo ou solugao que permitisse
avangar para um consenso—alinea T).

20. Na semana que mediou entre os dias 17 a 21 de Dezembro de 2007 a ré
propos ao autor, através do Engenheiro G..., também ele Administrador
Delegado da D1..., o exercicio de fungdes numa nova area a criar, como
Responsavel de Qualidade, Ambiente e Seguranca, ao que o Autor igualmente
nao anuiu—alinea U).

21. O autor remeteu a ré no dia 20 de Dezembro de 2007 uma proposta de
rescisao do contrato de trabalho por mutuo acordo, cuja copia se encontra
junta aos autos a fls. 138 a 140, que a ré nao aceitou—alinea V).

22. No dia 27 de Dezembro de 2007, o Engenheiro G..., convocou novamente o
autor para uma reuniao a ter lugar pelas 19.00 horas, a qual este compareceu,
desacompanhado do seu mais directo superior hierarquico, o Engenheiro J...,
Director de Logistica e de Recursos Humanos, estando nessa reuniao
presente, para além do Engenheiro G..., apenas o Engenheiro L..., na altura
dirigente maximo da Direccdo Comercial e de Clientes—alinea X).

23. O Engenheiro G... referiu entao ao autor, uma vez mais, que a situacao que
se verificava nada tinha a ver com o desempenho ou mérito profissional deste
—alinea 7).

24. Na referida reunidao o Engenheiro G... prop0s ao autor que passasse a
exercer funcoes de responsavel numa area a criar no ambito do Planeamento e
Controlo da Direccao Comercial e de Redes, na qual ele seria Responsavel, ao
gue o0 autor uma vez mais nao anuiu—alinea AA).

25. Nessa reuniao o Engenheiro G..., repetiu insistentemente ao autor a
conveniéncia dele em aceitar uma nova colocacao que a ré pretendesse dar-
lhe, porquanto, era inelutavel que o lugar dele, Responsavel de Recursos
Humanos, ia ser extinto no Porto, passando a so existir em Lisboa—alinea AB).

26. Foi dado por integralmente reproduzido o artigo publicado pelo
Engenheiro M... na revista N... de Julho de 2007 junta a fls. 112 a 117—alinea
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AC).

27. O gabinete onde o autor desempenhava fungoes como responsavel dos
recursos humanos situava-se no 12 andar do edificio e foi transferido a partir
do dia 28 de Dezembro para um gabinete individual situado no r/chao do
mesmo edificio—alinea AD).

28. Foi dado por reproduzido o teor do organigrama da ré que se encontra
junto a fls. 145 a 148—alinea AE).

29. Os antigos elementos da area de recursos humanos da ré passaram a estar
integrados na Direccao Administrativa e Financeira da ré, ficando o autor
integrado na Direcgdao Geral—alinea AF).

30. Na sequéncia da reuniao havida com o Sr. Engenheiro G..., o autor
entregou a ré com data de 31 de Dezembro de 2007 a carta que se encontra
junta a fls 156 e 157, com o seguinte teor:

“Exm°® Sr. Administrador,

Compreendo e respeito a posicdao assumida, em nome da Empresa, na
conversa que tivemos, sobre o assunto em epigrafe, na presenca do Eng.° L...
no passado dia 28 de Dezembro.

Compreendera também, que a minha posigao pessoal é particularmente dificil,
pois todas as propostas de alteragao funcional que me tém sido apresentadas,
tém-me merecido sucessivas reservas, por ndo me parecer corporizarem
qualquer projecto sustentado de evolugao profissional, ao que acresce, o facto
de nao ter, qualquer emprego alternativo.

Assim, e na sequéncia da sua ultima proposta, apresentada na citada reuniao,
e da posicao que expressei nesse contexto, vejo-me obrigado a considerar com
particular atencgao todas as variaveis envolvidas. Prezo no meu
comportamento profissional e pessoal o rigor, a racionalidade dos meios e um
comportamento deontologicamente ajustado. Tendo em atencao os interesses
da Empresa, os meus interesses pessoais e o seu pedido expresso, considero,
como lhe manifestei, ser determinante o conhecimento prévio do novo
enquadramento socio-laboral que a Empresa me estd a propor.

Neste sentido, e para que nao subsista qualquer duvida, relembro que a
aceitacdo da V. ultima proposta esta dependente da avaliagao prévia das suas
condicionantes juridicas e socio-laborais, que permitam clarificar os meus
deveres, direitos e garantias, o que devera ser consubstanciado em documento
a assumir pela Empresa das condigoes (*) inerentes a minha nova situagao
profissional. Sem o que nao considero estarem cumpridos os termos do pré-
acordo promovido.

Apesar da escalada de acontecimentos no processo negocial em curso e do
esforco reconhecido e diligente, que penso comprovara, ser de ambas as
partes, nao ter até a data gerado uma solucao definitiva e conciliatéria dos
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diferentes interesses envolvidos — acredito que a solugao encontrada
salvaguarda os interesses de ambas as partes, e esta alinhada com os
superiores valores institucionais do Grupo D..., e com a dignidade de que julgo
ser merecedor.

Melhores cumprimentos.

(*) Relembro, duas das condigoes ja abordadas no decorrer do processo
negocial, agora terminado, e determinantes para o sucesso do mesmo:

1) Periodo experimental de 6 meses, findo o qual ficarei definitivamente ligado
a funcao, denunciavel por qualquer das partes, desde que com 30 dias de
antecedéncia; e,

2) Em caso de dentncia por qualquer das partes no periodo experimental,
retomo a fungao de Responsavel de Recursos Humanos sem perda de
contagem de antiguidade, com todos os beneficios associados ao cargo”—
alinea AG).

31. Nesse mesmo dia, a Secretaria do Administrador-Delegado, Engenheiro
G..., O..,, ligou ao autor para lhe transmitir a realizacao de uma reuniao com
aquele no dia 2 de Janeiro de 2008, pelas 11.00 horas—alinea AH).

32. O autor, na reuniao realizada no dia 2 de Janeiro de 2008, soube que a Sr2
Dr2 E... era a nova colaboradora da empresa e tinha iniciado fungdes no novo
gabinete de recursos humanos situado no 12 andar do edificio, partilhando-o
com a F..., antiga subordinada do autor—alinea Al).

33. Nessa reuniao, o Eng. G..., referiu ao autor que a sua carta de 31 de
Dezembro de 2007 era vista como mais uma recusa e hesitagao por parte dele
e que a possibilidade de o mesmo voltar a funcao de Responsavel de Recursos
Humanos nao podia jamais, de todo, ser encarada ou assumida, referindo
ainda que as condigOes que o autor apresentava nao eram aceitdaveis—alinea
AJ).

34. Disse-lhe ainda que a proposta de indemnizagao para cessacao do contrato
de trabalho apresentada por este era manifestamente inaceitavel, mostrando-
se, porém, receptivo pensar em numeros razoaveis e aceitaveis—alinea AL).
35. O autor apresentou entao a proposta de pré-acordo para “rescisao por
mutuo acordo de contrato individual de trabalho” junta a fls. 163 a 164 como
seguinte teor

“Exm°® Sr. Administrador,

No ambito do processo negocial em curso, tendente 4 minha desvinculacgao,
por mutuo acordo da C..., e no seguimento da sua abordagem pessoal, ontem,
dia 08/01/2008, gostaria de partilhar algumas consideragoes que se me
ocorrem sobre o assunto e que suportam a posi¢ao que venho assumindo no
presente processo e que penso ajudarao a alcangar o Acordo, por ambos
pretendido.
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A proposta por mim apresentada a 20/12/2007 equacionou as vertentes e
aspectos que considero adequados & situagao e conjuntura actuais, e para a
qual, julgo, em consciéncia, nao ter contribuido. Bastara para o efeito,
consultar os sucessivos processos de avaliacao de desempenho de que fui alvo,
solicitar a opiniao da minha hierarquia de sempre na Empresa, e constatar a
evolucao e progressao socio profissional com que a Empresa me reconheceu
ao longo destes 10 anos de ligagao contratual.

A Empresa sempre me reconheceu e eu sempre agi com o sentido do dever,
responsabilidade, dedicacao e profissionalismo, correspondente.

A proposta que fiz a 20/12/2007, de boa fé, corpora o que considero
minimamente viabilizador da salvaguardar de algumas condigdes objectivas
compensatorias, que me permitam reformular toda a minha vida profissional
(e pessoal) num novo contexto de reformulacao da minha carreira.

Se relativamente ao valor da indemnizacao-base, os setenta mil euros
oferecidos a 08/01/2008, constituem um referencial de negociagao, que
considero como um sinal de abertura da Empresa, nao posso deixar de
lembrar e assinalar que, como penso, compreenderd, a minha idade a as
minhas expectativas de vida, obrigam-me a retomar o mercado de trabalho,
para o que a renovacgao e incremento das minhas competéncias (alinhado
alids, com a postura de desenvolvimento que mantive ao longo da carreira),
sao por mim consideradas imprescindiveis para relancar, apds algum tempo,
com alguma probabilidade de sucesso, a minha vida profissional.

Daqui que o valor solicitado (vinte e cinco mil euros) para frequéncia de Pos-
Graduacao (Escola ...), é neste contexto absolutamente inquestionavel.
Relativamente & verba solicitada para aquisigao de viatura, a solicitagao foi
feita no sentido de me permitir manter, também neste aspecto, um nivel de
vida similar ao que tenho tido e que de alguma forma resulta do que a
Empresa me tem possibilitado, nomeadamente a necessidade nao satisfeita de
viatura pessoal Individual, na medida em que essa necessidade estava
resolvida através da disponibilizagao que a Empresa me fazia de viatura para
uso total.

Compreendendo que a situagao que se gerou entre as partes, aconselha uma
solucgdo rapida e considerando que a viatura que me esta distribuida (Renault
...) satisfaz os requisitos de mobilidade imprescindiveis ao desenvolvimento da
minha vida pessoal e profissional, de boa fé e no objectivo de ajudar a resolver,
por consenso, a situacao que me foi criada, aceitaria que, em substituicao da
verba que solicitei para aquisicao de viatura (trinta mil euros), a Empresa me
cedesse a titulo definitivo e sem qualquer encargo acrescido, a viatura que
actualmente me esta distribuida (Renault ..., matricula ..-..-ZU).

Mais comunico que, se cumpridos os termos aqui enunciados, a que acresceria
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(sem qualquer custo acrescido) a emissao pela Empresa de documento
adequado ao objectivo de acesso ao beneficio social “subsidio de desemprego’,
e que sintetizo em anexo, formalizado que seja o eventual acordo entre as
partes, me disponibilizo desde ja (ou em data a conciliar com os superiores
interesses da Empresa) a rescindir por mutuo acordo, o Contrato Individual de
Trabalho que me liga, desde 04/05/1998, a C....

Para terminar, reafirmo a minha total disponibilidade, alcancado que seja o
acordo de cessacgao contratual, para assegurar com lealdade e empenho
profissional, qualquer periodo transitério que eventualmente seja considerado
pertinente pela Empresa”, bem como o anexo junto a fls. 165, datada de 9 de
Janeiro de 2008, ascendendo o montante da compensacao da rescisao ao valor
liquido de € 91.596,23, que veio a ser aceite e pago pela ré”—alinea AM).

36. Esse acordo foi assinado em data posterior aquela ai referida—alinea AN).
37. Embora formalmente a relacao laboral entre autor e ré tenha cessado no
dia 29 de Fevereiro de 2008, o autor ainda frequentou durante alguns dias as
instalagoes desta, ultimando tal como se obrigara, os projectos “H... "e “I...
”—alinea AO).

38. ARé, C..., S.A., actualmente a operar sob a marca D5..., € uma empresa
concessionaria do servigo publico de distribuicao de gas natural em média e
baixa pressao, na regiao litoral Norte do pais—alinea AP).

39. No que concerne a estrutura accionista, o capital social da Ré é controlado
conjuntamente pelo Grupo D..., que detém 71,98% do capital social [repartido
entre a D3..., S.A. (46,63%) e a D6..., S.A. (25,35%)], pela P... (12,67%) e pela
Q... (12,67%), sendo que o remanescente do capital social (2,68%) ¢é detido
pelas CAmaras Municipais da Area Metropolitana do Porto, Braga e Vale do
Ave—alinea AQ).

40. No que respeita as participagcoes sociais detidas pelas D3..., S.A. e D6...,
S.A., as mesmas foram adquiridas a S... e ao Grupo T..., sendo que entre a
data da aquisicao e Dezembro de 2007, a gestdao da Ré manteve-se a cargo dos
accionistas franceses, P... e Q..., por for¢ca de um acordo parassocial, acordo
esse que caducou em 7 de Dezembro de 2007—alinea AR).

41. Tendo a partir dessa data a gestao da Ré passado para a D...—alinea AS).
42. A regulamentacao do mercado livre do gas natural impos aos seus agentes
a separacao juridica das actividades de distribuigcao e comercializacgao, a
liberalizagcdo da comercializagdo do gas natural e a atribuicao do estatuto de
comercializador de ultimo recurso as concessionarias—alinea AT) e resposta
ao quesito 59.9.

43. O que obrigou as concessiondrias a adoptarem novas politicas de gestdo,
de modo a fazerem face aos novos desafios do mercado concorrencial, o que
sucedeu com a ré—alinea AU).
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44. Logo em 2008, a par da criacao de uma sociedade comercial dedicada
exclusivamente a comercializagao de gas natural (a D4..., S.A.) e da
correspectiva transmissao de activos, 16 trabalhadores passaram a exercer a
sua actividade em empresas do Grupo D... (no caso, a D2... e a D7...)—alinea
AV).

45. Procedeu ao encerramento das lojas da Ré do Porto e de Braga, sendo que
os quatro trabalhadores que ai prestavam servigo foram requalificados e
integrados na estrutura da D..., ao invés de serem despedidos—alinea AX).

46. A referida reestruturacao operada na ré levou ao destacamento do seu
Director de Recursos Humanos para a unidade de negocio de gas natural em
Espanha e a ida da colaboradora F... (Assistente de Recursos Humanos e
subordinada do Autor) para a D2...—alinea AZ).

47. A Sr2 Dr2 E... foi inicialmente contratada pela ré mediante celebracgao de
contrato de trabalho a termo pelo prazo de um ano, passando depois a
trabalhadora por tempo indeterminado e encontrando-se actualmente a
trabalhar para a D3...., S.A.—alinea BA).

48. A Ré passou a beneficiar, a partir de Agosto de 2009, do apoio do Director
de Recursos Humanos da D3...., S.A., Dr. V..., que passou a ser superior
hierarquico da Dra. E...—alinea BB).

49. Actualmente a configuragao funcional e administrativa do negécio do gas
natural do Grupo D... é a que consta junto aos autos a fls. 316, cujo teor foi
dado por reproduzido—alinea BC).

50. A «D1...» ¢ a marca comercial da D... para o negocio (nacional e
internacional) do gas natural, utilizada para designar o conjunto das empresas
que integram aquele mesmo negocio—alinea BD).

51. No dia 7 de Dezembro de 2007 a ré propos ao autor a funcao de
«Responsavel do Controlo de Gestao» na D4..., S.A., sociedade constituida por
imperativo legal, detida a 100% pela Ré e a quem cabe, nos termos da lei, a
comercializagcdo de gas natural em regime de ultimo recurso, vulgarmente e
daqui por diante designada por U...—alinea BE).

52. Tal proposta foi apresentada de modo oficial ao autor uns dias depois, pelo
Sr. Eng? K..., Administrador da D4... e discutida com o mesmo ao longo de trés
ou quatro reunides—alinea BF).

53. Tendo sido entregue ao autor em mao o documento que se encontra junto
a fls. 317 a 319, do qual constava a descrigao sumaria da fungdao proposta—
alinea BG).

54. Em face da rejeicao da oferta pelo Autor, a D4..., S.A. contratou uma
pessoa externa ao Grupo D..., para exercer as fungoes inicialmente concebidas
para aquele, sendo que na presente data esse mesmo colaborador é
trabalhador da D3..., S.A. e a exercer funcoes de Responsavel de Planeamento
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e Auditoria Corporativa—alinea BH).

55. Face a recusa do autor, a ré apresentou-lhe duas outras propostas: uma na
area da Qualidade, Ambiente e Seguranca e outra na area do Planeamento e
Controlo da Direcgao Comercial e de Redes, que vieram também a ser
rejeitadas pelo Autor—alinea BI) e resposta aos quesitos 78.2 e 79.2.

56. Numa das varias reunioes mantidas entre o autor e o Sr. Eng.2 G...,
Administrador-Delegado da Ré, este sugeriu que apresentasse uma proposta
de cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo—alinea B]) e resposta
ao quesito 21.9.

57. O gabinete onde foi colocado o autor tinha uma area de cerca de 13 m2,
com luz directa, sendo que no corredor de acesso ao mesmo, mas do lado
oposto, e sem que as portas de entrada fiquem frente-a-frente, ficam casas-de-
banho de servigo—alinea BL.

58. Foi o autor quem escreveu o teor da carta de recomendacao que se
encontra junta a fls. 332 com data de 31 de Dezembro, a qual enviou para o
seu superior hierarquico Sr. Eng? J..., no dia 22 de Fevereiro de 2008—alinea
BM).

59. O autor enviou o e-mail que se encontra junto a fls. 345 datado de 29 de
Fevereiro de 2008, com o seguinte teor:

“Assunto: Mensagem de Despedida - B...

Importancia: Alta

Caros colegas,

E absolutamente natural que as Empresas, em contextos de mudanca, e
sobretudo as pessoas que nela trabalham, sejam confrontadas com cenarios de
oportunidades e ameagcas, cabendo a cada um de nds, como individuos, decidir
sobre as melhores opgoes a tomar. Neste contexto, nao obstante as
perspectivas de evolucao profissional apresentadas pelo Conselho de
Administragao, optei por acordar na cessacao por mutuo acordo do meu
vinculo contratual com a Empresa. Nem sempre, como sabem, as nossas
expectativas profissionais e os projectos de vida pessoal estdao alinhados com
os interesses das organizagoes. Foi este o caso.

Quero apenas acrescentar que tenho o maior orgulho em ter contribuido para
o desenvolvimento da C..., ao lado de profissionais de exceléncia, e desejo,
para cada um de Vos em particular, e para a C..., que como sabemos opera
num contexto de mudanca do sector energético portugués no mercado do Gas
Natural, o maior sucesso profissional e empresarial. Estou convencido que,
com o vosso contributo, a C..., agora a operar sob as marcas da D5... e D4...,
continuara a exibir os pergaminhos de uma Empresa de Exceléncia.

Melhores cumprimentos”—alinea BN).

60. O autor enviou no dia 4 de Fevereiro de 2009, a carta que se encontra
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junta a fls. 346/347, com o seguinte teor:

“Exmo Sr. Eng.° G...

Administrador - Delegado

Faz no préximo dia 29 de Fevereiro, 1 ano sobre a minha saida da empresa a
que pertenci durante quase 10 anos. Como penso recordara, o processo que
conduziu a celebragao do “acordo de cessagao por mutuo acordo”, foi
complexo e demorado, com sucessivos avancgos e recuos; e, sobretudo, muito
penoso para mim. Desalinhado de todos os referenciais positivos relativos ao
meu desempenho, que até essa data me tinham sido evidenciados,
designadamente através das classificagoes das avaliagoes a que fui sendo
sujeito ao longo dos anos.

Como compreenderd, o referido processo foi completamente inesperado e
defraudou completamente todas as minhas expectativas de evolugao na
empresa... € de vida pessoal que tinha estruturado.

Como na altura lhe confidenciei, a situagao que me foi criada colocou-me
perante um contexto de enorme adversidade, a qual, pese embora a minha
determinacao e empenho, ainda nao consegui ultrapassar.

Depois daquele dia 29 de Fevereiro de 2008 continuei o meu processo de
enriquecimento intelectual, designadamente através da frequéncia de um
programa de doutoramento em gestao que estou a frequentar, mas sinto a
falta do contacto com a realidade empresarial a que me habituei durante os 10
anos que servi a Empresa.

Conhecedor que penso ser da filosofia empresarial que move a empresa e a
tem conduzido aos patamares de sucesso de todos conhecidos, sinto
objectivamente que havera no Grupo um lugar de trabalho para mim, razao
pela qual lhe solicito considere e/ou reencaminhe o meu Curriculum Vitae,
com o objectivo de poder concorrer a uma posigao laboral dentro do Universo
D... a que o meu perfil melhor se ajuste.

Apesar da escalada de acontecimentos no processo negocial, conducente a
celebracgao do “acordo de cessacao de contrato de trabalho”, acredito que este
apelo estd alinhado com os superiores valores institucionais do Grupo D..., e
com a dignidade de que sou merecedor.

Na expectativa de o conseguir sensibilizar para o assunto, fico na expectativa
de receber oportunamente o Vosso contacto.

Melhores cumprimentos”—alinea BO).

61. Foi dado por reproduzido o teor da declaracao feita pelo autor no dia 29 de
Fevereiro de 2008 junto aos autos a fls. 350, na qual nomeadamente refere ter
recebido da C... o veiculo automovel da marca Renault, com a matricula ...-..-
ZU e bem assim todos os documentos comprovativos da transferéncia da
propriedade desse veiculo, referindo ainda nada mais ter a reclamar da C...,
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seja a que titulo for—alinea BP).

62. Além do que resulta da matéria assente em AD) e BL), que esse novo
gabinete ficava perto do balcao de recepcao da C... e junto da porta de
entrada e saida desse edificio—respostas aos quesitos 2 .2 e 37.9.

63. A dra. E... celebrou com a Ré um contrato de trabalho a termo certo,
datado de 6 de dezembro de 2007, com inicio em 1 de janeiro de 2008 e termo
em 31 de dezembro de 2008, para desempenhar as fungoes de Responsavel
Superior dos recursos Humanos, nos termos do qual cabia-lhe “assegurar o
reporte a hierarquia da politica geral de recursos humanos do grupo D...” e
celebrou com a Ré um contrato de trabalho por tempo indeterminado datado
de 1 de janeiro de 2009 e com inicio nessa mesma data, nos termos do qual
cabia-lhe desempenhar nomeadamente as seguintes fungoes: “assegurar o
reporte a hierarquia da politica geral dos recursos humanos do grupo D...;
colaborar na concepcao e desenvolvimento de politicas e instrumentos de
Gestao de Recursos Humanos, em funcao do contexto da empresa, de acordo
com orientagoes gerais do grupo D... e em observancia da legislagao laboral
em vigor” tendo a “C...”, a “D3..., S.A.” e a Dra. E... procedido, no dia 1 de
julho de 2009, a um acordo de cessacao da posicao contratual da
empregadora, nos termos da qual a partir dessa data a Dra. E... passava a
pertencer aos quadros de pessoal de “D3...”—resposta ao quesito 3.2.

64. Desde a contratacao da Dra. E... e a cessagao do contrato de trabalho do
Autor, ambos foram trabalhadores da “C...” e nao foram dados ao Autor novos
trabalhos para executar—respostas aos quesitos 4.2 e 39.9.

65. O autor enviou uma carta datada de 20 de dezembro de 2007 ao Eng.2]J...
relativa a uma “proposta de abertura do processo negocial—rescisao por
mutuo acordo do Contrato de Trabalho” na qual refere que a proposta de
alteracao funcional apresentada no dia 7 de dezembro de 2007 consubstancia
um claro afastamento da funcao-objecto do contrato de trabalho e que
também nao estava alinhada com o seu projecto e expectativas de evolugao
profissional e nesse contexto considera que a melhor opgao passaria por um
processo conducente a uma cessacao contratual—resposta ao quesito 6.°.

66. As funcoes que lhe foram apresentadas nessa reuniao ocorrida no dia 7 de
dezembro de 2007 eram totalmente diferentes das fungoes da area de
recursos humanos que o Autor desempenhava—resposta ao quesito 8.°.

67. O Autor pretendia manter-se na drea de recursos humanos que
desempenhava—resposta ao quesito 9.2.

68. referida mudanca nao trazia para o Autor qualquer incentivo de indole
econdmica—resposta ao quesito 10.2;

69. O Autor nao aceitou as fungoes que lhe foram apresentadas pelo
Engenheiro K...—resposta ao quesito 13.2.
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70. A proposta efectuada pelo Engenheiro G..., referida em U), enquadrava-se
em funcdes numa nova area de actividade da C...—resposta ao quesito 19.9.
71. O Autor, por carta datada de 31 de dezembro de 2012, dirigida ao Eng.2
G... solicitou-lhe um prévio enquadramento sécio laboral referente a funcao
apresentada por este—resposta ao quesito 22.2 (este facto é alterado infra)

72. 0 Eng.2 G... disse ao Autor que o lugar dele, Responsavel de Recursos
Humanos ia ser extinto no Porto, passando os recursos humanos para Lisboa—
resposta ao quesito 28.9.

73. O Autor ja tinha apresentado, no dia 20 de dezembro de 2007, uma
proposta de compensacgao pela cessagcao do contrato de trabalho—resposta ao
quesito 30.2.

74. As fungoes propostas ao Autor para ser o Responsavel da “Qualidade,
Ambiente e Seguranga” ou para ser o responsavel numa area do “Planeamento
e Controlo” da “Direcgao Comercial e de redes” eram em areas novas e que as
funcoes de “controlo de Gestao” seriam a definir e a precisar na area do
centro Operacional denominado “U...”—resposta ao quesito 32.9.

75. O Autor nao aceitou nenhuma das propostas oferecidas pelo Engenheiro
E...—respostas aos quesitos 35.2 e 36.2.

76. A porta de acesso ao gabinete que passou a ser partilhado pela Dra. F... e
Dra. E..., estava fechada apds as horas de expediente, ndo tendo o Autor chave
da mesma—resposta ao quesito 40.°.

77. A partir do final de dezembro de 2007, da extinta “Direccao de logistica e
de Recursos Humanos”, apenas a Dra. F... ficou no 1.2 andar, embora também
tivesse mudado de gabinete—resposta ao quesito 41.2.

78. No periodo referido na alinea AF), o Autor ficou a ultimar as tarefas que ja
lhe tinham sido entregues -respostas aos quesitos 42.2 e 43.9.

79. Face a decisao transmitida pela “C...” da extingao da “Direcgao de
Logistica e Recursos Humanos”, o Autor enviou a Ré, uma outra carta datada
de 9 de janeiro de 2008, na qual refere que o valor da indemnizagao base de
70.000 euros constituia um referencial de negociagcdao, mas que o valor de
25.000 euros para frequéncia de Pés-Graduacao (Escola ...) era
inquestionavel, pretendendo ainda em alternativa ao recebimento da quantia
de 30.000 euros, ficar com o veiculo automével que lhe estava distribuido, um
“Renault ...”, acrescentando ainda pretender receber da empresa a emissao de
documento de acesso ao subsidio de desemprego e que cumpridos esses
termos se disponibilizava para rescindir por mutuo acordo o contrato que o
ligava a “C...”, mediante o pagamento de um valor compensatorio que
ascendia a quantia liquida de € 91.596,23—respostas aos quesitos 46.2 e 49.9,
80. A Ré procedeu a extingao da Direccao de Logistica e Recursos Humanos
onde o Autor se encontrava integrado—resposta ao quesito 62.9.
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81. As areas de da Logistica e dos Recursos Humanos foram cindidas,
passando a integrar a “Direcao de Gestao e Regulagao” da C...—resposta ao
quesito 63.2.

82. Apos a D... passar a assumir a gestdo da “C...” a area dos recursos
humanos desta perdeu a sua autonomia, passando a aplicar apenas a politica
de recursos humanos definida pela “D..., S.A.”—resposta ao quesito 64.°.

83. A area de logistica da Ré passou a contar com um coordenador, auxiliado
por trés colaboradores que vieram a ser cedidos a D”...—resposta ao quesito
65.2.

84. O departamento de Recursos Humanos da ré, passou a ficar centralizado
na holding do Grupo D... (D..., S.A.), sita em Lisboa, empresa que congrega na
sua Direccao de Recursos Humanos todos os assuntos relacionados com os
recursos humanos—resposta ao quesito 66.9.

85. O gabinete onde a Dr2 E... trabalhava era no edificio da Ré, na cidade do
Porto e a ela cabia assegurar o cumprimento da politica geral e centralizada
dos recursos humanos do grupo D..., sediado em Lisboa—resposta aos
quesitos 67.2 e 68.2.

86. Na contratacao da Dr2 E... para a area dos recursos humanos foi
considerada a mais-valia resultante de ser jurista de profissao, o que iria
permitir o seu aproveitamento em questdes da area juridica, nomeadamente
na salvaguarda e harmonizacao dos direitos adquiridos dos trabalhadores da
C... e para tratar das situagoes juridicas dos trabalhadores expatriados—
resposta ao quesito 69.9.

87. A centralizacao na D..., S.A. dos Recursos Humanos da Ré implicava que
as fungoes do Autor ficassem reduzidas a tarefas de execucgao da politica de
recursos humanos definidas por aquela—resposta ao quesito 70.°.

88. Tendo sido esvaziada toda a componente de investigagcao e
desenvolvimento que antes competia ao departamento de Recursos Humanos
da ré—resposta ao quesito 72.9.

89. Para além do que resultou assente em BB), que por razoes de proximidade
com a sua residéncia, o Sr. Dr. V..., Diretor de Recursos Humanos da “D4...,
S.A.” passou a ter gabinete nas instalagoes da Ré, sitas na Rua ... n.2 .., no
Porto—resposta ao quesito 73.2.

90. O Dr. ]J..., superior hierarquico do Autor com a extingao do Departamento
de Logistica e Recursos Humanos da Ré, deixou de trabalhar nesta empresa
em finais de Dezembro de 2007—resposta ao quesito 77.92.

91. Outros trabalhadores da Ré que também trabalhavam no mesmo edificio,
por forga desse processo de reestruturacgao, tiveram de mudar do local onde
tinham os seus gabinetes—resposta ao quesito 82.9.

92. A partir do final do ano de 2007, o Autor nao foi colocado junto dos
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trabalhadores da “Direcao de Gestao e Regulacao” porque nao estava
integrado nessa diregao e a sua situagao profissional estava ainda em fase de
definicao—resposta ao quesito 83.2.

93. O gabinete no r/c para onde o Autor foi transferido passou a ser ocupado
pelo responsavel pela area da comunicacao da Ré, apds a cessacao do contrato
de trabalho do Autor—resposta ao quesito 84.9.

Estes os factos provados na 1.2 instancia.

Sob 0 n.2 71 consta que o Autor, por carta datada de 31 de dezembro de 2012,
dirigida ao Eng.2 G... solicitou-lhe um prévio enquadramento sécio laboral
referente a funcao apresentada por este.

Como resulta da motivacao da matéria de facto da 1.2 instancia, o facto, que
corresponde ao quesito 22.2 da base instrutéria, tem por base a carta que se
encontra a fls. 156-157, dirigida pelo Autor ao Eng. G....

E tal carta é datada de 31 de Dezembro de 2007.

Assim, tendo em conta nao s6 o documento (carta) como o periodo temporal a
que se reportam os factos, resulta que a referéncia a 31 de Dezembro de 2012
sO pode ter ficado a dever-se a manifesto lapso.

Por tal motivo, e tendo presente o disposto no artigo 249.2 do Cddigo Civil e
no artigo 614.2 do Cédigo de Processo Civil, rectifica-se o referido lapso, pelo
que o n.2 71 dos factos provados passara a ter a seguinte redacgao:

«O Autor, por carta datada de 31 de dezembro de 2007, dirigida ao Eng.2 G...
solicitou-lhe um prévio enquadramento sécio laboral referente a fungao
apresentada por este».

IV. Fundamentacao
Delimitadas supra, sob o n.2 II, as questdes essenciais a decidir, € o momento
de analisar, de per si, cada uma delas.

1. Da impugnacao da matéria de facto

1.1. Ao longo das alegacgoes e conclusoes do recurso, o recorrente faz a sua
apreciagao sobre alguns dos factos provados ou nao provados, para dai extrair
determinadas conclusoes, designadamente que a area de recursos humanos da
Ré/recorrida nao foi extinta e que a resposta a determinada factualidade devia
ser diferente.

No entanto, o que se extrai sobre a impugnacao da matéria de facto é que o
recorrente faz a sua prépria analise sobre a prova produzida para, se bem se
interpreta, em relacao a alguns factos retirar uma resposta diferente, embora
sem que discrimine devidamente tais factos.

Ancora-se para tal alteracdo nao s6 em prova documental, mas também em
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prova testemunhal, que foi gravada na primeira sessdao da audiéncia de
julgamento, realizada em 27 de Abril de 2011, j& que em relacao as
posteriores audiéncias de julgamento, como resulta do relato supra, nao houve
lugar a gravacao da prova.

A parte contraria pronunciou-se no sentido de nao se conhecer da impugnacao
da matéria de facto porquanto nao houve lugar a gravagao de toda a prova
testemunhal, o que impossibilita, «(...) automatica e necessariamente, o
recurso da matéria de facto que assentou em prova testemunhal(...)», além de
que o recorrente nao cumpre o énus de especificagao referente a matéria de
facto, e ainda que assim se nao entenda, que a matéria de facto - provada e
nao provada - se encontra de acordo com a prova produzida, pelo que é de
manter a mesma.

Ja a Exma. Procuradora-Geral Adjunta, ancorando-se no entendimento que o
recorrente impugna genericamente a matéria de facto e que os excertos que
indica nao sao suficientes para impor uma diferente decisao, conclui pela
inexisténcia de fundamento para a pretendida alteracao da matéria de facto.
Vejamos.

1.2. Estipula o artigo 640.2 do Cddigo de Processo Civil:

«Onus a cargo do recorrente que impugne a decisdo relativa a matéria de
facto

«1.Quando seja impugnada a decisao sobre a matéria de facto, deve o
recorrente obrigatoriamente especificar, sob pena de rejeicao:

a) Os concretos pontos de facto que considera incorretamente julgados;

b) Os concretos meios probatoérios, constantes do processo ou de registo ou
gravacao nele realizada, que impunham decisao sobre os pontos da matéria de
facto impugnados diversa da recorrida;

c) A decisao que, no seu entender, deve ser proferida sobre as questoes de
facto impugnadas.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, observa-se o seguinte:

a) Quando os meios probatérios invocados como fundamento do erro na
apreciacao das provas tenham sido gravados, incumbe ao recorrente, sob pena
de imediata rejeicao do recurso na respetiva parte, indicar com exatidao as
passagens da gravacao em que se funda o seu recurso, sem prejuizo de poder
proceder a transcricao dos excertos que considere relevantes;

b) Independentemente dos poderes de investigacao oficiosa do tribunal,
incumbe ao recorrido designar os meios de prova que infirmem as conclusoes
do recorrente e, se os depoimentos tiverem sido gravados, indicar com
exatiddao as passagens da gravacao em que se funda e proceder, querendo, a
transcricao dos excertos que considere importantes.
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3 — O disposto nos n.%s 1 e 2 é aplicavel ao caso de o recorrido pretender
alargar o ambito do recurso, nos termos do n.2 2 do artigo 636.2.».

Nos termos do disposto no artigo 662.2, n.2 1, do Cédigo de Processo Civil, a
Relacgao deve alterar a decisdao produzida sobre a matéria de facto se,
designadamente, a prova produzida impuser decisao diversa.

1.2.1. No caso em aprecgo, como se disse, o que o recorrente parece fazer é
uma apreciacao genérica sobre a matéria de facto para dai extrair conclusoes
factico-juridicas.

Contudo, nao obstante a falta de clareza da impugnacao, admita-se - face as
conclusoes apresentadas e embora com enormes duvidas sobre qual a real
intencao do recorrente - que é possivel extrair que pretende impugnar a
resposta aos quesitos n.%s 3, 8, 9, 12, 14, 16, 19, 22, 23, 27, 28, 29, 33, 40, 43,
46, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 64, 67, 70, 71 e 72.

Nesta situacao, haveria que reconhecer que o recorrente havia cumprido o
onus imposto pela alinea a) do n.2 1 do artigo 640.2, ou seja, os concretos
pontos da matéria de facto que impugna.

Porém, o mesmo ja nao se pode concluir em relagao a alinea c) do mesmo
numero e artigo, o que vale por afirmar que nao indica, em concreto, a decisao
que no seu entender deve ser proferida sobre as questoes de facto
impugnadas.

Além disso, mas ndo menos importante, na impugnacao deve o recorrente
indicar os concretos meios probatdrios que impoem decisao diversa [alinea b),
do n.2 1 do artigo 640.9].

E, de acordo com o disposto no n.2 2, alinea a) do mesmo artigo, quando os
meios de prova indicados pelo recorrente tiverem sido gravados, incumbe ao
recorrente “(...) indicar com exatidao as passagens da gravagao em que se
funda o seu recurso, sem prejuizo de poder proceder a transcricdao de excertos
que considere relevantes”.

Como assinala Abrantes Geraldes (Recursos no Novo Cddigo de Processo Civil,
2013, Almedina, pag. 126-127), o novo Cédigo, no que a impugnacao da
matéria de facto diz respeito, reforgcou o énus de alegacao imposto ao
recorrente.

Assim, sempre que o recurso envolva a impugnacao da decisao sobre a
matéria de facto, deve, além do mais e que ora nao releva, o recorrente:

“(...) c) Relativamente aos pontos da decisao da matéria de facto cuja
impugnacao se funde, no todo ou em parte, em provas gravadas, para além da
especificacdo obrigatéria dos meios de prova em que o recorrente se baseia,
cumpre ao recorrente indicar com exactidao as passagens da gravacao
relevantes e proceder, se assim o entender, a transcrigao dos excertos que

31 /47



considere oportunos; (...)".

E mais adiante (pags. 128-129) conclui o mesmo Autor:

“A rejeicao total ou parcial do recurso respeitante a impugnacao da decisao da
matéria de facto deve verificar-se em alguma das seguintes situagoes:

a) Falta de conclusoes sobre a impugnacao da decisao da matéria de facto;

b) Falta de especificagao nas conclusoes dos concretos pontos de facto que o
recorrente considera incorrectamente julgados;

c) Falta de especificacao dos concretos meios probatorios constante do
processo ou nele registados (v.g. documentos, relatorios periciais, registo
escrito, etc.);

d) Falta de indicagao exacta das passagens da gravacao em que o recorrente
se funda;

e) Falta de posigao expressa sobre o resultado pretendido relativamente a
cada segmento da impugnacao;

f) Apresentacao de conclusoes deficientes, obscuras ou complexas, a tal ponto
gue a sua analise ndao permita concluir que se encontram preenchidos os
requisitos minimos que traduzem algum dos elementos referidos”.

Ora, no que respeita a gravacao da prova, o caso em apreco teve, como resulta
do relatorio supra, uma particularidade: ¢ que logo no inicio da segunda
sessao de julgamento, realizada em 17-01-2012, a Ré/recorrida declarou
prescindir da gravacgao da prova, ao que o Autor/recorrido nao se opos; na
sequéncia, a partir de tal requerimento ndao houve lugar a gravagao da prova,
o que significa que apenas na primeira sessao da audiéncia de julgamento,
realizada em 27-04-2011, houve gravagao da prova.

Dai decorre que este tribunal ndao dispoe de todos os elementos referentes a
prova testemunhal, uma vez que apenas alguma dela (a indicada pelo Autor)
foi gravada.

E a atender-se apenas a prova testemunhal gravada, os poderes de
investigacao do tribunal quanto a apreciacao da matéria de facto impugnada
com base em prova testemunhal ficariam desde logo limitados, na medida em
que apenas poderia atender a alguma dessa prova (a que foi gravada).

Nesta circunstancia, a parte contraria ficaria, em termos praticos, cerceada
nos seus direitos, uma vez que nao poderia servir-se de prova testemunhal por
si arrolada, por esta nao ter sido gravada, o que configuraria violagao do
principio da igualdade das partes (cfr. artigo 4.2 do Cédigo de Processo Civil).
O préprio principio de aquisicdao processual - nos termos do qual as provas e
afirmacgoes adquiridas para o processo sao atendiveis mesmo que sejam
favoraveis a parte contraria (cfr. artigo 413.2 do Codigo de Processo Civil e
Manuel de Andrade, Nocgoes Elementares de Processo Civil, Coimbra Editora,
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1979, pag. 385) - seria aqui postergado, pois nao se atenderia a alguma da
prova testemunhal (a que nao foi gravada).

Finalmente, também o principio da livre apreciacao da prova - nos termos do
qual o juiz aprecia as provas segundo a sua prudente convicgao acerca de
cada facto (artigo 607.2, n.2 5, do Cédigo de Processo Civil), ficaria aqui
irremediavelmente afectado, pois este tribunal s6 poderia formar a sua
convicgao com fundamento em alguma prova testemunhal produzida (a que foi
gravada) nao podendo dispor de toda a prova produzida, maxime da que nao
foi gravada, para formar a sua convicgao.

Nesta sequéncia, tendo em conta que nao houve lugar a gravagao de toda a
prova testemunhal produzida, nao dispoe este tribunal de elementos de prova
que lhe permitam questionar e, eventualmente, alterar a matéria de facto
impugnada com base em, ou também em, prova testemunhal.

Isto quando é sabido que vigora no nosso ordenamento juridico o principio da
liberdade de julgamento ou da prova livre - artigo 607.2, n.2 5 do Cddigo de
Processo Civil -, segundo o qual o tribunal aprecia livremente as provas e fixa
a matéria de facto em sintonia com a convicgao que tenha firmado acerca de
cada facto controvertido, salvo se a lei exigir, para a existéncia ou prova do
facto juridico, qualquer formalidade especial, caso em que esta nao pode ser
dispensada.

No caso em apreciacao, nao s6 a matéria de facto impugnada nao exige
qualquer formalidade especial para ser dada como provada, como a prova
documental em que o recorrente se ancora para alterar a matéria de facto nao
tem forca probatoria plena.

E a referida matéria, alegadamente impugnada pelo recorrente (e dizemos
alegadamente pois, como se deixou assinalado, nem sequer resulta claro das
conclusoes das alegagoes de recurso, qual a matéria concretamente
impugnada pelo recorrente), baseia-se em prova testemunhal e em prova
documento.

Isto com excepcgao da resposta a alguns quesitos, 3, 22, 46, 55 e 65, que se
baseou apenas em prova documental.

Porém, ainda ai, estdao em causa documentos que apenas fazem prova plena
quanto as declaracgoes atribuidas ao seu autor, considerando-se provados os
factos compreendidos na declaracao que forem contrarios aos interesses do
declarante (artigo 376.2 do Cédigo Civil).

Ora, da resposta ao quesito 3.2 o que consta é que a Dr.2 E... celebrou um
determinado contrato de trabalho e as fungdes que de acordo com esse
contrato lhe cabiam, bem como a cessagao da posi¢cao contratual.

As cépias dos contratos em causa constam de fls. 298 a 301, 302 a 307, nao se
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vislumbrando qualquer fundamento para por em causa o que consta dos
referidos contratos, independentemente de saber se, efectivamente, a pessoa
em causa desempenhava ou desempenha as funcoes constantes dos contratos.
Também a resposta o quesito 22 nada mais traduz o que o Autor/recorrente
expressou na carta que enviou ao Eng. G... e cuja cépia consta de fls. 156 e
157, pelo que nao se vé qualquer fundamento para alterar a resposta do
tribunal a quo.

E o mesmo se diga quanto a resposta aos quesitos 46, 55 e 65, fundada em
carta do Autor (46), contrato de trabalho celebrado entre a Dr.2 E... e a Ré
(55) e organograma desta (65).

Alids, afigurando-se notdria que a resposta dada a tais quesitos com base nos
documentos em causa s6 podia ser essa, suscitam-se até fundadas duvidas se
o recorrente pretendeu impugnar os factos em causa, pois, como se disse, ele
nem sequer indicou de forma clara os concretos pontos da matéria de facto
que impugnava e a decisao que, no seu entender, devia ser proferida sobre os
factos impugnados.

Refira-se ainda que o recorrente parece sustentar haver contradi¢cao nas
respostas aos quesitos 68, 71 e 72, que correspondem os factos supra sob os
n.% 85 e 88.

Nos quesitos em causa perguntava-se (indica-se também o quesito 70, por o
71 se encontrar com ele directamente conexionado):

«68- De forma a obviar quaisquer constrangimentos decorrentes da distancia
fisica que separa o Porto (onde a Ré se situa e desenvolve a sua actividade) de
Lisboa (onde se localiza a D..., SA), onde passariam a ser definidas a politica
de recursos humanos, nomeadamente a politica de contratagao, a avaliagdo de
desempenho, a definicao das retribuigoes e das areas de formacgao, entendeu-
se que deveria ser contratado um colaborador que garantisse o contacto
directo entre Lisboa e Porto e executasse as orientacoes emanadas dos
servigos centrais?

(...)

70 - A centralizacao na D..., SA dos recursos humanos da ré implicava que o
nucleo de fungoes do autor ficasse reduzido a tarefas de mera execucao?

71 -. Como veio a suceder com a Sr2 Dr2 E...?

72 - Tendo sido esvaziada toda a componente de investigagao e
desenvolvimento que antes competia ao departamento de Recursos Humanos
da ré?»

A resposta do tribunal recorrido aos referidos quesitos foi a seguinte:

«67 e 68) - Provado apenas que o gabinete onde a Dr2 E... trabalhava era no
edificio da Ré, na cidade do Porto e que a esta lhe cabia assegurar o
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cumprimento da politica geral e centralizada dos recursos humanos do grupo
D..., sediado em Lisboa.

(...)

70) - Provado apenas que a centralizacao na D..., S.A. dos Recursos Humanos
da Ré implicava que as fungoes do Autor ficassem reduzidas a tarefas de
execucao da politica de recursos humanos definidas por aquela.

71) - Provado o que resulta da resposta dadas aos quesitos 672 e 682

72) - Provado».

Ou seja, em sintese: o que se perguntava era se passando a definigdao da
politica de recursos humanos da Ré para a D..., SA, sediada em Lisboa, havia
necessidade de contratar um colaborador para garantir o contacto entre a
D..., SA e a Ré e executar as orientagao emanadas dos servigos centrais, o que
implicava que as funcdes dos recursos humanos da Ré ficassem circunscritas a
tarefas de mera execugao; e a resposta do tribunal a quo foi que com a
centralizagao dos recursos humanos na D..., SA, as tarefas do Autor ficaram
reduzidas a mera execucao das politicas definidas por esta e que a Dr.2 E...
passou a assegurar, no edificio da Ré, a politica geral de recursos humanos da
D..., SA, sediada em Lisboa.

Salvo o devido respeito por diferente interpretagao, nao se detecta aqui
qualquer contradicao na resposta aos quesitos: o que esta em causa €, ao fim e
ao resto, que com a centralizagao dos recursos humanos na D..., SA, foram
reduzidas, ou até alteradas, as tarefas que vinham sendo exercidas pelo Autor,
que passaram a ser de mera execucao, tarefas essas que passaram a ser da
Dr2 E....

Inexiste, por isso, a alegada contradicao dos quesitos.

Uma vez aqui chegados, conclui-se que o recorrente nao cumpriu o 6nus que a
lei Ihe impoe no artigo 640.2 do Codigo de Processo Civil, pelo que nao é de
conhecer da impugnacao da matéria de facto, e que mesmo que assim se nao
entendesse, em relacao a impugnacao de factos apenas com base em prova
documental nao existe fundamento para alterar os mesmos, assim como nao se
verifica uma alegada contradi¢ao na resposta aos quesitos 68, 71 e 72.

2. Da anulacao (ou resolucao) da revogacao do contrato de trabalho
por mutuo acordo

Como ja se deixou referido, sob I., o Autor ancorou o pedido de anulagao, ou
resolucao, do acordo de revogacao do contrato de trabalho na existéncia de
assédio por parte da Ré com vista a cessagao desse contrato de trabalho, e
ainda na circunstancia de ter sido induzido em erro com vista a celebracao
desse acordo, tendo-lhe sido dito, designadamente, que o seu posto de
trabalho iria ser extinto.
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A 1.2 instancia julgou improcedente a acgao, tendo, para tanto, assim
discorrido:

«Perante os factos alegados pelo Autor, o que resultou mais evidente deste
processo, para além da falta de prova do circunstancialismo controvertido e
que poderia ser subsumivel ao referido conceito de assédio moral e de engano
(cfr. respostas negativas aos quesitos 1.2, parcial do 2.9, 17.2, 18.2, 23.¢, 242 a
27.2, 38.2, 50.2 a 54.2 e 56.9) foi sobretudo uma vontade previamente
esclarecida, livre e informada no ambito de um processo negocial complexo
entre as partes.

A vontade, na definigcao de Castro Mendes, Teoria Geral do Direito Civil, vol. II,
pag. 71, é um querer concreto, constituindo a declaragdao um instrumento da
sua manifestacao.

Alegou o Autor ter sido induzido em erro pois fizeram que acreditasse que o
seu posto de trabalho ia ser extinto e que a area dos Recursos Humanos onde
desempenhava as suas fungoes seria deslocalizada para Lisboa, o que levou a
gue temesse pela sua situagao laboral.

O erro-motivo esta previsto no art. 252.2, n2 1 do C.Civil que dispoe o
seguinte: “O erro que recaia nos motivos determinantes da vontade, mas nao
se refira a pessoa do declaratario nem ao objecto do negdcio, s6 é causa de
anulacgao se as partes houverem reconhecido, por acordo, a essencialidade do
motivo.”

O Prof. Manuel de Andrade explicava que “O erro-vicio consiste na ignorancia
(falta de representacao exacta) ou numa falsa ideia (representacao inexacta),
por parte do declarante, acreca de qualquer circunstancia de facto ou de
direito que foi decisiva na formac¢ao da sua vontade, por tal maneira que se ele
conhecesse o verdadeiro estado das coisas nao teria querido o negdcio, ou
pelo menos nao o teria querido nos precisos termos em que o concluiu.
(..)”..cfr. Teoria Geral da Relagao Juridica, II, pag. 238.

Sob pena de causar uma inaceitdvel incerteza juridica, o legislador exige que
as partes, por acordo, reconhecam a importancia e a causa do motivo
determinante do negdcio.

Nao se tratando de erro sobre a pessoa do declaratario nem sobre a base do
negocio, a essencialidade do motivo (extingao do posto de trabalho do Autor)
devia ter sido reconhecida por ambas as partes, o que manifestamente nao
aconteceu.

Portanto, a questao de saber se o posto de trabalho do Autor foi extinto pela
Ré ou se foi induzido em erro nessa matéria, ndao tem a minima relevancia, por
falta do necessario acordo (auténomo) sobre esse motivo.

De qualquer modo, ficou provada a extingao da Direccdo de Logistica e
Recursos Humanos onde o Autor se encontrava integrado em consequéncia do
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processo de mudancga encetado pela D... que implicou uma reestruturacao da
organizacao dos servigos da empresa.

Mais: as areas da Logistica e dos Recursos Humanos foram cindidas, passando
a integrar a “Diregao de Gestdo e Regulagdao” da C... e apds a D... passar a
assumir a gestao da “C...” a area dos recursos humanos desta perdeu a sua
autonomia, passando a aplicar apenas a politica de recursos humanos definida
pela “D..., S.A.”.

E o departamento de Recursos Humanos da Ré, passou a ficar centralizado na
holding do Grupo D... (D..., S.A.), sita em Lisboa, empresa que congrega na
sua Direccao de Recursos Humanos todos os assuntos relacionados com os
recursos humanos.

Conclui-se, assim, que o Autor nao foi induzido em erro e que a situagao que,
na altura, lhe foi transmitida era verdadeira e concretizou-se.

Acresce que a Ré propos-lhe varias alternativas para manter o Autor ao
servigo da empresa, que foram por si recusadas por entender que nao
corporizavam qualquer projecto sustentado de evolugao profissional—cfr.
ponto 30, o que nos leva a concluir que a sua prestacao laboral, para além de
ser bem avaliada, inexistia fundamento para a suspeita de pretenderem
dispensa-lo sob aquele pretexto de extingao de posto de trabalho.

Por outro lado, o proprio processo negocial, com propostas e contrapropostas
de ambas as partes, e inclusivé as clausulas pormenorizadas do acordo de
revogacao do contrato, permite-nos afirmar que estamos perante um caso, ao
contrario da grande maioria, em que as partes verdadeiramente negociaram
ponderando os respectivos interesses, e chegaram a um consenso,
correspondente as respectivas vontades, esclarecidas e absolutamente livres.
Assim sendo, e repete-se, este € um caso que exemplifica o que deveria ser
sempre uma negociacao entre empregador e trabalhador com vista a cessacao
do contrato de trabalho por acordo.

A carta que o Autor remeteu ao Administrador Delegado da Ré quase um ano
depois de ter assinado o acordo de cessagao do contrato de trabalho—cfr.
ponto 60, consubstancia, ao invés, um arrependimento, que nao pode ser
considerado, por ter sido ultrapassado o prazo legal para esse efeito—v. art.
395.9, n.2 1 do C.Trabalho/03.

Nessa missiva o proprio Autor que o processo negocial foi complexo e
demorado, com sucessivos avangos e recuos, solicitando, atendendo a falta de
contacto com a realidade empresarial, que reencaminhasse o seu curriculum
vitae com o objectivo de concorrer a uma posicao laboral na empresa.
Portanto, as abordagens ao Autor por parte da Ré, na sequéncia do processo
de reestruturacao interno da empresa e de extingao do seu posto de trabalho
foram legitimas e justificadas, tendo as partes chegado a um consenso no
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sentido da cessacao do contrato de trabalho através de sete clausulas
negociais.

A partir do final de dezembro de 2007, da extinta “Direccao de Logistica e de
Recursos Humanos” em que o Autor se integrava, apenas a Dra. F... ficou no
1.2 andar, embora também tivesse mudado de gabinete tal como o Autor e
outros trabalhadores em resultado do processo de reestruturacgao.

O departamento de Recursos Humanos da Ré passou a ficar centralizado na
holding do Grupo D..., sita em Lisboa, que congrega na sua Direccao de
Recursos Humanos todos os assuntos relacionados com recursos humanos.
Finalmente, a contratacao da Dra. E... nao se destinou a substituir o Autor na
medida em que lhe cabia assegurar o cumprimento da politica geral e
centralizada dos recursos humanos do grupo D..., sediado em Lisboa, e, dado
ser jurista de profissao, salvaguardar e harmonizar os direitos adquiridos dos
trabalhadores da C... e para tratar das situacgoes juridicas dos trabalhadores
expatriados.

ApOs a cessacao do contrato de trabalho, o Autor ainda frequentou as
instalagcoes da Ré, ultimando projectos, pelo que faz todo o sentido nao lhe
terem atribuido novos trabalhos a partir de dezembro de 2007, més em que
lhe foi comunicado pelo Eng.? J..., seu superior hierarquico, que iria
desempenhar fungoes diversas em resultado do processo de mudancga interna
em curso.

Numa palavra, o Autor nao logrou demonstrar minimamente ter sido alvo de
um comportamento assediante por parte da Ré nem qualquer vicio da vontade
susceptivel de conduzir a anulabilidade do acordo de cessacgao do contrato de
trabalho».

O Autor/recorrente rebela-se contra tal entendimento, sustentando, desde
logo, a alteracdao da matéria de facto, questao ja decidida supra, no sentido de
nao se conhecer de tal impugnacao por o recorrente nao ter cumprido o énus
qgue a lei lhe impoe quanto a tal impugnacao.

Além disso argumenta, muito em sintese, que a recorrida nunca lhe propos
qualquer proposta de trabalho ou novas funcoes devidamente definidas e
organizadas, que foi esvaziado de fungoes e retirado do gabinete e que a area
de recursos humanos da Ré/recorrida nao foi extinta, tendo continuado a estar
localizada nas suas instalacoes, no Porto, dai parecendo extrair os motivos
para o alegado assédio e para ter sido induzido em erro ao ter assinado o
acordo de revogacao do contrato de trabalho.

Diversamente a Ré aplaude a decisao recorrida, por inexisténcia do alegado
mobbing e erro sobre o motivo do acordo de cessacao do contrato de trabalho.
Cumpre decidir.
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Cabe, antes de mais, deixar explicitado que se acompanha e subscreve a
sentenga recorrida, nao s6 quanto a parte decisdria, mas também quanto ao
essencial da fundamentacao.

Dai que tenhamos procedido a transcrigao de parte significativa da
fundamentacgao da referida sentenca, pelo que apenas se justificarao mais
algumas consideragoes em reforgo do entendimento ali explanado.

A data da celebracao do acordo de revogacao do contrato de trabalho,
28-02-2018, encontrava-se em vigor o Codigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, que apos proclamar no seu artigo 23.2 a
proibicao de discriminacgao, veio no n.2 1 do artigo 24.2 a qualificar como
discriminagdo o assédio a candidato a emprego e a trabalhador; e no n.2 2 do
mesmo artigo define por assédio «(...) todo o comportamento indesejado
relacionado com um dos factores indicados no n.2 1 do artigo anterior,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacao profissional, com o objectivo ou o efeito de afectar a dignidade da
pessoa ou criar ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador».

Posteriormente, no ambito do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de Fevereiro, o artigo 29.2 define o assédio como o «(...)
comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de
discriminagéao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objectivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador».
Com este preceito alargou-se assim o ambito do assédio, pois enquanto no
anterior Cdédigo (n.2 2 do artigo 24.2) se qualificava como tal todo o
comportamento indesejado conexionado com um dos factores indicados no n.2
1 do artigo 23.2, no Cdédigo actual passou a abranger qualquer comportamento
indesejado que crie situagdes humilhantes, vexatorias e atentatdrias da
dignidade do trabalhador.

Como faz notar Guilherme Dray (in Cédigo do Trabalho Anotado, de Pedro
Romano Martinez e Outros, 9.2 Edicao, 2013, Almedina, pag. 185), o conceito
de assédio passou a abranger «(...) nao apenas as hipoteses em que se
vislumbra na esfera juridica do empregador o objectivo de afectar a dignidade
do visado, mas também aquela em que, ainda que se nao reconheca tal
desiderato, ocorra o efeito a que se refere a parte final do n.2 2.».

Como se afirmou no acordao do Supremo Tribunal de Justica de 29-03-2012
(Proc. n.2 429/09.TTLSB.L1.S1, disponivel em www.dgsi.pt) o que importa
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apurar €, ao fim e ao resto, se ha aspectos da conduta do empregador para
com o trabalhador (através dos seus superiores hierarquicos) que sejam aptos
a criar neste um desconforto e mal estar no trabalho que firam a respectiva
dignidade profissional e integridade moral e psiquica; ou, como se escreveu no
acordao do mesmo tribunal, de 03-12-2014 (Proc. n.¢ 712/12.6TTPRT.P1.S1,
disponivel em www.dgsi.pt) «[o] assédio moral implica comportamentos (em
regra oriundos do empregador ou de superiores hierarquicos do visado) real e
manifestamente humilhantes, vexatorios e atentatorios da dignidade do
trabalhador[], aos quais estdao em regra associados mais dois elementos: certa
duracao; e determinadas consequéncias».

Porém, como se acentua no mesmo acordao, no assédio nao tem de estar
presente o elemento volitivo de afectar o trabalhador, bastando que este
resultado seja consequéncia do comportamento adoptado pelo empregador:
mas, apesar do legislador ter prescindido do elemento volitivo, o assédio, em
qualquer das modalidades, tem em regra associado um objectivo final ilicito
ou, no minimo, eticamente reprovavel.

E altura de regressarmos ao caso em apreco.

A este propdsito o que resulta, no essencial, da matéria de facto é o seguinte:
- ao servigo da Ré o Autor era ultimamente, responsavel pelos recursos
humanos (n.2 5);

- a Ré é uma empresa concessiondria do servigo publico de distribuicdo de gas
natural em média e baixa pressao, na regiao Litoral Norte do pais, sendo a
estrutura accionista composta maioritariamente pelo “Grupo D...”, que a
partir de 07 de Dezembro de 2007 assumiu a gestdao da Ré (n.%s 37 a 40);

- face a regulamentacgao do mercado livre do gas natural, designadamente com
separacao juridica das actividades de distribuicdo e comercializacao, houve
necessidade dos concessionarios adoptarem novas politicas de gestdo e
reestruturarem os seus servigos (n.2s 42 a 45);

- no ambito dessa reestruturacao da Ré, o seu Director de Recursos Humanos
para a unidade de negdcios do gas natural foi destacado para Espanha e uma
subordinada do Autor (Dr.2 F...) foi destacada para a D2..., foi extinta a
«Direccao de Logistica e Recursos Humanos», onde o Autor se integrava,
tendo o superior hierarquico do Autor deixado de trabalhador na empresa e a
area de recursos humanos perdido autonomia, passando apenas a aplicar a
politica de recursos humanos definida pela D..., SA., em Lisboa (n.%s 46, 77,
80, 82, 84 e 90);

- nesse ambito foi em 06 de Dezembro de 2007 celebrado contrato a termo
com a Sr.2 Dr.2 E..., para o inicio de fungdes em 01 de Janeiro de 2008, para
«assegurar o reporte a hierarquia da politica geral de recursos humanos do
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Grupo D...», ou seja, assegurar o cumprimento da politica geral e centralizada
dos recurso humanos do «Grupo D...», sediado em Lisboa (n.%s 47, 62 85);

- a contratagao da Dr.2 E... para a area dos recursos humanos foi considerada
uma mais-valia resultante de ser jurista de profissao, o que permitia o seu
aproveitamento em questdes de natureza juridica (n.2s 86);

- em 07 de Dezembro de 2007 o superior hierarquico directo do Autor propos
ao Autor, no ambito de um processo de mudanca interna em curso, que
passasse a desempenhar as funcoes de «Responsavel de Controlo de Gestao»,
funcgoes essas totalmente diferentes das que até ai exercia de responsavel dos
recursos humanos (n.2s 12, 51 a 53 e 66);

- tal comunicacgao apanhou o Autor de surpresa, sendo que nao lhe foi dada a
possibilidade de continuar a exercer as fungdes de responsavel dos recursos
humanos (n.2s 13 e 14);

- perante a rejeicao do Autor em assumir as novas funcoes, a Ré contratou
para as mesmas uma pessoa externa ao «Grupo D...» (n.2 54);

- no dia 10 de Dezembro foi feita a apresentacao de novos administradores da
D... a todos os trabalhadores da Ré, com novo modelo de organizacao, tendo
na sequeéncia, sido apresentadas ao Autor as novas funcoes que lhe estavam
confiadas (n.2 16 a 18);

- nao tendo nessa reuniao havido consenso entre o Autor e o Administrador-
Delegado da D4... quanto as novas fungoes para este, na semana que mediou
entre os dias 17 e 21 de Dezembro de 2007 foi proposto ao Autor o exercicio
das funcdes numa nova area, como Responsavel de Qualidade, Ambiente e
Seguranca, o que ele nao aceitou (n.%s 19, 20 e 55);

- em 20 de Dezembro de 2007 o Autor remeteu a Ré uma proposta de
revogacao do contrato por mutuo acordo e na semana seguinte, mais
concretamente em 27 de Dezembro, noutra reuniao, foi proposto ao Autor que
passasse a exercer fungoes de responsavel numa area a criar no ambito do
Planeamento e Controlo da Direccao Comercial e de Redes, sendo-lhe
afirmado insistentemente para aceitar essa nova colocagao, pois o lugar dele,
de responsavel dos recursos humanos, no Porto, ia ser extinto, passando os
recursos humanos para Lisboa (n.%s 21 a 25 e 65);

- O Autor nao aceitou a nova colocagao, pois pretendia manter-se na area de
recursos humanos, sendo que a mudancga nao lhe trazia qualquer incentivo de
indole econdmica (n.2 67, 68, e 72);

- a partir de 28 de Dezembro de 2007, o gabinete do Autor foi transferido do
1.2 andar do edificio da Ré para o R/C, e os antigos elementos da area de
recursos humanos da Ré passaram a estar integrados na Direcgao
Administrativa e Financeira da Ré, ficando o Autor integrado na Direccgao-
Geral (n.%s 27 a 29);
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- o referido gabinete no R/C fica proximo do balcao de recepgao da Ré e da
porta de entrada e saida do edificio, tem uma area de cerca de 13m2, com luz
directa, sendo que no corredor de acesso ao mesmo, mas do lado oposto, e
sem que as portas fiquem frente-a-frente, se situam as casa de banho de
servigo (n.2 57 e 62);

- a partir de tal data, da extinta «Direcc¢ao de Logistica e Recursos Humanos»
apenas uma trabalhadora, subordinada do Autor, ficou no 1.2 andar, embora
mudando de gabinete (n.2 77)

- em 31 de Dezembro de 2007 o Autor entregou a Ré uma carta em que lhe
coloca algumas condicOes para aceitar a referida proposta (da Ré) de exercicio
de novas funcoes (n.2 30);

- em reuniao realizada em 02 de Janeiro de 2008 com o Administrador-
Delegado da Ré o Autor ficou a saber que a Dr.2 E... era a nova colaboradora
da Ré e tinha iniciado fungdes no novo gabinete de recursos humanos situado
no 1.2 andar do edificio, que partilhava com uma antiga subordinada do Autor
(n.%s 31 a 33);

- em 09-01-2008 o Autor apresentou a Ré uma nova proposta de revogacao por
mutuo acordo do contrato de trabalho (n.2 35);

- Com a data de 29 de Fevereiro de 2008 foi assinado o acordo de revogagao
do contrato por mutuo acordo entre o Autor e a Ré, embora aquela tenha,
efectivamente, sido assinado em data posterior a dele constante (n.2s 3 e 36);
- datada de 29 de Fevereiro de 2008, o Autor enviou uma mensagem de
despedida dirigida aos «colegas» em que afirma, em sintese, ser normal haver
mudancas nas empresas e que nao tendo aceite as perspectivas de evolugao
profissional que a Ré lhe apresentou optou por acordar na cessacgao, por
mutuo acordo, do contrato de trabalho (n.2 59);

- Com a centralizacao do Departamento de Recurso Humanos, incluindo da Ré,
na holding do «Grupo D...», em Lisboa, as funcoes do Autor ficavam reduzidas
a tarefas de execucao da politica de recursos humanos definida por aquela,
ficando esvaziada toda a componente de investigacao e desenvolvimento, que
antes competia ao departamento de recursos humanos da Ré (n.%s 86, 87 e
88).

Deste quadro factual, o que se extrai & que em finais de 2007 houve lugar a
uma reestruturacao da Ré.

No ambito da mesma, o departamento de recursos humanos, de que o Autor
era até entdo responsavel, perdeu fungoes relevantes, designadamente, na
area de investigacao e desenvolvimento, para se «limitar» a executar as
orientagoes definidas pelo «Grupo D...», em Lisboa.

Esta reestruturacao envolveu também, naturalmente, mudancga nos espacgos/
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gabinetes ocupados por alguns trabalhadores: com efeito, se determinado
departamento é extinto e as fungdes que nele eram exercidas passam a ser
exercidas noutro(s) departamento(s), compreende-se e justifica-se que os
respectivos trabalhadores, ou alguns deles, tenham que mudar de instalagoes
em fungao do novo organograma.

Por isso, nao se vislumbra que no concreto circunstancialismo a mudancga de
gabinete do Autor envolvesse qualquer «pressao» ou objectivo eticamente
reprovavel por parte da Ré.

E o mesmo se verifica quanto as negociagoes tendo em vista a atribuicao ao
Autor de novas e diferentes funcoes: importa ter presente que o Autor nao era
na Ré um «trabalhador qualquer»; sendo responsavel dos recursos humanos e
perdendo este servigo varias das suas funcoes nobres, e passado a «limitar» a
executar as orientacoes determinadas por outrem, compreende-se que
houvesse necessidade de procurar uma ocupacao profissional compativel para
o Autor, ou entdao uma alternativa a inviabilidade dessa ocupacao.

Dai que a materialidade apurada nao permite concluir que tenha existido
qualquer conduta persecutoria da Ré sobre o Autor, seja no sentido deste
aceitar as novas fungoes, seja no sentido de por termo a vigéncia do contrato
de trabalho.

E, pergunta-se: podera a situacdo descrita configurar erro sobre os motivos
que conduziram a celebracao do acordo de revogacgao do contrato de trabalho?
Também aqui a nossa resposta € negativa.

Expliquemos porqué.

O artigo 252.2 do Cddigo Civil prevé as situagoes do chamado erro-vicio,
independentemente de o erro incidir ou nao sobre os motivos que integram a
base negocial.

Assim, nos termos do n.2 1 do referido artigo, o erro que recaia sobre os
motivos determinantes da vontade, mas nao se refira a pessoa do declaratario
nem ao objecto de negdcio, sé é causa de anulagdo se as partes houverem
reconhecido, por acordo, a essencialidade do motivo.

Exige-se, pois, para que haja anulabilidade que tenha sido reconhecida, por
acordo, a essencialidade do motivo determinante da vontade e que o mesmo
nao se refira a pessoa do declaratario nem ao objectivo do objecto.

Ja de acordo com o n.2 2 do mesmo artigo se o erro recair sobre as
circunstancias que constituiram a base do negodcio, é aplicavel ao erro do
declarante o disposto sobre a resolugao ou modificacao do contrato por
alteragao das circunstancias vigentes no momento em que o negocio foi
concluido.

Como explicitam Antunes Varela e Pires de Lima, «[o] facto de as
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circunstancias constituirem a base do negdécio e de o erro ser em regra, nestes
casos, um erro bilateral explica que a lei prescinda do acordo sobre a
essencialidade do motivo a que se refere o n.2 1 do artigo 252.2» (Codigo Civil
Anotado, Vol. I, 3.2 Edigdao, Coimbra Editora, 1982, pags. 235-236).

De acordo com o ensinamento de Mota Pinto, o erro-vicio «[t]Jraduz-se numa
representagao inexacta ou na ignorancia de uma qualquer circunstancia de
facto ou de direito que foi determinante na decisao de efectuar o negocio.

Se estivesse esclarecido acerca dessa circunstancia - se tivesse exacto
conhecimento da realidade - o declarante nao teria realizado qualquer
negocio ou nao teria realizado o negocio nos termos em que o celebrou».

E destaca o mesmo autor como uma das condigbdes gerais de relevancia do
erro-vicio como motivo de anulabilidade do negocio a essencialidade: «o erro é
essencial se, sem ele, se nao celebraria qualquer negdcio ou se celebraria um
negocio com outro objecto ou de outro tipo ou com outra pessoa.

(...)

Parece que s6 o erro essencial produzira, desde logo, uma vez presentes os
restantes requisitos gerais especiais, a anulabilidade do negdcio (obra citada,
pag. 509).

Assim, acompanhando o referido autor, nas condi¢cdes gerais de relevancia do
erro-vicio como motivo de anulabilidade exige-se a existéncia de «(...) uma
clausula (expressa ou tacita) no sentido de a validade do negécio ficar
dependente da existéncia da circunstancia sobre que versou o erro (...)»,
excluindo-se a relevancia do erro sobre os motivos para além desse estrito
condicionalismo; ja se o erro incidir sobre as circunstancias que constituiram
a chamada base negocial, havera lugar a anulabilidade do contrato nos termos
previstos nos artigos 437.2 a 439.2 do Codigo Civil para a resolugao por
alteragao das circunstancias vigentes no momento em que o negocio foi
concluido, ou seja, desde que a exigéncia das obrigagoes assumidas afecte
gravemente os principios da boa fé e nao esteja coberta pelos riscos proprios
do contrato (passim, a pags. 508-516).

Regressemos ao caso que nos ocupa.

De acordo com o recorrente, tendo no acordo de cessagao do contrato de
trabalho sido indicado como motivo para o mesmo a extingao do posto de
trabalho, e sendo esse motivo falso porque o posto de trabalho nao foi extinto,
dai resultaria, nos termos do n.2 1 do artigo 252.2, um acordo, ainda que
tacito, sobre a essencialidade desse motivo (extin¢gao do posto de trabalho)
para a celebracao da cessacgao por mutuo acordo do contrato de trabalho.
Entende-se, porém, que a situacao melhor se enquadra no disposto no n.2 2 do
mesmo artigo, jd que estdao em causa circunstancias que constituiram a base
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do negdcio, rectius, a extingao do posto de trabalho; isto é: o trabalhador teria
aceite negociar a cessacgao do contrato de trabalho na pressuposicao que o seu
posto de trabalho ia ser extinto, o que, alegadamente, nao teria acontecido;
esta em causa o que Castro Mendes, citado na referida obra de Mota Pinto,
classifica como «um erro bilateral sobre condi¢coes patentemente
fundamentais do negdcio juridico».

Em tal situacao o contrato sé é anulavel desde que o que dele resulta,
designadamente a cessagao do vinculo laboral para o Autor, afecte os
principios da boa fé e nao esteja coberto pelos riscos do proprio contrato.

Pois bem: como resulta do acordo de revogacao do contrato, (clausula 2.2),
este «(...) tem por base a decisao de extingao do posto de trabalho
correspondente as fungdes que o TRABALHADOR vinha exercendo na C... e
justifica-se na necessidade da 12 Outorgante proceder a uma reestruturagao
interna da sua organizacgao, reestruturagao essa determinada por motivos
estruturais».

Ora, nao parece merecer discordancia que a recorrente procedeu a
reestruturacao interna da sua organizacao e que parte das funcoes que eram
atribuidas aos recursos humanos, como sejam a de investigacao e
desenvolvimento, lhe foram retiradas, passando o mesmo a limitar-se a ser um
«executor» das orientagoes definidas pelo «Grupo D...», em Lisboa.

Dai que nao se possa considerar que o posto de trabalho, com as exactas
funcodes que o Autor tinha, se manteve.

Além disso, nao pode deixar de se ter presente que houve todo um processo
tendente a recolocacgao do Autor noutras fungodes, que nao foi por ele aceite,
tendo as partes entao optado pelo acordo de revogacao do contrato de
trabalho.

Este acordo, resultando, naturalmente, de cedéncias de ambas as partes, teve
uma contrapartida significativa para o trabalhador, tendo em conta a sai
antiguidade e retribuicao: o recebimento de uma compensacgao de €
148.920,54.

E quer na comunicacgao de despedida que enviou aos colegas, quer naquela
outra que cerca de um ano depois de cessar o contrato enviou a um
administrador da D..., jamais o Autor invocou que o motivo que esteve na base
da cessacao do seu contrato de trabalho foi a extingao do posto de trabalho e
que, de algum modo, tenha sido induzido em erro quanto as circunstancias
que o levaram a negociar a cessacao do contrato.

Alias, note-se que ja antes de celebrar o acordo em causa, concretamente em
02-01-2008 o Autor tomou conhecimento que a Dr.2 E... era a nova
colaboradora da empresa e que tinha iniciado fungdes no novo gabinete dos
recursos humanos situado no 1.2 andar do edificio, partilhando-o com F...,

45 [ 47



antiga subordinada do Autor (facto n.2 32), o que significa que ja antes do
referido acordo de cessagao do contrato ele teria conhecimento que, pelo
menos, algumas das fungdes que por si eram desempenhadas passaram a sé-lo
pela Dr.2 E....

Por isso, dentro dos principios da boa fé, ndo se apresenta razoavel a anulacgao
do negdcio, quando - realce-se também - cerca de um ano apoés a cessacao do
contrato o préprio Autor solicita a um administrador da D... «um lugar de
trabalho» na empresa, lugar esse que nao lhe foi concedido, o que significa
que nao pretendia anular o referido acordo de revogacao do contrato de
trabalho.

Seja como for, ainda que se entenda que a situagao em causa se subsume no
disposto no n.2 1 do artigo 252.2, mesmo assim nao existe fundamento para
anular o acordo; e isto pelos motivos que se deixaram expressos: nao resulta
do diverso circunstancialismo descrito, designadamente das comunicagoes do
Autor apds a cessagao do contrato, que este tivesse considerado essencial
para a celebracao do negdcio a extingao do posto de trabalho, o que vale por
dizer que nao se verifica o acordo tacito sobre a essencialidade do motivo (ja
que quanto ao acordo expresso, esta de todo afastada qualquer referéncia
nesse sentido),

Todo o processo negocial tendente a revogacao do contrato foi objecto de
propostas e contrapropostas de ambas as partes, com ponderacgao dos
respectivos interesses até chegarem a um consenso, o que significa, como se
afirmou na sentenca recorrida, que as partes se encontravam esclarecidas e
livres a negociar.

Nesta sequéncia, e verificando-se a inexisténcia de erro-vicio, impde-se
concluir pela improcedéncia das conclusdes das alegacodes de recurso e, por
consequéncia, pela improcedéncia deste.

Vencido no recurso, o recorrente suportara o pagamento das custas, em
ambas as instancias (artigo 527.2 do Cédigo de Processo Civil).

V. Decisao

Face ao exposto, acordam os juizes da Secc¢do Social do Tribunal da Relagao
do Porto em negar provimento ao recurso interposto por B... e, em
consequéncia, confirmam a sentenca recorrida.

Custas pelo recorrente.

*

Porto, 01 de Junho de 2015
Joao Nunes
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Antoénio José Ramos
Eduardo Petersen Silva

Sumario elaborado pelo relator (artigo 663.2, n.2 7, do Cdédigo de Processo
Civil):

i) tendo a parte impugnado a matéria de facto, além do mais, com base na
prova testemunhal por si apresentada e tendo-se procedido apenas a gravacgao
dessa prova, mas ja nao da que foi apresentada pela outra parte, nao pode
conhecer-se da referida impugnacao com fundamento nesse meio de prova,
sob pena de violagao de principios processuais, como sejam o da igualdade
das partes, o da aquisicao processual e o da livre apreciagao;

ii) o assédio implica comportamentos do empregador para com o trabalhador
que sejam aptos a criar neste um desconforto e mal estar no trabalho e a ferir
a respectiva dignidade profissional e integridade moral e psiquica;

iii) ainda que para a sua verificagdao nao seja necessario que na esfera juridica
do empregador se verifique o objectivo de afectar a dignidade do trabalhador,
bastando que este resultado seja consequéncia da conduta do trabalhador,
tera, todavia, que ter associado um objectivo final ilicito ou, pelo menos,
eticamente reprovavel;

iv) ndo se verifica assédio se na sequéncia da reestruturacao da empregadora
o trabalhador foi mudado de gabinete, a Ré lhe propos a mudanca de fungoes,
por aquelas que ocupava - de responsavel dos recursos humanos - na parte
relevante terem sido suprimidas, acabando os partes, apos diversas
negociagoes, com propostas e contrapropostas por cada uma delas, por
celebrar um acordo de revogacao do contrato de trabalho;

v) por idénticos motivos ndao pode concluir-se que houve erro-vicio do
trabalhador na celebracao do acordo - com fundamento em ter celebrado o
mesmo na pressuposicao de que o seu posto de trabalho iria ser extinto - se se
verifica que a empregadora procedeu a reestruturagcao dos servigos, passando
toda a politica de recursos humanos a ser definida na holding do Grupo,
limitando-se a empregadora a executar a mesma.

Joao Nunes
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