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Sumario

I - No célculo das retribuicoes de férias e de subsidio de férias e de Natal deve
atender-se a média das prestagdes complementares auferidas em, pelo menos,
11 meses do ano [revendo-se posigao anterior face ao Acérdao do ST] n?
14/2015, de 01.10.2015, proferido no Proc. 4156/10.6TTLSB.L1.S1 e
publicado no DR 12 série, de 29.10.2015, o qual tem, nos termos do art. 1862
do CPT e 6862 do CPC/2013, valor ampliado de revista].

IT - Nao tendo sido alegado, nem provado, que as quantias auferidas a titulo de
abono de viagem nao se destinam ao pagamento de despesas inerentes a essa
prestacao monetdria ou que excedam o montante de tais despesas, nao tém as
mesmas, atento os arts. 872 da LCT, 2602, n? 1, do CT/2003 e 2602, n2 1, al. a),
do CT/2009, natureza retributiva.

IIT - Nao tendo os Acordo de Empresa celebrados em 2004 e anos posteriores,
aplicaveis ao caso, convencionado no sentido de afastar a aplicabilidade do
regime supletivo decorrente dos arts. 2502, n? 1, do CT/2003 e 2622, n? 1, do
CT/2009, as prestagoes complementares nao integram os subsidios de Natal
devidos desde 2004.

IV - Aos juros de mora decorrentes de créditos laborais é aplicavel o prazo de
prescrigao previsto na lei laboral (arts. 382, n2 1 da LCT, 381¢, n° 1, do
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CT/2003 e 3372, n2 1, do CT/2009) e nao o prazo de prescrigao do art? 3109,
al. d), do Cad. Civil.

Texto Integral

Proc? n? 548/12.4TTGDM.P1

Relator: Paula Leal de Carvalho (Reg. n? 861)
Adjuntos: Des. Rui Penha

Des. Maria José Costa Pinto

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao do Porto:
I. Relatorio:

B..., aos 08,11,2012, intentou acao declarativa de condenagao, com processo
comum, contra CTT - Correios de Portugal, S.A., pedindo a condenacao da
Ré a pagar-lhe: as diferencgas salariais apuradas, como média de uma
retribuicao varidvel auferida no periodo de 1984 a 2011, no valor de €
10.526,79 acrescidas dos respetivos juros vencidos, calculados a taxa legal,
perfazendo o montante de € 7.176,74; os juros vincendos até efetivo e integral
pagamento do valor das diferencas salariais apuradas.

Para tanto alegou, em sintese, que foi admitido ao servigco da Ré em 1984 para
desempenhar as fungoes de carteiro, tendo auferido diversas prestagoes
complementares (relativas a trabalho suplementar, trabalho noturno,
compensacao especial, compensacao especial de distribuicao, compensacao de
horario incomodo e abono de viagem) de forma regular e periddica, que
discrimina nos quadros anexos a p.i., mas cujos valores médios a Ré nao
integrou, como o deveria ter feito, na retribuicdao de férias e nos subsidios de
férias e de Natal.

A Ré contestou invocando, para além do mais, a prescricao dos juros
anteriores aos cincos anos que precederam a propositura da acao. Quanto ao
meérito da acao, alega que os subsidios de diversa ordem a que o autor faz
referéncia nao fazem parte da retribuigao.

O A. respondeu.
Foi proferido despacho saneador, com dispensa da selecao da matéria de

facto; apos, as partes vieram acordar na matéria de facto, na sequéncia do que
foi fixado o valor da agao, em €18.243,53 e, bem assim, proferida sentenca
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que condenou a Ré a pagar ao A. a quantia global de €9.730,43 a titulo de
retribuicao de férias e de subsidios de férias e de Natal em falta no periodo de
1984 a 2011, bem como, sobre essa quantia, juros de mora, a taxa legal de
4%, contados desde a data do vencimento de cada uma das quantias
parcelares até integral pagamento.

Inconformada, veio a ré recorrer formulando, a final das suas alegacgoes, as
seguintes conclusoes:

“I. A questao dos juros deve ser destacada do prazo laboral para o efeito de
reclamacao de direitos decorrentes do contrato de trabalho, conforme larga
jurisprudéncia nacional, extensiva a diversos tribunais e regularmente seguida
no TRC, devendo pois, a nosso ver, aplicar-se o art.2 310.9, al. d) do CC, e nao
como decidido.

II. Devem por isso, atendendo a autonomia dos juros relativamente ao capital
em divida, considerar-se prescritos todos os juros relativos a obrigagdes com
mais de cinco anos.

ITI. Atentando nos montantes exatos de cada um dos subsidios pagos, em cada
um dos meses em que foram prestados, de imediato se percebe que sao
geralmente diferentes, de més para més.

IV. Isto é, nao havendo lugar a trabalho suplementar ou noturno, nao fazendo
viagens ou horario descontinuo, era efetuado o pagamento do trabalho normal
e, quando prestou trabalho em tais condicoes, este foi-lhe devidamente pago,
nos termos do disposto no AE/CTT.

V. Nao se verifica o caracter de regularidade de 11 meses no respetivo
pagamento, conforme douta jurisprudéncia do ST]J.

VI. Com efeito, vem o ST] entendendo (vj. Ac. De 23.06.2010; 16.12.2010;
05.06.2012, entre outros), que as prestagoes a incluir nas férias, subsidio de
férias e de Natal devem ter sido pagas pelo menos 11 meses no ano (a
totalidade do periodo, pois que um meés é de férias), o que nao é o caso dos
autos.

VII. Metade do ano nao confere qualquer regularidade, mas tdao s6 e apenas
isso mesmo, metade do ano.

VIII. Falta regularidade para que possam legalmente considerar-se como
retribuicao, prestacoes pagas em apenas 6 meses do ano.

IX. Este critério de retribuicao cria uma situacao de profunda injustica
relativa, em que o grupo profissional de carteiro ¢ melhor remunerado no
subsidio de férias, férias e subsidio de Natal, do que outros grupos
profissionais em que as exigéncias de qualificagdao profissional sao
manifestamente superiores, designadamente os dos quadros superiores, em
que nao ocorre o pagamento de tais subsidios.
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X. O Recorrido nao pode ter criado em relagao as prestagdes ora pretendidas,
qualquer expectativa ou convicgcao de que se trata de prestagoes
compreendidas na sua retribuicao no sentido previsto no art.2 82° da LCT,
porque nunca foram incluidas na mesma em toda a vigéncia do seu contrato
de trabalho, nunca foram tratadas como tal, nem reclamadas em conformidade
com esse entendimento.

XI. O abono de viagem, com varias designacgoes ao longo do tempo, € uma
ajuda de custo por despesas acrescidas do autor para o efeito da sua
prestacao de trabalho é, nos termos da lei (art.2 2602, n.2 1 do CT), excluido da
retribuicao, posto que o autor nao demonstrou que alguma parte dessa
retribuicao exceda os respetivos montantes normais, nem venham os
proporcionais de tais prestacoes previstos no contrato ou se devam considerar
pelos usos na R., como elemento integrante da retribuicao do trabalhador.

XII. O subsidio de Natal, conforme o DL 88/96, de 3/7, a data aplicavel (“os
trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicdo”), e parecer do Ilustre Prof. Catedratico, Dr. Monteiro Fernandes
(que se anexa como doc. 1), limitava-se a um meés de retribuicao, nao se vendo
pois como pode o mesmo incluir agora, relativamente a tal periodo,
proporcionais relativos a condigoes especificas de prestacao de trabalho e,
menos ainda, em somatorio ao pagamento de despesas com a natureza de
ajudas de custo.

XIII. Devem pois os proporcionais refletidos no subsidio de Natal limitar-se ao
vencimento base e diuturnidades, conforme a melhor interpretacao legal que
logramos encontrar na doutrina sobre esta matéria.

XIV. No periodo posterior a 1 de Dezembro de 2003, é hoje bastante sélido a
jurisprudéncia dominante no sentido de que nao deve o subsidio de Natal
incluir mais que a retribuicdo base e diuturnidades, pelo que também por isso
mesmo se recorre, neste vetor, da douta decisao a quo.

XV. Devem, a nosso ver, ser estabelecidos periodos anuais relativamente aos
quais se estabilizem os eventuais créditos do autor, até porque assim mesmo
foi decidido quanto a juros, o que configura dois critérios distintos e
contraditorios, um para estabilizar juros devidos e outro para definir créditos
que dao lugar a tais juros.

XVI. Nos termos do AE/CTT 2000, aplicavel ao caso, excluem-se da
remuneracao de férias, do subsidio de férias e de Natal, todas as retribuicoes
especiais.

XVII. Pelo que, ao decidir como decidiu, a douta sentenca recorrida violou a lei
e, em especial, o disposto nas clausulas 133.2 e seguintes, 142.2 143.2 e 162.2
do AE/CTT 2000, a data aplicavel, bem como o disposto nos art.2s 82.2 e 86.2
da LCT.
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Nestes termos e nos mais de direito, deve o presente recurso ser
considerado procedente, revogando-se a douta decisao recorrida, com
as legais consequéncias, (...)”

Nao foram apresentadas contra-alegacgoes.

A Exm? Sr2 Procuradora Geral Adjunta emitiu douto parecer no sentido de que
0 recurso nao merece provimento, parecer sobre o qual as partes, notificadas,
nao se pronunciaram.

Deu-se cumprimento ao disposto no art. 6572, n? 2, 12 parte, do CPC/2013.

*

II. Matéria de facto dada como provada pela 12 instancia:

Nao tendo a decisdo da matéria de facto sido impugnada e ndao havendo lugar
a qualquer alteracao da mesma, remete-se, nos termos e para os efeitos do
disposto n? art. 6632, n2 6, do CPC/2013, para a decisao da matéria de facto
provada que consta da sentenca recorrida e que aqui se tem por reproduzida.
X

IT1I. Do Direito

1. Salvas as matérias de conhecimento oficioso, o objeto do recurso é
delimitado pelas conclusdes formuladas pelo recorrente, nao sendo licito ao
tribunal ad quem conhecer de matérias nelas nao incluidas (arts. 635, n? 4, e
63992, n? 1, do CPC aprovado pela Lei 41/2013, de 26.06, aplicavel ex vi do art.
59, n? 1, da referida Lei e do art. 12, n® 2, al. a), do CPT aprovado pelo DL
295/2009, de 13.10).

Deste modo, sao as seguintes as questoes a apreciar (pela ordem por que o
faremos):

a. Da natureza (nao) retributiva das prestagcoes complementares auferidas
pelo A. [trabalho suplementar, trabalho noturno, compensacao especial,
compensacao especial de distribuigcdo, compensagao horario incomodo e
abono de viagem] e se a média das mesmas nao integram quer a retribuicao
de férias e subsidio de férias, quer o subsidio de Natal seja anteriormente,
seja apos o CT/2003.

b. Da prescrigao dos juros de mora anteriores aos cinco anos que precederam
a propositura da acao.

2. Na sentenca recorrida considerou-se, em sintese, que:
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- Todas as mencionadas prestagoes, incluindo o abono de viagem, tém
natureza retributiva desde que pagas com caracter de regularidade e
periodicidade, para tanto se considerando o seu pagamento durante, pelo
menos, 6 meses por ano.

- Tanto no periodo anterior a 2003, como no posterior, as prestagoes
complementares com natureza retributiva integram o subsidio de Natal.

- Improcedente a excecao da prescricao dos juros de mora anteriores aos
cinco anos que precederam a propositura da agao.

3. Da natureza retributiva, ou nao, das prestacoes complementares

Considera a Recorrente, ao contrario do que foi entendido na sentenca
recorrida, que: o critério para afericao da natureza regular e periodica das
prestacoes complementares devera ser a percecao das mesmas durante 11
meses no ano; o Recorrido nao pode ter criado em relagao as prestacoes
pretendidas qualquer expetativa ou conviccao de que se tratam de prestacgoes
que, nos termos do art. 822 da LCT, estejam compreendidas na sua retribuicao
porque nunca foram incluidas na mesma durante toda a vigéncia do contrato
de trabalho, nunca foram tratadas como tal, nem reclamadas em conformidade
com esse entendimento; o abono de viagem é uma ajuda de custo por despesas
acrescidas do A. para efeito da sua prestacao de trabalho, nao sendo, nos
termos do art. 2602 do CT, considerado como retribuicao.

3.1. Os factos reportam-se ao periodo de 1984 a 2011, pelo que havera que se
atender:

- Até Novembro de 2003: a LCT, aprovada pelo DL 49.408, de 24.11.69, ao DL
874/76, de 28.12 (quanto a férias e respetivo subsidio) e ao DL 88/96, de 03.07
(quanto ao subsidio de Natal);

- A partir de 01.12.2003, ao Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei 99/2003, de
27.08 (CT/2003);

- A partir de 17.02.2009, ao Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei 7/2009, de
12.02 (CT/2009).

Importa também ter em atencao a Portaria 706/71, de 18.12, que aprovou o
Regulamento Geral do Pessoal dos CTT, sendo que, apenas com o DL 87/92, de
14.05, foi a Ré transformada em sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos, e os Acordos de Empresa (AE), celebrados pela
Recorrente, publicados nos BTE 24/1981, 37/83, 44/85, 45/88, 48/89, 13/90,
12/91, 39/91, 39/92, 8/93, 5/95, 21/96, 28/99, 30/2000, 29/2002, 29/2004,
27/2006, 14/2008, 25/2009 e 34/2010.
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Estabelecia o artigo 822, do DL n.2 49 408, de 24/11/1969 (LCT), que:

“1- SO se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicao compreende a remuneracao de base e todas as outras
prestacoes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer
prestacao da entidade patronal ao trabalhador”

Os arts. 2492 do CT/2003 e 2582 do CT/2009 vieram dispor de forma
essencialmente idéntica ao art. 822 da LCT.

Como escreve MONTEIRO FERNANDES][ 1], a nocgao legal de retribuicao “sera
a seguinte: o conjunto dos valores (pecunidrios ou nao) que a entidade
patronal esta obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em
razao da actividade por ele desempenhada (ou, mais rigorosamente, da
disponibilidade de forca do trabalho por ele oferecida)”.

A regularidade (no sentido de constancia) e periodicidade (no sentido de ser
satisfeita em periodos aproximadamente certos) do pagamento nao significa,
necessariamente, que as prestacoes hajam de ser pagas mensalmente ou com
periodicidade certa; constituem, no entanto e por contraposicao a sua
ocasionalidade, caracteristica da natureza retributiva da prestacao.

Com efeito, tais caracteristicas tém como pressuposto que a atividade se
protela no tempo e que é efetuada de forma continua, o que se compreende
considerando que a retribuicao constitui a fonte de rendimento do trabalhador
e, dai, a exigéncia habitualmente apontada de que o seu pagamento seja
suscetivel de criar no trabalhador a expectativa do seu recebimento [2].
Como defendia Monteiro Fernandes, in obra citada, pag. 456, “A repeticao
(por um numero significativo de vezes, que nao é possivel fixar a priori) do
pagamento de certo valor, com identidade de titulo e/ou de montante, cria a
convicgao da sua continuidade e conduz a que o trabalhador, razoavelmente,
paute o seu padrao de consumo por tal expectativa - uma expectativa que é
justamente protegida).”

Por outro lado, do conceito legal de retribuicao excluir-se-ao “as meras
liberalidades que nao correspondem a um dever do empregador imposto por
lei, por instrumento de regulamentacao colectiva, por contrato individual ou
pelos usos da profissao e da empresa e aquelas prestagoes cuja causa
determinante nao seja a prestagao da actividade pelo trabalhador ou uma
situacao de disponibilidade deste para essa prestacao, prestacoes que tenham,
pois, uma causa especifica e individualizdvel, diversa da remuneracao da
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disponibilidade para o trabalho.” [3]

Podera assim ocorrer que, embora verificando-se a regularidade e
periodicidade no pagamento, a prestagao nao constitua retribuicao, o que
acontecera se ela tiver uma causa especifica e individualizavel, diversa da
remuneracao do trabalho ou da disponibilidade da forga de trabalho, como
sera o caso, v.g., das ajudas de custo, despesas de transporte, abonos de
viagem ou outra forma de compensacgao de despesas ou gastos tidos pelo
trabalhador ao servico do empregador, salvo se essas importancias, na parte
em que excedam os respetivos montantes normais, tenham sido previstas no
contrato, se devam considerar pelos usos como elemento integrante da
remuneracao do trabalhador (situagao prevista nos arts. 872 da LCT e 2602 do
CT/2003 e CT/2009).

Importa também referir que os arts. 822, n2 3, da LCT, 2492, n° 3, do CT/2003
e 2589, n2 3, do CT/2009 consagram a presuncgao legal de que, até prova em
contrario, toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador constitui
retribuicao, presuncao essa em consequéncia da qual, provando o trabalhador
o pagamento de determinada prestagdao, competira ao empregador a alegacgao
e prova de que a mesma nao tem natureza retributiva. Jd ndao constituirao,
porém, retribuicdo as prestagoes previstas nos arts. 872 da LCT e 2602 do
CT/2003 e do CT/2009.

3.2. Para afericao da regularidade e periodicidade necessarias a integragao do
conceito de retribuicao a Recorrente pugna no sentido de que, como tal,
apenas poderao ser tidas em conta as que hajam sido percebidas em 11 dos 12
meses do ano, enquanto que, na sentenca recorrida, se entendeu que, para
tanto, basta a sua percecao em, pelo menos, 6 meses por ano.

Esta Relacao, em decisoes anteriores proferidas sobre a questao ora em
apreco e em que era demandada a ora Ré, sufragou o entendimento de que
satisfazia o mencionado carater de regularidade e periodicidade, integrando a
retribuicao, o pagamento da prestacao complementar que tenha lugar em,
pelo menos, seis meses dos doze meses do ano.

Entendemos, todavia e agora, ser de rever tal posicao, atenta a doutrina
constante do Acérdao do ST] n2 14/2015, de 01.10.2015, proferido no Proc.
4156/10.6TTLSB.L1.S1[4], publicado no DR 12 série, de 29.10.2015 e que
tendo, nos termos dos arts. 1862 do CPT e 6862, n? 1, do CPC/2013, valor
ampliado de revista, veio fixar, ainda que a clausula 122 do Regulamento de
Remuneracgoes, Reformas e Garantias Sociais, integrado no AE/2006,
publicado no BTE n.2 8, de 28.02.2006 (relativo a TAP), a seguinte
interpretacao:
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«No cdlculo das retribuicoes de férias e de subsidio de férias do tripulante de
cabina deve atender-se a média das quantias auferidas pelo mesmo, a titulo de
prestacdo retributiva especial a que alude a clausula 5.2 do Regulamento de
Remuneragées, Reformas e Garantias Sociais, nos doze meses que antecedem
aquele em que é devido o seu pagamento, desde que, nesse periodo, o
tripulante tenha auferido tal prestagdo em, pelo menos, onze meses».

O julgamento ampliado de revista tem lugar quando o Presidente do ST]
entenda que tal se revela “necessario ou conveniente para assegurar a
uniformidade da jurisprudéncia” (artigo 686.2, n2 1, do CPC), sendo este
precisamente o objetivo de tal julgamento, o que justifica também a
publicacao do acérdao na 1.2 série do DR.

Ainda que o citado aresto se reporte a interpretagao de clausula constante de
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que nao é aplicavel ao
caso dos autos, afigura-se-nos, todavia, que nao se devera, face ao valor
reforcado desse acdérdao e a uniformizacgao de jurisprudéncia que dele decorre
e a similitude de situagOes a demandar tratamento analogo, deixar de se
aplicar a situagdo em apreco nos autos a doutrina que decorre da
interpretagao sufragada em tal aresto.

Com efeito, o que estava em causa no referido Acérdao, tal como nos autos, é
a mesma questao juridica, qual seja a interpretagdao do conceito de retribuigao
previsto na lei geral, conceito este que tem natureza indeterminada e sendo as
consideracgoes nele tecidas transponiveis para o caso dos CTT por identidade
ou analogia de situagdes. Tanto num caso, como no outro, ha que interpretar o
que se deve considerar como regular e periodico para preenchimento do
conceito de retribuicao para os mesmos efeitos (integragao da retribuicao de
férias e subsidios de férias e de Natal). Ou seja, as consideragoes tecidas no
ponto 6 do acordao e vertidas na interpretagao uniformizadora sao, por
identidade ou analogia, transponiveis para o caso dos CTT.

Ora, assim sendo e revendo posicao anterior, entende-se ser de aderir, para
efeitos de integracao da retribuicao de férias e dos subsidios de férias e de
Natal (quanto a estes, apenas os devidos até 2003, estes os considerados na
sentenga), ao critério preconizado no citado Acérdao, e, assim, atendendo-se
apenas as prestacoes que hajam sido auferidas em todos os meses de
atividade do periodo a que respeitam a retribuicao de férias e dos subsidios de
férias e de Natal (11 meses).

3.3. Diz ainda a Recorrente que as prestagoes foram auferidas quando e na
exata medida em que houve lugar a prestacdo efetiva de trabalho e em virtude
das condigoes especificas dessa prestacao, ndao podendo o Recorrido ter criado
a expetativa ou convicgao de que se tratam de prestagoes compreendidas na
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sua retribuicao no sentido do disposto no art. 822 da LCT, nunca tendo sido
incluidas na mesma, nem havendo sido tratadas como tal ou reclamadas.

No que se reporta a retribuicao por trabalho suplementar, tendo em conta o
mencionado Acordao do ST] n? 14/2015 fica, no caso, desde logo afastada a
consideracao da sua natureza retributiva uma vez que o mesmo, no periodo
em causa e nos anos em que foi auferido, o foi em nimero inferior ao da
cadéncia prevista em tal aresto.

Quanto as prestacoes relativas a trabalho noturno, compensacgao de horario
incomodo e complemento especial de distribuicao nao tém uma causa
especifica e individualizavel, diversa da remuneracao do trabalho ou da
disponibilidade da forca de trabalho, antes se reportando as concretas
condigoes de prestacao do trabalho. E quanto a compensacgao especial nada
decorre da matéria de facto provada suscetivel de ilidir a presuncao da
natureza retributiva decorrente dos arts. 822, n? 3, da LCT e 2499, n? 3, do
CT/2003 [a referida compensacgao especial apenas foi auferida nos anos de
2001, 2002 e 2003].

Assim, desde que verificado o critério da regularidade e periodicidade nos
termos do citado Acordao do ST] n® 14/2015, tém natureza retributiva.

Mas concretizando:

3.3.1. Quanto ao trabalho noturno

A proposito desta prestacao, referiu-se no Acérdao desta Relagao de
21.03.2013, publicado in www.dgsi,pt, o seguinte:

“No que concerne a retribuicao por trabalho nocturno, mostrava-se a
mesma previsto nos artigos 29.2 e 30.2 do Decreto-Lei n.2 409/71, de 27/09
(esta ultima norma objecto de interpretacao pelo Decreto-Lei n.2 348/73, de
11/07), 7.2 da Lei n.2 73/98, de 10/11 e, depois, na vigéncia do Cddigo do
Trabalho de 2003, nos artigos 192.2a 194.2 e 257.2 do Cddigo. No Codigo do
Trabalho de 2009, mostra-se previsto nos artigos 223.2 a 225.2 e 266.2. O
trabalho nocturno é definido no AE aplicavel como o que é executado, total ou
parcialmente, entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte (vide
as clausulas 123.2 e 138.2 dos Acordos de Empresas vigentes ao longo do
periodo temporal em analise nestes autos).

Nos termos do art. 47.2, n.2 2, da LCT, “a remuneracdo serd mais elevada se o
trabalho extraordindrio for prestado durante a noite, salvo quando a lei ou a
regulamentacdo do trabalho, atendendo a natureza da actividade, determine
de outro modo”. A LDT (Decreto-Lei n.2 409/71) estabeleceu, no seu art. 30.9,
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que a retribuicao do trabalho nocturno “serd superior em 25 por cento a
retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia”,
solucgao que foi mantida no Cédigo do Trabalho de 2003 (art. 257.2, n.2 1) e no
Cddigo do Trabalho de 2009 (art. 266.2, n.2 1).

Da disciplina enunciada extrai-se que o trabalho nocturno pode ser normal ou
excepcional e que o acréscimo de 25% deve ser calculado sobre a retribuicao
da hora normal ou sobre a remuneracao, ja acrescida, do trabalho
excepcional. A semelhanca do que ocorre com a remuneracao por trabalho
suplementar, trata-se de uma remuneragao que constitui contrapartida da
especifica actividade objecto do contrato e corresponde a uma compensacao
pela maior penosidade que envolve a prestacao do trabalho durante a noite.
Pelo que, desde que prestado com regularidade e periodicidade, nos termos
acima referidos, a respectiva remuneracao deve considerar-se retribuicao, em
face do disposto no artigo 82.2, da LCT, dos artigos 249.2, do Cddigo do
Trabalho de 2003 e do 258.2 do Cdédigo do Trabalho de 2009.”.

Deste modo, o pagamento da retribuicao por trabalho noturno com a cadéncia
prevista no ja mencionado Acérdao do STJ, nao podera deixar de ter natureza
retributiva, pois que corresponde a uma pratica habitual (e ndo anémala ou
ocasional), criando a expetativa do seu recebimento por parte do trabalhador.

3.3.2. Quanto a compensacao especial de distribuicao

Esta compensacao relaciona-se diretamente com as condicoes particulares de
execucgao da prestacao laboral do autor porquanto esta ligada a distribuicao
de correspondéncia.

Acresce que nada consta da matéria de facto provada que afaste a presuncao
legal de que o seu pagamento integra a retribuicao, a ré competindo a
alegacdo e prova dos factos suscetiveis de a afastarem.

Assim, verificada que seja, como ja referido, a cadéncia do seu pagamento nos
termos do mencionado Acérdao do STJ, tem a mesma natureza retributiva.

3.3.3. Quanto a compensacao de horario incomodo

Tanto o AE publicado no BTE 24/81 (cl2 1479), como os publicados nos BTE de
1996 e posteriores (Cl2s 139) consagram uma denominada “Compensacao
especial” em termos essencialmente similares, referindo-se na:

«Clausula 139.2

Compensacao especial

1 - Por cada dia em que iniciar ou terminar o seu periodo normal de trabalho
entre as 2 e as 6 horas, inclusive, o trabalhador recebera uma compensacao
especial, de montante equivalente a sua remuneracao hordria normal, com o
limite minimo de 0,5% do nivel E.
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2 - O disposto no nimero anterior é também aplicavel nos casos em que o
trabalhador inicie ou termine, no periodo referido, o seu intervalo de
descanso, desde que este seja igual ou superior a quatro horas.»

Trata-se de uma prestagao que tem a ver com as condi¢coes da prestacao da
atividade laboral, visando, como também decorre da sua denominacao,
compensar o trabalhador por um horario que seja considerado incomodo e/ou
descontinuo e estando, por consequéncia, ligada a prestagao de trabalho e ao
tempo (determinado horario) da sua execugao.

De todo o0 modo, e caso porventura essa prestagao nao respeitasse a tal clg,
nada decorre da matéria de facto provada que afaste a presuncgao legal de que
constitui retribuicdo, a ré competindo a alegacao e prova dos factos
suscetiveis de a afastarem.

Assim, verificada que seja a cadéncia do seu pagamento nos termos ja
referidos, tem a mesma natureza retributiva.

3.3.4. Quanto a compensacao especial

A Recorrente, relativamente a esta prestacao, para além da questao relativa
ao critério para aferir da regularidade e periodicidade, nada mais alega, pelo
que, verificado que seja o apontado critério previsto no Acérdao do ST] n®
14/2015, nada mais hd a acrescentar, sendo que nao foi ilidida a presuncao da
natureza retributiva da mesma decorrente do disposto nos arts. 829, n? 3, da
LCT e 2499, n? 3, do CT/2003.

3.3.5. Quanto ao abono de viagem

Ja quanto ao abono de viagem, ainda que auferido em 11 e 12 meses do ano,
nao sufragamos o entendimento preconizado na sentencga recorrida [nos anos
de 1995, 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 foi auferido em 12 meses
de cada um dos anos e em 2007, 2008 e 2010, em 11 meses].

Como decorre do ja referido, podera ocorrer que, embora verificando-se a
regularidade e periodicidade no pagamento, a prestagcao nao constitua
retribuicdo, o que acontecera se ela tiver uma causa especifica e
individualizdvel, diversa da remuneracao do trabalho ou da disponibilidade da
forca de trabalho, como serd o caso, v.g., das ajudas de custo, despesas de
transporte, abonos de viagem ou outra forma de compensacao de despesas ou
gastos tidas pelo trabalhador ao servico do empregador, salvo se essa
importancias, na parte em que exceda os respetivos montantes normais,
tenham sido previstas no contrato, se devam considerar pelos usos como
elemento integrante da remuneracao do trabalhador (arts. 872 da LCT e 260°¢
do CT/2003 e do CT/2009).

E se o trabalhador alega ter recebido determinada prestagao suscetivel de,
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pela sua designacao, se enquadrar nos disposto nos citados preceitos (arts.
872 da LCT e 2602 do CT/2003 e do CT/2009), ndao pondo em causa a
veracidade do titulo a que essa prestacao foi paga, deve o tribunal ter como
assente que essa atribuicao visa o pagamento da prestacao a que o titulo se
reporta. Trata-se de matéria que o A., tal como delineou e delimitou o objeto
da acao, ndao pés em causa e que, assim, nao é controvertida, nao decorrendo
também da matéria de facto provada que outra, que nao um abono de viagem,
fosse a causa desse pagamento.

No que ao acordo de empresa se reporta, conquanto nao exista uma prestacao
com a exata designacao de “abono de viagem”, dispunha a CI2 1552 do AE
publicado no BTE 24/81 que:

Clausula 155

Subsidio de transporte proprio — viagem e marcha

1 - Quando os trabalhadores, por necessidade de servigco, tenham que
deslocar-se em transporte préprio, a empresa pagar-lhes-a, por quilometro, os
subsidios seguintes:

a) 25% do preco médio do litro de gasolina quando se tratar de automovel;

b) 12% quando se tratar de motociclo;

c) 10% quando se tratar de velocipede com motor ou de ciclomotor;

d) 6% quando se desloquem a pé ou em velocipede a pedal.

2-(..)

Tal CI?2 foi mantida, com igual contetido, quer nos AE de 1996, 2004 e 2006,
embora nestes transitando para a Cl2 1472 (mantendo a mesma designacao),
quer nos de 2008 e 2010, nestes tendo transitado para a CI2 802, com a
denominacao “Subsidio de transporte proprio”.

Delas decorre que os montantes pagos ao seu abrigo, ainda que regulares e
periddicos, nao tém natureza retributiva, visando antes compensar o
trabalhador pelo gasto ou encargo decorrente da utilizagao, ao servigo do
empregador, de meio de transporte proprio, nessa compensacgao se
enquadrando também a deslocacao a pé ou em velocipede a pedal, mormente
tendo em conta a natureza especifica e propria das funcoes de carteiro.

No caso, e como se disse, tais prestagoes foram pagas ao A. a titulo de
“abonos viagem”, sem que o mesmo haja posto em causa a veracidade quer do
titulo a que foram pagas, quer de que os respetivos pagamentos constituiam e
tinham por objeto, efetivamente, o fim correspondente a sua designacao, isto
€, compensacao por despesas com viagens/transporte, nao tendo também
posto em causa que fossem devidos nos termos da citada cl2 1479 do AE, assim
como nao alegou (nem se provou) qualquer eventual excesso dessa prestacao
(e/ou dos montantes pagos) em relacao as despesas normais que o respetivo
pagamento visou suportar ou compensar e que, nos termos do contrato ou dos
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usos, devesse ser considerado como retribuicao, o que nao foi alegado, nem
provado, havendo o A. limitando-se a invocar a regularidade do seu
pagamento, mas nada mais pondo em causa.

Acrescente-se que, mesmo que, porventura, tais abonos de viagem nao se
enquadrassem nas mencionadas cl2s, da designacao dos mesmos decorre
tratarem-se de abonos para compensacao de despesas efetuadas com viagens,
sendo certo que o A. nao poe em causa tal natureza, assim como nao
questiona que as viagens tivessem sido efetuadas ou que os montantes pagos
excedessem as despesas cujo pagamento os abonos visavam compensar; com
efeito, e como ja referido, o A. apenas considera que, dada a regularidade do
seu pagamento, deveriam integrar o conceito de retribuicao, sendo, por
consequéncia devidos nas férias e nos subsidios de férias e de Natal.
Mostra-se igualmente relevante o Acordao do ST] de 17.01.2007 (www.dgsi.pt,
Processo n? 06S2967) que, entre outras prestacoes complementares no ambito
dos CTT (todas elas relativas a periodo anterior a 01.12.2003, data da entrada
em vigor do CT/2003), apreciou também do subsidio de transporte de pessoal
(que, segundo ai se diz, se destina a compensar o trabalhador das despesas
com as deslocagoes de casa para o local de trabalho e vice-versa), havendo
considerado que o mesmo nao deve ser considerado na remuneracao de férias
e nos subsidios de férias e de Natal, para tanto se dizendo que:

“(...) devem excluir-se de tal computo as prestagoes que sao atribuidas ao
trabalhador, ndao para retribuir o trabalho no condicionalismo em que é
prestado, mas para o compensar de despesas que se presume que tenha que
realizar por nao se encontrar no seu domicilio, ou por ter que se deslocar
deste e para este para executar o contrato de trabalho.

E o que sucede com (...) o subsidio de transporte de pessoal, que estdo em
correlagao estrita com o tempo de trabalho efectivo (excluindo-se do seu ciclo
anual a retribuicao de férias e os subsidios de férias e os subsidios de férias e
de Natal).

Estes subsidios visam cobrir ou minorar as despesas que o trabalhador tem
que suportar com (...) e com o transporte do domicilio de e para o local de
trabalho.

Destinam-se, pois, a fazer face a despesas concretas que o trabalhador
presumivelmente tem que efectuar para executar o contrato, para “ir
trabalhar”, nao constituindo ganho acrescido para o mesmo - uma mais-valia
resultante da sua prestacao laboral, razao pela qual nao se justifica a sua
inclusao na retribuigao de férias e no respectivo subsidio.

(...)”

Ora, se assim é relativamente a subsidio de transporte de casa para o trabalho
e vice-versa, por maioria de razao o sera quanto aos “abonos de viagem” que,
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enquadrando-se ou nao na Cl2 1472, tém como finalidade, como decorre da sua
designacao, a compensacao do trabalhador por despesas de viagem e/ou
transporte efetuadas ao servico do empregador, sendo certo que, no caso, o0 A.
nao poés em causa essa finalidade, nem que os respetivos pagamentos a
excedessem. E, face a previsao dos arts. 872 da LCT e 2602 dos CT/2003 e
2008, impendia sobre o A. o respetivo 6énus de alegacao e prova.
Afigura-se-nos, assim e face aos citados preceitos, que os abonos de viagem
auferidos pelo A. ndo tém natureza retributiva, pese embora a regularidade do
pagamento dos mesmos.

Diga-se que, sobre situacdo similar, ja nos pronunciamos em diversos outros
arestos, nao se vendo razao para alterar o entendimento nao ai sufragado.

3.4. A terminar resta dizer, no que se reporta ao periodo de 1982 a 1992, que
nao desconhecemos que a Ré, até ao DL 87/92, de 14.05, que a transformou
em sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos (data a partir da
qual passou a reger-se, no que ora importa, pela legislacao laboral comum),
era empresa publica (Decreto 49.638, de 10.11.69), regulando-se as relagoes
laborais pelo Regulamento Geral do Pessoal dos CTT aprovado, ao abrigo do
citado Decreto, pela Portaria 706/71, de 18.12 e nao pela legislagcao laboral
comum - sobre esta tematica cfr.,, com relevancia, o Acérdao desta Relacdo de
13.04.2015, Processo 1457/13.5TTVNG-A.P1 e da Relacao de Lisboa, de
08.10.2014, Processo 1115/13.0TTLSB.L1-4.

Nao obstante, com a referida Portaria 706/71, deixou de ser aplicavel o regime
do funcionalismo publico (cfr. art. 12, n® 1) e, concomitantemente, pretendeu-
se introduzir uma aproximacao a lei geral do trabalho, como decorre do seu
preambulo, no qual, para além do mais, se refere que:

“(...)

Deste modo se observou o espirito do preceituado no n.2 2 do artigo 11.2 do
Decreto-L.ei n.2 49408 , de 24 de Novembro de 1969, que manda aplicar as
empresas publicas o regime do contrato individual de trabalho com as
adaptacoes exigidas pelas caracteristicas destes servigos, nao obstante tal
diploma nao ser aplicavel ao pessoal da empresa publica CTT, uma vez que o
mesmo continua, por forca do estatuto da empresa, sujeito ao regime de
direito publico, tal como sucede, alids, com outras empresas publicas,
designadamente a Caixa Geral de Depositos, Crédito e Previdéncia e a
Imprensa Nacional.

Mas a recepcao dos principios informadores do diploma fundamental do
direito comum do trabalho é tao desejavel que o proprio estatuto CTT - lei
especifica da empresa - a preconiza, de certo modo, na alinea a) do seu artigo
66.2.
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E bem pode afirmar-se, analisando-se este Regulamento, que tais principios sé
nao foram recebidos quando tal se revelou de todo inviavel; e, que, por outro
lado, também, por vezes, foram largamente ultrapassados.

(..0)".

Nesta senda, de aproximacao do regime privativo do pessoal dos CTT ao
direito laboral comum, surgiu também a PRT publicada no BTE n? 28, de
29.07.1977 e, posteriormente, em 1981, o AE publicado no BTE 24/81, ja
acima mencionado (e alteragcoes subsequentes) e cujos pontos de contacto sao
patentes [para além da aproximacao também preconizada pelo art. 112 do DL
49.408, de 24.11.69 e pelo DL 260/76, de 08.04, quanto as empresas publicas].
O referido AE/81 nao contém disposicao que defina o conceito de remuneracao
e/ou retribuicao, sendo que a cl2 1412, n2 1, ao dispor [como alias a
generalidade das convencgoes coletivas de trabalho] que as remuneragoes
minimas mensais devidas aos trabalhadores sdo as fixadas nas tabelas dele
constantes, apenas determina a obrigatoriedade do pagamento de uma
remuneracao minima mensal, nao procedendo, contudo, a definigdo do
conceito de remuneracao. E, por outro lado, a cl2 1518, relativa ao subsidio de
Natal, fa-lo corresponder a remuneragao mensal, e ndao a remuneragao minima
mensal, assim como a cl? 1679, relativa a retribuicao de férias e ao subsidio de
férias, faz a correspondéncia, ndo com a remunera¢gao minima mensal, mas
sim, tal qual alids como o faz o direito laboral comum, com a retribuicao que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo normal, no que toca a
retribuicao de férias, e, com esta, no que toca ao subsidio de férias [a estas
cl@s nos reportaremos também adiante].

Ou seja, serve isto para dizer que, perante a inexisténcia, também no periodo
de 1984 a 1992 (até ao DL 87/92), de uma definicao de remuneracgao/
retribuicao, dada a necessidade de preenchimento de tal conceito, também de
natureza indeterminada, e perante a declarada e patente aproximacao do
regime de pessoal dos CTT, ainda que abrangido pela Portaria 706/71, a
legislagao laboral comum nao poderemos deixar de nos socorrer, nessa
definicao e por analogia, do conceito de retribuicao sufragado na LCT e nos
conceitos doutrinais e jurisprudenciais aplicaveis no ambito da legislacao
laboral comum.

4. Se a média das prestacoes pagas a titulo de trabalho noturno,
compensacao de horario incomodo, compensacao especial de
distribuicao e compensacao especial nao devem integrar a retribuicao
de férias e os subsidios de férias e de Natal (anteriormente e apos o
CT//2003).
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A conclusao da natureza retributiva das prestagoes aferida pelo critério
conferido pelo art. 822 da LCT nao importa, sem mais, a conclusao de que
deverao, necessariamente, integrar a retribuigao devida nas férias e nos
subsidios de férias e de Natal.

Com efeito, como se diz no ja citado Acdérdao desta Relagao de 21.03.2013 “(...
) tal critério nao é suficiente, nem se pode aplicar com excessiva linearidade,
devendo o intérprete ter sempre presente a especifica razao de ser ou funcao
de cada particular regime juridico ao fixar os componentes ou elementos que
imputa na retribuicao modular ou "padrdo retributivo" e para saber quais as
prestacoes que se integram nesse conjunto e quais as que dele se excluem.
Cada norma legal ou clausula que institui ou regula cada prestagao requer,
assim, uma tarefa interpretativa a fim de lhe fixar o sentido com que deve
valer, o que significa que uma atribuicao patrimonial pode ter que qualificar-se
como elemento da retribuicao (face ao art. 82.2 da LCT ou 249.2 do Cdodigo do
Trabalho) e, nao obstante isso, merecer o reconhecimento de uma
pendularidade diversa da que caracteriza os restantes elementos,
nomeadamente a retribuicao-base.

(...)

Haverd pois que verificar, em face dos factos que se provaram na presente
accao quanto aos diversos pagamentos efectuados pela R. ao A. ao longo dos
anos, se as parcelas remuneratorias e de subsidios que estao em causa no
recurso, integram, ou nao, o conceito de retribuicao ou remuneracao a
atender para o céalculo do valor devido a titulo de retribuicao de férias e de
subsidios de férias e de Natal, tal como estas prestacoes se encontram
previstas na lei e no instrumento de regulamentacao colectiva.”.

4.1. Quanto as retribuicoes de férias e subsidios de férias e de Natal
até 2003:

Quanto a retribuicao devida em férias e ao subsidio de férias, dispunha o art.
62 do DL 876/76, de 28.12., que a retribui¢do do periodo de férias ndo pode
ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem em servico

efetivo e que o subsidio de férias devera ser de montante igual ao dessa
retribuicao. Estabelecem, pois, tais normas o principio da identidade entre a
retribuicao de férias, e respetivo subsidio, e a retribuicao efetivamente
auferida pelo trabalhador que esta ao servico.

Em consequéncia, nas férias, e no respetivo subsidio, deverao incluir-se todas
as prestacoes pecuniarias que, tendo natureza retributiva, o trabalhador haja
auferido, sendo que, se variavel for o seu montante, ele devera ser
determinado de harmonia com o disposto no art. 842, n? 2.
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Quanto ao subsidio de Natal, muito embora ja estivesse contemplado em
inimera contratacao coletiva (como, no caso, sucede), a obrigatoriedade do
seu pagamento foi instituida com o DL 88/96, de 03.07, nos termos do qual os
trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicao (art. 22, n2 1).

E vinha, entdo, a jurisprudéncia interpretando, de forma uniforme, o conceito
de retribuicao fazendo-o coincidir nao apenas com o de retribuigao-base, mas
sim com o de retribuigcao, em sentido amplo, a que se reporta o art. 822 da
LCT, ou seja, como integrando, também, todas as parcelas ou componentes de
natureza retributiva, interpretacao esta que estava subjacente a que vinha
sendo feita das clausulas contratuais (seja no ambito da contratagao coletiva,
seja no ambito do contrato individual de trabalho) que fizessem coincidir o
subsidio de Natal com o més de retribuicao. Neste sentido se pronunciam,
entre outros, o Acérdao do STJ] de 18.04.2007, in www.dgsi.pt, Processo n¢
06S4557.

No que concerne ao AE, dispunha o de 1981, nas cl8s 1508, n? 1, e 1679, esta
sob a epigrafe “retribuicao durante as férias”, respetivamente, que “1. Os
trabalhadores tém direito, em cada no, a um subsidio de férias de montante
igual ao da remuneracao mensal do més de Dezembro nesse ano” e que “1.0s
trabalhadores tém direito a retribuigcao correspondente ao periodo de férias, a
qual em caso algum podera ser inferior a que recebiam se estivessem em
servico normal, acrescida de um subsidio de férias de montante igual ao dessa
retribuicao”; na cl? 1512, n2 1, sob a epigrafe subsidio de Natal, que “todos os
trabalhadores abrangidos por este acordo terao direito a receber um subsidio
correspondente a sua remunera¢ao mensal, o qual lhes serd pago com a
remuneracao respeitante ao més de Novembro e corrigido em caso de
aumento de vencimento no més de Dezembro”.

Relativamente ao AE de 1996, dispunha ele, nas cl@s 1422, n? 1, e 1629, n%1,
esta sob a epigrafe “retribuicao durante as férias”, respetivamente, que “1. Os
trabalhadores tém direito, em cada ano, a um subsidio de férias de montante
igual ao da remuneracao mensal do més de Dezembro desse ano” e que “1.0s
trabalhadores tém direito a retribuigcao correspondente ao periodo de férias, a
qual em caso algum podera ser inferior a que recebiam se estivessem em
servigo normal, acrescida de um subsidio de férias de montante igual ao dessa
retribuicao”; e, na cl?2 1432, n? 1, quanto ao subsidio de Natal, que os
trabalhadores “terao direito a receber um subsidio correspondente a sua
remuneracao mensal, o qual lhes sera pago com a remuneragao respeitante ao
més de Novembro e corrigido no caso de aumento de vencimento no més de
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Dezembro.”.

Tais cl2s mantiveram-se inalteradas nos AE de 2000 e de 2004.

Considerando, assim, o regime legal mencionado, bem como o convencional,
mormente quanto a retribuicao de férias e do respetivo subsidio, bem como o
constante do AE, quanto ao subsidio de natal, interpretado o conceito de
remuneracao mensal deste constante de acordo com a jurisprudéncia
mencionada, as prestagoes em causa - trabalho noturno, compensacao
horario incomodo, compensacao especial de distribuicao e
compensacao especial - deverdo integrar a retribuicao de férias e os
subsidios de férias e de Natal no periodo de 1985 a 2003 . Esclareca-se,
quanto ao subsidio de Natal de 2003, que, muito embora a 01.12.2003 ja
tivesse entrado em vigor o CT/2003, tal subsidio, nos termos da cl2 1518, n° 1,
deverd ser pago com a remuneracao respeitante ao més de Novembro, ou seja,
vencendo-se antes da entrada em vigor do referido Codigo.

4.2. Quanto a retribuicao de férias e subsidios de férias e de natal

relativamente aos anos de 2004 a 2012:

A 01.12.2003, entrou em vigor o Coéd. Trabalho (cfr. art. 32, n® 1, da Lei
99/2003, de 27.02, que o aprovou).

Este diploma, no que se refere a retribuicao do periodo de férias nao
introduziu alteracao alguma em relacao ao regime anterior (cfr. art. 2552, n®
1).

Porém, ja assim nao acontece no que se refere aos subsidios de férias e de
Natal, em que introduziu significativas alteracoes.

Na verdade, quanto ao subsidio de férias, passou a dispor-se, no art. 2552, n?
2, que, além da retribuicao do periodo de férias, o trabalhador tem direito a
um subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo base e as
demais prestagoes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

Quanto ao subsidio de Natal, da conjugagao do que se veio dispor nos arts.
2542, n2 1 [nos termos do qual o subsidio de Natal é de valor igual a um més
de retribuicao], e 2502, n% 1 e 2 [nos termos do qual, na falta de disposicao
legal, convencional ou contratual em contrario, a retribuicdao base de calculo
das prestagdes complementares e acessorias corresponderd, apenas, a
retribuicao base e diuturnidades], decorre que, apenas estas - retribuicao
base e diuturnidades - o integrarao. Importa, no entanto, realcar que a
restricao constante do art. 2509 tem natureza supletiva, apenas sendo
aplicavel quando as disposigoes legais, convencionais ou contratuais nao
disponham em contrario.
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E indiscutivel que essas alteragdes nédo se aplicam aos efeitos dos factos
totalmente ocorridos em data anterior a da entrada em vigor do Cddigo (cfr.
art. 82, n? 1, parte final, da Lei 88/2003, de 27.08, que aprovou o CT/2002), ou
seja, nao se aplicam aos subsidios de férias e de Natal vencidos em data
anterior a da sua entrada em vigor.

No caso, nao é, pois, aplicavel aos subsidios de férias e de Natal vencidos até
2003, inclusive, sendo que, no que se reporta ao subsidio de Natal, e como ja
referido, pese embora o CT/2003 haja entrado em vigor aos 01.12.2003, tal
subsidio venceu-se em Novembro, conforme disposto no AE.

Quanto a retribuicao de férias e aos subsidios de férias e de Natal na vigéncia
do CT/2009, este adotou, nos arts. 26292, 2632, n? 1 e 264.2, n.%s 1 e 2, regime
similar ao do CT/2003.

A questao que se podera colocar prende-se com a aplicagao, apos 01.12.2003,
das alteracgoes introduzidas aos contratos de trabalho que, embora celebrados
em data anterior a da entrada em vigor do CT/2003, se mantém em execugao
apos essa data.

Deste modo, no caso, importa apreciar da repercussao, ou nao, de tais
alteragoes quanto aos subsidios de férias e de Natal desde 2004.

No que se reporta aos AE de 2004 (in BTE 29/2004) e de 2006 (BTE 27/2006)
dispoem eles, nas suas Cl8s 1422, n%1 e 1622, n% 1, quanto ao subsidio de
férias, que:

“1 - Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um subsidio de férias de
montante igual ao da remuneracdao mensal do més de Dezembro nesse ano”
(CI2 1428, n21) e que “1-Os trabalhadores tém direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias, a qual, em caso algum, podera ser
inferior a que receberiam se estivessem em servigo normal, acrescida de um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao.” (C12 1628, n° 1), e
na Cl2 1432, n? 1, quanto ao subsidio de Natal, que “ 1- Todos os trabalhadores
abrangidos por este acordo terao direito a receber um subsidio
correspondente a sua remunerac¢ao mensal, o qual lhes serd pago com a
remuneracao respeitante ao més de Novembro e corrigido no caso de aumento
de vencimento no més de Dezembro.”.

Quanto aos AE de 2008 (BTE 14/2008) e de 2010 (BTE 34/2010) dispoem eles
em matéria de férias e de subsidio de férias nas Cl2s 762, n2 1 e 902 n? 1, nos
seguintes termos: “ 1. Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um
subsidio de férias de montante igual ao da remuneragao mensal do més de
Dezembro nesse ano.” (Cl2 762) e “ 1. Os trabalhadores tém direito a um
periodo de férias remuneradas em cada ano civil, com a duracgao prevista na
lei.” (C12 902) e, em matéria de subsidio de Natal, na CI2 772, que “1- Todos os
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trabalhadores (...) terdo direito a receber um subsidio de Natal
correspondente a sua remunera¢ao mensal, o qual lhes serda pago com a
remuneracao respeitante ao més de Novembro e corrigido em caso de
aumento de vencimento do més de Dezembro.”.

4.2.1. Assim, no caso,

No que se reporta a retribuicao do periodo de férias nos anos de 2004 a 2010
[em 2011 nao foi auferida pelo A. qualquer prestagao a que, para os efeitos
ora em apreco, deva atribuir-se natureza retributiva dada a cadéncia do
auferido ser inferior a 11 meses], ela devera, por via dos arts. 2552, n2 1, do
CT/2003 e 2642, n? 1, do CT/2009, integrar a média de todas as prestacoes
complementares ora em aprecgo - trabalho noturno, compensacao horario

incomodo e complemento especial de distribuicao [a compensacgado especial
nao foi auferida nesses anos].

No que se reporta ao subsidio de férias dos anos de 2004 a 2007, ele devera
também, por via das Cl2 1622 dos AE de 2004 e de 2006 [que dispdem que o
subsidio devera ser igual a retribuicao do periodo de férias, a qual, por sua
vez, seja nos termos dessa cl?, seja nos termos do art. 2552 do CT/2003, nao
podera ser inferior a que receberiam se estivessem em servigo normal],

integrar a média das prestacdes complementares referentes a trabalho
noturno, compensacgao horario incomodo e complemento especial de
distribuicao.

No que se reporta aos subsidios de férias de 2008 a 2010, os AE
correspondentes passaram a dispor que o subsidio de férias sera de montante
igual ao da remuneracao mensal do més de Dezembro nesse ano (cl2 762),
sendo que, por outro lado, as prestacoes complementares relativas ao trabalho

noturno, compensacao horario incomodo e compensacgao especial de
distribuicdo constituem contrapartida do modo especifico da execugao do
trabalho, pelo que, nos termos do art. 2559, n? 2, do CT/2003 e 2642, n° 2, do
CT/2009, a respetiva média deverd, em tais anos, integrar os subsidios de
férias.

Quanto ao subsidio de Natal nos anos de 2004 a 2010:

Dispoe o art. 2542 do CT/2003, que o trabalhador tem direito a subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribuicao, conceito este que devera ser

interpretado nao ja em funcao do entendimento que anteriormente vinha
sendo sufragado, mas sim em conjugacao com o disposto no art. 2502, n%s 1 e
2, nos termos do qual, na falta de disposicao legal, convencional ou contratual
em contrario, a retribuicao base de calculo das prestacdes complementares e
acessorias corresponderd, apenas, a retribuigdo base e diuturnidades. No
mesmo sentido dispoe o CT/2009, nos arts. 2632 e 2622.
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Assim, apds o CT/2003 e na falta de disposicao convencional ou contratual em
contrario, o subsidio de Natal passou a corresponder, apenas, a retribuicao
base e diuturnidades.

No caso, ja apos a entrada em vigor do CT/2003 foi publicado o referido AE de
2004, o qual se limita a remeter o montante do subsidio de Natal para o valor
da remuneragao mensal (do més de Dezembro). Ou seja, nada dispondo em
contrario, devera o conceito de remuneracao ter o alcance previsto no art.
2509, n% 1 e 2, assim abarcando, apenas, a remuneracgao de base e
diuturnidades, com exclusao de todas as demais prestagdoes complementares.
E o mesmo se diga quanto aos AE de 2006, 2008 e, bem assim, ja no ambito de
vigéncia do CT/2009, quanto ao AE de 2010.

Importa, esclarecer que, ao caso, nao ¢ aplicavel o art. 112, n°1, da Lei 99/03,
de 27.08, [que dispoe que “1 - A retribuicao auferida pelo trabalhador nao
pode ser reduzida por mero efeito da entrada em vigor do Cédigo do
Trabalho”], uma vez que a redugao do subsidio de Natal nao decorre de mero
efeito da entrada em vigor do CT/2003. Na verdade, quando, em 2004 e,
depois, em 2006 e em 2008, foram outorgados os AE, ja o CT/2003, se
encontrava em vigor, sendo que ja tinham os outorgantes conhecimento do
regime interpretativo supletivo constante do art. 2502, pelo que, querendo
afasta-lo, deveriam ter negociado nesse sentido, o mesmo valendo no ambito
de vigéncia do CT/2009 e do AE de 2010.

Alias, repare-se, nos AE de 2004 e 2006, a diferente redacao atribuida quanto
aos subsidios de férias e de subsidio de natal. Com efeito enquanto que, na cl@
1628, n? 1, se esclarece que “[o]s trabalhadores tém direito a retribuigao
correspondente ao periodo de férias, a qual em caso algum podera ser inferior
a que receberiam se estivessem em servigo normal, acrescida de um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicao”, ja quanto ao subsidio de
Natal inexiste qualquer norma convencional com teor similar que contrarie a
previsao do artigo 250.2, n.2 1.

A nao integragao das prestagoes complementares em causa no subsidio de
Natal de 2004 a 2008 nao decorre, assim, do mero efeito da entrada em vigor
do CT/2003, mas sim da negociagao coletiva que foi levada a cabo em 2004,
2006 e 2008, interpretada ja a luz do critério geral definido no art. 2502 do
CT/2003 e que os outorgantes dos AE nao afastaram e que, no ambito do
CT/2009, também nao foi afastada.

Deste modo, e em conclusao, a média das prestacoes complementares
auferidas no periodo de 2004 a 2010 nao devera integrar os subsidios de Natal
vencidos nesses anos.

4.2.2. Deste modo e em conclusao:
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- A retribuigao por trabalho suplementar, porque auferida com uma cadéncia
inferior a de 11 meses prevista no Acérdao do ST] n? 14/2015, nao devera
integrar a retribuicao de férias, nem os subsidios de férias e de Natal;

- O abono de viagem, atento o disposto nos arts. 872 da LCT, 2602, n? 1, do
CT/2003 e 2609, n2 1, al. a), do CT/2009, nao devera integrar a retribuicado de
férias, nem os subsidios de férias e de Natal;

- a retribuigdo por trabalho noturno, a compensacgao horario incomodo e a
compensacao especial de distribuigcao deverao integrar, desde que verificada a
mencionada cadéncia (11 meses), a retribuicdo de férias e os subsidios de
férias até 2011, bem como os subsidios de Natal até 2003, mas nao ja os
subsidios de Natal desde 2004; a compensagao especial, auferida nos anos de
2001, 2002 e 2003 [nao foi auferida nos demais anos], devera integrar a
retribuicao de férias e os subsidios de férias e de Natal desses anos.

5. Importa assim refazer o calculo das prestagoes devidas ao A..
Desconhecendo-se quando o A. gozou férias, mas considerando que estas se
vencem no dia 01.01 e podem ser gozadas até final do ano, afigura-se-nos
razoavel que se atenda, para efeitos da retribuicao de férias e do respetivo
subsidio, ao auferido pelo Autor ao longo do ano de vencimento do direito as
férias. No que respeita ao subsidio de Natal, tendo em conta que este, nos
termos da cl? 1432 do AE, se vence no més de Novembro, atender-se-a ao
auferido de Janeiro a Outubro inclusive, e ainda o que auferiu nos meses de
Novembro e Dezembro do ano anterior ao respetivo pagamento. A partir de
2004 as prestacdoes complementares nao integram o subsidio de Natal.

Em 1985, o A. auferiu de retribuicao por trabalho noturno 43,51€ (jan/dez) e
€39,62 (de nov/84 a out/85), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias, a €7,25 (43,51 : 12 x 2);

- sub. Natal, a €3,30 (39,62 :12);

Em 1986, o A. auferiu de retribuicao por trabalho noturno 59,15€ (jan/dez) e
€63,29 (nov/85 a out/86), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias a €9,86 (59,15 : 12 x 2);

- sub. Natal, €5,27;

Em 1987, o A. auferiu de retribuicao por trabalho noturno 68,80€ (jan/dez) e
€64,33 (nov/86 a out/87), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias, a €11,47 (68,80 : 12 x 2);

- sub. Natal, €5,36 (64,33 : 12);

Em 1988, o A. auferiu de retribuigcao por trabalho noturno 79,40€ (jan/dez) e
€75,35 (nov/87 a out/88), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias, €13,23 (79,40: 12 x 2);
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- sub. Natal, €6,28 (75,35 :12);

Em 1989, o A. auferiu de retribuicao por trabalho noturno 84,62€ (jan/dez) e
€89,92 (nov/88 a out/89), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias a € 14,10 (84,62 : 12 x 2);

- sub. Natal, €7,49 (89,92 : 12);

Em 1990, o A. auferiu de retribuicao por trabalho noturno 99,63€ (jan/dez) e
€88,58 (nov/89 a out/90), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias e de Natal a €16,61 (99,63 : 12 x
2)

- sub. Natal, €7,38 (88,58:12)

Em 1991 o A. auferiu de retribuicao por trabalho noturno 100,38€ (jan/dez) e
€105,13 (nov/90 a out/91), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias a €16,73 (100,38 : 12 x 2);

- sub. Natal, €8,76 (105,13 ; 12);

Em 1992, o A. auferiu de retribuigcao por trabalho noturno 91,60€, (jan/dez) e
€89,53 (nov/91 a out/92), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias e de Natal a €15,27 (91,60:12 x
2);

- sub. Natal, €7,46 (89,53 : 12);

Em 1993, o A. auferiu de retribuicao por trabalho noturno 105,79€ (jan/dez) e
€108,82 (nov/92 a out/93), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias, a € 17,63 (105,79 : 12 x 2);

- sub. Natal, €9,07 (108,82 : 12);

Em 1994, o A. auferiu de retribuigcao por trabalho noturno 224,04€ (jan/dez) e
€211,28 (nov/93 a out/94), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias, €37,34 (224,04 : 12 x 2);

- sub. Natal, €17,61 (211,28 : 12)

Em 1995, o A. auferiu de retribuicao por trabalho noturno 253,77€ (jan/dez) e
€258,39 (nov/94 a out/95), pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias a €42,30 (253,77 : 12 x 2);

- sub. Natal, €21,53 (258,39:12);

Em 1996, o A. auferiu de retribuigcao por trabalho noturno 326,80€ (jan/dez) e
€296,98 (nov/95 a out/96) , pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias, a €54,47 (326,80 : 12 x2);

- sub. Natal, €24,75 (296,98 :12);

Em 1997, o A. auferiu: de retribuicao por trabalho noturno, 473,04€ (jan/dez)
e €436,48 (nov/96 a out/97); 760,30€ (jan/dez) e €710,55 (nov/96 a out/97) de
compensacao de horario incomodo, pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias a €205,56 (473,04
+760,30:12x2);

24 /29



- sub. Natal, €95,58 (436,48+710,55 : 12);

Em 1998, o A. auferiu: 692,57€ (jan/dez) e de €622,55 (nov/97 a out/98) de
retribuicao por trabalho noturno; 1.100,45€ (jan/dez) e €995,35 (nov/97 a
out/98) de compensacao de horario incomodo, pelo que tem direito a titulo de:
- retribuicao de férias e de subsidio de férias, a €298,84 (692,57
+1.100,45:12x2);

- sub. Natal, €134,83 (622,55 + 995,35 : 12);

Em 1999, o A. auferiu: 568,44€ (jan/dez) e €613,30 (nov/98 a out/99), de
retribuicao por trabalho noturno; 894,81€ (jan/dez) €970,30 (nov/98 a out/99)
de compensacao de horario incomodo, pelo que tem direito a titulo de:

- retribuicao de férias e de subsidio de férias a €243,88 (568,44+ 894,81 : 12
X 2);

- sub. Natal, €131,97 (613,30 + 970,30 :12);

Em 2000, o A. auferiu: 615,46€ (jan/dez) e 390,31 (nov/99 a out/00) de
retribuicao por trabalho noturno; 961,05€ (jan/dez) e 976,17 (nov/99 a out/00)
de compensacgao de horario incomodo, pelo que tem direito a titulo:

- de retribuicao de férias e de subsidio de férias a €262,75 (615,46+ 961,05 :
12 x 2);

- de sub. Natal, €113,87 (390,31 + 976,17 :12);

Em 2001, o A. auferiu: 660,20€ (jan/dez) e €644,80 (nov/00 a out/01) de
retribuigcao por trabalho noturno; €1.037,63 (jan/dez) e €1.012.29 (nov/00 a
out/01), de compensacao de hordario incémodo; 183,60€ (jan/dez) e €181,88
(nov/00 a out/01) de compensacao especial; €97,62 (jan/dez) e €95,22 (nov/00
a out/01), de compensacao especial de distribuicao, pelo que tem direito a
titulo:

- de retribuicao de férias e de subsidio de férias, a €329,84 (660,20+ 1.037,63
+ 183,60€ + €97,62 : 12 x 2);

- de sub. Natal, €161,18 (644,80+1.012,29+ 181,88 + 95,22 : 12);

Em 2002, o A. auferiu: 718,15€ (jan/dez) e €717,85 (nov/01 a out/02) de
retribuicao por trabalho noturno; €1.145,02 (jan/dez) e €1.133,70 (nov/01 a
out/02) de compensacao de horario incoémodo; 183,60€ (jan/dez) e 183,60
(nov/01 a out/02) de compensacao especial; e €103,03 (jan/dez) e 102,86
(nov/01 a out/02) de compensacao especial de distribuicao, pelo que tem
direito a titulo:

- de retribuicao de férias e de subsidio de férias a €358,30 (718,15€ +
1.145,02 + 183,60€+ €103,03 : 12 x 3);

- de sub. Natal, €178,17 (717,85+1133,70+183,60+102,86 : 12);

Em 2003, o A. auferiu: 747,88€ (jan/dez) e €742,58 (nov/02 a out/03), de
retribuigcao por trabalho noturno; €1.186,20 (jan/dez) e 1.181,95 (nov/02 a
out/03) de compensacao de horario incomodo; 183,60€ (jan/dez) e €183,60
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(nov/02 a out/03), de compensacao especial; e €107,96 (jan/dez) e 106,89
(nov/02 a out/03), de compensacao especial de distribuicao, pelo que tem
direito a titulo:

- de retribuicao de férias e de subsidio de férias a €370,94 (747,88€ +
1.186,20 + 183,60€ + €107,96: 12 x 2). Do quadro XXIX constante da al. H)
dos factos provados decorre que a Ré pagou ao A., a titulo de retribuicao de
férias e de subsidio de férias, a quantia de €354,58, pelo que ainda se
encontra em divida ao A. a quantia de €16,36.

- de sub. Natal, €184,59 (742,58+1.181,95 + 183,60 + 106,89 : 12).

Em 2004, o A. auferiu o montante global de 655,50€ de retribuicao por
trabalho noturno, o de 1.226,62 de compensacao de horario incoémodo e
€111,66 de compensacgao especial de distribuicao, pelo que tem direito a titulo
de retribuicao de férias e de subsidios de férias a €332,30 (655,50€ +
1.226,62 +111,66: 12 x 2);

Do quadro XXIX constante da al. H) dos factos provados decorre que a Ré
pagou ao A., a titulo de retribuicao de férias e de subsidio de férias, a quantia
de €392,62, superior a que se lhe mostra devida, pelo que, em relacao a este
ano, o A. nada tem a receber.

Em 2005, o A. auferiu o montante global de 577,06€ de retribuicao por
trabalho noturno, o de 1.095,70 de compensacao de horario incomodo e
€96,19 de compensacao especial de distribuicao, pelo que tem direito a titulo
de retribuicao de férias e de subsidios de férias a €294,83 (577,06€ +
1.095,70 + 96,19: 12 x 2);

Do quadro XXIX constante da al. H) dos factos provados decorre que a Ré
pagou ao A., a titulo de retribuicao de férias e de subsidio de férias, a quantia
de €356,15, superior a que se lhe mostra devida, pelo que, em relacao a este
ano, o A. nada tem a receber.

Em 2007, o A. auferiu o montante global de 785,89€ de retribuicao por
trabalho noturno, o de 1.392,02€ de compensacao de horario incomodo e
€110,61 de compensacgao especial de distribuicao, pelo que tem direito a titulo
de retribuicao de férias e de subsidios de férias a €381,42 (785,89€ +
1.392,02€ +110,61: 12 x 2);

Do quadro XXIX constante da al. H) dos factos provados decorre que a Ré
pagou ao A., a titulo de retribuicao de férias e de subsidio de férias, a quantia
de €404,95, superior a que se lhe mostra devida, pelo que, em relacao a este
ano, o A. nada tem a receber.

Em 2008, o A. auferiu o montante global de 763,14€ de retribuicao por
trabalho noturno, o de 1.348,05€ de compensacao de horario incomodo e
€105,60 de compensacgao especial de distribuicao, pelo que tem direito a titulo
de retribuicao de férias e de subsidios de férias a €369,47 (763,14+ 1.348,05
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+105,60: 12 x 2);

Do quadro XXIX constante da al. H) dos factos provados decorre que a Ré
pagou ao A., a titulo de retribuicao de férias e de subsidio de férias, a quantia
de €451,94, superior a que se lhe mostra devida, pelo que, em relagao a este
ano, o A. nada tem a receber.

Em 2010, o A. auferiu o montante global de 866,18€ de retribuigao por
trabalho noturno, o de 1.539,87€ de compensacao de horario incomodo e
€118,19 de compensacgao especial de distribuicao, pelo que tem direito a titulo
de retribuicao de férias e de subsidios de férias a €420,71 (866,18€+1.539,87
+118,19: 12 x 2).

Do quadro XXIX constante da al. H) dos factos provados decorre que a Ré
pagou ao A., a titulo de retribuicao de férias e de subsidio de férias, a quantia
de €431,53, superior a que se lhe mostra devida, pelo que, em relagao a este
ano, o A. nada tem a receber.

Deste modo e descontadas as quantias ja pagas pela Ré, tem o A. direito a
quantia global de €3.096,24.

6. Da prescricao dos juros de mora

Invoca a Recorrente a prescrigao dos juros de mora anteriores aos 5 anos que
precederam a propositura da acao com fundamento no disposto no art. 3109,
al. d), do C4d. Civil e na autonomia dos juros relativamente ao capital em
divida.

Na sentenca recorrida, invocando-se o Acérdao da Relacao de Lisboa de
19.12.2012, Processo 2534/08.0TTLSB,L2-4, in www.dgsi.pt, considerou-se
nao ser aplicavel o regime de prescrigcao constante do citado preceito (art.
3109, al. d), do Cod. Civil), mas sim o dos arts. 382, n? 1, e 3812, n? 1 do
CT/2003, entendimento este que sufragamos e que tem sido perfilhado por
esta Relagao do Porto, designadamente nos acérdaos proferidos aos
05.05.2014, no Processo 192/13.9TTMTS.P1 e 08.09.14, no Processo
732/13.3TTPRT.P1 e 01.12.2014, Processo 80/14,1TTVLG.P1-A[5], em que era
Ré a ora Recorrente, nao se vendo razao para o alterar.

Com efeito, entendemos que os juros de mora em causa consubstanciam um
crédito indemnizatorio decorrente do incumprimento (a existir) da obrigacao
do pagamento da retribuicao, crédito esse que, assim sendo, decorre também
da violacao do contrato de trabalho e que, nesse medida, esta igualmente
sujeito ao regime especial de prescricao consagrado nos sucessivos arts. 389,
n? 1, da LCT, 381¢, n® 1, do CT/2003 e 3372, n? 1, do CT/2009 e nao no
disposto no art. 31092, n? 1, al. d), do Céd. Civil.

Por outro lado, a ratio subjacente a esse regime especial e que justifica que o
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prazo de prescricao apenas comece a correr apos a cessacao do contrato de
trabalho e que tem, essencialmente, como fundamento, a subordinagao
juridica do trabalhador ao empregador, a sua consequente maior debilidade e,
também, a pacificacao do desenvolvimento da relagao laboral enquanto esta
perdura, € aplicavel ndao apenas a divida de capital, mas igualmente a divida
de juros, acrescendo que, e com o devido respeito por diferente opiniao, nao
faria sentido impor-se ao trabalhador que acionasse judicialmente o
empregador para fazer valer a obrigacao acessoria de juros (sob pena de
prescrigao).

Como se diz nos Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica de 21.02.2006 e
14/12/2006[6], disponiveis in www.dgsi.pt. “«[s]eria perfeitamente absurdo
que» o0 «A. estivesse em tempo de pedir ao R. os créditos resultantes do
incumprimento parcial do contrato de trabalho que os uniu e ja nao pudesse
pedir-lhe os juros de mora, por se considerarem prescritos. Tal entendimento
aberrante obrigaria» o autor «a accionar o réu para pagamento dos juros dos
seus créditos laborais na vigéncia do contrato de trabalho, criando mal estar e
atritos com o empregador, que a lei pretendeu evitar ao conceder-lhe o prazo
de 1 ano a partir do dia seguinte ao da cessacao daquele para o fazer. Tal
entendimento anularia o escopo prosseguido pelo legislador com aquele
normativo, caso a autora nao estivesse na disposicao de prescindir dos juros
de mora dos seus créditos ....

Ponderando as razoes subjacentes ao regime especial contido no artigo 382 da
LCT, e a expressdao ampla usada na lei - "todos os créditos resultantes do
contrato de trabalho" - nao vemos razao para nos desviarmos daquele
entendimento. Como se refere no acérdao de 6.03.2002, "nao ocorre
justificacao para distinguir em tal regime de prescrigao especial os juros
(obrigacgao acessoria) dos créditos resultantes da obrigacgao principal, antes
fazendo todo o sentido que partilhem de igual regime (especial).».

Assim, e nesta parte, improcedem as conclusoes do recurso.

7. A terminar, resta dizer que sobre as quantias em divida sao devidos juros de
mora.

Na sentenca recorrida foi a Ré condenada a pagar ao A., sobre as quantias em
divida, juros de mora, a taxa legal de 4%, contados desde a data de
vencimento de cada uma das quantias parcelares até integral pagamento, a
qual, nesta parte, incluindo no que se reporta a taxa de juro aplicavel,
transitou em julgado. Com efeito, salvo quanto a questao da excecgdo da
prescricao, ja acima analisada, nada mais foi, no que se reporta aos juros de
mora, impugnado em sede de recurso, seja pela Ré/Recorrente, seja pelo A/
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Recorrido. Assim, ha que fixar os juros de mora nos termos ja decididos na
sentenca.
X

IV. Decisao

Em face do exposto, acorda-se em conceder parcial provimento ao recurso, em
consequéncia do que se revoga a sentenca recorrida, na parte impugnada, e,
em sua substituicao, se decide condenar a Ré, CTT - Correios de Portugal, SA,
a pagar ao A., B..., a quantia global de €3.096,24, conforme discriminado no
ponto II1.5. do presente acordao, bem como, sobre essa quantia, juros de mora
nos termos ja fixados na sentenca recorrida, a qual, nesta parte e porque nao
impugnada, transitou em julgado.

Custas, em ambas as instancias, pela Ré/ Recorrente e pelo A/Recorrido na
proporcao do decaimento.

Porto, 16.11.2015
Paula Leal de Carvalho
Rui Penha

Maria José Costa Pinto

[1] In Direito do Trabalho, 132 Edicao, Almedina, pag. 456

[2] Cfr. Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 32 Edicao, Almedina,
pag. 561.

3] Vide Monteiro Fernandes, in ob. citada, p. 458.

4] Publicado in www.dgsi.pt.

5] Relatados pela ora relatora.

6] Relatado pela Exm?2 Conselheira Maria Laura Leonardo.
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