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I - Em conformidade com a doutrina expressa no Acordao do ST] n.¢ 14/2015
(publicado no DR 12 série, de 2015.10.29), para que uma prestacgao variavel
possa consubstanciar a regularidade e periodicidade necessarias a atribuigao
de natureza retributiva, deve ser paga em, pelo menos, 11 meses por cada
ano.

IT - A luz da legislacao pré-codicistica, a média das prestacoes
complementares pagas a titulo de trabalho suplementar, trabalho noturno,
compensacao especial distribuicao, compensacao por horario incomodo e
compensacao horario descontinuo e subsidio de condugao, durante o periodo
de, pelo menos, 11 meses do ano, devia computar-se no calculo da retribuicao
de férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal.

III - Nao tém natureza retributiva nem devem contabilizar-se nas retribuicao
de férias e nos subsidios de férias e de Natal o abono para falhas eu tem como
finalidade compensar o risco acrescido que incide sobre os trabalhadores
envolvidos em transagoes comerciais pagas nomeadamente em dinheiro e, por
nao se tratar de uma contrapartida da execucao da prestacao laboral.

IV- Ao célculo do subsidio de Natal previsto no Acordo de Empresa dos B...
(publicado no BTE, n.2 29, de 8 de Agosto de 2004 e negociado apos a vigéncia
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do Cédigo do Trabalho de 2003), que a respetiva clausula 143.2 faz
corresponder a “remuneracao mensal” dos trabalhadores, aplica-se a regra
supletiva constante do artigo 250.2 do Cédigo do Trabalho de 2003, pelo que
nao deverao as prestacoes referidas em I ser computadas nos vencidos a
partir de 2004.

V - Os juros de mora relativos a crédito laboral, consubstanciam créditos
emergentes da violagao do contrato de trabalho, sendo-lhes aplicaveis o
regime especial de prescrigao previsto na lei laboral e ndao o regime geral que
decorre da alinea d) do artigo 310.2 do Cdédigo Civil.

VI - O inicio da contagem de tais juros coincide com o vencimento de cada
uma das prestacoes sobre que incidem.

VII - Sendo o valor médio de retribuicao varidvel calculado pelos ultimos 12
meses o produto/apurado deve ser dividido pelos 12 meses.

Texto Integral
ACORDAO

PROCESSO N2 308/15. 0T8AVR.P1
RG 500

RELATOR: ANTONIO JOSE ASCENSAO RAMOS
12 ADJUNTO: DES. JORGE LOUREIRO
22 ADJUNTO: DES. JERONIMO FREITAS

PARTES:
RECORRENTE PRINCIPAL: CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S.A.
RECORRENTES SUBORDINADOS: C... E D...

VALOR DA ACAO: € 10.831,32

X0

Acordam os Juizes que compoem a Seccao Social do Tribunal da
Relacao do Porto:

O<><> 7

I - RELATORIO

1. C..., residente em ..., Aveiro, e D..., residente em ..., Aveiro, intentaram a
presente acgao com processo comum emergente de contrato de trabalho
contra CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S.A., com sede Avenida..., Lisboa,
peticionando a condenacao desta a:

Relativamente a Autora C...
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a) reconhecer que as remuneracgoes que lhe pagou a titulo de subsidio de
trabalho noturno, trabalho suplementar, abono para falhas, compensacgao
especial distribuicao, compensacao horario incémodo e compensacgao especial,
fazem parte integrante da retribuicdao e devem ser incluidas na retribuicao de
férias, subsidio de férias, subsidio de Natal.

b) pagar-lhe a esse titulo a quantia global de € 3.687,97

c) pagar ainda ao A., juros de mora, as taxas legais aplicaveis em cada periodo
de tempo, desde o vencimento de cada uma das retribuigoes, até efetivo e
integral pagamento, computando-se os vencidos a data de 23.1.2015 em €
2.137,83.

Relativamente ao Autor D...

a) reconhecer que as remuneracgoes que lhe pagou a titulo de subsidio de
trabalho noturno, trabalho suplementar, abono para falhas, compensacao
especial distribuicao, compensacao horario inc6modo, compensacgao horario
descontinuo e subsidio de conducao auto, fazem parte integrante da
retribuicdo e devem ser incluidas na retribuicdo de férias, subsidio de férias,
subsidio de Natal.

b) pagar-lhe a esse titulo a quantia global de € 3.621,27.

c) pagar ainda ao A., juros de mora, as taxas legais aplicaveis em cada periodo
de tempo, desde o vencimento de cada uma das retribuigoes, até efetivo e
integral pagamento, computando-se os vencidos a data de 23.1.2015 em €
1.384,25.

Alegam para fundamentar os seus pedidos, em sintese, que que ao longo dos
anos de vigéncia dos respetivos contratos de trabalho que mantém com a R.
receberam as referidas prestagoes pelo servigo efetuado em quantias variaveis
ao longo dos meses, prestacoes essas que, em seu entender, tém natureza
retributiva e cujo valor médio deve integrar a remuneracao de férias e os
subsidios de férias e de Natal, o que a R. nao fez.

000

2. Frustrada a tentativa de conciliagcao, a ré contestou alegando que os
Autores peticionam juros de mora que nao sao devidos, porquanto sendo
controvertido o caracter retributivo das prestagdes em aprego, nao pode
existir mora antes da interpelacao.

Mesmo admitindo-se que incorreu em mora no pagamento das prestacoes
solicitadas, no que nao concede, os juros vencidos ha mais de 5 anos sempre
teriam prescrito, nos termos do artigo 3109, al. d) do Cddigo Civil.

As prestacoes variaveis que os Autores invocam nao integram o conceito de
retribuicao nos termos da regulamentacao coletiva que definem a
remuneracao mensal como a correspondente ao periodo de trabalho normal,
excluindo as prestagdoes complementares ainda que regulares, pois tém nos
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termos do A.E. outra causa de atribuicao.

A partir da entrada em vigor do Cddigo de Trabalho de 2003, o subsidio de
Natal inclui apenas a retribuicao base e diuturnidades, pelo que nessa parte o
pedido tem necessariamente deve improceder.

O Autor D... s6 foi admitido para os quadros da Ré por contrato sem termo em
3.11.2008, tendo estando anteriormente vinculado por varios contratos a
termo que cessaram por caducidade, pelo que os eventuais créditos relativos a
esse periodo se acham prescritos

Conclui dizendo que nao assiste aos Autores o direito as prestacoes em
andlise, ficando assim afastada qualquer mora da sua parte, finaliza pugnando
pela improcedéncia total da accao.

000

3. Os autores apresentaram resposta, sustentando que existe mora da Ré,
porquanto se trata de obrigacoes com prazo certo e aquela tem obrigacao
legal de saber quais as prestacoes que integram a retribuicao, pugnando pela
improcedéncia da prescrigao dos juros vencidos hd mais de 5 anos mercé do
disposto no art.3372 do Cédigo do Trabalho e reiterando a posigao assumida
na petigao inicial.

O A. refutou ainda a prescrigdo dos seus créditos anteriores a 2008, alegando
que desde o contrato inicial datado de 18.6.1999 esteve ininterruptamente ao
servico da R., disponivel para trabalhar nos intervalos que mediaram entre os
contratos a termo, sendo que desde 12.12.2000, deixou de existir qualquer
intervalo.

000

4. Foi proferido despacho saneador, onde se reconheceu a regularidade da
instancia, dispensando-se a identificacdao do objeto do litigio e a enunciacgao
dos temas de prova.

000

5. As partes acordaram na matéria de facto, tendo sido proferida sentenca,
cuja parte decisoria tem o seguinte conteudo:

“Nestes termos e, sem necessidade de mais consideracoes, julgando-se a
presente acgao parcialmente procedente, decide-se:

1- Condenar a pagar a A. C... a quantia de € 2.521,30 (dois mil quinhentos e
vinte e um euros e trinta céntimos) de diferencas na retribuicao de férias e
nos subsidios de férias e de Natal, com juros de mora, a taxa legal, sobre cada
uma das prestacoes em divida, contados desde cinco anos antes da citagao da
R., ocorrida em 2.2.2015, até efetivo e integral pagamento, absolvendo-se a
mesma do restante pedido.

2- Condenar a pagar ao A. D... a quantia de € 2.281,78 (dois mil duzentos e
oitenta e um euros e setenta e oito céntimos) de diferencas na retribuicao de
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férias e nos subsidios de férias e de Natal, com juros de mora, a taxa legal,
sobre cada uma das prestagoes em divida, contados desde cinco anos antes da
citacdo da R., ocorrida em 2.2.2015, até efetivo e integral pagamento,
absolvendo-se a mesma do restante pedido, absolvendo-se a mesma do
restante pedido.

ES

Custas por AA. e R. na proporcao do respetivo vencimento, sem prejuizo da
isencao de que os AA. beneficiam- art. 42, n°1, al.h) do R.C.P.

Registe e notifique.”

000

6. Inconformada com a sentenca a Ré interpos o presente recurso, pugnando
pela revogacao da sentenca na parte recorrida, assim concluindo:

12 questao.

- Se trabalho extraordindrio/horas extra (suplementar 25%/50%/100%),
trabalho noturno, horario incomodo, compensacgao especial distribuigdo, abono
para falhas e compensacao especial serdao devidos no pagamento de férias, no
pagamento de subsidio de férias e no pagamento do subsidio de Natal?

a. Na peticao inicial o Recorrido reclama a inclusao das médias dos subsidios
referidos nas quantias pagas durante os mencionados anos a titulo de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

b. As quantias pagas a esse titulo ndao sao tidas em conta como parte da
retribuicao “habitual” do Recorrido, em virtude do facto da sua existéncia
depender de forma exclusiva da verificagao de trabalho, ao abrigo de
determinados condicionalismos especificos e sempre condicionada a
requisicao do mesmo por parte da Recorrente;

c. Na resposta a classificagdao de caracter regular e periédico das prestagoes a
mais recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica (Acordaos de
23/06/2010, 15/09/2010, 16/12/2010 e 05/06/2012 todos in www.dgsi.pt) diz
que “deve considerar-se regular e periodica e, consequentemente, passivel de
integrar o conceito de retribuicdo, para efeitos de cdlculo da retribuigdo de
férias e dos subsidios de férias e de Natal, a atribui¢gdo patrimonial que ocorra
todos os meses de atividade do ano (onze meses).”

d. E este mesmo critério ja foi aplicado pela Relacao de Lisboa num processo
em que a ora Ré é parte (Processo 2534/08.0 TTLSB.L2, Acérdao de
19/12/2012) onde se refere que “ a sentencga recorrida decidiu que a
remuneracdo por trabalho suplementar, por trabalho noturno, o subsidio de
divisdo de correio (...) e o subsidio de turno integravam a retribuigdo de férias,
subsidios de férias e de Natal (este até 1 de Dezembro de 2003), nos anos em
que revestiu cardcter regular e periodico e constituiu uma contrapartida de
trabalho prestado pelo autor. Como ja se disse, ndo vemos razdo para alterar
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este entendimento, com uma ligeira correcdo no que respeita ao critério de
regularidade e periodicidade da prestacdo e que foi utilizada na sentencga
recorrida - o correspondente a um periodo igual ou superior a seis meses. (...)
Quanto a ndés tendemos a seguir a orientacdo dos Acorddos do Supremo
Tribunal de Justica de 23 de Junho de 2010, Processo n?
607/07.5TTLSB.L1.51, de 15 de Setembro de 2010, Processo n? 469/09.4, da
49 Secgdo, 16.12.2010 e o de 5 de Junho de 2012, todos disponiveis em
www.dgsi.pt, que, reiterando a posicdo assumida anteriormente, expandiram a
fundamentacgdo que se segue: (...) e, assim, considerar-se regular e periodica
e, consequentemente, passivel de integrar o conceito de retribuicdo, para os
efeitos em causa, a atribui¢do patrimoniais cujo pagamento ocorre todos os
meses de atividade do ano. (...)”

e. Se tivermos em consideragdo que a posicao acima transcrita é atualmente
unanime na nossa jurisprudéncia, entdo para que uma prestagdao paga ao
trabalhador assuma a qualificacao de retribuicao é necessario que a mesma
seja paga onze meses no ano a que se refere, sendo por isso considerada
regular e periddica.

f. A retribuicao especial dai legalmente resultante ¢ devida pela Recorrente
nao por se tratar de retribuicao regular e periodica, mas porque visa
compensar o caracter especial do trabalho prestado, ao abrigo de condicgodes,
teoricamente, mais desfavoraveis;

g. A qualidade retributiva destas prestagoes nao se deve ao seu caracter
regular e periddico, mas sim a natureza e condicdes de exercicio do trabalho e
por essa razao nao podem integrar a retribuicdao em férias, respetivo subsidio
e férias e de natal;

h. Tais prestagoes sao retributivas mesmo se pagas circunstancialmente, nao
podendo senao logicamente concluir que nao é a regularidade ou a
habitualidade do seu pagamento, que lhes confere o caracter retributivo, mas
sim a prestacao de trabalho em si. Sem tal prestagao de trabalho, inexiste
qualquer contraprestagao sinalagmatica de retribuicao;

i. Com efeito, o proprio Supremo Tribunal de Justica tem entendido que “I- A
retribui¢cdo é constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou ndo) que a
entidade patronal estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador em razdo da atividade por ele desenvolvida, ou, mais
rigorosamente, da forca de trabalho por ele oferecida. II- Estdo excluidas da
determinacdo da retribui¢cdo aquelas prestacoes cuja causa determinante nao
seja a prestacdo da atividade pelo trabalhador, ou a sua disponibilidade para o
trabalho, mas tenham uma causa especifica e individualizdvel, diversa da
remuneracgdo do trabalho ou disponibilidade para este. (...) IV- Apurando-se
que a razdo de ser do pagamento, ao Autor, de um acréscimo remuneratorio
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denominado “trabalho noturno” (...) se destinava a compensd-lo da maior
penosidade e desgaste deste trabalho durante a noite, também estd afastada a
possibilidade de qualificar este acréscimo remuneratorio como retribuicdo,
por lhe faltar o requisito da contrapartida do trabalho que este conceito exige
e pressupoe. V- Assim, ndo deve a média dos valores recebidos pelo Autor a
estes titulos integrar a retribuicao (...)"

j. Também entende o Supremo Tribunal de Justica que “1. Por ndo se tratar de
contrapartida da execugdo da prestacgdo laboral as quantias auferidas (...) a
titulo de ajudas de custo PN, ajudas de custo PNC, ajudas de custo
complementares PNC (...) ndo relevam para calculo da retribuicdo de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal (...)

k. A definicao de retribuicao variavel a que legalmente se faz referéncia parte
sempre da retribuicao a que um trabalhador sabe ter sempre direito, caso os
critérios de variacao da sua retribuicao, fixados inicialmente, sejam
verificados, como acontece por exemplo nas comissoes de vendas, prémios por
objetivos, entre outros da mesma natureza;

1. Assim, ndo pode entender-se como parte da retribuicao variavel conjunto de
prestacoes retributivas especiais que resultam da prestagao de trabalho ao
abrigo de regimes especiais. Tal significaria, de forma dificilmente sustentavel,
que o empregador poderia, livremente, fazer diminuir a retribuicao de um seu
trabalhador, ainda que variavel, bastando para isso deixar de lhe exigir a
prestacao de trabalho;

m. Analisados os termos constantes do A.E., nomeadamente o teor das
clausulas 13392, 1349, 1422 e 1439, pode concluir-se, no seguimento do que
supra se exp0Os que as partes, para efeitos da definigcdo do que deve ser
entendido por retribuicao mensal, apenas fizeram referéncia ao periodo
normal de trabalho, assim se excluindo todas as outras prestacoes
complementares, ainda que retributivas, mesmo se regulares e periddicas;

n. Se a regularidade e a periodicidade das prestacoes criaram tao forte
convicgao no trabalhador, ora Recorrido, de que eram parte da sua retribuicao
mensal, entao porque razao nunca foram reclamadas quando deixaram de ser
pagas”?

Hipodtese que se concebe, sem se conceder;

0. Se tivermos em consideracao o entendimento mais recente do Supremo
Tribunal de Justica, de que estdao excluidas da determinacao da retribuicao
aquelas prestacoes cuja causa determinante nao seja a prestacao da atividade
pelo trabalhador, ou a sua disponibilidade para o trabalho, mas tenham uma
causa especifica e individualizavel, diversa da remuneracao do trabalho ou
disponibilidade pare este, facilmente nos apercebemos que as que infra se
mencionam nao podem integrar o conceito de retribuicao.
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000

7. Os autores interpuseram recurso subordinado, assim concluindo:

a) Na sentenca recorrida a Mmé2. Juiza entendeu que o subsidio de natal dos
anos de 2004 a 2014 nao é devido aos Autores, ora recorrentes, pela Ré.

b) Salvo o devido respeito, sem razao ou fundamento legal, como tentaremos
demonstrar.

Assim:

c) assistindo aos Autores o direito de ver ponderadas na sua retribuicao de
subsidio de Natal, todas as prestacoes que lhe foram, regular e
periodicamente pagas até Dezembro de 2003, face ao estatuido no art. 112, n®
1, da Lei n? 99/2003, de 27 de Agosto (Lei que aprovou o CT/2003), nao podia
a entrada em vigor do CT/2003 implicar uma reducao da sua retribuicao.

d) Alids, esta mesma conclusdo se retira da leitura da clausula 1432 do AE /
2004, dado que, também aqui, se presume constituir retribuicao qualquer
prestacdo paga pelo empregador ao trabalhador, devendo tal cldusula ser
interpretada de acordo com os principios constitucionais da seguranca no
emprego, do Estado de Direito Democratico e da protecao da legitimas
expectativas, consagrados, respetivamente, nos art2s 532, 22 e 209, n? 1, da
CRP.

e) E, de igual modo, com a entrada em vigor do Cédigo de Trabalho de 2009,
porquanto o legislador consagrou uma norma de salvaguarda da retribuicao
ao consagrar a proibicao da diminuicao da retribuicao dos trabalhadores, nos
termos do disposto no art.2 1299, n.2 1, al. d) do CT/2009 (neste sentido, veja-
se, a titulo exemplificativo, os Acérdaos proferidos pelo Tribunal da Relagéo
do Porto de 21/02/2011 e de 15/4/2013).

f) Salvo o devido respeito, o legislador do CT/2009 estava obrigado a nao
reduzir a retribuicao dos trabalhadores atento, para além do mais, os
principios constitucionais da seguranca no emprego, do Estado de Direito
Democratico e da protecao da legitimas expectativas, consagrados,
respetivamente, nos art?s 532, 22 e 202, n® 1, da Constituicdo da Republica
Portuguesa (neste sentido, veja-se, a titulo de exemplo, o Acérdao proferido
pelo Tribunal da Relagao de Coimbra no Processo n.2 923/11.1T4AVR.C1).

g) Em nosso entender, no caso concreto, deveria decidir-se, para além do
decidido na sentenca recorrida, que os denominados abono para falhas,
compensacao especial, compensacgao especial distribuicao, horas extra /
trabalho suplementar, subsidio de conducao automovel, horario descontinuo,
horario incémodo e trabalho noturno devem ser integralmente contabilizados
no subsidio de Natal dos Recorrentes, no montante de 1.082,65 € para a 12
Autora, ora recorrente, e de 1.265,59 € para o 22 Autor, ora recorrente, nos
anos de 2003 (inclusive) a 2014 (inclusive).
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Por outro lado:

h) O Tribunal a quo consigna, na sentenca recorrida, que o numero de meses a
considerar para o calculo da média mensal é 12, isto é, que o valor anual deve
ser dividido por 12.

i) Como é sabido, o trabalhador tem direito em cada ano ao gozo de um
periodo de férias de 22 dias uteis, o que corresponde, na realidade, a pelo
menos um meés completo.

j) Durante esse periodo de tempo, os Autores/recorrentes encontram-se
ausente do servico, ficando com direito a auferir a retribuicao que
normalmente deveriam auferir se estivessem a trabalhar. Ou seja, na pratica,
cada trabalhador s6 exerce a sua atividade durante 11 meses.

k) No processo ajuizado um dos pedidos dos Autores/recorrentes reporta-se
exatamente a essa retribuicao de férias, pelo que nao faria qualquer sentido
que se fizesse a média relativamente a 12 meses, quando num deles o
trabalhador nao exerceu funcoes e se ficcionou que deveria receber a mesma
retribuicao dos meses em que prestou efetivamente servigo. E a tal nao obsta,
no caso concreto, a redacao do art.2 842, n.2 2, da LCT, do art.2 2529, n.2 2, do
CT/2003 e, atualmente, do art.2 2612, n.2 3, do CT/2009, porquanto a
referéncia aos ultimos 12 meses nao obriga a divisao por 12 face as
consideragoes que expendemos relativamente ao 122 més de trabalho
correspondente ao gozo de férias.

1) Assim, em nosso entender, o nimero de meses a considerar para o calculo
da média mensal é 11 (e ndo 12), como efetuam os Autores/recorrentes na sua
pi.

O que se requer, com as legais consequéncias.

Por outro lado ainda:

m) A Mm?. Juiza a quo decidiu julgar prescritos os juros moratérios vencidos
ha mais de 5 anos a contar da citacado da Ré.

n) Porém, os juros de mora relativos a créditos laborais encontram-se
submetidos ao regime especial de prescricao, regime este que se encontrava
estabelecido no n.2 1 do art. 382 da LCT, no art. 3812 do Cdédigo do Trabalho
de 2003 e esta, atualmente, plasmado no art. 3372 do Cédigo do Trabalho de
2009, sendo certo que, a relagao laboral entre as partes ainda se mantém.

o) Pelo que, nao existe qualquer justificacao para distinguir em tal regime de
prescricao especial os juros (obrigacao acessoria) dos créditos resultantes da
obrigacao principal, fazendo todo o sentido que também partilhem daquele
regime especial (Cfr. Ac. ST]J, Proc. n.2 015599, de 04.11.2002, in
www.dgsi.pt).

p) De facto, a obrigacdo de juros é uma obrigacao acesséria da obrigacao
principal, pelo que, ha que ir buscar a ratio da lei ao estabelecer um regime
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particular para a prescricao de créditos emergentes da relacao laboral.

qg) Na base desta normativa esta a percecao de que, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, o trabalhador estda, por principio, numa posigao de
dependéncia econdmica que diminui o seu poder de cobranca de créditos.

r) Assim, salvo o devido respeito, faz todo o sentido, que também os juros dos
créditos laborais sejam submetidos ao mesmo prazo de prescrigao que a
obrigacao principal (Vide Acérdao do TRC de 14.07.2010,Processo
1506/09.1TTCBR e Sumario do Ac. do ST] de 06.03.2002, in www.dgsi.pt,
sumario do Ac. de 14.12.2006, in www.dgsi.pt).

s) Para além disso, também a Doutrina ja se pronunciou sobre tal questao,
veja-se, a propoésito Julio Manuel Vieira Gomes, in “Direito do Trabalho, Vol. I,
Relagoes Individuais de Trabalho”, Coimbra Editora, 2007, pag. 905, que diz o
seguinte:

“Resulta do n.2 1 do artigo 381.2 que o regime especial de prescri¢do nele
contido se aplica a todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e da
sua violagdo ou cessacado, pelo que nos parece que hoje tal regime se deve
aplicar também aos juros de retribuicbes em mora. No passado, invocando-se
a natureza auténoma da obrigac¢do de juros, pretendeu-se que esta obrigagdo
estaria sujeita as regras do direito civil em matéria de prescrigdo e ndo ao
regime especial dos créditos laborais. Tal entendimento ndo sé ndo é hoje
confortado pela letra da lei, como conflitua com a teleologia do preceito, jd
que forgaria o trabalhador a recorrer aos tribunais na vigéncia do contrato,
ou, em alternativa, a resignar-se com a exting¢do do seu direito.”

t) E Maria do Rosario Palma Ramalho, "Direito do Trabalho", parte II, pag.
669, que conclui que para efeitos de prescrigao incluem-se "(...) ndo apenas os
créditos remuneratorios em sentido estrito, mas todos os que decorram da
violacdo do contrato e da sua cessacdo."

u) Bem como Milena Silva Rouxinol, "O Regime de Prescricao dos Juros
Laborais - Comentdario ao Acérdao do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 2 de
Margo de 2011", in Revista da Faculdade de Direito da Universidade Lusofona
do Porto, pag. 246, que consigna que nao é aplicavel o art.2 3109, alinea d), do
Cédigo Civil, porquanto a obrigacao de juros "(...) resulta do incumprimento
culposo da obrigacdo principal, aquela de que os juros derivam.
Independentemente da maior ou menor celeridade da atuacgdo judicial do
credor, é o incumprimento culposo da divida de capital que lhe dad causa. Pode
suceder que deva excluir-se a culpa do devedor. Ndo haverd lugar, entdo, ao
pagamento de juros moratorios - mas ndo serd por forca da aplicacdo de um
ou de outro regime prescricional." (http://revistas.ulusofona.pt/index.php/
rfdulp/article/view/3274/2426).

v) Pelo que, salvo o devido respeito, esteve mal a Mm&2. Juiza a quo ao
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entender que estao extintos por prescricao os juros vencidos anteriormente a
2-2-2010.

w) Assim, deve a sentencga recorrida ser revogada nesta parte, com as legais
consequéncias.

000

8. O Ex?. Sr.2 Procurador-Geral Adjunto deu o seu parecer no sentido da
improcedéncia do recurso principal e da procedéncia parcial do recurso
subordinado, julgando, quanto a este, insubsistente a excecao de prescricao
do s juros correspondentes a créditos acolhidos pela instancia recorrida.

X0

9. Os Autores responderam ao parecer aludido no ponto anterior.

000

10. Dado cumprimento ao disposto na primeira parte do n® 2 do artigo 6572
do Cédigo de Processo Civil foi o processo submetido a conferéncia para
julgamento.

X0

X0
IT - QUESTOES A DECIDIR

Tendo em conta que o objeto do recurso é delimitado pelas conclusoes das
respetivas alegagoes dos recorrentes - artigos 6352, n.24 e 639.2, n% 1 e 2 do
Cddigo de Processo Civil, ex vi do artigo 87.2, n.2 1, do Cddigo de Processo do
Trabalho -, ressalvadas as questoes do conhecimento oficioso que ainda nao
tenham sido conhecidas com transito em julgado, as questoes a decidir sao as
seguintes:

A) - Recurso principal:

1 - O que se devera considerar por uma prestagao retributiva de carater
regular e periddico (aquela que é paga pelo periodo minimo de seis meses
durantes os 12 meses anteriores ou paga por 11 meses durante o periodo
assinalado.

2 - Face ao estatuido nas clausulas 1332, 1342, 1422 e 1432 do AE, pese
embora alguns complemente tenham sido pagos regular e periodicamente,
ainda sim nao devem ser havidos como retribuicao para efeitos da integracao
nas meédias do calculo das férias, subsidio de férias e de Natal.

B) - Recurso subordinado:

1 - Integragao das médias referentes as prestagoes complementares no
calculo do subsidio de Natal nos anos de 2004 a 2014.

2 - Qual o nimero de meses a considerar para o calculo da média mensal (11
ou 12).

3 - Prescrigao ou nao dos juros de mora vencidos ha mais de cinco anos antes
da data da citacdao da Ré nestes autos.
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X0
IIT - FUNDAMENTOS

1. A SENTENCA RECORRIDA DEU COMO PROVADOS 0OS SEGUINTES
FACTOS:

A - Relativos a Autora C...:

1. Para trabalhar por sua conta e sob a sua autoridade, direcao e fiscalizagao,
mediante retribuicao, a ré admitiu a autora em inicios de 1990 por contrato a
termo que se veio a converter em contrato por tempo indeterminado, tendo
esta (a autora) passado a estar, desde entao, integrada na estrutura
organizativa da ré, de quem recebe ordens e instrugoes e a cujo poder
disciplinar estd sujeita.

2. Atualmente, a 12 autora esta atribuida a categoria profissional de carteiro
(CRT), desempenhando fungoes de divisao, separacao e distribuicao de
correspondéncia, bem como efetuando pagamentos e recebimentos, quer de
vales, quer de encomendas e outras cobrancas postais, no denominado Centro
de Distribuigao Postal (CDP) ....

3. Auferindo uma retribuicao base mensal iliquida, composta por uma
remuneracao base no montante de € 961,50, por 5 diuturnidades no montante
global de € 152,85, uma diuturnidade especial no montante €13,11, a que tudo
acresce um subsidio de alimentacao de € 9,01.

4. A autora é sécia do E....

5. A 12 A. foi admitida para trabalhar como CRT, no CDP de ... €,
posteriormente, sensivelmente passado um ano passou a trabalhar no CDP de
..., onde se mantém até a atualidade, exercendo sempre aquelas fungoes de
separacao e distribuicao de correspondéncia, bem como efetuando
pagamentos e recebimentos, quer de vales, quer de encomendas e outras
cobrancas postais.

6. Ao longo dos anos, a autora sempre desempenhou as suas fungoes em
diversos hordrios, parcialmente noturnos, fazendo giros de distribuigao
apeada.

7. A A. recebeu ao longo da sua prestacao de trabalho, um subsidio de
trabalho noturno, horas extra/ trabalho suplementar, abono para falhas,
compensacao especial distribuicao, compensagao por horario incomodo,
compensacao por horario descontinuo e compensacgao especial.

8. Todos os subsidios e retribuicoes que se vieram de referir nunca foram
considerados pela R. na retribuicao do subsidio de Natal.

9. Até ao ano de 2003, inclusive, todos os subsidios e retribuicoes
mencionados em 7. nunca foram considerados pela R. nas retribuigoes de
férias e de subsidio de férias da A.

10. A partir do ano de 2004, a R. pagou na retribuicao de férias, os subsidios e
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retribuicoes por trabalho noturno, horas extra/abono trabalho suplementar,
compensacao especial distribuicao, compensacao por horario incomodo,
compensacao por horario descontinuo e compensacao especial que se
mencionaram em 7.

11. A partir do ano de 2004,a R. pagou na retribuicao de subsidio de férias, os
subsidios e retribuigoes de trabalho noturno, horas extra/abono trabalho
suplementar, compensacao por horario incomodo e compensacgao por horario
descontinuo.

12. Desde Margo de 1991 até Novembro de 2011, a A. recebeu da R. as
prestacoes discriminadas nos quadros constantes do art. 47 2 da peticao inicial
(fls 8v. a 27 dos autos) que se dao aqui por reproduzidos, mas apenas quanto
ao titulo, ano, més, quantia mensal auferida e respetiva conversao em euros, a
titulo de trabalho noturno, horas extra/abono trabalho suplementar, abono
para falhas, compensacao especial distribuicao, compensacgao por horario
incobmodo, compensacgao por horario descontinuo e compensacgao especial.

13. O abono para falhas trata-se de um subsidio para reposicao de valores em
caixa, sendo pago mensalmente por cada dia em que o trabalhador faca
movimentos financeiros mas independentemente da existéncia ou nao de
falhas ou valores a repor.

14. A compensacdo especial constitui pagamento da linha telefénica
residencial, sendo paga 12 vezes ao ano.

Relativos ao Autor D...:

1. Para trabalhar por sua conta e sob a sua autoridade, direcao e fiscalizagao,
mediante retribuicao, a ré admitiu o autor nos seus quadros como trabalhador
efetivo em 3.11.2008, sendo que este tem a sua antiguidade na empresa
reportada a 10.3.2000, por ter trabalhado anteriormente com contratos a
termo (o primeiro com inicio a 18.6.1999 e termo em 19.10.1999, o segundo
com inicio a 8 de Maio de 2000 pelo prazo de 5 meses e o terceiro com inicio
em 12.12.2000 até a atualidade) tendo este (o autor) passado a estar, desde
entao, integrado na estrutura organizativa da ré, de quem recebe ordens e
instrucdes e a cujo poder disciplinar esta sujeita.

2. Atualmente, ao 29 autor esta atribuida a categoria profissional de carteiro
(CRT), desempenhando fungoes de divisao, separacao e distribuicao de
correspondéncia, bem como efetuando pagamentos e recebimentos, quer de

vales, quer de encomendas e outras cobrancas postais, no denominado Centro
de Distribuigao Postal (CDP) ....

3. Auferindo uma retribuicao base mensal iliquida, composta por uma
remuneracao base no montante de € 641,00, por 3 diuturnidades no montante
global de € 91,71 uma diuturnidade especial no montante € 13,11, a que tudo
acresce um subsidio de alimentacao de € 9,01.
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4. O autor é sécio do E....

5. O 22 A. foi admitido para trabalhar como CRT, no CDP de ..., onde se
mantém até a atualidade, exercendo sempre aquelas funcoes de separagao e
distribuigdao de correspondéncia, bem como efetuando pagamentos e
recebimentos, quer de vales, quer de encomendas e outras cobrancas postais.
6. Ao longo dos anos, o autor sempre desempenhou as suas fungoes em
diversos horarios, parcialmente noturnos, fazendo giros de distribuicao, quer
apeado, quer em veiculo automovel.

7. O 22 A. recebeu ao longo da sua prestacao de trabalho, um subsidio de
trabalho noturno, horas extra/ trabalho suplementar, abono para falhas,
compensacao especial distribuicao, compensacao por horario incomodo,
compensacao por horario descontinuo e subsidio de conducgao auto.

8. Todos os subsidios e retribuicoes que se vieram de referir nunca foram
considerados pela R. na retribuicao do subsidio de Natal do autor.

9. Até ao ano de 2003, inclusive, todos os subsidios e retribuicoes
mencionados em 7. nunca foram considerados pela R. nas retribuicoes de
férias e de subsidio de férias do autor.

10. A partir do ano de 2004, a R. pagou na retribuicao de férias, os subsidios e
retribuigoes por trabalho noturno, horas extra/abono trabalho suplementar,
compensacao especial distribuicao, compensacao por horario incomodo,
compensacao por horario descontinuo e subsidio de conducao auto que se
mencionaram em 7.

11. A partir do ano de 2004,a R. pagou na retribuicao de subsidio de férias, os
subsidios e retribuigoes de trabalho noturno, horas extra/abono trabalho
suplementar, compensacao por horario incoémodo e compensacgao por horario
descontinuo.

12. Desde Julho de 2000 até Dezembro de 2014,0 22 A. recebeu da R. as
prestacoes discriminadas nos quadros constantes do art. 80 2 da peticao inicial
(fls 31 a 52 dos autos) que se dao aqui por reproduzidos, mas apenas quanto
ao titulo, ano, més, quantia mensal auferida e respetiva conversao em euros, a
titulo de trabalho noturno, horas extra/abono trabalho suplementar, abono
para falhas, compensacao especial distribuicao, compensacgao por horario
incomodo, compensagao por horario descontinuo e subsidio de condugao auto.
13. O abono para falhas trata-se de um subsidio para reposicao de valores em
caixa, sendo pago mensalmente por cada dia em que o trabalhador faca
movimentos financeiros mas independentemente da existéncia ou nao de
falhas ou valores a repor.

O
2. DO MERITO DO RECURSO

X0
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2.1. DO REGIME JURIDICO APLICAVEL AO CASO SUB JUDICE

Os factos em andlise no presente recurso ocorreram entre 1990 a 2014, pelo
que ha que determinar qual o regime juridico aplicavel as questoes suscitadas
no recurso.

Nos termos do n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto «[s]em
prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Codigo
do Trabalho, os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da sua entrada em vigor,
salvo quanto as condig¢oes de validade e aos efeitos de factos ou situagoes
totalmente passados anteriormente aquele momento».

De modo similar dispoe o n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Assim, o Cdédigo do Trabalho de 2003 aplica-se as retribuicoes de férias e
subsidios de férias e de Natal vencidos apos a sua entrada em vigor (dia 1 de
Dezembro de 2003 - n.2 1 do artigo 3.2 da Lei n.2 99/2003) e o Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, aplica-se as retribuigoes de férias e
subsidios de férias e de Natal vencidos apos a sua entrada em vigor (dia 17 de
Fevereiro de 2009 - artigo 2.2 da Lei).

Quanto as vencidas antes da vigéncia do Cédigo do Trabalho de 2003 - as
retribuicoes de férias e subsidios de férias e de Natal que deveriam ter sido
pagos entre 1990 e 2003 -, hd que atender ao disposto no anterior regime
juridico das férias, feriados e faltas, previsto no Decreto-Lei n.¢ 874/76, de 28
de Dezembro, com as alteragoes conferidas pelo Decreto-Lei n.2 397/91, de 16
de Outubro, e pela Lei n.2 118/99, de 11 de Agosto, e ainda na lei do subsidio
de Natal, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 88/96, de 3 de Julho.

Ter-se-ao também presentes os instrumentos de regulamentagao coletiva
celebrados entre os CTT e o E... invocados pelo A. - cfr. o artigo 72, n.2 1, do
Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 9 de Dezembro, o artigo 552.2 do Codigo do
Trabalho de 2003 e o artigo 496.2 do Cddigo do Trabalho de 2009, que
acolheram o denominado “principio da filiagdo” - e que constam BTE 24/1981
e suas alteragoes posteriores (publicadas nos BTE 37/83, 44/85, 45/88, 48/89,
13/90, 12/91, 39/91, 39/92, 8/93, 5/95, 21/96, 28/99, 30/2000, 29/2002,
29/2004, 27/2006, 14/2008, 25/2009 e 34/2010).

000

Cabe, entao, resolver as questoes que nos foram trazidas pelos recorrentes.
000

DO RECURSO PRINCIPAL

2.2. DA NATUREZA RETRIBUTIVA DAS PRESTACOES E DA NATUREZA
REGULAR E PERIODICA DAS PRESTACOES

000
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2.2.1. «Estabelece a propoésito da retribuicao o art. 82.2 do Decreto-Lei n.2
49.408 de 24 de Novembro de 1969 (L.C.T.) que:

"1- So6 se considera retribui¢cdo aquilo a que nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo de base e todas as outras
prestacées regulares e periddicas feitas direta ou indiretamente, em dinheiro
ou em espeécie.

3- Até prova em contrdrio, presume-se constituir retribui¢cdo toda e qualquer
prestacdo da entidade patronal ao trabalhador."

Assim, comecgando por qualificar no n.2 1 as diferentes prestagoes que
constituem retribuicao, qualificagcdo que devera ser integrada pela presuncao
estabelecida no n.2 3, refere no n.2 2 o conteudo da retribuicdo, a chamada
"retribuicdo complexiva", que pode abranger numerosas prestacoes
pecuniarias ou em espécie.

A nocao legal de retribuicao, conforme se deduz deste preceito, sera a
seguinte: o conjunto de valores (pecunidrios ou nao) que a entidade patronal
esta obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em razao da
atividade por ele desempenhada (ou, mais rigorosamente, da disponibilidade
da forca de trabalho por ele oferecida)[1].

A retribuicao representa, assim, a contrapartida, por parte do empregador, da
prestacao de trabalho efetuada pelo trabalhador, sendo que o caracter
retributivo de uma certa prestacao exige reqularidade (no sentido de
constancia) e periodicidade (no sentido de ser satisfeita em periodos
aproximadamente certos) no seu pagamento, o que tem um duplo sentido: por
um lado apoia a presunc¢ao da existéncia de uma vinculagado prévia do
empregador; por outro lado assinala a medida das expectativas de ganho do
trabalhador, conferindo relevancia a intima conexdo existente entre a
retribuicao e a satisfacao das necessidades pessoais e familiares do
trabalhador[2].

Do conceito legal apenas se excluem as meras liberalidades que nao
correspondem a um dever do empregador imposto por lei, por instrumento de
regulamentacao colectiva, por contrato individual ou pelos usos da profissao e
da empresa e aquelas prestacoes cuja causa determinante nao seja a
prestacao da actividade pelo trabalhador ou uma situacao de disponibilidade
deste para essa prestacdo, prestagoes que tenham, pois, uma causa especifica
e individualizavel, diversa da remuneracgao da disponibilidade para o trabalho
[3].

No ambito do Cédigo do Trabalho de 2003, o artigo 249.2 estabelecia os ali
denominados “principios gerais da retribui¢do” nos seguintes termos:
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“1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base e todas as
prestacoées regulares e periodicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro
ou em espécie.

3 — Ate prova em contrdrio, presume-se constituir retribui¢cdo toda e qualquer
prestacdo do empregador ao trabalhador.

4 —(...).”

Os mesmos “principios gerais da retribuicdo” ficaram plasmados, de modo
similar, no artigo 258.2 do Cédigo do Trabalho de 2009.

E de destacar que, em todos os regimes - artigos 82.2, n.2 3, da LCT, 249.2, n.°
3, do Cdédigo do Trabalho de 2003 e 258.2, n.2 3 do Cddigo do Trabalho de
2009 -, a lei presume participar da natureza de retribuicao toda e qualquer
prestacao do empregador ao trabalhador. Ao trabalhador incumbe alegar e
provar a satisfacao, pelo empregador, de determinada atribuicao patrimonial,
seus quantitativos e respetiva cadéncia, cabendo depois, ao empregador, a
demonstracao de que a mesma nao constitui contrapartida da atividade do
trabalhador ou ndo tem natureza periédica e regular, para afastar a sua
natureza retributiva (artigos 344.2, n.2 1, e 350.2, n%. 1 e 2, do Cddigo Civil).
Sobre a classificacao do caracter regular e periédico das prestacoes, diz
Monteiro Fernandes que “[a] repeticdo (por um nimero significativo de vezes,
que ndo é possivel fixar a priori) do pagamento de certo valor, com identidade
de titulo e/ou de montante, cria a convicg¢do da sua continuidade e conduz a
que o trabalhador, razoavelmente, paute o seu padrdo de consumo por tal
expectativa - uma expectativa que é justamente protegida.”[4].

Defende a recorrente que, como tal, apenas poderao ser tidas em conta as
prestacoes que tenham sido percebidas em 11 dos 12 meses do ano, enquanto
que, na sentenca recorrida, se entendeu que, para tanto, basta a sua percecgao
em, pelo menos, 7 meses por ano.

Tem a jurisprudéncia das Relagbes considerado que uma prestacao s6 podera
considerar-se regular se for prestada com alguma frequéncia, chamando a
colacgdo para aferir de tal frequéncia a bitola da metade do ano. Neste sentido
se pronunciou o Acérdao da Relagao do Porto de 2011.02.21[5], citando o
Acérdao da Relagao de Lisboa de 2007.12.17, onde se refere que “qualquer
prestacdo que ndo tenha uma periodicidade certa e pré-determinada so
poderd considerar-se regular se for prestada com alguma frequéncia, que terd
de ser, pelo menos, de metade do ano. Menos do que isso ndo lhe permitira
deixar de ser uma prestacdo esporadica e, portanto, sem cardcter retributivo”,
e a0 mesmo seguiram-se muitos outros arestos relatados nesta Relacao e
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Seccao, varios deles proferidos em acgoes em que era demandada a ora R.,
sufragando o entendimento de que satisfazia o mencionado caracter de
regularidade e periodicidade, o pagamento da prestagcao complementar que
tenha lugar em, pelo menos, seis dos doze meses do ano[6].

Foi entretanto publicado o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica n.2
14/2015, de 01 de Outubro de 2015, proferido no Processo n.°
4156/10.6TTLSB.L1.S1 e publicado no DR 1.2 série, de 2015.10.29, que veio
fixar a clausula 122 do Regulamento de Remuneracgoes, Reformas e Garantias
Sociais, integrado no AE/2006, publicado no BTE n.?2 8, de 28 de Fevereiro de
2006 (relativo a TAP), a seguinte interpretagao:

«No cdlculo das retribuicoes de férias e de subsidio de férias do tripulante de
cabina deve atender-se a média das quantias auferidas pelo mesmo, a titulo de
prestacdo retributiva especial a que alude a cldusula 5.2 do Regulamento de
Remuneracgées, Reformas e Garantias Sociais, nos doze meses que antecedem
aquele em que é devido o seu pagamento, desde que, nesse periodo, o
tripulante tenha auferido tal prestacdo em, pelo menos, onze meses».

Este aresto, nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 186.2 do
Cddigo de Processo do Trabalho e 686.2, n.2 1, do Cddigo de Processo Civil,
tem valor ampliado de revista.

O julgamento ampliado de revista visa a interpretacao e aplicacao uniforme do
direito e tem lugar quando o Presidente do Supremo Tribunal de Justica
entende que tal se revela “necessdrio ou conveniente para assegurar a
uniformidade da jurisprudéncia” (cfr. o artigo 686.2, n°® 1, do CPC), o que
justifica também a publicacdao do acérdao na 1.2 série do DR.

Como se decidiu nos Acordaos da Relagao do Porto de 2015.11.16[7] “[alinda
que o citado aresto se reporte a interpretacdo de cldusula constante de
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que ndo é aplicdvel ao
caso dos autos, afigura-se-nos, todavia, que ndo se deverd, face ao valor
reforcado desse acorddo e a uniformizacgdo de jurisprudéncia que dele decorre
e a similitude de situagées a demandar tratamento andlogo, deixar de se
aplicar a situagdo em apreco nos autos a doutrina que decorre da
interpretacdo sufragada em tal aresto. Com efeito, o que estava em causa no
referido Acorddo, tal como nos autos, é a mesma questdo juridica, qual seja a
interpretacdo do conceito de retribui¢cdo previsto na lei geral, conceito este
que tem natureza indeterminada e sendo as consideracoes nele tecidas
transponiveis para o caso dos CTT por identidade ou analogia de situagdes.
Tanto num caso, como no outro, hd que interpretar o que se deve considerar
como regular e periodico para preenchimento do conceito de retribui¢cdo para
0s mesmos efeitos (integragdo da retribuicdo de férias e subsidios de férias e
de Natal). Ou seja, as consideragoées tecidas no ponto 6 do acorddo e vertidas
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na interpretacdo uniformizadora sdo, por identidade ou analogia,
transponiveis para o caso dos CTT”.

Assim, em face da doutrina que emerge deste acdérdao no sentido da
densificacao dos conceitos indeterminados de regularidade e periodicidade
previstos sucessivamente nos artigos 82.2 da LCT, 249.2 do Cédigo do
Trabalho de 2003 e 258.2 do Cddigo do Trabalho de 2009, através da fixacao
de um critério uniforme[8], e tendo em consideracao o disposto no artigo 8.2,
n.2 3, do Cdédigo Civil - segundo o qual “[n]as decisées que proferir, o julgador
terd em consideragdo todos os casos que merecam tratamento andlogo, a fim
de obter uma interpretagdo e aplicagcdo uniformes do direito” -, entendemos
dever rever a posigao que até agora adotamos quanto a densificagao daqueles
conceitos indeterminados para efeitos de qualificagao retributiva das
prestagcoes do empregador ao trabalhador.

Razao por que no caso sub judice se aplicara o critério orientador do cariz
regular e periddico das atribuicdes patrimoniais preconizado no citado
Acérdao n.2 14/2015, atendendo-se apenas as prestacoes que hajam sido
auferidas em todos os meses de atividade (11 meses) do periodo anual a
atender para o calculo da retribuigao de férias e dos subsidios de férias e de
Natal»[9].

Assim sendo, por estas razoes, a sentenca recorrida, nesta parte, tera de ser
revogada apenas se considerando para os efeitos pretendidos as prestacoes
que hajam sido auferidas durante onze dos doze meses do periodo anual em
causa, sem prejuizo daquelas que pela sua natureza nao podem ser
consideradas retribuicao.

000

2.3. Analisemos agora se revestem a natureza retributiva os valores
pagos a titulo de trabalho extraordinario/horas extra (suplementar
25%/50%/100%), trabalho noturno, horario incémodo, compensacao
especial distribuicao, compensacao especial e abono para falhas.

000

2.3.1. Em todos os regimes - artigos 82.2, n.? 3, da LCT, 249.2, n.2 3, do
Cédigo do Trabalho de 2003 e 258.2, n.2 3 do Cddigo do Trabalho de 2009 -, a
lei presume participar da natureza de retribuicao toda e qualquer prestacgao
do empregador ao trabalhador. Ao trabalhador incumbe alegar e provar a
satisfacao, pelo empregador, de determinada atribuicao patrimonial, seus
quantitativos e respetiva cadéncia, cabendo depois, ao empregador, a
demonstracao de que a mesma nao constitui contrapartida da atividade do
trabalhador ou nao tem natureza periddica e regular, para afastar a sua
natureza retributiva (artigos 344.2, n.2 1, e 350.2, n%s. 1 e 2, do Cddigo Civil).
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2.3.2. TRABALHO EXTRAORDINARIO/HORAS EXTRA

Quer o trabalho suplementar prestado pela Autora C..., quer o prestado pelo
Autor D..., ndo revestem o carater regular e periédico nos termos acima
aludidos. Na verdade, quanto a Autora verificamos que a mesma apenas
prestou no ano de 2002 6 meses de trabalho suplementar e 8 meses em 2003.
Nao chegando aos onze meses tal prestacao nao reveste a natureza de
periodicidade e regularidade, nos termos acima referidos.

O mesmo acontece com o D... que em 2001 prestou 7 meses trabalho
suplementar e 9 meses nos anos de 2002 e 2003.

Procede, assim, nesta parte o recurso, pelo que a sentenca tera de ser
revogada.

000

2.3.3. TRABALHO NOTURNO

No que concerne a retribuicao por trabalho noturno, mostrava-se a mesma
previsto nos artigos 29.2 e 30.2 do Decreto-Lei n.2 409/71, de 27/09 (esta
ultima norma objeto de interpretacao pelo Decreto-Lei n.2 348/73, de 11/07),
7.2 da Lei n.2 73/98, de 10/11 e, depois, na vigéncia do Cédigo do Trabalho de
2003, nos artigos 192.2a 194.2 e 257.2 do Cédigo. No Cddigo do Trabalho de
2009, mostra-se previsto nos artigos 223.2 a 225.2 e 266.°.

O trabalho noturno é definido no AE aplicavel como o que é executado, total
ou parcialmente, entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte
(vide as clausulas 123.2 e 138.2 dos Acordos de Empresas vigentes ao longo do
periodo temporal em andlise nestes autos).

Nos termos do artigo 47.2, n.? 2, da LCT, “a remuneragdo serd mais elevada se
o trabalho extraordindrio for prestado durante a noite, salvo quando a lei ou a
regulamentacdo do trabalho, atendendo a natureza da atividade, determine de
outro modo”. A LDT (Decreto-Lei n.2 409/71) estabeleceu, no seu artigo 30.9,
que a retribuicao do trabalho noturno “serd superior em 25 por cento a
retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia”,
solucao que foi mantida no Cddigo do Trabalho de 2003 (art. 257.2, n.2 1) e no
Cddigo do Trabalho de 2009 (art. 266.2, n.2 1).

Da disciplina enunciada extrai-se que o trabalho noturno pode ser normal ou
excecional e que o acréscimo de 25% deve ser calculado sobre a retribuicao
da hora normal ou sobre a remuneracao, ja acrescida, do trabalho excecional.
A semelhanca do que ocorre com a remuneracao por trabalho suplementar,
trata-se de uma remuneracao que constitui contrapartida da especifica
atividade objeto do contrato e corresponde a uma compensacgao pela maior
penosidade que envolve a prestacao do trabalho durante a noite.

Pelo que, desde que prestado com regularidade e periodicidade, nos termos
acima referidos, a respetiva remuneracao deve considerar-se retribuicao, em
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face do disposto no artigo 82.2, da LCT, dos artigos 249.2, do Cddigo do
Trabalho de 2003 e do 258.2 do Cdédigo do Trabalho de 2009.

No caso em apreco, o Autor D... prestou trabalho noturno, com caracter de
periocidade ja mencionado, nos anos de 2002 (12 meses) e 2003 (12 meses).
Ja no que concerne a Autora C... prestou trabalho noturno, com caracter de
periocidade ja mencionado, nos anos de 1992 (11 meses), 1996 (11 meses),
1998 (11 meses), 1999 (12 meses), 2000 (12 meses), 2002 (11 meses) e 2003
(12 meses).

Valem aqui as consideracgoes ja emitidas quanto a prestagao de trabalho
suplementar. Constitui também entendimento uniforme da jurisprudéncia, o
de que as prestagoes recebidas pelo trabalhador a titulo de trabalho noturno
devem integrar o conceito de retribuicao, se percebidas de forma regular e
periddica ao longo da execugao do contrato (na sequéncia do desempenho
habitual de trabalho noturno) gerando a legitima expectativa do seu
recebimento[10].

Assim sendo, improcede, também, nesta parte o recurso.

000

2.3.4. ABONO PARA FALHAS

Defende a Recorrente que o abono para falhas nao tem natureza retributiva,
Vejamos:

A recorrente pagou aos Autores durante varios anos a titulo de abono para
falhas uma determinada quantia mensal.

Segundo a Clausula 144¢° do Acordo de Empresa acima aludido, cuja epigrafe
¢ precisamente “ Abono para falhas”: “Aos trabalhadores que exergam funcoes
de recebedor, recebedor/pagador ou de pagador sdo devidos os abonos para
falhas em vigor na empresa.”

Conforme resulta provado o abono de falhas constitui um subsidio para
reposicao de valores em caixa pago mensalmente, por cada dia em que o
trabalhador faca movimentos financeiros, mas independentemente da
existéncia ou nao de falhas ou valores a repor.

No regime anterior ao Cédigo do Trabalho, o conceito de retribuigcao
resultante do artigo 822 n? 1 da LCT abrangia “aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho”, compreendendo, nos termos do n? 2 “a
remuneracao de base e todas as outras prestagoes regulares e periddicas
feitas direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie” e estabelecendo o
n? 3 a presuncgao de que “até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestacao da entidade patronal ao trabalhador”.
Por outro lado, o artigo 86.2 da LCT determinava que “nao se considera
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retribuicao a remuneracgao por trabalho extraordinario, salvo quando se deva
entender que integra a retribuicao do trabalhador” sendo a ressalva destinada
a prevenir o caso em que a prestacao de trabalho extraordinario, pela sua
forma regular e periddica, se nao podia continuar a entender como excecional,
antes se integrava de facto na expectativa do trabalhador de com ela contar
para satisfazer as suas necessidades normais. Do mesmo modo, e falando
genericamente, os artigos 872 e 88%, prevendo atribuicdes patrimoniais com
causa especifica - ajudas de custo, abonos de viagem, gratificacoes, entre
outras - preveniam a possibilidade de ultrapassagem da correspondéncia das
atribuigoes a sua causa e deste modo a sua integragao, afinal, segundo a
previsao contratual ou segundo os usos e em consonancia com a sua
importancia e caracter regular e permanente, na retribuicao.

Em matéria de férias, o artigo 22, n® 1 do Decreto-Lei n.2 874/76 de 28 de
Dezembro, estabelecia que “os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil”. O artigo 62 do mesmo diploma, sob a
epigrafe “retribuicao durante as férias”, determinava expressamente que a
retribuicao correspondente ao periodo de férias nao podia ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servico efetivo e além dessa
retribuicao os trabalhadores tinham direito a um subsidio de férias de
montante igual. Deste modo, a lei estabelecia uma relacao de equivaléncia
necessaria entre a retribuicao do periodo de férias e o que “os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efetivo” (art. 6.2, n.2 1 do D.L. n®
874/76), equivaléncia essa que se estendia ao subsidio de férias (art. 6.2, n.2
2).

No que toca ao subsidio de Natal, instituido pelo Decreto-Lei 86/96 de 3 de
Julho, com o propdsito de generalizar a sua atribuigao a todos os
trabalhadores, em reconhecimento da sua consagracgao ja por muitas
convengoes coletivas e em consonancia com o seu preambulo, onde se lia que
“€ necessdrio salvaguardar a aplicabilidade das convengoes coletivas que
instituiram o subsidio de Natal e o regulam especificamente, tendo em conta
que o objetivo do diploma ndo é o de estabelecer um regime legal imperativo
desta prestacdo, mas assegurar a atribui¢do do correspondente direito aos
trabalhadores que dele ndo sdo titulares, em conformidade com as tendéncias
reveladas pela contratagdo coletiva”, o artigo 1.2, n.2 2 excetuava a
aplicabilidade do diploma em que estava inserido aos trabalhadores
abrangidos por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que
regule especificamente o subsidio de Natal (n.2 2) com excegao das situagoes
em que “o instrumento de regulamentacao coletiva preveja a concessao de um
subsidio de valor inferior a um meés de retribuicao” (n23).

No dominio do Cédigo do Trabalho de 2003, o artigo 249.2 n? 1 considerava
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como retribuigao “aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho”, incluindo-se na contrapartida do trabalho (n® 2) “a retribuigao base
e todas as prestacoes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente,
em dinheiro ou em espécie”, sendo que nos termos do n? 3 “[a]té prova em
contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer prestagao do
empregador ao trabalhador”.

Mantinha-se a disciplina anterior quanto a exclusdo das atribuigcdes com causa
especifica - artigo 2602 e 2612 - estendendo-se a nomeacao ao abono para
falhas e ao subsidio de refeigao (artigo 2602 n? 2).

A disciplina da retribuicao do periodo de férias e do respetivo subsidio de
férias consta dos artigos 211.2 a 223.2 e 255.2.

Segundo o artigo 255.2, n.? 1, “A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo”. O n.2 2 do
mesmo preceito estabelece que “[a]lém da retribuicao mencionada no nimero
anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribuicao base e as demais prestacoes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho”.

Quanto ao subsidio de Natal, o artigo 2542 n2 1 prevé que o seu valor é “igual
a um meés de retribuicao”.

No Codigo do Trabalho de 2009, repetiu-se quanto ja vinha do artigo 822 da
LCT e do artigo 2492 da versao codicistica de 2003, no que toca aos principios
gerais sobre retribuicao, e agrupou-se no artigo 2602, sem particulares
alteragoes, a matéria excecional que ja vinha dos artigos 872 a 892 da LCT e
2602 a 2622 do Codigo de 2003.

Quanto a férias, a retribuigdao do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo - artigo 2642n21 - e
quanto a subsidio de férias, o n? 2 prevé também que o subsidio compreende a
retribuicao de base e outras prestacoes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execucgao do trabalho.

Quanto ao subsidio de Natal, o artigo 2632 mantém a disciplina do artigo 2542
do Cédigo de 2003.

Assim, no ambito da lei pré-codicistica, sem embargo da presuncao de que
todas as prestacgoes sao retribuicao (artigo 822 n? 3 da LCT, mantendo-se nos
artigos 2492 n? 3 do CT 2003 e 2582 n? 3 do CT 2009) e que compete ao
empregador demonstrar que as mesmas nao constituem contrapartida da
atividade do trabalhador ou ndao tém natureza periddica e regular, para afastar
a sua natureza retributiva (artigos 344.2, n.2 1, e 350.2, n%s. 1 e 2, do Cddigo
Civil), este mecanismo nao é so por si suficiente para determinar a
condenacgao da recorrente a refletir nas férias, subsidios de férias e de Natal
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as atribuicoes patrimoniais acima aludidas, tal como a sentenca recorrida o
fez.

Quando a lei atribui uma causa especifica, diversa da prestagao de trabalho,
da contrapartida desta, a uma determinada atribuicao patrimonial, e o
trabalhador nao poée em causa que a mesma atribuicao foi validamente feita a
esse titulo, ao empregador compete ilidir a presuncgao de retribuicado, nos
termos do artigo 3502 n? 1 do Cédigo Civil, ilisdao que se mostra feita se o
empregador demonstrar que a atribuicao patrimonial por ele feita ao
trabalhador é recebida por titulo a que a lei ndo atribui caracter retributivo.
Neste caso, competira entdao ao trabalhador o énus da prova de que, nao
obstante, tal prestagao, se subsume as condi¢coes de excecgao a excecao, isto &,
as condigOes pelas quais as normas legais que nao atribuem a determinadas
prestacgoes valor retributivo afinal o consideram (art. 3422, n? 2, do Cédigo
Civil).

Assim sendo, mesmo para o caso expresso do subsidio de férias no regime pré-
codicistico, que reproduz a retribuicao de férias e esta a retribuicao efetiva,
sempre temos previamente de determinar quais as componentes da
retribuicao efetiva. Igual raciocinio se impoe, no mesmo regime, a composigao
do subsidio de Natal. Do mesmo modo, no regime codicistico, apesar de se
limitar o subsidio de férias as prestagoes que sejam contrapartida da
especifica prestacao de trabalho, nao se dispensa, no seu apuramento, a
qualificacao das prestacoes concretamente auferidas, a partir do resultado a
que se chegar por via do cumprimento dos assinalados énus. E que, na
verdade, tanto no ambito do Decreto-Lei n°® 876/76 (art. 62), como no do
Decreto-Lei n.° 88/96, como no dos Cédigos do Trabalho de 2003 (arts. 2542 e
25592, n% 1 e 2) e de 2009 (arts. 2622, 2642 e 2659) a integracao de
determinada prestagao na retribuicao de férias e nos subsidios de férias e de
Natal tem como pressuposto a qualificacao da mesma como retribuigcao[11].
No caso em aprecgo, o Autor/recorrido nao provou que os valores recebidos a
titulo de abono para falhas eram excessivos, ou seja, que uma parte excedeu o
respetivo montante normal, ou, pura e simplesmente, era uma forma
encapotada de retribuicao, tendo como uma finalidade diversa daquela que lhe
era atribuida.

Assim, tendo o abono para falhas como finalidade compensar o risco acrescido
gue incide sobre os trabalhadores envolvidos em transagoes comerciais pagas
nomeadamente em dinheiro e, por nao se tratar de uma contrapartida da
execucao da prestacao laboral, as quantias pagas a titulo de abono para
falhas, ainda que recebidas com regularidade e periocidade, nao assumem a
natureza de retribuicao[12], ndo relevando para calculo daquelas prestacoes

24 /41



complementares.

Procede, nesta parte, o recurso.

M ~

2.3.5. COMPENSACAO ESPECIAL

Defende igualmente a recorrente que a compensacao especial nao reveste a
natureza de retribuicdo, pois a mesma é devida pela Recorrente nao por se
tratar de retribuicao regular e periédica, mas porque visa compensar o
caracter especial do trabalho prestado, ao abrigo de condicoes, teoricamente,
mais desfavoraveis.

A sentenca recorrida referiu que «[e]ste subsidio consiste no pagamento da
assinatura mensal do telefone fixo da residéncia do trabalhador, sendo paga
12 vezes por ano.

E, portanto, um complemento associado a ligacdo do trabalhador a empresa e
a prestacgdo de trabalho, constituindo um ganho para o trabalhador resultante
da relacgdo laboral, sem qualquer causa de atribui¢do diversa da prestagdo de
trabalho, pelo que também assume natureza retributiva.

Destarte, nos anos em que foi pago seis ou mais meses deve ser atendido mas
apenas nos subsidios de férias e de Natal, pois sendo processado 12 meses por
ano com o respetivo vencimento, na remuneracgdo de férias ja se encontra
pago».

Vejamos:

Resulta da matéria provada que que a compensacdo especial constitui o
pagamento da linha telefénica, sendo paga doze vezes ao ano.

Significa isto que a compensacgao especial nada tem a ver com a clausula 1392
do AE. A mesma destina-se a pagar um custo, pelo que nao representa
qualquer contrapartida do modo especifico da prestacao de trabalho, nao
revestindo a mesma natureza retributiva, a despeito da invocada regularidade
do seu pagamento.

Procede, nesta parte, o recurso.

000 ) ) )
2.3.6. COMPENSACAO ESPECIAL DISTRIBUICAO, COMPENSACAO DE
HORARIO INCOMODO, COMPENSACAO HORARIO DESCONTINUO E
SUBSIDIO DE CONDUCAO

Para além da afirmacao, genérica, de que nao fazem parte da retribuicao, a
recorrente nada alega em concreto sobre estas prestagoes.

Por isso, tendo em conta, como se deixou assinalado supra, que forca do que
dispoem os artigos 82.2, n.2 3, da LCT e 249.2, n.2 3, do Cddigo do Trabalho de
2003, a lei presume participar da natureza de retribuicao toda e qualquer
prestacao do empregador ao trabalhador - incumbindo a este alegar e provar
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a satisfacao pelo empregador de determinada atribuigao patrimonial, seus
quantitativos e respetiva cadéncia, cabendo depois ao empregador a
demonstracao de que a mesma nao constitui contrapartida da atividade do
trabalhador ou ndo tem natureza periédica e regular, para afastar a sua
natureza retributiva (cfr. artigos 344.2, n.2 1, e 350.9, n%s. 1 e 2, do Cddigo
Civil): ora, ndo tendo a Ré afastado a referida presungao, nao podem tais
prestacoes deixar de assumir a natureza retributiva.

Especificamente em relagdo a ultima das prestagoes, é certo que nao se ignora
o que dispoe o artigo 87.2, da LCT: “Ndo se consideram retribuic¢do as
importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de instalacdo e outras equivalentes, devidas
ao trabalhador por deslocagbdes ou novas instalagoes feitas em servigo da
entidade patronal, salvo quando, sendo tais deslocagoes frequentes, essas
importancias, na parte que excedam as respetivas despesas normais, tenham
sido previstas no contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento
integrante da remuneracgdo do trabalhador.”

Idéntico é o que decorre do disposto no artigo 260.2, n2 1, do Cédigo do
Trabalho de 2003.

Compreende-se que tais prestacoes nao constituam retribuicao: é que em tais
situagoes, embora verificando-se a regularidade e periodicidade no
pagamento, a prestagao nao constitui retribuicao justamente porque tem uma
causa especifica e individualizavel, diversa da remuneracao do trabalho ou da
disponibilidade da forga de trabalho; ou seja, tais prestacoes nao visam pagar
o trabalho ou sequer a disponibilidade para o trabalho, mas tdo sé ressarcir o
trabalhador de despesas por ele suportadas em virtude da prestacao do
trabalho.

Todavia, no caso, nada resulta da matéria de facto sobre a razao do
pagamento do denominado “subsidio de condugao”: do instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, maxime da clausula 146.2 do AE de
1996, ou posteriores, decorre que tratando-se de trabalhadores nao motoristas
que exercam a tarefa de conducao de veiculos automéveis ou motociclos ao
servigo da empresa tém direito ao subsidio por cada dia de condugao.

Isto é, como se assinalou no acérdao deste tribunal de 08-04-2013 (Proc. n.°
335/10.4TTVLG.P1, disponivel em www.dgsi.pt), “[elm face da previsdo do
instrumento de regulamentacdo colectiva, este subsidio visa compensar o
trabalhador por um tipo de atividade especifico ou forma particular de
desempenho das suas atribuigoes profissionais, neste caso, com recurso a
veiculos motorizados, pelo que deve considerar-se contrapartida do modo
especifico da prestacdo de trabalho”.

Acresce que face a presuncao legal supra referida, que a recorrente nao ilidiu,
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terd que se afirmar a natureza retributiva de tais prestagoes. Tal nao
acontecera em relagao a Compensacao por horario descontinuo auferida pela
Autora C..., uma vez que 0 mesmo nao reveste o carater regular e periodico
nos termos acima aludidos.

00
3.D0 RECURSO SUBORDINADO

000

3.1. INTEGRACAO DAS MEDIAS REFERENTES AS PRESTACOES
COMPLEMENTARES NO CALCULO DO SUBSIDIO DE NATAL NOS
ANOS DE 2004 A 2014

Defendem os recorrentes que no que concerne aos subsidios de Natal a partir
do ano de 2004 devem ainda repercutir a média das retribuicoes
complementares auferidas pelo trabalhador.

Na sentenca recorrida entendeu-se que a cldusula 143.2 do AE de 1981
referente ao subsidio de Natal s6 abarca a retribuicao base e diuturnidades,
considerando ter sido essa a vontade real dos contraentes do AE pois em mais
de uma década nunca os representantes dos trabalhadores questionaram que
ali devessem ser também integradas as prestagoes variaveis. E veio depois a
concluir pela absoluta improcedéncia da acgao quanto aos subsidios de Natal
por considerar, quanto aos vencidos apos 1 de Dezembro de 2003, que o
conceito de retribuicao constante dos artigos 254.2n.2 1 (CT 2003) e 263.2 (CT
2009) ha-de ser interpretado em conjugagao com os artigos 2502 do CT 2003 e
2622 e 2632 do CT de 2009, nos termos dos quais quando as disposicoes legais
nao disponham em contrario, entende-se que a base de calculo das prestacoes
complementares nelas estabelecidas é constituida apenas pela retribuigao
base e diuturnidades.

Adiantamos desde ja que concordamos com a fundamentagao da sentenca
recorrida, sendo essa a posicao que esta secgao social tem defendido nos
varios acordaos que tem prolatado sobre a questao.

Assim iremos aqui verter o que se consignou no Acérdao desta seccao social
de 08/04/2013[13]:

«0O Cddigo do Trabalho de 2003 disciplina a matéria respeitante ao subsidio de
Natal no artigo 254.2, dispondo o n.2 1 deste preceito quanto ao valor do
subsidio de Natal que «[o] trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribui¢gdo que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada
ano».

Por seu turno o n.2 1 do artigo 250.2 do Codigo do Trabalho de 2003
estabelece que, «[qluando as disposi¢coes legais, convencionais ou contratuais
ndo disponham em contrdrio, entende-se que a base de cdlculo das prestacoes
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complementares e acessorias nelas estabelecidas é constituida apenas pela
retribuicdo base e diuturnidades».

Este preceito tem um campo de aplicagao potencial muito dilatado, valendo
como “chave interpretativa” de varias disposi¢oes do Cdodigo que se referem a
retribuicao sem mais, a propoésito do calculo de determinadas prestacgoes
complementares[14].

O subsidio de Natal é inequivocamente uma prestagao “complementar”, na
medida em que “ndo tem correspectividade direta com certa quantidade de
trabalho”, pelo que o més de retribuicao a que se refere o artigo 254.2, n.21, é
equivalente ao somatorio da retribuicdao base e diuturnidades[15].

A nocgao de retribuigdo base e diuturnidades é dada pelas alineas a) e b) do n.2
2 do sobredito artigo 250.2, nelas se nao enquadrando quaisquer das
prestacdes em causa no presente recurso.

Assim, face a este regime legal e uma vez que o «més de retribuicdo» a que se
refere o n.2 1 do artigo 254.2 do Cdédigo do Trabalho tera de ser entendido de
acordo com a regra supletiva constante no n.2 1 do artigo 250.2 do mesmo
Cddigo, nos termos do qual a respetiva base de calculo se circunscreve a
retribuicao base e diuturnidades, conclui-se que, no dominio do Cédigo do
Trabalho, a base de calculo do subsidio de Natal, salvo disposicao legal,
convencional ou contratual em contrario, se reconduz ao somatdério da
retribuicao base e das diuturnidades[16].

A mesma conclusdo se chega por aplicacao dos artigos 262.2 e 263.2 do
Cddigo do Trabalho de 2009.

Inexiste disposicao legal que contemple especificamente a situacao do autor e
nao ha noticia nos autos de clausula de contrato individual de trabalho que
sobre esta matéria disponha, pelo que resta analisar se as disposi¢coes do
instrumento de regulamentacao coletiva aplicavel contrariam a sobredita
solucao legal.

O AE publicado no BTE, n.2 24, de 29 de Junho de 1981, previa que «[t]Jodos os
trabalhadores abrangidos por este acordo terdo direito a receber um subsidio
correspondente a sua remunerag¢do mensal, o qual lhes serd pago com a
remuneracgdo respeitante ao més de Novembro e corrigido em caso de
aumento de vencimento no més de Dezembro» (clausula 151.2, n.2 1).

Apesar das diversas alteragoes que entretanto sofreu este Acordo de Empresa,
a clausula em causa manteve a mesma redacao, correspondendo no AE
publicado no BTE, n.? 21, de 8 de Junho de 1996 a cldusula 143.2.

Perante esta solucao convencional, entendia a jurisprudéncia a luz da LCT que
«se nos instrumentos de regulamentacgdo coletiva sempre se falou em
retribuigcoes ou remuneragoes (vocdbulos que aqui se devem ter por
equivalentes), sem reserva, deve considerar-se, na falta de outros elementos
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interpretativos, que se quis abranger todos os segmentos que os integram»
nos termos do artigo 82.2 da LCT[17], o que valia quer para a retribuicao de
férias e subsidio de férias, quer para o subsidio de Natal.

A luz do Cédigo do Trabalho de 2003, contudo, a face da expressa previsao do
seu artigo 250.2 nao pode dizer-se, como outrora, que faltam outros elementos
interpretativos e que o intérprete apenas se pode socorrer do conceito legal
de retribuicdo previsto no artigo 249.2. Pelo contrario, deparamo-nos agora
com a referida norma supletiva do artigo 250.2, n.2 1 que circunscreve o
conceito de retribuicao a atender quando ele constitua base de calculo de
prestacoes complementares.

Acresce que esta norma supletiva demanda expressamente, para que se nao
aplique, a existéncia de norma legal, convencional ou contratual que a
contrarie (vide a 1.2 parte do n.? 1 do artigo 250.2), o que claramente afasta
resultados interpretativos que, injustificadamente, afastem a sua estatuicao.
Note-se que o AE, no que diz respeito a retribuicédo de férias e seu subsidio,
nao deixa de esclarecer no n.2 1 da sua clausula 162.2 que «[ols trabalhadores
tém direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias, a qual em caso
algum poderd ser inferior a que receberiam se estivessem em servico normal,
acrescida de um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribui¢cdo»,
mas ja quanto ao subsidio de Natal inexiste qualquer norma convencional com
teor similar que contrarie a previsao do artigo 250.2, n.2 1.

Pelo que, a luz do regime codicistico, ndo relevam para o computo do subsidio
de Natal os suplementos remuneratdérios em causa no presente recurso.

E certo que, por forca do disposto no artigo 112 da Lei Preambular ao Cédigo
do Trabalho de 2003, “[a] retribui¢cdo auferida pelo trabalhador ndo pode ser
reduzida por mero efeito da entrada em vigor do Codigo do Trabalho”.

Pelo que, tendo o artigo 250.2 do Cédigo do Trabalho de 2003 natureza
supletiva e decorrendo do Acordo de Empresa vigente a data da entrada em
vigor do cdédigo, conjugado com a legislacao anterior, um conceito de
retribuicao mais amplo a retribuicao de férias, respetivo subsidio e subsidio de
Natal, nunca poderiam ser reduzidos por mero efeito da entrada em vigor do
Coddigo do Trabalho de 2003[18].

As alteracoes decorrentes do Cédigo do Trabalho nao se aplicam aos efeitos
dos factos totalmente ocorridos em data anterior a da sua entrada em vigor
(artigo 8.2, n? 1, parte final), ou seja, ndao se aplicam aos subsidios de férias e
de Natal vencidos em data anterior a 1 de Dezembro de 2003, sendo que, no
que se reporta ao subsidio de Natal tal subsidio se venceu em Novembro (cfr.
a clausula 143.2, n? 1, do AE de 1996).

A questao que se coloca prende-se com a repercussao, ou nao, de tais
alteracOes quanto aos subsidios de férias e de Natal vencidos a partir de 2004
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relativamente aos contratos de trabalho que, embora celebrados em data
anterior a da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, se mantém em
execucao apods essa data.

Com efeito, ja apds a entrada em vigor do citado Cddigo, foi publicado o AE de
2004 (BTE n.2 29, de 8 de Agosto de 2004), que constitui um “texto
consolidado”, o qual se limita a remeter o montante do subsidio de Natal a que
alude a clausula 143.2 para o valor da “remuneragdo mensal”, nada dispondo
em contrario do que estabelece o artigo 2502, n% 1 e 2 do Cddigo do Trabalho
de 2003. E o mesmo se diga quanto aos AE de 2006 (clausula 143.2), de 2008
(clausula 77.2) e de 2010 (clausula 77.2).

Circunscrevendo o Cdédigo o ambito do subsidio de Natal, e demandando
expressa previsao convencional em contrario para que se nao aplique o seu
regime, cremos que para tanto nao basta a singela referéncia do AE a que o
subsidio de Natal corresponde a “remuneragdo mensal” (cladusula 143.2),
referéncia que coincide, afinal (dada a sinonimia das expressoes retribuicdo e
remunerag¢do), com a previsao do Codigo do Trabalho de que o subsidio de
Natal é de valor igual a “um més de retribui¢do” (artigo 254.2, n.? 1, no
Cddigo do Trabalho de 2003 e artigo 263.2, n.2 1 do Cdédigo do Trabalho de
2009).

A partir do AE de 2004, a circunscri¢cao do subsidio de Natal a remuneracao
de base e diuturnidades, nao decorre de mero efeito da entrada em vigor do
Cddigo do Trabalho de 2003 pois quando em 2004 foi outorgado o AE, ja
aquele cdodigo se encontrava em vigor e os outorgantes tinham conhecimento
do regime supletivo constante do artigo 2502, pelo que, querendo contraria-lo,
como ali se exige, deveriam ter negociado nesse sentido. A nao integracao das
médias das prestacoes que até entao integravam o subsidio de Natal (a luz do
conceito de retribuicao do artigo 82.2 da LCT) e que excedem a retribuicao
base e as diuturnidades nos subsidios de Natal que se venceram a partir de
2004 nao decorre, a partir de entdao, do mero efeito da entrada em vigor do
Cédigo do Trabalho de 2003, mas sim da negociacao coletiva levada a cabo
nesse ano (0o mesmo devendo dizer-se quanto aos AE’s de 2006, 2008 e
2010).»

Improcede, assim, também nesta parte o recurso subordinado.

0 , ,

3.2. QUAL O NUMERO DE MESES A CONSIDERAR PARA O CALCULO
DA MEDIA MENSAL (11 OU 12)

Alegam os Autores que o numero de meses a considerar para o calculo da

meédia mensal € 11 (e ndo 12, uma vez que nao faria qualquer sentido que se
fizesse a média relativamente a 12 meses, quando num deles o trabalhador
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nao exerceu fungoes e se ficcionou que deveria receber a mesma retribuigcao
dos meses em que prestou efetivamente servico.

Salvo o devido respeito nao concordamos com os Autores.

Resulta do n? 3 do artigo 2612 do Coédigo do Trabalho que «[p]ara determinar
o valor da retribuicao variavel, quando nao seja aplicavel o respetivo critério,
considera-se a média dos montantes das prestagoes correspondentes aos
ultimos 12 meses, ou ao tempo de execucao de contrato que tenha durado
menos tempo». Ja o ¢ 4 do mesmo normativo expressa que «[c]aso o processo
estabelecido no nimero anterior nao seja praticavel, o cadlculo da retribuicao
variavel faz-se segundo o disposto em instrumento de regulamentacgao coletiva
de trabalho ou, na sua falta, segundo o prudente arbitrio do julgador».

E assim a prépria lei que refere que o valor médio de retribuicéo variavel é
calculado pelos ultimos 12 meses, pelo que, como salienta o Ex2 Sr.2
Procurador-geral Adjunto no seu parecer, o produto/apurado deve ser dividido
pelos 12 meses. Alids, nem faria sentido o contrario, pois a retribuicao das
férias, subsidio de férias e de natal correspondem ao ano por inteiro, ou seja, a
12 meses (cf. artigos 2632 e 26492 do CT.) O argumento dos Autores de que
«[n]o processo ajuizado um dos pedidos dos Autores/recorrentes reporta-se
exatamente a essa retribuicao de férias, pelo que nao faria qualquer sentido
que se fizesse a média relativamente a 12 meses, quando num deles o
trabalhador nao exerceu funcoes e se ficcionou que deveria receber a mesma
retribuicao dos meses em que prestou efetivamente servigo», cai por terra
logo pela simples razao de que em muitas situagdes os complementos foram
pagos durante os 12 meses do ano.

0 ) ) ,

3.3. PRESCRICAO OU NAO DOS JUROS DE MORA VENCIDOS HA MAIS
DE CINCO ANOS ANTES DA DATA DA CITACAO DA RE NESTES AUTOS

A proposito da questao da prescrigao dos juros moratorios, a sentenca da 1.2
instancia acolheu a perspetiva da recorrida e considerou aplicavel aos juros o
disposto no artigo 310.2, alinea d) do CC, ou seja, considerou que estes estao
sujeitos ao prazo de prescrigao de cinco anos e que esse prazo nao se
suspende por mero efeito de estar (ainda) em execucao o contrato de trabalho,
julgando procedente a excecao invocada pela R.

Os recorrentes subordinados, por seu turno, defendem que sobre as quantias
peticionadas a titulo de retribuicao sao devidos juros de mora, computados as
taxas legais respetivas sucessivas, desde a data do vencimento de cada uma
das prestacoes até efetivo pagamento, invocando em fundamento da sua tese
o disposto nos artigos 8042, 8052 n.?2, al. a) e 8062, todos do Cddigo Civil.
Neste especto, assiste-lhes, a nosso ver, inteira razao.
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Como se salienta no recente Acordao desta Secgao Social de 5/10/2015[19],
«ponderando as razoes subjacentes ao regime especial estabelecido para os
créditos “resultantes” (artigo 38.2 da L.C.T. e art. 381.2 do Cédigo do Trabalho
de 2003) ou “emergente[s]” (artigo 337.2 do Cdédigo do Trabalho de 2009) do
contrato de trabalho, sua violagao ou cessacao, inexiste efetivamente
justificacao para excluir de tal regime especial de prescrigao os juros
(obrigacao acessoria) dos créditos resultantes da obrigacao principal. Se a lei
entendeu nao ser exigivel ao trabalhador-credor, atenta a sua posicao de
dependéncia no contrato, que promova a efetivagao do seu direito
demandando judicialmente o empregador na pendéncia do contrato do
vinculo, e apenas sanciona o nao exercicio expedito do direito depois de
cessado o mesmo[20], nao se justifica que nao tenha esta mesma perspetiva
no que diz respeito aos juros dos créditos laborais, obrigando o, trabalhador a
reclama-lo na pendéncia do contrato para que se nao extinga o respetivo
direito, ainda que nao reclame o crédito principal.

Como sustenta o Prof. Julio Gomes - ja no ambito do regime codicistico que,
neste especto, ndao inovou -, o regime especial de prescrigao dos créditos
laborais, previsto no art. 3812 do CT/2003, deve-se aplicar também aos juros
de retribuicoes em mora. Escreve este autor que “[n]o passado, invocando-se
a natureza autonoma da obrigagdo de juros, pretendeu-se que esta obrigagdo
estaria sujeita as regras do direito civil em matéria de prescri¢cdo e ndo ao
regime especial dos créditos laborais. Tal entendimento ndo sé ndo é hoje
confortado pela letra da lei, como confrontaria com a teleologia do preceito ja
que forgaria o trabalhador a recorrer aos tribunais na vigéncia do contrato ou,
em alternativa, a resignar-se com a extingdo do seu direito”[21].

Com efeito, constituindo os juros de mora em causa um crédito indemnizatorio
decorrente do incumprimento da obrigacao que pagamento da retribuicgao, é
manifesto que o mesmo decorre também da violagao do contrato de trabalho
e, nessa medida, estd igualmente sujeito ao regime especial de prescricao
consagrado nos sucessivamente previstos nos arts. 382, n? 1, da LCT, 3812, n®
1, do CT/2003 e 3379, n? 1, do CT/2009 e nao ao disposto no art. 3102, n2 1, al.
d), do Cdd. Civil.

Por outro lado, entendendo-se, como se entende, que na base deste regime
prescricional especial se encontram razoes ligadas a subordinacao juridica do
trabalhador ao empregador, a eventual inibicao deste de demandar o
empregador na pendéncia do contrato de trabalho atenta a sua maior
debilidade e a pacificagcao do desenvolvimento da relagao laboral enquanto
esta perdura, nao se vislumbra justificagao para que esta ratio apenas ocorra
quanto a divida de capital, nao se nos afigurando de todo razoavel que se
imponha ao trabalhador o 6nus de acionar judicialmente o empregador na
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pendéncia do contrato para fazer valer a obrigacao acessoria de juros (sob
pena de prescrigao)[22].

Apesar de a jurisprudéncia nao ser pacifica sobre esta matéria[23], nao
podemos deixar de notar que ao nivel do Supremo Tribunal de Justica
desconhecemos que nos ultimos anos tenha sido emitido algum aresto no
sentido de que seja aplicavel aos juros dos créditos laborais o prazo
prescricional previsto na lei civil para os juros moratdérios. Pelo contrario, a
jurisprudéncia provinda daquele mais alto Tribunal tem sido constante na
afirmacgao de que os juros de mora relativos a crédito laboral, enquanto
indemnizagao resultante da mora no cumprimento dessa obrigacgao,
consubstanciam créditos emergentes da violacao do contrato de trabalho,
sendo-lhes aplicavel o regime especial de prescrigao previsto no n.2 1 do
artigo 38.2 da Decreto-Lei n.2 49.408 de 24 de Novembro de 1969 (L.C.T.) -
que coincide com o ulteriormente plasmado nos artigos 381.2 do Cédigo do
Trabalho de 2003 e 337.2 do Codigo do Trabalho de 2009 -, o que afasta o
regime geral estabelecido na alinea d) do artigo 310.2 do Cédigo Civil[24].
Nao vendo razoes para nos afastarmos da posigao reiterada e unanime do
Supremo Tribunal de Justigca desde, pelo menos, ha mais de uma década e que
tem sido sufragada por esta Relagao[25], bem como pela Relagao de Lisboa
[26], reiteramos a nossa adesdao a mesma.

Procedem, nesta parte, as conclusoes das alegagoes dos recorrentes
subordinados.

M ~

4. COMPUTO DOS VALORES DEVIDOS

Precisado o regime juridico sucessivamente aplicavel, e conferida resposta as
questoes nucleares colocadas no recurso, cabe proceder ao computo dos
valores devidos aos Autores.

Assim, tendo em conta as balizas tragadas na sentenca e o que ficou decidido
no presente texto, quer quanto a cadéncia de pagamento necessaria a
afirmacao da natureza retributiva das prestagoes varidveis pagas, quer quanto
a ndo imputacgao dos abonos de falhas e compensacao especial auferidos pelos
trabalhadores no computo da retribuicao de férias e dos subsidios de férias e
de Natal, ha que refazer os calculos dos valores devidos, o que se fara
somando-se em cada ano os complementos auferidos e reconhecidos como
retribuicao durante pelo menos 11 meses, dividindo-se esses valores por 12
meses e multiplicando-se por trés - retribuicao de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal - até ao ano de 2003 inclusive e por dois a partir de 2004.
Assim, refazendo os célculos, temos os seguintes valores:

¢ Relativamente a Autora C...:

- trabalho noturno:
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Ano de 1992
-11 meses =€ 175,29:12x3= € 43,83

Ano de 1996

- 11 meses = € 288,00:12x3= € 72,00
Ano de 1998

- 11 meses = € 326,66:12x3= € 81,67
Ano de 1999

- 12 meses = € 375,63:12x3= € 93,91
Ano de 2000

- 12 meses = € 392,02,00:12x3= € 98,01
Ano de 2002

- 11 meses= € 419,94:12x3= € 104,99
Ano de 2003

- 12 meses= € 386,18:12x1= € 32,18

O que totaliza : € 526,59

- Compensacao especial distribuicao
Ano de 2001

- 12 meses = € 92,84 :12x3 = € 32,21
Ano de 2002

- 11 meses= € 90,09:12x3 = € 22,52
Ano de 2003

- 11 meses = € 80,11:12x2 =€ 13,35
Ano de 2004

- 11 meses = € 86,94:12x1 =€ 7,25
Ano de 2006

- 12 meses = € 74,51:12x1 = € 6,21
Ano de 2008

- 11 meses= € 96,45:12x1 = € 8,04
Ano de 2009

- 12 meses = € 98,99:12x1 = € 8,25
Ano de 2010

- 11 meses = € 89,57:12x1 = € 7,46

O que totaliza : € 105,29

- Compensacao por horario incomodo
Ano de 1998

- 11 meses = € 653,33:12x3 = € 163,25
Ano de 1999

-12 meses = € 747,86:12x3 = € 186,97
Ano 2000

- 12 meses = € 784,01:12x3 = € 196,00
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Ano de 2001

- 12 meses= € 872,79,02:12x3 =€ 218,00

Ano de 2002

- 11 meses= € 823,79:12x3 = € 205,95
Ano de 2003

- 12 meses = € € 763,51:12x1 = € 63,63
O que totaliza : € 1.033,91

¢ Relativamente ao Autor D...

- trabalho noturno:

Ano de 2002

- 12 meses= € 468,39:12x3= € 109,23
Ano de 2003

- 12 meses= € 428,69:12x1= € 35,72

O que totaliza : € 144,95

- Compensacao especial distribuicao
Ano de 2001

- 11 meses = € 102,89:12x3 = € 25,72

Ano de 2002

- 12 meses= € 106,79:12x3 = € 26,70
Ano de 2003

-12 meses =€ 117,34:12x2 =€ 19,57
Ano de 2004

-12 meses =€ 112,10:12x1 =€ 9,34
Ano de 2005

- 12 meses =€ 107,63:12x1 = € 8,97
Ano de 2006

-12 meses =€ 115,85:12x1 = € 9,65
Ano de 2007

-12 meses =€ 113,73:12x1 = € 9,48
Ano de 2008

- 12 meses= € 104,04:12x1 = € 8,67
Ano de 2009

- 12 meses =€ 116,06:12x1 = € 9,67
Ano de 2010

-12 meses =€ 110,77:12x1 =€ 9,23
Ano de 2011

- 12 meses= € 120,31:12x1 =€10,08
Ano de 2012

-12 meses =€ 119,25:12x1 = € 9,94
Ano de 2013
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- 12 meses= € 92,75:12x1 = €7,73

O que totaliza : € 164,70

- Compensacao por horario incomodo
Ano de 2002

- 12 meses= € 726.64:12x3 = € 181,66
Ano de 2003

- 12 meses = € 743,28:12x1 = € 61,94

O que totaliza : € 243,60

- Compensacao por horario descontinuo
Ano 2002

- 11 meses = € 186,90:12x3 = € 46,73

- Subsidio de conducao auto

Ano de 2003

- 11 meses = € 239,03:12x2 = € 39,88
Ano de 2004

- 11 meses = € 308,09:12x1 = € 25,67
Ano de 2005

- 12 meses = €424,19:12x1 = € 35,35
Ano de 2006

- 12 meses= € 350,70:12x1= € 29,23
Ano de 2007

- 12 meses = € 276,27:12x1 = 27,13
Ano de 2008

- 11 meses = € 260,40:12x1 = € 21,70
Ano de 2009

-11 meses =€ 276,27:12x1 = € 22,77
Ano de 2010

- 11 meses = € 263,52:12x1 = € 21,94
Ano de 2011

- 12 meses= € 410,40:12x1= € 34,20
Ano de 2012

- 12 meses = € 427,68:12x1 = € 35,64
Ano de 2013

- 12 meses = € 366,96:12x1 = € 28,08
Ano de 2014

- 11 meses = € 421,20:12x1 = € 35,10

O que totaliza: € 356,69

Assim, no que concerne a Autora C... a mesma deveria ter recebido na
retribuicao de férias e nos subsidios de férias e de Natal a titulo de média das
referidas prestacoes variaveis a quantia global de € 1.665,97, que a Ré esta
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obrigada a pagar-lhe.

Ja no que toca ao Autor D... o mesmo deveria ter recebido na retribuicao de
férias e nos subsidios de férias e de Natal a titulo de média das referidas
prestacoes variaveis a quantia global de € 956,67, que a Ré também esta
obrigada a pagar-lhe.

M -

5. RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA

As custas da acgao e dos recursos serao a cargo dos recorrentes (principal e
subordinados) [artigo 5272, n%s 1 e 2, do Cddigo de Processo Civil].

X0

000
IV. DECISAO

Em conformidade com os fundamentos expostos, acordam os juizes que
compoem a Seccao Social do Tribunal da Relagcao do Porto:

A) - Em conceder parcial provimento ao recurso interposto por CTT-
CORREIOS DE PORTUGAL, S.A.

B) - Em conceder parcial provimento ao recurso subordinado interposto por
C...eD..,,

e consequentemente

C) - Julgar improcedente a excegao perentéria de prescrigao dos juros
moratorios

e

D) - Condenar a Ré CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S.A. a pagar a Autora
C... a quantia de € 1 665,97 (mil seiscentos e sessenta e cinco euros e
noventa e sete céntimos) de diferencas na retribuicao de férias e nos subsidios
de férias e de Natal, acrescida dos juros de mora, a taxa legal, sobre cada uma
das prestacoes em divida desde as datas do vencimento de cada verba e até
integral e efetivo pagamento;

E) - Condenar a Ré CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S.A. a pagar ao Autor D...
a quantia de € 956,67 (novecentos e cinquenta e seis euros e sessenta e sete
céntimos) de diferencgas na retribuicao de férias e nos subsidios de férias e de
Natal, acrescida dos juros de mora, a taxa legal, sobre cada uma das
prestacoes em divida desde as datas do vencimento de cada verba e até
integral e efetivo pagamento.

F) - Condenar os recorrentes (principal e subordinados) no pagamento das
custas do recurso e d a agao [artigo 5272, n%s 1 e 2, do Cdédigo de Processo
Civil].

000

Anexa-se o sumdrio do Acordao - artigo 6632, n® 7 do CPC.

X0
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Processado e revisto com recurso a meios informaticos.
Porto, 16 de Dezembro de 2015

Antoénio José Ramos

Jorge Loureiro

Jeronimo Freitas
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Acoérdaos da Relacdo do Porto de 2013.03.21, Processo n® 405/11.1TTVLG.P1,
de 2013.12.09, Processo n? 332/10.0TTVLG.P1, de 2014.01.13, Processo n?
1156.12.5TTPRT.P1, de 2014.03.24, processo 597/13.5TTVNG.P1, de
2014.04.07, processo 408/12.9TTVLG.P1 e de 2014.05.19, processo
26/13.4TTMAIL.P1. Igualmente a Relacao de Coimbra navegava nas mesmas
aguas, do que é exemplo, também entre muitos outros, o Acérdao da Relagao
de Coimbra de 2013.04.18, Processo n.2 1071/11.0TTLRA.C1, in
www.colectaneadejurisprudencia.pt.

[7]Proferidos nos processos n.%s 548/12.4 TTGDM.P1, 160/14.3 TTPNEP1,
1569/13.6 TTPNFE.P1, e os primeiros, ao que sabemos, em que este Tribunal da
Relacao se debrucou sobre a questao da regularidade e periodicidade do
pagamento de prestagoes pecuniarias apos a publicagdao do Acérdao do STJ n.2
14/2015. Em conformidade com a posicao adotada neste aresto do Supremo
Tribunal de Justica decidiu o Acérdao da Relagdo do Porto também de
2015.11.16, processo n.? 1529/13.6 TTPNFE.P1.

[8]Que, alias, o Supremo Tribunal de Justica vinha ja acolhendo, como se
verifica dos Acordaos do Supremo Tribunal de Justica de 23 de Junho de 2010
(proc. n? 607/07.5TTLSB.L1.S1), de 15 de Setembro de 2010 (proc. n®
469/09.4), de 16 de Dezembro de 2010 (proc. n? 2065/07.5TTLSB.L1.S1) e de
5 de Junho de 2012 (proc. n? 2131/08.0TTLSB.L1.S1), todos in www.dgsi.pt.
[9]Acérdao desta Seccao Social de 30/11/2015, Processo n?
341/14.0TTVNG.P1, nao publicado, segundo cremos, que o ora relator e 19
adjunto igualmente subscreveram como primeiro e segundo adjuntos,
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respetivamente.

[10]Vide, p. ex. os Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica de 2006.03.14,
Revista n.2 3825/05, de 2009.04.22, Revista n.2 2595/08, e de 2010.09.15,
Processo n.2 469/09.4, todos da 4.2 Secgao e sumariados in www.stj.pt.
[11]Seguimos muito de perto o Acérdao desta Relacao de 14/10/2013,
processo n? 1839/10.4TTPRT.P1, in www.dgsi.pt.

[12]Desde que se possa individualizar a causa especifica da atribuigao
patrimonial, diversa da mera prestacao do trabalho ou da disponibilidade para
o trabalho, haverda de excluir-se o caracter retributivo.

[13]Processo n? 350/10.4TTVLG.P1, em que o aqui relator também o foi, in
www.dgsi, pt.

[14]Vide Joao Leal Amado, in Contrato de trabalho, 3.2 edigcao, Coimbra, 2011,
p. 306, a propdsito do equivalente artigo 262.2 do Cédigo do Trabalho de
2009.

[15]Vide Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 13.2 edicao, Coimbra,
2006, p. 470.

[16]Sublinhando a atitude de rutura do Cédigo do Trabalho de 2003 com o
direito anterior, no que toca a limitagcao da base de calculo do subsidio de
Natal, vide os Acordaos do Supremo Tribunal de Justica de 2006.03.14,
Processo n.2 3825/05, de 2007.04.18, Processo n.2 4557/06 e de 2010.03.25,
Processo n.2 1052/05, todos da 4.2 Seccao e sumariados in www.stj.pt.
[17]Vide o Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 19 de Fevereiro de
2003, Revista n.2 4072/2002 da 4.2 Secgao, sumariado in www.stj.pt.

[18]Vide os Acérdaos da Relacao do Porto, de 2010.09.13, Proc. n®
208/09.3TTSTS, de 2010.11.15, Proc. n 342/08.7TTVLG e 752/10.0 TTVNG e
de 2011.02.21, Proc. n° 547/09.3TTGDM.P1.

[19]Processo 200/14.6TTPRT.P1, nao publicado, segundo cremos, que o ora
relator e 12 adjunto igualmente subscreveram como primeiro e segundo
adjuntos, respetivamente.

[20]Vide sobre a ratio deste regime Joao Leal Amado, in Contrato de trabalho,
3.2 edigao, Coimbra, 2011, pp. 331 e ss.

[21]In Direito do Trabalho, Relagoes Individuais de Trabalho, Coimbra, 2007,
p. 905. Na doutrina, vide ainda Milena Silva Rouxinol, O Regime de Prescricdo
dos Juros Laborais - Comentdrio ao Acorddo do Tribunal da Relagdo de
Coimbra, de 2 de Marco de 2011, in Revista da Faculdade de Direito da
Universidade Lusdfona do Porto, n.2 2, pp. 230 e ss.

[22]Vide os Ac.s do Supremo Tribunal de Justica de Acérdaos do Supremo
Tribunal de Justica de 2006.02.21 e de 2006.12.14, in www.dgsi.pt.

[23]Pois que designadamente ao nivel da Relacdo de Coimbra tem prevalecido
o entendimento de que o artigo 310.2, al. d), do Cédigo Civil é norma
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especifica que abrange expressamente no seu ambito todos e quaisquer juros
e o prazo de prescricao nele previsto é aplicavel aos juros de créditos laborais,
atenta a sua autonomia em relagao ao capital - vide o Acérdao da Relagao de
Coimbra de 2011.03.02, proferido no processo 1191/09.0TTCBR, in
www.dgsi.pt e, entre outros, o de 2013.04.18, in
www.colectaneadejurisprudencia.pt.

[24]Vide os Acordaos do Supremo Tribunal de Justica de 2002.03.06, Revista
n.2 599/01 - 4.2 Seccao, de 2004.09.30, Recurso n.2 1761/04 - 4.2 Seccao e
também publicado na Coletanea de Jurisprudéncia, 2004, Tomo III, p. 260, de
2006.02.21, Recurso n.2 3141/05 - 4.2 Seccao, de 2006.03.14, Recurso n.2
3825/05 - 4.2 Seccgao, de 2006.12.14, Recurso n.2 2448/06 - 4.2 Seccao, todos
sumariados in www.stj.pt.

[25]Vide os Acordaos da Relagdao do Porto de 3 de Fevereiro de 2014, processo
n.2 1156/12.5TTPRT.P1, de 10 de Margo de 2014, processo
n.2161/13.9TTMTS.P1, e de 08 de Setembro de 2014, Processo
732/13.3TTPRT.P1, ao que supomos inéditos. Vide, também, o Acordao da
Relagao do Porto de 2013.12.18, processo n.21260/12.0TTPRT-A.P1, relatado
pelo aqui 2.2 adjunto e o Acordao da Relagao do Porto de 1 de Dezembro de
2014, Processo n.2 820/12.3TTMAI.P1, relatado pela ora relatora.

[26]Vide os Acordaos da Relagdao de Lisboa 2012.07.04 (processo n.2
2581/11.0TTLSB-A.L1-4), este subscrito também pela ora relatora como
adjunta, de 2012.12.19 2534/08.0TTLSB.L2-4 e de 2014.10.08, Processo:
1115/13.0TTLSB.L1-4, todos in www.dgsi.pt

SUMARIO - a que alude o artigo 6632, n? 7 do CPC.

I - Em conformidade com a doutrina expressa no Acordao do ST] n.¢ 14/2015
(publicado no DR 12 série, de 2015.10.29), para que uma prestacgao variavel
possa consubstanciar a regularidade e periodicidade necessdrias a atribuicao
de natureza retributiva, deve ser paga em, pelo menos, 11 meses por cada
ano.

IT - A luz da legislacao pré-codicistica, a média das prestacdes
complementares pagas a titulo de trabalho suplementar, trabalho noturno,
compensacao especial distribuicao, compensacao por horario incomodo e
compensacao horario descontinuo e subsidio de conducao, durante o periodo
de, pelo menos, 11 meses do ano, devia computar-se no calculo da retribuigao
de férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal.

III - Nao tém natureza retributiva nem devem contabilizar-se nas retribuicao
de férias e nos subsidios de férias e de Natal o abono para falhas eu tem como
finalidade compensar o risco acrescido que incide sobre os trabalhadores
envolvidos em transacoes comerciais pagas nomeadamente em dinheiro e, por
nao se tratar de uma contrapartida da execucao da prestacao laboral.
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IV- Ao célculo do subsidio de Natal previsto no Acordo de Empresa dos B...
(publicado no BTE, n.2 29, de 8 de Agosto de 2004 e negociado apos a vigéncia
do Cédigo do Trabalho de 2003), que a respetiva clausula 143.2 faz
corresponder a “remunerag¢do mensal” dos trabalhadores, aplica-se a regra
supletiva constante do artigo 250.2 do Cédigo do Trabalho de 2003, pelo que
nao deverao as prestacoes referidas em I ser computadas nos vencidos a
partir de 2004.

V - Os juros de mora relativos a crédito laboral, consubstanciam créditos
emergentes da violagao do contrato de trabalho, sendo-lhes aplicaveis o
regime especial de prescrigao previsto na lei laboral e ndao o regime geral que
decorre da alinea d) do artigo 310.2 do Cdédigo Civil.

VI - O inicio da contagem de tais juros coincide com o vencimento de cada
uma das prestacoes sobre que incidem.

VII - Sendo o valor médio de retribuicao varidvel calculado pelos ultimos 12
meses o produto/apurado deve ser dividido pelos 12 meses.

Antoénio José Ramos
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