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Sumario

I - Nos termos do artigo 3952 n2 1 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador tem
de invocar factos concretos na comunicacao de resolucao do contrato com
justa causa. Nao pode limitar-se a invocar as conclusoes que extrai dos factos,
relegando a alegacao destes para a peticao inicial de accao que venha a
intentar contra o empregador, para efetivagcao dos direitos resultantes da
resolucao com justa causa, sob pena de esta ser ilicita.

II - A verificacao de justa causa pressupoe a ocorréncia dos seguintes
requisitos:

a) um de natureza objetiva - o facto material integrador de algum dos
comportamentos referidos nas alineas do n.2 2 do art. 3942 do Cédigo de
Trabalho (ou outro igualmente violador dos direitos e garantias do
trabalhador);

b) outro de caracter subjetivo - a existéncia de nexo de imputacao desse
comportamento, por acgao ou omissao, a culpa exclusiva da entidade patronal;
c) outro de natureza causal - que o comportamento da entidade patronal gere
uma situacao de imediata impossibilidade de subsisténcia da relagao laboral,
tornando inexigivel, em concreto e de acordo com as regras de boa fé, que o
trabalhador permaneca ligado a empresa por mais tempo.

IIT - Nao basta, pois, uma qualquer violagao por parte do empregador dos
direitos e garantias do trabalhador para que este possa resolver o contrato de
trabalho com justa causa. Torna-se necessario que a conduta culposa do
trabalhador seja de tal modo grave, em si mesma e nas suas consequéncias,
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que, a luz do entendimento de um bonnus pater familias, torne inexigivel a
manutencgao da relagao laboral por parte do trabalhador.

IV - Se um trabalhador -, porque, em termos facticos, assumiu alguma posicao
de preponderancia dentro de uma instituicdo, ou porque essa saliéncia
advinha de funcdes temporariamente exercidas -, nao se resigna com a
reconducgao as fungoes origindrias, fica descontente, ou desanimado e resolve
o contrato de trabalho, apenas pode ser imputado a sua decisao livre e nao a
um condicionamento, por terceiro, a tal.

Texto Integral

PROCESSO N2 896/13.6TTMTA.P2
RG 532

RELATOR: ANTONIO JOSE ASCENSAO RAMOS
12 ADJUNTO: DES. JORGE LOUREIRO
22 ADJUNTO: DES. JERONIMO FREITAS

PARTES:
RECORRENTE: B...
VALOR DA ACCAO: € 45 898,25

000

Acordam os Juizes que compoem a Seccao Social do Tribunal da
Relacao do Porto:

0<><> -

I - RELATORIO

1. B..., casado, maritimo, NIF ... ... ... , residente na Rua ..., n? ..., ...-..., POvoa
do Varzim, intentou a presente accao emergente de contrato individual de
trabalho, com processo comum, contra C..., NIF ... ... ... , com sede na Rua ...,
ne..., ....-... Vila do Conde, e domicilio pessoal na Rua ..., n2.., ....-... Pévoa do

Varzim, pedindo que este seja condenado a pagar-lhe as seguintes quantias:
1) € 966,00, correspondente a remuneracao de més de Dezembro de 2012,
vencida em 04/01/2013;

2) € 12.492,00, referente aos valores relativos a Férias e Subsidio de Férias,
vencidos a 1 de Janeiro de 2013, bem como dos vencidos em Janeiro de cada
um dos anos de 2012, 2011, 2010, 2009 e 2008, cada um no montante de
€1.041,00 (mil e quarenta e um euros), quantia esta, vencida a 4/01/20213;

3) € 6.246,00, a titulo de Subsidios de Natal vencidos no més de Dezembro de
cada um dos anos de 2012, 2011, 2010, 2009 e 2008, no valor total de
€6.246,00 (seis mil, duzentos e quarenta e seis euros), quantia esta, vencida a
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4/01/2013;

4) € 260,25, correspondente aos direitos proporcionais a 1/12 avos dos
Subsidios de Férias e de Natal, e de Férias, relativos aos proporcionais do més
de Janeiro do ano de 2013,

5) € 15.615,00, a titulo de indemnizacao pela ilicitude dos atos praticados pelo
R. nos termos dos n% 1 e 2 doa art. 391 do C.T;

6) € 10.410,00, a titulo de danos nao patrimoniais;

7) Sobre as quantias dos n%s 1), 2), 3), 4) e 5) num total de €35.579,25 (trinta
e cinco mil, quinhentos e setenta e nove euros e vinte e cinco céntimos),
acrescem os juros vencidos desde 04 de Janeiro de 2013 a taxa legal de 4%
que até a presente data, ascendem ao montante de €1.122,94 (mil, cento e
vinte e dois euros e noventa e quatro céntimos), a que acrescem 0s que a
mesma taxa se vencerem até efetivo pagamento;

8) Os juros vincendos que a mesma taxa se vencerem até efetivo e integral
pagamento, a partir da citagcao sobre o valor do n®6.

Alegou para tal, em sintese, que A. e R. celebraram um contrato de trabalho,
sem termo, em 1 de Abril de 2003, pelo qual o Primeiro (A.) foi admitido ao
servigo do Segundo (R.), para desempenhar as fungoes de contramestre, a
bordo da embarcacao propriedade do R., denominada "C1...", com o conjunto
de identificacao ..-...-..

Apesar de nesta embarcagao em especifico, ndo ser obrigatoria a existéncia de
mestre costeiro, certo ¢ que o aqui A. foi o responsavel maximo pela referida
embarcacao “C1...”, desde a data em que iniciou as funcoes, 9 de Abril de
2003, até ao dia 1 de Dezembro de 2012.

Como contrapartida do trabalho prestado o A. auferia uma remuneracgao base
variavel, calculada de acordo com o valor do pescado obtido na venda, no qual
cabia ao A. o proporcional de duas partes e meia, da divisao daquele valor, que
durante o ano de 2012 se computou numa média mensal de €1.041,00, valor
este recebido semanalmente.

O R. retirou o A. do comando da referida embarcacao, integrou-o em nova
categoria profissional, inferior aquela que lhe tinha atribuido e que o A.
exerceu ao longo dos anos de trabalho naquela embarcacao.

Atenta a alteracao das funcoes da categoria profissional ocorrida em 03 de
Dezembro de 2012 e a diminuicao substancial do valor da remuneracao
mensal, para além das informagoes verbais prestadas pelo R., tudo no seu
conjunto, constitui justa causa para resolucao do contrato por violacao dos
deveres e obrigacoes a que o R., enquanto entidade patronal, estava obrigado.
Em 03 de Janeiro de 2013, o A. enviou carta registada com aviso de rececao
para o R., fazendo cessar o contrato de trabalho com fundamento nos factos
supra referidos e que consta da carta que junta e da por reproduzida, factos
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esses que integram justa causa, tudo nos termos das als b) e €) do n22 e do
n?l do art.394 do Cédigo Trabalho.

Dado que no final do més de Dezembro de 2012 o R. ndo pagou ao A., a
remuneracao desse més de Dezembro, no valor total liquido de €1.041,00, tem
o A. direito ao seu recebimento, deduzido o valor de €75,00 que o R. lhe pagou
na 12 semana.

Com a cessacao do contrato o R., ndao pagou ao A. os valores relativos a Férias
e Subsidio de Férias, vencidos a 1 de Janeiro de 2013, bem como dos vencidos
de Janeiro dos anos de 2012, 2011, 2010, 2009 e 2008, cada um no montante
de €1.041,00, num total de €12.492, correspondente a férmula €1.041,00 x 6
X 2.

Tal como nao pagou os Subsidios de Natal vencidos no més de Dezembro de
cada um dos anos 2012, 2011, 2010, 2009 e 2008, no valor total de €6.246,00.
Tal como nao pagou ao A. os direitos proporcionais a 1/12 avos dos Subsidios
de Férias e de Natal, nem Férias relativos aos proporcionais do més de Janeiro
do ano de 2013, no montante de €260,25 resultante de €1.041,00/12 x 3.

Pelo que lhe assiste o direito de pedir uma indemnizacao, a qual deve ser
determinado pelo montante maximo de 45 dias, atendendo ao elevado grau da
ilicitude do R..

A tal titulo reclama o A. que lhe seja fixada uma indemnizacgao de pelo menos a
quantia de €15.615,00, correspondente ao salario mensal de €1.041,00x 1,5 x
10 =€15.615,00, nos termos dos n® 1 e 2 do art.391 do C.T.

Com a rescisao do contrato o A. sofreu diversos prejuizos morais que computa
em portanto de €10.410,00.

000

2. Realizada a audiéncia de partes e frustrada a conciliacao, o Réu apresentou
contestacao, defendendo-se por excegao, sustentando a prescrigao dos
créditos reclamados pelo autor.

Mais defendeu-se por impugnacao, sustentando, em sintese, inexistir justa
causa de resolucao do contrato de trabalho e que a carta de resolugao nao
obedece aos requisitos da lei, nada lhe sendo devido.

Deduziu reconvencao pedindo a condenagao do autor a pagar-lhe a quantia de
€ 2.920,00, acrescida dos respetivos juros de mora, contabilizados a partir da
notificacao deste pedido até efetivo e integral pagamento.

000

3. O autor apresentou resposta pronunciando-se, além do mais, pela
improcedéncia da invocada excecao e da reconvencgao.

000
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4. A excecao de prescricao foi julgada procedente, tendo sido, no entanto,
objeto de recurso a decisao que a declarou a qual foi revogada por acérdao
desta Relagao.

000

5. Os autos prosseguiram, exceto no que tendo-se decidido, no entanto,
entendendo-se que os autos continham todos os elementos necessarios a
decisao sobre o mérito da causa, exceto na parte relativa ao pedido de
condenacgao da ré a pagar ao autor a retribuicao relativa ao més de Dezembro
de 2012, pelo que foi proferida a seguinte decisao:

“ Por todo o exposto julgo a acao parcialmente improcedente e em
consequéncia decido absolver o réu dos pedidos de condenacgao a pagar ao
autor € 12 492,00 relativos a férias e subsidios de férias vencidos a
01/01/2013, bem como em Janeiro de cada um dos anos de 2008 a 2012, € 6
246,00 a titulo de subsidios de Natal vencidos no més de Dezembro de cada
um dos anos de 2008 a 2012, € 260,25 a titulo de férias, subsidio de férias e
de natal proporcionais ao més de Janeiro de 2013, € 15 615,00 a titulo de
indemnizacgao pela ilicitude dos atos praticados pelo réu, nos termos dos n®s 1
e 2 do art. 3912do C.T. e € 10 410,00 a titulo de danos ndo patrimoniais.
Custas pelo autor na proporgao do decaimento - art. 5272, n2 2 do Cédigo de
Processo Civil.

k

Valor da causa: € 45 898,25 (quarenta e cinco mil oitocentos e noventa e oito
euros e vinte e cinco céntimos).”

000

6. Inconformado com esta decisao dela recorre o Autor, pugnando pela
revogacao da sentencga recorrida e, em consequéncia, ser o réu condenado ao
pagamento dos valores reclamados pelo autor, tendo apresentado as seguintes
conclusoes:

1. O presente recurso tem como objeto toda a matéria de facto e de direito da
sentenga proferida nos presentes autos.

2. Nos termos da sentenca, foram dados como provados os seguintes factos,
que se passa a reproduzir integralmente: a) O autor foi admitido ao servico do
reu, por contrato de trabalho de 09/03/2003, para desempenhar as fungoes de
contramestre pescador, a bordo de qualquer embarcacgao de que o reu seja
proprietdrio, ou em terra, na execucao de tarefas especificas da atividade da
pesca ou relacionadas com a embarcacao C... ..-...-., nos termos do documento
de fls. 68, cujo teor se da por reproduzido. aa) Como contrapartida pelo
trabalho prestado foi convencionado naquele contrato que o reu se obrigava a
pagar ao autor uma retribuicao a apurar de acordo com o previsto no art.
34°do C.C.T. celebrado entre a Associacao dos Mestres Proprietarios da Pesca

5/25



Artesanal da Zona Norte e os Sindicatos dos Pescadores da Povoa de Varzim e
Vila do Conde, publicado no BTE n? 31, 1.a serie de 22/02/79, estando
incluidos nessa remuneragao os duodécimos correspondentes ao subsidio de
Natal e ao subsidio de ferias. ab) Por carta registada com aviso de rececao
que o réu recebeu no dia 04/01/2013, o autor comunicou a resolugao do
contrato de trabalho com justa causa, nos termos do art. 3942 n2 2 alinea b) e
e) do Codigo do Trabalho, com fundamento na violagdao da categoria
profissional atribuida de mestre da embarcacao denominada D1..., acrescido
da lesao grave dos seus interesses patrimoniais coma baixa de categoria
profissional e simultanea baixa de remuneracao. ac) O autor esteve
temporariamente incapacitado para o trabalho desde 18/12/2012 ate
29/03/2013. ad) No ano de 2008 a ré pagou ao autor a quantia global iliquida
de €10.160,00. ae) No ano de 2009 a ré pagou ao autor a quantia global
iliquida de €12.253,67. af) No ano de 2010 a ré pagou ao autor a quantia
global iliquida de €10.160,00. ag) No ano de2011 a ré pagou ao autor a
quantia global iliquida de €11.222,00. ah) No ano de 2012 a ré pagou ao autor
a quantia global iliquida de €11.454,00.

3. O tribunal a quo teceu as seguintes conclusoes relevantes para o presente
recurso, que se prendem em duas matérias distintas: sobre o teor da carta de
resolucgao e, por outro lado, sobre os créditos reclamados.

4. Veio assim o Tribunal recorrido entender que, quanto a primeira matéria: O
autor, por carta datada de 3/01/2013, cujo efeitos se produziram em
04/01/2013, poés fim aquele contrato, invocando justa causa importando, desde
ja que o Tribunal decida se o fez cumprindo o procedimento previsto para o
efeito, pelo art. 395.2 do CT aprovado pela Lei 7/2009 de 12/02, e a data em
que foi comunicada a resolucdo. Na verdade, o réu, na contesta¢do pos em
causa a suficiéncia da fundamentacdo da comunicacdo que lhe foi dirigida pelo
autor. Nos termos do art. 394.2 n.2 1 do CT “ocorrendo justa causa, pode o
trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato”, devendo fazé-lo por
declaracgao escrita, com indicac¢do sucinta dos factos que a justificam, nos
termos do art. 395.2 n.2 1 do CT, sendo relevante considerar que nos termos
do disposto pelo art. 398.2 n.2 3 do CT apenas sdo atendiveis para justificar a
resolucdo os factos constantes daquela comunicag¢do. A necessidade de
indicar, ainda que sucintamente, os factos integradores da justa causa visa
assim por um lado permitir ao empregador aferir se 0s mesmos sdo ou ndo
suficientes para configurar justa causa e por outro lado delimitar os factos
relativamente aos quais a questdo poderad ser suscitada judicialmente. Assim,
ndo basta ao trabalhador fazer uma indicacdo vaga de um comportamento
ilicito ou a reproducdo dos normativos violados. E necessdrio especificar os
factos em que se baseie, pelo menos de modo inteligivel e a que o empregador
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possa contraditd-la, se assim o entender.

Na falta de cumprimento do onus de indicagdo dos factos concretos e do seu
contexto temporal, a resolugdo operada tem de ser considerada ilicita, por
incumprimento da condig¢do formal da sua licitude a que se refere o
mencionado art. 396.2 do CT, tudo se passando como se o trabalhador tivesse
feito cessar o contrato invocando uma justa causa inexistente ou ndo provada.
No caso dos autos, o autor invocou perante o réu na comunicagdo que lhe
dirigiu a justa causa “com fundamento na violagdo da categoria profissional
atribuida de mestre da embarcac¢do denominada C1..., acrescido da lesdo
grave dos seus interesses patrimoniais com a baixa da categoria profissional e
simultdnea baixa de remuneracdo”.

Tal comunicag¢do ndo contém qualquer facto, mas apenas afirmagoes genéricas
e conclusivas ndo satisfazendo, pois, as finalidades supra referidas, o que se
torna ainda mais evidente se confrontarmos o teor da carta com o teor da
peticdo inicial. Na carta pela qual operou a resolugdo do contrato, o autor
limita-se a invocar em abstrato a violagdo da categoria profissional, a lesdo
que qualifica de grave dos interesses patrimoniais e a baixa da categoria e
remunerag¢do, sem que esboce sequer qualquer concretizagdo de como ou
quando aconteceu, ou em que é que tais violagoes se traduziram inviabilizando
qualquer aferigcdo da justeza e tempestividade do motivo invocado, face ao
teor da dita carta, seja pela entidade empregadora, seja pelo tribunal.

5. Veio ainda o Tribunal recorrido entender que, quanto a segunda matéria:
No que respeita aos créditos reclamados pelo autor importa considerar que
atenta a atividade a que se dedica o réu e a profissdo exercida pelo autor, a
relacdo laboral entre ambos estabelecida encontra-se subordinada ao regime
previsto pela Lei 15/97 de 31/05 relativa ao trabalho a bordo das embarcagoes
de pesca e é aplicavel a relagdo laboral dos autos, pelo menos para efeitos
remuneratorios o CCT publicado no BTE n.2 31 1.9 série de 22/02/79. Ora,
ficou provado que, na retribuigdo mensal paga ao autor estavam incluidos os
duodécimos correspondentes ao subsidio de Natal e ao subsidio de férias, pelo
que sendo certo que o autor recebeu sempre a remuneracdo mensal, que ndo
reclama, recebeu também juntamente com ela os duodécimos do subsidio de
férias e do subsidio de natal, pelo que, nada mais lhe é devido a esse titulo.
Quanto a retribuicdo de férias, ndo vindo sequer alegado que o autor ndo
gozou férias, ou ndo tendo sido reclamada a retribui¢cdo correspondente aos
meses ao trabalho prestado nos periodos que deveriam ser de férias, conclui-
se que o autor recebeu a retribui¢cdo correspondente ao trabalho prestado ou
ao periodo de férias gozado e ndo tendo invocado a violacdo do direito a férias,
enquanto fonte do direito a indemnizag¢do, ndo tem o mesmo direito a quantia
peticionada.
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Pelo mesmo motivo ndo pode ser considerada procedente a pretensdo do autor
relativa aos proporcionais do subsidio de natal, ja que referindo-se este ao ano
em que é pago, e vindo o mesmo a ser pago em duodécimos, ndo tendo sido
reclamado o pagamento das retribui¢ées devidas na vigéncia do contrato no
ano de 2012, ele tem de se considerar pago.

6. Pelo que o Tribunal recorrido veio a tomar a seguinte decisdo condenatoéria:
Julgo a acgdo parcialmente improcedente e em consequéncia decido absolver
o réu dos pedidos de condenagdo a pagar ao autor €12.492,00 relativos a
férias e subsidio de férias vencidos a 01/01/2013, bem como em Janeiro de
cada um dos anos de 2008 a 2012, €6.246,00 a titulo de subsidios de Natal
vencidos no més de Dezembro de cada um dos anos de 2008 a 2012, € 260,25
a titulo de féerias, subsidio de férias e de natal proporcionais ao més de Janeiro
de 2013, €15.615,00 a titulo de indemnizacdo pela ilicitude dos atos
praticados pelo réu, nos termos dos n.? 1 e 2 do art. 391.2do CT e €10.410,00
a titulo de danos ndo patrimoniais.

7. E, com o devido respeito pela decisao do tribunal recorrido, o autor nao
pode concordar com a aplicagcao da matéria de direito e sentenca tomada, se
tivermos em atencgao os factos dados como provados.

8. Sobre o teor da carta de resolucao:

a) Nos termos de direito aplicaveis em relagao a cessacao do contrato de
trabalho por parte do trabalhador, este pode adotar dois comportamentos: a
resolucao com ou sem justa causa, o que originara a obrigatoriedade ou nao
de fazer cessar o vinculo laboral com pré-aviso, sendo que no caso
controvertido apenas nos debrugaremos sobre a forma e os requisitos
exigiveis pelo CT no caso de cessag¢dao com justa causa por parte do
trabalhador.

b) Aplicavel os artigos 3942 e 3952 do CT, somos a concluir que o
procedimento adotado para a cessacao da relagao laboral, assim, e nos termos
disciplinados pelo art. 3952 do CT, indicam que sao requisitos: a adocao de
forma escrita; com a indicagao de factos que a justificam; no prazo de trinta
dias - todos estes cumprimentos integralmente pelo autor e que estao
devidamente provados nos autos, pelo que o Tribunal recorrido deveria ter
adotado decisao diversa.

c) Atento que o autor remeteu carta registada com aviso de rececao para o reu
(forma escrita), com a indicacao dos motivos pelos quais considerava existir
justa causa para a rescisao (indicacao de factos), na data de 03 de Janeiro de
2012.

d) Por um lado, e em relacao a forma escrita esta assente o seu cumprimento,
por outro lado, e em relacao ao cumprimento do prazo e da questao da
caducidade do exercicio do seu direito, nao tendo sido questionado pelo reu na
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sua contestacao, nem em momento anterior, o mesmo aceita que se
cumpriram o requisito da tempestividade do ato, nao tendo havido decisao em
sentido contrario por parte do Tribunal recorrido.

e) O diferendo apenas ocorre na questao dos factos indicados, sendo que o
Tribunal recorrido nao considera que se tenham indicados factos, mas ideias
vagas, conclusivas e que nao configuram factos.

f) Com o devido respeito, e na nossa modesta opinidao, o autor indicou os factos
precisos e de forma concisa que o conduziu a tomada de decisao de rescisao
com justa causa.

g) Podemos nos focar nas palavras de Albino Mendes Baptista: A “indicagdo
sucinta dos factos “ que justificam a rescisdo tem alguma correspondéncia
com a “nota de culpa”... S6 que enquanto esta deve conter “ a descrigdo
circunstanciada dos factos” que sdo imputados ao trabalhador, aquela basta-se
com uma “descri¢cdo” sumadria de onde deriva claramente uma menor
exigéncia formal na resolug¢do do contrato por iniciativa do trabalhador
relativamente ao despedimento por facto imputdvel ao trabalhador.

h) Ao trabalhador perante esta situagao, para que possa resolver
unilateralmente o contrato de trabalho, sem aviso prévio e mantendo o seu
direito indemnizatério, sao apontados requisitos objetivo, subjetivo, temporal,
formal e consequencial.

i) Em abono da verdade material, podemos concluir que os motivos indicados
pelo autor sao na sua essencialidade: - alteracao da categoria profissional; -
diminuicao de vencimento; - falta de pagamento dos valores dos subsidios de
natal, de férias e férias remuneradas.

j) Tendo inclusive o autor o cuidado extraordinario de na referida carta
remetida enquadrado os factos com a matéria de direito aplicavel, por forma a
gue o reu nao tivesse duvidas de que os comportamentos adotados por este
eram integradores das enumeracodes de atos censuraveis e configuradores de
motivos de justa causa para a cessacao do vinculo laboral.

k) E jurisprudéncia aceite e comum que quando a legislagao aponta para o
sentido de “indicacao dos factos que a justifiquem” nao pretende que o
trabalhador elabore uma justificagao similar com a “nota de culpa” que ao
empregador cabe em caso de procedimento disciplinar.

1) O que se pretende e que a carta de resolucao que seja enderecada seja
passivel de uma compreensao no imediato por parte da entidade empregadora
guais os atos que praticou que levaram a decisao do trabalhador, e porque
motivo os mesmos configuram um motivo sem retorno de quebra da relacao
laboral e da confianga bilateral que deve existir entre as partes.

m) Pretende-se que seja inteligivel para a entidade empregadora no momento
em que recebe a carta, e que, num futuro posterior seja um documento
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delimitador dos proprios argumentos apresentados em sede judicial por parte
do trabalhador.

n) Nao podemos deixar de entao discordar com o Tribunal recorrido quando
nos factos assentes nao deu como provado o teor da missiva enviada pelo reu
ao autor, datada de 16 de Janeiro de 2013, junta com a sua contestacgao, a qual
da inteira razao ao autor quando afirma que a carta indicou sucintamente os
factos na resolucao!

0) Pois que se a carta de resolucao nao contivesse os factos entao ao reu
também nao seria possivel manifestar uma demarcada e vincada posicao em
relacao a cada um deles, em momento bastante anterior ao envio da peticao
inicial.

p) O reu aquando da rececao da missiva bem entendeu cada um dos factos,
bem entendeu cada um dos seus comportamentos ilicitos, bem entendeu o
alcance e teor da carta de resolucao!

g) Se e verdade que a entidade patronal nao tinha que proceder a qualquer
resposta, contudo nao deixara de ser menos verdade, e devera sim ser
considerado facto provado, que a carta de resolugao cumpriu com o0s seus
requisitos legais nos termos do art. 3952 do CT.

r) O autor, conforme lhe e devido de direito, aquando da interposicao da
presente acao comum laboral procedeu a explicacao detalhada das atitudes
adotadas pelo reu, sendo este o local adequado para se discutir e dirimir as
duvidas quanto a existéncia ou nao de justa causa!

s) A justa causa pode ter natureza subjetiva ou objetiva, e restringindo-nos a
primeira modalidade dir-se-4 que a mesma se verifica quando o empregador
falte culposamente aos deveres emergentes do contrato, nomeadamente
aqueles que vem exemplificativamente enunciados no supra exposto preceito
legal.

t) Apesar disso, o trabalhador nao pode resolver o contrato, por justa causa
subjetiva, com arrimo na simples violagao, pelo empregador, de uma das suas
obrigagoes legais ou contratuais: torna-se ainda necessario que o
comportamento aduzido, além de ilicito e culposo, seja de tal modo grave, em
si mesmo e nas suas consequéncias, que torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacao laboral.

u) Embora o CT seja omisso acerca do conceito de “justa causa” subjetiva,
para efeitos de resolugao do vinculo por iniciativa do trabalhador, deve
entender-se que, nesta sede, importa coligir, com as necessarias adaptacoes, o
conceito de justa causa enunciado legalmente para efeitos de despedimento
por iniciativa do empregador.

v) Ora a justa causa resolutiva pressupoe um comportamento culposo da
entidade patronal, violador dos deveres legais ou contratuais do trabalhador,
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de que resultam efeitos de tal modo graves que determinem a impossibilidade
da manutencao da relagao laboral.

w) Atendendo ao caso controvertido, o autor durante mais de dez anos
exerceu unicamente a funcao de maximo responsavel a bordo da embarcagao
do reu, nunca tendo sido alocado para outro local ou tarefa, responsabilidade
e funcao atribuida ao autor a qual e de notoriedade e de grande relevancia na
area da pesca maritima, o que e reconhecido ao autor pelos seus pares e
subordinados.

x) Com a atuacgao do reu, o autor passou a ser apenas um vulgar “homem de
terra”, sem qualquer funcao de chefia e governo de embarcacao.

y) A alteracao substancial das fungdes atribuidas ao autor, diminuindo a sua
remuneracao em sequéncia desta alteracao de local de trabalho, e violadora,
culposa e muito grave!

z) Estava o autor impedido de manter o vinculo contratual, quando tinha a
certeza do caracter definitivo e das consequéncias severas a titulo moral e
patrimonial que o autor sofreu e iria continuar a sofrer se aceitacao a posigao
para a qual tinha sido relegado pelo reu.

aa) Também duvidas ndo restam ao aqui recorrente que o Tribunal recorrido
nao teve assim tantas certezas quanto ao teor dos factos constantes da carta
remetida pelo trabalhador a entidade patronal serem insuficientes, porquanto
o Tribunal recorrido nada refere quanto a incapacidade de delimitar o objeto
da acao e dos fundamentos que conduziram a cessacao do contrato de
trabalho, tendo perfeitamente concluido que o autor se cingiu aos factos
levados a cabo na missiva!

ab) Nao podemos deixar de mencionar que o Tribunal acaba por adotar
decisbOes contraditérias, pois que se por um lado indica que o autor cessou sem
justa causa e sem preenchimento dos requisitos, por outro lado menciona que
tem de ser apurado a falta de pagamento de retribuigoes.

ac) Basta que o Tribunal considere que um dos factos levados a cabo pelo
trabalhador na sua missiva de cessagao de contrato de trabalho com justa
causa esteja aqui a ser questionado, para que nao se possa proferir decisao de
absolvicao parcial.

ad) O legislador com a previsao legal do art. 3952 do CT quis manifestamente
que os fundamentos fossem concretizados de forma a que fossem
compreendidos pelo destinatario da declaracao.

ae) Razao que se aduz pela propria letra da lei, que em vez de usar expressoes
como “fundamentos” ou “razoes”, utilizou a simples expressao de “factos”, que
na linguagem juridica significa algo de preciso e de concreto.

af) Nao se exige pois que contenha a explicagao pormenorizada dos atos, de
datas ou de consequéncias, mas apenas de um ou mais factos que tenham
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conduzido a decisao do trabalhador.

ag) Ainda que o Tribunal possa entender que o autor na declaracgao de
resolucao utilizou uma formula muito sucinta, tal nao obstou a que o reu
compreendesse ou entendesse os motivos justificativos da resolucao
contratual, permitindo-lhe o contraditério conforme resulta da carta datada de
16.01.2013 remetida pelo reu ao autor.

ah) Tendo o reu optado por responder aquela declaragao unilateral, permite-
nos na presente data dar como certo e seguro que a declaragao de resolugao
preenche os requisitos legais do art. 3952 do CT.

ai) Nao podendo o autor aceitar a decisao do Tribunal recorrido, quando
dispunha de meios e provas suficientes para proceder em sentido diverso.

9. Sobre os créditos reclamados:

a) O recorrente quer deixar bem claro que em momento algum foi provado que
o reu tenha durante os anos de 2008 a 2012 pago as quantias reclamadas
referentes ao subsidio de ferias, subsidio de natal e ferias remuneradas.

b) O que o reu alegou foi que de acordo com o contrato de trabalho outorgado,
aquelas quantias estariam incluidas sob a forma de duodécimos na
remuneracgao que viesse a auferir, o que e totalmente diverso do sentido de
que foram efetivamente pagos!

c) Sendo que o pagamento nao se presume, muito menos no foro laboral,
devendo o reu fazer prova direta do pagamento das prestacoes devidas ao
autor.

d) E matéria discordante e ainda objeto de prova inexistente que o reu tenha
efetuado os pagamentos a que estava obrigado!

e) Tal e a conclusao 6bvia, que o Tribunal nem sequer podia ter culminado
com o arrasar dos direitos peticionados pelo autor, atento que termina a sua
decisao de forma parcial e concedendo razao ao autor e prosseguimento dos
autos para apuramento do pagamento relativo ao més de Dezembro de 2012.
f) Entendemos que o Tribunal mal valorou os dados juntos aos autos com a
decisao tomada, dando como provado as alegacoes do reu sem prova
documental ou testemunhal em questoes que sao controvertidas e das quais
inexiste confissao por parte do autor!

g) Nao podendo o autor deixar de referir que as questoes dos créditos
reclamados e nao pagos, devidamente constantes na declaracao de resolucao,
atento os varios anos que se acoplaram, nao deixamos de estar perante um
incumprimento continuado que e também ele facto e justa causa nos termos
do art. 394¢ do CT.

000

7. O Réu nao apresentou contra-alegagoes.

000
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8. O Ex°. Sr.2 Procurador-Geral Adjunto deu o seu parecer no sentido de que
a apelacdo merece parcial provimento em relacao as férias e ao respetivo
subsidio vencidos em 01/01/2013 e referentes ao nao civil de 2012, aquelas
nao gozadas e os dois nao pagos.

000

9. Dado cumprimento ao disposto na primeira parte do n? 2 do artigo 6572 do
Cddigo de Processo Civil foi o processo submetido a conferéncia para
julgamento.

000

X0
II - QUESTOES A DECIDIR

Tendo em conta que o objeto do recurso é delimitado pelas conclusoes das
respetivas alegacoes do recorrente - artigos 635.2, n.24 e 639.2, n.2 1, do
Cddigo de Processo Civil, ex vi do artigo 87.2, n.2 1, do Cédigo de Processo do
Trabalho -, ressalvadas as questdoes do conhecimento oficioso que ainda nao
tenham sido conhecidas com transito em julgado, as questoes a decidir sao as
seguintes:

a _ SE A DECLARACAO DE RESOLUCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO PELO TRABALHADOR CUMPRE TODOS 0OS REQUISITOS
LEGAIS;

22. SE AS QUANTIAS REFERENTES AS FERIAS, SUBSIDIO DE FERIAS
E SUBSIDIO DE NATAL CORRESPONDENTES AOS ANOS DE 2008 A
2012 SE ENCONTRAM PAGAS.

000

X0
IIT - FUNDAMENTOS

1. A SENTENCA RECORRIDA CONSIDEROU PROVADOS 0OS
SEGUINTES FACTOS:

1) O autor foi admitido ao servigo do réu, por contrato de trabalho de
09/03/2003, para desempenhar as funcoes de contramestre pescador, a bordo
de qualquer embarcacao de que o réu seja proprietario, ou em terra, na
execucao de tarefas especificas da atividade da pesca ou relacionadas com a
embarcacao C... .. -... - .., nos termos do documento de fls. 68, cujo teor se da
por reproduzido.

2) Como contrapartida pelo trabalho prestado foi convencionado naquele
contrato que o réu se obrigava a pagar ao autor uma retribuicao a apurar de
acordo com o previsto no art. 342 do C.C.T. celebrado entre a Associacao dos
Mestres Proprietarios da Pesca Artesanal da Zona Norte e os Sindicatos dos
Pescadores da Pévoa de Varzim e Vila do Conde, publicado no B.T.E. n® 31, 12
série de 22/02/79, estando incluidos nessa remuneracao os duodécimos

13725



correspondentes ao subsidio de Natal e ao subsidio de férias.

3) Por carta registada com aviso de recegao que o réu recebeu no dia
04/01/2013, o autor comunicou a resolugao do contrato de trabalho com justa
causa, nos termos do art. 3942, n? 2 alinea b) e e) do Cédigo do Trabalho, com
fundamento na violagao da categoria profissional atribuida de mestre da
embarcacao denominada C1..., acrescido da lesao grave dos seus interesses
patrimoniais com a baixa de categoria profissional e simultanea baixa de
remuneracao.

4) O autor esteve temporariamente incapacitado para o trabalho desde
18/12/2012 até 29/03/2013.

5) No ano de 2008 a ré pagou ao autor a quantia global iliquida de € 10
160,00.

6) No ano de 2009 a ré pagou ao autor a quantia global iliquida de € 12
253,67.

7) No ano de 2010 a ré pagou ao autor a quantia global iliquida de € 10
160,00.

8) No ano de 2011 a ré pagou ao autor a quantia global iliquida de € 11
222,00.

9) No ano de 2012 a ré pagou ao autor a quantia global iliquida de € 11
454,00.

000

Porque tem interesse para a decisao da causa e nao se mostra impugnado o
documento em causa, aditamos a matéria de facto o teor da carta aludida no
ponto 3:

10:

“Pévoa de Varzim, 03 de Janeiro de 2013

Carta Registada com Aviso de Recepc¢do

Assunto: Resolugcdo com justa causa por iniciativa do trabalhador

Exmos. Srs.

Os nossos respeitosos cumprimentos.

Venho por este meio comunicar a V. Exa. que, nos termos do art. 394.2 n.2 2
alinea b) e e) do Cddigo de Trabalho (Lei 23/2012), vou resolver por justa
causa o contrato de trabalho convosco celebrado em Abril de 2003, com o
fundamento de violag¢do da categoria profissional atribuida de mestre da
embarcag¢do denominada “C1...”, acrescido da lesdo grave dos seus interesses
patrimoniais com a baixa de categoria profissional a simultdnea baixa de
remuneracgado (2,5 partes).

Informo que o contrato de trabalho cessa com efeitos imediatos - 03 de Janeiro
de 2013.
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Aproveito o ensejo para solicitar os V. bons oficios no sentido de serem pagas
com a possivel brevidade, ndo so as importdncias em divida (diferenca salarial
do més de Dezembro), como também a indemnizac¢do no valor de 22.500,00 €
(vinte e dois mil e quinhentos euros), acrescida das férias, subsidio de férias e
subsidio de natal ndo pagas no valor de 28.050,00 € (vinte e oito mil e
cinquenta euros), perfazendo um total de 50.550,00 € (cinquenta mil
quinhentos e cinquenta euros).

Por fim, peco que me seja entregue no prazo mdximo de cinco dias tuteis apos
a recepgdo da presente missiva a minha cédula maritima, a declaragdo
comprovativa de situagcdo de desemprego (Modelo 5044), sob pena de recorrer
a Autoridade para as Condi¢ées no Trabalho, assim como o certificado de
trabalho nos termos do art. 341.2 do Codigo do Trabalho.

Sem outro assunto de momento,

Subscrevo-me com a mais elevada consideracgdo,”

X0
1. O OBJECTO DO RECURSO

X0

1.1. SABER SE A DECLARACAO DE RESOLUCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO PELO TRABALHADOR CUMPRE TODOS OS REQUISITOS
LEGAIS

A primeira questao trazida pelo presente recurso e que urge resolver consiste
em saber se a declaragao de resolugao do contrato de trabalho pelo
trabalhador cumpre todos os requisitos legais.

A decisao recorrida entendeu que a tal declaragao nao satisfazia os requisitos
legais, uma vez que «na carta pela qual operou a resolugao do contrato, o
autor limita-se a invocar em abstrato a violacao da categoria profissional, a
lesao que qualifica de grave dos interesses patrimoniais e a baixa da categoria
e da remuneracao, sem que esboce sequer qualquer concretizagao de como ou
quando aconteceu, ou em que é que tais na carta pela qual operou a resolucgao
do contrato, o autor limita-se a invocar em abstrato a violacao da categoria
profissional, a lesao que qualifica de grave dos interesses patrimoniais e a
baixa da categoria e da remuneracao, sem que esboce sequer qualquer
concretizacao de como ou quando aconteceu, ou em que é que tais violagoes
se traduziram inviabilizando qualquer afericao da justeza e tempestividade do
motivo invocado, face ao teor da dita carta, seja pela entidade empregadora,
seja pelo tribunal.

A resolucao operada pelo autor apresenta-se assim, como nao fundamentada,
e consequentemente como ilicita, estando vedado ao tribunal pronunciar-se
sobre os factos invocados na peticao inicial porque nao tendo os mesmos sido
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invocados na comunicacao a ré, nao sao atendiveis nesta sede».

Opiniao diversa tem o aqui recorrente para quem a dita declaragao cumpre
todos os requisitos legais, tendo indicado de forma concisa os factos que
conduziram a tal resolucao do contrato de trabalho. Além do mais, defende
que o réu aquando da rececao da missiva bem entendeu cada um dos factos,
bem entendeu cada um dos seus comportamentos ilicitos, bem entendeu o
alcance e teor da carta de resolucao.

Vejamos, entao:

De acordo com o estatuido no artigo 3952, n2 1 do Cédigo do Trabalho (CT), o
trabalhador deve comunicar a resolucao do contrato ao empregador, por
escrito, com indicagao sucinta dos factos que a justificam.

Significa isto que a resolugao do contrato de trabalho, por parte do
trabalhador, com invocagao de justa causa, esta dependente da observancia
por este de um requisito formal, sob pena de a resolucgao ser ilicita. Tal
requisito tem natureza ad substantiam, delimitando, o seu conteudo, a
invocabilidade, em juizo, dos factos suscetiveis de serem apreciados para tais
efeitos.

De qualquer modo, convém esclarecer que a aludida natureza nao é extensivel

a eficacia da resolucao, na medida em que esta, mesmo que ilicita, ndo deixa
de produzir os efeitos extintivos do contrato de trabalho, inclusivamente nas
situacoes em que a resolucao tenha sido comunicada verbalmente.

«Mas, para efeitos de resolucao do contrato de trabalho com invocacgao de
justa causa, a sua exigéncia nao tem por finalidade a mera prova da
declaragao, nao visando efeitos meramente probatorios, antes condicionando a
possibilidade do conhecimento judicial dos factos que, eventualmente, hajam
sido determinantes da resolucao. Tal requisito de forma, como condicao da
licitude da resolucao, nao tem, pois, natureza meramente probatoéria (ad
probationem). Alias, a situagao é semelhante a que ocorre no despedimento
promovido pelo empregador com invocacao de justa causa, residindo a Gnica
diferenca quanto ao grau de exigéncia na descrigao dos factos que justificam a
resolucao e o despedimento.

E que assim é decorre nao apenas do citado preceito, bem como do art. 3649,
n? 1, do Cad. Civil, como também do art. 39892, n2 3, do CT/2009 nos termos do
qual apenas sao atendiveis para justificar a justa causa de resolugao do
contrato de trabalho os “factos constantes da comunicagao referida non® 1 do
artigo 3959”.»[1].

A observancia dos requisitos de natureza procedimental previstos no artigo
3959, n? 1 constituem condicao de licitude da resolugao, na medida em que
dela depende a atendibilidade dos factos invocados pelo trabalhador para
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justificar a cessacao imediata do contrato[2].

O n? 1 do artigo 3952 refere que «[o] trabalhador deve comunicar a resolucao
do contrato ao empregador, por escrito, com indicagao sucinta dos factos que
a justificam (...)”. Qual o significado da expressao «com indicagao sucinta dos
factos que a justificam”?

ALBINO MENDES BAPTISTA[3] referia que “ a “indicagao sucinta dos factos “
que justificam a rescisao tem alguma correspondéncia com a “nota de culpa” a
que alude ....

S6 que enquanto esta deve conter “ a descricao circunstanciada dos factos”
gue sao imputados ao trabalhador, aquela basta-se com uma “descrigao”
sumaria de onde deriva claramente uma menor exigéncia formal na resolucgao
do contrato por iniciativa do trabalhador relativamente ao despedimento por
facto imputavel ao trabalhador.

Isto ndao quer dizer que a declaracao de resolucao nao deve ser
cuidadosamente pensada, corretamente elaborada e sem mengoes genéricas
(como alegar que foi violado o direito a ocupacao efetiva) ou meras remissoes
para normas legais.

Torna-se necessdario materializar a alegagdao em factos concretos, devendo o
trabalhador descrever, ainda que de forma concisa, um quadro factico
suficientemente revelador da impossibilidade de manutengao da relagao
contratual.

Importa, de resto, nao esquecer que na acgao em que for apreciada a ilicitude
da resolucao apenas sao atendiveis para a justificar os factos constantes da
respetiva comunicagao (art ....)".

Também RICARDO NASCIMENTO, in “Da Cessacao do Contrato de Trabalho,
Em especial por iniciativa do Trabalhador, Coimbra Editora, pag. 246, refere
que “[n]ao obstante, embora a indicacao dos motivos que fundamentam a
resolucao contratual por parte do trabalhador possa ser efetuada de forma
sucinta, os mesmos tém, cum grano salis, que delimitar espacio-
temporalmente os factos integradores desses motivos. S6 esses factos, e nao
outros, podem ser invocados judicialmente, em sede de acdo indemnizatdria.”.
Porém, para que a resolugao do contrato pelo trabalhador possa ser
considerada licita, este ultimo deve adotar o procedimento previsto no art.
395.2n2 1 do CAd. do Trabalho, ou seja, “...comunicar a resolugao do contrato
ao empregador, por escrito, com indicacao sucinta dos factos que a justificam,
nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.”.

Segundo MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHOI[4] «a resolucéo do contrato
por justa causa depende da observancia do procedimento previsto no artigo
39592/CT», devendo a declaragao de resolucao «ser emitida sob a forma escrita
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e com a indicacao sucinta dos factos justificativos. E, «[a]pesar da referencia
da lei ao carater «sucinto» desta indicacao, a descrigao clara dos factos
justificativos da resolugao é importante, uma vez que, em caso de impugnacao
judicial da resolucao sao estes factos os Unicos atendiveis pelo tribunal, nos
termos do art? 39822, n2 3».

Podemos afirmar assim de forma segura e convincente que na comunicagao de
resolucao do contrato com justa causa o trabalhador tem de invocar
obrigatoriamente factos concretos, nao podendo a alegar e invocar conclusoes
que extrai dos factos, nem relegar a alegacgao e explicitacao para a peticao
inicial da acgao que venha a instaurar contra o empregador, para efetivagao
dos direitos resultantes da resolugcao com justa causa e que se ache com
direito. Além do mais. O carater sucinto dessa alegagao nao se confunde com
conclusodes ou juizos. E essa exigéncia é tanto assim que é a propria lei que no
n? 4 do artigo 3982 estatui que no caso de a resolugao ter sido impugnada com
base em ilicitude do procedimento previsto no n.2 1 do artigo 395.9, o
trabalhador pode corrigir o vicio até ao termo do prazo para contestar. Ora se
assim é, é porque o legislador entende que o trabalhador tem na comunicagao
de resolucgao de contrato do trabalho indicar os factos concretos em que se
baseia pra esse efeito e que esta falta nao pode ser colmatada na acgao
judicial instaurada para o efeito.

Acontece que, no caso em que nos ocupamos, o Autor alegou como causa de
resolucao do contrato de trabalho, na carta que enviou a sua entidade
empregadora o seguinte:

Venho por este meio comunicar a V. Exa. que, nos termos do art. 394.2 n.2 2
alinea b) e e) do Cdédigo de Trabalho (Lei 23/2012), vou resolver por justa
causa o contrato de trabalho convosco celebrado em Abril de 2003, com o
fundamento de violagdo da categoria profissional atribuida de mestre da
embarcag¢do denominada “C1...”, acrescido da lesdo grave dos seus interesses
patrimoniais com a baixa de categoria profissional a simultdnea baixa de
remuneracdo (2,5 partes).

Informo que o contrato de trabalho cessa com efeitos imediatos - 03 de Janeiro
de 2013.

Como causa justificativa da resolucao do contrato de trabalho foi apenas isto
que o Autor alegou, invocou e descreveu.

Na segunda parte da sua carta, o Autor limita-se a «solicitar os V. bons oficios
no sentido de serem pagas com a possivel brevidade, ndo so6 as importdncias
em divida (diferenca salarial do més de Dezembro), como também a
indemnizagdo no valor de 22.500,00 € (vinte e dois mil e quinhentos euros),
acrescida das férias, subsidio de férias e subsidio de natal ndo pagas no valor
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de 28.050,00 € (vinte e oito mil e cinquenta euros), perfazendo um total de
50.550,00 € (cinquenta mil quinhentos e cinquenta euros)».

Daqui resulta que o Autor/trabalhador nao indicou os factos concretos, mesmo
gue de forma sucinta, em que justificava a resolugao do contrato. Limita-se a
alegar vaguidades, a imputagoes vagas e conclusivas a meros juizos de valor,
matéria de direito ou transcricao das normas legais.

Como salienta o Ex2 Sr? Procurador-geral Adjunto no seu parecer «os juizos de
facto tratam daquilo que as coisas sao e os juizos de valor tratam daquilo que
as coisas devem ser ou, ainda, os juizos de facto sao descritivos, possuem
valor de verdade (exprimem proposicoes), e a sua verdade ou falsidade é
objetiva e os juizos de valor sdao parcialmente normativos, tém valor de
verdade mas a sua verdade é subjetiva (pode variar consoante o sujeito que os
formula).

Da comunicagao aqui em aprego conclui-se facilmente que o trabalhador nao
cumpriu minimamente as formalidades e exigéncia legais a que estrava
adstrito por forca do n? 1 do artigo 3959, pois, repetimos, alegou apenas e tao
sO vaguidades, imputagoes vagas e conclusivas, meros juizos de valor, matéria
de direito e transcricao das normas legais.

Na verdade,

O que significa «violagdo da categoria profissional atribuida de mestre da
embarcacdo denominada “C1...”»?

O que significa «lesdo grave dos seus interesses patrimoniais com a baixa de
categoria profissional a simultdnea baixa de remuneracgdo (2,5 partes)»?
Deveria, ao invés, o trabalhador ter alegado factos ou circunstancias concretas
que levassem a conclusao de que houve violagao da atribuigao aludida
categoria profissional, bem como alegar e concretizar os factos que
consubstanciam lesao grave dos seus interesses patrimoniais com a baixa de
categoria profissional a simultanea baixa de remuneracgao (2,5 partes).

Por outro lado, o argumento do recorrente de que o réu aquando da rececgao
da missiva bem entendeu cada um dos factos, bem entendeu cada um dos seus
comportamentos ilicitos, bem entendeu o alcance e teor da carta de resolucao,
perde a sua razao de ser e é indcua quanto a quaisquer consequéncias, mesmo
que verdadeiro, na medida em que, como ja afirmamos, a resolugao do
contrato de trabalho, por parte do trabalhador, com invocagao de justa causa,
esta dependente da observancia por este de um requisito formal, sob pena de
a resolugao ser ilicita. Tal requisito tem natureza ad substantiam, delimitando,
o seu conteudo, a invocabilidade, em juizo, dos factos suscetiveis de serem
apreciados para tais efeitos.

19725



E também nao existe qualquer incongruéncia ou contradigao na decisao
recorrida como o Autor defende ao alegar que, se, por um lado a decisao
indica que o autor cessou sem justa causa e sem preenchimento dos
requisitos, por outro lado, menciona que tem de ser apurado a falta de
pagamento de retribuicdes. E que uma coisa nada tem a ver com a outra. Uma
coisa é a comunicagao da declaracao da resolucao do contrato de trabalho que
tem de conter, embora sucintamente, os factos concretos que consubstanciam
a justa causa, outra, bem diferente, sdo os pedidos ou créditos laborais
derivados da execucgao do contrato ou até da respetiva cessacgao laboral. O
trabalhador pode ter véarias retribuicoes em atraso, mas nao as identifica ou
invoca devidamente na carta de resolugao o que leva a ilicitude desta, ja que a
alegacao e a sua demostracgao na respetiva acao judicial é in6cua para estes
efeitos, mas isso nao elimina a possibilidade de o mesmo na respetiva agao
judicial os alegar e invocar - nao como causa justificativa da resolugao -, mas
como crédito a que tem direito por forca da lei.

Ora, nao o tendo feito, a resolucao do contrato de trabalho efetivada pelo
Autor é ilicita, conforme decorre da decisao recorrida, pelo que, nesta parte,
julgamos improcedente o recurso e conformamos a confirmamos.

000 o o

1.2. SABER SE AS QUANTIAS REFERENTES AS FERIAS, SUBSIDIO DE
FERIAS E SUBSIDIO DE NATAL CORRESPONDENTES AOS ANOS DE
2008 A 2012 SE ENCONTRAM PAGAS.

Alega o recorrente que a em momento algum foi provado que o réu tenha
durante os anos de 2008 a 2012 pago as quantias reclamadas referentes ao
subsidio de férias, subsidio de natal e férias remuneradas.

Vejamos:

A decisdo recorrida sobre esta questao deu a seguinte pronuncia:

«No que respeita aos créditos reclamados pelo autor importa considerar que
atenta a atividade a que se dedica o réu e a profissao exercida pelo autor, a
relacao laboral entre ambos estabelecida encontra-se subordinada ao regime
previsto pela Lei 15/97 de 31/05 relativa ao trabalho a bordo das embarcacoes
de pesca e, por outro lado, que de acordo com o contrato de trabalho
outorgado, é aplicavel a relagao laboral dos autos, pelo menos para efeitos
remuneratorios o CCT celebrado entre a Associagao dos Mestres Proprietarios
da Pesca Artesanal da Zona Norte e os Sindicatos dos Pescadores da Pévoa de
Varzim e Vila do Conde, publicado no B.T.E. n? 31, 12 série de 22/02/79.

Ora, ficou provado que, na retribuicao mensal paga ao autor estavam incluidos
os duodécimos correspondentes ao subsidio de Natal e ao subsidio de férias,
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pelo que sendo certo que o autor recebeu sempre a remuneragao mensal, que
nao reclama, recebeu também juntamente com ela os duodécimos do subsidio
de férias e do subsidio de natal, pelo que, nada mais lhe é devido a esse titulo.
Quanto a retribuicao de férias, nao vindo sequer alegado que o autor nao
gozou férias, ou nao tendo sido reclamada a retribuicao correspondente aos
meses ao trabalho prestado nos periodos que deveriam ser de férias, conclui-
se que o autor recebeu a retribuigcao correspondente ao trabalho prestado ou
ao periodo de férias gozado e nao tendo invocado a violagao do direito a férias,
enquanto fonte do direito a indemnizacao, nao tem o mesmo direito a quantia
peticionada, sob pena de em cada um dos anos em causa (2008 a 2012) anos o
autor receber 15 meses de retribuicao, tendo apenas direito a 14.

Pelo mesmo motivo nao pode ser considerada procedente a pretensao do autor
relativa aos proporcionais do subsidio de natal, j4 que referindo-se este ao ano
em que é pago, e vindo o mesmo a ser pago em duodécimos, ndao tendo sido
reclamado o pagamento das retribuicoes devidas na vigéncia do contrato no
ano de 2012, ele tem de se considerar pago.

Quanto aos proporcionais reclamados, importa considerar que, tendo o autor
deixado de trabalhar a partir de 18/12/2012 e até a cessagao do contrato, nada
lhe é devido ja que o contrato ficou suspenso a partir daquela data, apenas
tendo o mesmo direito a receber a retribuicao e subsidio de férias e o subsidio
de Natal correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da
suspensao (cfr. arts. 2452, n2 4 e 2632, n? 2, al. ¢), ambos do Cédigo do
Trabalho), que como resulta do exposto ja recebeu em duodécimos.».

No contrato de trabalho celebrado pelas partes e junto a fls. 68 estipulou-se na
terceira clausula o seguinte:

Como contrapartida pelo trabalho prestado o primeiro outorgante obriga-se a
pagar ao segundo outorgante uma retribuigcao a apura de acordo com o
previsto no artigo 342 do CCT celebrado entre a Associacao dos Mestres
Proprietarios da Pesca Artesanal da Zona Norte e os Sindicatos dos
Pescadores da Povoa de Varzim e Vila do Conde, publicado no B.T.E. n® 31, 12
série de 22/02/79, estando incluidos nessa remuneracao os duodécimos
correspondentes ao subsidio de Natal e ao subsidio de férias.

Acordaram assim as partes, ao invés de os subsidios de férias e de Natal
serem papos de uma soO vez, 0S mesmos serem pagos mensalmente e em
duodécimos, isto é, 1/12 por més para cada um dos dois.

Segundo a clausula 62 do aludido contrato s6 em caso de omissao, ou seja,
numa situagao nao prevista no contrato, é que se aplicariam as disposi¢coes do
CCT acima referido, as normas da Lei n? 15/97, de 31 de Maio e demais
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legislacao laboral aplicavel.

O Autor como substrato do seu pedido crediticio alegou o seguinte:

- Com a cessagao do contrato o R., nao pagou ao A. os valores relativos a
Férias e Subsidio de Férias, vencidos a 1 de Janeiro de 2013, bem como dos
vencidos de Janeiro dos anos de 2012, 2011, 2010, 2009 e 2008, cada um no
montante de €1.041,00 (mil e quarenta e um euros);

- Tal como nao pagou os Subsidios de Natal vencidos no més de Dezembro de
cada um dos anos 2012, 2011, 2010, 2009 e 2008, no valor total de €6.246,00
(seis mil, duzentos e quarenta e seis euros).

- Nem pagou ao A. os direitos proporcionais a 1/12 avos dos Subsidios de
Férias e de Natal, nem Férias relativos aos proporcionais do més de Janeiro do
ano de 2013.

Diga-se desde logo que a existéncia dos créditos reclamados nao é
dependéncia da cessacao do contrato de trabalho, como transparece do
peticionado com o segmento literal «com a cessacao do contrato». A existirem
tais créditos os mesmos foram-se vencendo ao longo do tempo, nao sendo com
a cessacgao laboral que os mesmos comecgaram a ser exigiveis, embora com
esta comecou a contar o prazo prescricional - que neste momento ja nao se
poe em questao.

Por outro lado, o recorrente nao reclamou qualquer quantia a titulo de
retribuicao mensal auferida desde o inicio da vigéncia do contrato até
Novembro de 2012, apenas o fez em relagao 4 do més de Dezembro de 2012.
Como resulta do contrato de trabalho individual, o valor da retribuicao mensal
auferida pelo Autor ja inclui quer o duodécimo do subsidio de férias, quer o
duodécimo do subsidio de Natal, pelo que, tendo-lhe sido pagas todas as
remuneracgoes integralmente, porque nao reclamadas, isso significa que os
aludidos subsidios (de férias e de Natal) também lhe foram pagos.

No que concerne as férias nada foi alegado pelo recorrente.

Na verdade, o mesmo nao alega ou invoca qualquer facto a elas inerente; isto
¢, nao diz se as nao gozou por ter trabalhado nesses periodos e, neste caso, se
nao lhe foi paga a remuneracao correspondente, se as gozou mas nao lhe
foram pagas, ou, por fim, se as nao gozou por a tal culposamente o reu a isso
ter obstado (artigo 2462 do CT).

Assim sendo, estamos em sintonia com a decisao recorrida, na parte
respeitante a indemnizagao prevista no artigo 3962 do CT; a indemnizacao por
danos nao patrimoniais, aos créditos a titulo de subsidio de Natal, aos créditos
relativos a férias e ao respetivo subsidio vencidos até 01/01/2012 e ao crédito
a titulo de proporcionais e dos subsidios de férias e de Natal correspondeste a
Janeiro de 2013 [tendo o contro de trabalho sido suspenso em 18/12/2012
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nada lhe é devido até a cessacao].

Todavia, ja& 0 mesmo nao acontece relativamente aos créditos reclamados e
correspondentes as férias e ao respetivo subsidio vencidos em 01/01/2013.
Segundo dispoe o n? 1 do artigo 2372 do CT o trabalhador tem direito, em
cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de
Janeiro. Igualmente tem direito a um meés de subsidio de férias - artigo 2649,
n® 2 do CT.

Na clausula 522 do CCT aplicavel e acima aludido dispde-se que o direito a
férias se reporta ao trabalho prestado no ano anterior [alinea a)], adquirindo-
se com a celebracao do contrato de trabalho e vencendo-se no dia 1 de Janeiro
de cada nano civil [alinea b)].

Segundo o artigo 242, n2 1 da Lei n? 15/97, de 31 de Maio, o maritimo tem
direito em cada ano civil a um periodo de férias de 22 dias tuteis, com direito a
remuneracao, cujo montante sera fixado por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho ou contrato individual de trabalho, dispondo-se no n2 2
que o direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro e reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior.

Sendo assim, as férias referentes ao ano civil de 2012 s6 se venceram em
01/01/2013 e os duodécimos do subsidio de férias pagos em 2012 sao os
relativos ao subsidio do ano civil de 2011.

Como salienta o Ex? Sr.2 Procurador-geral Adjunto no seu parecer «[n]ao
podia, com efeito, o réu estar a pagar, e o autor a receber, adiantadamente um
subsidio que nao sabia se viria a ser adquirido.

Por outro lado, as férias vencidas em 01/01/2013, e relativas ao ano civil de
2012, nao foram gozadas e nem pagas».

Por ultimo, ao cessar o contrato de trabalho tem o trabalhador maritimo, ou
seja, o aqui recorrente, direito a remuneracgao das férias vencidas e nao
gozadas e nem pagas e ainda ao respetivo subsidio - artigo 249, n? 7 da Lei n®
15/97, de 31 de Maio, clausula 562 do CCT aplicavel e artigo 2452, n® 1, alinea
a) do CT.

Assim sendo, e pelos motivos referidos pelo Tribunal a quo - segundo o qual,
«verifica-se que, na parte relativa ao pedido de condenagdo da ré a pagar ao
autor a retribuigdo relativa ao més de Dezembro de 2012, ndo é ainda possivel
proferir decisdo, ja que sabendo-se qual o valor que a ré pagou ao autor no
ano de 2012, ndo se sabe ainda, por tal estar controvertido qual o valor da
retribui¢cdo mensal» - devem ser levados a julgamento os montantes relativos
as férias e ao respetivo subsidio vencidos em 01/01/2013 e nao pagos.
Procede, assim, nesta parte parcialmente o recurso.

X0
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3. RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA

As custas do recurso e da acao ficam a cargo do recorrente e recorrido, de
acordo com o respetivo decaimento [artigo 5272, n®s 1 e 2, do Cddigo de
Processo Civil].

000

o0
IV - DECISAO

Em face do exposto, acordam os juizes que compoem esta Seccao Social do
Tribunal da Relagao do Porto em:

a) - Julgar parcialmente procedente o recurso interposto pelo Autor, e, em
consequéncia manter sentenca recorrida, exceto no que concerne aos créditos
relativos as férias e ao respetivo subsidio vencidos em 01/01/2013 e nao
pagos, os quais devem ser levados a julgamento.

b) - Condenar o recorrente e recorrido no pagamento das custas da agao e do
recurso, de acordo com o respetivo decaimento [artigo 5272, n%s 1 e 2, do
Cddigo de Processo Civil].

000

Anexa-se o sumario do Acdérdao - artigo 6632, n? 7 do CPC.

000

(Processado e revisto com recurso a meios informaticos (art? 1312 n° 5 do
Cddigo de Processo Civil).

Porto, 12 de Setembro de 2016
Antoénio José Ramos

Jorge Loureiro

Jeronimo Freitas

[1] Acérdao desta Seccao Social de 26/03/2012, Processo n®
1282/10.5TTBRG.P1, in www.dgsi.pt.

[2] Neste sentido, PEDRO ROMANO MARTINEZ e OUTROS, “Codigo do
Trabalho”, 42 edigao, pag. 721.

[3] Estudos sobre o Cédigo do Trabalho,2004,Coimbra Editora, pg. 28.

[4] MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho, Parte II -
SituagoOes Laborais Individuais, 32 edigcao- revista e atualizada ao Codigo do
Trabalho de 2009 - Almedina, pp. 1017/1018.

SUMARIO - a que alude o artigo 6632, n? 7 do CPC.

I - Nos termos do artigo 3952 n2 1 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador tem
de invocar factos concretos na comunicacao de resolucao do contrato com
justa causa. Nao pode limitar-se a invocar as conclusodes que extrai dos factos,
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relegando a alegacao destes para a peticao inicial de accao que venha a
intentar contra o empregador, para efetivagcao dos direitos resultantes da
resolucao com justa causa, sob pena de esta ser ilicita.

II - A verificacao de justa causa pressupoe a ocorréncia dos seguintes
requisitos:

a) um de natureza objetiva - o facto material integrador de algum dos
comportamentos referidos nas alineas do n.2 2 do art. 3942 do Cédigo de
Trabalho (ou outro igualmente violador dos direitos e garantias do
trabalhador);

b) outro de caracter subjetivo - a existéncia de nexo de imputacao desse
comportamento, por acgao ou omissao, a culpa exclusiva da entidade patronal;
c) outro de natureza causal - que o comportamento da entidade patronal gere
uma situacao de imediata impossibilidade de subsisténcia da relacao laboral,
tornando inexigivel, em concreto e de acordo com as regras de boa fé, que o
trabalhador permaneca ligado a empresa por mais tempo.

IIT - Nao basta, pois, uma qualquer violagao por parte do empregador dos
direitos e garantias do trabalhador para que este possa resolver o contrato de
trabalho com justa causa. Torna-se necessario que a conduta culposa do
trabalhador seja de tal modo grave, em si mesma e nas suas consequéncias,
que, a luz do entendimento de um bonnus pater familias, torne inexigivel a
manutencgao da relagao laboral por parte do trabalhador.

IV - Se um trabalhador -, porque, em termos facticos, assumiu alguma posicao
de preponderancia dentro de uma instituicao, ou porque essa saliéncia
advinha de funcdes temporariamente exercidas -, nao se resigna com a
reconducgao as fungoes origindrias, fica descontente, ou desanimado e resolve
o contrato de trabalho, apenas pode ser imputado a sua decisao livre e nao a
um condicionamento, por terceiro, a tal.

Antoénio José Ramos
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