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Sumario

I- O contrato de utilizagdao de trabalho temporario é o contrato de prestagao de
servigos celebrado entre um utilizador e uma empresa de trabalho temporario
pelo qual esta se obriga, mediante retribuigdo, a colocar a disposicdao daquela
um ou mais trabalhadores temporarios que ficam sujeitos a sua autoridade e
direccao da empresa utilizadora.

II- A cedéncia ocasional de trabalhadores é o negocio através do qual uma
empresa cede, provisoriamente, a uma outra, um ou mais trabalhadores, que
passam a desenvolver a sua actividade sob a direc¢ao da cessionaria
conservando, no entanto, o vinculo juridico-laboral que com eles mantém.

III- Se um trabalhador de uma empresa é por esta colocado a trabalhar numa
outra empresa continuando este a ser seu trabalhador e a estar sujeito a sua
autoridade e direccao nao é possivel falar de contrato de utilizacao de
trabalho temporario nem de cedéncia ocasional

IV- O outsourcing ou exteriorizagao consiste, de modo genérico, na
transferéncia para o exterior da empresa de certos segmentos de producao ou
de certas actividades anexas a principal, a fim de poderem ser geridas ou
produzidas em condicoes de custos e rentabilidade tanto mais vantajosas
quanto permitam uma reducao dos encargos fixos ou uma atenuacao dos
riscos conjunturais.
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Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa:
Relatorio

T... instaurou, em 10 de Margo de 2005, acgcao emergente de contrato
individual de trabalho com processo comum contra Banco ... e R... pedindo
que o Banco réu seja condenado a reintegra-lo no seus quadros, com
trabalhador indeterminado, com a categoria de operador informatico.

Para fundamentar a sua pretensao, alegou, em sintese, o seguinte:

- 0 autor foi inicialmente admitido sob a autoridade e direccao da empresa ...,
a qual faz parte do ..., a que a ré R... também pertence;

- a partir de Janeiro de 2003 passou a passar recibo de vencimento a ré R...;

- em 1.09.04 assinou contrato denominado a termo com a ré R..., com a
categoria de operador de registo de dados;

- esta ré a partir de Margo de 2004 colocou o autor a desempenhar fungoes
nas instalagoes do Banco réu, sitas na Rua ...;

- 0 Banco réu solicitou a ré R... a contratacao de trabalhadores para um seu
projecto “Revisdao de Caugoes” organizado pelo réu Banco;

- a partir de entao, o autor passou a desempenhar fungoes nas instalagoes do
Banco réu, com os seus materiais, sob a sua autoridade e direccao, de acordo
com o hordrio de trabalho por este definido;

- 0 autor, embora contratado ao servigo da ré R..., desempenha fungoes para
terceiros, que contratam a ré os servigos de trabalhadores;

- tal cedéncia nao é valida, porque a ré R... ndo é uma empresa de trabalho
temporario e tao pouco se verificam os requisitos de cedéncia de trabalhador,
motivo pelo qual o autor se deve considerar trabalhador do Banco réu, por
trabalhar sob a sua autoridade e direccao.

Realizada a audiéncia de partes e nao tendo havido conciliagao foi ordenada a
notificacao dos réus para contestarem, o que eles fizeram, em separado,
concluindo, em ambos os casos, pela improcedéncia da acgao.

Para tal, alegou, o Banco réu, resumidamente, o seguinte:

- 0 autor nao é seu trabalhador;

- apenas celebrou com a ré R... contratos de prestagao de servigos em regime
de outsourcing conhecido por “Projecto Caugoes” e “Crédito de Habitacao -
DCH - Sul”, cujo objecto era a prestacao pela ré R... de servigo administrativo,
processamento informatico, analise de documentacao e tratamento de
documentos;
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- no ambito dessa prestagao de servigos a que se obrigou, a ré R... colocou nas
instalagoes do Banco ré uma equipa de seus trabalhadores, por si escolhidos, e
que trabalhavam sob a autoridade e direcgao da ré R..., com sujeicao a
horarios, a controle de assiduidade, exercicio de poder disciplinar, pagamento
de salarios, marcacgao de férias, etc.., sempre por banda da ré.

A ré R..., por seu turno, negou que o Banco réu lhe tivesse solicitado
contratagoes de trabalhadores e confirmou que efectivamente celebrou com o
Banco réu contratos de prestagoes de servigos, tendo o autor sido colocado
nas instalagcdes do Banco réu nesse ambito, mas sempre sob a sua autoridade
e direccao.

Instruida a julgada a causa, foi proferida sentenca julgando a acgao
improcedente e absolvendo os réus do pedido.

Inconformado, o autor veio interpor recurso de apelagao dessa decisao, tendo
sintetizado a sua alegacao nas seguintes conclusoes:

1. Em Janeiro de 2001, o Recorrente foi contratado pela empresa ..., empresa
pertencente ao ....

2. Em 1 de Setembro de 2004, o Recorrente celebrou com a RECORRIDA R...
um contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de seis meses.

3. Na Clausula 29 do contrato consta que o Recorrente foi contratado para
exercer as funcoes de Operador de Registo de Dados de 2°.

4. A Recorrente exerceria fungoes nas instalagées da R..., sitas na Rua ..., ou
noutro local quando as acgoes a desenvolver assim o justificassem (Cldusula 3'
do Contrato).

5. O horario de trabalho seria o hordrio de funcionamento da R...: 2¢ a 62 feira
das 8.30H as 12.30 e das 13.30H as 17.30H.

6. O Recorrente sempre exerceu as suas fung¢oes nas instalacoes de terceiros,
7. De acordo com o hordrio de trabalho convencionado com esses terceiros e,
8. Sob a direccdo e autoridade de terceiros.

9. Em Novembro de 2003, o Recorrido Banco ... solicitou a Recorrida R... a
contratagdo de trabalhadores para desempenharem funcées no ambito do
“Projecto Revisdo de Caugoes”, organizado pelo Recorrido Banco...

10.A Recorrida R... disponibilizou ao Recorrido Banco ... o Recorrente,
trabalhador vinculada a R... por contrato de trabalho a termo.

11. Em Marcgo de 2004, a R... integrou o Recorrente na equipa de trabalho que
exercia fungées nas instalagées do Recorrido, denominadas ....

12. 0 Recorrente desempenhou a sua actividade de acordo com o hordrio de
trabalho convencionado com Recorrido Banco...,

13. Com os meios de trabalho disponibilizados pelo Banco (secretdrias,
computadores, papel, telefones, outro material de escritorio...) e,

14. De acordo com as instrucgoes, orientacoes e determinacoes dos
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trabalhadores do Banco....

15. 0 trabalho realizado pela Recorrente era coordenado e fiscalizado pelos
seus superiores hierarquicos, trabalhadores do Banco.

16. Nos dias 9 e 30 de Marc¢o de 2004, a Inspecc¢do Geral do Trabalho (adiante
IGT), realizou acg¢oes inspectivas as instalagées do Recorrido Banco....

17. Foi elaborado o Auto de Adverténcia n.° 1704000008, no sentido do
BANCO... integrar o Recorrente, e outros trabalhadores, nos seus quadros de
pessoal.

18. 0 Auto de Adverténcia fundamentava esta obrigatoriedade na cedéncia
ilegal de trabalhadores por parte da Recorrida R... ao Recorrido Banco....

19. No enquadramento juridico da situag¢do “sub judice”, ndo releva a
argumentacdo do Tribunal “a quo” referente ao pagamento da retribuicdo e ao
poder disciplinar ser exercido pela Recorrida R... e ao facto do Banco... nunca
ter pago quaisquer quantias a titulo de retribui¢do, prémios ou subsidio ao
Recorrente.

20. 0 vinculo da contratacdo de trabalho temporario pressupbe que a
retribui¢do e o poder disciplinar sejam exercidos pela Empresa de Trabalho
Tempordrio, que outorga o contrato de trabalho com o trabalhador, e ndo pelo
utilizador

21. Os factos sdo estes:

* 0 Recorrente exercia fungoées nas instalagcoées do Banco ...;

* as fungoes eram exercidas no horario de funcionamento do Banco;

* 0 Recorrente exercia fungées que eram, igualmente exercidas por
trabalhadores bancdrios;

* no exercicio das suas fungoées, o Recorrente utilizava os instrumentos de
trabalho disponibilizados pelo Banco;

* as tarefas eram executadas sob as ordens, orientagcdo e supervisdo dos
trabalhadores do Banco...

22. Improcede igualmente a argumentacgdo do Tribunal “a quo” quando afirma
que o Recorrente exercia as suas fungoes sob ordens e direcgdo de
supervisores da Recorrida R... e que os trabalhadores apenas de reportavam a
esses supervisores.

23. Esses alegados supervisores estavam, tal como o Recorrente e os restantes
contratados da R..., sujeitos as ordens e instrugées do Banco... no exercicio
das suas funcgoes.

24. A Recorrida R... disponibiliza a terceiros, trabalhadores do seu quadro de
efectivos ou trabalhadores contratados a termo, para exercerem funcoes nas
instalacoes desses terceiros e de acordo com o hordrio, ordens e instrucoes
destes e fa-lo na aparéncia de “Contratos de Prestagdo de Servicos de
Outsourcing”.
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25. A conduta da Recorrida R... traduz-se no exercicio da actividade de
trabalho tempordrio, assumindo a posi¢cdo de Empresa de Trabalho
Temporario (ETT).

26. A Recorrida R... ndo é uma empresa de trabalho temporario, pois:

* Ndo tem autorizagdo para o exercicio da actividade de Empresa de Trabalho
Tempordrio (art. 4°/1 do DL n° 358/89);

* Ndo constituiu a caugdo necessdria para o exercicio da actividade;

* Ndo utiliza a designacdo de ETT (art. 4°/1 al. e) do DL n°® 358/89).

27.A Recorrida R... ndo pode celebrar contratos de trabalho tempordrio ou
contratos de cedéncia tempordaria de trabalhadores,

28. Nem contratos de utilizagdo de trabalho tempordrio.

29. Decorre do Art.° 16 do Decreto-Lei 358/89, com as alteracoées da Lei n°®
146/99 de 1 de Setembro que:

“1 - E nulo o contrato de utilizacdo celebrado com uma empresa de trabalho
ndo autorizada nos termos deste diploma.

2 - A nulidade do contrato de utilizagdo acarreta a nulidade do contrato de
trabalho tempordrio.

3 - No caso previsto no numero anterior, o trabalho considera-se prestado ao
utilizador com base em contrato de trabalho sem termo celebrado entre o
trabalhador e o utilizador.”

30. O Recorrente deve ser integrado, como trabalhador com contrato por
tempo indeterminado, no Banco...

31. “Mutatis mutandis” quanto a consequéncia de entender-se a
disponibiliza¢do do Recorrente pela Recorrida R... ao Recorrido Banco ... como
uma cedéncia ocasional de trabalhador.

32. O Recorrente estava vinculado a R... por um contrato de trabalho a termo.
33. O Recorrente ndo deu o seu acordo para a suposta cedéncia.

34. O Recorrente ndo assinou nenhum documento a autorizar a cedéncia,

35. O contrato de trabalho ndo prevé a cedéncia tempordria.

36. Do contrato de trabalho celebrado apenas consta a possibilidade do
Recorrente desempenhar as suas fung¢oes em local diverso da sede da R... no
ambito da mobilidade geogrdfica exigivel ao trabalhador.

37. Os Recorridos ndo sdo empresas juridica e financeiramente associadas ou
economicamente interdependentes,

38. A existir cedéncia, esta seria ilicita e,

39. A Recorrente poderia optar pela integracdo do efectivo do pessoal do
Recorrido Banco..., no regime de contrato de trabalho sem termo (art. 329.°/1
do C,T).

40. De acordo com o Acordo Colectivo de Trabalho Vertical do Sector
Bancdrio, publicado no B.T.E. N° 31 19 Série, de 20 de Agosto de 1990, o
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Recorrente integra o Grupo Profissional I (Anexo II), Nivel 6, com a categoria
profissional de operador informadtico, nos termos definidos no Anexo III.
Nestes termos deve a decisdo recorrida ser revogada e, em consequéncia, ser
0 Banco... - condenado na integragcdo do Recorrente nos seus quadros de
efectivos no dmbito do Grupo Profissional I (Anexo E do ACTV), Nivel 6, com a
categoria profissional de operador informdtico, nos termos definidos no Anexo
III do ACTV, (...).

O Banco réu na sua contra-alegacao pugnou pela manutencgao da decisao
recorrida requerendo a condenagao do apelante como litigante de ma-fé,
numa coima nao inferior a € 10.000,00.

Nesta Relacdo o Ex.2 Magistrado do Ministério Publico emitiu douto parecer a
fls. 436v? no sentido de se lhe afigurar correcta a decisao.

Colhidos os vistos cumpre apreciar e decidir.

Como se sabe, os tribunais de recurso s6 podem apreciar as questoes
suscitadas pelas partes e decididas pelos tribunais inferiores, salvo se
importar conhecé-las oficiosamente - tantum devolutum quantum appelatum
(Alberto dos Reis “Cédigo do Processo Civil Anotado” vol. V, pag. 310 e Ac. do
STJ] de 12.12.95, CJ/ST]J Ano III, T. III, pag. 156).

Tratando-se de recurso a interpor para a Relagao este pode ter por
fundamento s6 razdes de facto ou sé razoes de direito, ou simultaneamente
razoes de facto e de direito, e assim as conclusoes incidirao apenas sobre a
matéria de facto ou de direito ou sobre ambas (Amancio Ferreira, “Manual dos
Recursos em Processo Civil”, 3a ed., pag. 148).

No caso em apreco, verifica-se que nao existem questdoes que importe
conhecer oficiosamente.

A Unica questdo colocada no recurso delimitado pelas respectivas conclusoes
(com transito em julgado das questoes nela nao contidas) - arts. 6842, n? 3,
6902, n2 1 e 7132, n2 2 do Céd. Proc. Civil - consiste em saber se o apelado
Banco... deve ser condenado na integragao do apelante nos seus quadros de
efectivos no ambito do Grupo Profissional I (Anexo E do ACTV), Nivel 6, com a
categoria profissional de operador informatico, nos termos definidos no Anexo
IIT do ACTV.

Fundamentacao de facto

A 12 instancia deu como provada a seguinte matéria de facto nao objecto de
impugnacao e que assim se considera fixada:

1. Por escritura publica lavrada no dia 16.12.2004, pelo 172 Cartério Notarial
de Lisboa, operou-se a fusao, por incorporagao, do Banco ... e do Banco ...,
S.A.no ....

2. A sociedade resultante da fusao denomina-se Banco...

3. AR... é uma empresa do Grupo ... cujo objecto social é a prestacao de
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servigos de processamento automatico de informacao, de consulta técnico-
econdmica e de estudos de mercado; prestagao de servigos relacionados com a
promocao de vendas, importagao, exportacao e comercializagao de
equipamentos para informatica; participacao em sociedades com objecto
diferente do desta sociedade em sociedades reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas.

4. Em final Marcgo de 2004, a 22 ré integrou o autor numa equipa de trabalho
da 22 ré que passou a exercer funcoes nas instalacdes da 12 ré, na Rua ....

5. De Julho a Outubro de 2004 desenvolveu a sua actividade nas instalacoes da
12 ré, sitas na ....

6. Os materiais de trabalho eram disponibilizados pelo 12 réu (secretarias,
computadores, papel, telefones, outro material de escritorio...).

7. Inicialmente, pelos menos até Agosto de 2004, a retribuicao do autor era
paga pela 22 ré mediante entrega do Modelo n® 6 (recibos verdes).

8. Em 1 Setembro de 2004, apds o autor iniciar a sua actividade, a 22ré e o
autor celebraram contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de seis
meses (doc. 8, cujo conteudo se da por integralmente reproduzido - fls 29).

9. Do contrato consta que o autor foi contratado para exercer as funcoes de
Operador de Registo de Dados de 2°.

10. O local de trabalho do autor seria nas instalagoes da 22 ré, ou outro local
quando as acgoes a desenvolver assim o justifiquem.

11. O horario de trabalho seria o horario de funcionamento da 22 ré: 22 a 62
feira das 8.30H as 12.30 e das 13.30H as 17.30H.

12. Em Outubro de 2004, o autor regressou as instalagdes do 19 réu sitas na

13. E passou a desempenhar fungoes na area do Departamento de Crédito
Hipotecario do 12 réu.

14. A Inspeccgao Geral do Trabalho (adiante IGT), efectuou nos dias 9 e 30 de
Margo de 2004, accgoes de inspecgao as instalagoes do 12 réu.

15. No seguimento destas, foi emitido o Auto de Adverténcia n.2 1704000008,
no sentido do Grupo ... integrar o autor, e outros trabalhadores, no seu quadro
de pessoal.

16. O Auto de Adverténcia fundamentava esta obrigatoriedade na cedéncia
ilegal de trabalhadores por parte da 22 ré ao 19 réu.

17. O Departamento de Recursos Humanos do Grupo ... foi notificado pela IGT
no sentido de integrar o autor nos seus quadros de pessoal,

18. O 12 réu e a 22 ré nao sao sociedades coligadas, em relagao societaria de
participagoes reciprocas, de dominio ou de grupo, nem sao empregadores que
mantenham estruturas organizativas comuns.

19. A 12 ré tem por objecto a actividade bancaria, recebendo depodsitos ou
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outros fundos reembolsaveis, concedendo crédito por sua conta propria e
praticando toda a universalidade das operagoes e actos de prestagao de
servigos permitidos por lei aos Bancos.

20. A 12 ré dedica-se a actividade de comércio bancario, designadamente,
recebendo depodsitos ou outros fundos reembolsaveis, concedendo crédito por
sua conta propria e praticando toda a universalidade das operagoes e actos de
prestacao de servigos.

21. No ambito do objecto social da 22 ré, esta presta servigos de execugao de
tarefas administrativas de processamento informatico, analise de
documentacgao, recolha e tratamento de dados, recuperacao de ficheiros e
arquivos, recuperacao de bases de dados e manuseamento e transporte de
documentos.

22. 12 ré e 22 ré celebraram, em 04 de Novembro de 2003, um “Contrato de
Prestagdo de Servigos de Outsourcing de Andlise de Processos de Clientes",
também conhecido por “Projecto Caugoes” (doc. 2 que se da por
integralmente reproduzido).

23. Nos termos da cldusula 122 do referido Contrato, o mesmo teria inicio em
17 de Novembro de 2003 e duraria pelo tempo necessario até a conclusao do
tratamento de 150.000 processos (clausula 122 do doc. 2).

24. 12 ré e 22 ré celebraram, em 01 de Abril de 2004, dois “Contratos de
Prestagao de Servigos de Outsourcing do Servigco de Crédito Habitacao DCH-
Sul” (docs. 4 e 5 que se dao por integralmente reproduzidos).

25. Os contratos referidos no artigo precedente entraram em vigor em 01 de
Abril de 2004 com uma duracao prevista de um ano, eventualmente renovavel
(clausula 122 dos docs. 4 e 5).

26. Os servigos objecto dos contratos em andlise sao de natureza
administrativa de processamento informatico, andlise de documentacao,
recolha e tratamento de dados, recuperacao de ficheiros e arquivos,
recuperacgao de bases de dados e manuseamento e transporte de documentos.
27. Para o cumprimento das obrigacoes decorrentes dos contratos de
prestacao de servigos, a 22 ré constituiu uma equipa de trabalhadores para o
efeito, nela se incluindo o autor.

28. Nos termos dos contratos celebrados entre 12 e 22 rés (cfr. clausula 2.1
dos docs. 2, 4 e 5), competia a 22 ré a definigao dos trabalhadores que iriam
prestar os servigcos contratados.

29. Foi a 22 ré quem seleccionou os trabalhadores que iriam prestar os
servigcos contratados.

30. A 12 ré nao teve qualquer intervencao na seleccgao desses trabalhadores,
incluindo a do autor.

31. Foi acordado entre a 12 e 22 rés que os servicos objecto dos contratos
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acima identificados seriam prestados nas instalacoes da 12 ré.

32. Tal ocorreu por razoes de natureza logistica, e também dada a natureza
dos servigos contratados, designadamente por razoes de seguranga e
confidencialidade da informacao tratada, e o facto de a documentacgao
necessaria para a execucao dos servigos contratados se encontrar nas
instalagoes da 12 ré.

33. Os servigos prestados pela 22 ré a 12 ré sempre foram pagos em funcgao
dos servigos efectivamente executados, nao existindo qualquer remuneracgao
fixa.

34. Os servigos prestados sempre foram pagos directamente pela 12 ré a 22 ré.
35. Os servigos contratados nunca foram pagos pela 12 ré directamente a
qualquer trabalhador da 22 ré.

36. Para além dos pagamentos previstos na clausula 82 dos contratos, a 12 ré
nao procedeu a quaisquer outros pagamentos adicionais.

37. A 22 ré ou qualquer seu trabalhador, incluindo o autor, nao recebeu da 12
ré qualquer pagamento a titulo de saldrio, prémio ou subsidio.

38. No que respeita aos trabalhadores que a 22 ré seleccionou para a
execucgao dos servigos objecto dos contratos acima identificados, a definicao
do montante da retribuicao desses trabalhadores foi acordada entre estes e a
22 ré, sem qualquer intervencao do réu banco na definicdo desse montante.
39. A retribuicao dos trabalhadores sempre foi paga pela 22 ré a esses
trabalhadores, incluindo o autor.

40. Os trabalhadores integrados na equipa da 22 ré executavam as suas
tarefas sob a autoridade e direcgao da 22 ré, a quem respondiam e
reportavam, sem prejuizo de na pratica pedirem esclarecimentos de natureza
técnica a trabalhadores do Banco.

41. Havia no local um supervisor designado pela 22 ré.

42. Competia a 22 ré coordenar os servigos prestados a 12 ré, supervisionar os
trabalhadores que os desempenhavam e estabelecer os contactos com os
interlocutores da 12 ré.

43. Era a 22 ré, que dava ordens, que dirigia e fiscalizava, que exercia o poder
disciplinar relativamente aos trabalhadores ali colocados, incluindo o autor,
era esta ré quem controlava a assiduidade, e quem marcava férias.

44. Os trabalhadores da 22 ré, incluindo o autor, nunca utilizaram cartoes ou
denominacoes da 12 ré.

Fundamentacao de direito

Liminarmente ha que referir que, quer nas alegagoes, quer nas conclusoes do
recurso, o apelante, faz letra morta da matéria de facto considerada como
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provada - que nao impugnou - esquecendo que a realidade factica apurada na
accao é bem diversa da por ele pretendida.

Se nao, vejamos.

- nos pontos 7., 12. e 21. das conclusoes, o apelante afirma que sempre
exerceu as suas fungoes de acordo com o horario de trabalho convencionado
com o recorrido Banco... hordrio esse que correspondia ao horario de
funcionamento do Banco mas o que se provou foi que o horario de trabalho
era o horario de funcionamento da R...: 22 a 62 feira das 8.30H as 12.30H e
das 13.30H as 17.30H - ponto 11. dos factos provados;

- nos pontos 8., 14., 15. e 21 das conclusoes afirma que desempenhou a sua
actividade de acordo com as instrucoes, orientacoes e determinacoes dos
trabalhadores do apelado Banco... e que o trabalho por ele realizado era
coordenado e fiscalizado pelos seus superiores hierarquicos, trabalhadores do
Banco mas o que se provou foi que os trabalhadores, como o apelante,
integrados na equipa da apelada R... que exerceu fungoes nas instalacoes do
Banco... executavam as suas tarefas sob a autoridade e direccao da apelada
R..., a quem respondiam e reportavam, sem prejuizo de na pratica pedirem
esclarecimentos de natureza técnica a trabalhadores do Banco e que era a
apelada R... que dava ordens, que dirigia e fiscalizava, que exercia o poder
disciplinar relativamente aos trabalhadores ali colocados, incluindo o autor,
sendo também esta quem controlava a assiduidade e quem marcava as férias,
competindo-lhe coordenar os servigcos prestados ao Banco supervisionar os
trabalhadores que os desempenhavam e estabelecer os contactos com os
interlocutores do Banco - pontos 40., 43. e 42. dos factos provados;

- finalmente, no ponto 23. das conclusoes o apelante vem dizer que os
supervisores da apelada R... estavam sujeitos as ordens e instrugoes do
Banco... no exercicio das suas fungdoes mas apenas se provou que havia no
local um supervisor designado pela apelada R... - ponto 41. dos factos
provados.

Isto dito, passemos, entdo, a analise da questdo que nos ocupa.

Ficou provado que o apelante se encontrava vinculado a apelada R... por um
contrato de trabalho entre estes celebrado, tendo sido admitido para
desempenhar actividade ao servigo desta, sob a sua autoridade e direcgao, e
mediante o pagamento de retribuicao a cargo desta.

Alids, o proprio apelante reconhece que era trabalhador contratado pela
apelada R... mas nas alegagoes de recurso, tal como ja fizera na peticao inicial,
acrescenta que a partir de Marco de 2004 passou a desempenhar fungoes para
o Banco apelado sob a sua autoridade e direcgao - o que ja vimos nao se
provou -e, por esse motivo, continua a reclamar a posicao de trabalhador
subordinado do Banco, por se estar perante uma relagao ilegal de trabalho
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temporario ou de cedéncia de trabalhador ilicita, limitando-se a reproduzir o
havia alegado na 12 instancia, dando de barato os factos provados na accgao e
sem incidir o seu ataque argumentativo sobre quaisquer pontos concretos da
fundamentacao da decisao recorrida.

O trabalho temporario esta regulado no Decreto-Lei n? 358/89, de 17 de
Outubro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n® 146/99, de 1 de Setembro
- arts 12 a 252 - diploma a que pertencem as disposicoes que, de ora em
diante, viermos a citar sem indicag¢do de origem.

A relagao de trabalho temporario é estabelecida através de um contrato
triangular em que participam a empresa de trabalho temporario, o
trabalhador temporario e o utilizador.

No art. 22 apresenta uma série de definigoes que convém aqui lembrar.

A empresa de trabalho temporario é a pessoa individual ou colectiva cuja
actividade consiste na cedéncia temporaria a terceiros utilizadores de
utilizacao de trabalhadores que para esse efeito admite e remunera.

O trabalhador temporario é a pessoa que celebra com a empresa de trabalho
tempordario um contrato de trabalho temporario pelo qual se obriga a prestar a
sua actividade profissional a utilizadores, a cuja autoridade e direccgao fica
sujeito, mantendo, todavia, o vinculo juridico laboral a empresa de trabalho
temporario.

O utilizador é a pessoa individual ou colectiva, com ou sem fins lucrativos, que
ocupa, sob a sua autoridade e direccgao, trabalhadores cedidos por empresa de
trabalho temporario.

O contrato de utilizacao de trabalho temporario é o contrato de prestacao de
servigos celebrado entre um utilizador e uma empresa de trabalho temporario
pelo qual esta se obriga, mediante retribuigao, a colocar a disposicdao daquela
um ou mais trabalhadores temporarios.

O contrato de trabalho temporario é o contrato de trabalho celebrado entre
uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador pelo qual este obriga
mediante retribuicao a prestar temporariamente a sua actividade a
utilizadores.

Este contrato esta sujeito aos regime legal dos contratos a termo s6 sendo
permitido nas condigoes do contrato de utilizagao e com as mencgoes previstas
-arts. 179, n? 2 e 182, n? 1; o trabalho prestado desenvolve-se sob a direcgao
do utilizador e demais condigoes existentes na empresa deste, e as
retribuicoes sdo as devidas nos quadros aplicaveis ao utilizador mas pagas
pela empresa de trabalho temporario a qual nao pode exigir ao trabalhador
qualquer quantia - arts. 209, n%s 1, 2 e 4, 21 e 249,

Ora, da matéria provada resulta que o apelante, enquanto trabalhador da
apelada R..., foi por esta colocado a trabalhar nas instalagoes do Banco
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apelado, no ambito de um contrato de prestacoes de servigco em regime de
outsourcing celebrado entre as duas apeladas.

Contudo, a apelada R... colocou ali uma equipa sua, dotada de supervisores,
continuando o apelante sujeito ao seu poder de direcgao e fiscalizagao, sem
prejuizo de davidas técnicas que pudesse esclarecer junto de elementos do
Banco apelado. Efectivamente, ficou provado que era a apelada R... quem dava
instrugoes, dirigia e fiscalizava o trabalho, controlava a pontualidade,
assiduidade e produtividade, fazia os horarios, exercia o poder disciplinar,
marcava as férias, remunerava o autor, etc...

Donde se conclui, que a apelada R... continuou a deter a autoridade e direccao
sobre a actividade do apelante, pelo que na acepgao supra exposta nao existe
trabalho temporario, nem legal, nem ilegal, continuando o apelante a ser
trabalhador da apelada R..., sujeito a sua autoridade e direcgao.

A filosofia do “outsourcing” reflecte, justamente, a tendéncia crescente para
as empresas se concentrarem no que melhor sabem fazer, subcontratando a
terceiros as actividades que, apesar de importantes ao desenvolvimento do
negocio, nao constituem o seu “core business”.

Ora, este e outros fendmenos constituem, justamente, um sinal dos tempos,
caracterizado por uma maior flexibilidade na gestao das empresas e por uma
tendéncia, cada vez mais forte, para a descentralizacao e ligagdo em rede das
empresas entre si.

A situacao dos autos configura um processo produtivo que a doutrina designa
por exteriorizacao, que, como escreve Maria Regina Redinha (“A Relacgao
Laboral Fragmentada - Estudos sobre Trabalho Temporario”, Coimbra , 1995,
pag. 48) , consiste, de modo genérico, na transferéncia para o exterior da
empresa de certos segmentos de producgdo ou de certas actividades anexas a
principal, a fim de poderem ser geridas ou produzidas em condi¢cbes de custos
e rentabilidade tanto mais vantajosas quanto permitam uma redug¢do dos
encargos fixos ou uma atenuagdo dos riscos conjunturais.

E este fendmeno de exteriorizagdao nao impoe, manifestamente, que as
actividades “delegadas” em terceiros devam considerar-se incluidas no sector
econdmico da actividade principal da empresa que as transferiu para o
exterior. Basta pensar, por exemplo, em actividades que se traduzem em
servicos informaticos, de vigilancia e seguranca, restauragao, manutencgao de
equipamentos, etc, servigos que justificam frequentemente o recurso a
exteriorizacgao.

Quanto a outra figura invocada pelo apelante para fundamentar o seu pedido -
cedéncia ocasional de trabalhador - de acordo com a definigao legal, esta
consiste ...na disponibilizagdo temporaria e eventual do trabalhador do quadro
de pessoal proprio de um empregador para outra entidade, a cujo poder de
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direcgdo o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da manutengdo do vinculo
contratual inicial. - art. 3222 do Cd4d. Trab..

Esta nogao corresponde, no essencial, a que vinha sendo defendida pela
doutrina na vigéncia dos arts. 262 a 302 revogados pelo art? 212 da Lei n®
99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo de Trabalho.

Embora o Decreto-Lei n? 358/89, de 17 de Outubro nao contivesse a nogao de
cedéncia ocasional de trabalhadores a doutrina definiu-a, como o negdcio
através do qual uma empresa cede, provisoriamente, a uma outra, um ou mais
trabalhadores, conservando, no entanto, o vinculo juridico-laboral que com
eles mantém (Regina Redinha, ob. cit. e Catarina Nunes de Carvalho, “Da
Mobilidade dos Trabalhadores no Ambito do Grupo de Empresas Nacionais”).
Verifica-se esta figura juridica quando um trabalhador de determinada
empresa passa a desenvolver a sua actividade noutra empresa, sob a direccao
desta, mantendo a relagao contratual com a primeira empresa, que continua a
ser a sua entidade empregadora. Finda a cedéncia ocasional, o trabalhador
volta a prestar a sua actividade junto da empresa cedente (o empregador).

E evidente que no caso em apreco ndo estamos perante cedéncia ocasional do
apelante ao Banco apelado.

Com efeito, a cedéncia pressupoe a utilizagao do trabalhador por terceiros,
sendo estes que passam a exercer sobre o trabalhador os poderes de direcgao
e autoridade préprios da entidade empregadora.

Ora, nao é esta situacao dos autos: o apelante continuou a prestar a sua
actividade a apelada R..., continuando esta a exercer o seu poder de
autoridade e direccao.

Nao pode, pois, a relagao de trabalho subsumir-se a figura juridica da
cedéncia ocasional de trabalhador, importando também aqui dar razao a
decisao recorrida e concluir que a entidade patronal do apelante é a apelada
R..., ndo tendo, o apelante, assim, direito a ser incorporado nos quadros do
Banco apelado.

Cumpre, agora, analisar a conduta processual do apelante.

Qualquer pessoa que se considere titular de um direito pode solicitar a
intervencao judicial para o ver reconhecido ou para alcancar a sua realizacao
coerciva - arts. 20° da Constituicao da Republica Portuguesa e 2° do Céd.
Proc. Civil -, assim como qualquer pessoa demandada pode usar os meios
processuais existentes para se defender.

A ordem juridica poe a tutela jurisdicional a disposicdo de todos os titulares de
direitos, sendo indiferente que, no caso o concreto, o litigante tenha ou nao
razao: num e noutro caso gozam dos mesmos poderes processuais.

No entanto, ao principio da licitude do exercicio dos meios processuais a
mesma ordem juridica coloca uma limitagdo que o exercicio seja sincero, que a
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parte seja coerente e esteja convencida da justica da sua pretensao. Por outras
palavras, uma coisa é o direito abstracto de accao ou de defesa, outra o direito
concreto de exercer actividade processual. O primeiro nao tem limites, € um
direito inerente a personalidade humana. O segundo sofre limitagdes impostas
pela ordem juridica; e uma dessas limitagdes traduz-se nesta exigéncia de
ordem moral: € necessario que o litigante esteja de boa fé ou suponha ter
razao.

Se a parte procedeu de boa fé, sinceramente convencida de que tinha razao, a
conduta é perfeitamente licita; se nao tiver sucesso na sua pretensao, suporta
unicamente o encargo das custas, como risco inerente a sua actuacao. Mas se
procedeu de ma fé ou com culpa, se sabia que nao tinha razao ou se nao
ponderou com prudéncia as suas pretensas razoes, a sua conduta assume o
aspecto de conduta ilicita, impondo o art. 456°, n°1 do Cdd. Proc. Civil que a
parte que litigar dessa forma seja condenada em multa e numa indemnizacao
a parte contraria, se esta a pedir.

Em consequéncia da degradacao dos padroes de actuacgdo processual a que
temos vindo a assistir e do realce que se impoe dar ao principio da cooperacao
e aos deveres da boa fé e de lealdade processuais, o legislador, na revisao do
Cddigo do Processo Civil de 1995, foi mais longe que o anterior e ampliou o
ambito de aplicacao do referido instituto, assumindo-se claramente que a
negligéncia grave também é causa de condenacao como litigante de ma fé,
enquanto até entdo s6 uma conduta dolosa dava lugar a uma condenacgao
dessa natureza.

O art. 4562 n? 2 do CA4d. Proc. Civil, estipula que se diz litigante de ma fé
quem, com dolo ou negligéncia grave tiver deduzido pretensao ou oposigao
cuja falta de fundamento nao devia ignorar; quem tiver alterado a verdade dos
factos ou omitido factos relevantes para a decisao da causa; quem tiver
praticado omissao grave do dever de cooperacao; quem tiver feito do processo
ou dos meios processuais, um uso manifestamente reprovavel, com o fim de
conseguir um objectivo legal; quem impedir a descoberta da verdade,
entorpecer a acgao da justica ou protelar, sem fundamento sério, o transito em
julgado da decisao.

Pondo fim a diversidade de opinides existentes, a actual redacgao veio, pois,
consagrar a tese de que sO o dolo ou a negligéncia grave sao relevantes para
efeitos de ma fé.

Ao alargamento do conceito, abrangendo expressamente a negligéncia grave,
esta subjacente, como se disse, a ideia de moralizacao e normalizacao da lide.
Nao se dizendo o que é “grave” cabe a jurisprudéncia a clarificacao do
conceito.

No caso em aprecgo, o apelante, nas alegagcoes de recurso e nas conclusoes,
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veio afirmar que se tinham provado os factos por ele alegados na peticao
inicial, o que sabia nao corresponder a verdade e, a partir dai, retomou a tese
desenvolvida naquele seu articulado, desprezando por completo a
fundamentacgao de facto da decisao recorrida, fundamentacgao essa que,
repete-se, nao impugnou, esquecendo-se, deliberadamente, que a alegacao de
qualquer recurso deve fazer incidir a sua argumentacao sobre os pontos
concretos da fundamentagao da decisao recorrida que, no entender do
recorrente, sejam criticaveis.

Estamos, portanto, perante uma conduta intencional, ou seja, dolosa.

Na conducao e intervencao no processo, os magistrados e mandatarios
judiciais e as préprias partes devem cooperar entre si, concorrendo para se
obter, com brevidade e eficacia, a justa composigcao do litigio - art. 2662, n® 1,
do Cdd. Proc. Civil.

A referida conduta dolosa permite concluir, com base nas regras da
experiéncia - arts 3492 e 3512 do Cdd. Civil -, que o apelante agiu com o
proposito de entorpecer a acgao da justica.

Justifica-se, por isso, que o mesmo seja condenado em multa como litigante de
ma fé - e ndao também em indemnizacgao ja que esta nao foi pedida.

Mas como fixar essa multa? Alberto dos Reis (“Codigo Processo Civil
Anotado”, volume II, pag. 269) diz-nos que a multa tem caracter de pena, pois
a ma fé no litigio aparece aos olhos da lei, como procedimento imoral que
carece de sancao. A multa desempenha, assim, a funcao de qualquer pena:
punir o delito cometido (fungao repressiva) e evitar que o mesmo ou outros o
pratiquem (funcgao preventiva).

Dentro deste conceito, a multa deve fixar-se por forma a que ela desempenhe
as duas fungodes que acabamos de assinalar; e para que as desempenhe os
factores a que naturalmente se tem de atender sao o grau de ma fé, isto é, a
intensidade do dolo ou da culpa revelados através dos factos concretos e a
situacao econdmica do litigante. A gravidade dos prejuizos causados a outra
parte e o valor da acgao nao sao elementos a considerar na fixagao do
quantitativo dai multa.

No caso em apreco, a culpa revelada é intensa e em relagao a situagao sécio-
econdmica do apelante, sabe-se apenas que este é operador de registo de
dados de 22.

Assim, atentas as circunstancias, a intensidade da culpa revelada e a situagao
socio-economica da apelante, fixa-se a referida multa em 3 UC - arts. 456°, n°s
1 do Céd. Proc. Civil e 102°, alinea a) do Céd. Custas Judiciais.

E porque a referida conduta é imputavel ao mandatario do apelante, justifica-
se que se dé conhecimento do facto a Ordem dos Advogados, para efeitos do
disposto no art. 4592 do Céd. Proc. Civil.
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Decisao

Pelo exposto acorda-se em negar provimento ao recurso confirmando a
sentencga recorrida e condenar o apelante em 3 UC de multa, por
litigancia de ma fé.

Comunique a decisdao a Ordem dos Advogados, para efeitos do disposto no art.
4599 do Cad. Proc. Civil.

Custas pelo apelante.

Lisboa, 13 de Setembro de 2006
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