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I - Resulta do disposto nos arts. 82.2, n% 1 e 2, da LCT (Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 49 408, de 24
de Novembro de 1969), 249.2, n% 1 e 2, do Cdod. Trab. de 2003 e 258.2, n%s 1 e
2, do C4d. Trab. de 2009, bem como da clausula 92.2, n%s 1 e 2, do ACTSB, a
natureza retributiva das prestacoes complementares pagas regular e
periodicamente, como contrapartida do trabalho prestado.

II - Todavia, nao obstante essa natureza retributiva, as prestacgoes
complementares pagas mensalmente, com caracter de permanéncia, sé
integram a remuneracao mensal efectiva, nos termos da alinea d) do n® 2 da
clausula 93.2 do ACTSB, para efeito de calculo de outras obrigacoes
emergentes do contrato, se a obrigatoriedade do seu pagamento estiver
expressamente prevista em norma legal ou no clausulado do mesmo ACT.

IIT - Assim, da base de incidéncia das contribui¢cdes para o SAMS - Servicos de
Assisténcia Médico-Social dos Bancarios excluem-se as prestacoes
complementares cuja obrigatoriedade de pagamento nao conste de norma
legal ou do clausulado do ACT.

(sumaério elaborado pela Relatora)
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TEXTO PARCIAL.:
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Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos ... instaurou, em 28 de Margo de
2008, accao declarativa com processo comum contra Banco B... V... A...
(Portugal), S.A., pedindo a condenacgao do réu a pagar ao autor as
contribuicdes para o SAMS/Quadros devidas por forca da cldusula 144.2 do
ACT do Sector Bancario e que se vierem a apurar em execucgao de sentenca,
mormente as devidas pelo facto do réu ter deixado, a partir de Janeiro de
2007, de fazer incidir a taxa de 6,5% sobre as retribuicoes complementares
auferidas, ao servigo do réu, pelos sécios do autor bem como juros de mora
vencidos e vincendos sobre cada uma das prestagdes que o réu deixou de
pagar e por cada uma das prestagoes que deixou de deduzir correctamente
aos seus trabalhadores, desde Janeiro de 2007 e até integral cumprimento e
ainda a fazer incidir as contribuigoes, da responsabilidade do réu e da dos
socios do autor, para o SAMS/Quadros sobre a remuneragao mensal efectiva
auferida por aqueles, de acordo com a definigcao da cldusula 93.2 do ACT do
Sector Bancario.

Para fundamentar a sua pretensao, alegou, em sintese, o seguinte:

- 0 Banco B... V... P... foi constituido em 1991, tendo integrado no seu
patrimoénio a universalidade do activo e do passivo da sucursal portuguesa do
L... B... Plc e do B... V..., Sociedade de Investimentos, S.A.;

- em 2000 da-se a fusdao do BV com o Banco A..., dando origem ao Banco B...
V... A..., Portugal, ora réu;

- 0 autor e o réu sao outorgantes do Acordo Colectivo de Trabalho do Sector
Bancario (ACTSB), cuja primeira convengao por ambos assinada foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 16 de 29 de Abril de 2001,
sem prejuizo do facto do BBV Portugal - entidade que veio dar origem ao BBVA
ja ser outorgante do ACTSB, desde 1991, conforme publicagdao no Boletim de
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 30, de 15 de Agosto de 1991;

- esta Convencao Colectiva de Trabalho, nos termos da clausula 144.2 do
Acordo Colectivo de Trabalho do Sector Bancario, determina que constituem
contribuicoes obrigatdrias para os SAMS (Servigo de Assisténcia Médico-
Social gerido por cada um dos Sindicatos outorgantes do ACTSB): a) a cargo
das Instituicoes de Crédito: a verba correspondente a 6,50% do total das
retribuigoes efectivas dos trabalhadores no activo, incluindo o subsidio de
férias e o subsidio de Natal, das mensalidades referidas nas alineas a), b) e c)
do n.? 1 da clausula 137.2 e diuturnidades referidas na clausula 138.2 e das
pensoes de sobrevivéncia referidas nas alineas a), b), c) ed) don.2 1 da
clausula 142.2 mas que nao incide sobre o prémio de antiguidade; b) a cargo
dos trabalhadores no activo: a verba correspondente a 1,50% da sua
retribuicao efectiva incluindo o subsidio de Férias e subsidio de Natal;
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- do n.2 6 da clausula 144.2 do ACTSB consta que sao: ... beneficidrios dos
SAMS do Sindicato Nacional dos Quadros e Téecnicos Bancdrios os socios
desse Sindicato ...;

- esta redaccao tem-se mantido igual desde, pelo menos, 1990, com excepgao
da taxa contributiva, que passou sucessivamente de 6%, para 6,25% e, desde
Janeiro de 2005, para 6,50% (contribuigoes a cargo das instituigoes de
crédito), e 1,25% para 1,50%, também em Janeiro de 2005, quanto as
contribuicoes cargo dos trabalhadores;

- 0 réu sempre pagou as quotizagoes (e deduziu) correcta e integralmente,
creditando ao autor, até ao dia 10 de cada més, as contribui¢cdes devidas para
O SAMS/Quadros (designagao do SAMS criado pelo autor), até Janeiro de
2007, data em que o réu deixou de fazer incidir as contribuigdes para os
SAMS sobre as remuneracoes complementares pagas aos seus trabalhadores;
- estas remuneragoes sao pagas com caracter regular e periédico, como
contrapartida do exercicio normal da actividade desempenhada e de acordo
com o periodo normal de trabalho e muitas vezes, sao acordadas com o
trabalhador logo na admissao, estando previsto o seu pagamento no contrato
individual de trabalho e outras vezes, sao atribuidas por mérito, passando a
incorporar as condi¢goes contratuais em vigor entre as partes;

- esta alteracao da base de incidéncia das contribuigoes foi realizada pelo réu
sem qualquer prévia comunicacao ao autor e teve na sua génese a alteracao
da interpretagao do ACTV por parte do réu, que informou o autor que: Tem
sido pratica desta Instituicdo fazer incidir os descontos para os SAMS sobre
todas as prestacoes pecunidrias pagas mensalmente aos trabalhadores do
activo, Reformados e Pensionistas incluindo na base de incidéncia os proprios
“complementos” e “suplementos” remuneratorios pagos voluntariamente.
Poréem, ouvidos sobre o assunto, 0os nossos juristas informam-nos que se trata
de uma prdtica resultante de uma errada interpretagdo que temos vindo a
fazer das pertinentes cldusulas do ACTV, pois, segundo nos dizem, ndo
constituem base de incidéncia das contribuigdes para os SAMS as prestacoes
complementares pagas aos trabalhadores, reformados e pensionistas que ndo
sejam impostas por lei ou pelo ACTV Em face do exposto, passamos a corrigir
tal pratica, a partir do dia 01/01/2007, tanto mais que, ao que julgamos saber,
é essa também a interpretagdo e a prdtica da generalidade das Instituigoes de
Crédito abrangidas pelo ACTV;

- discorda deste entendimento, pois que, nos termos do n.2 4 da clausula 144.2
do ACTSB, as contribuicoes obrigatérias para os SAMS, incidem sobre o total
das retribuigoes efectivas dos trabalhadores no activo, incluindo subsidio de
férias e de Natal, em conjugacao com o conceito de remuneragao mensal
efectiva constante da clausula 93.2 do Acordo Colectivo de Trabalho.
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Realizada a audiéncia ded partes e nao tendo havido conciliagao foi ordenada
a notificacao do réu para contestar, o que ele fez concluindo pela
improcedéncia da acgdao com a sua absolvigao do pedido.

Para tal, alegou que:

- aceita toda a factualidade descrita mas discorda das conclusdes de autor,
mantendo o seu entendimento quanto a interpretagao da clausula aqui posta
em crise;

- em finais de 2005/principios de 2006, no ambito do estudo de uma eventual
uniformizacao dos diversos Servigos de Assisténcia Medico Social (SAMS) dos
trabalhadores bancarios, foi feito um levantamento dos custos médios per
capita que cada um dos bancos subscritores dos ACT’s do Sector Bancario
suportava com as contribuicoes para os diversos SAMS;

- e chegou a conclusao de que havia diferencgas assinalaveis nos custos médios
per capita, quando comparados, por exemplo, o Banco réu ou o BES, por lado,
e varios outros importantes Bancos, como por exemplo o Banco BPI ou o nco
Santander Totta, por outro, tendo apurado que tais divergéncias resultavam as
diferentes bases de incidéncia que aquelas instituigdes utilizavam para o
calculo das respectivas contribuigoes;

- enquanto que o Banco réu e o BES faziam incidir as contribuicdes sobre a
retribuicao de base, diuturnidades e prestagoes complementares, a
generalidade da Banca abrangida pelos ACT’s, designadamente, o Banco BPI e
o Banco Santander Totta, nao consideravam essas prestacoes complementares
como base de incidéncia para o efeito do pagamento das contribuigoes;

- mais se apurou que, até entdao, nenhum dos Sindicatos signatarios dos ACT’s
do Sector que contém clausulas de teor idéntico (Sindicatos dos Bancarios do
Norte, do Centro e do Sul e Ilhas, Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e Sindicato Independente da Banca) jamais tinha impugnado a
posicao assumida pelos Bancos que nao tomavam em consideracao para o
calculo das contribuicoes as prestagoes complementares;

- entretanto, o Banco réu veio a saber que o BES, a partir de certa altura,
reviu a sua posicao e passou também a nao considerar na base de incidéncia
das contribuigdes para os SAMS as prestagoes complementares;

- perante esta situacao, o Banco réu consultou sobre o assunto os seus juristas
e, face a indicacao que recebeu de que a interpretacao correcta era a seguida,
entre outros, pelo Banco Santander Totta e pelo Banco BP1 e, mais
recentemente, pelo BES, decidiu igualmente, por seu lado, deixar de
considerar, na base de incidéncia das contribui¢cdes para os SAMS, os
complementos e suplementos remuneratérios que paga aos seus
trabalhadores;

- nessa conformidade, a partir de Janeiro, inclusive, de 2007, passou a calcular
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as contribuicoes e a fazer a sua remessa ao Sindicato;

- com efeito, é entendimento pacifico - entendimento que, quanto ao Sindicato
autor, é revelado, designadamente, pelo teor do pedido formulado na alinea c)
da conclusao da peticao inicial - que, quando nas referidas alineas a) e b), a
clausula 144.2 ACT menciona a expressao “retribuigao efectiva” esta a
reportar-se ao conceito de “retribuicao mensal efectiva” da clausula 93.2 do
mesmo ACT;

- 0 Banco réu também esta de acordo em que a base de incidéncia das
contribuicoes para os SAMS é constituida pela “retribuicao mensal efectiva”,
sO que nao é coincidente com a do autor a interpretacdao que, no seu entender,
deve ser dada a referida expressao “retribuicao mensal efectiva”;

- no entender do réu, ao contrario do que sustenta o autor, fazem parte da
retribuicao mensal efectiva apenas as prestagoes constantes do n? 2 a clausula
93.2 do ACT, a saber: a) a retribuicao de base; b) as diuturnidades; c) os
subsidios de fungao previstos no ACT; d) qualquer outra prestacao paga
mensalmente e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou do ACT
e em nenhuma das alineas daquele n? 2 se enquadram as remuneragoes
complementares que o réu paga aos seus trabalhadores;

- é pacifico que, na interpretacao das clausulas regulativas das convengoes
colectivas de trabalho, devem ser observadas essencialmente as regras do
Cddigo Civil para a interpretacao da lei e uma dessas regras - constante do n®
3 do art. 92 daquele compéndio legal - é a de que o intérprete deve presumir
qgue o legislador - caso, os outorgantes da convengao - soube exprimir o seu
pensamento e termos adequados;

- por isso, o n? 2 da clausula 93.2 do ACT s6 pode conter uma enumeracao
taxativa;

- 0os n% 2 e 3 da clausula 93..2 que explicitam o que se deve e nao deve
entender por “retribuicao mensal efectiva”, para os efeitos do ACT: - o n?® 2
enunciando, taxativamente, as componentes da retribuicao que cabem no
conceito de “retribuicao mensal efectiva”; - o n? 3 expurgando, ainda assim,
daquele n® 2 componentes que, na falta de qualquer outra mencao, ali
poderiam considerar-se incluidas;

- entre os n% 2 e 3 da clausula 93.2 estd subentendida a adversativa “no
entanto” ou outra equivalente, devendo os n2s 2 e 3 da referida clausula ser
lidos como se entre eles a mesma ali se encontrasse;

- assim: “2. A retribuicao mensal efectiva compreende: a) a retribuicao de
base, b) as diuturnidades, c) os subsidios de func¢ao previstos neste Acordo d)
qualquer outra prestacdao paga mensalmente e com caracter de permanéncia
por imperativo da Lei ou deste Acordo. 3. No entanto, nao se consideram, para
os efeitos do nimero anterior, as remuneracoes devidas a titulo de: a) trabalho
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suplementar; b) ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos
por viagens, deslocacoes, transportes, instalacao e outros equivalentes. c)
subsidios infantil e de estudo; d) subsidios de almoco e jantar, prestacoes estas
que, por serem devidas, ou por imperativo da lei (a da alinea a) em caso de
regularidade de pagamento) ou por forgca do ACT (as das restantes alineas)
poderia considerar-se que cabiam, todas elas, no conceito de retribuicao
mensal efectiva, nos termos da alinea d) do do nimero anterior.”

Findos os articulados, foi proferido saneador-sentencga que julgou acgao
improcedente, absolvendo o réu do pedido.

Inconformado, o autor veio interpor recurso de apelagao dessa decisao, tendo
sintetizado a sua alegacao nas seguintes conclusoes:

(...)

Contra-alegou o réu pugnando pela manutencao da decisao recorrida.

Nesta Relagao, o Ministério Publico teve vista nos autos nos termos e para os
efeitos do disposto no art. 87.2, n2 3 do Céd. Proc. Trab..

Colhidos os demais vistos legais cumpre apreciar e decidir.

Como se sabe, os tribunais de recurso s6 podem apreciar as questoes
suscitadas pelas partes e decididas pelos tribunais inferiores, salvo se
importar conhecé-las oficiosamente - tantum devolutum quantum appelatum
(Alberto dos Reis Cddigo do Processo Civil Anotado vol. V, pag. 310 e Ac. do
ST] de 12.12.95, CJ/ST] Ano III, T. III, pag. 156).

No caso em apreco, nao existem questdes que importe conhecer
oficiosamente.

As questoes colocadas no recurso delimitado pelas respectivas conclusoes
(com transito em julgado das questoes nela nao contidas) - arts. 684.2, n2 3 e
690.2, n2 1 do Céd. Proc. Civil - sao as seguintes:

1.2 - deficiéncia da matéria de facto que vem fixada da 1.2 instancia;

.2 - integracao das prestacdoes complementares — pagas regular e
mensalmente pelo réu aos seus trabalhadores sécios do autor —, na base de
calculo das contribuigcdes para os SAMS (Servigos de Assisténcia Médico
Social).

Fundamentacgao de facto

A 12 instancia deu como provada a seguinte matéria de facto ndao objecto de
impugnacao e que, assim, se considera fixada:

1. O Banco B... V... Portugal foi constituido em 1991, tendo integrado no seu
patrimoénio a universalidade do activo e do passivo da sucursal portuguesa do
L... B... Plc e do B... V..., Sociedade de Investimentos, S.A.

2. Em 2000 déa-se a fusao do BBV Portugal com o Banco A..., dando origem ao
Banco B... V... A..., Portugal, ora réu.
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3. O autor e o réu sao outorgantes do Acordo Colectivo de Trabalho do Sector
Bancario (ACTSB) cuja primeira convencao por ambos assinada foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 16 de 29 de Abril de 2001.
4. O réu sempre pagou (e deduziu) correcta e integralmente, creditando ao
autor, até ao dia 10 de cada més, as contribuicdes devidas para o SAMS/
Quadros (designagao do SAMS criado pelo autor), que incidiam sobre as
prestacdes complementares pagas aos seus trabalhadores, até Janeiro de
2007, data em que o réu deixou de fazer incidir as contribuicdes para os
SAMS sobre as remuneracoes complementares pagas aos seus trabalhadores.

Fundamentacao de direito

Quanto a 1.2 questdo:

Pretende o apelante que a matéria de facto que vem fixada da 1.2 instancia
sejam aditados os factos 5. a 10., descritos nas alegacgoes.

Segundo resulta do disposto no art. 659.2, n2 3 do Céd. Proc. Civil na
fundamentacgdo da sentencga o juiz tomard em consideragdo os factos admitidos
por acordo.

Por identidade de razao, tendo havido recurso da sentenca pode a Relacgao
dentro seus amplos poderes de 2.2 instancia sobre a matéria de facto exercer
sobre esta aquele mesmo tipo de intervengoes - citado art. 659.2, n2 3 do Cdd.
Proc. Civil ex vi n? 2 do art. 713.2 do mesmo corpo de leis.

Com excepcao dos factos 5. - O BV Portugal - entidade que veio das origem ao
BBVA - era outorgante do ACTSB, desde 1991, conforme publicacao no
Boletim de Trabalho, 1.2 série, n.2 30, de 15 de Agosto de 1991 -e 6. - A
redaccao da clausula 93.2 (Classificacao da retribuicao) mantém-se inalterada
desde 1991, data em que pela primeira vez o ACT do Sector Bancario é
assinado pelo BBV Portugal - que contém matéria de direito e conclusiva,
atende-se a pretensao da apelante, aditando aos factos provados os sequintes,
alegados na peticao inicial e nao impugnados:

5. As remuneragoes complementares sao pagas aos seus trabalhadores com
caracter regular e peridodico, como contrapartida do exercicio normal da
actividade desempenhada e de acordo com o periodo normal de trabalho.

6. Em Novembro de 2007, o réu pagou o subsidio de Natal aos seus
trabalhadores, incluindo no mesmo as designadas retribuicoes
complementares.

7. O réu no calculo da retribuigcao hora que consta dos proprios recibos de
vencimento inclui as retribuicdoes complementares.

8. O réu, durante mais de uma década, fez incidir as contribuigcdes para os
SAMS sobre as designadas retribuicoes complementares.

Quanto a 2.2 questdo:
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Como se disse, a controvérsia que importa agora dirimir incide sobre a
integracao das prestagoes complementares — pagas regular e mensalmente
pelo réu aos seus trabalhadores, sécios do autor —, na base de calculo das
contribuicoes para os SAMS (Servigos de Assisténcia Médico Social).

A solucao passa por averiguar se, para aquele efeito, as prestacoes
complementares cabem no conceito de retribuicao mensal efectiva.

A clausula 144.2 do ACTSB, que contém o regime das contribuigoes para o
SAMS, estabelece, no seu n° 4, que constituem contribuicdes obrigatoérias
para os SAMS:

a) A cargo das Institui¢cées de Crédito: a verba correspondente a 6,5% do total
das retribuigoées efectivas dos trabalhadores no activo, incluindo o subsidio de
férias e o subsidio de Natal (...).

b) A cargo dos trabalhadores no activo: a verba correspondente a 1,5% da sua
retribuigdo efectiva, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

As partes estdao de acordo que, quando nas referidas alineas a) e b), a clausula
144.a do ACTSB menciona a expressao “retribuicao efectiva” (que constitui a
base de incidéncia das contribuicoes) estad a reportar-se ao conceito de
“retribuicdo mensal efectiva” da clausula 93.2 do mesmo ACT, entendimento
este que nao nos merece qualquer reparo, o que, desde ja se adianta.

O autor pretende que o réu seja condenado a fazer incidir as suas
contribuicoes e as contribuigoes dos associados do autor, para os SAMS
(desde Janeiro, inclusive, de 2007), sobre a retribuicao mensal efectiva por
estes auferida, dando-se a expressao “retribuicao mensal efectiva” o sentido
que, no seu entender, resulta da clausula 93.2 do ACTSB e que abrange as
prestacoes complementares pagas com caracter regular e permanente.

O réu, por seu turno, pretende que o financiamento dos SAMS seja feito
através de contribuicoes que incidam sobre todas as prestacoes pagas
mensalmente pelas instituicdes de crédito aos seus trabalhadores que tenham
natureza retributiva (retribuicao de base, diuturnidades, subsidios e
complementos), pois é esse, segundo pretende, o significado da expressao
“retribuicdo mensal efectiva” da clausula 93a do ACTSB; entende, por seu
lado, que s6 entram para a base de incidéncia daquelas contribuicoes as
prestacoes a que especificamente alude o n° 2 da clausula 93.2 como fazendo
parte da “retribuicdo mensal efectiva”, isto é, a retribuicao base, as
diuturnidades, os subsidios de fungao previstos no ACT e qualquer outra
prestacdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por imperativo
da lei ou do ACT, ficando, portanto, de fora as prestacdoes complementares que
mensalmente paga, nao por imperativo da lei ou do ACT, mas por forga do
contrato de trabalho - que, a partir de Janeiro de 2007, deixou de levar em
conta na base de calculo daquelas contribuigoes e que o Sindicato ali quer ver
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incluidas.

O Tribunal a quo absolveu o réu do pedido contra ele formulado, por ter
entendido que as prestagdes complementares nao integram o conceito de
retribuicao mensal efectiva da clausula 93.2 do ACTSB, uma vez que a
enumeracao daquela clausula é taxativa e nao se enquadra na respectiva
alinea d) porquanto, e ainda que sejam pagas com caracter regular e
peridédico, nao resultam de imperativo da lei ou do préprio ACT, citando em
abono da sua tese a sentenca proferida no processo n? 3039/06.9TTLSB, da
2.2 Seccgao, 1.2 Juizo do Tribunal do Trabalho de Lisboa, confirmada pelo Ac.
deste Tribunal de 16.04.2008, aquela e esta juntos a fls. 98 e segs.,
entendimento este que o apelante, naturalmente, nao aceita.

Vejamos, entdao, de que lado estd a razao.

Importa, como ja se disse, saber se as prestacdes complementares pagas aos
trabalhadores do réu, estao incluidas no conceito de “retribuigao mensal
efectiva” definido na cldusula 93.2 do ACTSB, atento o teor da sua clausula
144..2, impondo-se, por isso, a interpretacao daquela clausula que, na parte
gue ora interessa, dispoe o seguinte:

1. Para efeitos deste acordo entende-se por:

(...)

c) Retribuigdo mensal efectiva - a retribuigdo iliquida mensal percebida pelo
trabalhador.

2. A retribui¢do mensal efectiva compreende:

a) a retribuicdo de base,

b) as diuturnidades,

c) os subsidios de fung¢do previstos neste acordo,

d) qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com cardcter de
permanéncia por imperativo da Lei ou deste acordo.

3. No entanto, ndo se consideram, para os efeitos do niimero anterior, as
remuneragoes devidas a titulo de:

a) trabalho suplementar;

b) ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens,
deslocacgobes, transportes, instalagcdo e outros equivalentes;

c) subsidios infantil e de estudo;

d) subsidios de almoco e jantar.

Em matéria de interpretagao das leis, o art. 9.2 do Cdd. Civil consagra os
principios a que deve obedecer o intérprete ao empreender essa tarefa,
comecgando por estabelecer que a interpretagcdo ndo deve cingir-se a letra da
lei, mas reconstituir a partir dos textos o pensamento legislativo, tendo
sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as circunstdncias em que a
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lei foi elaborada e as condic¢bes especificas do tempo em que é aplicada (n® 1);
o enunciado linguistico da lei é, assim, o ponto de partida de toda a
interpretagao, mas exerce também a funcao de um limite, ja que nao pode ser
considerado pelo intérprete o pensamento legislativo que ndo tenha na letra
da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
expresso (n? 2); além disso, na fixagcdo do sentido e alcance da lei, o intérprete
presumird que o legislador consagrou as solu¢cées mais acertadas e soube
exprimir o seu pensamento em termos adequados (n® 3).

Ja quanto a interpretagao do acordo de empresa, ha que ter em conta que este
designa uma das formas que pode revestir a convencgao colectiva de trabalho e
caracteriza-se por ser outorgada entre sindicatos e uma sé entidade patronal
para vigorar numa determinada empresa (n2 3 do art. 2.2 do Regime Juridico
das Relagoes Colectivas de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, e alinea c) do n® 3 do art. 2.2 do Cod. Trab. de
2003 e do actualmente vigente, aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Ora, a convencgao colectiva tem uma faceta negocial e uma faceta
regulamentar (Monteiro Fernandes, “Direito do Trabalho”, 12.2 edicgao,
Almedina, 2005, pag. 111).

A primeira respeita as regras que disciplinam as relagoes entre as partes
signatarias da convencao, nomeadamente no que toca a verificacao do
cumprimento da convencao e aos meios de resolucao de conflitos decorrentes
da sua aplicacao e revisao; a segunda corresponde as normas que regulam os
direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e dos empregadores.

Segundo o entendimento maioritario sustentado na doutrina (Monteiro
Fernandes, ob. cit., pag. 112, e Romano Martinez, “Direito do Trabalho”, 2.2
edicao, Almedina, 2005, pags. 212 a 214 e 1085, entre outros) e a
jurisprudéncia firme e uniforme do Supremo Tribunal de Justica (Ac. de
28.09.2005, processo n.2 1165/05 da 4.2 seccao, Diario da Republica, I Série-A,
n? 216, de 10 de Novembro de 2005, pags. 6484-6493), na interpretacao das
convengoes colectivas deve aplicar-se o disposto nos arts. 236.2 e seguintes do
Cdd. Civil, quanto a parte obrigacional, e o preceituado no art. 9.2 do Céd.
Civil, no respeitante a parte regulativa, uma vez que os seus comandos
juridicos sao gerais e abstractos e produzem efeitos em relacao a terceiros.

A interpretacgao juridica tem por objecto descobrir, de entre os sentidos
possiveis da lei, o seu sentido prevalente ou decisivo, sendo o art. 9.2 do Céd.
Civil a norma fundamental a proporcionar uma orientacao legislativa para tal
tarefa.

A apreensao literal do texto, ponto de partida de toda a interpretacao, € ja
interpretagdao, embora incompleta, pois sera sempre necessaria uma tarefa de
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interligacdo e valoragdo, que excede o dominio literal (Oliveira Ascensao, “O
Direito, Introducao e Teoria Geral”, 11.2 edigao, revista, Almedina, 2001, pag.
392).

Nesta tarefa de interligagao e valoracao que acompanha a apreensao do
sentido literal, intervém elementos logicos, apontando a doutrina elementos
de ordem racional ou teleoldgica, historica e sistematica (Karl Larenz,
“Metodologia da Ciéncia do Direito”, 3.2 edicao, traducgao, pags. 439 a 489,
Baptista Machado, “Introducao ao Direito e ao Discurso Legitimador”, 12.2
reimpressao, Coimbra, 2000, pags. 175 a 192; Francesco Ferrara,
“Interpretacao e Aplicagao das Leis”, tradugao de Manuel Andrade, 3.2 edicao,
1978, pags. 138 e seguintes).

O elemento racional ou teleoldgico consiste na razao de ser da norma (ratio
legis), no fim visado pelo legislador ao editar a norma, nas solugoes que tem
em vista e que pretende realizar.

O elemento histérico abrange todas as matérias relacionadas com a histéria do
preceito, as fontes da lei e os trabalhos preparatorios.

O elemento sistematico compreende a consideracao de outras disposigoes que
formam o complexo normativo do instituto em que se integra a norma
interpretada, isto é, que regulam a mesma matéria (contexto da lei), assim,
como a consideracao de disposicoes legais que regulam problemas normativos
paralelos ou institutos afins (lugares paralelos). Compreende ainda o lugar
sistematico que compete a norma interpretanda no ordenamento global, assim
como a sua consonancia com o espirito ou unidade intrinseca de todo o
ordenamento juridico.

Seguindo de perto as regras interpretativas acabadas de referir e atendendo a
sistematizacao feita, importa comecar por considerar a letra da lei, ou seja, o
elemento gramatical.

Embora se reconheca que ele, por si s6, ndo responde a questdo em aprecgo, se
se atentar apenas na letra da norma em causa, dir-se-a que as prestacoes
complementares auferidas pelos trabalhadores nao estao compreendidas no
conceito de retribuicao mensal efectiva pois embora sejam prestagoes pagas
mensalmente com caracter de permanéncia, a sua obrigatoriedade nao resulta
da lei ou do ACT — clausula 93.8, n® 2, alinea d) a contrario.

Efectivamente, o n? 2 da referida clausula contém uma enumeracao das varias
prestacoes que integram o conceito de retribuicao mensal efectiva, donde se
conclui que as partes quiseram definir em concreto quais as prestagcoes que o
integram e o n? 3, seguindo a mesma linha de orientacdo, também explicita o
conteudo da alinea d) a contrario. Sendo assim, de concluir é que estamos
perante uma enumeracao taxativa das prestacoes que se compreendem no
conceito de retribuicao mensal efectiva, nela ndao se compreendendo as
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prestagoes complementares que nao sao pagas por imperativo legal ou do
ACT.

Na verdade, fazendo parte da retribuicao mensal efectiva todas as prestacoes
mensais nao mencionadas no n° 3, um n® 2 meramente exemplificativo de
prestacoes integradoras daquele conceito seria pura excrescéncia inutil
impropria do legislador sensato de que fala o art. 9.2, n? 3 do Céd. Civil.

Por outro lado e a luz da mesma regra do n° 3 do art. 9° do Céd. Civil, somos
levados a conclusao de que as prestagoes complementares pagas
mensalmente pelo apelado aos seus trabalhadores, por forgca de estipulagoes
do contrato de trabalho (e nao por imperativo da lei ou do ACT), ndao cabem no
conceito de retribuicao mensal efectiva.

Se tivesse sido intencgao dos outorgantes integrar no conceito de retribuicao
mensal efectiva todas as prestagoes mensais complementares de natureza
retributiva pagas ao trabalhador, qualquer que fosse a fonte donde
emanassem, como pretende o apelante, o que estaria indicado é que na
redaccgao da alinea d) da clausula 93.a se tivessem referido essas prestagoes
sem qualquer restricao e que em vez de se ter escrito Qualquer outra
prestacdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por imperativo
da lei ou deste acordo se tivesse escrito, pura e simplesmente Qualquer outra
prestacdo paga mensalmente e com cardcter de permanéncia.

Quanto ao elemento racional — ratio legis —, tal como acontece com o
histérico e na falta de outros elementos, designadamente as actas que
estiveram na origem da elaboragdao do ACTSB, hé que concluir que o teor da
clausula em apreco corresponde ao que os outorgantes quiseram incluir nela,
ou seja, que nao pretenderam incluir as prestacoes complementares, pagas
mensalmente com caracter de permanéncia, cuja obrigatoriedade nao resulta
de lei ou do ACT.

Alias, nao foi alegado se no momento em que foi elaborada a clausula 93.2 do
ACTSB, que mantém a sua redaccgao original, constante do ACTSB de 1991
(BTE, 1.2 Série, n? 30 de 15 de Agosto de 1991) e, até 2007 foi interpretada
pelas partes no sentido de que na alinea d) estavam incluidas as prestacoes
complementares ja existiam as denominadas prestacdes complementares e se,
enquanto tal, as mesmas foram tidas em consideracao na redac¢ao da mesma.
Este aspecto assume especial relevancia se atentarmos designadamente a que
o pagamento das prestacoes complementares nao decorre directamente do
ACTSB, designadamente das clausulas 92.2 a 108.2, na qual se definem as
regras aplicdveis a retribuicdao dos trabalhadores. Assim, em face da auséncia
de alegacao de mais factos, importa concluir que os elementos racionais e
histérico de interpretagcao nao permitem afastar a conclusao a que
inicialmente se chegou pela interpretacao gramatical, literal, da cldusula em
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apreco.
Saliente-se que, no que tange ao elemento historico, a nogao de retribuicao
mensal efectiva, como nos aparece hoje no ACTSB decorre ja da redaccgao de
1978, ou seja, numa época em que, possivelmente nem eram pagas as
prestagcoes complementares, o que se desconhece porquanto nao foi alegado,
sendo que, independentemente das subsequentes vicissitudes nas alteracoes
de pagamento aos trabalhadores do réu tudo se manteve inalterado vindo
ainda ao caso referir que o facto de ter sido pratica do réu durante mais de
uma década ter considerado as prestagoes complementares como integrantes
da retribuicao mensal efectiva, ndao pode conduzir a que se considere ser essa
a interpretacao correcta, pois o facto de se laborar em determinado erro
durante um periodo mais alargado de tempo ndo torna esse erro em
interpretacao correcta.

E no que concerne ao elemento racional ou teleolégico (ratio legis), a tinica
coisa que se pode concluir é que as partes outorgantes sentiram necessidade
de definir padroes reguladores/definidores do conceito de retribuicao mensal
efectiva dos trabalhadores, também base de aplicacdo de outras cladusulas no
mesmo ACT, como resulta, designadamente das clausulas 54.a, 96.a 98.8,
102.2,103.a, 144.a e 150.a.

Por fim, importa considerar o elemento sistematico.

Do texto do ACT assumem relevo as seguintes cldusulas: 54.2, 96.2, 98.¢,
102.8,103.8, e 150.2.

A clausula 96.2 estabelece a féormula de cdlculo da retribuicao horaria e diaria
e ela a retribuigdo horaria é calculada tendo por base a retribuicao mensal
efectiva, o que nao significa que tém de integrar a mesma as prestacoes
complementares, até porque, por similitude com o estatuido nos arts. 264.2 do
Coéd. Trab. de 2003 e 271.2 do Céd. Trab. de 2009 actualmente vigente,
aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de Fevereiro, destes decorre apenas que
para céalculo da retribuicao hordaria se tem em conta a retribuicao mensal, a
qual, por articulacao entre os arts. 249.9, 250.2, 261.2 e 262.2 do Céd. Trab. de
2003 e arts. 258.2, 260.2 e 262.2 do Céd. Trab. de 2009, exclui do seu conceito
as prestacoes complementares.

Quanto as clausulas 54.2 e 98.2 do ACT que tratam, respectivamente da
retribuicao adicional por isengao de horario de trabalho e da remuneragao do
trabalho suplementar tém por base a retribuigcado horaria, calculada segundo a
féormula da clausula 96.2.

As clausulas 102.2 e 103.2 do ACT estabelecem que o subsidio de férias e o
subsidio de Natal sao calculados com base na retribuicdao mensal efectiva, o
que nao permite concluir se nesta ultima se incluem as prestacoes
complementares, uma vez que isso depende da natureza imperativa das
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mesmas, o mesmo se dizendo da clausula 150.2 que, estabelecendo como
critério base de calculo do montante do prémio de antiguidade, a retribuicao
mensal efectiva também nao a define.

Das cldusulas acabadas de citar o que se conclui é que o conceito de
retribuicao mensal efectiva é a base de calculo da retribuicao horaria, da
retribuicao adicional por isengao de horario de trabalho, da remuneracgao do
trabalho suplementar, do subsidio de férias e de Natal e do prémio de
antiguidade mas tal conclusao nao permite concluir pela inclusao nesse
conceito das referidas prestacoes complementares.

Atentemos agora na clausula 92.2 do ACT, segundo a qual:

1. S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos deste Acordo, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas as outras prestacoes
regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3. Até prova em contrdrio, presume-se constituir retribuigcdo toda e qualquer
prestacdo da institui¢cdo ao trabalhador.

4. Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor de todas as
prestacoes pecunidrias nele estabelecidas.

5. A retribui¢cdo base mensal dos trabalhadores inscritos em Institui¢oes ou
Servigos de Seguranca Social sera corrigida, de modo a que estes percebam
retribuicdo minima mensal liquida igual a dos trabalhadores do mesmo nivel.
Da andlise desta clausula e da sua insercao sistematica resulta um argumento
gue nos parece decisivo no sentido da exclusao das prestagoes
complementares do conceito de retribuicao mensal efectiva. Com efeito, caso
os outorgantes do ACT pretendessem ser tao abrangentes como a clausula
92.2 no que tange a determinacao do conceito de retribuicao mensal efectiva
bastar-lhes-ia ter remetido para a mesma. Porém nao foi essa a intencgao dos
outorgantes uma vez que, sem prejuizo de se encontrar definido na clausula
92.2 0 conceito de retribuicdo, em moldes idénticos ao que se encontra fixado
no arts. 249.2 do Cod. Trab. de 2003 e 258.2 do Cod. Trab. de 2009, quiseram
restringir o ambito da mesma ao determinar o que se deve entender por
retribuicao mensal efectiva.

E note-se a redaccao do n? 2 da cldusula 92.2: a retribuigdo compreende a
remunerac¢do base e todas as outras prestacoes regulares e periodicas feitas,
directa e indirectamente, em dinheiro ou em espécie e que nos termos do n? 3
se presume retribui¢do toda a prestacdo paga ao trabalhador, constituindo
uma verdadeira inversao do 6énus da prova em favor do trabalhador. Por seu
turno o n? 1, alinea c) da clausula 93.2 define retribuicao mensal efectiva como
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a retribuigdo iliquida mensal percebida pelo trabalhador. Daqui decorre
necessariamente que os conceitos de retribuicao e de retribuicao mensal
efectiva nao sdo coincidentes, sob pena de ser absolutamente desnecessaria a
insercao da clausula 93.2.

A reforcar esta ideia temos que nos n% 2 e 3 da clausula 93.2, se define
expressamente o que integra e o que esta excluido do conceito de retribuicao
base e a verdade é que as prestagoes complementares nao constam
expressamente de nenhuma indicacdo, designadamente nao sao excluidas.

E, ndo constam porque nao estarem compreendidas no conceito nao
necessitam de ser expressamente excluidas: estao desde logo afastadas.

E estao desde logo afastadas porque embora se aceite que as prestagoes
complementares sao pagas de forma regular e periddica — sendo certo que tal
nao foi alegado — a verdade é que as mesmas nao resultam de imperativo da
lei ou do ACT, pelo que por esta via ndao sao obrigatorias.

Como se reconheceu no Ac. desta Relacao de 19.10.2005 (www.dgsi.pt), para
além da retribui¢cdo minima mensal e do subsidio de fungao, as Unicas
prestacoes pagas mensalmente e com caracter de permanéncia por imperativo
da lei sao as que resultam do trabalho nocturno. E as pagas por imperativo do
ACT sao, para além da retribuicao base, diuturnidades e trabalho nocturno, as
que remuneram vigilantes e guardas (clausula 95.2), o subsidio de turno
(clausula 108.2) e o acréscimo a titulo de falhas (clausula 107.2).

Estdo, portanto, fora da previsao da referida clausula todas as prestagoes nao
previstas na lei nem no ACT e que resultem apenas, de estipulacao
individualizada e meramente contratual, tais como prémios de produtividade e
mérito, gasolina, telemoveis, cartdes de crédito, prémios especiais e
comparticipacao nos lucros, uso de carro de servico e atribuicao da viatura ao
fim de quatro anos.

Foi este também o sentido dos Acs. da RP de 14.03.2005 e do ST] de
13.09.2006 e de 20.09.2006 (www.dgsi.pt) que se debrucaram sobre o alcance
da expressao retribuicao mensal efectiva em ordem a determinar se nela se
compreendem, para efeito de calculo da retribuicao adicional por isencao de
horario de trabalho (e os dois primeiros, também para efeito de calculo do
prémio de antiguidade), prestacoes pagas mensalmente com caracter de
permanéncia e representando contrapartida do trabalho prestado e das
condicoes especificas deste, como sao o plafond do cartao de crédito, o prémio
de produtividade e mérito, senhas de gasolina, uso pessoal do carro de
servico, e o subsidio de transporte (nao destinado a reembolso de despesas).
Nao sendo as prestagoes complementares devidas por imperativo da lei ou
pelo ACT as mesmas nao estao incluidas no n? 2, alinea d) da clausula 93.8,
motivo pelo qual ndo carecem de vir mencionadas no n? 3 da mesma clausula
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para se considerarem excluidas do conceito de retribuicao mensal efectiva.
Conclui-se, assim, que o legislador, ou seja, os outorgantes, ao formular a
norma em causa, disse exactamente o que pretendia.

No sentido acabado de expor pode ver-se o Ac. do ST] de de 12.03.2009
(www.dgsi.pt) que confirmou o Ac. deste Tribunal de 16.04.2008, mencionado
na pag. 14 in fine do presente aresto.

Argumenta, o apelante que, ainda que essas prestacoes tenham origem em
acordo das partes, a obrigatoriedade do seu pagamento decorre de imperativo
legal, enquadrando-se, por isso, na alinea d) do n? 2 da referida cldusula e que
a interpretacao feita pelo Tribunal a quo, a que aderimos, no sentido de
excluir as prestagoes complementares do referido conceito, implicaria terem
de considerar-se nulas, por violagao de normas imperativas vigentes antes do
Cddigo do Trabalho, as clausulas do ACTSB que contemplam a retribuicao de
férias e respectivo subsidio, o mesmo sucedendo, apos a entrada em vigor
daquele Codigo.

Acontece que nao esta aqui em causa a natureza retributiva das prestacoes
complementares, decorrentes de acordo das partes, quando se trate de
atribuicoes patrimoniais, dotadas de regularidade e periodicidade mensal,
devidas como contrapartida do trabalho prestado no periodo normal de
trabalho.

Aquela natureza resulta claramente dos arts. 82.2 do Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n® 49.408, de 24
de Novembro de 1969 (vulgo LCT), 249.2, do Cdd. Trab. de 2003 e 258.2 do
Céd. Trab. de 2009, bem como da clausula 92.2, do ACT.

A controvérsia interpretativa, originada pela consagracgao, na clausula 93.2, de
sub-categorias da retribuigcao, designadas de retribuicao de base e retribuicao
mensal efectiva, centra-se em saber que prestagoes se compreendem neste
ultimo conceito, para efeito da determinacgdo quantitativa de obrigacoes
relacionadas com a execugao do contrato, cujo calculo tenha como referéncia
ou base de incidéncia tal conceito.

Sustenta o apelante que as prestacoes complementares, a partir do momento
em que sao atribuidas e porque remuneram a prestacao normal de trabalho,
sao pagas por imperativo da lei, cabendo também na alinea d) do n? 2 da
clausula 93.2 do ACT pelo que, também por esta razao, estao incluidas no
conceito de retribuicao mensal efectiva.

Uma tal interpretagao, além de retirar sentido 1util a parte final da alinea d) do
n? 2 da clausula 93.8, teria como consequéncia descaracterizar a principal
razao de ser da referida clausula que é a de estabelecer um padrao de
referéncia para o calculo de prestacdes complementares — padrao esse,
necessariamente diferente da globalidade da retribuicao -, sendo que a
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finalidade prosseguida por tal norma convencional seria frustrada se alguma
dessas prestacoes viesse, sem expressa previsao, a integrar a base de
incidéncia do célculo de outras.

Como reconheceu no Ac. do ST] de 12.03.2009 (www.dgsi.pt) ja antes citado
No limite, chegar-se-ia ao ponto de, por exemplo, calcular a remuneracgdo por
trabalho suplementar de trabalhadores da mesma categoria e fungdo, com
base em diferentes padrées, consoante, auferissem, ou ndo, plafond do cartdo
de crédito, préemio de produtividade e mérito, senhas de gasolina, uso pessoal
do carro de servigo, e subsidio de transporte, ou de calcular o prémio de
antiguidade incluindo na sua base de incidéncia aquelas atribuigcées
patrimoniais.

Afigura-se que o resultado de tal entendimento ndo é consentdneo com a
expressdo da vontade dos outorgantes do instrumento de regulamentacgdo
colectiva do trabalho em causa, conduzindo, sem fundamento material
atendivel, a situacoes de tratamento desigual.

Sustenta também o apelante que, no que respeita ao calculo da retribuicao e
subsidio de férias, a clausula 102.2 do ACT prescreve que aquelas prestacoes
correspondera sempre o da maior retribuicao mensal efectiva, e que a nao
inclusao das prestagoes complementares na remuneragao mensal efectiva
implicaria a nulidade daquela cldusula, por via da clausula 93.2 e por violagao
do art. 255.2, n.2 2, do Céd. Trab. de 2003.

A clausula 102.28, sob a epigrafe “Retribuicao e subsidio de férias”, dispoe:

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma
retribuigcdo igual a que receberiam se estivessem ao servigo.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito ser-lhe-a liquidado
1/25 da retribuigcdo mensal efectiva, a titulo de subsidio de férias.

3 — Sem prejuizo do numero seguinte, o valor do subsidio de férias serd
sempre o da maior retribui¢cdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das
férias.

4 — A retribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos de uma so vez e antes do
seu inicio.

E certo que os n% 2 e 3 desta clausula, ao remeterem para o n° 2 da cldusula
93.8, consignam, quanto ao subsidio de férias, um regime menos favoravel
para o trabalhador do que o previsto no n? 2 do art. 255.2 do Céd. Trabalho de
2003 e no n? 2 do art. 264.2 do Cod. Trab. de 2009.

Mas como se reconheceu no Acérdao acabado de citar a consequéncia é a de
conferir prevaléncia ao regime imperativo do Cédigo do Trabalho, aplicando-
se o regime mais favoravel, como, alias, também se considerou no referido Ac.
do STJ de 13.09.2006 (www.dgsi.pt), escrevendo-se a este respeito o seguinte:
Efectivamente, ndo se vé fundamento para, diante da invalidade de uma
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norma convencional (a Clausula 102.9), decorrente da violagdo de norma legal
imperativa, atribuir ao conceito nela utilizado, proveniente de outra norma
convencional, com projec¢do em outros dominios ndo afectados pela
invalidade (a Clausula 93.2), um sentido estranho ao que resulta das regras de
interpretacdo da declaragdo negocial e/ou da lei.

Improcedem, assim, as conclusodes do recurso.

Decisao

Pelo exposto, acorda-se em julgar a apelacao improcedente, confirmando a
sentencga recorrida.

Custas pelo apelante.

Lisboa, 14 de Abril de 2010
Isabel Tapadinhas

Natalino Bolas
Leopoldo Soares
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