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I- Nao basta para se ter como verificada a caducidade do contrato de trabalho,
o parecer do médico do trabalho da empresa que considera o trabalhador
inapto absoluta e definitivamente para o desempenho de quaisquer funcoes na
empresa, se existem nos autos outros elementos médicos contraditorios com
aquele parecer.

IT - O facto de o A. nao ter devolvido a compensacao pela cessacao do contrato
que a R. lhe pagou e de ter solicitado por escrito emissao da declaracao para
acesso ao subsidio de desemprego nao vale como aceitagao da cessagao por
acordo, mas, ainda que se entendesse o contrario, sempre tal acordo seria, nos
termos do art. 2202 do CC, nulo por violacao do disposto no art. 3949n° 1 e 2
do CT de 2003.

III - A circunstancia de ter sido apresentada nova peticao, na sequéncia de
despacho de aperfeicoamento nao altera a data da propositura da acgao, para
os efeitos do inicio da contagem dos saldrios intercalares devidos, em caso de
despedimento ilicito (art. 4372 n2 4 CT).

(Elaborado pela Relatora)

Texto Parcial

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa
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AA intentou a presente accao declarativa emergente de contrato individual de

trabalho contra “BB - Sistemas de Informacao, SA”IL1 pedindo que seja
declarado ilicito o despedimento e, em consequéncia seja a ré condenada a
reintegrar o autor na respectiva categoria profissional e com a mesma
antiguidade e/ou indemniza-lo, se por esta vier a optar; a pagar todas as
prestacoes vencidas e vincendas, desde o despedimento até a decisao final,
designadamente o vencimento base, subsidios de almoco e todas as prestacgoes
contratualmente exigiveis, computando as vencidas em € 2.042,05; juros de
mora a taxa legal vencidos e vincendos até ao respectivo pagamento e a pagar
a quantia de € 25.000,00 a titulo de indemnizacao por danos nao patrimoniais.
Fundamentou a sua pretensao alegando que foi admitido ao servigo da ré para
trabalhar sob a sua autoridade e direccao desde 01.02.1994, exercendo as
funcgdes correspondentes a categoria profissional de Técnico de Grau III /
Programador de Informatica auferindo a quantia mensal de € 2.042,05. E
filiado no Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas. Desde 26 de Setembro de
2005, o autor encontrava-se na situagao de baixa médica atribuida pelos
servigos da Seguranca Social, situacao que cessou em 25 de Setembro de
2007, apresentando-se ao servigo da ré. Por carta de 13 de Fevereiro de 2008
a ré comunicou ao autor que este se encontra incapacitado absoluta e
definitivamente, para exercer as fungoes profissionais habituais, como para
desempenhar outras funcoes em que eventualmente pudesse ser recolocado,
concluindo pela impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva para a
actividade profissional. Mas o autor nao esta incapacitado para o trabalho,
pelo que a declaracgao feita pela ré configura um despedimento que, por nao
ter sido precedido do respectivo procedimento disciplinar, é ilicito.

Apos a realizagao da audiéncia de partes veio a ré contestar reafirmando a
incapacidade do A. para todo o trabalho, definitiva e irreversivel, estando-se
assim perante uma caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade
superveniente. Mas ainda que assim nao se entenda, a ré pagou ao autor uma
compensacao pela cessacao do contrato, significando este comportamento que
existiu a cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo. Por isso, a
interposicao da presente acgao configura um abuso de direito.

Em reconvencao alegou a ré que partiu do principio que o contrato de
trabalho se extinguiu, concedendo por esse facto ao A. uma indemnizacao de
antiguidade no valor de € 20.714,12 pelo que, em caso de procedéncia da
accao, deve o autor ser condenado a devolver a ré esta quantia - € 20.714,12 -
como os respectivos juros de mora a taxa comercial a contar de 01 de Margo
de 2008.

O autor respondeu as excepgoes e a reconvengao.

Foi proferido despacho saneador e realizou-se audiéncia de discussao e
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julgamento, culminando com a prolacao da sentenca de fls. que 432/453, que
julgou a acgao parcialmente procedente e, em consequéncia decidiu:

- Declarar ilicito o despedimento do autor.

- Condenar a ré “BB - Servigos de Informatica, SA” a reintegrar o autor no seu
posto de trabalho com a categoria, antiguidade e retribuigcao que teria se nao
tivesse sido despedido.

- Condenar a ré “BB - Servigos de Informatica, SA” a pagar ao autor AA, as
retribuicoes, férias, subsidios de férias e de Natal, desde 13 de Fevereiro de
2008, até ao transito em julgado da sentenca - deduzido o montante de
subsidio de desemprego auferido pelo autor, devendo a ré entregar essa
quantia a segurancga social -, acrescidas de juros de mora computados a taxa
legal de 4% desde a data de vencimento de cada uma delas até efectivo e
integral pagamento.

- Absolver a ré do demais peticionado,

- Julgar a acgao reconvencional procedente e, em consequéncia condenar o
autor AA a pagar a ré a quantia de € 20.714,12 (vinte mil setecentos e catorze
euros e doze céntimos).

A R., nao conformada, apelou, deduzindo a final as seguintes
conclusoes:
(...)
O A. contra-alegou, pugnando pela confirmacgao da sentenca.
No mesmo sentido se pronunciou o M.P. neste tribunal

Delimitado o objecto do recurso pelas conclusoes das alegagoes da recorrente,
verifica-se, no caso, que as questoes suscitadas sao, por um lado, a
qualificagdo juridica da forma de cessacgao do contrato de trabalho que vigorou
entre as partes e, por outro, subsidiariamente, apenas para o caso de se
corroborar a qualificacao efectuada na sentenca recorrida, saber desde que
data sao devidas as retribuicoes intercalares.

Na 12 instancia foram dados como provados os seguintes factos:

1. O autor foi admitido ao servigo da ré para trabalhar sob a autoridade e
direccao desta, mediante retribuigcao, com efeitos e antiguidade desde
01.02.1994 - (art. 12 p.i.)

2. A anterior denominacgao da ré foi “CC - Servigos de Informatica, SA”, sendo
a respectiva sede na Rua (...) ..., incorporando a ré o “Grupo Financeiro DD” -
(22 p.i.)

3. O autor é sécio do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas com o n.2 60.492 -
(4° p.i.)
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4. O autor exercia desde a data de admissao até a cessacao do contrato as
funcgoes correspondentes a categoria profissional de Técnico de Grau 3 -
Programador de Informatica na sede da ré - (62 p.i.)

5. O autor encontrava-se ultimamente colocado no nivel 11 (onze) de
retribuicao, do Anexo II do AE, sendo o valor da “retribuicao” mensal no total
de € 2.042,05 e a seguinte composigao respectiva:

. “retribuicao base” - € 1.402,00;

. Diuturnidades (duas) - € 77,58;

. Complemento - € 70,06;

. Valor compensatorio - € 303,43;

. Subsidio de refeigcao (8,59 por dia) - € 188,98 - (72 p.i.)

6. O autor é beneficiario da Seguranca Social com o n.2 ... - (82 p.i.)

7. Desde 26 de Setembro de 2005, o autor encontrava-se na situacao de baixa
meédica atribuida pelos servigos da Seguranca Social - (92 p.i.)

8. Esta situacao de doenca e impedimento prolongado sempre foram do
atempado e total conhecimento da ré - (112 p.i.)

9. Durante o referido periodo, o autor foi submetido ao exame de Juntas
Médicas da Seguranca Social para aferir da respectiva invalidez - (129 p.i.)
10. No dia 25 de Setembro de 2007, por a baixa nao ter sido prorrogada, o
autor apresentou-se ao servigo da ré - (142 p.i.)

11. No dia 13 de Fevereiro de 2008, o autor recebeu uma carta registada e
com aviso de recepgao que esta junta por copia a fls. 14 a 16 destes autos e
cujo teor se da por integralmente reproduzida, nomeadamente o seguinte:
“1. Nos termos e para os efeitos consignados no artigo 3872 do Codigo do
Trabalho vem a BB invocar a cessagdo do contrato de trabalho que celebrou
com V. Exa. em 01/02/1994, passando, como fundamento, a identificar o
historico que tem caracterizado a sua relagdo laboral:

a)(...)

b) A seu pedido foram consideradas faltas justificadas ao abrigo do artigo
2252, n.2 2, alinea i) do Codigo do Trabalho e cl? 629, n.2 2, i) do ACT do
Crédito Agricola, em virtude de alegar ndo reunir as condi¢gbes necessdrias
para o exercicio das suas fungoes:

(...).

Em presenca do exposto em a) e b) constata-se que jd ndo exerce quaisquer
funcoes nesta empresa desde 26 de Setembro de 2005, por ndo possuir as
condigOes necessdrias para o exercicio das mesmas.

Para aléem do exposto e na sequéncia:

c) os exames médicos requeridos pela Médica do Trabalho, apds o periodo de
baixa indicado tiveram como resultado a sua inaptiddo para o exercicio das
suas funcgoées profissionais de Técnico de Grau III/Programador;
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d) apos o que e em conformidade com a lei, foram identificadas a referida
médica, os demais postos de trabalho que integram a estrutura produtiva da
instituicdo e em que V. Exa. poderia ser recolocado, tendo a mesma elaborado
ficha de aptiddo, cuja copia nos foi remetida e onde consta que a sua inaptiddo
abrange também esses postos de trabalho, concluindo pela inaptiddo definitiva
para o desempenho de qualquer fung¢do na empresa;

Pelo que se conclui que,

2. Tendo em consideragdo o resultado exarado na ficha de aptiddo com
fundamento no parecer médico que consta do relatorio clinico que lhe estd
anexo, conclui-se que V. Ex4. se encontra incapacitado absoluta e
definitivamente, para exercer as suas fung¢ées profissionais habituais, bem
como para desempenhar quaisquer outras em que porventura pudesse ser
recolocado nesta instituicdo. Por conseguinte, tal facto conduz a uma
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de V. Ex®. prestar a sua
actividade profissional por ndo preencher os critérios médicos necessdrios
para o exercicio dessas fungoes, pelo que, pela presente e nos termos do
disposto no, ja invocado, art. 3872 do Cédigo do Trabalho, comunica-se a
caducidade do contrato que mantém com esta instituigdo, com efeitos
produzidos a partir da data de recepgdo desta comunicagdo.

Para mais se comunica que ndo obstante a lei ndo prever o pagamento de
qualquer indemnizac¢do pela cessacdo do contrato de trabalho pelos motivos
aqui indicados, a par da conduta que esta instituicdo tem mantido com V. Ex¢
tentando sempre, ainda que com elevado esfor¢co (como se afere pelo elevado
numero de faltas que lhe foram justificadas e retribuidas), compensd-lo na
situacdo de incapacidade que se encontra, o Conselho de Administracdo
Executivo da BB deliberou ainda atribuir-lhe pela cessac¢do do contrato de
trabalho em virtude da inadaptacgdo ao posto de trabalho e que se cifra em €
20.714,12 (vinte mil, setecentos e catorze euros e doze céntimos).” - (162 p.i.)
12. Submetido o autor a junta médica, esta concluiu nao estar aquele
incapacitado para o trabalho - (199 parcialmente p.i.)

13. A médica psiquiatra Sra. Dra. EE emitiu em 10.10.2007 a “declaracao”
junta a fls. 20 e cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido,
nomeadamente, que o autor “estd frequentemente de baixa laboral por uma
depressdo grave de fundo e tem periodos em que ndo consegue trabalhar. Tem
também no seu local de trabalho alguns conflitos emocionais. Para voltar seria
bom que pudesse mudar de local”. - (192 p.i.)

14. O psicologo clinico Sr. Dr. FF que tem acompanhado o autor, emitiu a
declaracgao junta a fls. 21 e cujo contetudo se da por integralmente reproduzido
- (202 p.i.)

15. A ré ndao submeteu a situagao do autor a qualquer peritagem meédica
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independente, designadamente Junta Médica - (232 p.i.)

16. Coberto por baixa médica passada pelos servigos competentes da
Seguranca Social, o autor, esteve incapaz para o trabalho nos seguintes
periodos:

.21.10.2005 a 28.09.2006
. 08.11.2006 a 04.06.2007
. 27.06.2007 a 24.09.2007 - (art. 112 contest.)

17. Por se considerar incapaz de prestar a sua actividade, ter para o efeito
pedido autorizacao para estar ausente do servico e ter sido a isso autorizado,
sendo as correspondentes auséncias consideradas como faltas justificadas, o
autor esteve ausente do trabalho nos seguintes periodos:

.de 26.09.2005 a 20.10.2005

.de 29.09.2006 a 07.11.2006

.de 05.06.2007 a 26.06.2007

. de 25.09.2007 a 06.02.2008 - (122 contest.)

18. Em 25.09.2007 o autor apresentou-se na empresa e, face as condigdes em
que dizia sentir-se, a ré aconselhou-o a procurar um médico e a pedir baixa a
seguir - (arts. 149, 152 e 162 contest.)

19. Admitido em 01.02.1994 o autor foi integrado no Departamento de
Desenvolvimento, numa primeira fase sob a chefia do Sr. GG e da Dra. HH e
depois numa segunda fase posteriormente a 31 de Janeiro de 1997, dos Srs.
Eng. IT e JJ - (202 contest.)

20. Demonstrando muitas dificuldades na execucgao do trabalho, o autor em
Outubro/Novembro de 1997 foi colocado nos Servigos Centrais, sob a chefia
de KK ai se mantendo até Abril de 2001, onde apresentou as mesmas
dificuldades - (arts. 212 a 23° contest.)

21. Em 02.04.2001, na sequéncia do referido no namero anterior o autor foi
colocado no Departamento de Contabilidade e Controlo sob a responsabilidade
de LL e JJ - (242 contest.)

22. E, mais concretamente, a trabalhar no FMS que é a parte da programacao
que providencia que os movimentos gerados na actividade comercial de cada
uma das instituigoes que fazem parte do SICAM sejam registados nas contas
contabilisticas apropriadas - (252 e 262 contest.)

23. O autor chegava para trabalhar e, em nimero de dias nao concretamente
apurados, sentava-se na cadeira e ali ficava o dia todo alheado - (art. 272, 282
e 292 contest.)

24. O trabalho entregue ao autor por vezes nao era realizado ou era realizado
com muitas deficiéncias - (302 contest.)

25. Qualquer trabalho tinha que ser verificado e, constatando-se que o mesmo
estava mal feito tinha que ser entregue a outra pessoa - (312 contest)
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26. Perante a atitude do autor referida no niimero anterior, em 2005 a
Directora de Pessoal da ré, MM, chamou o autor para tentar perceber o que se
passava com ele perguntando-lhe o que precisava para comecar a fazer
alguma coisa - (349 contest.)

27. O autor respondeu que “precisava que lhe dessem uma nova cadeira e
precisava de mais espaco entre a cadeira e a parede, pois, dizia, nao se podia
movimentar convenientemente” - (352 contest.)

28. Em Setembro de 2005 foi contratado para fazer o trabalho que o autor
fazia uma pessoa de nome NN - (372 contest.)

29. No ambito das consultas ocasionais dos servigos de medicina no trabalho,
ao autor foi marcado um exame neuropsicologico para o dia 11 de Outubro de
2007, na Clinica ..., em ... - (art. 392 contest.)

30. Na sequéncia de exame na Medicina no Trabalho a médica desta entregou
no Departamento dos Recursos Humanos da ré a “ficha de aptidao” do autor
em que considerada o autor “inapto definitivamente” - (412 contest.)

31. Com aquela ficha, a mesma médica entregou nos servigos de pessoal da ré,
com data de 28.12.2007 o relatério clinico junto a fls. 96 e cujo contetido se da
por integralmente reproduzido, nomeadamente o seguinte:

“(...),Médica Especialista em Medicina do Trabalho, com a cédula n® (...) e
apos observagcdo médica e exame objectivo do vosso trabalhador AA no dmbito
da medicina do trabalho, e apds colaboragdo de colega especialista em
Neuropsiocologia, com a realiza¢do de exame especifico para as fungoes
atribuidas e eventualmente desempenhadas, de Técnico de Grau III /
Programador, venho por este meio referir que o mesmo, por condicoes de
saude, para as fungdes atribuidas, é considerado inapto. Considero ainda que,
auscultada a empresa sobre as demais fungoes existentes e que consistem em
Técnico de Gestdo de Activos de SI/TI e Administrativo, a inaptiddo do
trabalhador abrange também o exercicio das mesmas, na medida em que as
exigéncias aptidionais que assistem ao exercicio destas funcées sdo idénticas
as que caracterizam a sua fung¢do, pelo que se conclui pela inaptiddo total e
absoluta do trabalhador para o desempenho de qualquer fungdo na empresa” -
(422 contest.)

32. A Directora de Recursos Humanos da ré, em 16.01.2008 deu conhecimento
daquele relatério ao Conselho de Administracao Executivo - (432 contest.)

33. O Conselho de Administracao Executivo da ré decidiu ordenar que se
comunicasse ao autor a cessacgao do contrato de trabalho por caducidade, o
que foi feito pela carta datada de 06.02.2008 que o autor recebeu em
13.02.2008 junta a fls. 14 a 16 e cujo conteudo se da por integralmente
reproduzido - (459, 469, 4792 e 48° contest.)

34. Na sequéncia da recepgao da carta referida no nimero anterior, o autor,
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por carta datada de 03 de Margo de 2008, junta a fls. 98 e cujo contetudo se da
por integralmente reproduzido, solicita a ré: “No seguimento dessa carta
venho deste modo rogar o preenchimento do modelo RP 5044 - DGSS- versdo
de www.seg-social.pt devidamente carimbado e assinado, acompanhado de um
certificado de trabalho em que conste o inicio e o fim”. - (art. 492 e 502 p.i.)
35. A ré emitiu a declaragao solicitada pelo autor junta por cépia a fls. 99 e s.
e cujo conteudo se da por integralmente reproduzido - (502 p.i.)

36. A ré pagou ao autor a quantia de € 20.714,12 a titulo de compensagao com
o esclarecimento que esta quantia nao foi devolvida - (art. 642 contest).

Apreciacao

A R. comunicou ao A. a cessagao do respectivo contrato de trabalho,
por caducidade, por, na sequéncia de auséncia prolongada daquele, a Médica
do Trabalho da empresa ter emitido sobre o A., no ambito do exame de saude
ocasional, realizado em conformidade com o previsto na parte final do art.
2452 n? 3 al. ¢) do RCT (regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior
a 30 dias, por motivo de doenca) e escudada em exame neuropsicoldgico, ficha
de aptidao que considerava o A. inapto definitivamente, tendo a referida ficha
sido acompanhada de relatdrio clinico no qual reafirmava a inaptidao do A.
para as fungoes de Técnico de Grau III/ Programador, que lhe estavam
atribuidas, mas também para as demais fungoes existentes na empresa, de
Técnico de Gestao de Activos de SI /TI e Administrativo, dado que o tipo de
exigéncias “aptidionais” para o exercicio de tais funcdes sao idénticas,
concluindo, a final, pela inaptidao total e absoluta do trabalhador para o
desempenho de quaisquer fungoes na empresa.

A Sr? Juiza, tendo em conta que a pericia colegial a que o A. foi
submetido nos presentes autos emitiu parecer contrario ao da Médica do
Trabalho da R., cujo relatério se mostra conclusivo e genérico, sem fazer de
forma conveniente a relacionacao entre a conclusao e os meios de diagndstico

que serviram essa conclusao e porque competia a R. provar os fundamentos
da declaracgao de caducidade, concluiu que a comunicacgao da R. ao A. nao
pode deixar de configurar uma declaragao de despedimento, ilicito, porque
nao precedido de procedimento.

A R. vem suscitar a reapreciacao desta questao, sustentando que o
contrato de trabalho do A. cessou por caducidade nos termos do art. 3872 al.
b) do CT e nao por despedimento.

Mas, salvo o devido respeito, nao cremos que lhe assista razao,
afigurando-se-nos correcta a apreciagao efectuada pela Sr.2 Juiza.

A caducidade é de uma das modalidades de cessacao do contrato de trabalho,
que se verifica, designadamente, quando ocorra supervenientemente uma
impossibilidade absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
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ou de o empregador o receber (art. 3872 al. b) CT de 2003). Ainda que seja
necessaria a comunicagao de uma parte a outra, o que da causa a cessagao € a
situacao objectiva de impossibilidade de prestagao do trabalho ou de recepgao
do mesmo, impossibilidade que tem de ser superveniente - ou seja, nao pode
tratar-se de vicio origindrio do contrato, que, a existir, determinaria a
respectiva nulidade - tem também (a impossibilidade) de ser absoluta, nao
bastando portanto que se traduza numa maior dificuldade ou onerosidade na
prestacao laboral ou no respectivo recebimento, e tem de ser definitiva, isto é,
nao meramente temporaria.

Ora, embora o parecer da Médica do Trabalho da empresa fosse no sentido de
que se verificava uma inaptidao definitiva e absoluta do A. para o exercicio das
fungoes profissionais contratadas ou para quaisquer outras correspondentes
aos postos de trabalho existentes na estrutura da empresa, nao podemos
ignorar que se trata apenas de um parecer, nada na lei nos indiciando que tal
parecer tenha cardacter vinculativo.

Se bem que tenhamos de reconhecer também que a lei, designadamente o
RCT, na subseccgao relativa ao funcionamento dos servigos de segurancga,
higiene e saude no trabalho, ndao preveja que, nos casos em que o médico do
trabalho conclua pela inaptidao definitiva do trabalhador para o desempenho
de quaisquer funcoes na empresa, essa questao possa ser reapreciada por um
orgao colegial, uma junta médica, face as gravosas consequéncias que para o
trabalhador podem decorrer de tal parecer, atento o principio constitucional
de seguranca no emprego, impoe-se um cuidado redobrado na avaliagao dos
pressupostos da caducidade do contrato de trabalho, mormente quanto a
verificagcao da inaptidao absoluta e definitiva do trabalhador para qualquer
posto de trabalho.

No caso, nao obstante as dificuldades demonstradas pelo A. na execugao do
trabalho se manifestarem desde 1997 (cf. n® 20 a 28), a circunstancia de a
baixa médica em que o A. se encontrava desde 21/10/2005 (é certo que com
algumas intermiténcias, durante as quais o A., por nao se considerar capaz de
prestar a sua actividade, nao comparecia ao servigo, com autorizacao da R.)
ter sido feita cessar em 24/9/2007 pelos servigcos competentes, indicia que a
incapacidade temporéaria que a determinara se encontraria ultrapassada. E
verdade que, quando se apresentou ao servico em 25/9/2007, o A. continuou a
dizer nao se sentir em condigoes de trabalhar, o que levou a R. a aconselha-lo
a procurar o médico e a pedir baixa (n2 18), continuando o mesmo sem
exercer actividade (n2 12 in fine) até que a R. lhe enviou a carta de 6/2,
recebida em 13/2/2008. Nao se mostra, porém, que ao A. tivesse voltado a ser
dada baixa médica, o que de algum modo revela que o respectivo médico
assistente nao o considerava portador de incapacidade. E isso veio a final a ser
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corroborado pela junta médica que no ambito destes autos procedeu ao exame
do A. (cujo laudo consta de fls. 339/343), que, por unanimidade e apds a
sujeicdo do mesmo a exame psicologico, concluiu “nao existir, em rigor,
incapacidade laboral”. No mesmo sentido se havia pronunciado o psicélogo
clinico que tem acompanhado o A. no doc. referido no ponto 14 onde declara
“O sujeito tem sido acompanhado de forma regular em consulta de psicologia
por depressao ansiosa reactiva a situacao laboral. Dentro de um registo
especifico a que corresponde a sua personalidade considero o Sr. AA apto para
trabalhar”.

Ora, em face destes elementos nao podemos deixar de concluir que nao foi
feita prova - que no caso incidia sobre a R., cf. art. 3422 n? 2 do CC, dado
tratar-se de factos impeditivos do direito invocado pelo A. - de que,
subsequentemente a admissao do A. ao servigo da R., aquele tivesse ficado
absoluta e definitivamente incapaz para exercer a actividade contratada e, por
conseguinte nao pode ter-se por verificada a invocada caducidade do contrato
de trabalho.

Assim sendo, a carta de 6/2 e recebida pelo A. em 13/2/2008, na medida em
gue invoca a cessacgao do contrato por uma alegada caducidade que na
realidade se nao verifica, configura inequivocamente uma manifestacao de
vontade de fazer cessar o contrato, portanto um despedimento que, por nao
precedido do competente procedimento disciplinar, por extingao do posto de
trabalho ou colectivo, é ilicito (art. 4292 al. a) do CT).

Mas a recorrente, subsidiariamente para o caso de nao se considerar
procedente a caducidade do contrato de trabalho, vem sustentar que, na
medida em que o A. aceitou e nao devolveu a compensacgao pela cessacao do
contrato que lhe pagou, no valor de € 20.714,12, limitando-se o A. a pedir-lhe
que emitisse declaragao para acesso ao subsidio de desemprego e certificado
de trabalho, deve ter-se como cessado o contrato por revogac¢ao, por mutuo
acordo.

Também quanto a esta questao a razao nao se encontra do lado da recorrente.
A modalidade de cessacgao do contrato de trabalho por mutuo acordo, ou
revogacao, tem natureza formal - deve constar de documento assinado por
ambas as partes, mencionar expressamente a data da celebracao do acordo e
a do inicio de producao dos respectivos efeitos, ficando cada uma com um
exemplar, - art. 3942 n%s 1 e 2 do CT, o que se justifica pelo principio laboral
da proteccgao do trabalhador. Como refere a Prof. M. do Roséario Palma

Ramalholl1 “O desrespeito pelas regras de forma do acordo revogatoério
constantes do art. 3942 n% 1 e 2 do CT, determina a nulidade deste acordo,
nos termos gerais do art. 2202 do CC, até porque a forma escrita €, no caso,
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uma forma ad substantiam.”

No caso vertente, nao existe um documento assinado por ambas as partes em
que conste a vontade mutua de fazer cessar o contrato de trabalho, a data do
acordo e do inicio de producao de efeitos, pelo que, ainda que eventualmente
fosse de considerar - o que nao temos como seguro - que a nao devolucao da
compensacao paga e o pedido da declaragao para instruir o pedido de subsidio
de desemprego e do certificado de trabalho significava a aceitagao da
proposta de cessacgao que porventura estivesse subjacente a carta de 6/2, o
vicio de forma importava a nulidade do mesmo. Improcede, assim, também
este fundamento do recurso.

Por ultimo, suscita a recorrente a questao do inicio dos saldrios intercalares
devidos, sustentando que apenas sejam devidos desde 3/5/2008, 30¢ dia
anterior a apresentacao da p.i. aperfeigoada.

Também quanto a esta questdo, salvo o devido respeito, afigura-se-nos que a
recorrente nao tem razao, nao tendo a pretensao da mesma suporte na lei.

Com a norma constante do n? 4 do art. 4372 do CT[i1 pretendeu o legislador
“evitar que recaia sobre o empregador a consequéncia de o trabalhador

impugnar o despedimento muito tardiamente”2l. D4 relevancia & data da
propositura da acgao, ndao ignorando que, por vezes ha despacho de
aperfeigoamento e, na sequéncia, a apresentagdo de nova petigdao, sem que a
data da propositura da acgao sofra alteragdo. E é apenas esta que releva para
o efeito.

No caso a petigao inicial foi apresentada em 13/3/2008, portanto menos de 30
dias apods a recepcao da carta em que a R. comunicava a cessagao do contrato
(13/2/2008). A fls. 25 foi proferido despacho a convidar a aperfeicoar o valor
da accgao (dado o indicado nado ser consentaneo com os pedidos formulados) e
a reforcar a taxa de justica inicial em conformidade.

Em 11/4/2008 foi junta nova peticao, tendo, pelo despacho de fls. 36, sido
convidado o A., a juntar nova p.i. visto verificar-se, até pela numeracao dos
artigos, que a ultima folha ndao correspondia ao resto. A terceira petigao foi
junta em 2/5/2008, s6 entdo se procedendo a citacdo da R. para a audiéncia de
partes.

A existéncia na peticao inicial primeiramente apresentada de pequenos lapsos,
sanaveis, que deram causa aos despachos de aperfeicoamento e a
apresentagao de nova peticao nao é fundamento para penalizar o trabalhador
como pretende a recorrente considerando como data da propositura (para
efeitos da deducdo nos salarios intercalares) a da apresentacao da peticao
corrigida.

Improcede, assim, o recurso na totalidade.
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Decisao

Pelo exposto se acorda em julgar improcedente a apelagao,
confirmando a sentenca recorrida.

Custas pela recorrente.

Lisboa, 30 de Maio de 2012

Maria Joao Romba
Paula S& Fernandes
José Féteira

11 Denominacao social corrigida pela R. na contestacao (e provada através do
doc. de flIs.83/91), sendo que o A. a identificara na p.i. como “BB - Servicos de
Informatica, S.A.”

[2] Direito do Trabalho, Parte II - Situagoes Laborais Individuais, Almedina, 12
ed. pag. 795

[31 Que determina que se deduzam as retribuicdes intercalares, as do periodo
decorrido desde o despedimento até 30 dias antes da propositura da acgao.

[4] Maria do Rosdario Palma Ramalho, obra citada, pag.859.
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