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Tribunal da Relacao de Lisboa
Processo n2 1725/10.8TTLSB.L1-4

Relator: LEOPOLDO SOARES
Sessao: 07 Novembro 2012
Numero: RL

Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: APELACAO
Decisao: REVOGADA A DECISAO

RESOLUCAO PELO TRABALHADOR JUSTA CAUSA

LEI DO TABACO

Sumario

O facto de a entidade patronal permitir que se fume em espacos de trabalho,
ainda que com algum arejamento, é susceptivel de gerar a rescisao de
contrato de trabalho com invocacgao de justa causa, por parte de trabalhador,
invocando a sua qualidade de “fumador/passivo” com o inerente prejuizo para
a sua saude.

(Elaborado pelo Relator)

Texto Parcial

AA , representado pelo M2P9, intentou 11
BB, S.A.

Pede a condenacao da Ré no pagamento de:

- € 9.866,77 correspondentes a indemnizagao por rescisao com justa causa do
seu contrato de trabalho;

- € 1.252,84 créditos laborais ndao oportunamente pagos;

- juros de mora até integral pagamento.

Alega, em resumo, que , em 2 de Margo de 2009, iniciou funcdes para a Ré,
por 12 meses.

Competia-lhe verificar o trabalho das equipas e o bom funcionamento das
maquinas.

O que fazia na zona fabril constituida pelas naves fabris.

A generalidade dos trabalhadores dessa zona fumava, o que prejudicava a sua

accao , com a forma comum, contra
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saude, punha em risco a sua seguranca e violava a Lei n2 37/2007, de 14 de
Agosto, também conhecida por “Lei do Tabaco”.

A Ré acobertava tal situagao, por via de uma Circular que emitiu.

Assim, ofendia a sua integridade fisica e moral, honra e dignidade.

Sustenta , pois, haver justa causa para a resolucao do contrato de

trabalho que levou a cabo em 6 de Outubro de 2009, com o consequente
direito a ser indemnizado.

Todavia a Ré nao o indemnizou.

Por outro lado, deduziu-lhe a quantia de € 1.252,84 que lhe havia processado a
titulo de encerramento das contas com vencimento, férias, subsidios de férias
e de Natal, com o injustificado motivo de que

nao tinha cumprido o aviso prévio de 30 dias.

Por isso foram-lhe descontados € 1.300,00 correspondentes ao valor da sua
retribuicao.

[2]

Realizou-se audiéncia de partes.

[31

A Ré contestou.
Excepcionou:

- a caducidade do exercicio do direito de resolugdo - porquanto o Autor ja
questionava a actuacgdo da Ré e o contetido da Circular desde pelo menos
15/04/2009, conforme resulta do documento de fls. 18-B (mais de 5 meses
antes da declaracao de resolucao);

- 0 abuso do direito pelo Autor em virtude de nao ter manifestado qualquer
desconforto com a situacgdo, junto do seu superior hierarquico, durante
aqueles 5 meses.

Mais impugnou a existéncia de justa causa, por entender que a permissao de
fumar naqueles locais nao contrariava a Lei do Tabaco na medida em que os
espacos em causa correspondiam a locais amplos e muito ventilados,
equiparados a espacos abertos ou mesmo externos - entendimento que nunca
mereceu reparo da entidade competente.

Assim, solicitou a respectiva absolvigao.

Subsidiariamente, na eventualidade da procedéncia, peticionou que os valores
a pagar fossem deduzidos daqueles que o Autor haja porventura recebido apoés
a cessacao do contrato, como sejam os referentes a subsidio de desemprego
ou outra eventual relacao de trabalho.

O Autor respondeu a excepgao de caducidade.fi1

Alegou, em sintese, que fundamentou a resolucao nao na emissao da Circular
, mas no consentimento da Ré para as situacdes de fumo - consentimento esse
que permaneceu continuadamente ao longo do tempo.

Tal, a seu ver, configura violagao continuada da Lei do Tabaco, o que significa
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que o prazo para o exercicio do direito de resolugao s6 comecaria a contar
gquando cessasse essa violagao.

Assim, pediu a improcedéncia da excepgao.

Mais concluiu nos termos da peticao inicial.

Elaborou-se despacho saneador.li1
Dispensou-se a fixacao da base instrutéria.
Realizou-se julgamento.

[61

O Tribunal respondeu a matéria de facto

Foi lavrada sentenca Illque em sede deciséria teve o seguinte teor:

“Em face do exposto e por aplicagao das mencionadas normas juridicas, julgo
a acgao improcedente e, em conformidade,

1. declaro que o Autor procedeu tempestivamente a resolucao do seu
contrato de trabalho, mas sem justa causa;

2. absolvo a Ré de todos os pedidos que contra si vinham formulados.
Encargos pelo Autor - art. 42, n? 6, do RCP.

Valor da accdao: o ja fixado a fls. 62.

Registe e notifique.

Comunique a ACT.” - fim de transcricao.
[8]

, SeIn reparos.

Inconformado o Autor recorreu.

Concluiu que:
(...)

A Ré contra alegou.

[91

Concluiu que:

(...)

O recurso foi recebido.
Foram colhidos os vistos.

kkk

Eis a matéria dada como assente em 12 instancia (que nao foi impugnada e
aqui se acolhe):

1. A Ré tem como objecto social a exploragao da industria siderdrgica e o
exercicio de todas as actividades comerciais e industriais com elas conexas.

2. Em 02/03/2009, contratou o Autor para, sob as suas ordens, direcgao e
fiscalizacao, desempenhar as fungoes inerentes a categoria de "técnico
especialista".

3. O contrato foi celebrado a termo certo de 12 meses, com inicio nessa data e
termo a 01/03/2010.

4. O A. trabalhava de 22 a 62 feira das 8:30 as 17:30 horas, com uma hora de
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intervalo para almoco.

5. Como contrapartida do trabalho prestado, o A. auferia, ultimamente, o
vencimento base mensal de € 1.300,00, acrescido de €312,00 mensais de
isencdao de horario de trabalho, €78,00 mensais de prémio de assiduidade,
€37,73 mensais de subsidio de transporte, €9,02 por dia tutil de trabalho de
subsidio de alimentacao.

6. ApOs trés meses de trabalho, tal como contratualmente acordado, passou a
receber, mensalmente, um prémio de produtividade de valor variavel, o qual,
tendo em conta o periodo em que o mesmo lhe foi pago, importou a média
mensal de €115,23.

7. As funcoes do Autor consistiam em prestar acompanhamento e assisténcia
as maquinas na zona fabril.

8. No ambito das mesmas fungoes, competia ao Autor verificar se os
trabalhadores estavam a trabalhar, se as maquinas estavam em bom
funcionamento e resolver as avarias que surgissem em conjunto com a sua
equipa.

9. Tais fungoes eram desempenhadas na zona fabril, denominada de "naves
fabris", por ser o local onde se encontrava a maioria das maquinas a que dava
assisténcia e os trabalhadores que com elas laboram.

10. Nessa zona fabril, nomeadamente junto das maquinas, varios
trabalhadores fumavam.

11. O Autor enviou ao departamento de seguranca da Ré os "emails” que
constam de fls. 18-B e 18-C, que aqui se dao por reproduzidos, os quais
contém, além do mais, o seguinte:

“15 de Abril de 2009 (do Autor)

Bom dia CC!

Em “off-line” como funciona aqui na Empresa a Lei do Tabaco?

O que diz relativamente ao pessoal fumar ao pé das maquinas e qual a
posicao da empresa perante os que nao fumam?

15 de Abril de 2009 (do Departamento de Seguranca e Ambiente da Ré)

Boa tarde, Pedro.

Conheces a circular da administragdao? No placar da recepgao do edificio sede
esta afixada.

Basicamente é o seguinte:

- proibido fumar em todos os locais de trabalho fechados e sinalizados
(gabinetes, escritérios, salas eléctricas...)

- permitido fumar nas Naves Fabris (considera-se que sao zonas suficiente
amplas e ventiladas) e espacgos exteriores/ar livre.

4 de Junho de 2009 (do Autor)

Boa tarde, CC.
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Reparei que no Boletim Informativo, fazem um artigo sobre os
fumadores/seguranca no trabalho relativamente ao acto de fumar.

Pergunto se para além desta iniciativa existe mais alguma a tomar pela
Administragao relativamente aos locais de trabalho na fabrica, junto as
maquinas, quadros eléctricos, consolas de comandos, pois afecta

claramente quem nao fuma e estando no local ou para resolver uma

avaria ou para ajudar em trabalhos de manutengao/producgao acaba por
fumar involuntariamente.

Ainda que a Administracao considere que as zonas sao ventiladas e
suficientemente amplas existe a relacao de proximidade que nao extingue os
efeitos do tabaco na fabrica.

Recordo que se trata de uma questdao de Saude pelo que a Lei do tabaco ja
prevé isso mesmo a proibicao de fumar nos locais de trabalho, sendo para isso
criadas zonas proprias para fumadores.

Assim gostaria de saber a opiniao do Depto de Seguranca e Ambiente”

12. No més de Julho, em dia que nao se conseguiu concretizar, o local de
trabalho do Autor foi alvo de uma inspeccao levada a cabo por inspectores de
seguranca e ambiente.

13. Nesse dia, antes da inspeccgao ter lugar, o chefe do Autor, engenheiro DD,
deixou-lhe um "manuscrito” onde dizia para retirar alguns cinzeiros dos locais
onde estavam colocados.

14. Por carta datada de 06/10/2009, remetida para a Ré e por esta recebida, o
Autor comunicou além do mais que ( doc. de fls. 19):

“Venho por este meio comunicar a V. Exas. que vou rescindir o contrato de
trabalho que teve inicio em 02 de Marcgo de 2009 com efeitos imediatos com
base no Cdédigo de Trabalho, Lei n? 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Com fundamento na mesma lei:

i) Artigo 1279, alinea h)

ii) artigo 3949, ponto 2 alinea d)

E em cruzamento com a Lei n® 37/2007 de 14 de Agosto em toda a sua
extensao e em particular:

i) Artigo 49, ponto 1, alinea b)

ii) Nao se verificando igualmente por parte de V. Exas. a aplicagao do Artigo 52
e Artigo 62 - alinea 2

A Circular da Administragao, sobre o assunto, € uma aplicagao incorrecta e
erronea da Lei, ndao me protegendo da exposicao involuntaria do fumo do
tabaco - questdo de saude. Para além de ser um facto culposo por parte da
Administragdo da empresa no que diz respeito a Saude é igualmente no que
diz respeito a Seguranca. Trata-se de uma infraccao laboral continua nao
protegendo quem nao fuma pois estando em locais de trabalho da fabrica:
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junto a maquinas, quadros eléctricos, consolas de comandos, etc.,e ainda que
a administracao considere que as zonas sao ventiladas e suficientemente
amplas, existe a relacao de proximidade entre trabalhadores que nao extingue
os efeitos do tabaco na fabrica prejudicando a satude e a qualidade de trabalho
dos nao fumadores - o0 meu caso.

Aproveito para solicitar os vossos bons oficios no sentido de me serem pagos
com a possivel brevidade, nao sé6 as importancias em divida, como também a
indemnizacgao a que tenho direito nos termos do artigo 396¢ da Lei n® 7/2009
de 12 de Fevereiro bem como o impresso de acesso ao subsidio de
desemprego devidamente preenchido”.

15. Até a presente data a Ré nada pagou ao Autor a titulo de indemnizacao.
16. Na cessacdo do contrato a Ré reteve o pagamento do valor de €1.252,84,
pelas razoes aludidas no doc. de fls. 22 e 23, nas quais se evidenciam nao
considerar a Ré a existéncia da alegada justa causa para a rescisao e a
ponderacao dos €1.300,00 que nessa sequéncia seriam devidos a Ré pelo nao
cumprimento do aviso prévio de 30 dias.

17. O Autor, entao Adjunto do Eng? DD, pessoa que também era a superior
hierdrquica dos restantes trabalhadores daquela Seccao, nunca manifestou
qualquer desconforto ou indignacgao junto deste Chefe directo por as naves
serem usadas como local de fumadores.

18. As naves fabris contém zonas lateralmente abertas, sem paredes, com um
pé direito de cerca de 10 metros.

O objecto do recurso apresenta-se delimitado pelas conclusoes da respectiva
alegacgao (artigos 6842 n? 32 e 6852 - A ambos do CPC ex vi do artigo 872 do
CPT).[i]

E analisadas as conclusoes de recurso do Autor, bem como as contra
alegacoes da Ré afigura-se-nos que cumpre apreciar duas questoes

A primeira consiste em saber se a declaracao de rescisao do contrato de
trabalho , com invocagao de justa causa, por parte do recorrente deve ser
julgada licita - ao contrario do determinado na decisao recorrida - por
contrariar o disposto no n.2 1 do art. 3942 do CT/2009 com as inerentes
consequéncias a nivel do pedido.

A segunda tem a ver com a ampliacao do ambito do recurso I&lsuscitada pela
Ré, sendo que a mesma sustenta que a excepcao de caducidade devia ter
procedido ao contrario do decidido em 12 instancia.

kkk
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E passando, desde logo, a analisar a segunda questao - ou seja a ampliagao

do ambito do recurso apresentada pela Ré [l dir-se-a que a problematica
em causa tem que ser apreciada a luz do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de Marco, que entrou em vigor, quanto as disposi¢des legais
aplicaveis ao caso concreto, em 17 de Fevereiro de 2009.

E a tal titulo cabe salientar que se concorda integralmente com a decisao
recorrida quando refere:

“Diz a Ré que o direito do Autor a resolucao do contrato de trabalho havia ja
caducado em 06/10/2009, porquanto “conviveu” quotidianamente com essa
situacao durante mais de 5 meses sem manifestar qualquer desconforto ou
desagrado perante o seu superior hierarquico.

Quanto a esta afirmacao, cumpre dizer que é indiferente, no caso, que o Autor
se tenha ou nao queixado junto do seu superior, porquanto resulta claramente
dos autos que o Autor fez saber a Ré os seus sentimentos, o que desde logo se
extrai dos mails trocados com o Departamento de Segurancga da Ré.

De todo o modo, ainda que assim nao fora, e como bem diz o Autor na resposta
que deu a esta excepgao, a verdade € que a infracgdao apontada a Ré nao foi a
emissao da Circular em si mesma mas antes aquilo que a mesma traduziu, que
foi a pratica continuada da infracg¢ao de consentir no incumprimento da Lei do
Tabaco nos locais de trabalho.

E, tratando-se de uma infraccao continuada, o inicio da contagem do prazo a

que alude o art. 3959, n® 4[Q], do CT”—B] pressupoe que haja cessado a
situacdo ilicita que fundamenta o exercicio do direito de resolugao - cessagao
que, ao que Se viu, nunca ocorreu.

Tudo visto, e pelas razoes que acabaram de se expor, julgo improcedente a
excepcao peremptoéria de caducidade do direito de resolucao” - fim de
transcricao.

Na realidade, tal como refere Ricardo Nascimentofﬁl, embora em relacao ao

CT/ZOOBIQ1 “nos termos da lei, a contagem do prazo de 30 dias inicia-se
com o conhecimento dos factos justificativos.

Sendo a resolucao uma forma extintiva causal, compreende-se este nexo
cronolégico entre a decisao de resolver o contrato e os factos invocados.
Trata-se de uma manifestacao do principio da actualidade da justa causa que
traduz a regra de que a resolucao se deve seguir imediatamente a verificagao
da situacao de impossibilidade, até em consonancia com a finalidade do direito
de resolucao - evitar situagoes insustentaveis.

Como afirma Bernardo Xavier “ esse direito pode ou nao ser exercido e é
perfeitamente renunciavel , mas, quando exercido , deve sé-lo em certo
tempo”, sob pena de ser entendido como perdao ou, pelo menos rentuncia ao
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direito de resolver o contrato.

E doutrina pacifica e jurisprudéncia maioritaria que a interpretacdo-aplicacao
desta disposicao deve ser feita em conjugacao com a nogao de justa causa, ou
seja, a determinacao do momento em que se inicia a contagem do prazo
dependera da natureza continuada (por exemplo: baixa de categoria, nao
atribuicao de fungoes) ou nao continuada ( por exemplo: injurias, aplicacao de
sanc¢ao abusiva) dos factos justificativos da atribuicao do direito de resolugao.
Assim, a contagem do prazo nas situagoes duradouras iniciar-se-4 no momento
em que, apos o conhecimento do facto determinante do exercicio do direito de
resolver o contrato , para o trabalhador se tornou inexigivel a manutencao
daquela relagao laboral.

Pois s6 a partir desse momento estd o trabalhador em condi¢cdes de tomar uma
decisao ponderada, atenta a importancia e efeitos que esta decisao tera na
sua vida , geralmente implicara perda do emprego : “ o que € natural, o que é
razoavel é que o trabalhador aguarde o termo da violagdo ou a remocao dos
obstaculos na esperanca de conservar o emprego conseguido”, sem que tal
conduta deva ser interpretada como perdao, no sentido de estar disposto a
suportar a violagao dos seus direitos definitivamente, ou rentncia ao exercicio
do direito” - fim de transcricao.

Tal raciocinio logra aplicacao ao caso concreto, sendo certo que como se frisou
na decisao recorrida se esta perante a imputagdao de uma infraccao continuada
por parte do empregador , bem se compreendendo os motivos pelos quais a
mesma nao levou o trabalhador a accionar de imediato o mecanismo ora em
apreciagao.

Improcede, pois, a ampliagdo do ambito do recurso suscitada pela

Ré.

Cumpre, agora, apreciar o recurso do Autor no qual sustenta que a sua
declaracgao de rescisao do contrato de trabalho , com invocacgao de justa causa
, deve ser julgada licita - ao contrario do determinado na decisdo recorrida -
por contrariar o disposto no n.2 1 do art. 3942 do CT/2009, devendo, pois,
extrair-se as inerentes consequéncias a nivel do pedido.

E tal titulo , deve, desde logo, salientar-se que a missiva rescisoéria , que data
de 6 de Outubro de 2009, teve o seguinte teor ( vide 14 e fls. 21):

“ “Venho por este meio comunicar a V. Exas. que vou rescindir o contrato de
trabalho que teve inicio em 02 de Marcgo de 2009 com efeitos imediatos com
base no Cdédigo de Trabalho, Lei n? 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Com fundamento na mesma lei:
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i) Artigo 1279, alinea h)
ii) artigo 3949, ponto 2 alinea d)

E em cruzamento com a Lei n® 37/2007 de 14 de Agostolﬁ1 em toda a sua
extensao e em particular:

i) Artigo 49, ponto 1, alinea b)

ii) Nao se verificando igualmente por parte de V. Exas. a aplicacao do Artigo 52
e Artigo 62 - alinea 2

A Circular da Administragao, sobre o assunto, € uma aplicacao incorrecta e
erronea da Lei, ndao me protegendo da exposicao involuntaria do fumo do
tabaco - questao de saude. Para além de ser um facto culposo por parte da
Administracao da empresa no que diz respeito a Saude é igualmente no que
diz respeito a Seguranca. Trata-se de uma infraccao laboral continua nao
protegendo quem nao fuma pois estando em locais de trabalho da fabrica:
junto a maquinas, quadros eléctricos, consolas de comandos, etc.,e ainda que
a administracao considere que as zonas sao ventiladas e suficientemente
amplas, existe a relacao de proximidade entre trabalhadores que nao extingue
os efeitos do tabaco na fabrica prejudicando a satude e a qualidade de trabalho
dos nao fumadores - 0 meu caso.

Aproveito para solicitar os vossos bons oficios no sentido de me serem pagos
com a possivel brevidade, ndao sé as importancias em divida, como também a
indemnizacao a que tenho direito nos termos do artigo 396¢ da Lei n? 7/2009
de 12 de Fevereiro bem como o impresso de acesso ao subsidio de
desemprego devidamente preenchido” - fim de transcricao.

E sobre a questao a dilucidar cabe recordar que os artigos 394¢ e seguintes do
CPT/2009 estatuem:
Resolucao de contrato de trabalho pelo trabalhador
Artigo 394.2
Justa causa de resolucao
1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o
contrato.
2 — Constituem justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, os seguintes comportamentos do empregador:
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao;
b) Violacao culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicacao de sancgao abusiva;
d) Falta culposa de condigcoes de seguranga e saude no trabalho;
e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;
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f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, punivel por lei, praticada pelo empregador ou seu representante.
3 — Constituem ainda justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigacao legal incompativel com a
continuacao do contrato;

b) Alteracao substancial e duradoura das condigoes de trabalho no exercicio
licito de poderes do empregador;

c) Falta nao culposa de pagamento pontual da retribuicgao.

4 — A justa causa é apreciada nos termos do n.2 3 do artigo 351.2, com as
necessarias adaptacoes.

5 — Considera -se culposa a falta de pagamento pontual da retribuigcao que se
prolongue por periodo de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do
trabalhador, declare por escrito a previsao de nao pagamento da retribuicao
em falta, até ao termo daquele prazo.

Artigo 395.2

Procedimento para resolucao de contrato pelo trabalhador

1 — O trabalhador deve comunicar a resolugao do contrato

ao empregador, por escrito, com indicacao sucinta dos factos que a justificam,
nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.

2 — No caso a que se refere o n.2 5 do artigo anterior, o prazo para resolucao
conta -se a partir do termo do periodo de 60 dias ou da declaragao do
empregador.

3 — Se o fundamento da resolucgao for o referido na alinea a) do n.2 3 do artigo
anterior, a comunicacao deve ser feita logo que possivel.

4 — O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da
declaracao de resolucgao tenha reconhecimento notarial presencial, devendo,
neste caso, mediar um periodo nao superior a 60 dias entre a data do
reconhecimento e a da cessagao do contrato.

Artigo 396.2

Indemnizacao devida ao trabalhador

1 — Em caso de resolucao do contrato com fundamento em facto previsto no
n.2 2 do artigo 394.2, o trabalhador tem direito a indemnizacgao, a determinar
entre 15 e 45 dias de retribuigao base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade, atendendo ao valor da retribuicao e ao grau da ilicitude do
comportamento do empregador, nao podendo ser inferior a trés meses de
retribuicao base e diuturnidades.

2 — No caso de fracgao de ano de antiguidade, o valor da indemnizagao é
calculado proporcionalmente.

3 — O valor da indemnizacgao pode ser superior ao que resultaria da aplicagao
do n.2 1 sempre que o trabalhador sofra danos patrimoniais e nao patrimoniais
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de montante mais elevado.

4 — No caso de contrato a termo, a indemnizacao nao pode ser inferior ao
valor das retribuigoes vincendas.

Artigo 397.2

Revogacao da resolucao

1 — O trabalhador pode revogar a resolucao do contrato, caso a sua
assinatura constante desta nao seja objecto de reconhecimento notarial
presencial, até ao sétimo dia seguinte a data em que chegar ao poder do
empregador, mediante comunicagao escrita dirigida a este.

2 — E aplicével a revogacao o disposto nos n.os 2 ou 3 do artigo 350.°
Artigo 398.2

Impugnacao da resolucao

1 — A ilicitude da resolucao do contrato pode ser declarada por tribunal
judicial em acgao intentada pelo empregador.

2 — A accgao deve ser intentada no prazo de um ano a contar da data da
resolucgao.

3 — Na accao em que for apreciada a ilicitude da resolugao, apenas sao
atendiveis para a justificar os factos constantes da comunicagao referida no
n.2 1 do artigo 395.2

4 — No caso de a resolugao ter sido impugnada com base em ilicitude do
procedimento previsto no n.? 1 do artigo 395.2, o trabalhador pode corrigir o
vicio até ao termo do prazo para contestar, mas sé pode utilizar esta faculdade
uma vez.

Artigo 399.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de resolucgao ilicita

Nao se provando a justa causa de resolucao do contrato, o empregador tem
direito a indemnizacao dos prejuizos causados, nao inferior ao montante
calculado nos termos do artigo 401.2

O supra citado regime de cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador em sede de resolucao apresenta, pois, algumas alteragoes
significativas em relacao ao regime consignado como rescisao sem (ou com
justa causa) nos artigos 342 e seguintes do RJCCT ou seja o DL n? 64-A/97,de
27 de Fevereiro ,

E também apresenta algumas alteragdoes em relagao ao regime contemplado
no CT/2003 ( vide vg: o artigo 3952 do CT/2009 em relacao ao artigo 4422 do
CT/2003).

Todavia os regimes apresentam pontos de contacto pelo que se mantém
validos muitos dos ensinamentos respeitantes ao regime do RJCT em relacgao
ao qual acordao desta Relacao , de 8 de Outubro de 2003, esclarecia:
“Resulta destes preceitos que a nossa lei, ao contrario do que sucede para o
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despedimento promovido pelo empregador, ndao nos fornece uma nocao de
justa causa para a rescisao do trabalhador, limitando-se a indicar uma
enumeracao (taxativa) de comportamentos que constituem justa causa.
Porém, a maioria da doutrina e jurisprudéncia entendem ser de recorrer a
nocao de justa causa de despedimento previsto no n? 12 do artigo 92 da LCCT,
segundo a qual nao basta a simples verificagao objectiva de um dos
comportamentos referidos no n? 12 do artigo 352 da LCCT, é ainda necessario
gue a violagao das obrigagoes contratuais por parte do empregador seja
culposa e que em resultado da sua gravidade implique a insubsisténcia da
relacgao laboral.

Neste sentido vejam-se Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, I, 92 Ed, pag
553, Meneses Cordeiro, Manual de Direito de Trabalho, pag 853, P. Furtado
Martins, Cessacgao da Relagao Laboral, pag 167,e Ac. do STJ de 13-4-94,CJ-ST]
-1,295;de 11-12-96,CJ-ST],1996,111,265;de 19-2-98,C]J-ST],1998,1,265;de
11.3.99,C]J-ST]J,1999,1,300;de 26-5-99,C]-STJ,1999,11,291.

Como se refere neste ultimo acordao do ST] ” para que se possa afirmar a
existéncia de justa causa de rescisdao do contrato pelo trabalhador nao é, pois,
suficiente, a mera verificagao objectiva de um dos comportamentos previstos
no n? 12 do art 352 da LCCT.

E ainda imprescindivel que, atento o grau de lesédo dos legitimos interesses do
trabalhador e em face das demais circunstancias relevantes, seja de concluir
pela impossibilidade imediata e pratica da subsisténcia da relacao de trabalho,
consoante dispoe o n? 12 do art 92 da Lei dos Despedimentos que consagra a
nogao geral de justa causa”.

Contudo como observa Julio Gomes existindo embora um nucleo comum aos
dois conceitos, pois em ambos esta presente uma nogao de inexigibilidade,
eles nao sdao absolutamente simétricos ou idénticos, nomeadamente quanto ao
grau de intensidade que a violagcao concreta dos direitos da contraparte tenha
de atingir para se considerar inexigivel a continuagcao da relacao num e noutro
caso, e depois, porquanto a entidade empregadora dispoe de outros meios de
autotutela do seu interesse, nomeadamente as sancoes de natureza
conservatoria, o trabalhador nao dispoe de outro mecanismo que nao seja o da

rescisao do contrato”. 171

Assim, para que o trabalhador que toma a iniciativa de rescindir o contrato
com fundamento em justa causa possa mais tarde fazer valer o direito a
indemnizacgao continua a ter de o fazer por escrito, sendo essa forma requisito
essencial para a relevancia dos fundamentos invocados para por termo ao
contrato.

Nas palavras de Albino Mendes Baptista “ a “indicacao sucinta dos factos “
que justificam a rescisao tem alguma correspondéncia com a “nota de culpa” a
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que alude o artigo 411¢°.

S6 que enquanto esta deve conter “ a descricao circunstanciada dos factos”
gue sao imputados ao trabalhador, aquela basta-se com uma “descrigao”
sumaria de onde deriva claramente uma menor exigéncia formal na resolucgao
do contrato por iniciativa do trabalhador relativamente ao despedimento por
facto imputavel ao trabalhador.

Isto ndao quer dizer que a declaracao de resolucao nao deve ser
cuidadosamente pensada, correctamente elaborada e sem mengoes genéricas
(como alegar que foi violado o direito a ocupacao efectiva) ou meras remissoes
para normas legais.

Torna-se necessdario materializar a alegagdao em factos concretos, devendo o
trabalhador descrever, ainda que de forma concisa, um quadro factico
suficientemente revelador da impossibilidade de manutengao da relagao
contratual.

Importa, de resto, ndao esquecer que na accao em que for apreciada a ilicitude
da resolucao apenas sdao atendiveis para a justificar os factos constantes da
respectiva comunicacao (art 444° n° 3)” - Estudos sobre o Cédigo do
Trabalho,2004,Coimbra Editora, pag 28 ( sublinhado nosso)

Mais recentemente Ricardo Nascimentolﬁ1 afirma:

“Em resumo, para que um trabalhador possa resolver unilateralmente o
contrato de trabalho, sem aviso prévio e com direito a indemnizagao, podemos
afirmar que sao necessarios cinco requisitos normalmente apontados pela
doutrina e jurisprudéncia:

1 . Um objectivo - traduzidos nos factos materiais que violem as garantias do
trabalhador ou ofendam a sua dignidade;

2 - Um subjectivo - a imputagao desses factos a uma ou varias condutas da
entidade patronal;

3 - Um temporal - que tal resolucao seja operada pelo trabalhador nos 30 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos, tratando-se de um prazo de
caducidade que nao se interrompe , nem se suspende;

4 - Um de natureza formal - que essa resolugao conste de documento escrito,
com invocacao sucinta dos factos mencionados no n? 12, tendo em atencao
que s6 esses factos e nao outros podem ser alegados judicialmente em sede de
accao indemnizatoria;

5 - Um de natureza consequencial - que a conduta do empregador , pela sua
gravidade e consequéncias, torne pratica e imediatamente impossivel a
subsisténcia da relacao laboral” - fim de transcricao.

Aqui se acolhem tais consideracoes.

Finalmente , cumpre salientar que compete ao trabalhador o 6nus da prova
desses factos na accgao judicial - vide n® 12 do artigo 3422 do Codigo Civil e
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artigo 4462 do CT.

kekeksk

Assim, em face do teor da missiva rescisoria e dos mencionados elementos
cumpre averiguar se , no caso concreto, o Autor tinha ou nao justa causa para
resolver o seu contrato de trabalho.

E em face do contetudo da carta de rescisdo afigura-se evidente que o
fundamento rescisério € o facto de o Autor entender que a Ré nao o protegeu
da exposicao involuntaria do fumo do tabaco, o que é prejudicial para a sua
saude e seguranga,

A seu ver, ainda que a administracao da Ré considere que as zonas onde se
fuma na empresa sao ventiladas, a relacao de proximidade entre
trabalhadores (fumadores e nao fumadores em drea em que se fuma) nao
extingue os efeitos do tabaco na fabrica prejudicando a saude e a qualidade de
trabalho dos nao fumadores , o que é o seu caso.

E sabido que a nossa CRP na alinea c) do n? 12 do artigo 592 garante o direito
a prestacao do trabalho em condigdes higiene , segurancga e saude.

Cumpre , agora, desde ja, esclarecer que se nos afigura indubitavel ser um
facto cientifico inquestionavel e pacifico que o acto de fumar prejudica
gravemente a saude nao s6 dos fumadores , mas também daqueles que com
eles privam e que em resultado disso sao obrigados a respirar o fumo dos
fumadores ( sendo, pois, fumadores passivos...).

E analisado o teor da supra citada Lei n2 37/2007, de 14 de Agosto, também a
nos se nos afigura que “ a preocupacao do legislador reparte-se, pois, pelos
fumadores activos (aqueles que fumando comprometem gravemente a sua
saude) e pelos fumadores passivos (aqueles que, nao fumando, véem a sua
saude comprometida pela exposicdo involuntaria ao fumo do tabaco de
outrem, sendo que o juizo formulado pela ordem juridica é hoje claro quanto a
este ponto: a liberdade de fumar termina 14 onde é posta em causa a saude do
outro, a salvaguarda dos superiores interesses dos “fumadores passivos”
prevalece, sem tergiversacoes , sobre o em si legitimo , desejo de fumar do

“fumador “activo” “ - fim de transcricao de Joao L.eal Amado, Contrato de

Trabalho, 22 edicdo, pag 230, Wolters Kluwer, Coimbra Editora.
E refere ainda o mesmo autor , na mencionada obra , ja tendo em conta o

CT/2009, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, ( vide pag 238 da
mesma) “ainda que se conclua que sera, porventura , excessivo falar numa
obrigacao patronal de punir disciplinarmente o trabalhador que viole a
proibicao de fumar no local de trabalho , julga-se que a inércia disciplinar do
empregador nao podera deixar de ser tida em conta, juntamente com as
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demais circunstancias do caso concreto, na hipétese de um trabalhador alegar
justa causa para a resolucao imediata e indemnizada do contrato , invocando,
quica, a “falta culposa de condigcoes de segurancga e saude no trabalho (artigo
3949, n 22 alinea d) do CT”. - fim de transcricao.

E refere ainda, em pé de pagina ( vide nota 307) “ designadamente a de
“prevenir riscos e doencgas profissionais , tendo em conta proteccgao da
seguranca e saude do trabalhador , devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho ( art. 1272, n? 12 alinea g) do CT), bem
como a de adoptar no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorrem da lei ou instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho (alinea h) do mesmo artigo).

A lei reitera que o “ trabalhador tem direito a prestar trabalho em condigcoes
de seguranga e saude (artigo 281, n? 12 do CT), encontrando-se este ultimo
obrigado a “assegurar aos trabalhadores condigoes de seguranca e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas
necessarias tendo em conta o principios gerais de prevencgao “ (artigo 2812, 29

do CT)” - fim de transcricao.
Recorde-se , agora, que com relevo sobre tal problematica se provou que:

7. As funcoes do Autor consistiam em prestar acompanhamento e assisténcia
as maquinas na zona fabril.

8. No ambito das mesmas funcdes, competia ao Autor verificar se os
trabalhadores estavam a trabalhar, se as maquinas estavam em bom
funcionamento e resolver as avarias que surgissem em conjunto com a sua
equipa.

9. Tais funcoes eram desempenhadas na zona fabril, denominada de "naves
fabris", por ser o local onde se encontrava a maioria das magquinas a que dava

assisténcia e os trabalhadores que com elas laboram.

10. Nessa zona fabril, nomeadamente junto das méquinas, varios
trabalhadores fumavam.

11. O Autor enviou ao departamento de seguranca da Ré os "emails” que
constam de fls. 18-B e 18-C, que aqui se dao por reproduzidos, os quais
contém, além do mais, o seguinte:

“15 de Abril de 2009 (do Autor)

Bom dia CC!

Em “off-line” como funciona aqui na Empresa a Lei do Tabaco?

O que diz relativamente ao pessoal fumar ao pé das maquinas e qual a

posicao da empresa perante os que nao fumam?

15 de Abril de 2009 (do Departamento de Seguranca e Ambiente da Ré)

Boa tarde, AA.

Conheces a circular da administragao? No placar da recepgao do edificio sede
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esta afixada.

Basicamente é o seguinte:

- proibido fumar em todos os locais de trabalho fechados e sinalizados
(gabinetes, escritérios, salas eléctricas...)

- permitido fumar nas Naves Fabris (considera-se que sao zonas suficiente
amplas e ventiladas) e espacos exteriores/ar livre.

4 de Junho de 2009 (do Autor)

Boa tarde, CC.

Reparei que no Boletim Informativo, fazem um artigo sobre os
fumadores/seguranca no trabalho relativamente ao acto de fumar.

Pergunto se para além desta iniciativa existe mais alguma a tomar pela
Administragao relativamente aos locais de trabalho na fabrica, junto as
maquinas, quadros eléctricos, consolas de comandos, pois afecta
claramente quem nao fuma e estando no local ou para resolver uma

avaria ou para ajudar em trabalhos de manutengao/producgao acaba por
fumar involuntariamente.

Ainda que a Administracao considere que as zonas sao ventiladas e
suficientemente amplas existe a relacao de proximidade que nao extingue os
efeitos do tabaco na fabrica.

Recordo que se trata de uma questdao de Saude pelo que a Lei do tabaco ja
prevé isso mesmo a proibicao de fumar nos locais de trabalho, sendo para isso
criadas zonas proprias para fumadores.

Assim gostaria de saber a opiniao do Depto de Seguranca e Ambiente”

12. No més de Julho, em dia que nao se conseguiu concretizar, o local de
trabalho do Autor foi alvo de uma inspeccao levada a cabo por inspectores de

seguranca e ambiente.
13. Nesse dia, antes da inspeccao ter lugar, o chefe do Autor, engenheiro DD,

deixou-lhe um "manuscrito"” onde dizia para retirar alguns cinzeiros dos locais
onde estavam colocados.

14. Por carta datada de 06/10/2009, remetida para a Ré e por esta recebida, o
Autor comunicou além do mais que ( doc. de fls. 19):

“Venho por este meio comunicar a V. Exas. que vou rescindir o contrato de
trabalho que teve inicio em 02 de Marcgo de 2009 com efeitos imediatos com
base no Cdédigo de Trabalho, Lei n? 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Com fundamento na mesma lei:

i) Artigo 1279, alinea h)

ii) artigo 3949, ponto 2 alinea d)

E em cruzamento com a Lei n® 37/2007 de 14 de Agosto em toda a sua
extensao e em particular:

i) Artigo 49, ponto 1, alinea b)
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ii) Nao se verificando igualmente por parte de V. Exas. a aplicagao do Artigo 52
e Artigo 62 - alinea 2

A Circular da Administragao, sobre o assunto, € uma aplicagao incorrecta e
erronea da Lei, ndao me protegendo da exposicao involuntaria do fumo do
tabaco - questdo de saude. Para além de ser um facto culposo por parte da
Administragdao da empresa no que diz respeito a Saude é igualmente no que
diz respeito a Segurancga. Trata-se de uma infraccao laboral continua nao
protegendo quem nao fuma pois estando em locais de trabalho da fabrica:
junto a maquinas, quadros eléctricos, consolas de comandos, etc.,e ainda que
a administracao considere que as zonas sao ventiladas e suficientemente
amplas, existe a relacao de proximidade entre trabalhadores que nao extingue
os efeitos do tabaco na fabrica prejudicando a satude e a qualidade de trabalho
dos nao fumadores - o0 meu caso.

Aproveito para solicitar os vossos bons oficios no sentido de me serem pagos
com a possivel brevidade, nao sé as importancias em divida, como também a
indemnizacgao a que tenho direito nos termos do artigo 396¢ da Lei n 7/2009
de 12 de Fevereiro bem como o impresso de acesso ao subsidio de
desemprego devidamente preenchido”.

17. O Autor, entao Adjunto do Eng? DD, pessoa que também era a superior
hierdrquica dos restantes trabalhadores daquela Seccao, nunca manifestou
qualquer desconforto ou indignacgao junto deste Chefe directo por as naves
serem usadas como local de fumadores.

18. As naves fabris contém zonas lateralmente abertas, sem paredes, com um
pé direito de cerca de 10 metros.

Em face desta matéria, é evidente que a Administracdo da Ré nao impedia os
trabalhadores de fumar nas denominadas “naves laterais”.

Mas sera que assiste razao ao Autor ?

E a resposta afigura-se-nos positiva.

E que por mais voltas que se dé estd-se perante um local de trabalho... Dai
gue no caso concreto a rescisao por parte do Autor se nos afigure justificada.
E que o seu trabalho decorria nas denominadas naves fabris, sendo que estas
contém zonas lateralmente abertas, sem paredes, com um pé direito de cerca
de 10 metros.

Todavia a verdade é que nao se provou que todas as zonas das naves fabris
sejam lateralmente abertas e que todas tenham um pé direito de cerca de 10
metros....

Como tal é evidente que o Autor no decurso da sua jornada laboral ficava
sujeito aos maleficios do tabaco... ; sendo certo que nao devia ser obrigado a
isso.

Como tal é possivel considerar que a conduta do empregador , pela sua
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gravidade e consequéncias, tornou na pratica impossivel a subsisténcia da
relacao laboral_

Recorde-se aqui , mais uma vez, as palavras de Joao Leal Amado sobre a
proibicao de fumar no local de trabalho insita na Lei n® 37/2007 (artigo 49):
“Do que se trata é de preservar a saude dos trabalhadores nao fumadores,
evitando a exposicao involuntaria destes ao fumo do tabaco ao longo da
jornada do trabalho , para mais sabendo-se que tal exposicao podera ter lugar
de forma repetida e continuada durante toda a sua vida activa, o que agrava
as respectivas consequéncias” - Contrato de Trabalho, 22 edicao, pag 232,
Wolters Kluwer, Coimbra Editora.

Ora , em face da matéria apurada, era o que sucedia no caso do Autor .
Argumentar-se-a que na situacao exame os fumadores, embora o fizessem num
espaco de trabalho, nao o faziam em zona totalmente fechada (enclausurada ).
Alids, se o fizessem afigura-se que a situacao nem sequer tinha discussao...!
Todavia , como ja se mencionou, as naves fabris em apreco continham zonas
lateralmente abertas, sem paredes, com um pé direito de cerca de 10 metros...
Dai que a Ré considerasse que eram zonas suficientemente amplas e
ventiladas de molde a permitir que nelas se fumasse , equiparando-as, pois,
aos espacos exteriores ao ar livre.

Porém, mesmo admitindo-se que existia alguma ventilagao, a verdade é que
nao pode deixar de se considerar que o Autor ( bem como os outros
trabalhadores nao fumadores ) podia ( mas nao devia) ser afectado pelo fumo
envolvente.

E nem se argumente neste particular com a situacgao referida por Joao Leal
Amado, na obra citada, pag 238 ( nota 308) - ou seja que “ se o0 empregador
nao tomar as medidas adequadas para salvaguardar a saude do trabalhador/
fumador passivo , um outro meio reactivo de que este podera dispor consistira
, porventura no recurso a excepcao de nao cumprimento do contrato , vale
dizer na paralisacao da sua actividade enquanto a situacao persistir”.

E que a adopcéo desse tipo de conduta por parte do recorrente sempre se
confrontaria com evidentes dificuldades ( basta recordar que o Autor estava
contratado a termo....) e problemas de ordem pratica, visto que o mundo real
laboral e o mundo tedrico juridico nao sdao, como é bem evidente ..., uma e a
mesma coisa , sendo certo que uma coisa é fazer afirmacodes da indole daquela
que se deixou supra enunciada e outra , bem distinta, é vivenciar as situacoes,
conhecida que é, alias, a situacao de dependéncia dos trabalhadores em face
da entidade patronal por motivos da mais diversa ordem, nomeadamente de
pura e simples sobrevivéncia no dia a dia..., visto que o seu saldrio na maior
parte das vezes é a sua Unica fonte de rendimento ...!).

Ora , no caso concreto, as zonas em que se podia fumar nao podiam , sem
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mais, ser reputadas como zonas de ar livre - onde , a nosso ver, nao se
gerariam duvidas de que a actividade em causa podia ser levada a cabo.
Desde logo, porque s6 para la iria ( para junto do “fumo” ...) quem o quisesse
fazer .

Esgrimir-se-a que apesar de tudo as naves laterais eram zonas patentemente
arejadas... e que em consequéncia disso os efeitos do fumo eram eliminados
ou até mesmo atenuados/ minimizados por forma a nao afectar a saude de
quem ali laborava.

Porém, tal prova nao se mostra feita..!.

E os elementos de que se dispOe até indiciam o inverso.

Recorde-se que se provou que:

12. No més de Julho( de 2009) , em dia que nao se conseguiu concretizar, o
local de trabalho do Autor foi alvo de uma inspecgao levada a cabo por
inspectores de seguranca e ambiente.

13. Nesse dia, antes da inspecgao ter lugar, o chefe do Autor, engenheiro DD,
deixou-lhe um "manuscrito"” onde dizia para retirar alguns cinzeiros dos locais
onde estavam colocados.

Esta matéria, indicia, pois, da parte do supra mencionado chefe a consciéncia
de que a situagao que decorria nas naves laterais era no minimo de legalidade
duvidosa...

Compreende-se a tolerancia da entidade patronal perante a situacgao.

Na realidade , a nosso ver, os “fumadores” nao tém que ser alvo de qualquer
discriminagao ou perseguicao.

Como também salienta - o que aqui se acompanha - Joao Leal Amado [19] .
certo, o tabaco mata. Mas enfim, com ou sem tabaco, a morte é certa...E a
verdade é que , para muitas pessoas, o tabaco faz viver enquanto mata(...),
isto € , parece contribuir para tornar a vida mais merecedora de ser vivida”.
Todavia o direito dos fumadores a fumarem sempre podia ser articulado com
os dos nao fumadores a nao o fazerem (ainda que pela via passiva) através da

[20]

autorizagao que até foi - e muito bem , a nosso ver dada da pratica dessa

actividade em espacos exteriores ou seja ao ar[A1 livre.

Desta forma, sempre se respeitariam os direitos ( bem como a saude ) de
todos os trabalhadores, embora talvez com alguns minutos de prejuizo para o
servigo....!

Entende-se, assim, que assistia ao Autor o direito a rescindir o seu contrato de
trabalho, como resulta do disposto nas alineas b) e d) do n? 22 do artigo 394°

do CT/2009.1221
E nem se argumente que o Autor nem sequer havia alertado a entidade
patronal para o problema ou nao havia demonstrado desconforto com a
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situagao, visto nao ser o que resulta dos mails referidos em 11.
Procede, pois, o recurso neste ponto.

)k

Cumpre, assim, extrair as inerentes consequéncias da rescisao licita operada
pelo Autor (em 6-10-2009) , antes do termo do seu contrato que ocorreria em
2 de Margo de 2010.

Cabe recordar que segundo o artigo 3962 do CT:

Indemnizacao devida ao trabalhador

1 - Em caso de resolugao do contrato com fundamento em facto previsto no n.?
2 do artigo 394.9, o trabalhador tem direito a indemnizacao, a determinar
entre 15 e 45 dias de retribuigao base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade, atendendo ao valor da retribuicao e ao grau da ilicitude do
comportamento do empregador, nao podendo ser inferior a trés meses de
retribuicao base e diuturnidades.

2 - No caso de fraccao de ano de antiguidade, o valor da indemnizacgao é
calculado proporcionalmente.

3 - O valor da indemnizacao pode ser superior ao que resultaria da aplicacao
do n.2 1 sempre que o trabalhador sofra danos patrimoniais e nao patrimoniais
de montante mais elevado.

4 - No caso de contrato a termo, a indemnizacao nao pode ser inferior ao valor
das retribuicoes vincendas.

Assiste, assim, direito ao Autor em receber ao montante indemnizatorio
peticionado de € 9.866,77 a titulo indemnizatério.

E o mesmo se dira da quantia de € 1.252,84 liquidos relativos ao vencimento ,
férias e subsidios de férias e de Natal devidos a data da cessacao do contrato.
Tais montantes devem ser acrescidos de juros de mora, a taxa legal:

- sendo os inerentes ao montante de € 9.866,77 desde a data da citacdo até
integral pagamento:

- e 0s respeitantes a quantia de € 1.252,84 devidos desde a data do respectivo
vencimento até integral pagamento.

E nem se venha esgrimir com a dedugao nos valores a pagar daqueles que o
Autor haja porventura recebido apds a cessacao do contrato, como sejam os
referentes a subsidio de desemprego ou os provenientes de outra eventual
relagao de trabalho, visto que na lei aplicavel nada inculca que se devam levar
a cabo tais deducgoes na situacao em exame.

kkk

Em face do exposto, acorda-se em julgar procedente o presente recurso,
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julgando-se, pois, licita a rescisao contratual , com invocagao de justa causa ,
operada pelo Autor em 6 de Outubro de 2009.

Em consequéncia determina-se a condenacgao da Ré a pagar ao Autor :

1 - a quantia de € 9.866,77 ( nove mil, oitecentos e sessenta e seis Euros e
setenta e sete céntimos )a titulo indemnizatorio;

2 - a quantia de € 1.252,84 ( mil duzentos e cinquenta dois Euros e oitenta e
quatro céntimos) relativos ao vencimento , férias e subsidios de férias e de
Natal devidos a data da cessacdao do contrato.

3 - a quantia referida em 1 , devera ser acrescida de juros de mora, a taxa
legal, devidos desde a data da citacao até integral pagamento:

4 - 3 - a quantia referida em 2 , deverd ser acrescida de juros de mora, a taxa
legal, devidos desde a data do devidos desde a data do respectivo vencimento
até integral pagamento.

Custas da Ré em ambas as instancias.

Notifique.

DN (processado e revisto pelo relator - n2 52 do artigo 1382 do CPC).

Lisboa, 7 de Novembro de 2012
Leopoldo Soares

José Eduardo Sapateiro
Sérgio Almeida

11 gm 29 de Abril de 2010.

[21 vide f1s. 38/39.

31 g5, 42 a 54.

[4] 5. 59/60.

51 vige fis. 62.

161 Nos termos do despacho de fls. 98 a 103.
7l ms.105 a 110.

I81 15, 125 a 130.

Ol g5, 133 a 145.

[10] Vide artigo 6842 - A do CPC, segundo o qual:

“Ampliacdo do ambito do recurso a requerimento do recorrido

1 - No caso de pluralidade de fundamentos da acgao ou da defesa, o tribunal
de recurso conhecera do fundamento em que a parte vencedora decaiu, desde
que esta o requeira, mesmo a titulo subsidiario, na respectiva alegacao,
prevenindo a necessidade da sua apreciacao.
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2 - Pode ainda o recorrido, na respectiva alegagao e a titulo subsidiario, arguir
a nulidade da sentencga ou impugnar a decisao proferida sobre pontos
determinados da matéria de facto, nao impugnados pelo recorrente,
prevenindo a hipotese de procedéncia das questoes por este suscitadas.

3 - Na falta dos elementos de facto indispensaveis a apreciacao da questao
suscitada, pode o tribunal de recurso mandar baixar os autos, a fim de se
proceder ao julgamento no tribunal onde a decisao foi proferida”.

1] Sendo que a sua procedéncia conduziria, desde logo, a confirmacao da
decisao recorrida, ainda que com fundamento distinto.

[12]
certamente se quis mencionar o n? 12 da norma.

[13] Segunda o n? 12 dessa norma o trabalhador deve comunicar a resolugao
do contrato ao empregador, por escrito, com indicagao sucinta dos factos que
a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.

[14] Da cessacao do contrato de trabalho, Em especial por iniciativa do
trabalhador, pag 249 a 251.

[15] Aprovado pela Lei n? 99/2003, de 27 de Agosto,; sendo certo que este
diploma no seu artigo 4429, n? 12 continha disposicao idéntica ao n2 12 do
artigo 4952 do CT/2009 .

[16] Esta Lei tem o seguinte teor ( QUE SE TRANSCREVE NA PARTE QUE SE
REPUTA RELEVANTE PARA O CASO CONCRETO):

Lein.2 37/2007 de 14 de Agosto

Aprova normas para a proteccao dos cidadaos da exposicao involuntaria ao
fumo do tabaco e medidas de reducao da

procura relacionadas com a dependéncia e a cessag¢ao do seu consumo.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.2 da
Constituicao, o seguinte:

CAPITULO I

Disposigoes gerais

Artigo 1.@

Objecto

A presente lei da execucgao ao disposto na Convengao Quadro da Organizagao
Mundial de Satude para o Controlo

do Tabaco, aprovada pelo Decreto n.2 25 -A/2005, de 8 de Novembro,
estabelecendo normas tendentes a

prevencao do tabagismo, em particular no que se refere a proteccao da
exposicao involuntaria ao fumo do tabaco,

a regulamentacao da composicao dos produtos do tabaco, a regulamentacao
das informacgoes a prestar sobre estes

Aqui verifica-se um lapso de escrita , visto que onde se referiu n° 4
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produtos, a embalagem e etiquetagem, a sensibilizagdao e educagao para a
saude, a proibigcao da publicidade a favor

do tabaco, promogao e patrocinio, as medidas de reducao da procura
relacionadas com a dependéncia e a cessagao

do consumo, a venda a menores e através de meios automaticos, de modo a
contribuir para a diminuicao dos riscos

ou efeitos negativos que o uso do tabaco acarreta para a saude dos individuos.
Artigo 2.9

Definigoes

Para efeitos da presente lei e demais legislacao sobre a prevencgao do
tabagismo, entende -se por:

a) «Adverténcia complementar» qualquer das adverténcias referidas no anexo
IT da presente lei;

b) «Adverténcia geral» o aviso relativo aos prejuizos

para a saude decorrentes do uso do tabaco, a apor na face mais visivel das
embalagens de tabaco;

c) «Alcatrao ou condensado» o condensado de fumo bruto anidro e isento de
nicotina;

d) «Areas de trabalho em permanéncia» os locais onde os trabalhadores
tenham de permanecer mais de 30 % do

respectivo tempo diario de trabalho;

e) «<Embalagem de tabaco» qualquer forma de embalagem individual e
qualquer embalagem exterior utilizada

na venda a retalho de produtos do tabaco, com excepcao das sobreembalagens
transparentes;

f) «Ingrediente» qualquer substancia ou componente, que nao as folhas e
outras partes naturais ou nao transformadas

da planta do tabaco, utilizado no fabrico ou na preparacao de um produto do
tabaco e presente no produto

final, ainda que em forma alterada, incluindo o papel, o filtro, as tintas e os
adesivos;

g) «Local de trabalho» todo o lugar onde o trabalhador se encontra e em que
esteja, directa ou indirectamente,

sujeito ao controlo do empregador;

h) «Local de venda de tabaco» qualquer local onde sejam colocados a venda
produtos do tabaco;

i) «Nicotina» os alcaldides nicotinicos;

Jj) «Produto do tabaco» qualquer produto destinado a ser fumado, inalado,
chupado ou mascado, desde que seja,

ainda que parcialmente, constituido por tabaco, geneticamente modificado ou
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nao;

I) «<Produtos do tabaco para uso oral» os produtos que se destinam a uso oral
constituidos total ou parcialmente

por tabaco sob a forma de po6 ou de particulas finas ou qualquer combinacao
destas formas, nomeadamente os

que se apresentam em doses individuais ou pacotes porosos ou sob forma que
evoque um género alimenticio, com

excepcgao dos produtos para fumar ou mascar;

m) «Publicidade ao tabaco» qualquer forma de comunicagao feita por
entidades de natureza publica ou privada, no

ambito de uma actividade comercial, industrial, artesanal ou liberal, com o
objectivo directo ou indirecto de promover

um produto do tabaco ou o seu consumo;

n) «Recinto fechado» todo o espaco limitado por paredes, muros ou outras
superficies e dotado de uma cobertura;

0) «Servigo da sociedade da informacgao» qualquer servigo prestado a
distancia, por via electronica, mediante pedido

individual de um destinatario de servigos e contra pagamento de um preco,
entendendo -se, nesta conformidade, por:

«A distadncia» um servico prestado sem que as partes estejam fisica e
simultaneamente presentes;

«Por via electronica» um servigo enviado desde a origem e recebido no destino
através de instrumentos electronicos

de processamento (incluindo a compressao digital) e de armazenamento de
dados, que ¢ inteiramente transmitido,

encaminhado e recebido por cabo, radio, meios 6pticos ou outros meios
electromagnéticos;

«Mediante pedido individual de um destinatario de servigos » um servigo
fornecido por transmissao de dados,

mediante pedido individual;

p) «Suporte publicitario» o veiculo utilizado para a transmissao da mensagem
publicitaria;

q) «Tabaco» as folhas, parte das folhas e nervuras das plantas Nicotiana
tabacum L. e Nicotiana rustica L., quer

sejam comercializadas sob a forma de cigarro, cigarrilha ou charutos quer
picadas para cachimbo ou para a feitura

manual de cigarros, seja com a forma de rolo, barra, lamina, cubo ou placa ou
reduzidas a p6 ou a graos;

r) «Televenda de produtos do tabaco» a difusao de ofertas directas ao publico,
realizada por canais televisivos,
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com vista ao fornecimento de cigarros ou outros produtos derivados do
tabaco, mediante remuneracao;

s) «Uso de tabaco» o acto de fumar, inalar, chupar ou mascar um produto a
base de tabaco, bem como o acto de

fumar, mascar ou inalar os produtos referidos nos n.os 8 e 9 do artigo 81.2 do
Decreto -Lei n.2 566/99, de 22 de

Dezembro.

CAPITULO II

LimitagOoes ao consumo de tabaco

Artigo 3.2

Principio geral

O disposto no presente capitulo visa estabelecer limitacées ao consumo de
tabaco em recintos fechados destinados

a utilizacao colectiva de forma a garantir a proteccao da exposicao
involuntaria ao fumo do tabaco.

Artigo 4.2

Proibigcao de fumar em determinados locais

1 — E proibido fumar:

a) Nos locais onde estejam instalados 6rgaos de soberania, servigos e
organismos da Administracao Publica e

pessoas colectivas publicas;

b) Nos locais de trabalho;

c) Nos locais de atendimento directo ao publico;

d) Nos estabelecimentos onde sejam prestados cuidados de saude,
nomeadamente hospitais, clinicas, centros e casas

de saude, consultorios médicos, postos de socorros e outros similares,
laboratorios, farmadcias e locais onde se

dispensem medicamentos nao sujeitos a receita médica;

e) Nos lares e outras instituicoes que acolham pessoas idosas ou com
deficiéncia ou incapacidade;

f) Nos locais destinados a menores de 18 anos, nomeadamente infantarios,
creches e outros estabelecimentos de

assisténcia infantil, lares de infancia e juventude, centros de ocupacao de
tempos livres, coldnias e campos de férias

e demais estabelecimentos similares;

g) Nos estabelecimentos de ensino, independentemente da idade dos alunos e
do grau de escolaridade, incluindo,

nomeadamente, salas de aula, de estudo, de professores e de reunioes,
bibliotecas, ginasios, atrios e corredores, bares,

restaurantes, cantinas, refeitorios e espacgos de recreio;
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h) Nos centros de formacao profissional;

i) Nos museus, colecgoes visitaveis e locais onde se guardem bens culturais
classificados, nos centros culturais,

nos arquivos e nas bibliotecas, nas salas de conferéncia, de leitura e de
exposicao;

j) Nas salas e recintos de espectaculos e noutros locais destinados a difusao
das artes e do espectaculo, incluindo

as antecamaras, acessos e areas contiguas;

I) Nos recintos de diversao e recintos destinados a espectaculos de natureza
nao artistica;

m) Nas zonas fechadas das instalagoes desportivas;

n) Nos recintos das feiras e exposicoes;

0) Nos conjuntos e grandes superficies comerciais e nos estabelecimentos
comerciais de venda ao publico;

p) Nos estabelecimentos hoteleiros e outros empreendimentos turisticos onde
sejam prestados servigos de

alojamento;

q) Nos estabelecimentos de restauragao ou de bebidas, incluindo os que
possuam salas ou espacos destinados a

dancga;

r) Nas cantinas, nos refeitorios e nos bares de entidades publicas e privadas
destinados exclusivamente ao respectivo

pessoal;

s) Nas areas de servigo e postos de abastecimento de combustiveis;

t) Nos aeroportos, nas estagoes ferroviarias, nas estagdoes rodoviarias de
passageiros e nas gares maritimas e

fluviais;

u) Nas instalagoes do metropolitano afectas ao publico, designadamente nas
estacoes terminais ou intermédias, em

todos os seus acessos e estabelecimentos ou instalagoes contiguas;

v) Nos parques de estacionamento cobertos;

x) Nos elevadores, ascensores e similares;

z) Nas cabinas telefénicas fechadas;

aa) Nos recintos fechados das redes de levantamento automatico de dinheiro;
ab) Em qualquer outro lugar onde, por determinagao da geréncia ou de outra
legislacao aplicavel, designadamente

em matéria de prevencgao de riscos ocupacionais, se proiba fumar.

2 — E ainda proibido fumar nos veiculos afectos aos transportes publicos
urbanos, suburbanos e interurbanos

de passageiros, bem como nos transportes rodoviarios, ferroviarios, aéreos,
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maritimos e fluviais, nos servicos

expressos, turisticos e de aluguer, nos taxis, ambulancias, veiculos de
transporte de doentes e teleféricos.

Artigo 5.2

Excepgoes

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo anterior, podem
ser criadas areas exclusivamente

destinadas a pacientes fumadores em hospitais e servigos psiquiatricos,
centros de tratamento e reabilitacdao e unidades

de internamento de toxicodependentes e de alcodlicos desde que satisfagcam
os requisitos das alineas a), b) e ¢)

do n.? 5.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, podem ser criadas nos
estabelecimentos prisionais unidades de alojamento,

em celas ou camaratas, para reclusos fumadores desde que satisfacam os
requisitos das alineas a), b) e ¢)

do n.? 5, sendo ainda admitido fumar nas dreas ao ar livre.

3 — Nos locais mencionados nas alineas a), b), ¢), d), e), h), i), j), ), m), n), o),
p). q), r)et)don.21 do artigo anterior, bem como nos locais mencionados na
alinea g) don.? 1 do artigo anterior que integrem o sistema de ensino

superior, é admitido fumar nas dreas ao ar livre.
4 — Nos locais mencionados na alinea s) do n.2 1 do artigo anterior é admitido

fumar nas areas ao ar livre, com

excepcao das zonas onde se realize o abastecimento de veiculos.

5 — Nos locais mencionados nas alineas a), b), e), j), 1), n), 0), p) et) don.2 1
do artigo anterior, bem como nos

locais mencionados na alinea g) do n.2 1 do referido artigo que integrem o
sistema de ensino superior e nos locais

mencionados na alinea h) do n.2 1 do mesmo artigo que nao sejam
frequentados por menores de 18 anos, pode ser

permitido fumar em areas expressamente previstas para o efeito desde que
obedecam aos requisitos seguintes:

a) Estejam devidamente sinalizadas, com afixacdo de disticos em locais
visiveis, nos termos do disposto no

artigo 6.9;

b) Sejam separadas fisicamente das restantes instalacoes, ou disponham de
dispositivo de ventilagao, ou qualquer

outro, desde que auténomo, que evite que o fumo se espalhe as areas
contiguas;

c) Seja garantida a ventilacao directa para o exterior através de sistema de
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extraccgao de ar que proteja dos efeitos

do fumo os trabalhadores e os clientes nao fumadores.

6 — Nos locais mencionados na alinea q) do n.2 1 do artigo anterior com area
destinada ao publico inferior a

100 m2, o proprietario pode optar por estabelecer a permissao de fumar desde
que obedeca aos requisitos mencionados

nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior.

7 — Nos locais mencionados na alinea q) do n.2 1 do artigo anterior com area
destinada ao publico igual ou

supe rior a 100 m2 podem ser criadas areas para fumadores, até um maximo
de 30 % do total respectivo, ou espaco

fisicamente separado nao superior a 40 % do total respectivo, desde que
obedecam aos requisitos mencionados nas

alineas a), b) e ¢) do n.2 5, ndo abranjam as areas destinadas exclusivamente
ao pessoal nem as areas onde os trabalhadores

tenham de trabalhar em permanéncia.

8 — Nos locais mencionados na alinea p) do n.2 1 do artigo anterior podem ser
reservados andares, unidades de

alojamento ou quartos para fumadores, até um maximo de 40 % do total
respectivo, ocupando areas contiguas ou a

totalidade de um ou mais andares, desde que obedecam aos requisitos
mencionados nas alineas a), b) e ¢) do n.2 5.

9 — Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo anterior e das limitagoes
constantes dos regulamentos emitidos

pelas empresas transportadoras ou pelas capitanias de portos, ¢ permitido
fumar nas areas descobertas nos barcos

afectos a carreiras maritimas ou fluviais.

10 — Sem prejuizo do disposto no n.2 6, a opgao pela permissao de fumar
deve, sempre que possivel, proporcionar

a existéncia de espacos separados para fumadores e nao fumadores.

11 — A definigao das areas para fumadores cabe as entidades responsaveis
pelos estabelecimentos em causa,

devendo ser consultados os respectivos servigos de seguranca,

higiene e saude no trabalho e as comissdes de seguranga,

higiene e saude no trabalho, ou, na sua falta, os representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene

e saude no trabalho.

Artigo 6.2

Sinalizacao

1 — A interdicao ou o condicionamento de fumar no interior dos locais
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referidos nos artigos 4.° e 5.2 devem

ser assinalados pelas respectivas entidades competentes, mediante a afixacao
de disticos com fundo vermelho, conformes

ao modelo A constante do anexo I da presente lei e que dela faz parte
integrante, sendo o traco, incluindo a

legenda e a cruz, a branco e com as dimensdes minimas de 160 mm x 55 mm.
2 — As areas onde é permitido fumar sao identificadas mediante afixacdo de
disticos com fundo azul e com as

restantes caracteristicas indicadas no numero anterior, conformes ao modelo
B constante do anexo I.

3 — Aos disticos referenciados nos niimeros anteriores deve apor -se, na parte
inferior do modelo, uma legenda

identificando a presente lei.

4 — O distico referido no n.2 1 deve ainda conter o montante da coima maxima
aplicavel aos fumadores que

violem a proibicao de fumar.

5 — Nos casos previstos nos n.os 6, 7 e 8 do artigo anterior, os disticos devem
ser afixados de forma a serem visiveis

a partir do exterior dos estabelecimentos.

Artigo 7.2

Responsabilidade

1 — O cumprimento do disposto nos artigos 4.° a 6.° deve ser assegurado
pelas entidades publicas ou privadas

que tenham a seu cargo os locais a que se refere a presente lei.

2 — Sempre que se verifiquem infracgoes ao disposto nos artigos 4.2 a 6.2, as
entidades referidas no namero anterior

devem determinar aos fumadores que se abstenham de fumar e, caso estes
nao cumpram, chamar as autoridades

administrativas ou policiais, as quais devem lavrar o respectivo auto de
noticia.

3 — Todos os utentes dos locais referidos no n.2 1 tém o direi to de exigir o
cumprimento do disposto nos artigos

4.2 a 6.2, podendo apresentar queixa por escrito, circunstanciada, usando para
o efeito, nomeadamente, o livro

de reclamacoes disponivel no estabelecimento em causa.

CAPITULO III

Composicao e medigao das substancias contidas nos cigarros comercializados
Artigo 8.2

Teores maximos de alcatrao, nicotina e monoéxido de carbono dos cigarros

(...)
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Artigo 31.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2008.

171 Vide processo 3244/2003-4 in Base de Dados do ITI] (www.dgsi.pt).
1181 opra citada, pag 257.

[19] Obra citada, pag 241.

[20] A nao ser assim estar-se-ia perante fundamentalismo totalmente a evitar

, huma sociedade onde se deve fomentar a tolerancia e o respeito pelos

direitos reciprocos e ndo extremismos, seja a que nivel for, sempre

perigosos...e tendencialmente desrespeitadores dos direitos individuais...
[21]

[22] Artigo 394.2

Justa causa de resolucao

1 - Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o
contrato.

2 - Constituem justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente,

os seguintes comportamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

b) Violagao culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;

c) Aplicacao de sancgao abusiva;

d) Falta culposa de condigcoes de seguranga e saude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador,

punivel por lei, praticada pelo empregador ou seu representante.

3 - Constituem ainda justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigacao legal incompativel com a
continuagao

do contrato;

b) Alteragao substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio
licito de

poderes do empregador;

c) Falta nao culposa de pagamento pontual da retribuicao.

4 - A justa causa é apreciada nos termos do n.2 3 do artigo 351.2, com as
necessarias

adaptacoes.

5 - Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuigcao que se

Completamente....
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prolongue

por periodo de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador,
declare por

escrito a previsao de nao pagamento da retribuicdo em falta, até ao termo
daquele

prazo.
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