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Sumario

1. Num contrato de trabalho a termo as renovacoes extraordinarias tém de
obedecer a requisitos de forma, nao bastando que o documento inicial tenha
sido celebrado pela forma escrita.

2. Se a ré pretendia langar mao de uma renovacao extraordinaria tinha que ter
informado atempadamente o autor, caso contrario, e de acordo com o regime
juridico previsto no Cédigo do Trabalho, o contrato convertia-se num contrato
sem termo, por excesso de prazo e de renovagoes, em obediéncia ao disposto
no n.21 do artigo 148 do CT.

3. A base de calculo da prestagao complementar ou acessoria é constituida
pela retribuicao base e diuturnidades, designadamente para efeitos do calculo
das férias e subsidios de férias e de Natal, como resulta do disposto nos
artigos n.%s 262 a 264 do CT.

(Sumario elaborado pela Relatora)

Texto Parcial

Acordam na Secc¢do Social do Tribunal da Relacdo de Lisboa:

1-RELATORIO:
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AA, residente (...) Sao Domingos de Rana

veio propor accao declarativa, sob forma ordinaria, contra,
BB, S.A., com sede na Rua (...) Carnaxide,

Peticionou o autor o seguinte :

a) Que se declare a ilicitude do despedimento, por ndo se ter verificado a
caducidade do contrato de trabalho, na medida em que o mesmo, fruto das
renovacgoes ocorridas ja se tinha convolado em contrato de trabalho sem termo
e que em consequéncia seja ordenada a reintegracgdo do Autor ao seu posto de
trabalho;

b) e/ou em alternativa, e apenas com o expresso consentimento do
trabalhador, proceder a substitui¢do da reintegracdo pelo pagamento de uma
compensacgdo ao Autor em valor a arbitrar nos termos do art.2 391.2 do Codigo
de Trabalho; c) a condenacgdo da R. no pagamento das seguintes quantias:

-€1.718,85 - proporcionais dos prémios ndo pagos nas férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal de 7.4.2010 a 6.10.2012; - €21.901,88 - 1 ano de
retribuicées (1.09.2012 a 30.9.2012) - art.2 390.2 n.2 1 do C.T., - €4.140,00 -
parte da remuneracgdo, parte em dinheiro e outra em espécie, que o Autor
deixou de receber durante um ano em virtude da invocada ilicitude da
caducidade do contrato de trabalho; - €38.800,00 - a titulo de danos
patrimoniais; -€5.000,00 - danos ndo patrimoniais sofridos; - €477,77 - Juros
de mora vencidos, tudo num total: €72.038,50;

d) a condenacgdo da R. no pagamento das retribuicoes que o Autor venha a ter
direito que se vierem entretanto a vencer, bem como nos juros de mora
vincendos, custas e demais procuradoria, bem como de todos os encargos do
processo.

Para o efeito, invocou que o contrato de trabalho do A. ja se tinha convolado
em definitivo quando a R. o veio denunciar, pelo que se trata de despedimento
ilicito, com as legais consequéncias; em virtude dessa cessagao com que nao
contava, o A. sofreu danos patrimoniais porquanto assumiu compromissos
bancarios, que depois ficou como sem ter como cumprir; sofreu
psicologicamente com a situagao, desde logo por nao ter conseguido honrar os
seus compromissos; nao lhe foram pagos os proporcionais dos subsidios
relativamente aos prémios auferidos.

Na contestacao a ré invocou que o contrato de trabalho foi celebrado com
termo, porquanto se destinava a abertura de um novo stand da R.; foi objecto
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de trés renovagoes normais e de uma quarta ao abrigo da Lei n.2 3/2012, de
10 de Janeiro; as comissoes pagas estavam dependentes do alcance de
objectivos especificos; relativamente aos prémios, eram montantes que
discricionariamente a R. decidia dar aos seus colaboradores, sem que os
mesmos pudessem ser exigidos pelos trabalhadores; a atribuicao de viaturas
aos vendedores era um instrumento de trabalho, sendo a R. a principal
interessada em que os seus trabalhadores circulassem nas viaturas que
deveriam promover e vender; inexisténcia de qualquer nexo de causalidade
entre a cessagao do contrato e os danos patrimoniais que o A. alega ter tido.

Apbs a realizagao da audiéncia de discussao e julgamento foi proferida
sentenca que decidiu nos seguintes termos:

Pelo exposto, julgo a presente acc¢do parcialmente procedente, por provada, e,
em consequéncia:

a) Declaro que entre A. e R. existe um contrato de trabalho sem termo;
b) Declaro que a R. despediu ilicitamente o A.;

c) Consequentemente, condeno a R. a reintegrar o A. no mesmo
estabelecimento sem perda de antiguidade e de categoria;

d) Condeno a R. a pagar ao A.:

1. retribuigcoes que aquele deixou de auferir desde o despedimento até ao
transito em julgado da presente decisdo, a que serdo deduzidas: a) as
importdncias que o A. aufira com a cessac¢do do contrato e que ndo receberia
se ndo fosse o despedimento; b) A retribuicdo relativa ao periodo decorrido
desde o despedimento até 30 dias antes da propositura da ac¢do, uma vez que
esta foi intentada nos 30 dias subsequentes ao despedimento; e c) O subsidio
de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo referido no n.21, devendo
0 empregador entregar essa quantia a seguranca social.

2.€ 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros), a titulo de indemnizag¢do por danos
ndo patrimoniais;

3. juros legais a taxa de 4%, desde a data do transito da presente sentenca até
integral pagamento.

e) Absolvo a Ré do mais peticionado.

Inconformados, Autor e Ré interpuseram recursos de apelagao, tendo ambos
deduzidos as respectivas contra-alegacoes.

O Exm® Procurador-geral Adjunto deu parecer cf. fls. 456.
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Cumpre apreciar e decidir:

Tal como resulta das conclusoes dos respectivos recursos que delimitam o seu
objecto as questoes suscitadas nos recursos interpostos sao as seguintes:

Recurso da Ré :

a) - Impugnag¢do da matéria de facto (factos provados sob os n.?s 5,9, e 10,
que deviam ter sido dados como ndo provados);

b) - Validade da tultima renovagdo do contrato a termo, ao abrigo da renovagdo
extraordindria permitida na Lei n.23/2012;

c) - Licitude da comunicagdo da caducidade do contrato e a consequente
inexisténcia de qualquer despedimento ilicito.

Recurso do Autor:

Prestagbes em divida relativas: - ao direito ao valor correspondente aos
proporcionais dos prémios ndo pagos nas férias, subsidios de férias e de Natal
entre 7.04.2010 a 6.10.2102; - ao direito a parte da remunerag¢do que deixou
de auferir durante um ano em virtude da ilicitude da caducidade do contrato
de trabalho; - ao direito a quantia peticionada a titulo de danos patrimoniais
sofridos.

Fundamentos de facto:

Foram considerados provados os sequintes factos:

1. Em 7 de Abril de 2010, o Autor, na qualidade de trabalhador, celebrou com
a Ré, na qualidade de entidade empregadora, um contrato ao qual as partes
atribuiram o nome de “Contrato de Trabalho a Termo Certo”.

2. A partir de 7 de Abril de 2010, o Autor comecou a trabalhar para a Ré sob a
sua autoridade e direccao, tendo comecgado a exercer funcoes de vendedor,
mediante o pagamento de um vencimento mensal base no valor de €485,00, de
um subsidio de alimentacao didrio no montante de €6,17.

3. O A. recebia ainda, por vezes, prémios e comissoes, estas ultimas calculadas
sobre as vendas efectuadas por aquele.

4. O Autor recebia um montante de €125,00 para combustivel e um saldo em
telecomunicacgdes, bem como um automével de marca Mercedes, que o A.
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usava para além do horario de trabalho, o qual constituia o seu iinico meio de
transporte.

5. Em 20 de Setembro de 2012, a Ré enviou uma carta ao Autor invocando a
caducidade do contrato de trabalho supra referido, com efeitos a partir de 6
de Outubro de 2012.

6. Na referida carta, alegou a Ré, em sintese, que o aludido contrato de
trabalho teria atingido o maximo de renovacgoes legais previstas no n.2 1 do
art.? 148.2 do C.T., mas que em virtude da entrada em vigor da Lei n.? 3/2012,
de 10 de Janeiro, o contrato teria tido a sua primeira renovacgao extraordinaria
novamente por igual periodo (de seis meses), nos termos da conjugacgao do
disposto no artigo 5.2 da Lei n.?2 3/2012 e do artigo 149.2 do Cdodigo do
Trabalho.

7. Tendo o referenciado contrato de trabalho sido celebrado pelo periodo de 6
meses tendo o respectivo termo sido justificado pela alegada necessidade de
satisfazer necessidades temporarias da Ré, nomeadamente, pelo facto de
aquela ter implementado um novo estabelecimento na localidade de Abuxarda,
o que em face das “condicées de mercado” e dos “riscos tipicos de cada
negocio” sempre caracterizaram como de duracgao incerta o lancamento do
estabelecimento.

8. A Ré, no 2.2 paragrafo da carta que enderegou ao Autor em 20.9.2012
reconheceu que a duracao maxima do contrato de trabalho legalmente
admissivel, era, a data da celebragao do referido contrato de 2 anos, ao abrigo
do disposto na alinea b), do n.2 1 do art.? 148.2 do Cdédigo de Trabalho.

9. Argumenta a Ré na missiva, que em virtude da entrada em vigor da Lei n.2
3/2012, de 10 de Janeiro, o contrato teria tido a sua primeira renovacgao
extraordinaria novamente por igual periodo (de seis meses), nos termos da
conjugacao do disposto no artigo 5.2 da Lei n.2 3/2012 e do artigo 149.2 do
Cddigo do Trabalho, na data de 7 de Abril de 2012.

10. Até 7 de Abril de 2012, a Ré ndao comunicou ao Autor que pretendia que o
respectivo contrato de trabalho fosse alvo de uma renovacao extraordindria ao
abrigo do disposto na nova Lei n.23/2012, de 10 de Janeiro entretanto
publicada.

11. A Ré veio entretanto a admitir ainda outros trabalhadores, para exercer as
mesmas fungoes das do Autor.

12. A empresa Ré continua com o seu estabelecimento em franca actividade,
actividade essa superior a da data da sua abertura.

13. O Autor pelas vendas dos carros usados ou de servico que realizava
sempre recebeu da Ré as respectivas comissoes ou de prémios.

14. Os prémios nao entravam na retribuicao do A., para efeito de retribuicao
de férias, subsidio de férias e de Natal:
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15. O Autor, em virtude de ter ficado numa situagao de desemprego
involuntario face a invocada caducidade do contrato de trabalho por parte da
Ré, Autor passou a receber mensalmente a titulo de subsidio de desemprego a
quantia de € 1.510,50.

16. O despedimento em causa fez com que o A., tenha ficado com o seu
sistema nervoso afectado, o que determinou por diversas vezes manifestar-se
em comportamentos um pouco agressivos para com terceiros, e donde
resultou uma quase total falta de paciéncia seja para o que fosse,
designadamente para conviver com o seu unico filho menor.

17. O contrato de trabalho a termo certo celebrado entre o A. e a R. teve como
fundamento o facto de, a data da admissao do A., a R. ter muito recentemente
iniciado a laboragao de um novo stand (estabelecimento) na Abuxarda,
Cascais:

18. As partes estipularam que o contrato de trabalho a termo certo teria a
duracao inicial de 6 meses:

19. Nao foi acordado entre as partes que o contrato em questao nao estaria
sujeito a renovacgoes.

20. No termo dos 6 meses iniciais de duracao e na auséncia de promogao de
caducidade por qualquer uma das partes, o contrato de trabalho foi renovado
uma primeira vez.

21.0 contrato de trabalho celebrado entre as partes foi, alids, objecto de
quatro renovacoes (ou seja 3 renovagoes para além da recordada no artigo
anterior).

22. Tal como resulta da cldusula quarta do contrato de trabalho celebrado
entre as partes, ficou acordado que o A. auferiria.

a) Uma retribuicdo base no valor de € 475,00 iliquidos (cldusula 4.2, n.2 1 do
contrato de trabalho);

b) Um subsidio de refeicao no valor iliquido de € 6,17 por cada dia de trabalho
efectivo (clausula 4.2, n.2 3 do contrato de trabalho).

23. No n.2 1, da clausula 4.2 do contrato de trabalho pode ler-se: “todos e
quaisquer prémios, subsidios ou gratificagcbes que a Primeira Contraente
confira ao Segundo Contraente tém natureza facultativa e precdria, pelo que
poderd a empresa alterd-los ou retird-los em qualquer altura e sem
necessidade de aviso prévio”:

24. Atentas as funcoes a desempenhar pelo A., que se dedicava a venda de
viaturas automoveis comercializadas pela R., 0 mesmo passou a estar sujeito
ao regime de comissoes vigente na empresa.

25. O regime de comissoes incidia sobre a venda de viaturas novas, e viaturas
usadas.

26. As percentagens das comissdes aplicaveis no caso de vendas de viaturas
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eram conhecidas dos vendedores da R., aqui se incluindo o A.

27. Contanto que se verificassem todos os requisitos de atribuicao e apenas
nesse caso, as comissoes eram pagas mensalmente, juntamente com a
retribuicao base do A.

28. Particularmente, a partir do 6.2 més de execugao do contrato, é evidente o
pagamento de comissoes ao A. pela venda de viaturas aos clientes da R.:

29. Sendo que, até ao sexto més de execucao do contrato, tratando-se de uma
fase de ambientagao do A. as suas fungoes, a empresa e as viaturas por esta
comercializadas, nao existiu pagamento de comissoes.

30. Sendo que, por esse fato, a R., por sua proépria iniciativa, decidiu
compensar o A., atribuindo-lhe um prémio extraordindrio e tempordrio para
lhe assegurar uma retribuicao bruta de € 1.000,00, sob a designacgao
“prémio”.

31. As comissoOes eram incluidas na retribuicao de férias, subsidio de férias e
de Natal do A.

32. Refira-se que as comissoes estavam sujeitas a objectivos comunicados aos
trabalhadores, variando em funcao de grau de alcance dos mesmos, sendo que
havendo desvio relevante, nenhuma comissao seria paga pela empresa.

33. O sistema vigente na empresa para os vendedores era o do pagamento de
uma retribuicao base, complementada pelo eventual pagamento de comissoes
por viaturas vendidas.

34. Nao estava assim contratualizado o pagamento de quaisquer prémios por
parte da R. ao A.

35. Mas como sao os vendedores que, em permanente contacto com os
clientes, impulsionam as vendas da empresa e, consequentemente, o
rendimento desta ultima, a R., por vezes, premiava os seus vendedores pela
venda de viaturas.

36. Quando tal ocorria, era através da atribuicdo de prémios extraordinarios e
de valor e periodicidade discricionaria e incerta.

37. Com efeito, essa rubrica comecou por ser utilizada pela empresa nos
primeiros meses do contrato do A. para lhe atribuir, discricionariamente, os
valores necessarios para que este recebesse todos os meses € 1.000,00 brutos.

38. A empresa entendeu que, atentas as funcoes a desempenhar pelo A. e a
maior dificuldade que o mesmo teria nos primeiros meses de execucao do
contrato em realizar vendas, deveria atribuir-lhe, a titulo transitorio e
precario, um prémio de forma, a que o mesmo pudesse auferir, nos primeiros
meses de execugao do contrato, um valor bruto minimo de € 1.000,00.

39. Tendo sido criada, no inicio da execugao do contrato, a rubrica “prémio”, a
mesma (sujeita aos legais descontos) veio a ser aproveitada, posteriormente
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para proceder ao pagamento de outros montantes.

40. Assim, a dada altura de 2010 essa rubrica passou a ser usada para
efectuar outros pagamentos ao A., por exemplo por horas de trabalho
suplementar prestadas pelo mesmo.

41. O A. foi contratado para exercer as fungoes inerentes a categoria
profissional de Vendedor.

42. Como o proprio nome indica, os vendedores dedicam-se essencialmente a
actividade comercial e promocional da empresa, dos bens e servigos que esta
comercializa e/ou presta e, em ultima instancia, da marca “Mercedes”.

43. Nesse sentido, no exercicio das suas funcoes, os vendedores tém de estar
em permanente contacto com clientes ou potenciais clientes da R., sejam eles
clientes particulares ou empresas.

44. Os contactos com os clientes - essencialmente promovidos pelos
vendedores da R., como era o caso do A. - desenvolvem-se na sua maioria das
vezes telefonicamente.

45. Ou através de visitas aos clientes.

46. No mesmo sentido, os vendedores da R. tém também uma actividade
promocional intensa, pelo que é bastante comum os mesmos comparecerem
em feiras de automodveis, roadshows, ou outros eventos relacionados com a
industria automovel.

47. Qualquer colaborador que exercga funcoes de vendedor na R. passa grande
importante do seu tempo fora das instalagdoes da empresa.

48. Sendo que, durante essas viagens, os mesmos tém de estar
permanentemente contactaveis e disponiveis para os clientes.

49. Resulta assim evidente que, para o exercicio das suas fungoes, os
vendedores tenham de ter disponivel uma viatura de servigo e um telemoével
de servigo.

50. No que diz particularmente respeito aos automoveis de servigo, o facto de
a R. ser uma empresa que se dedica a comercializacao de viaturas automovel
da marca Mercedes nao pode, evidentemente, deixar de ser tido em conta.
51. Por esse motivo, as viaturas de servigo que sao atribuidas aos seus
colaboradores sao da marca Mercedes.

52. As viaturas de servico, bem como os telemoéveis de servigo, sao atribuidas
aos vendedores para fins profissionais, enquanto instrumentos de trabalho,
sendo-lhes contudo, permitido que usem ambos aos fins-de-semana e mesmo
durante as férias.

53. Com efeito, tendo novamente em conta a actividade comercial
desenvolvida pelo A., a R. tinha consciéncia que o mesmo tinha de estar
permanentemente contactavel.

54. A utilizagado de viatura e de telemovel da R., ndo consta do contrato de
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trabalho como retribuigao.

55. No caso da viatura de servigco, uma vez que os vendedores sao o principal
interface da R. perante os seus clientes, devem circular nas diversas viaturas
que vao sendo comercializadas pela Ré.

56. Além da retribuicao base do A., a R. incluia ainda no calculo do subsidio de
Natal a média das comissoes auferidas.

57. Assim, nos meses de Novembro de 2010 e 2011, o subsidio de Natal foi
processado ao A. em varias rubricas, uma referente ao célculo sob a
retribuicao base do A., e outras referentes ao calculo das médias das
comissoes vendidas.

58. No que diz respeito ao ano de 2012, tendo o A. saido da empresa antes de
Novembro desse ano (més em que € processado o subsidio de Natal aos
colaboradores), os proporcionais do subsidio de Natal foi pago com o fecho de
contas.

59. Sendo que ai, mais uma vez, foram incluidos nos calculos deste subsidio
nao so a retribuicao base (numa rubrica), como até a média das comissoes
(noutra rubrica).

60. A R. efectivamente incluia no calculo do subsidio de férias, as médias das
comissoes auferidas.

61. Tendo em conta o facto de o A. estar vinculado ao A. mediante um contrato
de trabalho a termo certo de 6 meses, o pagamento do subsidio de férias era
feito de forma proporcional, ao fim de cada termo do contrato.

62. Assim, no fim de cada termo era pago ao A. o proporcional de subsidio de
férias referente ao periodo de execucao do contrato.

63. Nesses meses (Outubro de 2010, Abril de 2011, Novembro de 2011, Marco
de 2012 e Outubro de 2012), o subsidio de férias era, a semelhancga do que
ocorria com o subsidio de Natal, pago em varias rubricas.

64. Numa das rubricas o subsidio de férias era pago com referéncia a
retribuicao base do A. (uma vez que este nao auferia diuturnidades.

65. E nas demais com referéncia a média das comissoes realizada nos ultimos
meses.

68. Acontece porém que, como os vendedores da R. tinham uma parte da sua
retribuicao varidvel (as comissoes por vendas de viaturas, nestes casos,
calculava-se a parte variavel da retribuicao por referéncia a média dos ultimos
meses.

69. Nos contratos de trabalho a termo referentes aos vendedores, a R. optou
por ir pagando os dias de férias referentes a retribuicao variavel
periodicamente (que normalmente coincidia com a renovacgao do termo).

70. Sendo que nos meses em que os trabalhadores gozavam efectivamente
dias de férias a retribuicao base continuava a ser-lhe processada.
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71. Deste modo, nos meses de novembro de 2010, maio de 2011, julho de
2011, novembro de 2011, abril de 2012, agosto de 2012 lhe foram pagas os
dias de férias por referéncia a média das comissdes auferidas nos ultimos
meses (rubrica “Med.Com.Férias”).

72. Por fim, no fecho de contas, com o ultimo recibo de vencimento, foram-lhe
pagos os valores ainda em divida referente a dias de férias nao gozados.

73. E, mais uma vez, os dias de férias foram pagos em duas rubricas, sendo
que uma delas integrava as médias das comissoes.

Fundamentos de direito:

Questdo prévia:

Existe um manifesto lapso, tal como foi invocado pela ré/recorrente e aceite
pelo autor, na decisao recorrida, na sua alinea d) n.21 b) que por isso passara
a ter a seguinte redaccao:

“d) Condeno a R. a pagar ao A.:

1. retribuigcoes que aquele deixou de auferir desde o despedimento até ao
transito em julgado da presente decisdo, a que serdo deduzidas:

a) As importdncias que o A. aufira com a cessag¢do do contrato e que ndo
receberia se ndo fosse o despedimento;

b)A retribuigdo relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30
dias antes da propositura da acgdo, uma vez que esta ndo foi intentada nos 30
dias subsequentes ao despedimento;

c) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo referido no
n.21, devendo o empregador entregar essa quantia a seguranga social.”

Recurso interposto pela Ré:

Importa agora apreciar a 12 questao suscitada no recurso interposto pela ré,
relativa a impugnacao da matéria de facto. Alega a Ré que os factos provados
sob os n.%2s 5, 9, e 10, no seu entendimento, deviam ter sido dados como nao
provados.

Vejamos entdo.

(...)

Face ao exposto, por falta de fundamento improcede a deduzida impugnagdo a
matéria de facto.
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A 22 questdo que é a questao crucial suscitada no recurso interposto pela Ré é
relativa a natureza do contrato a data em que a Ré lhe pos termo, e que
consiste em saber se, nessa altura, era ainda um contrato a termo ou se ja era
um contrato sem termo, como decidiu a sentenca recorrida.

Vejamos entdo.
Resulta da factualidade provada:

- A. e R. celebraram, em 7 de Abril de 2010, um contrato de trabalho a termo
com a duracgao de 6 meses, sendo o motivo justificativo para o termo o facto de
a R. ter aberto um novo stand.

- Em 20 de Setembro de 2012, a R. denunciou o contrato, a produzir efeitos
em 6 de Outubro de 2012, invocando para o efeito a Lei n.23/2012, de 10 de
Janeiro, que estabeleceu um regime de renovacgao extraordinaria dos contratos
de trabalho a termo certo.

Importa assim apurar se os ultimos seis meses do contrato podem ser
considerados como uma renovacao extraordinaria do contrato a termo
inicialmente celebrado, ao abrigo da invocada Lei n.23/2010, como defende a
Ré.

Tendo resultado apurado que a contratagao a termo do A. se prendeu com a
abertura de novo stand, a R. podia ter celebrado o contrato com o A. nos
termos em que o fez, ao abrigo do disposto nos artigos 1402, n%4 b) 1419, e
1482 n.21b) do CT. O contrato de trabalho em causa foi reduzido a escrito e
tinha indicado o termo,

bem como os factos que consubstanciavam o motivo justificativo para esse
mesmo termo.

Todavia, o artigo 149.2 do mesmo Codigo, relativamente a renovacao do
contrato de trabalho a termo, estabelece:

“1. As partes podem acordar que o contrato de trabalho a termo certo ndo fica
sujeito a renovacgado.

2. Na auséncia de estipulagdo a que se refere o numero anterior e de
declaracgdo de qualquer um das partes que o faga cessar, o contrato renova-se
no final do termo, por igual periodo se outro ndo for acordado pelas partes.

3. A renovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo da sua admissibilidade,
nos termos previstos para a sua celebragdo, bem como iguais requisitos de
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forma no caso de se estipular periodo diferente.
4. Considera-se como tunico contrato, aquele que seja objecto de renovacgdo.”

Assim, tendo o contrato de trabalho tido inicio em 7 de Abril de 2010, pelo
periodo de 6 meses, significa que em 7 de Outubro de 2010 teve lugar a
primeira renovacao; em 7 de Abril de 2011, teve lugar a segunda renovacao; e
em 7 de Outubro de 2011, teve lugar a terceira renovacgao.

Em 7 de Abril de 2012, o tribunal recorrido considerou que, pela conjugacao
do disposto no artigo 147.2, n.2 2, al. b) com o artigo n.148.2, n.2 1, al. b), o
contrato se convolou em contrato sem termo, porquanto a invocada quarta
renovacao ja nao seria admissivel, nos termos do n.21 do artigo 1482 do CT
que dispoe: “1- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até
trés vezes e a sua duracdo ndo pode exceder...”

Afigura-se-nos correcta esta conclusao. Com efeito a Lei n.23/2012, de 10 de
Janeiro, introduziu um regime de renovacao extraordinaria dos contratos
termo certo, estipulando o seu art.?2, n.21: “Podem ser objecto de duas
renovagoes extraordindrias os contratas de trabalho a termo certo que, até 30
de Junho de 2013, atinjam os limites mdximos de duracgdo estabelecidos no n.2
1 do artigo 148.2 do Cdédigo do Trabalho”.

Na verdade, perante um clima de crise e de desemprego elevado, o legislador
veio permitir mais duas renovacoes dos contratos a termo, quando este
atingisse os limites maximos de duragao, previstos no n.21 do artigo 1482 do
CT. Importa saber se, no presente caso, ocorreu ou ao uma renovacao
extraordinaria do

contrato, nos termos do disposto no art.21492 n°2 do CT, ex.vi do art.25 da Lei
n.23/2012 de 10-01.

A renovacéo extraordinéria prevista na Lei n.23/2012 é aplicavel o CT em tudo
0 que nao esta nela previsto, sendo que este diploma legal cuidou apenas de
formular um desvio ao regime geral no que concerne as renovagoes. Dado que
o contrato de trabalho a termo é um contrato formal e as suas renovagoes por
periodo diferente do contrato inicial estdo sujeitas a verificacao da sua
admissibilidade, nos termos previstos para a sua celebracgao, de acordo com o
disposto nos art.2149, n.23 e 1412 do CT, para que possa haver renovagoes
extraordinarias nao basta que o documento inicial tenha sido celebrado pela
forma escrita, sob pena de subverter as finalidades do formalismo
estabelecido para as renovagoes por periodo diverso do inicialmente
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estipulado que tém de obedecer a requisitos de forma (n.23 do art.2147), ou
seja, se a R. pretendia lancar mao de uma renovacgao extraordinaria tinha que
ter informado atempadamente o A. pois, caso contrario, e de acordo com o
regime juridico previsto no Cédigo do Trabalho, o contrato convertia-se num
contrato sem termo, por excesso de prazo e de renovacgoes, em obediéncia ao
disposto no art.2147 n.22 b) e 149 do CT.

Assim, nao pode a Ré invocar retroactivamente uma renovacgao extraordinaria,
gquando isso nao tinha sido acordado, constituindo uma surpresa para o
trabalhador, cujas legitimas expectativas eram a de que a sua permanéncia ao
servico da ré, apos o termo da ultima renovacgdo significava que o seu contrato
se havia convolado em contrato sem termo.

O regime juridico da renovacao extraordinario nao pode ser de aplicagao
automatica por colidir com regime normal das renovacoes, no qual o contrato
se converteria contrato sem termo decorrido o nimero de trés renovacgoes, cf.
n.21 do artigo 148 do CT, ndao podendo assim substituir-se automaticamente a
um regime legal imperativo e a vontade das partes.

Tal como se concluiu na sentenca recorrida, a referida conduta da ré ao
invocar a retroatividade da renovacao extraordinaria configura um abuso de
direito, na medida em que pretende usar uma medida legislativa
extraordinaria, que visava dentro do ambito de uma politica de emprego
diminuir o desemprego, tornar

precario o que a luz do Cdédigo do Trabalho ja se havia tornado definitivo.

Assim sendo, se a R. pretendia usar de tal prerrogativa, tinha que aquando do
termo da 32 e ultima renovacgao informar o A. que estava a operar a mais uma
renovacgao, ao abrigo da referida lei, cabendo a este aceitar ou nao que a Ré a
utilizasse, sob pena de nao o fazendo o contrato se converter num contrato
sem termo, por forga do n.23 b) do artigo 1472 em conjugagao com o n.%1 do
art.? 148 do CT, que aquela lei extraordinaria ndao p6s em causa. Na mesma
linha de entendimento ja decidiu este Tribunal da Relagdao no acorddo
proferido em 21 de Maio de 2014, no processo n.2 665/12.0TTBRR.L1-4.

Deste modo, deverd improceder este recurso, também, quanto a esta questao,
em que a Ré pretende que o contrato de trabalho em causa se renovou

extraordinariamente em 7 de Abril de 2012 por mais 6 meses.

Assim, nao tendo havido a renovacao extraordindria do contrato, mas antes a
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sua conversao num contrato sem termo ha que concluir-se pela ilicitude do
despedimento que nao foi precedido de processo disciplinar, tal como foi
apreciado e decidido na sentenca recorrida, sendo por isso improcedentes as
questoes relativas a licitude da comunicag¢do da caducidade do contrato e a
consequente inexisténcia de qualquer despedimento ilicito.

Recurso do Autor:

O autor pretende que lhe seja reconhecido: o valor correspondente aos
proporcionais dos prémios ndo pagos nas férias, subsidios de férias e de Natal
entre 7.04.2010 a 6.10.2102 - no montante de 1 718,85; a parte da
remuneracgdo que deixou de auferir durante um ano em virtude da ilicitude da
caducidade do contrato de trabalho; a quantia peticionada a titulo de danos
patrimoniais sofridos, tendo para o efeito impugnado a matéria de facto
requerendo a sua reapreciacdo

Quanto a reapreciagao da matéria de facto nao identificou o autor/recorrente
quais os concretos pontos de facto que considera incorrectamente julgados,
nem qual a decisao que deveria ser proferida sobre as questoes de facto
impugnadas, assim, nao tendo o recorrente especificado tais pontos, rejeita-se
liminarmente a

apreciagao da impugnacgao a matéria de facto, ao abrigo do disposto nos n.?1
a) e c¢) do artigo 6402 do CPC.

Quanto ao pagamento dos valores correspondente aos proporcionais dos
prémios nao pagos nas férias, subsidios de férias e de Natal entre 7.04.2010 a
6.10.2102, também nao se nos afigura que a recorrente tenha razao, pois ao
abrigo do disposto no artigo 2622 do CT/2003 e 2007, a base de calculo da
prestacao complementar ou acessoria é constituida pela retribuicao base e
diuturnidades, designadamente para efeitos do célculo das férias e subsidios
de férias e de Natal, como resulta do disposto nos artigos n.%s 263 e 264 do CT

Quanto a parte da remuneracgao que deixou de auferir durante um ano, em
virtude da ilicitude da caducidade do contrato de trabalho, esta ja incluida na
condenacao que resulta das normas legais imperativas relativas a declaragao
da ilicitude do despedimento e que se consubstanciou na condenacgao da Ré a
reintegrar o A. no mesmo estabelecimento, sem perda de antiguidade e de
categoria e na condenacgao da Ré a pagar ao A. as retribuicdes que aquele
deixou de auferir desde o despedimento até ao transito em julgado da
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sentenca recorrida.

No que respeita a quantia peticionada a titulo de danos nao patrimoniais
sofridos, também se nos afigura que sentenca recorrida decidiu com acerto,
face a matéria de facto apurada, pois ndao se apuraram todos os danos
alegados pelo autor mas, apenas, os que resultaram descritos no facto n.216
dos fundamentos de facto.

Decisdo:

Face ao exposto, julgam-se improcedentes os recurso interpostos e confirma-
Se a sentenca recorrida com a rectificagdo acima enunciada, pelo que a
decisdo recorrida, na alinea d) n.1b) passarad a ter a seguinte redacc¢do: “... b)
A retribuicao relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias
antes da propositura da accao, uma vez que esta ndo foi intentada nos 30 dias
subsequentes ao despedimento.”

Custas na proporgdao.

Lisboa, 7 de Outubro de 2015

Paula Sa Fernandes
Filomena Manso
Duro Mateus Cardoso
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