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Sumario

[.O despedimento consubstancia-se numa declaracao negocial unilateral do
empregador e recepticia, que se torna eficaz logo que chega ao poder do
trabalhador ou é dele conhecida, tornando-se irrevogavel desde entdao sem o
consentimento do trabalhador (art.os 224.2, n.21 e 230.2, n.2 1 do CC).

II.Em regra, o que interessa para a definicao da forma de processo é o pedido
formulado pelo autor; porém, no caso de despedimento do trabalhador, a
opgao entre a acgao comum ou a especial de impugnacao judicial da
regularidade e licitude do despedimento releva sempre também a causa de
pedir, traduzida na forma verbal ou escrita do despedimento.

III.Alegando uma trabalhadora de servigo doméstico ter sido verbalmente
despedida pela empregadora e que, s depois disso, dela recebeu um
documento escrito contendo a descricao dos seus direitos, a forma de
processo adequada é a acgao comum (art.os 546.2, n.22do CPCe 21.2,1.2¢
51.2 do CPT).

IV.A lei nao estabelece prazo de caducidade para o trabalhador intentar acgao
de impugnacao do despedimento verbalmente efectuado pelo empregador,
pelo que os seus créditos ficam apenas sujeitos ao prazo geral de prescricao
(art.2¢ 337.2 do CT).

V.O crédito é exigivel judicialmente quando o declarante da compensacao se
arroga titular de um direito de crédito susceptivel de ser reconhecido em
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accao de cumprimento (art.2 847.2, n.2 1, al. a) do CC).

VI.Dai que a circunstancia do crédito activo nao ter sido ainda objecto de
apreciagao e declaracgao judicial ndo é impedimento para que seja invocada a
compensacao por via da reconvencao (art.os 126.2, n.2 1, alinea o) da Lei da
Organizacao do Sistema Judiciario, 30.2, n.2 1 do CPT e 266.2, n.2 2, al. c) do
CPQC).

(Sumario elaborado pelo Relator)
Texto Parcial

Acordam, na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa.

I-Relatorio:

AA intentou a presente acgao declarativa, com processo comum, contra a BB,
na qual a Mm.2 Juiza proferiu despacho saneador em que, além do mais que
ndo vem ao caso, nao admitiu o pedido reconvencional deduzido pela ré contra
a autora, julgou improcedente a invocada excepcao do erro na forma de
processo e a invocada excepgao da caducidade do direito daquela propor a
presente acgao e nao admitiu o depoimento de parte da autora a matéria
indicada na contestacao de 72.2 a 80.2 e de 125.2 a 128.2, porquanto os
primeiros factos se referem aos motivos que alegadamente levaram ao
despedimento e nos presentes autos esta apenas em causa apurar se o
despedimento foi ilicito por ser um despedimento verbal (sendo irrelevantes
os motivos) e os segundos se referem a matéria da reconvencgao, que nao foi
admitida.

Irresignada, a ré recorreu do douto despacho saneador na parte que nao

admitiu o pedido reconvencional, que julgou improcedentes as excepcoes de
erro na foram de processo e da caducidade e, bem assim, nao admitiu o
requerido depoimento de parte da autora, pedindo que seja revogado,
culminando as alegacdes com as sequintes conclusoes:

(...)

Contra-aleqgou a autora, sustentando a manutencao do despacho recorrido,
concluindo assim:

(...)
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Admitido o recurso na 1.2 Instancia, com subida em separado, nesta Relacao
de Lisboa foi proferido despacho a conhecer das questdes que pudessem

obstar ao seu Conhecimento&1 e determinado que fosse requisitada a 1.2
Instancia e junta ao recurso certidao dos articulados, o que foi feito.

De sequida, foi determinado que os autos fossem com vista ao Ministério
Plllblico,121 na sequéncia do que o Exm.? Sr. Procurador-Geral Adjunto emitiu

parecer no sentido de que o despacho deve ser confirmado, negando-se

provimento ao recurso de apelacao interposto, para o que alinhou as sequintes

razoes:

(...)

Nenhuma das partes respondeu ao parecer do Ministério Publico.

Colhidos os vistos,fi1 cumpre agora apreciar o mérito do recurso, cujo objecto,
como pacificamente se considera, ré delimitado pelas conclusdes formuladas
pelo recorrente, ainda que sem prejuizo de se ter que atender as questoes que

[41

o tribunal conhece ex officio.

Assim, porque em qualquer caso nenhuma destas nele se coloca, as questoes a
resolver sao as sequintes:

1.2-Verifica-se a excepcao de erro na forma do processo;

2.2-Caducou o direito da autora intentar a acgcao porque o nao fez no prazo
legal de 60 dias;

3.8-Deve ser admitido o pedido reconvencional deduzido pela ré.
kkk

I[I-Fundamentos.

1.-O despacho recorrido:

L.-

A ré veio deduzir reconvencgao pedindo a condenacao da autora no pagamento
da quantia de € 2424,50 por, alegadamente, a autora ter causado danos no
chao de marmore de algumas divisoes da casa da ré cuja reparagao importara
a quantia peticionada.

Cumpre apreciar:
A reconvencao so é admissivel, em conformidade com o estabelecido no art.?
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30.2, n.2 1, do Cédigo de Processo do Trabalho em trés situagodes: quando o
pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a acgao (e
nao também a defesa, como sucede no processo civil); quando o pedido do réu
esta relacionado com a acgao por acessoriedade, complementaridade ou
dependéncia; ou quando o réu invoca a compensacgao de créditos (cfr.

acordaos do Supremo Tribunal de Justica de 12 de Setembro de 2007 e de 3

de Maio de 2006 [disponiveis em www.dgsi.pt; documentos n.%s

SJ200709120011554 e SJ20060503000254, respectivamente].

No caso vertente, nao se verifica qualquer uma dessas situacoes relativamente
ao pedido reconvencional formulado quanto a indemnizacao pelos alegados
danos no chao de marmore.

Desde logo, esse pedido indemnizatério que a ré dirige contra a autora nao
emerge do mesmo facto juridico que fundamenta a accao (licitude do
despedimento promovido pela ré); nao se verifica, por outro lado, nenhuma
relacao de acessoriedade, complementaridade ou dependéncia entre os
pedidos da autora e ré, finalmente, nao estd em causa a compensacao de
créditos (os montantes que a ré reclama da autora nao sao créditos mas sim
pretensoes indemnizatdrias, que funda em alegadas actuagodes da autora).
Face ao exposto, nao admito o pedido reconvencional deduzido pela ré contra
a autora.

Custas, nesta parte, pela ré.

II.-
Nao julgo necessario convocar audiéncia prévia, por a complexidade da causa

o nao justificar, conforme previsto no art.2 62.2, n.2 1, do Codigo de Processo
do Trabalho.

*

Da excepcao do erro na forma de processo:

Veio a ré invocar o erro na forma do processo alegando que a forma de
processo correcta é a acgao de impugnacao judicial da regularidade e licitude
do despedimento e ndao a accao comum ja que estd em causa um despedimento
comunicado por escrito.

A autor respondeu pugnando pela improcedéncia da excepgao ja que o
despedimento foi comunicado oralmente e sé subsequentemente comunicado
por escrito.

Cumpre apreciar.

Conforme resulta do disposto no art.2 387.2, n.2 2, do Cddigo de Trabalho, "o
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trabalhador pode opor-se ao despedimento, mediante apresentacao de
requerimento em formulario préprio, junto do tribunal competente, no prazo
de 60 dias, contados a partir da recepcao da comunicacao de despedimento ou
da data da cessacgao do contrato, se posterior, excepto no caso previsto no
artigo seguinte".

Dispoe o art.2 98.2-C, n.2 1 do Cddigo de Processo do Trabalho que "nos
termos do artigo 387.2 do Cédigo do Trabalho, no caso em que seja
comunicada por escrito ao trabalhador a decisao de despedimento individual,
seja por facto imputavel ao trabalhador, seja por extingdao do posto de
trabalho, seja por inadaptacgao, a acgao de impugnacao judicial da
regularidade e licitude do despedimento inicia-se com a entrega, pelo
trabalhador, junto do tribunal competente, de requerimento em formulario
electronico ou em suporte de papel, do qual consta declaragao do trabalhador
de oposicao ao despedimento [...]".

Conforme tem sido entendido maioritariamente pela doutrina e pela
jurisprudéncia (entre outros, cfr. a decisao sumaria proferida em 23 de Abril
de 2012 pelo Tribunal da Relagao de Lisboa no ambito do processo n.2
73.3/1.0.9TTCSC deste mesmo Tribunal do Trabalho), esta nova accao
especial apenas tem aplicagao aos casos inequivocos de despedimento,
formalmente assumidos como tal pela entidade empregadora.

Como refere Albino Mendes Batista (in A nova ac¢ao de impugnacao do
despedimento e a revisao do Cod. Proc. Trabalho, Coimbra Editora,
Reimpressao, pp. 73/74), «a nova accao de impugnacao do despedimento é
apenas aplicavel aos casos em que haja despedimento assumido formalmente
enquanto tal». De acordo com Abilio Neto (in Cddigo de Processo do Trabalho
Anotado", Ediforum, 5.2 Edigao, 2011, pp. 276/277), em anotacgao ao artigo
98.2-B, «Com o claro objectivo de agilizar a apreciagao judicial do
despedimento, o legislador criou uma nova acc¢ao declarativa de condenacao
com processo especial para impugnacao da regularidade e licitude do
despedimento, com natureza urgente, que admite sempre recurso para a
Relagao, a iniciar no prazo de 60 dias, contados a partir da recepgao da
comunicagao do despedimento ou da data da cessagao do contrato, se
posterior, aplicavel apenas aos casos em que seja comunicado por escrito ao
trabalhador a decisao de despedimento individual, seja por facto imputavel ao
trabalhador (despedimento-sancgao), seja por extingao do posto de trabalho,
seja ainda por inadaptacgao».
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Ora, nao é essa a situacao do caso vertente.

Conforme resulta do alegado pela autora o que esta em causa é um
despedimento comunicado oralmente — cfr. artigo 6.2 da peticado inicial — e s6
posteriormente — apods o despedimento verbal — comunicado por escrito —
cfr. art.? 7.2 da peticao inicial.

Sobre esta questao ja se pronunciaram entre outros o Acérdao do Tribunal da
Relagao do Porto de 25-06-2012, processo n.2 247/11.4TTGMR.P1, publicado
em www.dgsi.pt, tendo ai sido decidido que "se o empregador despediu o
trabalhador verbalmente e, posteriormente, declarou despedi-lo através de
carta, o despedimento ocorreu com a declaracgao verbal" e o Acordao do
Supremo Tribunal de Justica de 5/06/2013, processo n.2
247/11.4TTGMR.P1.S1, publicado em www.dgsi.pt.

Assim a situacgao dos autos tal como alegada pela autora de ter sido alvo de
despedimento comunicado verbalmente e sé posteriormente por escrito nao se
integra no elenco daquelas para as quais a lei consagrou a nova forma de
processo especial de impugnacao do despedimento, por nao se estar perante
uma decisao de despedimento individual comunicada por escrito ao
trabalhador, antes estando sujeita a tramitagdao sob a forma comum.

Assim inexiste erro na forma de processo

Face ao exposto julgo improcedente a invocada excepgao do erro na forma de
processo.

IV.-

Da excepcao da caducidade:

Veio a ré arguir a caducidade do direito de propor a presente acgao.
A autora respondeu pugnando pela improcedéncia da excepgao.

Cumpre apreciar:

A questao ja foi amplamente discutida na jurisprudéncia, sendo, parece, clara
a jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica no sentido que na "Na
vigéncia, desde 1 de Janeiro de 2010, do Cdédigo de Processo do Trabalho, na
redacgao conferida pelo DL 295/2009, e do artigo 387.2 do Cédigo do
Trabalho/2009: O prazo para as acgoes de impugnacao de despedimento
individual fundadas em despedimento disciplinar, inadaptagao e extingao por
posto de trabalho, comunicados por escrito ao trabalhador, é de 60 dias, sob
pena de caducidade e todos os outros casos de despedimento individual para
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cuja impugnacao o trabalhador deva recorrer a forma de processo comum,
tanto a propositura da acgao como os créditos emergentes de despedimento
ilicito, ficam abrangidos pelo regime de prescrigao previsto no n.2 1 do art.2
337.2 do Codigo do Trabalho/2009" como decidido no Acérdao do Supremo
Tribunal de Justica de 29-10-2013, processo 3579/11.8TTLSB.LLS1 publicado
em www.dgsi.pt para cuja fundamentagao se remete e aqui se da por
integralmente reproduzida.

Assim, nao existe qualquer prazo previsto por lei para propositura de acgao de
processo comum existindo apenas o prazo de prescrigao previsto no art.?
3370, nos, do Codigo do Trabalho, pelo que improcede a invocada excepgao da
caducidade.

Face ao exposto julgo improcedente a invocada excepgao da caducidade.

V.-
Nao existem outras excepgoes, nulidades ou questoes prévias que cumpra
conhecer e que obstem ao prosseguimento dos autos.

VI.-

Abstenho-me de proferir despacho a identificar o objecto do litigio e a
enunciar os temas da prova em conformidade com o disposto no art.2 49.2, n.°
3, do Cdédigo de Processo do Trabalho por a matéria de facto controvertida se
revestir de simplicidade.

VII.-

a)Nao admito o depoimento de parte da autora a matéria indicada na
contestacao de 72.2 a 80.2 e de 125.2 a 128.2 porquanto os primeiros factos se
referem aos motivos que alegadamente levaram ao despedimento e nos
presentes autos estd apenas em causa apurar se o despedimento foi ilicito por
ser um despedimento verbal (sendo irrelevantes os motivos) e os segundos se
referem a matéria da reconvencgao que nao foi admitida.

b)Admito as declaracoes de parte da ré - art.2 466.2 do Cédigo de Processo
Civil.

c)Admito os roéis de testemunhas constantes dos articulados das partes,
devendo a autora proceder a identificacao da testemunha que identifica como
“marido da autora".

d) Admito a prova documental junta pelas partes.
x

VIII.-
A audiéncia serd gravada.
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IX.-
Mantém-se a data ja designada para a audiéncia de julgamento.

X.-

Ao abrigo do principio da cooperacgao previsto no art.2 7.2, n.2 1 do Cddigo de
Processo Civil solicite aos Exm.os Mandatarios o envio de suporte digital das
respectivas pecgas processuais em formato Word editavel a fim de facilitar a
posterior elaboracao da sentenca.

Caso os Exm.%5 Mandatérios o pretendam e o declarem os suportes serao
devolvidos.

2.-Dados processuais relevantes:

1.1.-No que importa, a autora alegou na peticao inicial que:

1.2-A A. foi admitida ao servico da R. em 01-09-2014 para, com a categoria
profissional de empregada doméstica, exercer a respectiva actividade
profissional sob as ordens e R.; e por conta da mesma e do respectivo
agregado familiar.

(...)

6.2-Sucede, contudo, que em 31-01-2015, inesperadamente, a ora R.
comunicou oralmente a aqui A. a rescisdao imediata do respectivo contrato de
trabalho de servico doméstico, sem contudo informa-la do motivo por que
procedia assim.

.2-Tendo entregue, por mao propria, a A. a comunicacgao assinada pela ora R.,
cuja cdpia se junta como documento n.2 7 e aqui se da por integralmente
reproduzida, para todos os efeitos legais.

(...)

18.2-Ou seja, o despedimento assim promovido pela R. é nulo porque esta nao
escreveu no documento n.? 7, nem clara nem inequivocamente, os factos e as
circunstancias que o fundamentaram.

19.2%-Inclusivamente, do mencionado documento redigido e assinado pela R.
consta "(...) conforme explicado verbalmente (...)" a A., o que é porém falso.
20.2-Pois, conforme ja foi exposto, a R. recusou dar a A. qualquer explicacao
quanto aos motivos porque a despedia com alegada justa causa.

(...)
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30.2-Pelo que, deve o despedimento da ora A. ser declarado ilicito, por ser nula
e sem qualquer efeito a comunicacgao da R. que o efectivou, com as normais e
demais consequéncias legais.

(...)

32.9-Em consequéncia, a aqui A. tem direito a auferir as retribuicoes
vincendas que lhe eram devidas se tivesse prestado a sua actividade a ora R.
até ao final do contrato, ou seja, até 31-08-2015, nos termos dispostos na parte
final do n.2 1 do art.2. 31.2.

(...)

39.2-Sucede adicionalmente que, a R. ndo pagou a A., a titulo de subsidio de
Natal de 2014, o valor proporcional ao tempo de trabalho prestado,
correspondente a € 90,16 (...) nos termos do disposto no art.2. 12.5 do diploma
legal em causa.

40.2 Nem a R. pagou a A., quando fez cessar o contrato nos termos ante
expostos, o valor do subsidio de Natal vencido proporcional ao tempo de
trabalho prestado neste ano, correspondente a quantia de € 22,54.

(...)

42 .9-A rescisao contratual pela R. nos termos ante expostos provocou na A. um
estado de intensa ansiedade, preocupacao e tristeza, pois inexplicavelmente
ficou sem rendimento do trabalho e, por conseguinte, sem poder fazer face as
suas responsabilidades financeiras.

43.2-E como a A. foi recomendada a R. por pessoa para quem aquela presta
servigos domésticos ocasionais, ficou receosa das consequéncias que tal
despedimento pudesse ter junto da mesma.

44.2-0 despedimento da A. sem motivo aparente afectou também a sua auto
estima pessoal e profissional, pois perder o posto de trabalho sem haver razao
ponderosa que justificasse a impossibilidade de manutencao da relacao de
trabalho causou na A. incerteza e inseguranca.

45.2-Em virtude do estado em que ficou a A. sofreu inclusivamente de dores
musculares, nomeadamente ao nivel da mandibula, do pescogo, dos ombros e
das costas.

46.2-A A. permaneceu no estado supra descrito pelo periodo de cerca de 3
meses, tendo tido necessidade de tomar medicacao para repousar e dormir.
47 .2-Deste modo, pelos danos morais que a A. sofreu e se mantém, pretende
ser ressarcida pela R. em quantia nao inferior a € 1.500,00".

1.2.-O documento n.? 7 junto pela A. (e cdpia junto pela ré como n.2 1) tem o
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seguinte conteudo:

Rescisao do Contrato de Servigo Doméstico - AA

Artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 235/92 rescisao com justa causa pelo
empregador

Artigo 30.2 (a, b; p) conforme explicado verbalmente

Valores a receber:

l.-Remuneracgao - € 461

2.-Valor despesa transporte - € 80

3.-Férias nao gozadas - € 297

Total € 838 - € 55,55 (seguranca social de Janeiro 2015) - € 782,45
BB

31 Janeiro de 2015

(assinatura)

1.3.-No que ao caso sub iudicio importa, na contestacao a ré alegou o

sequinte:

I-Por via da Contestacao

(...)

II-Por via da Reconvencao

124.°

Como supra se deixou demonstrado, a autora durante a relacao laborai dos
autos causou danos a ré.

125.2

Danos esses que estiveram, em parte, na origem do seu despedimento, tendo a
ré invocado isso mesmo quando fez cessar o contrato da Autora.

126.2

Como a Ré alegou nos artigos 77.2 a 81.2 do presente articulado — os quais se
dao aqui por integralmente reproduzidos por economia de alegagao — a
Autora com a sua actuacao causou danos concretamente no chao de marmore
da cozinha, hall e sala de estar da casa da Ré.

127.2

Tal sucedeu em virtude da Autora ter misturado cera acrilica com agua.

128.2

Em consequéncia disso, o chdao daquelas divisdes ficou bago (quando
anteriormente era brilhante), marcado por pisadas de sapatos e com um ar
descolorido e sujo.

129.¢

Para reparar o chao, a Ré tera de despender o valor de 1.414.50,00 € (IVA
incluido), conforme consta do orgamento ja junto como Doc. n.2 3.
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130.°

Assim, a Ré é credora desse valor em relacao a Autora.

131.°

Pelo que, caso a final se decida que a Ré é devedora de algum crédito a Autora
— 0 que sO por dever de patrocinio se admite, sem todavia conceder - devem
dar-se por compensados os respectivos créditos.

Termos em que, com o0s mais de Direito, devem:

a)as invocadas excepgoes ser julgadas procedentes, por provadas e,
consequentemente, a Ré absolvida do pedido; ou

b)quando assim se nao entenda, deve a presente acgao ser julgada
improcedente, por ndao provada, absolvendo-se a Ré do pedido; e
c)outrossim, ser a reconvencao julgada procedente, por provada, e, em
consequéncia, a Autora condenada a pagar a Ré a quantia de 1.414,50€,
acrescida de juros vincendos, a taxa legal, a partir da notificacao do presente
articulado até efectivo e integral pagamento,

Tudo com as legais consequéncias.

III-Meios de Prova

(...)

3.-0 direito.
3.1.-O erro na forma do processo.
Com é sabido, a lei estabelece que "a regularidade e licitude do despedimento

s6 pode ser apreciada por tribunal judicial"Ii1 e que "o trabalhador pode opor-
se ao despedimento, mediante apresentacao de requerimento em formuldrio
préprio, junto do tribunal competente, no prazo de 60 dias, contados a partir
da recepcao da comunicacao de despedimento ou da data de cessacgao do

w[6]

contrato.

Por outro lado, adjectiva a oposicao ao despedimento referindo que "no caso
em que seja comunicada por escrito ao trabalhador a decisao de despedimento
individual, seja por facto imputavel ao trabalhador, seja por extingdao do posto
de trabalho, seja por inadaptacao, a accao de impugnacao judicial da
regularidade e licitude do despedimento inicia-se com a entrega, pelo
trabalhador, junto do tribunal competente, de requerimento em formuldario
electronico ou em suporte de papel, do qual consta declaragao do trabalhador
de oposicao ao despedimento, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte".

[71
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Para os outros casos de despedimento individual o trabalhador devera fazer
uso da forma de processo comum, pois que esses correspondem aos casos em

que a lei nao prevé forma especial.lﬁ1 Pelo que se conclui que a forma de
processo comum se aplica sempre que a decisao do empregador despedir o

trabalhador lhe seja comunicada oralmente.[gl O que vale por dizer, ao
contrario do que tradicionalmente ocorre, em que "a questdo da propriedade
ou impropriedade do processo especial [era] uma questao, pura e simples, de
ajustamento do pedido da accao a finalidade para a qual a lei criou o

respectivo processo especial",lﬂ1 neste caso ao pedido acresce sempre a
causa de pedir enquanto elemento definidor da forma de processo.

Certo é, no entanto, que se o trabalhador usa a forma de processo comum no
caso de ter sido despedido oralmente incorre em erro na forma do processo, o
que origina a nulidade do processo no caso de nao ser possivel o
aproveitamento dos actos por dai resultar uma diminui¢cao das garantias do
réu ou, fora desse contexto, apenas a anulagao dos actos que nao possam ser

[11]

aproveitados.

Por outro lado, releva ainda referir que o n.2 1 do art.2 224.2 estabelece que "a
declaracao negocial que tem um destinatdrio torna-se eficaz logo que chega ao
seu poder ou é dele conhecida" e o n.2 1 do art.? 230.2, ambos do Codigo Civil,
que "salvo declaracao em contrario, a proposta de contrato é irrevogavel
depois de ser recebida pelo destinatario ou de ser dele conhecida".

[12] [13]

entendendo, o despedimento consubstancia-se numa declaragao negocial

Ora, conforme a doutrina e a jurisprudéncia unanimemente vém
unilateral e recepticia, que se torna eficaz logo que chega ao poder do seu
destinatario (ou é dele conhecida) e que, por conseguinte, se torna irrevogavel
a partir desse momento sem o consentimento do trabalhador. E é por isso que
se compreende que nos casos em que "extraindo-se dos fundamentos da acgao
e do pedido que os direitos que o autor pretende fazer valer decorrem da
alegada verificagao de um despedimento verbal, em momento ulterior
confirmado por decisao escrita, para impugnar o dito despedimento deve o

trabalhador usar o processo comum, previsto nos artigos 51.2 e seguintes do

Cddigo de Processo do Trabalho, por ser o meio processual adequado".fﬂ1 E
que o primeiro despedimento, verbal, produziu os efeitos extintivos do
contrato de trabalho logo que chegou ao conhecimento do trabalhador, nada
restando para extinguir quando ao seu conhecimento chegou o despedimento
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escrito, a nao ser, como vimos, com o seu acordo. Ao invés disso, ja "ha erro na
forma do processo quando se utiliza o processo comum para o pedido de
impugnacao de um despedimento, que foi comunicado por escrito ao

trabalhador" .@

Visto isto, baixemos ao caso sub iudicio.

A recorrida alegou "que em 31-01-2015 ... a ora R. comunicou oralmente a
aqui A. a rescisao imediata do respectivo contrato de trabalho de servico
doméstico" e "tendo entregue, por mao propria, a A. a comunicac¢ao assinada
pela ora R., cuja cOpia se junta como documento n.2 7 ".

Por sua vez, do dito documento nao consta mais do que isto:
Rescisao do Contrato de Servico Doméstico - AA

Artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 235/92 rescisao com justa causa pelo
empregador

Artigo 30.2 (a, b; p) conforme explicado verbalmente

Valores a receber:

l.-Remuneracao - € 461

2.-Valor despesa transporte - € 80

3. Férias nao gozadas - € 297

Total € 838 - € 55,55 (seguranca social de Janeiro 2015) - € 782,45
BB

31 Janeiro de 2015

(assinatura)

A recorrida pretexta que invocou que a recorrente lhe comunicou verbalmente
o despedimento e sé depois lhe entregou o documento.

Pese embora do documento nao conste uma declaracao expressa da
recorrente de que procede ao despedimento da recorrida, a verdade é que se
percebe que a entrega do documento a recorrida foi posterior a declaracgao
verbal pois que nele se refere "conforme explicado verbalmente".

Assim sendo, mesmo que se admita que do escrito em causa consta uma
declaracao, tacita, da recorrente no sentido de proceder ao despedimento da

[16]

interessa a definicao da forma de processo, o mesmo ja fora efectuado

recorrida, naturalmente que, na tese da recorrida, que é aquela que
verbalmente.

Assim sendo, a forma adequada para introduzir a sua pretensao em juizo era,
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efectivamente, a forma de processo comum, pelo que improcede a excepgao
dilatoria invocada pela recorrida.

3.2.-A caducidade do direito da autora intentar a accao.

E com isto também fica resolvida a questdao subsequentemente enunciada,
desde logo porque, como vimos, a recorrente fazia depender o seu sucesso de
diversa solucao daquela.

Sem embargo, sempre diremos que a lei nao estabelece prazo de caducidade
para o trabalhador intentar acgao de impugnacao do despedimento
verbalmente efectuado pelo empregador, pelo que o seu sucesso fica apenas
sujeito, no que concerne a repercussao do tempo nessa matéria, ao prazo

[171

geral de prescricao dos respectivos créditos.

3.3.- A admissibilidade do pedido reconvencional deduzido pela ré.
A recorrente, acobertando-se no art.2 30.2, n.2 1 do Cédigo de Processo do

Trabalho, deduziu reconvencao contra a recorrida invocando a compensagao
dos créditos laborais deduzidos na ac¢ao com o crédito que invoca contra esta
tendo por causa a sua responsabilidade civil decorrente de danos que lhe
provocou no ambito da relacao laboral.

A Mm.2 Juiza nao admitiu a reconvencgao louvando-se, essencialmente, na
circunstancia do "pedido indemnizatério que a ré dirige contra a autora nao
emerge do mesmo facto juridico que fundamenta a accao (licitude do
despedimento promovido pela ré); nao se verifica, por outro lado, nenhuma
relacao de acessoriedade, complementaridade ou dependéncia entre os
pedidos da autora e ré, finalmente, ndao estd em causa a compensacgao de
créditos (os montantes que a ré reclama da autora nao sao créditos mas sim
pretensoes indemnizatdrias, que funda em alegadas actuagoes da autora)". E
consequente com isso, nao admitiu o depoimento de parte da autora a matéria
indicada na contestacao de 72.2a 80.2 e de 125.2 a 128.2 porquanto os se
referiam a matéria da reconvencgao, que nao foi admitida.

Vejamos.

O art.2 847.2 do Codigo Civil reza assim:

"1.Quando duas pessoas sejam reciprocamente credor e devedor, qualquer
delas pode livrar-se da sua obrigacao por meio de compensacao com a
obrigacao do seu credor, verificados 0s sequintes requisitos:
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a)Ser o seu crédito exigivel judicialmente e ndao proceder contra ele excepgao,
peremptoria ou dilatéria, de direito material;

b)Terem as duas obrigacoes por objecto coisas fungiveis da mesma espécie e
qualidade.

2.-Se as duas dividas nao forem de igual montante, pode dar-se a
compensacao na parte correspondente.

3.-A iliquidez da divida nao impede a compensacgao".

Por sua vez, o art.2 do Cddigo de Processo do Trabalho dispbe como seque:
"1.-Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 98.9-L, a reconvencgao &
admissivel quando o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de
fundamento a acgao e nos casos referidos na alinea p) do artigo 85.2 da Lei n.?
3/99, de 13 de Janeiro, ou na alinea p) do artigo 118.2 da Lei n.2 52/2008, de
28 de Agosto, desde que, em qualquer dos casos, o valor da causa exceda a
alcada do tribunal.

2.-Ndo é admissivel a reconvencao quando ao pedido do réu corresponda
espécie de processo diferente da que corresponde ao pedido do autor".

Finalmente, a alinea o) do art.2 126.2 da Lei da Organizacado do Sistema

Judiciario prevé que "compete as seccoes do trabalho conhecer, em matéria
civel:

"Das questOes reconvencionais que com a accao tenham as relagoes de
conexao referidas na alinea anterior, salvo no caso de compensacao, em que €
dispensada a conexao".

Baixemos entao ao caso concreto.

Preliminarmente diremos que ndo se suscita controvérsia no que concerne aos
dois primeiros fundamentos convocados no despacho recorrido. Ja o mesmo,
porém, se nao podera dizer relativamente ao terceiro deles na medida em que
afirma, assim resumindo as coisas, que a compensacgao de créditos supoe que
o invocado para produzir esse efeito (o crédito activo) tem que ter sido ja
judicialmente reconhecido ou declarado. Entendimento contrario,

posteriormente replicado em jeito de corrente jurisprudencial,fﬁl a que
também aderimos, foi assim primeiramente resumido pela Relacao do Porto:
"Antunes Varela, Direito das Obrigacgoes, Vol. II, pag. 194, considera que é
judicialmente exigivel a obrigagcao que, nao sendo voluntariamente cumprida,
déa direito a acgao de cumprimento e a execucao do patrimonio do devedor,
nos termos do art.2. 817° do Cédigo Civil. No mesmo sentido se afirmava ja no
§ 2.2 do art.2 765.2 do CA4d. Civil de 1867 ao referir-se que a divida exigivel é
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aquela 'cujo pagamento pode ser exigida em juizo'.

(...)

Portanto, se se tratar de uma obrigacao natural, o credor nao pode exigir
judicialmente do devedor o cumprimento da obrigacgao.

Nao sendo a obrigagao voluntariamente cumprida (ou seja, espontaneamente
cumprida pelo devedor), tem o credor o direito de exigir judicialmente o seu
cumprimento e de executar o patriménio do devedor, nos termos declarados
no Cédigo Civil e nas leis de processo - v. art.2 817.2 do CC.

Conferem-se, assim, ao credor, consoante os casos, duas acgoes: a de
cumprimento e a de execucao, 'das quais a segunda pode depender da
primeira, isto € a condenacgao do devedor a realizagao da prestacao. Tudo
depende da existéncia, ou nao existéncia de um titulo exequivel que nao seja a
sentencga condenatoria' - v. Pires Antunes Varela, ob. c/f., pagina 65.

A accao de cumprimento visa essencialmente obter a declaracdo da existéncia
do direito e a violagdo do dever juridico correspondente, constituindo ainda
uma intimagao condenado acatar a decisdao, poderda ainda dizer-se, com
alguma propriedade, que ele cumpre a obrigacao, medida em que existe
realizagao voluntdria (conquanto ndao espontanea, mas forcada) da prestacao
devida - Antunes Varela, Das Obrigacoes em Geral, Vol. II, pag. 141.

Mas, se o devedor condenado na ac¢ao de cumprimento efectiva do seu direito
ja reconhecido judicialmente, tera de promover a sua realizacao coactiva da
prestacao nao de promover a sua realizacao coactiva da prestagao nao
cumprida através da competente accao executiva.

Feito este caminho, podemos assentar em que o crédito é exigivel
judicialmente quando o declarante da compensacao se arroga titular de um
direito de crédito susceptivel de ser reconhecido em accao de cumprimento.

Claro estad que, havendo impugnacao do crédito activo (nos articulados de
resposta ou réplica), a compensacgao desse crédito s opera se o mesmo for
reconhecido por sentenca.

Do exposto, importa clarificar que a exigibilidade judicial do crédito activo
(imposta pelo art.2 847.2, n.2 1) e o reconhecimento judicial do mesmo, para
efeitos do funcionamento do mecanismo da compensacgao, sao realidades
distintas: a primeira é requisito da declaragdao de compensacao; a segunda €&
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condicao da sua eficéacia.

Constituiria verdadeiro paradoxo aceitar-se o exercicio, pelo credor passivo,
do seu direito de crédito, através da competente acgao de cumprimento, e
exigir-se ao declarante em juizo do seu crédito carecesse de reconhecimento

judicial prévio" .Iﬂ

Destarte, a circunstancia do crédito activo nao ter sido ainda objecto de
apreciacao e declaracgao judicial nao era impedimento para que a recorrida
invocasse a compensacgao por via da reconvencao, como alids se impunha a luz

[201]

nao poderia a Mm.2 Juiza rejeitar o depoimento de parte da autora a matéria

do disposto no art.?2 266.2, n.2 2, al. ¢c) do Cddigo de Processo Civil. Dai que
indicada na contestacao de 72.2 a 80.2 e de 125.2 a 128.2, pelo que,
consequentemente, nesta parte deve o recurso proceder, devendo ser admitida
a reconvencao e reponderada a admissibilidade do requerido depoimento de
parte da recorrida tendo por objecto a matéria indicada pela recorrente,

atendendo ao disposto no art.2 453.2, n.2 1 do Cddigo de Processo Civil.
kKK

III-Decisao.

Termos em que se acorda julgar o recurso parcialmente procedente e, em

consequéncia:

i.-revogar o despacho recorrido na parte em que nao admitiu a reconvencao e
o depoimento de parte da autora a matéria dos artigos 72.2a 80.2e 125.2a
128.2 da contestacao, nesta parte devendo o Tribunal a quo ponderar a sua
elegibilidade para esse efeito a luz do disposto no art.¢ 453.2, n.2 1 do Cddigo
de Processo Civil;

ii.-no mais, manter o despacho recorrido.

Custas por ambas partes, na proporcgao de 1 /5 pela recorrente e o restante

pela recorrida (art.°527.2, n.91e2 do Cdédigo de Processo Civil e 6.2, n.2 2

do Regulamento das Custas Processuais e Tabela I-B a este anexa).
kKK

Lisboa, 15-12-2016.

17720


file:///C:/Data/fj29910/Desktop/Por%20Inserir/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social%20-%20Sess%E2%94%9C%C3%BAo%20de%2015-12-2016/Processo%202693-15.5T8CSC-A.L1.docx#_ftn19
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/Por%20Inserir/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social%20-%20Sess%E2%94%9C%C3%BAo%20de%2015-12-2016/Processo%202693-15.5T8CSC-A.L1.docx#_ftn19
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/Por%20Inserir/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social%20-%20Sess%E2%94%9C%C3%BAo%20de%2015-12-2016/Processo%202693-15.5T8CSC-A.L1.docx#_ftn19
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/Por%20Inserir/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social%20-%20Sess%E2%94%9C%C3%BAo%20de%2015-12-2016/Processo%202693-15.5T8CSC-A.L1.docx#_ftn20
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/Por%20Inserir/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social%20-%20Sess%E2%94%9C%C3%BAo%20de%2015-12-2016/Processo%202693-15.5T8CSC-A.L1.docx#_ftn20
file:///C:/Data/fj29910/Desktop/Por%20Inserir/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social%20-%20Sess%E2%94%9C%C3%BAo%20de%2015-12-2016/Processo%202693-15.5T8CSC-A.L1.docx#_ftn20

Antoénio José Alves Duarte
Maria José Costa Pinto
Manuela Bento Fialho

ILlArt.‘—’ 652, n.2 1 do Cdédigo de Processo Civil.
mArt.Q 87.2, n.2 3 do Cddigo de Processo do Trabalho.
[31 Art.2 657.2, n.2 2 do Cddigo de Processo Civil.

IilArt.‘—’ 639.2, n.2 1 do Cddigo de Processo Civil. A este propdsito, Abrantes
Geraldes, Recursos no Processo do Trabalho, Novo Regime, 2010, Almedina,
paginas 64 e seguinte.

IilArt.‘—’ 387.2, n.2 1 do Cddigo do Trabalho.
IQlArt.‘—’ 387.2, n.2 2 do Cddigo do Trabalho.
I11Art.9 98.2-C do Coddigo de Processo do Trabalho.

IﬁlArt.OS 1.2, n.2 2, alinea a), 21.2 (1.2 espécie) e 51.2 e seguintes do Cddigo de
Processo do Trabalho e 546.2, n.2 2 do Cédigo de Processo Civil.

IglNeste sentido, Albino Mendes Baptista, A Nova Accao de Impugnacao do
Despedimento e a Revisao do Cdédigo de Processo do Trabalho, paginas 73 e
74, Alcides Martins, Direito do Processo Laboral, 2.2 Edicao, Almedina, 2015,
pagina 175, Paulo Sousa Pinheiro, Curso Breve de Direito Processual do
Trabalho, 2.2 edigao revista actualizada, Coimbra Editora, 2014, pagina 161 e
Pedro Romano Martinez e outros, Cédigo do Trabalho, 10.2 edicao, Almedina,
Coimbra, 2015, paginas 861 e seguinte e, na jurisprudéncia, o acérdao da
Relacéo de Evora, de 09-06-2016, no processo n.2 366/13.2TTEVR.E1,

publicado em http://www.dgsi.pt.

edicdao, Coimbra Editora, 1981, pagina 288 e seguinte. Neste sentido se vem

lberto dos Reis, no Cédigo de Processo Civil, Anotado, volume II, 3.2

igualmente pronunciando, uniformemente, a jurisprudéncia, como se pode
constatar, verbi gratia, dos acordaos da Relacao de Lisboa, de 29-04-2004, no
processo n.2 2821/2004-2, de 22-02-2007, no processo n.2 8592/2006-2 e de
13-07-2005, no processo n.2 6322/2005-6, da Relagao de Coimbra, de
14-03-2000, no processo n.2 215/00, da Relacédo de Evora, de 01-03-2012, no
processo n.2 891/10.7TBEVR.E1, da Relacao de Guimaraes, de 12-03-2015, no
processo n.2 1107/13.0TTGMR.G1 (o aproveitado para sumario reporta-se a
uma questao diferente da que nos ocupa) e de 30-06-2016, no processo n.2
544/14.7T8VCT.G1 e da Relagao do Porto, de 29-09-2016, no processo n.2
449/11.3TBARC-R.P1, publicados em http://www.dgsi.pt.
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IﬁlArt.‘—’ 192.2, n.95 1 e 2 do Cédigo de Processo Civil e 0 acérdio da Relagdo
de Evora, de 30-03-2016, no processo n.2 166/13.0TTPTG.E1, publicado em
http://www.dgsi.pt.

J-1—21Pedro Romano Martinez Direito do Trabalho, 7.2 edigcao, Almedina,
Coimbra, 2015, pagina 986, Pedro Furtado Martins, Cessacao do Contrato de
Trabalho, 3.2 edigao, Principia, Cascais, 2012, pagina 210 e Pedro Ferreira de
Sousa, O Procedimento Disciplinar Laboral, Almedina, Coimbra, 2015, pagina
51 e seguinte.

IﬁlAcérdélo do Supremo Tribunal de Justica, de 08-01-1997, no processo n.2
96S136, publicado em http://www.dgsi.pt. No mesmo sentido, cfr. os acérdaos
do Supremo Tribunal de Justica, de 12-09-2013, no processo n.2
605/09.4TTFAR.E1.S1, da Relacgao de Lisboa, de 24-01-2001, no processo n.2
00114584, da Relagao de Coimbra, de 10-05-2001, no processo n.2 714-2001,
da Relac&o de Evora, de 12-04-2011, no processo n.2 230/10.7TTSTB.E1 e da
Relagao do Porto, de 14-03-2011, no processo n.2 763/09.8TTBRG.P1,
publicados em http://www.dgsi.pt.

MAC(I)I‘dé.O do Supremo Tribunal de Justica, de 05-06-2013, no processo n.2
247/11.4TTGMR.P1.S1, publicado em http://www.dgsi.pt e, no mesmo sentido,
0 acérdao da Relagao do Porto, de 25-06-2012, no processo n.2
247/11.4TTGMR.P1.S1, publicado em http://www.dgsi.pt.

IﬁlAcc’)rdz?lo da Relacdo de Evora, de 30-03-2016, no processo n.°
166/13.0TTPTG.E1, publicado em http://www.dgsi.pt.

IilCoisa diferente é saber se esse documento escrito respeitava os requisitos
para permitir o despedimento da recorrida.

H71art.0 337.2 do Cddigo do Trabalho. Neste sentido, vd. os acérdaos do
Supremo Tribunal de Justica, de 24-05-2012, no processo n.2 888/11.0TTLRA-
A.C1 e de 29-10-2013, no processo n.2 3579/11.8TTLSB.L1.S1, publicados em
http://www.dgsi.pt.

IﬁlNesse sentido, cfr. os acordaos do Supremo Tribunal de Justica, de
14-02-2008, no processo n.2 07B4401,

de Lisboa, de 19-05-2011, no processo n.2 268/04.3TCSNT.L1-2, da Relagao do
Porto, de 19-01-2010, no processo n.2 139152/08.8YIPRT.P1 e de 17-06-2013,
no processo n.2 527/10.6TTMAI.P1 e, por fim, da Relacao de Coimbra, de
03-12-2009, no processo n.2 436/07.6TBTMR.C1 e de 24-02-2015, no processo
n.2 91832/12.3YIPRT-A.C1, publicados em http://www.dgsi.pt.

IﬁlAcérdélo da Relagao do Porto, de 09-05-2007, no processo n.2 0721357,
publicado em http://www.dgsi.pt.

J-z—olNo sentido de que "face a redaccgao do art.2 266.2, n.¢ 2, al. ¢) do actual
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Cdd. do Proc. Civil é de concluir que foi intengao do legislador estabelecer que
a compensacao de créditos tera sempre de ser operada por via da
reconvencao, independentemente do valor dos créditos compensaveis" se
pronunciou o acéordao da Relacdo do Porto, de 12-05-2015, no processo n.2
143043/14.5YIPRT.P1, publicado em http://www.dgsi.pt (no mesmo sentido, vd.
igualmente o acordao da Relagao do Porto, de 02-07-2015, no processo n.2
107435/13.0YIPRT.P1, publicado em https://
outrosacordaostrp.com/2016/03/17/ac-do-trp-de-02072015-1074351 3-0yiprt-
pl-compensacao-judicial-e-reconvencao/).
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