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Tribunal da Relacao de Lisboa
Processo n? 25106/15.8T8LSB.L1-4

Relator: LEOPOLDO SOARES
Sessao: 19 Abril 2017

Numero: RL

Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: APELACAO
Decisao: ALTERADA A SENTENCA

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IRRENUNCIABILIDADE DOS CREDITOS ANTERIORES A SUSPENSAO

Sumario

I-Durante a respectiva suspensao o contrato de trabalho continua vivo -
embora adormecido - mantendo-se pelo menos , certos deveres que nao
dependem da efectiva prestacao de trabalho.

II-Assim, no ambito de um contrato de trabalho suspenso, os créditos
respeitantes a lapso temporal anterior a vigéncia continuam a ser
irrenunciaveis.

III-O artigo 742 do CPT nao logra aplicagao no tocante a juros de mora
advenientes de créditos salariais laborais , nomeadamente os contemplados no
n? 52 do artigo 2792 do CT/2009 .

(Sumario elaborado pelo Relator)
Texto Parcial

Acordam na Secc¢ao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa.
Relatério:

AAA, residente na Rua (...), intentou [1]accao , com processo comum, contra:
BBB, S.A., com sede e estabelecimento na Rua (...) Lisboa;
CCC, S.A, com sede e estabelecimento na Aw. (...) Lisboa.
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Formulou os sequintes pedidos:

“A)-Ser declarado o seu direito a auferir a retribuicao base no montante de €
1.717,10 (mil setecentos e dezassete euros e dez céntimos) a partir de 1 de
Julho de 2006 até 30 de Setembro de 2014;

B)-Ser declarada nula e de nenhum efeito, a clausula 92 do seu acordo de
suspensao do contrato de trabalho, na parte respeitante ao crédito salarial
devido pela 12 R. e resultante das diferencas salariais entre o montante que
auferiu a titulo de salario base e o montante que deveria ter auferido entre 1
de Julho de 2016 até 30 de Setembro de 2014;

C)-Ser a 12 R. ou a 22 R. condenada a pagar ao A., a titulo de créditos salariais
devidos, a quantia total de € 61.956,00 (sessenta e um mil, novecentos e
cinquenta e seis euros);

D)-Ser a 12 R. ou 22 R. condenada no pagamento de juros de mora vencidos e
vincendos, sobre todas as quantias peticionadas, vencidas e sobre as que
resultarem, eventualmente, da aplicagao do disposto no artigo 74.2 do C.T,
desde a data da citagao e até total a integral pagamento;

E)-Ser a 12 R. condenada no pagamento, nos termos do disposto no artigo
829.2-A do Cddigo Civil, de uma sangao pecuniaria compulsdria no montante
nunca inferior a € 300,00 (trezentos euros) por cada dia de incumprimento da
decisao judicial que vier a ser proferida, desde o respectivo transito em
julgado até integral, total e efectivo cumprimento desta;

F)-Ser a 12 ou 22 R. condenadas em custas e custas de parte”.

Realizou-se audiéncia de partes.[2]
As rés contestaram .[3]
Concluiram pela improcedéncia de todos os pedidos.

Alegaram, em resumo, que nao sao devidas as alegadas diferencas salariais.
Se a cl? 92 do acordo de pré reforma for declarada nula o acordo também o é
atento o disposto no artigo 2922 do CC.

Requereu a condenacgao do Autor como litigante de méa fé, nomeadamente em
indemnizacgao a fixar pelo Tribunal.

O Autor respondeu.[4]

Sustenta que nao se verificam as excepgoes aduzidas pela Ré , devendo,
igualmente , ser indeferida a solicitada condenacdo como litigante de ma fé.

2/42


file:///C:/Users/fj29910/AppData/Local/Temp/Temp1_social%20-19.04.2017.zip/social%20-19.04.2017/Apel.%20%20%2025106.15.8T8LSB.L1%20-%20Susp.%20CT%20-I%20rrenuncial%20-%20Leopoldo%20-%20DGSI.docx#_ftn2
file:///C:/Users/fj29910/AppData/Local/Temp/Temp1_social%20-19.04.2017.zip/social%20-19.04.2017/Apel.%20%20%2025106.15.8T8LSB.L1%20-%20Susp.%20CT%20-I%20rrenuncial%20-%20Leopoldo%20-%20DGSI.docx#_ftn2
file:///C:/Users/fj29910/AppData/Local/Temp/Temp1_social%20-19.04.2017.zip/social%20-19.04.2017/Apel.%20%20%2025106.15.8T8LSB.L1%20-%20Susp.%20CT%20-I%20rrenuncial%20-%20Leopoldo%20-%20DGSI.docx#_ftn3
file:///C:/Users/fj29910/AppData/Local/Temp/Temp1_social%20-19.04.2017.zip/social%20-19.04.2017/Apel.%20%20%2025106.15.8T8LSB.L1%20-%20Susp.%20CT%20-I%20rrenuncial%20-%20Leopoldo%20-%20DGSI.docx#_ftn3
file:///C:/Users/fj29910/AppData/Local/Temp/Temp1_social%20-19.04.2017.zip/social%20-19.04.2017/Apel.%20%20%2025106.15.8T8LSB.L1%20-%20Susp.%20CT%20-I%20rrenuncial%20-%20Leopoldo%20-%20DGSI.docx#_ftn4
file:///C:/Users/fj29910/AppData/Local/Temp/Temp1_social%20-19.04.2017.zip/social%20-19.04.2017/Apel.%20%20%2025106.15.8T8LSB.L1%20-%20Susp.%20CT%20-I%20rrenuncial%20-%20Leopoldo%20-%20DGSI.docx#_ftn4

Foi proferido despacho saneador. [5]
O valor da causa foi fixado em 61.956,00 Euros.[6]
Foi dispensada a fixacao de temas de prova????

Realizou-se julgamento em duas sessoes ( realizadas em 23.6.2016 e
28.6.2016 ) que foram gravadas.[7]

A decisdo sobre a matéria de facto foi integrada na sentenca.

Por despacho proferido em audiéncia de julgamento ( vide fls. 340/344 ) foi
declarada modificada a instancia.

A DDD (anteriormente denominada (...)) assumiu a posicao juridica da ré CCC

S.A.[8]

Os autos prossequiram apenas contra aguela Ré.

Em 29 de Novembro de 2016, foi proferida sentenca [9]que - em sede
dispositiva - logrou o sequinte teor:

“IV-Pelo exposto, julgo a acgdao improcedente, e, em consequéncia, absolvo a
ré do pedido.

Custas a cargo do autor (art.2 5272 do C. P. Civil).

Notifique e registe. “ - fim de transcricao.

O Autor recorreu.[10]
Concluiu que:

“1-A decisao proferida pelo Tribunal a quo é recorrivel, o recurso mostra-se
interposto tempestivamente, o Recorrente tém interesse e manifesta
legitimidade para tal, encontrando-se paga a taxa de justica correspondente;
2-A decisao ora recorrida é nula nos termos do disposto no art. 6152, n?1,
alinea d), do C.P.C., por nao se ter pronunciado sobre a nulidade da clausula 92
do acordo de suspensao do contrato de trabalho celebrado entre o A. e a R.
3-Face a factualidade dada como provada, entende o A. que o Tribunal a quo,
sempre salvo o devido respeito por opiniao diversa, deveria ter reconhecido o
direito do A. ao aumento de retribuicao que lhe foi determinado pela R e
condenado a R. no pagamento dos créditos salariais devidos ao A..

4-A circunstancia de o aumento da retribuicdao base do A. nao lhe ter sido
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cumprido pela organizacao ou servigcos da R., nao significa que o mesmo nao
tenha produzido efeitos juridicos na R. e no A., pelo que o seu nao pagamento
tera de ser visto como mero incumprimento.

5-0 aumento da retribuicao base do A. foi determinado por quem na R. tinha
poderes juridicos e funcionais para tal efeito, tal como resultou provado nos
pontos 17, 18, 19 e 20 da matéria de facto dada como provada pela sentenca
recorrida.

6-Tal aumento nunca foi revogado, conforme resultou provado no ponto 23 da
matéria de facto dada como provada pela sentenca recorrida.

7-Com efeito, mesmo que se diga que, posteriormente ao referido aumento do
salario do A., o mesmo nao foi aplicado por virtude dos despachos
mencionados no ponto 23 da matéria de facto dada como provada, a verdade é
qgue tais despachos sao posteriores ao despacho que aumentou a retribuicao
base do A.. nao podendo ser aplicados pois ofendem o Principio da
Irredutibilidade da Retribuicao.

8-Face ao disposto no art. 1292, n?1, alinea d) do Cddigo do Trabalho, apds a
R. ter determinado ao aumento da retribuicao base do A., nao podia
determinar a sua diminuicao com efeitos retroactivos.

9-0 despacho proferido a 31 de dezembro de 2007, ndao tem como objecto a
definicao da retribuicao base do A., mas sim a definicao das retribuicoes
complementares ou acessorias do A., sendo esse o objecto daquele despacho,
pelo que nunca poderia ser entendido como uma revogacao do despacho que
fixou a retribuicao base do A.em € 1.717,10.

10-0 Principio da Irredutibilidade da Retribuicao impede, sempre e em todo o
caso, que a R. pudesse decidir, apdés determinar o aumento da retribuicao base
do A. de modo tao claro e inequivoco, voltar a diminuir a mesma retribuigao
fora dos casos excecionais previstos na lei.

11-Ora e a R. nem sequer alegou que a diminuicao formal da retribuicao do A.
era devida a um qualquer desses casos.

12-Ao diminuir a retribuicao do A., depois de um aumento, a R. também violou
o disposto no art. 1262, n2 1 do Cédigo do Trabalho, pois nao agiu de boa-fé.
13-A sentenca recorrida, ao considerar que o aumento da retribuicao do A.
nao lhe era devido, violou o disposto no art. 1299, n?1, alinea d) e, bem assim,
o disposto no art. 1262, n21 e 12792, n?1, alinea b), todos do Cddigo do
Trabalho.

14-A sentenca objecto de recurso violou, pelo menos, o disposto nas normas
dos arts. 6159, n°1, alinea d) do C.PC. e arts. 1262, n°1, 127, n°1, alinea b)
e1299, n?1, alinea d) do C.T.. “ - fim de transcricao.

Assim, sustenta que deve ser concedido provimento ao recurso, revogando-
se integralmente a decisao recorrida ou declarando-se a mesma nula, com as
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legais consequéncias.

A Ré contra alegou.[11]

Nao se vislumbra que tenha alinhado conclusoes.

Porém, entende que o recurso deve seja julgado insubsistente, confirmando-se
a sentenca proferida que julgou a accao improcedente.

Mais sustenta que deve condenar o Autor por litigancia de ma-fé.

O Autor respondeu.

Sustenta que nao deve ser condenado como litigante de ma fé.

O recurso foi admitido; sendo certo que o Exm®? Juiz “ a quo” sustentou nao
padecer a sentenca da invocada nulidade. [12]

A Exm?@ PGA lavrou douto parecer no sentido da confirmacgao da sentenca.

[13]

O Autor respondeu.
Sustentou, em suma, a bondade do recurso.[14]

Nada obsta ao seu conhecimento.
kkk

Eis a matéria de facto dada como assente em 12 instancia (que nao foi
impugnada e se nos afigura suficiente para a decisao da causa):

1-O A. mantém contrato de trabalho com a ora 12 R., com antiguidade
reportada a 01 de Agosto de 1974.

2-No ambito daquele contrato de trabalho o A. tem a categoria profissional de
motorista e vinha exercendo as funcoes de motorista para a 12 e 22 R. e junto
das empresas do universo ou grupo empresarial conhecido por “XXX...” ou
3-Ultimamente, o A. vinha exercendo as fungoes de motorista do Presidente
do Conselho de Administracao e/ou do Presidente do Conselho Executivo da
empresa conhecida como BBB (...), desconhecendo, formalmente, a qual das
empresas aquele tinha vinculo juridico.

4-Em concreto, o A. vinha exercendo as fungoes de motorista do Presidente do
Conselho Executivo da (...), Sr. Dr. (...), funcoes que revestem especial
confianca.

5-Com data de 25 de Setembro de 2014, com efeitos a produzir a partir de 01
(um) de Outubro de 2014, foi celebrado entre o A. e a 12 R. acordo de
suspensao do contrato de trabalho do A., vulgo acordo de “pré-reforma”,
conforme doc. n? 01 anexo o qual, para todos os devidos efeitos legais aqui se
déa por integralmente reproduzido.
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6-No ambito daquele acordo podia-se ler o sequinte:
“ACORDO

Entre a (...), S.A., com sede em Lisboa, na Rua (...) com o numero unico de
matricula e identificagao fiscal n.2 (...), com o capital social de 1.150.000.000
Euros, neste ato representada por (...), com poderes necessarios e bastantes
para o efeito, adiante designada por 1.2 outorgante, e

(AAA), empregado n.2 ..., casado, contribuinte n.2 ..., residente em R ...,
portador do Bilhete de Identidade n.? ... e subscritor n.2...da Caixa Geral de
Aposentacgoes, adiante designado como 2.2 outorgante,

E livremente, de boa-fé e em plena consciéncia, celebrado o presente Acordo,
que se rege pelas Clausulas sequintes:

18:

1.-Através do presente Acordo, os outorgantes acordam em proceder a
suspensao do contrato de trabalho em vigor entre ambos, ficando o 22
outorgante dispensado da prestacao de trabalho, com a inerente suspensao
dos direitos e das obrigagoes decorrentes daquela, nos termos do regime de
pré- reforma previsto no artigo 318.2 do Cddigo do Trabalho, ou noutro
diploma que o venha a alterar ou substituir com excecao, por nao lhe ser
aplicavel, do regime de reducao das taxas das contribuigdes para a segurancga
social, continuando o 22 outorgante a efetuar os descontos nos termos da CI2
52,

2.-Mantém-se em vigor os deveres do 22 outorgante inerentes ao contrato de
trabalho que nao estejam relacionados com a prestacao de trabalho,
nomeadamente o dever geral de colaboragao e o dever de lealdade para com a
12 outorgante, ndao podendo negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgar informacoes referentes a sua
reorganizacao, métodos de produgao ou negécios, sendo-lhe expressamente
proibido a prestacao de qualquer tipo de colaboragao em empresas
concorrentes do Grupo XP, ou em empresas que aquelas direta ou
indirectamente prestem servigos.

3.-0 tempo da suspensao do contrato de trabalho em regime de pré-reforma
conta como tempo de servigo para efeitos de atribuicao de diuturnidades,
aposentacao e prémio de aposentacao, caso exista a data da aposentacao.
4.-A suspensao do contrato de trabalho em regime de pré-reforma ora
acordada mantém-se em vigor até a data em que o 22 outorgante se aposente,
sem prejuizo do disposto nas Clausulas 72 e 82.
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28:

1.-Sob pena de caducidade do presente acordo, o 22 outorgante obriga-se a
requerer a aposentacao ordinaria na idade normal de acesso a pensao de
velhice que venha a ser fixada nos termos legais.

2.-Na eventualidade de o 22 outorgante reunir os requisitos legais de que
depende a aposentacao antecipada, com direito a pensao completa, a
obrigacgao referida no nimero anterior antecipar-se-a para tal momento.

3.-0 22 outorgante compromete-se a, em qualquer das anteriores situagoes,
utilizar os eventuais periodos contributivos anteriores a admissdo na 12
outorgante, e caso tenho sido para a seguranca social, sob a forma de pensao
unificada.

4.-A 12 outorgante compromete-se a remeter a CGA o requerimento referido
no n? 1, comprometendo-se o 22 outorgante a manter o seu pedido de
aposentagao até ao final da tramitagdo do processo.

5.-A 12 outorgante compromete-se a comunicar ao 22 outorgante o Despacho
proferido pela CGA sobre o seu pedido de aposentacao logo que do mesmo
tenha conhecimento, cessando o presente Acordo a partir da data da referida
comunicacgao e considerando-se o 22 outorgante imediatamente desligado do
servigo, nos termos e para os efeitos previstos na lei, nomeadamente, cessagao
do contrato de trabalho por aposentacao.

38,

-Durante a suspensao do contrato de trabalho em regime de pré-reforma, a 12
outorgante pagara ao 22 outorgante uma prestacao mensal, 14 vezes por ano
(duas prestacoes em Julho e 2 prestacoes em Novembro), de 1.470,36€ (mil
quatrocentos e setenta euros e trinta e seis céntimos) correspondente a 80%
da retribuicdo mensal iliquida (remuneracgao base e diuturnidades) auferida a
data da celebragao do presente Acordo.

48,

1.-O montante da prestagao referida na Clausula 32 serd atualizado
simultaneamente com a atualizacao salarial dos trabalhadores no ativo, com
base em percentagem igual a do aumento de retribuicao que vier a ser fixado
para a tabela salarial dos mesmos, de que o 22 outorgante beneficiaria se
estivesse no pleno exercicio das suas fungoes.

2.-A atualizacao referida no nimero anterior tera lugar a partir do ano
seguinte ao da data de efeitos do presente acordo.

3.-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a retribuicao mensal iliquida
referida na Clausula 32 sera ainda aumentada, a partir da data em que, se se
mantivesse ao servigo, o 22 outorgante venceria nova diuturnidade, de uma
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importancia correspondente ao valor unitario da diuturnidade que nessa data
vigore para os trabalhadores no ativo.

58,

A prestacao prevista na Clausula 32 do presente Acordo fica sujeita aos
descontos legais aplicaveis, os quais incidem, no que respeita ao desconto de
quota para a CGA e MSE, sobre a remuneragao mensal iliquida sujeita as
atualizacOes decorrentes da aplicacao da Clausula 42 e contribuigdes/quotas
ou outras despesas previstas no Plano de Satude da (...), ou no que o venha
eventualmente a substituir no ambito da (...), SA.

62.

1.-Com a entrada em vigor do presente Acordo, deixam de ser aplicaveis ao 22
outorgante as regras relativas a prestacoes nas situacoes de doenca,
maternidade/ou paternidade, mantendo o direito as prestagoes familiares do
regime de protegao social pagas pela Empresa aos subscritores da CGA na
situacao de aposentado.

2.-Durante o periodo de vigéncia do presente Acordo, o 22 outorgante
usufruira das regalias em vigor na Empresa aplicaveis aos trabalhadores
aposentados ou reformados, sem prejuizo das que especificamente se

encontrem definidas para os trabalhadores pré-reformados.

78.

1.-0 incumprimento das obrigagcdes assumidas através do presente Acordo
constitui a parte responsavel por tal incumprimento na obrigacao de
indemnizar a outra, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2.-No caso de falta culposa de pagamento da prestacao prevista na Clausula
32 ou independentemente da culpa, se a mora se prolongar por mais de 30
dias, o0 22 outorgante podera optar entre:

a)-Rescindir o contrato com justa causa, tendo direito a uma indemnizagao
correspondente ao montante das prestacoes previstas na Clausula 32 até a
data em que reuina os requisitos legais de que depende a aposentacao,
previstos na Clausula 22 ou,

b)-Retomar o pleno exercicio das suas fungoes.

3.-Na eventualidade de o 22 outorgante se recusar a emitir o requerimento
previsto na Clausula 22 nos termos ai previstos, ou condicionar a sua emissao
a qualquer circunstancia, a 12 outorgante ficara desobrigada de proceder ao
pagamento da prestagao mensal prevista na Clausula 32 mantendo-se o
contrato de trabalho suspenso até a respetiva caducidade, por aposentacgao do
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22 outorgante por limite de idade.

82.
O presente acordo é irrevogavel e qualquer alteragao ao mesmo s6 produzira
efeitos caso revista a forma escrita e seja subscrito por ambos os outorgantes.

9e,

Com a assinatura do presente acordo, o 22 outorgante declara nada ter a
reclamar da 12 outorgante, seja a que titulo for, relativamente a execucao do
contrato de trabalho até a presente data, em que o mesmo se suspende.

O presente Acordo produz efeitos a partir do dia 1 de Outubro de 2014
Lisboa, 25 de Setembro de 2014

O presente acordo foi celebrado em duas vias ficando uma em posse de cada
um dos outorgantes, que as vao assinar.

12 outorgante 22 outorgante

Isento de Imposto do Selo, nos termos da Lei n.2 150/99, de 11 de Setembro,
com a ultima alteragao efetuada pela Lein212-A, de 30 de Junho”, tudo
conforme doc. n? 01 anexo o qual, para todos os devidos efeitos legais, aqui se
dé por integralmente reproduzido.”

7-Tal acordo, por vontade das partes, mantém-se vigente até a data.

8-No ambito da execucao daquele contrato de trabalho e antes de o mesmo
entrar em suspensao, o A. vinha auferindo mensalmente, a titulo de
retribuicao base para o ano de 2014, a quantia de € 1.238,97 (mil, duzentos e
trinta e oito euros e noventa e sete céntimos), conforme doc. n? 02 anexo o
qual, para todos os devidos efeitos legais, aqui se da por integralmente
reproduzido.

9-No ano de 2006, o A. vinha auferindo mensalmente, a titulo de retribuicao
base a quantia de € 1.060,90 (mil e sessenta euros e noventa céntimos), mas
em Julho de 2007 tal retribuicao foi actualizada para a quantia de € 1.066,20
(mil e sessenta e seis euros e vinte céntimos) desde 1 de Janeiro de 2007,
tendo-lhe sido pagos os retroactivos naquele més.

10-No ano de 2007, o A. vinha auferindo mensalmente, a titulo de retribuicao
base, a quantia de € 1.082,20 (mil e oitenta e dois euros e vinte céntimos),
mas em Abril de 2008 tal retribuigao foi actualizada para a quantia de €
1.137,70 (mil cento e trinta e sete euros e setenta céntimos) desde 1 de Abril
de 2007, tendo-lhe sido pagos os retroactivos naquele més.

11-No ano de 2008, o A. vinha auferindo mensalmente, a titulo de retribuicao
base, a quantia de € 1.159,50 (mil, cento e cinquenta e nove euros e cinquenta
céntimos), conforme doc. n? 05 anexo o qual, para todos os devidos efeitos
legais, aqui se da por integralmente reproduzido.
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12-No ano de 2009, o A. vinha auferindo mensalmente, a titulo de retribuicao
base, a quantia de € 1.171,10 (mil, cento e setenta e um euros e dez
céntimos), conforme doc. n? 06 anexo o qual, para todos os devidos efeitos
legais, aqui se da por integralmente reproduzido.

13-Nos anos de 2010, 2011 e 2012, o A. vinha auferindo mensalmente, a titulo
de retribuicao base, a quantia de € 1.182,90 (mil, cento e oitenta e dois euros
e noventa céntimos), conforme docs. n2 07, 08 e 09 anexos os quais, para
todos os devidos efeitos legais, aqui se dao por integralmente reproduzidos.
14-No ano de 2013, o A. vinha auferindo mensalmente, a titulo de retribuicao
base, a quantia de € 1.221,48 (mil, duzentos e vinte e um euros e quarenta e
oito céntimos), conforme doc. n210 anexo o qual, para todos os devidos efeitos
legais, aqui se da por integralmente reproduzido.

15-Para além da retribuicao base e durante todos os anos atras mencionados,
o A. auferiu, em rubricas auténomas e respectivamente assim designadas, em
montantes varaveis de ano para ano, em fungao das actualizagoes, as
retribuigcoes acessorias denominadas por diuturnidades, subsidio de isencgao
de horario de trabalho, remuneracao adicional complementar, subsidio de
refeicdo e horas extraordindrias.

16-O A. tinha contacto diario com o Presidente do Conselho Executivo ou de
Administracao da (...), S.A., Sr. Dr. (...), tendo solicitado ao mesmo, depois da
sua passagem da (...) para a (...), ocorrida em 2006, a atencdo para sua
situacao salarial, dizendo-lhe que estava desfavorecido em relacao aos seus
colegas motoristas desta empresa.

17-Em 31.12.2007, pelo Presidente do Conselho Executivo da (...) S.A., Dr. (...
), foi emitido e assinado um despacho, sob a codificacao DE 18007PCE-HG, do
seguinte teor:

“Autorizo a atribuicao de uma remuneracao base mensal de 1.717,10 (mil
setecentos e dezassete euros e dez céntimos) a (...), n° ....

Este Despacho entra imediatamente em vigor e produz efeitos a 1 de Julho de
2006.”

18-Tal despacho encontrava-se assinado por quem tinha poderes e
competéncia para determinar o aumento da retribuicao do A. naqueles termos,
conforme estatutos ou pacto social da (...), S.A. e deliberacgao de atribuicao de
funcoes do Conselho de Administracao da (...) S.A. ao seu Presidente e
respectivos poderes.

19-Com efeito, o Presidente da Comissao Executiva da (...), S.A., tinha
competéncia e poderes atribuidos para, querendo, determinar o aumento de
retribuicao do A. nos termos em que o fez.

20-Igualmente, o Presidente da Comissao Executiva da (...), S.A., em concreto,
o Sr. Dr. (...), tinha competéncia, que exercia, para determinar e atribuir as
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componentes da compensacao ou retribuigcao e meios facultados ao A. no
ambito do exercicio das suas fungdes, como por exemplo, o montante da
remuneracao adicional e numero de meses a atribuir tal remuneracao, o
subsidio de isengao do horario de trabalho e respectiva percentagem de
pagamento, a atribuicao ou nao de telemédvel de servigo e definigao do
respectivo plafond anual ou ainda, a atribuicao de telefone residencial e
determinacao do nimero anual de impulsos telefénicos atribuidos ao A.
21-Em finais de 2007, inicio de 2008, o Dr. (...) mandou fazer quadro
comparativo da situagdo remuneratoria do autor com os motoristas ao servigo
dos membros dos Conselhos de Administracao e das Comissoes Executivas e
com outros motoristas com escalao mais elevado de vencimento nas empresas
do Grupo (XP).

22-Somente o Presidente da Comissao Executiva da (...), S.A. ou o seu
Conselho de Administragao podiam determinar a revogagao do referido
despacho emitido em 31.12.2007, pelo Presidente do Conselho Executivo (...),
S.A., Dr. (...), sob a codificagcao DE 18007PCE-HG, o que teria sempre que
suceder por escrito.

23-Tal revogacao nunca sucedeu porque tal despacho nunca chegou a ser
executado ou aplicado, nem a produzir efeitos, tendo sido substituido por dois
despachos de 29.01.2008, emitidos e assinados pelo Presidente do Conselho
Executivo da (...) , S.A., Dr. (...), a saber:

a)-Despacho sob a codificacao DE 1008PCE-HG, do sedguinte teor:

“Autorizo a atribuicao de uma remuneracao base mensal de 1.048,30 (mil e
quarenta e oito euros e dez céntimos) a (...) (N9...).

Este Despacho entra imediatamente em vigor e produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2006.”

b)-Despacho sob a codificagao DE 18007PCE-HG (a mesma codificagao do
despacho de 31.012.2007), do seguinte teor:

“Tendo em consideracao que a natureza das funcoes atribuidas o justifica,
determino:

1.-A compensacao e meios facultados a (...) (N.° ...) integram as sequintes
componentes:

a)-Remuneracgao Adicional, no valor de €360,00, paga 14 vezes no ano;

b)-IHT na percentagem de 21 %, incidindo no somatorio da remuneracao base,
diuturnidades e remuneracao adicional, pago 14 vezes no ano;

c)-Telemével de servico com um plafond anual de € 375,00;

d)-Telefone residencial de servico com o plafond anual de 3.000 impulsos.
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2.-No ano de inicio ou cessacao dessas fungoes as componentes da
compensacao e meios facultados serao atribuidos na proporgao do nimero de
meses em que as mesmas sejam exercidas nesse ano. Igual critério de
proporcionalidade sera aplicado no ano de inicio e/ou termo de vigéncia deste
diploma, tendo em consideracao a data a que se reportam os seus efeitos.
3.-A compensacgao e meios facultados definidos vigoram exclusivamente
durante o periodo de tempo de desempenho das actuais fungoes e cessarao
automaticamente na data do seu termo final.

4.-Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o presente despacho revoga
e substitui todos os anteriores normativos que disponham sobre esta matéria e
entra em vigor e produz efeitos em 01 de Janeiro de 2006.

5.-Esta atribuicao esta dependente da assinatura da colaboradora, nos termos
dele constantes.”

Este despacho esta também assinado pelo ora autor, constando ainda do
mesmo o seguinte: “Tomei conhecimento em 01/02/2008 e dou 0 meu acordo”.

24-A aplicacao deste despacho de 29.01.2008, igualmente sob a codificagao
DE 18007PCE-HG, permitiu ao Autor receber a quantia liquida de 8.826,37 €
no més de Fevereiro de 2008.

25-Em 01.02.2008, como o autor detinha o nivel 11 da categoria de motorista,
quando a maior parte dos seus colegas detinha o nivel 13, foi-lhe atribuido
esse nivel 13 com efeitos a 01/01/2008.

26-Com inicio em 1 de Julho de 2006, o A. foi cedido pela (...), S.A.a (...) S.A,,

mediante um denominado “Acordo de cedéncia”, que mereceu concordancia e
assinatura do autor e cujo teor integral consta de fls. 199/201 dos autos e aqui

se da por integralmente reproduzido, constando da sua cldusula 42, n2 1 que
“...0 trabalhador auferird a retribuicao base mensal de 1.717,10 EUR,

acrescida de diuturnidades e subsidio de alimentacao...”.

27-A R. nunca pagou ao autor e este nunca auferiu a retribuicao base mensal
de 1.717,10 EUR prevista neste “Acordo de cedéncia”, porque a sua clausula
42, 1n° 1 que prevé tal remuneracao ndao chegou a ser executada ou aplicada,

nem a produzir efeitos, tendo o referido Acordo sido substituido por outro

‘Acordo de cedéncia” que também mereceu concordancia e assinatura do
autor e cujo teor inteqral consta de fls. 244/246 dos autos e aqui se da por

integralmente reproduzido, constando da sua clausula 42, n® 1 que “...0
trabalhador auferird a retribuicao base mensal de 1.066,20 EUR, acrescida de

diuturnidades e subsidio de alimentacdo...”.
28-Este “Acordo de cedéncia” manteve-se em vigor até a assinatura do acordo
de suspensao do contrato de trabalho do A.
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29-0 Autor auferia retribuicao por Isencao de Horario de Trabalho e
simultaneamente a remuneracao pela prestacao de trabalho suplementar,
atribuida em regime de excepgao por despacho de 01 de Janeiro de 2008 do
Presidente do Conselho Executivo (...), S.A., Dr. (...), com entrada em vigor na
mesma data.

30-0O autor, bem como os outros motoristas dos conselhos de administracao e
das comissoes executivas das empresas do entao grupo (XP), auferiam
prémios anuais de desempenho bastante superiores a milhares de
trabalhadores da R. de categorias com iguais escaldoes remuneratérios ou
detentores de categorias profissionais mais qualificadas, tendo o autor
auferido a esse titulo 3.300,00€ em 2007 (vidé recibo de abril), 1.750,00€ em
2008, 2009 e 2010 (vidé recibos de maio e abril), 1.600,00€ em 2011 (vidé
recibo de maio), 1.360,00€ em 2012 (vidé recibo de julho), 1.000,00€ em 2013
(vidé recibo de junho) e 960,00€ em 2014 (vidé recibo de junho).

31-A R. pagava ao A. abono de conducao, instituido para compensar os
trabalhadores que acessoéria ou instrumentalmente tinham que conduzir para
executarem as suas funcoes, o que nao era o caso do autor, que era motorista,
constituindo tal pagamento uma excepgao.

32-Durante o ano de 2015, o A. entrou em contacto com o Sr. Dr. (...),
solicitando-lhe a sua intervengao no sentido obter da R. o pagamento da
retribuicao base mensal de 1.717,10 desde 1.07.2006, tendo este entregue ao
A. uma carta dirigida ao Dr. (...), administrador da sociedade denominada por
(...), (...), actualmente denominada por (...)”, bem como uma carta dirigida ao
Dr. (...), do RH da R., nas quais escreveu que olhassem com justica para o caso
do A.

33-0 A. entregou a carta dirigida ao Dr. (...) ao proprio e entregou a dirigida
ao Dr. (...) ao Dr. (...), dos Recursos Humanos da R.

34-A clausula 92 do acordo de suspensao consta de todos os acordos de
suspensao de contrato de trabalho celebrados pela 12 R. com os seus
trabalhadores, independentemente de o trabalhador outorgante ser ou nao
credor da 12 R.

35-0 referido acordo de suspensao foi apresentando pela 12 R. ao A,, ja
elaborado integralmente e pronto para ser assinado, sem qualquer hipdétese ou
possibilidade de discussao de qualquer das suas clausulas, como sempre
sucede na 12 R., sendo somente dada oportunidade ao A. de aceitar ou

subscrever o acordo em questao.
kKK

Mais se consignou:
“1I.2-Com interesse para a decisao da causa, consideram-se nao provados,
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para além dos factos constantes da contestacao, os sequintes factos da peticao
inicial:
(...

kkk

“ As restantes alegacoes dos articulados nao constantes do elenco da matéria
provada e nao provada consideram-se irrelevantes, uma vez que
consubstanciam matéria de direito ou conclusiva, além de simples
consideracoes, nada acrescentando a factualidade descrita e relevante no

presente processo” - fim de transcricao.

kkk

A motivacdo da decisdo sobre a matéria de facto foi a sequinte:

kkk

E sabido que o objecto do recurso apresenta-se delimitado pelas conclusdes da
respectiva alegacgao (artigos 6352 e 6392 ambos do Novo CPC [15] ex vi do
artigo 872 do CPT /2010)[16].

Analisadas as conclusodes do recurso interposto pelo Autor constata-se que as
mesmas comportam trés vertentes distintas; sendo certo que se o recurso

proceder sempre cumprird extrair as respectivas consequéncias tendo em
atencao o disposto as pretensoes formuladas pelo Autor.

Cumpre , desde j4, salientar que a Ré nao recorreu autonomamente , nem de
forma subordinada( no tocante a pretensao que havia deduzido atinente a
condenacao do Autor como litigante de ma fé) e nem sequer ampliou 0 ambito
do recurso, nomeadamente sob a veste de arguicao de nulidade de sentenca
em termos de omissao de pronuncia.

Contudo, sempre cumprira apreciar - para nao se incorrer nesse mesmo Vicio -
a pretensao de condenacao apresentada pela Ré nas suas contra alegacoes de

condenacao do recorrente como litigante de ma fé ( vide fls. 413).
kkk

A primeira questao consiste em saber se a sentenca recorrida enferma da
nulidade que lhe é apontada .

Segundo o recorrente, que a arguiu de forma expressa e separada, a decisao
recorrida é nula nos termos do disposto no art. 6152, n21, alinea d), do C.P.C.,
por nao se ter pronunciado sobre a nulidade da cladusula 92 do acordo de
suspensao do contrato de trabalho celebrado entre o A. e a R.

Todavia, neste particular dir-se-a, desde logo, que tal arguicdao nao procede.
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E que atenta a solucao de direito perfilhada na sentenca a apreciacao da
problematica em causa ficou patentemente prejudicada .

Como tal a supra mencionada nulidade na vertente de omissdao de pronuncia
nao se verifica, o que acarreta a improcedéncia do recurso neste particular;
sendo certo, contudo, que sendo caso disso problematica - ou seja a invocada
nulidade da cl? 92 - sera apreciada noutra sede.

Tal implica , sem mais , a improcedéncia do recurso nesta vertente.
kkk

A sequnda questao a dilucidar consiste em saber se depois de na Ré ter sido
determinado o aumento da retribuicao base do A por quem na mesma tinha
poderes juridicos e funcionais para tal efeito (tal como no entender do
recorrente resultou provado nos pontos 17, 18, 19 e 20 da matéria provada ) a
sua diminuicao com efeitos retroactivos, ofende o principio da irredutibilidade

retributiva.

A tal titulo, alega o seu aumento da retribuigdao base nunca foi revogado,
conforme resultou provado no ponto 23 da matéria de facto provada.

E que mesmo que se argumente que o aumento nunca foi levado a pratica em
virtude dos despachos mencionados no ponto 23 da matéria provada, a
verdade é que tais despachos sao posteriores ao primeiro que aumentou a sua
retribuicao base .

Como tal nao podem ser aplicados.

Sera que o recurso nesta vertente deve proceder ?

Recorde-se, desde logo, que sobre o assunto a sentenca discorreu nos
seguintes moldes:

“III-A pretensao do autor na presente acgao assenta no direito, que alega
existir na sua esfera juridica, a auferir a retribuicao base mensal no montante
de € 1.717,10 (mil setecentos e dezassete euros e dez céntimos) a partir de 01
(um) de Julho de 2006, que nao lhe é reconhecido pela ré desde aquela data,
nem no acordo de suspensao do contrato de trabalho celebrado entre ambos e
que vigora desde 1 de Outubro de 2014.

O autor invoca a existéncia do aludido direito com base na emissdao de um
despacho em 31.12.2007, pelo Presidente do Conselho Executivo da (...), S.A,,
Dr. (...), sob a codificagao DE 18007PCE-HG, do seguinte teor:

“Autorizo a atribuicao de uma remuneracao base mensal de 1.717,10 (mil
setecentos e dezassete euros e dez céntimos) a (...), n° ....

Este Despacho entra imediatamente em vigor e produz efeitos a 1 de Julho de
2006.”

E verdade que o autor logrou provar a emissdo deste despacho (cfr. n® 17 dos
factos provados), bem como provou que o mesmo foi emitido por quem detinha
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competéncia para o emitir no ambito da ré (cfr. n® 18 e 19 dos factos
provados).

Porém, também ficou provado, sob o n? 23 dos factos assentes, que a
revogacao do referido despacho nunca sucedeu porque o mesmo nunca
chegou a ser executado ou aplicado, nem a produzir efeitos, tendo sido
substituido por dois despachos de 29.01.2008, emitidos e assinados pelo
Presidente do Conselho Executivo da (...) , S.A., Dr. (...), a saber:
a)-Despacho sob a codificacao DE 1008PCE-HG, do sedquinte teor:
“Autorizo a atribuicao de uma remuneracao base mensal de 1.048,30 (mil e
quarenta e oito euros e dez céntimos) a (...) (N2 ...).

Este Despacho entra imediatamente em vigor e produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2006.”

b)-Despacho sob a codificagao DE 18007PCE-HG (a mesma codificagao do
despacho de 31.012.2007), do seguinte teor:

“Tendo em consideragao que a natureza das fungoes atribuidas o justifica,
determino:

6.-A compensacao e meios facultados a (...) (N.° ...) integram as sequintes
componentes:

e)-Remuneracao Adicional, no valor de €360,00, paga 14 vezes no ano;

f)-IHT na percentagem de 21 %, incidindo no somatério da remuneracao base,
diuturnidades e remuneracao adicional, pago 14 vezes no ano;

g)-Telemdvel de servigco com um plafond anual de € 375,00;

h)-Telefone residencial de servigco com o plafond anual de 3.000 impulsos.

7.-No ano de inicio ou cessacao dessas fungoes as componentes da
compensacao e meios facultados serao atribuidos na proporgao do nimero de
meses em que as mesmas sejam exercidas nesse ano. Igual critério de
proporcionalidade sera aplicado no ano de inicio e/ou termo de vigéncia deste
diploma, tendo em consideracgao a data a que se reportam os seus efeitos.

8.-A compensacao e meios facultados definidos vigoram exclusivamente
durante o periodo de tempo de desempenho das actuais fungoes e cessarao
automaticamente na data do seu termo final.

9.-Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente despacho revoga
e substitui todos os anteriores normativos que disponham sobre esta matéria e
entra em vigor e produz efeitos em 01 de Janeiro de 2006.

10.-Esta atribuicdo estd dependente da assinatura da colaboradora, nos
termos dele constantes.”

Provou-se igualmente (n? 26 dos factos provados) que foi celebrado um acordo
de cedéncia, com inicio em 1 de Julho de 2006, mediante o qual o A. foi cedido
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pela (...) a (...) S.A., constando da sua clausula 48, n2 1 que “...o trabalhador
auferira a retribuicdo base mensal de 1.717,10 EUR, acrescida de
diuturnidades e subsidio de alimentacao...”.

Porém, também se provou, sob o n? 27 dos factos provados, que a R. nunca
pagou ao autor e este nunca auferiu a retribuicao base mensal de 1.717,10

EUR prevista neste “Acordo de cedéncia”, porgue a sua clausula 423, n? 1 nao

chegou a ser executada ou aplicada, nem a produzir efeitos, tendo o referido

Acordo sido substituido por outro “Acordo de cedéncia”, que também mereceu
concordéancia e assinatura do autor, constando da sua clausula 42, n® 1 que “...

o trabalhador auferira a retribuicao base mensal de 1.066,20 EUR, acrescida
de diuturnidades e subsidio de alimentacao...”.

Ora, perante esta factualidade provada, impde-se a conclusao de que o
despacho de 31.12.2007 que declarou autorizar a atribuicao ao autor de uma

remuneracao base mensal de € 1.717,10 (mil setecentos e dezassete euros e
dez céntimos) a partir de 01 (um) de Julho de 2006 nao chegou a produzir
efeitos juridicos, ou seja, ndo chegou a vigorar no ambito da relacao laboral
estabelecida entre o autor e a ré, o que implica a improcedéncia total da

accao. “ - fim de transcricao e sublinhado nosso.
Sera assim?

Relembre-se, desde logo, o estatuido no artigo 59 da nossa Lei Fundamental

que requla:
(Direitos dos trabalhadores)

1.-Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raca, cidadania,
territério de origem, religiao, conviccoes politicas ou ideoldgicas, tém direito:
a)-A retribuicdo do trabalho, sequndo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a
garantir 999uma existéncia condigna;

b)-A organizacao do trabalho em condigOes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagcao pessoal e a permitir a conciliagao da actividade
profissional com a vida familiar;

c)-A prestacgao do trabalho em condigoes de higiene, seguranca e saude;
d)-Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periodicas pagas;

e)-A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem

em situacao de desemprego;

f)-A assisténcia e justa reparacao, quando vitimas de acidente de trabalho ou
de doenca profissional.
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2.-Incumbe ao Estado assequrar as condicoes de trabalho, retribuicao e
repouso a que os trabalhadores tém direito, nomeadamente:

a)-O estabelecimento e a actualizacao do salario minimo nacional, tendo em
conta, entre outros factores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento do
custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forgas produtivas, as exigéncias
da estabilidade econdmica e financeira e a acumulacao para o
desenvolvimento;

b)-A fixacdo, a nivel nacional, dos limites da duracao do trabalho;

c)-A especial proteccgao do trabalho das mulheres durante a gravidez e apés o
parto, bem como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que
desempenhem actividades particularmente violentas ou em condigoes
insalubres, toxicas ou perigosas;

d)-O desenvolvimento sistematico de uma rede de centros de repouso e de
férias, em cooperacdao com organizagoes sociais;

e)-A proteccgao das condigoes de trabalho e a garantia dos beneficios sociais
dos trabalhadores emigrantes;

f)-A proteccao das condicoes de trabalho dos trabalhadores estudantes.

3.-Os salarios gozam de garantias especiais, nos termos da lei.
Por outro lado, relembre-se o disposto nos artigos 1192, 1202 e 1222 todos
do CT/2003[17]:[18]

ARTIGO 119.°

PRINCIPIO GERAL

1-O empregador e o trabalhador, no cumprimento das respectivas obrigacoes,
assim como no exercicio dos correspondentes direitos,devem proceder de boa
fé.

2-Na execucao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na
obtencao da maior produtividade, bem como na promoc¢ao humana,
profissional e social do trabalhador.

ARTIGO 120.°
DEVERES DO EMPREGADOR
Sem prejuizo de outras obrigacoes, o empregador deve:

a)-Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b)-Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;

c)-Proporcionar boas condigoes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico
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como moral;

d)-Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formagao profissional;

e)-Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja
regulamentacao profissional a exija;

f)-Possibilitar o exercicio de cargos em organizagoes representativas dos
trabalhadores;

g)-Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a proteccao da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h)-Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da
aplicagao das prescrigoes legais e convencionais vigentes;

i)-Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevengao
de riscos de acidente e doenca;

j)-Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos
seus estabelecimentos, com indicacao dos nomes, datas de nascimento e
admissao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes, retribuigoes,
datas de inicio e termo das férias e faltasque impliquem perda da retribuicao
ou diminuicao dos dias de férias.

ARTIGO 122.2
GARANTIAS DO TRABALHADOR
E proibido ao empregador:

a)-Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos,
bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sancgoes, ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b)-Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;

c)-Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicoes de trabalho dele ou dos companheiros;
d)-Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste Cdédigo e nos
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho;

e)-Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste Cédigo;
f)-Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos
previstos neste Cédigo e nos instrumentos de regulamentacao colectiva de
trabalho, ou quando haja acordo;

g)-Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de
terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e
direcgao proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
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casos especialmente previstos;

h)-Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo
empregador ou por pessoa por ele indicada;

i)-Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou
outros estabelecimentos directamente relacionados

com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de servigos aos
trabalhadores;

j)-Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade.

Ora , tendo em atencdo estas normas e a matéria assente ( nomeadamente em

17-Em 31.12.2007, pelo Presidente do Conselho Executivo da (...) S.A., Dr. (...
), foi emitido e assinado um despacho, sob a codificacao (...) do seguinte teor:
“Autorizo a atribuicao de uma remuneracao base mensal de 1.717,10 (mil
setecentos e dezassete euros e dez céntimos) a (...)

Este Despacho entra imediatamente em vigor e produz efeitos a 1 de Julho de
2006.”

18-Tal despacho encontrava-se assinado por quem tinha poderes e
competéncia para determinar o aumento da retribuicao do A. naqueles termos,
conforme estatutos ou pacto social da (...). e deliberacao de atribuigao de
funcoes do Conselho de Administracao da (...) S.A. ao seu Presidente e
respectivos poderes.

19-Com efeito, o Presidente da Comissao Executiva da (...), tinha competéncia
e poderes atribuidos para, querendo, determinar o aumento de retribuicao do
A. nos termos em que o fez.

20-Igualmente, o Presidente da Comissao Executiva da (...), S.A., em concreto,
o Sr. (...), tinha competéncia, que exercia, para determinar e atribuir as
componentes da compensacao ou retribuigcao e meios facultados ao A. no
ambito do exercicio das suas fungdes, como por exemplo, o montante da
remuneracao adicional e numero de meses a atribuir tal remuneracao, o
subsidio de isengao do horario de trabalho e respectiva percentagem de
pagamento, a atribuicao ou nao de telemédvel de servigo e defini¢dao do
respectivo plafond anual ou ainda, a atribuicao de telefone residencial e
determinacao do nimero anual de impulsos telefénicos atribuidos ao A.
21-Em finais de 2007, inicio de 2008, o Dr. (...) mandou fazer quadro
comparativo da situagdo remuneratoria do autor com os motoristas ao servigo
dos membros dos Conselhos de Administracao e das Comissoes Executivas e
com outros motoristas com escalao mais elevado de vencimento nas empresas
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do Grupo (...).

22-Somente o Presidente da Comissao Executiva da (...), S.A. ou o seu
Conselho de Administragao podiam determinar a revogagao do referido
despacho emitido em 31.12.2007, pelo Presidente do Conselho Executivo da
(...), S.A., Dr. (...), sob a codificagao DE 18007PCE-HG, o que teria sempre que
suceder por escrito.

23-Tal revogacao nunca sucedeu porque tal despacho nunca chegou a ser
executado ou aplicado, nem a produzir efeitos, tendo sido substituido por dois
despachos de 29.01.2008, emitidos e assinados pelo Presidente do Conselho
Executivo da (...)., Dr. (...), a saber:

a)-Despacho sob a codificacao DE 1008PCE-HG, do sedguinte teor:

“Autorizo a atribuicao de uma remuneracao base mensal de 1.048,30 (mil e
quarenta e oito euros e dez céntimos) a AAA (N2 ...).

Este Despacho entra imediatamente em vigor e produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2006.”

b)-Despacho sob a codificagao DE 18007PCE-HG (a mesma codificagao do
despacho de 31.012.2007), do seguinte teor:

“Tendo em consideracao que a natureza das funcdes atribuidas o justifica,
determino:

1.-A compensacao e meios facultados a AAA (N° ...) integram as sequintes
componentes:

a)-Remuneracgao Adicional, no valor de €360,00, paga 14 vezes no ano;
b)-IHT na percentagem de 21 %, incidindo no somatério da remuneracao base,
diuturnidades e remuneracao adicional, pago 14 vezes no ano;

c)-Telemével de servico com um plafond anual de € 375,00;

d)-Telefone residencial de servico com o plafond anual de 3.000 impulsos.
2.-No ano de inicio ou cessacao dessas fungoes as componentes da
compensacao e meios facultados serao atribuidos na proporgao do nimero de

meses em que as mesmas sejam exercidas nesse ano. Igual critério de
proporcionalidade sera aplicado no ano de inicio e/ou termo de vigéncia deste
diploma, tendo em consideracao a data a que se reportam os seus efeitos.
3.-A compensacgao e meios facultados definidos vigoram exclusivamente
durante o periodo de tempo de desempenho das actuais fungoes e cessarao
automaticamente na data do seu termo final.

4.-Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o presente despacho revoga
e substitui todos os anteriores normativos que disponham sobre esta matéria e
entra em vigor e produz efeitos em 01 de Janeiro de 2006.

5.-Esta atribuicao esta dependente da assinatura da colaboradora, nos termos
dele constantes.”

21 /42



Este despacho esta também assinado pelo ora autor, constando ainda do
mesmo o seguinte: “Tomei conhecimento em 01/02/2008 e dou o meu acordo”)
, a nosso ver, de pouco releva que o aumento referido em 17 nao tenha
chegado a ser levado a pratica.

E que o direito do Autor a uma remuneracao base mensal de 1.717,10 (mil
setecentos e dezassete euros e dez céntimos) foi -lhe conferido por quem

tinha competéncia para o efeito, sendo certo que até se determinou que tal
Despacho entrava imediatamente em vigor e produzia efeitos a 1 de Julho de

2006.”

E nem se esgrima com a teoria da impressao do destinatdrio e com a falta de
conhecimento do Autor do despacho em causa.

E evidente que o mesmo acaba por consubstanciar uma declaracdo negocial.
Ora, os artigos 236.2 a 238.2 do Cdédigo Civil [19]consagram, embora de forma
mitigada, o principio da impressao do destinatario

E, tal como resulta do n2 192 do artigo 236.2, n.2 1, do Cédigo Civil, a
impressao do destinatario deve corresponder aquela que um declaratario
normal, colocado na posicao do real declaratario, deduziria do teor da
declaragao em causa e do contexto factual em que a mesma é emitida.

Tal como refere o Professor Mota Pinto a proposito da teoria da impressao
(Teoria Geral do Direito Civil, Coimbra Ed., 1976, pag 419), devera
considerar-se “ o real declaratario nas condigoes concretas em que se
encontra, devendo ter em conta os elementos que ele conheceu efectivamente
mais 0s que uma pessoa razoavel, normalmente esclarecida teria conhecido e

figurando-se que ele raciocinou sobre essas circunstancias como o teria feito
um declaratario razoavel. “ - fim de transcricao.

In casu, a nosso ver, é de presumir judicialmente que o Autor tomou
conhecimento dele (artigo 3502 do CC).[20][21]

Tal , alids , pode inferir-se nao s6 da matéria apurada em 16 e 17, mas também
dos factos assentes em 26 a 28.

Assim, a nosso ver, os Despachos subsequentes referidos em 23
consubstanciam uma ilegal diminuigcao da sua retribuicao base ; sendo certo
que nem sequer esta demonstrado que em termos da globalidade ( isto é da
soma dos respectivos componentes ) da respectiva retribuicao o Autor nao foi
afectado...ou até que ao invés a viu aumentada.[22]

Cabe, agora, salientar que segundo acordao do ST] de 20-02-2002, N¢ do
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Documento: SJ200202200019674 , Relator Conselheiro Vitor Mesquita
(acessivel em www.dgsi.pt ) III - O principio da irredutibilidade da retribuicao
nao incide sobre a globalidade da retribuicao, mas apenas sobre a retribuicao
estrita,.... “.

Ora, in casu, estamos patentemente perante a retribuicao em sentido estrito.

Desta forma, com o devido respeito por entendimento distinto , nao
subscrevemos a posigao sustentada em 12 instancia de que nao se verificou
uma diminuicao de retribuicao do Autor porque o supra citado Despacho nao
chegou a ser levado a pratica.

Tal entendimento , a nosso ver, seria susceptivel de beneficiar o “infractor”, o
que nao se afigura de aceitar e até era susceptivel de gerar desigualdades de
tratamento.

Basta pensar (em abstracto ) na equiparacao de situacgoes relativas a dois
trabalhadores a quem tivesse sido concedido o aumento em causa.

S6 que no caso do trabalhador B. a entidade patronal havia honrado o
aumento e pago na pratica em conformidade.

Todavia , no caso do trabalhador C, tal como na situacdo em andlise , nao o
havia feito...!

E saliente-se que , a nosso ver, o despacho referido em 17 conferiu ao Autor o
direito a componente salarial em causa nesse valor e nao uma mera
expectativa desse recebimento.

Dai que quer o argumento da falta de revogacgao desse despacho , este
utilizado pelo Autor, assim como o da sua revogacgao expressa ou até mesmo
implicita pelos despachos posteriores, este aduzido na sentenca recorrida ,
em abono da tese sustentada pela Ré, ndo possam, nem devam, colher.

E , igualmente , ndo se esgrima que o Autor deu a sua anuéncia a tal
diminuicao (vide facto n? 23 na parte em que refere: Este despacho esta
também assinado pelo ora autor, constando ainda do mesmo o seguinte:

“Tomei conhecimento em 01/02/2008 e dou o meu acordo”).

E que o direito ao saldrio numa relacdo laboral vigente é irrenunciavel , o que
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sucede por motivos por demais evidentes.

Na realidade, enquanto para a entidade patronal por norma o salario do
trabalhador assume o cariz de um custo de producao, para o trabalhador,
salvo em situagoes de excepgao, tem o cariz de um crédito de sobrevivéncia
essencial para a vida do seu (e dos seus) dia a dia.

E cumpre nao esquecer a usual disparidade de potencial econémico entre os
contratantes...

Em jeito de sintese, entendemos que o recurso neste particular deve proceder
por se considerar que na situagao em apreco se verificou uma efectiva
diminuicao da retribuicdo base do Autor em relagdao aquela que tinha direito a
auferir.

Cumprird, pois, declarar o direito do Autor a auferir a retribuicao base no
montante de € 1.717,10 (mil setecentos e dezassete euros e dez céntimos) a
partir de 1 de Julho de 2006 até 30 de Setembro de 2014.

Posteriormente, sendo caso disso, devem ser extraidas as consequéncias da

supra citada declaracgao.
Skkk

E que, tendo-se decidido como decidiu ,cabe aqui ao invés do levado a cabo
em 12 instancia apreciar o pedido levado a cabo pelo Autor relativo a ser
declarada nula e de nenhum efeito, a clausula 92 do seu acordo de suspensao
do contrato de trabalho, na parte respeitante ao crédito salarial devido pela
12 R. e resultante das diferencas salariais entre o montante que auferiu a
titulo de saladrio base e o montante que deveria ter auferido entre 1 de Julho
de 2016 até 30 de Setembro de 2014.

Saliente-se que tal apreciagao em nada contende com o anteriormente
decidido em sede de nulidade de sentenca, que aqui se mantém.

Porém, tal apreciagao mostra-se necessaria , desde logo, porque nao se mostra
prejudicada pelo aqui dirimido ao invés do sucedido na sentenca recorrida.

Relembre-se que em 5 ,6 e 7 se provou:
5-Com data de 25 de Setembro de 2014, com efeitos a produzir a partir de 01
(um) de Outubro de 2014, foi celebrado entre o A. e a 12 R. acordo de
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suspensao do contrato de trabalho do A., vulgo acordo de “pré-reforma”,
conforme doc. n201 anexo o qual, para todos os devidos efeitos legais aqui se
déa por integralmente reproduzido.

6-No ambito daquele acordo podia-se ler o sequinte:
“ACORDO

Entre a (....), com sede em Lisboa, (...), com o numero unico de matricula e
identificagao fiscal n.2 (...), com o capital social de 1.150.000.000 Euros, neste
ato representada por (...), com poderes necessarios e bastantes para o efeito,
adiante designada por 1.2 outorgante, e

(...), empregado n.2 10005619, casado, contribuinte n.2 162369212, residente
em R (...), portador do Bilhete de Identidade n.2 (...) e subscritor n.2 (...) da
Caixa Geral de Aposentacgoes, adiante designado como 2.2 outorgante,

E livremente, de boa-fé e em plena consciéncia, celebrado o presente Acordo,
que se rege pelas Clausulas sequintes:

18,

1.-Através do presente Acordo, os outorgantes acordam em proceder a
suspensao do contrato de trabalho em vigor entre ambos, ficando o 22
outorgante dispensado da prestacao de trabalho, com a inerente suspensao
dos direitos e das obrigagoes decorrentes daquela, nos termos do regime de
pré- reforma previsto no artigo 318.2 do Cddigo do Trabalho, ou noutro
diploma que o venha a alterar ou substituir com excecao, por nao lhe ser
aplicavel, do regime de reducao das taxas das contribuigdes para a seguranga
social, continuando o 22 outorgante a efetuar os descontos nos termos da CI2
52,

2.-Mantém-se em vigor os deveres do 29 outorgante inerentes ao contrato de
trabalho que nao estejam relacionados com a prestacao de trabalho,
nomeadamente o dever geral de colaboragao e o dever de lealdade para com a
12 outorgante, ndao podendo negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgar informacoes referentes a sua
reorganizacao, métodos de produgao ou negécios, sendo-lhe expressamente
proibido a prestacao de qualquer tipo de colaboracao em empresas
concorrentes do Grupo PT, ou em empresas que aquelas direta ou
indirectamente prestem servigos.

3.-0 tempo da suspensao do contrato de trabalho em regime de pré-reforma
conta como tempo de servigo para efeitos de atribuicao de diuturnidades,
aposentacao e prémio de aposentacao, caso exista a data da aposentacao.
4.-A suspensao do contrato de trabalho em regime de pré-reforma ora
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acordada mantém-se em vigor até a data em que o 22 outorgante se aposente,
sem prejuizo do disposto nas Clausulas 72 e 82.

28,

1.-Sob pena de caducidade do presente acordo, o 22 outorgante obriga-se a
requerer a aposentacao ordinaria na idade normal de acesso a pensao de
velhice que venha a ser fixada nos termos legais.

2.-Na eventualidade de o 22 outorgante reunir os requisitos legais de que
depende a aposentacao antecipada, com direito a pensao completa, a
obrigacgao referida no nimero anterior antecipar-se-a para tal momento.

3.-0 22 outorgante compromete-se a, em qualquer das anteriores situagoes,
utilizar os eventuais periodos contributivos anteriores a admissao na 12
outorgante, e caso tenho sido para a seguranca social, sob a forma de pensao
unificada.

4.-A 12 outorgante compromete-se a remeter a CGA o requerimento referido
no n? 1, comprometendo-se o 22 outorgante a manter o seu pedido de
aposentagao até ao final da tramitagao do processo.

5.-A 12 outorgante compromete-se a comunicar ao 22 outorgante o Despacho
proferido pela CGA sobre o seu pedido de aposentacao logo que do mesmo
tenha conhecimento, cessando o presente Acordo a partir da data da referida
comunicacgao e considerando-se o 22 outorgante imediatamente desligado do
servigo, nos termos e para os efeitos previstos na lei, nomeadamente, cessagao
do contrato de trabalho por aposentacao.

38,

-Durante a suspensao do contrato de trabalho em regime de pré-reforma, a 12
outorgante pagara ao 22 outorgante uma prestacao mensal, 14 vezes por ano
(duas prestacoes em Julho e 2 prestacoes em Novembro), de 1.470,36€ (mil
quatrocentos e setenta euros e trinta e seis céntimos) correspondente a 80%
da retribuicdo mensal iliquida (remuneracgao base e diuturnidades) auferida a
data da celebragao do presente Acordo.

48,

1.-O montante da prestagao referida na Clausula 32 serd atualizado
simultaneamente com a atualizacao salarial dos trabalhadores no ativo, com
base em percentagem igual a do aumento de retribuicao que vier a ser fixado
para a tabela salarial dos mesmos, de que o 22 outorgante beneficiaria se
estivesse no pleno exercicio das suas fungoes.

2.-A atualizacao referida no nimero anterior tera lugar a partir do ano
seguinte ao da data de efeitos do presente acordo.
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3.-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a retribuicao mensal iliquida
referida na Clausula 32 sera ainda aumentada, a partir da data em que, se se
mantivesse ao servigo, o 22 outorgante venceria nova diuturnidade, de uma
importancia correspondente ao valor unitario da diuturnidade que nessa data
vigore para os trabalhadores no ativo.

58,

A prestacao prevista na Clausula 32 do presente Acordo fica sujeita aos
descontos legais aplicaveis, os quais incidem, no que respeita ao desconto de
quota para a CGA e MSE, sobre a remuneragao mensal iliquida sujeita as
atualizacOes decorrentes da aplicacao da Clausula 42 e contribuigdes/quotas
ou outras despesas previstas no Plano de Satude da (...), ou no que o venha
eventualmente a substituir no ambito da (...) SA.

10

1.-Com a entrada em vigor do presente Acordo, deixam de ser aplicaveis ao 22
outorgante as regras relativas a prestacoes nas situacoes de doenca,
maternidade/ou paternidade, mantendo o direito as prestagoes familiares do
regime de protegao social pagas pela Empresa aos subscritores da CGA na
situacao de aposentado.

2.-Durante o periodo de vigéncia do presente Acordo, o 22 outorgante
usufruira das regalias em vigor na Empresa aplicaveis aos trabalhadores
aposentados ou reformados, sem prejuizo das que especificamente se
encontrem definidas para os trabalhadores pré-reformados.

78.

1.-0 incumprimento das obrigagdes assumidas através do presente Acordo
constitui a parte responsavel por tal incumprimento na obrigacgao de
indemnizar a outra, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2.-No caso de falta culposa de pagamento da prestacao prevista na Clausula
32 ou independentemente da culpa, se a mora se prolongar por mais de 30
dias, o 22 outorgante poderd optar entre:

a)-Rescindir o contrato com justa causa, tendo direito a uma indemnizagao
correspondente ao montante das prestacoes previstas na Clausula 32 até a
data em que reuina os requisitos legais de que depende a aposentacao,
previstos na Clausula 22 ou,

b)-Retomar o pleno exercicio das suas fungoes.

3.-Na eventualidade de o 22 outorgante se recusar a emitir o requerimento
previsto na Clausula 22 nos termos ai previstos, ou condicionar a sua emissao
a qualquer circunstancia, a 12 outorgante ficara desobrigada de proceder ao
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pagamento da prestacao mensal prevista na Clausula 32 mantendo-se o
contrato de trabalho suspenso até a respetiva caducidade, por aposentacao do
22 outorgante por limite de idade.

82.
O presente acordo é irrevogavel e qualquer alteragao ao mesmo s6 produzira
efeitos caso revista a forma escrita e seja subscrito por ambos os outorgantes.

9e,

Com a assinatura do presente acordo, o 22 outorgante declara nada ter a
reclamar da 12 outorgante, seja a que titulo for, relativamente a execucao do
contrato de trabalho até a presente data, em que o mesmo se suspende.

O presente Acordo produz efeitos a partir do dia 1 de Outubro de 2014
Lisboa, 25 de Setembro de 2014

O presente acordo foi celebrado em duas vias ficando uma em posse de cada
um dos outorgantes, que as vao assinar.

12 outorgante 22 outorgante

Isento de Imposto do Selo, nos termos da Lei n.2 150/99, de 11 de Setembro,
com a ultima alteragao efetuada pela Lein212-A, de 30 de Junho”, tudo
conforme doc. n? 01 anexo o qual, para todos os devidos efeitos legais, aqui se
dé por integralmente reproduzido.”

7-Tal acordo, por vontade das partes, mantém-se vigente até a data.

Serd que a cl2 92 se deve reputar nula por violar o disposto no artigo 2802 do
CC [23], tal como , alids, o Autor pediu ?

E evidente que tal pretensao se destina a obstaculizar a eventual alegacéo ,
por banda da Ré, de rentncia da sua parte ao crédito salarial em causa ( vide
vg: artigo 53¢ da peticao inicial).

Todavia , analisada a contestacao ( vide fls. 231 a 238) nao se vislumbra que
tenha sido esse o caminho que seguiu.

Aliés, a tal titulo também ndo invocou a verificacdao de uma remissao
abdicativa no tocante aos direitos decorrentes do anteriormente dirimido.

E que o Autor também pediu que a Ré ( no presente a inica ) seja condenada :

-a pagar-lhe, a titulo de créditos salariais devidos, a quantia total de €
61.956,00 (sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e seis euros);

-no pagamento de juros de mora vencidos e vincendos, sobre todas as quantias
peticionadas, vencidas e sobre as que resultarem, eventualmente, da aplicagao
do disposto no artigo 74.2 do C.T, desde a data da citacao e até total a integral
pagamento;

-no pagamento, nos termos do disposto no artigo 829.2-A do Cddigo Civil, de

28 /42


file:///C:/Users/fj29910/AppData/Local/Temp/Temp1_social%20-19.04.2017.zip/social%20-19.04.2017/Apel.%20%20%2025106.15.8T8LSB.L1%20-%20Susp.%20CT%20-I%20rrenuncial%20-%20Leopoldo%20-%20DGSI.docx#_ftn23
file:///C:/Users/fj29910/AppData/Local/Temp/Temp1_social%20-19.04.2017.zip/social%20-19.04.2017/Apel.%20%20%2025106.15.8T8LSB.L1%20-%20Susp.%20CT%20-I%20rrenuncial%20-%20Leopoldo%20-%20DGSI.docx#_ftn23

uma sanc¢ao pecunidria compulséria em montante nunca inferior a € 300,00
(trezentos euros) por cada dia de incumprimento da decisao judicial que vier a
ser proferida, desde o respectivo transito em julgado até integral, total e
efectivo cumprimento desta.

Analisemos, pois, tal questao.

Sequndo os artigos 294 2 e 2952 do CT /2009[24]:
Artigo 294.¢

Factos determinantes de reducao ou suspensao.

1-A reducao temporaria de periodo normal de trabalho ou a suspensao de
contrato de trabalho pode fundamentar-se na impossibilidade temporaria,
respectivamente parcial ou total, de prestagao de trabalho por facto relativo
ao trabalhador ou ao empregador.

2-Permitem também a reducdo do periodo normal de trabalho ou a suspensao
do contrato de trabalho, designadamente:

a)-A necessidade de assegurar a viabilidade da empresa e a manutencgao de
postos de trabalho, em situacao de crise empresarial;

b)-O acordo entre trabalhador e empregador, nomeadamente acordo de pré-
reforma.

3-Pode ainda ocorrer a suspensao de contrato de trabalho por iniciativa de
trabalhador, fundada em falta de pagamento pontual da retribuicao.

Artigo 295.2

Efeitos da reducao ou da suspensao.

1-Durante a reducao ou suspensao, mantém-se os direitos, deveres e garantias
das partes que nao pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2-0 tempo de reducgao ou suspensao conta-se para efeitos de antiguidade.

3-A reducao ou suspensao nao tem efeitos no decurso de prazo de caducidade,
nem obsta a que qualquer das partes faga cessar o contrato nos termos gerais.
4-Terminado o periodo de redugao ou suspensao, sao restabelecidos os
direitos, deveres e garantias das partes decorrentes da efectiva prestacao de
trabalho.

5-Constitui contra-ordenacao grave o impedimento por parte do empregador a
que o trabalhador retome a actividade normal apés o termo do periodo de
reducao ou suspensao.

Por sua, vez o mesmo diploma nos seus artigos 3032 a 306 regula que :

Artigo 303.2

Deveres do empregador no periodo de redugao ou suspensao.
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1-Durante o periodo de reducao ou suspensao, o empregador deve:
a)-Efectuar pontualmente o pagamento da compensacao retributiva;
b)-Pagar pontualmente as contribuigdes para a seguranca social sobre a
retribuicao auferida pelos trabalhadores;

c)-Nao distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta;

d)-Ndo aumentar a retribuicao ou outra prestagao patrimonial atribuida a
membro de corpos sociais, enquanto a seguranca social comparticipar na

compensacao

retributiva atribuida aos trabalhadores;

e)-Nao proceder a admissao ou renovacao de contrato de trabalho para
preenchimento de posto de trabalho susceptivel de ser assegurado por
trabalhador em situagao de reducgao ou suspensao.

2-Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no niimero anterior.

Artigo 304.°

Deveres do trabalhador no periodo de reducgao ou suspensao.

1-Durante o periodo de reducao ou suspensao, o trabalhador deve:

a)-Pagar contribuigcdes para a seguranca social com base na retribuicao
auferida e na compensacao retributiva;

b)-Caso exerca actividade remunerada fora da empresa, comunicar o facto ao
empregador, no prazo de cinco dias a contar do inicio da mesma, para efeitos
de eventual reducao na compensacao retributiva;

c)-Frequentar acgoes de formacao profissional previstas no plano referido no
artigo 302.¢

2-0 trabalhador que nao cumpra injustificadamente o dever a que se refere a
alinea b) ou c) do niumero anterior perde o direito a compensacgao retributiva
e, no caso da alinea b), deve restituir o que tiver recebido a este titulo,
constituindo ainda a omissao uma infraccao disciplinar grave.

Artigo 305.2

Direitos do trabalhador no periodo de redugao ou suspensao.

1-Durante o periodo de reducao ou suspensao, o trabalhador tem direito:

a)-A auferir mensalmente um montante minimo igual a dois tergos da sua
retribuicao normal iliquida, ou o valor da retribuicao minima mensal garantida
correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais
elevado;

b)-A manter as regalias sociais ou prestagoes da seguranca social a que tenha
direito e a que a respectiva base de calculo nao seja alterada por efeito da
redugao ou suspensao;
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c)-A exercer outra actividade remunerada.

2-Durante o periodo de redugao, a retribuigdo do trabalhador é calculada em
proporcao das horas de trabalho.

3-Durante o periodo de redugao ou suspensao, o trabalhador tem direito a
compensacao retributiva na medida do necessario para, conjuntamente com a
retribuicao de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o
montante mensal referido na alinea a) do n.2 1, até ao triplo da retribuigao
minima mensal garantida.

4-0 subsidio de doenga da segurancga social ndao é atribuido relativamente a
periodo de doenca que ocorra durante a suspensao do contrato, mantendo o
trabalhador direito a compensacao retributiva.

5-Em caso de ndao pagamento pontual do montante previsto na alinea a) do n.2
1 durante o periodo de reducao, o trabalhador tem direito a suspender o
contrato nos termos do artigo 325.2

6-Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto na alinea a) do n.2
1, ou na alinea b) do mesmo nimero na parte respeitante ao empregador.

Artigo 306.2

Efeitos da reducao ou suspensao em férias, subsidio de férias ou de Natal.
1-0O tempo de reducgao ou suspensao nao afecta o vencimento e a duragao do
periodo de férias.

2-A reducao ou suspensao nao prejudica a marcacao e o gozo de férias, nos
termos gerais, tendo o trabalhador direito ao pagamento pelo empregador do
subsidio de férias devido em condigoes normais de trabalho.

3-0 trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, que é pago pela
seguranca social em montante correspondente a metade da compensacao
retributiva e pelo empregador no restante.

4-Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3,
este na parte respeitante ao empregador.

Nao se desconhece que : “ A suspensao do contrato de trabalho consubstancia
uma situacao caracterizada pela permanéncia do vinculo laboral com a
paralisagdao ou cessagao temporaria do dever de trabalhar e do dever de
retribuir.

II-A lei ndo impode restrigoes, de forma ou contetudo, a celebragao de um
acordo de suspensao do contrato de trabalho, o que significa que as partes sao
livres de, por mutuo consentimento, no interesse de ambas, paralisarem total
e temporariamente, os efeitos principais do contrato: o dever de trabalhar e,
correspectivamente, o dever de retribuir.

31 /42



III-A prestagcao mensal fixada num acordo de suspensao do contrato de
trabalho, livremente celebrado, nao tem natureza retributiva, nao
beneficiando, assim, o seu valor da proteccgao legal conferida a retribuigdao -
fim de transcrigcao ; vide ac. do ST] de 09-12-2010, proferido no processo n?
2651/06.TTLSB.L1.S1 ,N2 Convencional: 42 SECCAO , Relator Conselheiro
Mario Pereira , acessivel em www,dgsi.pt.

Porém, nas palavras de Julio Gomes “ durante a suspensao o contrato continua
vivo - embora , de sono, de letargia ou de morte aparente - a e produzir
efeitos , mantendo-se pelo menos , certos deveres que nao dependem da
efectiva prestacao de trabalho” - fim de transcrigcao.[25]

Assim sendo, a nosso ver, com respeito por opinidao diversa , uma vez que o
contrato nao cessou , apenas estando adormecido, permanece intocavel a
irrenunciabilidade do direito ao salario , mais que nao seja os atinentes ao
periodo anterior a entrada em vigor da suspensao .

Em suma, cumpre , ao abrigo do disposto no artigo 2802 do CC,
declarar nula e de nenhum efeito, a clausula 92 do acordo de suspensao do
contrato de trabalho.

Mas nao sera de anular o acordo na integra como a Ré sustenta ( vide artigo
262 da contestacao - fls. 235), tendo em atencgao o disposto no artigo 292¢ do
CC?

Em nosso entender, nao.

O artigo 2922 do CC regula:

(Reducao)

A nulidade ou anulagao parcial nao determina a invalidade de todo

o negoacio, salvo quando se mostre que este nao teria sido concluido sem a
parte viciada.

Ora, na situacao em exame , em nosso entender , a Ré nao logrou provar que
0 negoécio em causa nao teria sido concluido sem a cl2 92,

Procede, pois, o recurso do Autor nesta vertente.

Em consequéncia, cabe declarar nula e de nenhum efeito, a cladusula 92 do
acordo de suspensao do contrato de trabalho, em causa, na parte respeitante
ao crédito salarial devido pela Ré resultante das diferencgas salariais entre o
montante que auferiu a titulo de salario base e o montante que deveria ter
auferido entre 1 de Julho de 2016 até 30 de Setembro de 2014.

kkk
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Cabe , assim, extrair as inerentes consequéncias em sede das restantes
pretensoes formuladas pelo Autor.

Recorde-se que o Autor além de pedir que se declare :

A)-o seu direito a auferir a retribuicao base no montante de € 1.717,10 (mil
setecentos e dezassete euros e dez céntimos) a partir de 1 de Julho de 2006
até 30 de Setembro de 2014;

B)-nula e de nenhum efeito, a cldusula 92 do seu acordo de suspensao do
contrato de trabalho, na parte respeitante ao crédito salarial devido pela 12 R.
e resultante das diferencas salariais entre o montante que auferiu a titulo de
salario base e o montante que deveria ter auferido entre 1 de Julho de 2016
até 30 de Setembro de 2014;

também pediu a condenacgdo da Ré a pagar-lhe:

C)-a titulo de créditos salariais devidos, a quantia total de € 61.956,00
(sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e seis euros);

D)-juros de mora vencidos e vincendos, sobre todas as quantias peticionadas,
vencidas e sobre as que resultarem, eventualmente, da aplicagao do disposto
no artigo 74.2 do C.T, desde a data da citagao e até total a integral pagamento;

E)-nos termos do disposto no artigo 829.2-A do Cdédigo Civil, uma sangao
pecuniaria compulséria em montante nunca inferior a € 300,00 (trezentos
euros) por cada dia de incumprimento da decisao judicial que vier a ser
proferida, desde o respectivo transito em julgado até integral, total e efectivo
cumprimento desta.

Em relagao a pretensao deduzida em C) saliente-se , desde logo, que a Ré nao
impugnou os calculos formulados pelo Autor.

Procede , pois, essa pretensao , razao pela qual a Ré deve ser condenada a
pagar ao Autor a titulo de créditos salariais devidos, entre 1 de Julho de 2016
até 30 de Setembro de 2014, a quantia total de € 61.956,00 (sessenta e um
mil, novecentos e cinquenta e seis euros).

No tocante a pretensao referida sob a alinea D), sendo certo estamos perante
créditos salariais , a respectiva procedéncia sempre decorre do disposto no n¢
52 do artigo 2792 do CT/2009[261[27]1, nem sequer sendo necessario para o
efeito recorrer ao artigo 742 do CPT e muito menos do CT/2009 cuja
referéncia a fls. 23 se deve a mero e evidente lapso de ordem material.

Em suma , cabe condenar a Ré a pagar ao Autor juros de mora , a taxa legal,
vencidos e vincendos, sobre os créditos salariais devidos, no valor total de €
61.956,00 (sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e seis euros), desde a
data da citacao e até total a integral pagamento, visto que foi esse o pedido
formulado.
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Na realidade , o Tribunal esta vinculado ao pedido, tal como foi formulado,
com o conteudo delimitado pelo Autor.

Assim, nao pode decretar um efeito, apesar de legalmente previsto, que nao
esta abrangido pelo pedido.

Para mais, estando em causa interesse patrimonial do mesmo que se encontra
na sua disponibilidade.

E que , a nosso ver, os juros em questdo nao se confundem com os saldrios.
Assim, nesse particular afigura-se-nos que o disposto no artigo 742 do CPT nao
logra aplicacao.

Na realidade , a oficiosidade da condenacao extra vel ultra petitum prevista no
art.2 74 do CPT s6 ocorre se estiverem em causa preceitos inderrogaveis de lei
ou instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho e quando os factos
em que se funda tal condenagao sejam os factos provados no processo, ou de
que o juiz se possa servir nos termos do art.? 4122 do NCPC.[28]

Ora nao é esse o caso.
kkk

E quanto a condenacgao da Ré no pagamento, ao abrigo do disposto no artigo
829.2-A do Cddigo Civil, numa sanc¢do pecuniaria compulsoria em montante
nunca inferior a € 300,00 (trezentos euros) por cada dia de incumprimento da
decisao judicial que vier a ser proferida, desde o respectivo transito em
julgado até integral, total e efectivo cumprimento desta ?

Segundo a referida norma:

(Sancéao pecuniaria compulsdria):

1.-Nas obrigacoes de prestacao de facto infungivel, positivo ou negativo, salvo
nas que exigem especiais qualidades cientificas ou artisticas do obrigado, o
tribunal deve, a requerimento do credor, condenar o devedor ao pagamento de
uma quantia pecunidria por cada dia de atraso no cumprimento ou por cada
infraccdo, conforme for mais conveniente as circunstancias do caso.

2.-A sanc¢do pecuniaria compulsdria prevista no nimero anterior sera fixada
segundo critérios de razoabilidade, sem prejuizo da indemnizagao a que
houver lugar.

3.-O montante da sanc¢ao pecunidria compulsoria destina-se, em partes iguais,
ao credor e ao Estado.

4.-Quando for estipulado ou judicialmente determinado qualquer pagamento
em dinheiro corrente, sao automaticamente devidos juros a taxa de 5% ao ano,
desde a data em que a sentencga de condenacao transitar em julgado, os quais
acrescerao aos juros de mora, se estes forem também devidos, ou a
indemnizagao a que houver lugar.
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A sangao pecunidria compulsoria contemplada no n.2 1 do artigo 829-A do
Cddigo Civil configura uma medida coercitiva.

Com a mesma intenta-se reforcar a garantia do cumprimento das prestagoes
de facto nao fungivel.

A medida consiste no “juiz fazer acompanhar a condenagao principal do
devedor no cumprimento da obrigacgao - especialmente da obrigacao de facere
ou de non facere - de uma «pena» pecuniaria» (astreinte) por cada periodo de
tempo (dia,semana, més ...) de atraso no cumprimento daquela ou por cada
violagao futura de obrigagao negativa". ( vide Joao Calvao da Silva,
Cumprimento e Sanc¢ao Pecunidria Compulsoria, 2.2 edigao, Coimbra, 1997,
pag. 375).

Segundo aresto do STJ, de 23.1.2003 ( vide doc SJ200301230041737A
acessivel em www.dgsi.pt) , “a consagracao das sangdes compulsdrias no art.
829-A constituiu, entre nds, auténtica inovagao, inspirando-se a do n2 1 desse
preceito no modelo francés das astreintes.

"A sangao pecuniaria compulsoéria visa, em suma, uma dupla finalidade de
moralidade e de eficacia, pois com ela se reforga a soberania dos tribunais, o
respeito pelas suas decisoes e o prestigio da justica, enquanto por outro lado
se favorece a execucgao especifica das obrigagcoes de prestacao de facto ou de
abstencgao infungiveis.

Quando se trate de obrigagoes ou de simples pagamentos a efectuar em
dinheiro corrente, a sangao compulsoria - no pressuposto de que possa versar
sobre quantia certa e determinada e, também, a partir de uma data exacta (a
do transito em julgado) - podera funcionar automaticamente.

Adopta-se, pois, um modelo diverso para esses casos, muito similar a
presuncao adoptada ja pelo legislador em matéria de juros, inclusive
moratorios, das obrigagdes pecuniarias, com vantagens de seguranca e
certeza para o comércio juridico" .

Parece, por conseguinte, que a sangao pecuniaria compulséria, cujo "fim nao é
(nem, atenta a sua natureza de astreinte, o poderia ser), o de indemnizar o
credor pelos danos sofridos com a mora, mas o de forcar o devedor a cumprir,
vencendo a resisténcia da sua oposicao ou do seu desleixo, indiferenca ou
negligéncia", constitui "um meio intimidativo, de pressao sobre o devedor, em
ordem a provocar o cumprimento da obrigagao, assegurando-se, a0 mesmo
tempo, o respeito e o acatamento das decisoes judiciais e reforgando-se,
assim, o prestigio da justica".

Ou, dito de outro modo, "a sancao pecunidria compulsoéria €, por definicao, um
meio indirecto de pressao decretado pelo juiz, destinado a induzir o devedor a
cumprir a obrigagado a que esta adstrito e a obedecer a injuncao judicial".
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A qual se analisa, "quanto a sua natureza juridica, numa medida coercitiva, de
caracter patrimonial, seqguida de sangao pecuniaria na hipotese de nao ser
eficaz na consecucgao das finalidades que prossegue".

Deve, no entanto, atender-se a que no n? 1 do art. 8292-A "o legislador
confinou a sang¢ao pecuniaria compulséria as obrigagoes de caracter pessoal -
obrigagoes de caracter intuitus personae, cuja realizacao requer a intervengao
do préprio devedor, insubstituivel por outrem - fazendo dela um processo
subsididrio, aplicavel onde a execucao especifica nao tenha lugar" .

Enquanto, em contrapartida, em incoeréncia com a intencao e disciplina
visadas com o n? 1 do art. 8292-A, no seu n? 4 consagrou uma diferente sangao
pecuniaria (ainda aqui compulséria) para forgar o devedor ao cumprimento de
obrigacOes pecunidrias, com a criacao do adicional de juros a taxa de 5% ao
ano, devidos desde a data em que a sentenca de condenacao transitar em
julgado.

Isto é, "o legislador, em vez de confiar a soberania do tribunal a ordenacao (a
requerimento do credor) da sangao pecuniaria compulséria, disciplina-a, ele
proprio, fixando o seu montante, ponto de partida (transito em julgado da
sentencga de condenacao) e funcionamento automatico. Por isso, porque
prevista e disciplinada por lei, podera qualificar-se como san¢ao pecuniaria
compulsoria legal, enquanto aquela que é ordenada e fixada pelo juiz podera
chamar-se de sangao pecuniaria compulséria judicial. O espirito de ambas,
porém, € o mesmo: levar o devedor a encarar as coisas a sério e a nao
desprezar o interesse do credor e do tribunal” - fim de transcricao.

Também para o Professor Almeida Costa o n? 42 da norma em aprego consagra
uma “astreinte legal” no sentido de que decorre directamente da lei (Direito
das Obrigagoes, 92 edigao, revista e aumentada, pag 993).

Dito isto, em sede introdutéria cumpre salientar que no caso concreto , em
nosso entender , nenhuma das supra mencionadas condenagoes logra
enquadramento no n? 12 do invocado preceito.

Na realidade , nenhuma delas consubstancia obrigagao de prestacao de facto
infungivel, positivo ou negativo.

Assim , neste ponto a pretensao do Autor tem de decair.
kkk

Finalmente cabe apreciar a pretensao formulada pela Ré nas suas contra
alegacoes atinente a condenacao do Autor como litigante de ma fé; sendo
certo que ja a havia formulado na contestacao ( vide fls . 236 e 237) e que
embora a sentenca recorrida tenha omitido prontncia nesse particular a
mesma nada arguiu a tal titulo em sede de arguicao de nulidade ,recurso
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auténomo, subordinado ou até de ampliagcao de recurso.

Todavia, uma vez que o reiterado pedido inicialmente até foi levado a cabo na
fase dos articulados, proceder-se-a a sua dilucidagao.

E atenta a matéria provada , bem como o acima exposto, afigura-se-nos
evidente que o comportamento processual do Autor - que aqui até obteve
provimento do recurso - nao ¢ enquadravel no disposto do artigo 542.2 do
NCPC.[29]

Em suma, nao se detecta que se deva operar tal condenacao.
kKK

Em face do exposto, acorda-se em julgar procedente o recurso e
consequentemente:

-declara-se o direito do Autor a auferir a retribuicao base no montante de €
1.717,10 (mil setecentos e dezassete euros e dez céntimos) a partir de 1 de
Julho de 2006 até 30 de Setembro de 2014;

-declara-se nula e de nenhum efeito, a clausula 92 do seu acordo de suspensao
do contrato de trabalho, na parte respeitante ao crédito salarial devido pela
R. e resultante das diferencas salariais entre o montante que auferiu a titulo
de salario base e o montante que deveria ter auferido entre 1 de Julho de 2016
até 30 de Setembro de 2014.

-condena-se a Ré a pagar ao Autor a titulo de créditos salariais devidos, entre
1 de Julho de 2016 até 30 de Setembro de 2014, a quantia total de € 61.956,00
(sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e seis euros);

-condena-se a Ré a pagar ao Autor juros de mora , a taxa legal, sobre os
créditos salariais devidos, no valor total de € 61.956,00 (sessenta e um mil,
novecentos e cinquenta e seis euros), desde a data da citagdo e até total e
integral pagamento.

Custas pela recorrida em ambas as instancias.

Notifique.

Lisboa, 19.04.2017

Leopoldo Soares
José Eduardo Sapateiro
Alves Duarte

[1]Em 16.9.2015 - fls. 82.
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[2]F1s. 217-1 Volume.

[31Vide fls. 231/237.

[4]1Vide fls. 262 a 267.

[5]Vide fls.303/304.

[6]Vide

[7]Vide actas de fls. 340/344 e fls. 356/360.

[81Vide fls. 341.

[91Vide fls. 362 a 381.

[10]Vide fls. 389 a 403.

[11]Vide fls. 409 a 414.

[12]Vide fls. 420.

[131Vide fls. 428-429.

[14]Vide fls. 436-437.

[15]Diploma aprovado pela Lei n® 41/2013, de 26 de Junho.

[16]Nas palavras do Conselheiro Jacinto Rodrigues Bastos:

“As conclusoes consistem na enunciacao, em forma abreviada, dos
fundamentos ou razoes juridicas com que se pretende obter o provimento do
recurso...

Se as conclusoes se destinam a resumir, para o tribunal ad quem, o ambito do
recurso e os seus fundamentos pela elaboracao de um quadro sintético das
questoes a decidir e das razoes porque devem ser decididas em determinado
sentido, é claro que tudo o que fique para aquém ou para além deste objectivo
¢ deficiente ou impertinente” - Notas ao Cédigo de Processo Civil, volume III,
Lisboa, 1972, pag 299.

Como tal transitam em julgado as questdoes nao contidas nas supra citadas
conclusoes.

Por outro lado, os tribunais de recurso s6 podem apreciar as questoes
suscitadas pelas partes e decididas pelos Tribunais inferiores, salvo se
importar conhecé-las oficiosamente ( vide vg: Castro Mendes , Recursos,
edicao AAFDL, 1980, pag 28, Alberto dos Reis , CPC, Anotado, Volume V, pag
310 e acérdao do ST] de 12.12.1995, CJST], Tomo III, pag 156).

[17]Diploma aprovado pela Lei n? 99/2003, de 27 de Agosto, em vigor a data
dos factos.

[18]1Que , alids, encontram equivalente nos artigos 1262, 1272 e 1292 do
CT/2009(aprovado pela Lei n.27/2009 de 12 de Fevereiro).

[19]0 artigo 2362 do CC ( Sentido normal da declaracgao ) estabelece:

1.-A declaragao negocial vale com o sentido que um declaratario normal,
colocado na posicao do real declaratéario, possa deduzir do comportamento do
declarante, salvo se este nao puder razoavelmente contar com ele.

2.-Sempre que o declaratario conheca a vontade real do declarante, é de
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acordo com ela que vale a declaragao emitida.

Por sua vez, o artigo 2372 do mesmo diploma (Casos duvidosos) reqgula:

Em caso de duvida sobre o sentido da declaracao, prevalece, nos negocios
gratuitos, o menos gravoso para o disponente e, nos onerosos, o que conduzir

ao maior equilibrio das prestacoes.

Quanto ao artigo 2382 do CC ( Negocios formais) estatui:

1.-Nos negocios formais nao pode a declaragao valer com um sentido que nao
tenha um minimo de correspondéncia no texto do respectivo documento, ainda
que imperfeitamente expresso.

2.-Esse sentido pode, todavia, valer, se corresponder a vontade real das partes
e as razoes determinantes da forma do negocio se nao opuserem a essa
validade.

[20]Norma que regula que (Presuncgoes judiciais):

As presuncoes judiciais s6 sao admitidas nos casos e termos em que é
admitida a prova testemunhal.

[21]Nas palavras de Manuel de Andrade a prova por presuncgao € a prova por
indugdo ou inferéncia (prova conjectural) a partir dum facto provado por
outra forma - e nao destinado a representar a representar nem mesmo a
indicar ( como o sinal ou contramarca) o facto que constitui o thema
probandum.

Chama-se presuncao a propria inferéncia ; ou ainda (menos propriamente ) o
facto que lhe serve de base - facto que mais rigorosamente , se designara por
base da presunc¢ao” - fim de transcrigcao - Nogoes Elementares de Processo
Civil, Coimbra Editora,1979, pag 215,

E também ensinava este Professor que as presungoes podem ser :

-legais ou de direito, sendo estas as estabelecidas pela prépria lei ( vide artigo
3492 do CC segundo o qual

Nocao);

Presuncoes sao as ilagoes que a lei ou o julgador tira de um facto conhecido
para firmar um facto desconhecido.

-naturais - de facto, judiciais , simples ou de experiéncia, sendo que estas
resultam das maximas de experiéncia , do curso ou andamento natural das
coisas , da normalidade dos factos (regras da vida;...), sendo livremente
apreciadas pelo juiz ( artigo 3519).

Todavia a forca destas pode ser arredada por simples contraprova.

[22]Como dizem o Professor Mario Pinto e os Drs. Furtado Martins e Nunes de
Carvalho, no Comentario as Leis do Trabalho, Volume 12, a pagina 100:
"Vimos que se proibe uma regressao salarial, concretizada na reducgao da
retribuigcao global do trabalhador. Simplesmente, essa retribuicao nao pode
ser entendida como um bloco unitdrio e incindivel, numa perspectiva
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estritamente aritmética. Retribuicao é o correspondente da prestacao de
trabalho, uma atribuicao patronal que serve de contrapartida ao trabalho
prestado, de acordo com um certo equilibrio, definido no contrato ou numa
parte juslaboral (lei ou instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho).
E a regra da irredutibilidade visa proibir uma alteracao desse equilibrio em
sentenga menos favoravel para o trabalhador.

Todavia, o equilibrio entre as prestagdes nao é, em si mesmo, um bloco
incindivel. Podemos descortinar, para além de uma correspondéncia global,
determinados nexos especificos entre certas atribuicdes patrimoniais e
particulares modos de ser do trabalho prestado. Se, duma parte, temos um
nucleo central da retribuigcdao que corresponde ao exercicio das fungoes
correspondentes a uma certa actividade, durante o nimero de horas
estipulado como periodo normal de trabalho, discernimos, doutra parte, outros
nexos de correspondéncia entre especificas atribuigdes patrimoniais e certos
modos de ser da prestagao (subsidio de turno / adstri¢do ao regime de
trabalho por turnos, subsidio de isolamento / colocacao do trabalhador numa
zona despovoada, subsidio de risco / exercicio do trabalho em condicées de
perigo).

Porque é assim, a irredutibilidade da prestagao nao pode significar a
impossibilidade de retirar a correlativa atribuicao patrimonial especifica ao
trabalhador que deixa de estar adstrito ao regime de turnos, que é transferido
para uma cidade, que deixa de trabalhar em condicoes de risco.

A irredutibilidade da retribuicao nao pode, sob pena de criar situagoes
absurdas (e de injustificada disparidade retributiva entre trabalhadores que
desempenham fungoes semelhantes), se entendido de modo formalista e
desatendendo a substancia das situacgoes.

A proibicao da regressao salarial designa, sob esta perspectiva, a
impossibilidade de piorar o equilibrio que existe entre a prestacao a cargo do
trabalhador e a contraprestagao patronal".

[231Que dispoe:

(Requisitos do objecto negocial)

1.-E nulo o negdcio juridico cujo objecto seja fisica ou legalmente impossivel,
contrario a lei ou indeterminavel.

2.-E nulo o negécio contrario a ordem publica, ou ofensivo dos bons costumes.
[24]Vigente a data de celebragao do acordo em causa.

[25]Vide Direito do Trabalho, Relagoes Individuais de Trabalho, Volume I,,
pag. 852, Coimbra Editora,.

[26]Diploma aprovado pela Lei n.2 7/2009 ,de 12 de Fevereiro

[27]1Que regula:

Tempo do cumprimento
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1-O crédito retributivo vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo
estipulacao

ou uso diverso, sao a semana, a quinzena e o més do calendario.

2-A retribuicao deve ser paga em dia tutil, durante o periodo de trabalho ou
imediatamente a seguir a este.

3-Em caso de retribuigao varidavel com periodo de calculo superior

a 15 dias, o trabalhador pode exigir o pagamento em prestagcoes quinzenais.
4-O montante da retribuicdo deve estar a disposicao do trabalhador na data do
vencimento ou em dia util anterior.

5-0 empregador fica constituido em mora se o trabalhador, por facto que nao
lhe seja

imputavel, nao puder dispor do montante da retribuicdo na data do
vencimento.

6-Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto no n.2 4.

Refira-se que este preceito equivale ao anterior artigo 2692 do CT/2003 que
dispunha em sentido idéntico.

[28]Saliente-se a tal titulo, embora aqui nao logre , por motivos ébvios ,
aplicacéo o Acérddo de UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA de
14-05-2015, proferido pelo ST] no ambito do processo n?
1520/04.3TBPBL.C1.S1-A, N2 Convencional: 62 SECCAO , Relator
Conselheiro PINTO DE ALMEIDA segundo o qual:

“Se o0 autor nao formula na peticao inicial, nem em ulterior ampliagao, pedido
de juros de mora, o tribunal ndo pode condenar o réu no pagamento desses
juros” - fim de transcricao.

[29]Segundo essa norma:

Responsabilidade no caso de ma -fé — Nogao de ma -fé

1—Tendo litigado de ma -fé, a parte ¢ condenada em multa e numa
indemnizagao a parte contraria, se esta a pedir.

2—Diz -se litigante de ma -fé quem, com dolo ou negligéncia grave:

a)-Tiver deduzido pretensao ou oposicao cuja falta de fundamento nao devia
ignorar;

b)-Tiver alterado a verdade dos factos ou omitido factos relevantes para a
decisao da causa;

c)-Tiver praticado omissao grave do dever de cooperagao;

d)-Tiver feito do processo ou dos meios processuais um uso manifestamente
reprovavel, com o fim de conseguir um objetivo ilegal, impedir a descoberta da
verdade, entorpecer a agao da justica ou protelar, sem fundamento sério, o
transito em julgado da decisao.

3—Independentemente do valor da causa e da sucumbéncia, é sempre
admitido recurso, em um grau, da decisao que condene por litigancia de ma -
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fé.
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