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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

Sumario

Atenta a actividade exercida por uma empresa, exploragao de um
estabelecimento numa area de servico em auto-estrada, e as fungoes exercidas
por uma trabalhadora por aquela contratada, limpeza das instalagoes no
estabelecimento, é de considerar invalido o termo aposto no contrato de
trabalho celebrado entre as partes, cuja justificacao foi o inicio de laboracgao
no referido estabelecimento, uma vez que o contrato foi celebrado um pouco
mais de seis meses depois do inicio dessa laboragao, constando ainda no
mesmo que a trabalhadora poderia ser transferida para quaisquer outros
estabelecimentos ou filiais da empresa.

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Evora:

A. ..., casada, aprendiz de hotelaria, residente em ..., com o patrocinio do
Ministério Publico, instaurou acc¢ao declarativa de condenacao, emergente de
contrato individual de trabalho, com processo comum, contra B. ..., com sede
em..., pedindo que seja declarada a ilicitude do seu despedimento e a
condenacao da Ré a pagar-lhe as retribuicoes que deixou de auferir desde
trinta dias antes da data da propositura da acgao, até ao transito em julgado
da sentenca, liquidando ja a quantia global de € 2.137,59, proveniente de
indemnizacgao por antiguidade ( € 1320), salarios (€ 440), proporcionais de
férias e subsidio de férias ( € 316,67) férias e subsidio de férias ( € 60,92).
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Para o efeito alegou o seguinte:

- Celebrou com a Ré, em 8 de Maio de 2003, um contrato de trabalho escrito,
a termo, pelo periodo de seis meses e com inicio nessa data;

- Nos termos desse contrato, com a categoria de aprendiz de hotelaria, passou,
sob as ordens e autoridade da Ré e no estabelecimento explorado por esta,
situado na area de servigo de ..., a servir ao balcao comida e bebidas aos
clientes;

- No referido contrato nao constam, concretamente referidos, os factos e
circunstancias que integram o motivo justificativo da aposi¢do do termo;

- Para além de que, sendo o motivo da aposicao do termo, o inicio de laboragao
no estabelecimento da drea de servigo de ... mal se compreende que a Ré
tenha desde logo exigido que se comprometesse a aceitar deslocagoes para
quaisquer outros estabelecimentos ou filiais que possua;

- Deve pois o contrato ser considerado como um contrato sem termo;

- Em 8 de Novembro de 2003 o contrato renovou-se, e no dia 6 de Abril de
2004 a Ré invocou a caducidade do contrato de trabalho fazendo cessar a
relagao de trabalho o que equivale a um despedimento ilicito;

- Gozou apenas dezanove dias de férias e no final do contrato a Ré pagou-lhe a
quantia de € 352,14 a titulo de compensacao pela rescisao do contrato.

Realizada a audiéncia de partes nao foi obtida conciliagdao. Notificada para o
efeito a Ré apresentou contestacao tendo alegado em sintese:

- Reconhece como verdadeiros os factos alegados pela Autora nos artigos 12 a
52 da peticao inicial e ainda o facto de a 6 de Abril de 2004 ter invocado a
caducidade do contrato de trabalho;

- Refuta, contudo, a equiparacgao do funcionamento de tal caducidade a um
despedimento, alegando que a Autora foi contratada a termo através de um
contrato escrito que livremente assinou, ao abrigo do qual trabalhou e cuja
cessacao por caducidade aceitou, nao tendo sequer a Autora na peticao inicial
alegado factos que pudessem fundamentar a nulidade de aposicao do termo ou
o desrespeito da Ré pelo contratualmente estabelecido, o que se traduz na
ineptidao da peticao inicial.

- O motivo da contratacao a termo encontra-se expresso no texto do contrato e
consiste no inicio da laboracao no estabelecimento da drea de servico de ...,
conhecendo bem a Autora as razoes da sua contratacao e tal motivo é sério,
real e verdadeiro e fundamenta-se em razoes de natureza empresarial,
legalmente previstas como admissiveis.

Conclui pela improcedéncia da acgao e pede a sua absolvigao do pedido.

A Autora apresentou resposta a contestagao reiterando o ja por si alegado e
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concluindo pela inexisténcia da alegada ineptidao.

Os autos foram objecto de saneamento, tendo sido dispensada a realizagao de
audiéncia preliminar e de fixagdao de base instrutoéria.

Procedeu-se a audiéncia de julgamento, tendo sido proferida sentencga que
decidiu:

a) Julgar a accao totalmente procedente condenando a Ré a pagar a Autora o
montante de dois mil, setecentos e quatro euros e cinquenta e nove céntimos,
quantia acrescida de juros contabilizados a taxa legal desde a data da citagao
até efectivo pagamento.

b) Condenar a Ré a restituir a segurancga social o montante equivalente ao
subsidio de desemprego pago a Autora no montante de dois mil quinhentos e
treze euros.

Inconformada a Ré, apresentou recurso de apelacao tendo concluido:

1. Nos termos art. 3422, do Codigo Civil e entendimento fixado pela
Jurisprudéncia "E ao trabalhador que incumbe o énus da prova de qualquer
dos vicios que determinam a nulidade do contrato a termo";

2. Limitando-se a Autora na sua douta petigdo inicial (Art.7°), a mencionar em
tom conclusivo "Contudo, do documento em causa ndo constam
concretamente referidos os factos e circunstdncias que integram motivo
Jjustificativo da aposi¢do do termo art.42°, n91,al. e) do Dec. Lei n264-A/89-" ,
mais nada alegando que permitisse tal conclusdo, verifica-se ineptiddo, com
todas as legais consequéncias ;

3. Tendo o contrato a termo cardcter excepcional, a estipulagdo de prazo na
relacdo juridica do trabalho subordinado so é de admitir quando ocorram
razoes objectivas e sérias para a limitagdo temporal nas circunstancias
tipificadas na Lei (Acérddo do ST] de 23 de Janeiro de 2002, e Acérddos
Doutrinais do Supremo Tribunal Administrativo, ano XLI, n® 491, pag. 1540;
4. Encontrando-se a Autora devidamente esclarecida das concretas razoes que
determinaram a aposi¢do do termo no contracto, tanto assim que se provou,
entre outros, que " entendeu e assumiu o conteudo", a pretensdo processual
de reclamar a indemnizag¢do a que supostamente teria direito, configura
situacdo de “Abuso de Direito", cujo reconhecimento se requer, com as legais
consequéncias.

5. Ndo se afigura relacionada com a justificagdo do contrato, a cldusula
redigida de forma genérica que previa eventual deslocagdo, sem qualquer
elemento literal ou outro que permita associd-la a "inicio de actividade",
tendo-se provado que a Autora, na vigéncia do contrato, sempre trabalhou na
unidade em apreco.
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6. As razdes expressas justificadoras da contratagdo a termo, no dmbito do
"caso" previsto no art. 41°, n?1, al. e) do Dec. Lei n?64-A/89, 27 de Fevereiro,
ndo assentam nas necessidades tempordrias da empresa, mas antes em razbes
fundamentadoras de natureza empresarial relacionada com a diminui¢do do
risco das actividades e motivos de politica de emprego.

7. Alids, tais razdes foram fundamento da arrumacdo feita no art. 1292 do
Codigo do Trabalho, sobre a admissibilidade do contrato a termo resolutivo e
diferente relagcdo entre motivo justificativo e duragdo do contrato.

8. Pretendendo-se "dotar o empresario em inicio de actividade ou de
lancamento de uma actividade nova de expedientes ou de instrumentos
juridicos flexiveis que lhe permitam uma mais fdcil adaptacdo dos efectivos da
empresa ao andamento dos respectivos negocios".,

9. A causa ou fundamento desta modalidade contratual ndo se esgota com o
inicio da actividade cronologicamente considerado.

10. -Assim, provando-se a conformidade entre a justificagcdo contratual e a
factualidade é valido o contrato da Autora, celebrado cerca de seis meses apos
o inicio de actividade do estabelecimento da Ré, para o qual foi contratada.
Termos em que e nos de mais de Direito que doutamente serdo supridos, deve
ser reconhecida a validade e conformidade legal da justificagdo da celebracgdo
do contrato de trabalho a termo em causa e, consequentemente, proferido
douto Acorddo que absolva a Ré do pedido, assim se fazendo justica.

A A. contra-alegou, tendo concluido:

1. No contrato a termo devem constar, expressamente referidos, os factos e
circunstdncias que integram o motivo justificativo da aposi¢do do termo.

2. Devendo a sua redacg¢do permitir estabelecer com clareza a relagdo entre a
justificagdo invocada e o termo estipulado.

3. A omissdo destas referéncias, ou a sua imprecisdo, implica a nulidade do
termo e a conversdo do contrato em contrato sem termo.

4. No caso vertente, ndo existem quaisquer referéncias quer as circunstdncias
da celebracgdo do contrato quer aos factos que justificam o termo.

5. Ndo existe qualquer referéncia a data do inicio da laboragdo do
estabelecimento.

6. Para aléem disso o motivo invocado é falso.

7.A A. iniciou o trabalho em 15 de Maio de 2003, isto é, sete meses apos a
abertura da drea de servico de ....

8. Pelo que o contrato deverd ser considerado sem termo.

9. E a declaragdo de caducidade, na medida em que traduz uma vontade
unilateral de por fim a relacdo negocial por parte da entidade empregadora,
fora das condi¢bes permitidas por Lei, corresponde a um verdadeiro
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despedimento ilicito.

10. E absurda e despropositada a imputagdo de abuso de direito que a R.
dirige a A.

11.A A. agiu na prossecugdo de um interesse legitimo tutelado por Lei.
12. O termo aposto neste contrato carece de fundamento legal e o motivo
invocado ndo tem correspondéncia com a realidade factual que lhe subjaz,
Conclui que a sentenca recorrida deverad ser confirmada, negando-se
provimento ao recurso.

Os autos foram com vista aos Ex.mos Juizes adjuntos.

kkk

Nos termos dos art. 6902 n?1 e 6842 n°3 do CPC, ex vi art. 12, n°2 al.a) do CPT
as conclusoes das alegacoes delimitam o objecto do recurso.

No presente recurso suscitam-se as seguintes questoes:

1. Saber se a peticao inicial é inepta por nao terem sido alegados os factos
susceptiveis de integrar qualquer dos vicios que determinam a nulidade do
contrato a termo;

2. Saber se a estipulacao do prazo do contrato a termo, celebrado pelas partes
se encontra suficientemente justificada, em conformidade com o disposto na
al. e) do n°1 do art. 42° e al. e) do n21 do art. 412 do DL n? 64-A/89, de 27/2 e,
consequentemente, se estamos perante um contrato a termo valido;

3. Saber se a actuacao da Autora configura abuso de direito ao renunciar ao
direito a reintegracao, optando pela indemnizagao, quando se provou que
estava devidamente esclarecida das concretas razoes que determinaram a
aposicao do termo no contrato.

Na sentenca recorrida foram consignados como provados os seguintes factos:
A. A Autora celebrou com a Ré, em 8 de Maio de 2003, um acordo escrito, a
termo, pelo periodo de seis meses e com inicio nessa mesma data.

B. Nos termos constantes do contrato junto aos autos a fls. 8, cujos termos se
dao por reproduzidos (facto admitido por acordo nos articulados).

C. A Autora fazia a limpeza das instalacdes no estabelecimento situado na area
de servigo de ..., que a Ré explora economicamente.

D. Sob as suas ordens, direccao e fiscalizacao.

E. Com a categoria profissional de aprendiz de hotelaria.

F. Trabalhava 40 horas por semana, auferia o vencimento mensal ultimo de €
440 e subsidio de alimentacdao em espécie.

G. Em 8 de Novembro de 2003 o contrato renovou-se.

H. No dia 6 de Abril de 2004 a Ré invocou a caducidade do contrato de
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trabalho que ocorreu a 6 de Abril de 2004 (facto admitido por acordo nos
articulados).

I. A Autora nao pretende ser reintegrada nas suas fungoes.

J. A Autora esta a receber subsidio de desemprego desde a data da cessacao
do contrato até Abril do corrente ano, no montante de 72.000$00.

K. A data da cessacao do contrato a Autora recebeu a titulo de compensacéo
pela rescisao do contrato de trabalho a quantia de € 352,14 (facto confessado
pela Autora na peticao inicial).

L. A Autora outorgou livremente o contrato.

M. E ao abrigo do mesmo trabalhou.

N. Contrato que cessou por caducidade.

O. A Autora entendeu e assumiu o contetido do referido contrato.

P. A Autora sempre trabalhou na area de servico de ....

Q. Em 30 de Dezembro de 2002 foi emitido o alvara de licenca de utilizacao
para servigos de restauracao e bebidas pela Camara Municipal de ....

R. A abertura ao publico ocorreu a 30 de Outubro de 2002 de forma
experimental e com mais movimento a 31 de Outubro de 2002.

Skkk

Antes de mais importa referir que na matéria de facto dada como provada
consta matéria conclusiva e de direito. Assim temos as alineas G. ( Em 8 de
Novembro de 2003 o contrato renovou-se) e N. ( Contrato que cessou por
caducidade) que tém de se considerar nao escritas.

O facto de se considerar tal matéria nao escrita em nada prejudica a
apreciacao das questoes suscitadas pois os factos subjacentes a esses
conceitos conclusivos e de direito resultam do conjunto da matéria de facto,

nomeadamente das alineas A. B e H. [1]

kkk

Feita a enumeracao dos factos provados, e a observacao que antecede, e
delimitado como esta o objecto do recurso pelas conclusdes das alegagoes da
recorrente, passaremos a apreciar as questoes a decidir.

I. A primeira questao suscitada pela recorrente consiste em saber se a peticao
inicial é inepta por nao terem sido alegados os factos susceptiveis de integrar
qualquer dos vicios que determinam a nulidade do contrato a termo.

Esta questao ja tinha sido suscitada na contestacao e atenta a solugao dada na
sentencga a questdo de fundo temos de concluir que houve uma pronuncia
implicita no sentido de nao se verificar a ineptidao da petigao inicial.

Vejamos entao esta questao:

O Art. 1932 do CPC com a epigrafe “Ineptiddo da peticdo inicial” dispoe:

1. E nulo todo o processo quando for inepta a peticdo inicial.
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2. Diz-se inepta a petig¢do:

a) Quando falte ou seja ininteligivel a indicag¢do do pedido ou da causa de
pedir;

b) Quando o pedido esteja em contradicdo com a causa de pedir;

c¢) Quando se cumulem causas de pedir ou pedidos substancialmente
incompativeis.

3. Se o réu contestar, apesar de arguir a ineptiddo com fundamento na alinea
a) do numero anterior, ndo se julgard procedente a argui¢cdo quando, ouvido o
autor, se verificar que o réu interpretou convenientemente a petig¢do inicial.
4. No caso da alinea c) do n.? 2, a nulidade subsiste, ainda que um dos pedidos
fique sem efeito por incompeténcia do tribunal ou por erro na forma do
processo.

Relativamente a esta questao que se prende com a alegacao dos factos
susceptiveis de integrar qualquer dos vicios que determinam a nulidade do
contrato a termo, na peticao inicial, foi alegado, nos artigos 72, 82 e 92 o
seguinte:

- Contudo do documento em causa ndo constam, concretamente, referidos, os
factos e circunstdncias que integram o motivo justificativo da aposi¢do do
termo - art. 422 n°1 al.e) do DL n°64-A/89.

- Para alem de que, sendo o motivo da aposi¢do do termo, o inicio de laboragdo
no estabelecimento da drea de servigo de ... mal se compreende que a Ré
tenha desde logo exigido que se comprometesse a aceitar deslocacoes para
quaisquer outros estabelecimentos ou filiais que possua;

- Pelo que o presente contrato deverd ser considerado como um contrato sem
termo - art. 422 n°3.

Atento o disposto no art. 1932 do Cdédigo Civil a alegada ineptidao s6 poderia
ter por fundamento a falta de indicacao ou ininteligibilidade da causa de pedir.
No entanto, do alegado pela Autora, ainda que, de forma uma forma muito
laconica, resulta que se questiona se a estipulagao do prazo do contrato a
termo, celebrado pelas partes se encontra suficientemente justificada, em
conformidade com o disposto na al. e) do n°1 do art. 422 e al. e) do n°1 do art.
412 do DL n® 64-A/89, de 27/2 e, consequentemente, se estamos perante um
contrato a termo valido.

Da leitura da contestagdo também resulta que a recorrente interpretou
convenientemente a peticao inicial, tendo apresentado a sua defesa em
conformidade com a vertente atras referida.

Assim, e atento o disposto no art. 1932 n23 do CPC, considera-se que nao
estamos perante uma peticao inicial inepta.

II. A segunda questao suscitada pela recorrente consiste em saber se a
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estipulacao do prazo do contrato a termo, celebrado pelas partes se encontra
suficientemente justificada, em conformidade com o disposto na al. e) do n°1
do art. 422 e al. €) do n?1 do art. 412 do DL n® 64-A/89, de 27/2 e,
consequentemente, se estamos perante um contrato a termo valido.

Tendo o contrato de trabalho entre a Autora e a Ré sido celebrado em 8 de
Maio de 2003, o regime aplicavel no que diz respeito a forma e
admissibilidade do contrato a termo é o que consta no DL n? 64-A/89, de 27/2,
uma vez que o Cédigo do Trabalho apenas entrou em vigor no dia 1 de

Dezembro de 2003. [2]

O cardacter excepcional da contratagao a termo deriva da prépria Constituigcao
da Republica Portuguesa que no seu art. 532 garante aos trabalhadores a
seguranca no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa causa ou
por motivos politicos ou ideolégicos.

Escorado neste principio constitucional, que impde que a regra seja a
contratagao por tempo indeterminado, o DL n® 64-A/89, de 27/2- LCCT apenas
admite a celebracao de contratos a termo em situagoes excepcionais e
transitorias ou para satisfazer necessidades de caracter precdario ou sazonal.
A lei permite a celebracao de contratos de trabalho a termo nos casos de
lancamento de uma nova actividade de duragao incerta e nos casos de inicio

de laboragao de uma empresa ou estabelecimento. [3]
Tais contratos nao podem ter duracao inferior a seis meses nem superior a
dois anos, haja ou nao renovacgao, e considera-se como um uUnico contrato

aquele que seja objecto de renovacao. [4]

O motivo justificativo da celebragcao do contrato a termo tem de constar no
documento escrito de uma forma concreta, ou seja tem de se fazer mencgao aos
factos que justifiquem a contratacao a termo, nao bastando a simples alusao,
em abstracto, a uma das situacoes fixadas nas alineas do n°1 do art. 41¢. da
LCCT ( cfr. entre outros os Ac. RP, de 20/4/95, C]J, 11,246, Ac.RL de 13/7/95,
CJ1V,152, Ac. RE, de 4/7/85, C], 1V, 313 e de 8/11/94, CJ, 1V,292, Ac. RC, de
2/3/95, BMJ,445°,624).

Na linha desta jurisprudéncia, que floresceu logo nos primeiros anos da
vigéncia da LCCT, o legislador pretendendo clarificar a situagao fez uma
interpretacao auténtica do art. 412 e 422, n22 al. e) da LCCT, através do art. 32
da Lei 38/96, de 31/8, estabelecendo que a motivacao do contrato de trabalho
a termo sé é atendivel se mencionar concretamente os factos e as
circunstancias que integram essa motivacao.

A questao ainda ficou mais clara com a nova redacg¢ao dada ao art. 32 da lei
38/96, de 31/8, pela Lei n® 18/2001, de 3 de Julho que refere que a indicacao
do motivo justificativo da celebracao de contrato de trabalho a termo, em
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conformidade com o n?1 do art. 412 e com a alinea e) do n®1 do artigo 422 do
regime juridico da cessacao do contrato individual de trabalho e da celebracao
e caducidade do contrato de trabalho a termo, aprovado pelo DL n® 64-A/89,
de 27/2, s6 é atendivel se mencionar concretamente os factos e circunstancias
gue objectivamente integram esse motivo, devendo a sua redacg¢ao permitir
estabelecer com clareza a relagao entre a justificagao invocada e o termo
estipulado.

A indicagao da motivagao do contrato a termo para ser valida, tem de estar
concretizada de tal forma que possa permitir a verificagao externa da
conformidade do motivo invocado com as situagoes previstas no art. 41, n21,
da LCCT, e a verificacao da autenticidade da justificagdo invocada face a
duracgao estipulada para o contrato.

No contrato de trabalho celebrado entre a A. e a R. consta na clausula 12 que:
1. O presente contrato terd a duracdo de seis meses, com inicio em 8/05/2003
e termo em 7/11/2003, podendo ser prorrogdvel por periodo diferente,
mediante acordo escrito a celebrar pelos outorgantes.

2. Na falta deste acordo, o contrato considera-se automaticamente renovado
por igual periodo de seis meses, excepto se o primeiro outorgante comunicar
ao segundo outorgante, por escrito e com antecedéncia de oito dias em
relacdo ao termo, a vontade de ndo o renovar, caso em que o contrato
caducard na data do seu termo.

3. O prazo constante do n?1 é justificado ao abrigo do art.412 n91 alinea e) do
DL n2 64-A/89, de 27/2, dado a B. ..., iniciar laboracdo no estabelecimento da
Area de Servico da ....

Parece nao existir qualquer duvida que, no caso concreto, foi indicado o
motivo justificativo da celebracao do contrato a termo, pois consta do contrato
que o prazo é justificado em virtude da Ré ter iniciado laboragao no
estabelecimento da Area de Servico da....

Objectivamente, a forma como o motivo foi indicado permite, em abstracto, a
verificagao externa da sua conformidade com a situagao prevista no art. 419,
n?l, al. e) do DL n? 64-A/89, de 27/2, bem como a verificacao da sua
autenticidade face a duracao estipulada para o contrato.

O facto de nao constar do contrato a data em que a Ré iniciou laboracgao no
estabelecimento indicado, ndao é motivo para se considerar que nao foi
cumprido integralmente o disposto na alinea e) do n?1 do art. 422 do DL n? 64-
A/89, de 27/2 e o art. 32 n°1 da Lei n®38/96, de 31 de Agosto, na redaccao que
lhe foi dada pela Lei n?18/2001, de 3 de Julho.

A lei apenas impoe que se mencione concretamente os factos e circunstancias
que objectivamente integram o motivo justificativo, devendo a redaccao
utilizada permitir estabelecer com clareza a relagao entre a justificacao
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invocada e o termo estipulado.

Ora, a indicagao de que o motivo justificativo é o inicio de laboragao num
determinado estabelecimento, permite perfeitamente estabelecer a relagao
entre a justificacao invocada e o termo estipulado, sendo certo que a data do
inicio da laboracgao pode ser objecto da prova a produzir.

No caso concreto provou-se que a abertura ao publico do mencionado
estabelecimento ocorreu a 30 de Outubro de 2002 de forma experimental e
com mais movimento no dia seguinte.

O contrato de trabalho a termo que ligava a Autora a Ré foi celebrado em 8 de
Maio de 2003, um pouco mais de seis meses depois do inicio de exploragao
pela Ré do novo estabelecimento.

Qualquer empresa que inicie laboragdao em novo estabelecimento é vulneravel
aos riscos de mercado necessitando de um periodo de consolidacao durante o
qual poderd ter necessidade de efectuar ajustamentos no seu
dimensionamento em termos de recursos humanos.

Atenta a factualidade alegada e provada, no que diz respeito a actividade
exercida pela Ré, exploracao de uma area de servico numa auto-estrada, e as
fungoes exercidas pela Autora, limpeza das instalacdes no estabelecimento,
parece-nos que o aludido contrato ja foi celebrado muito depois daquele
periodo necessario para a consolidacao e ajustamento dos recursos humanos
minimos para o funcionamento do estabelecimento.

Por outro lado, na clausula 32 do contrato de trabalho a termo certo ficou
consignado o seguinte:

1. O local de trabalho é o complexo das instalagées do Primeiro Outorgante.
2. Fica bem claro que, apesar do segundo outorgante iniciar a sua prestagcdo
na Area de Servico da ... poderd ser transferido para quaisquer outros
estabelecimentos ou filiais que possua o primeiro outorgante, sem que tal
implique pagamento de deslocacgoes, ajudas de custo ou outras.

Apesar do teor desta clausula poder ser considerada como uma mera hipotese,
que nao se verificou, o certo é que de acordo com a mesma a Autora poderia
ser transferida para quaisquer outros estabelecimentos ou filiais da Ré, sem
que tal implicasse pagamento de deslocagoes, ajudas de custo ou outras.
Assim, nos termos do contrato de trabalho celebrado pelas partes parece
resultar, com clareza, que a Autora foi contratada nao apenas para trabalhar
no estabelecimento situado na area de servigo de ..., mas também,
eventualmente, para qualquer estabelecimento ou filial da Ré.

Nesta linha, temos de concluir pela invalidade do termo aposto no contrato de
trabalho celebrado entre as partes, uma vez que o mesmo nao se enquadra na
situagao prevista no art. 412 n°1 al. e) do DL n? 64-A/89, de 27/2.

Nestes termos, a invocacgao pela recorrente da caducidade do contrato de
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trabalho a termo nao configura uma situagcao normal de cessagao do contrato
de trabalho a termo mas sim um despedimento ilicito.

III. Finalmente, a recorrente considera que a actuacao da Autora configura
abuso de direito ao renunciar ao direito a reintegracao, optando pela
indemnizacgao, quando se provou que estava devidamente esclarecida das
razoes concretas que determinaram a aposigao do termo no contrato.

A figura do abuso de direito esta contemplada no art. 3342 do C.C. de forma a
considerar ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda
manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo
fim social ou econdémico desse direito.

A lei impOe que o excesso seja manifesto e a doutrina tem defendido a
necessidade do manifesto abuso (cf. Pires de Lima e Antunes Varela, Cddigo
Civil Anotado, Vol. I, Coimbra Editora, pag. 216, onde se citam os Profs.
Manuel de Andrade e Vaz Serra, referindo-se o primeiro aos direitos “
exercidos em termos clamorosamente ofensivos da justica” e o segundo “ a
clamorosa ofensa do sentimento juridico socialmente dominante” ).

O art. 4392 n?1 do Codigo do Trabalho dispde que em substituicao da
reintegracao pode o trabalhador optar por uma indemnizacao, cabendo ao
tribunal fixar o montante, entre 15 e 45 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo ou fracgao de antiguidade, atendendo ao
valor da retribuicao e ao grau de ilicitude decorrente do disposto no artigo
4299,

Temos assim que, a opgao pela indemnizagao em substituicao da reintegracao
¢ um direito do trabalhador que deriva da lei.

O facto da Autora ter entendido e assumido o contetido do referido contrato de
trabalho nao consubstancia uma vinculagao irreversivel de forma a impedi-la
de sindicar a validade do termo aposto no mesmo com as legais
consequéncias.

Mesmo nestas circunstancias, a opgao pela indemnizagdao em substituicao da
reintegragao nao pode configurar uma situacao de abuso de direito.

A particularidade da relagao laboral que se caracteriza por um estreito
relacionamento entre o trabalhador e a entidade patronal justifica este direito
de opcao nas situagoes de ilicitude de despedimento.

Pelo exposto, acordam os Juizes na Seccao Social deste Tribunal da
Relacao de Evora em julgar improcedente a Apelacao decidindo manter
na integra a sentenca recorrida.

Custas pela recorrente.

(Processado e revisto pelo relator que assina e rubrica as restantes folhas).
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Evora, 2006/3 /21
Chambel Mourisco

[1] As alineas A. e H. tém a seguinte redaccao:

A. - A. A Autora celebrou com a Ré, em 8 de Maio de 2003, um acordo escrito,
a termo, pelo periodo de seis meses e com inicio nessa mesma data.

B. - Nos termos constantes do contrato junto aos autos a fls. 8, cujos termos
se ddo por reproduzidos ( facto admitido por acordo no articulado).

H.- No dia 6 de Abril de 2004 a Ré invocou a caducidade do contrato de
trabalho (facto admitido por acordo nos articulados).

[2] O art. 82 n21 da Lei n299/2003, de 27/8, que aprovou o Codigo do
Trabalho, estatui que:

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ficam sujeitos ao regime do
Cddigo do Trabalho os contratos de trabalho e os instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da sua
entrada em vigor, salvo quanto as condi¢coes de validade e aos efeitos de factos
ou situacoes totalmente passadas anteriormente aquele momento.

[3] O art. 412 n°1 al. e) do DL n® 64-A/89, de 27/2, estatui que sem prejuizo do
disposto no art. 59, a celebracgdo de contrato de trabalho a termo so é admitida
nos casos seguintes:

a...

e) Langamento de uma nova actividade de duragdo incerta, bem como o inicio
de laborag¢do de uma empresa ou estabelecimento.

O art. 4292 n°1 al. e) do DL n® 64-A/89, de 27/2 dispoe que o contrato de
trabalho a termo certo ou incerto estd sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a...

e) Prazo estipulado com indicag¢do do motivo justificativo ou, no caso de
contratos a termo incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo
justifique a respectiva celebracdo ou o nome do trabalhador substituido.
[4] Cfr. art. 459, n?1, a contrario, da LCCT, art. 442, n°3 e art. 442 n%4 do
mesmo diploma.
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