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Sumario

I- Para que se verifique a responsabilizagdao do sécio e, também do gerente da
sociedade, ao abrigo do artigo 3352 do Cdédigo do Trabalho, é necessario: (i)
que a atuacgao do mesmo tenha constituido inobservancia culposa de
disposicoes legais ou contratuais destinadas a proteger os interesses dos
credores sociais; (ii) que o restante patrimoénio da sociedade se tenha tornado
insuficiente para a satisfacao dos credores sociais; (iii) que se verifique nexo
causal entre o ato do sécio/gerente e a insuficiéncia de satisfagdao de credores
sociais.

II- Constituindo estes pressupostos elementos constitutivos de um direito que
visa garantir os créditos do trabalhador, naturalmente, que o 6nus de alegacgao
e prova da verificagao concreta dos aludidos elementos, compete ao autor, de
harmonia com a regra geral estatuida no artigo 3422, n21 do Cddigo Civil.

III- As falsas declaragoes no momento da liquidacao de sociedade dissolvida,
apenas poderiam originar a responsabilizacao pessoal dos liquidatarios nos
termos do artigo 1582 do Cédigo das Sociedades Comerciais e nao a
responsabilizagao solidaria prevista no artigo 3352 do Cddigo do Trabalho.
IV- Encontrando-se a sociedade ex-empregadora extinta, nao é possivel
requerer a insolvéncia da mesma, por ter perdido a personalidade juridica e
judiciaria.

V- Existindo uma norma especifica no Codigo do Trabalho (artigo 3352) que
dispoe sobre a responsabilidade solidaria de sdcio, gerente, administrador ou
diretor por montantes pecunidrios resultantes de créditos emergentes de
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contrato individual de trabalho, ndao sao aplicaveis os artigos 10202 e 9979,
n?l do Cddigo Civil.
(Sumario elaborado pela Relatora)

Texto Integral

Acordam na Seccéo Social do Tribunal da Relacao de Evora

I. Relatdrio

BB veio intentar acao declarativa, emergente de contrato individual de
trabalho, com processo comum, contra CC e mulher DD, pedindo a
condenacao dos réus, enquanto litisconsortes passivos, no pagamento a autora
dos seus créditos laborais e, bem assim, no pagamento solidariamente a
autora da quantia de € 9.357,82, nos precisos termos em que o havia sido a
sociedade que extinguiram.

Alega sucintamente que por sentenca de 16/01/2013, transitada em julgado foi
a sociedade “EE” e da qual os réus eram os unicos sécios condenada a pagar a
autora a quantia ora peticionada, no ambito de uma agao proposta em
21/11/2012.

Em 30/11/2012, os réus procederam a dissolucao e liquidacao da sociedade
declarando que a mesma nao tinha passivo.

Aquela data sabiam que a sociedade tinha passivo concretamente e pelo
menos para com a demandante, pelo que se constituiram enquanto sécios e o
réu marido também enquanto gerente, responsaveis pelo pagamento a autora
da quantia a que a sociedade foi condenada.

Realizada a audiéncia de partes, na mesma nao foi possivel a conciliagao.

Os réus contestaram, invocando as excecoes da incompeténcia absoluta, da
ilegitimidade passiva, do caso julgado material e da prescrigao. Igualmente
alegam que, a data da extincao da sociedade empregadora, a mesma nao tinha
passivo nem ativo. Mais referem que acordaram com a autora o pagamento
dos seus créditos laborais aquando do trespasse do estabelecimento
comercial. Entretanto, foram-lhe pagando pequenas prestacoes que
totalizaram o valor de € 1.598,55. Apds o trespasse, disseram a demandante
que s6 lhe poderiam pagar (para além do recebido), a quantia de € 2.500,00,
parecendo a autora ter anuido. Contudo, passado pouco tempo, foram
surpreendidos com a citagcao da empregadora no ambito de uma acao judicial.
Finalmente, concluem, invocando que nao estao verificados os pressupostos
dos artigos 782, 792 e 832 do Cddigo das Sociedades Comerciais, pelo que nao
tem aplicacao o disposto no artigo 3352 do Cédigo do Trabalho, nao havendo
lugar nem a responsabilizagcao dos socios, nem do gerente da empregadora.
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A autora respondeu a defesa por excecgao, impugnando-a e reafirmando a
extensao da responsabilidade dos sdcios pelo pagamento das retribuicoes
devidas, nos termos do artigo 3352 do Codigo do Trabalho. Apenas admitiu
que recebeu a quantia de € 375,00, por conta da indemnizacao devida,
reduzindo o seu pedido, em conformidade.

Realizada a audiéncia preliminar e fracassada a nova tentativa de conciliagao,
procedeu-se ao saneamento do processo, tendo sido julgadas improcedentes
as excecgoes da incompeténcia absoluta, da ilegitimidade passiva, da
prescrigcao e do caso julgado.

Atenta a simplicidade da causa, foi dispensada a selecao dos factos assentes,
bem como a organizacao da base instrutdria.

Admitiu-se a reducao do pedido para o montante de € 8.982,82.

Realizou-se a audiéncia final, no final da qual foi proferida decisdo sobre a
matéria de facto que nao sofreu reclamacao.

Foi, entdo, proferida sentenca, cuja parte deciséria tem o seguinte teor:

«Pelo exposto julgo a agdo improcedente por ndo provada e em consequéncia:
a) absolvo os Réus CC e mulher DD do pedido formulado pela A. BB.

b) custas pela Autora.

As partes ndo litigaram de md-fé.»

Foi fixado a acdo o valor de € 8.982,82.

Inconformada com esta decisao, veio a autora interpor recurso da mesma,
apresentando a finalizar as suas alegacoes, as seguintes conclusoes:

A) Ao arrepio do disposto nos Art.2s 3152 e 3162, do Cédigo do Trabalho, os
RR. despediram a A. no dia anterior ao encerramento do estabelecimento;

B) Constata-se da contabilidade da sociedade que esta apresentava prejuizos e
que os ativos registados na contabilidade, afinal, eram apenas virtuais ou
como diz o povo “para inglés ver”, motivo pelo qual omitiram o dever de
requererem a insolvéncia da sociedade.

C) Mais grave é o facto de, apds terem sido citados para as agoes propostas
pelas trabalhadoras, em que se inclui a aqui A./Recorrente, terem,
indevidamente, procedido a liquidagao e requerido a extingao da sociedade
fundamentando-se em falsas declaracgoes.

D) Desde logo, a culpa dos sécios e gerentes e a sua consequente condenagao
decorre do facto de terem procedido a liquidagao e extingao da sociedade
utilizando meios ardilosos ao declararem a inexisténcia de ativo e passivo,
para alcancarem esse escopo.

E) Escusado é incorrer-se na apreciagao e analise da licitude ou da existéncia
ou inexisténcia de culpa dos socios, porque estes, ao registarem a extingao da
sociedade, ficam taxativamente obrigados e respondem solidariamente pelas
dividas da sociedade, nos termos do disposto no Art.2 10202 e n.2 1, do Art.2
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9979, do CC.

F) Normas estas que a douta sentenca de que se recorre violou.

Pelo exposto, deve o presente recurso ser julgado procedente e a sentencga
recorrida ser revogada, condenando-se os Réus no pagamento da quantia
peticionada pela A./Recorrente, nos termos legais e sem necessidade de
apreciagao da culpa dos socios, atento o disposto no aludido Art.2 10209, do
CC, assim se fazendo, como sempre JUSTICA !!!

Com o recurso foi junta certidao da peticao inicial e da sentenca relativas ao
processo n? (...)TTEVR e certidao da decisao final proferida no processo n? (...
JTTEVR.

Nao foram apresentadas contra-alegacoes.

O recurso foi admitido pelo tribunal de 12 instancia como apelagdao, com
subida imediata, nos proprios autos e efeito devolutivo.

Tendo os autos subido a esta Relagao e mantida a admissao do recurso,
determinou-se o cumprimento do disposto no artigo 872, n°3 do Cddigo de
Processo do Trabalho.

A Exm?2. Senhora Procuradora-Geral Adjunta emitiu parecer, pugnando pela
improcedéncia do recurso.

Tal parecer mereceu resposta discordante da apelante.

Colhidos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

%

I1. Questao Prévia - da admissibilidade da juncao de documentos com
as alegacoes de recurso

A acompanhar o recurso, a apelante requer a juncao de uma certidao da
peticao inicial e sentenca relativas ao processo n? (...)TTEVR e certidao da
decisao final proferida no processo n? (...)TTEVR

Apreciemos.

De harmonia com o normativo inserto no artigo 6512, n°1 do Cddigo de
Processo Civil aprovado pela Lei n?41/2013, de 26 de junho, aplicavel por
forca do artigo 12, n22, alinea a) e 879, n21, ambos do Cédigo de Processo do
Trabalho, as partes apenas podem juntar documentos as alegacoes nas
situagoes excecionais a que se refere o artigo 4252 ou no caso de a jungao se
ter tornado necessdaria em virtude do julgamento proferido na 12 instancia.

O n®2 do preceito estipula que as partes podem juntar ainda pareceres de
jurisconsultos até ao inicio do prazo para a elaboragao do projeto de acordao.
Em relagao aos documentos cuja juncao a apelante requer sempre se dira que
a peticao inicial e a sentenca proferida no processo n? (...)TTEVR, ja se
encontravam juntas aos autos, desde a apresentacao da peticao inicial, muito
embora sem forma de certidao.
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Alega a apelante que a juncgao da certidao das aludidas pegas processuais visa
realizar a “prova da culpa dos aqui RR e que logo ali foi alegada e
demonstrada e nunca contestada”.

Ora, considerando que a autora, a data da propositura da presente acao, ja
tinha possibilidade de ter apresentado a certiddao das duas pegas processuais
que acabou por juntar por meio de copia simples, afigura-se-nos que nao se
verifica qualquer superveniéncia objetiva ou subjetiva que justifique a jungao
da certidao na fase de recurso. A questao factual cuja certidao visa
demonstrar também foi submetida ab initio a apreciacao do tribunal a quo,
pelo que nao se trata de documento cuja jungao apenas se revela necessaria
por virtude do julgamento proferido na 12 instancia, tanto mais que o tribunal
considerou provados factos relacionados com a tramitagao do aludido
processo n? (...)TTEVR, que resultam da peticao inicial apresentada e da
sentenca proferida.

Assim, nao se justifica a admissao da certidao relativa ao mencionado
processo n9(...)TTEVR, ao abrigo do n21 do artigo 6512 do Cédigo de Processo
Civil. Mas, também nao se justifica a sua admissao, ao abrigo do n°2 do
normativo, pois no ambito desta norma apenas se integraria a decisao judicial.
Todavia, considerando que a decisao judicial corresponde a matéria factual
alegada que fundamenta a pretensao deduzida, tal decisao judicial nao
reveste, neste caso, a natureza de parecer juridico prevista no n22 do aludido
artigo 651°9.

Deste modo, nao se admite a juncao da certidao da peticao inicial e da decisao
judicial relativas ao processo n® (...)TTEVR.

No que concerne a certiddao da decisao judicial proferida no processo n®
(...)TTEVR, em que os intervenientes processuais nao sao os mesmos da
presente acao, nem se reporta a factualidade concretamente alegada nos
articulados, admite-se a sua juncao ao processo, ao abrigo do artigo 6519, n°2
do Cédigo de Processo Civil.

x

IT1I. Objeto do Recurso

E consabido que o objeto do recurso é delimitado pelas conclusoes da
alegacdo do recorrente, com a ressalva da matéria de conhecimento oficioso.
Em funcdo destas premissas, a questao que se coloca no ambito do recurso
interposto é a de saber se os réus/recorridos devem ser solidariamente
condenados, na qualidade de sécios e o réu marido também de gerente, no
pagamento a autora/recorrente dos créditos laborais em que foi condenada a

sociedade “EE”.
%
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IV. Matéria de facto

O tribunal de 12 instancia considerou provados os sequintes factos:

1 - Em 21 de Novembro de 2012, a Autora propos neste Tribunal do Trabalho,
acao declarativa de condenacao contra a entidade empregadora “EE”, com o

NIPC (...), para a qual prestara o seu trabalho com a categoria de subgerente
de balcao, desde o dia 10 de Abril de 2000 e até a data do despedimento que
ocorreu em 30 de Novembro de 2011.

2 - A entdo e ora Autora, pediu o pagamento de subsidios de férias e de Natal,
de férias nao gozadas, de falta de aviso prévio e da compensacgao por
antiguidade, tudo no montante de € 9.357,82.

3 - Foi devida e legalmente convocada e realizou-se a audiéncia de partes, no
passado dia 12 de Dezembro de 2011, na qual a Ré se fez representar por
ilustre mandatario, o qual, desde logo, alegou que a sociedade havia sido
dissolvida em 30 de Novembro de 2012.

4 - A sociedade Ré nao apresentou contestacgao.

5 - Em 22 de Janeiro de 2013, sob a referéncia 455085 foi notificada a douta
sentenca de fls. ... com conclusao de 16. 1. 2013, através da qual foi a Ré
sociedade condenada a pagar a Autora a quantia peticionada no valor de €
9.357,82.

6 - A data da prolacdo e mesmo apds o transito em julgado da sentenca a
sociedade Ré ainda era detentora do estabelecimento onde sempre funcionou
e do direito ao trespasse que efetivamente se verificou, dos bens e
equipamentos, do respetivo capital e outros ativos.

7 - Era do conhecimento dos socios e do gerente da sociedade que a A. era
credora da Ré sociedade por créditos laborais.

8 - Os socios na ata lavrada a 20 de Novembro de 2012, com o n? 20,
consignaram no penultimo paragrafo da folha n? 17 do livro de atas que “... a
data de hoje, a sociedade ja nao ter ativo nem passivo, esta em condigoes de
poder ser dada como liquidada, ...”, tendo sido com essa ata n? 20, outorgada
por ambos os sdcios, que apresentaram a declaragao modelo 1 (requerimento
para registo por transcrigcdo), através da qual requereram a extingao imediata
da sociedade.

9 - Dando origem a inscrigao 4 - Ap. 2/20121130, 11:55:33 UTC - Dissolucgao e
Encerramento da Liquidagao, nos precisos termos que se alcangam do final da
pag. 3/5 da certidao da sociedade emitida pela Conservatéria do Registo
Comercial de Evora.

10 - Tudo foi feito com perfeito e integral conhecimento de que a sociedade
tinha passivo, para com a trabalhadora.

11 - Ambos os Réus eram os detentores do capital social da sociedade no
montante de € 5.000,00 e, na proporcao de 50% cada um deles, ou seja, cada
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um deles era titular de uma quota de € 2.500,00.

12 - Para o efeito do depodsito de prestacao de contas do ano de 2011 a
sociedade tinha a 31 de Dezembro de 2011 ativos tangiveis (€ 906,52); ativos
intangiveis - goodwill (€ 42.243,19) e outros ativos financeiros (€ 21.668,00),
para além do capital social no montante de € 5.000,00.

13 - No decurso do exercicio do ano de 2012 a sociedade teve outros
rendimentos e ganhos no montante de € 14.093,48 tendo efetuado
fornecimentos e servigos externos no valor de € 4.491,04, tendo desaparecido
da contabilidade o valor correspondente aos ativos intangiveis (€ 42.243,19).
14 - A empregadora cessou a atividade em IVA a 31. 12. 2011.

15 - O patrimoénio da empregadora era apenas constituido pelo direito de
arrendamento do estabelecimento que explorava, sito na (...), em Evora e de
algum parco equipamento, sem qualquer valor comercial devido ao uso e
desgaste.

16 - A data da cessacéo do contrato individual de trabalho, a empregadora,
através dos seus socios, propos a A. a cessao do contrato de arrendamento
para seu nome, incluindo todos os bens que compunham o seu recheio,
passando a Autora a explorar o referido estabelecimento.

17 - A Autora nao aceitou.

18 - A empregadora pagava de renda mensal a quantia de € 801,97.

19 - A 20 de Novembro de 2012, é celebrado entre a empregadora, na
qualidade de inquilina, e a usufrutuaria do imoével, na qualidade de senhoria a
cessacao do contrato de arrendamento.

20 - A 3. 1. 2012 os Réus transferiram para a conta da A. a quantia de €
300,00.

21 - Do ativo constam obrigatoriamente verbas, cujos valores nao
representam qualquer liquidez ou incremento patrimonial para a
empregadora, como é o caso da verba dos ativos nao correntes, sendo a alinea
denominada goodwill referente ao valor que a empregadora despendeu para
inicio da sua atividade no ano de 1998, sendo alinea denominada outros ativos
financeiros referente ao valor despendido pela empregadora com
equipamentos também desde o inicio da sua atividade (desde 1998).

22 - Os Réus injetaram, por diversas vezes, capitais proprios a titulo de
suprimento a favor da empregadora.

23 - A 3 de Janeiro de 2012, em reuniao de Assembleia Geral, na qual foi
redigida a ata n? 18, efetuaram os Réus um suprimento a favor da sociedade
no valor igual ao do capital social de que cada um era titular.

24 - Nas datas de 30. 3. 2012, 3. 5. 2012, 8. 6. 2012, 5. 7. 2012 e 18. 8. 2012
os Réus transferiram a importancia de € 75,00 para a conta da Autora.

25 - No ano de 2011 a sociedade de que os Réus eram sdécios apresentou um
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valor liquido negativo de € 36.284,59.

26 - No ano de 2012 a sociedade de que os Réus eram sdécios apresentou um
valor liquido negativo de € 7.852,09.

X

Inexistem quaisquer razoes para alterar a factualidade dada como assente que
se tem por definitiva.

X

V. Enquadramento juridico

Como referimos supra, importa analisar se os réus/recorridos devem ser
solidariamente condenados, na qualidade de sécios e o réu marido também de
gerente, no pagamento a autora/recorrente dos créditos laborais em que foi
condenada a sociedade “EE”.

Atenta a cronologia dos factos, mostra-se aplicavel o Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro.

E, sobre a responsabilidade dos sécios e gerentes, estatui o artigo 3352 deste
compéndio legal, o seguinte:

«1- O sécio que, so por si ou juntamente com outros a quem esteja ligado por
acordos parassociais, se encontre numa das situacoes previstas no artigo 83.2
do Cddigo das Sociedades Comerciais, responde nos termos do artigo anterior,
desde que se verifiquem os pressupostos dos artigos 78.2, 79.2 e 83.2 daquele
diploma e pelo modo neles estabelecido.

2- O gerente, administrador ou diretor responde nos termos previstos no
artigo anterior, desde que se verifiquem os pressupostos dos artigos 78.2 e
79.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais e pelo modo neles estabelecido.»
De harmonia com o disposto no n21 do artigo 782 do mencionado codigo, os
gerentes ou administradores respondem para com os credores da sociedade
quando, pela inobservancia culposa das disposicdes legais ou contratuais
destinadas a protecao destes, o patriménio social se torne insuficiente para a
satisfacao dos respetivos créditos.

Ja o artigo 799, n?1, estatui que os gerentes ou administradores respondem,
também, nos termos gerais, para com os sécios e terceiros, pelos danos que
diretamente lhes causarem no exercicio das suas fungoes.

Por sua vez, o artigo 83%, n? 1 do referido diploma legal, estabelece que o
sdcio que, sé por si ou juntamente com outros a quem esteja ligado por
acordos parassociais, tenha, por forca de disposi¢coes do contrato de
sociedade, o direito de designar gerente sem que todos os sdcios deliberem
sobre essa designacao responde solidariamente com a pessoa por ele
designada, sempre que esta for responsavel, nos termos desta lei, para com a
sociedade ou os sdcios e se verifique culpa na escolha da pessoa designada.
Sobre o especifico regime da responsabilidade dos gerentes pelos créditos dos
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trabalhadores derivados duma relacao de trabalho ao servico das sociedades
que gerem, ja se pronunciou o Supremo Tribunal de Justica no seu douto
Acérdao de 24 de novembro de 2011, P. 3365/04.1TTLSB.L1.S1, disponivel em
www.dgsi.pt, no qual se refere:

«0 art.? 78.2, n.2 1 do CSC prevé expressamente a responsabilidade civil dos
gerentes, administradores ou diretores perante os credores sociais.

Esta responsabilizac¢do depende da verificacdo de dois requisitos:

a) Inobservancia de disposigoes legais ou contratuais destinadas a protegdo
dos credores sociais;

b) Insuficiéncia do patrimonio social para a satisfacdo dos respetivos créditos.
O primeiro pressuposto refere-se a ilicitude e a culpa, ou seja, deve tratar-se
de uma violag¢do culposa de normas legais ou contratuais destinadas a
protecdo dos credores sociais.

Esta modalidade de responsabilidade civil é de natureza extracontratual e
situa-se no quadro da chamada responsabilidade pela violagdo de normas de
protecdo, prevista no art.?2 483.2, n.2 1 do C. Civil. As normas de protecdo
relevantes sdo aquelas que protegem a funcdo de garantia do capital social
para os credores sociais. (...)

A responsabilidade direta dos administradores so surge quando a
inobservancia culposa das normas de proteg¢do provoque uma insuficiéncia
patrimonial. (...)

Nos termos do art.?2 79.2, n.2 1 do CSC, os gerentes respondem, nos termos
gerais, para com terceiros, pelos danos que diretamente lhes causarem no
exercicio das suas fungoes.

Esta norma prevé uma responsabilidade extracontratual por factos ilicitos, nos
termos do art.2 483.2, n.2 1 do C. Civil, norma juridica, segundo a qual “Aquele
que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem ou
qualquer disposicdo legal destinada a proteger interesses alheios fica
obrigado a indemnizar o lesado pelos danos resultantes da violacdo”.

Esta em causa, portanto, a violagdo culposa (com dolo ou mera culpa) de
direitos subjetivos absolutos ou de normas de protecdao.

Cabe, entdo, ao Autor, o onus da prova dos pressupostos da responsabilidade
aquiliana, nos termos gerais: facto ilicito, culpa, dano e nexo de causalidade
entre o facto e o dano.

O art.?2 799, n.2 1 do CSC procede, contudo, a uma delimitagdo especial da
responsabilidade civil dos gerentes, nos termos da qual, esta cobre apenas os
danos diretamente causados ao terceiro.

A responsabilidade é direta quando os danos resultem do facto ilicito, sem
nenhuma intervencdo de quaisquer outros eventos, o que redunda, em termos
valorativos, numa restri¢cdo desta responsabilidade, como defende Menezes
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Cordeiro, aos casos de «prdticas dolosas dirigidas a consecuc¢do do prejuizo
verificado»; ou de «prdticas negligentes grosseiras, cujo resultado seja,
inelutavelmente, a verificagcdo do dano em causa.».

Também o douto Acérddao do mesmo Tribunal de 21/11/2012, P.
3365/04.1TTLSB.L1.S1, disponivel na mesma base de dados, se pronunciou no
sentido de fazer depender a responsabilidade solidaria do sdcio gerente, ao
abrigo do artigo 379.2, n.2 2 do Cddigo do Trabalho de 2003, (que corresponde
ao n? 2 do artigo 3352 do Cédigo do Trabalho atual), que remete para os
artigos 78.2 e 79.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, da violagao de
normas de protecao da integridade do capital social e da prova dos
pressupostos gerais da responsabilidade aquiliana (art.2 4832, n.? 1 do Cédigo
Civil).

Do que se teve a oportunidade de referir emerge que a responsabilidade do
socio prevista no artigo 3352 do Cédigo do Trabalho, para além de estar
dependente da verificacao dos pressupostos referidos nos artigos 782 e 792 do
Coddigo das Sociedades Comerciais, também esta dependente de o mesmo, por
si ou através de acordo parassocial, se encontrar nas situagoes descritas no
artigo 832 deste ultimo Codigo, isto é, mostra-se necessario que o mesmo, por
forca de disposicoes do contrato de sociedade, tenha o direito de designar
gerente sem que todos os sécios deliberem sobre essa designacgao. Ja a
responsabilidade do gerente prevista no n?2 do mesmo artigo 3352 do Codigo
do Trabalho estd dependente da verificagao dos pressupostos referidos nos
aludidos artigos 782 e 792 do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Por conseguinte e também em consonancia com a mencionada jurisprudéncia,
para que se verifique a responsabilizagdo do sdcio- sem prejuizo daquela
especificidade a este atinente- e, também do gerente da sociedade, é
necessario:

(i) Que a atuagao do mesmo tenha constituido inobservancia culposa de
disposicoes legais ou contratuais destinadas a proteger os interesses dos
credores sociais;

(ii) Que o restante patrimoénio da sociedade se tenha tornado insuficiente para
a satisfacao dos credores sociais;

(iii) Que se verifique nexo causal entre o ato do sécio/gerente e a insuficiéncia
de satisfacdo de credores sociais (neste sentido, entre outros, o Acérdao do
Supremo Tribunal de Justica de 17 de Novembro de 2005, Processo 05B3016 e
Acoérdao desta Relagao de 17/05/2011, Processo n° 649/09.6TTSTB, ambos
disponiveis em www.dgsi.pt).

Constituindo estes pressupostos elementos constitutivos de um direito que
visa garantir os créditos do trabalhador, naturalmente, que o 6nus de alegacgao
e prova da verificacao concreta dos aludidos elementos compete ao autor, de
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harmonia com a regra geral estatuida no artigo 3422, n21 do Cdédigo Civil.
Apreciemos, assim, se no caso dos autos, em face da factualidade assente
resulta a verificacao dos aludidos pressupostos.

E desde ja se adianta que a factualidade assente nao nos permite concluir pela
verificacao dos elementos constitutivos do direito reclamado.

Passemos a explicar porqué!

Resulta da factualidade assente que a apelante foi despedida em 30 de
novembro de 2011. A empregadora cessou atividade em IVA, em 31/12/2011.
Em 20 de novembro de 2012, os sécios da “EE”, outorgaram uma ata, na qual
consignaram que a sociedade nao tinha ativo nem passivo, estando em
condicoes de poder ser dada como liquidada. Tal ata esteve na base do pedido
de extingao imediata da sociedade, acabando a dissolugao e encerramento da
sociedade por serem registadas por via da inscrigao 4- Ap. 2/20121130,
11:55:33. Os demandantes sabiam que a autora era credora da sociedade por
forca do contrato individual de trabalho que vigorou entre ambas.

Para o efeito do depdsito de prestacao de contas do ano de 2011, a sociedade
tinha a 31 de dezembro de 2011, ativos tangiveis (€ 906,52); ativos
intangiveis-goodwill (€ 42.243,19) e outros ativos financeiros (€ 21.668,00),
para além do capital social no montante de € 5.000,00.

Os ativos intangiveis-goodwill eram referentes ao valor que a empregadora
despendeu para inicio da sua atividade no ano de 1998. Ja os ativos
financeiros, referiam-se ao valor despendido pela empregadora com
equipamentos desde o inicio da sua atividade.

No ano de 2011, a sociedade apresentou um valor negativo de € 36.284,59.
No decurso do exercicio do ano de 2012, a sociedade teve rendimentos e
ganhos no montante de € 14.093,48, tendo efetuado fornecimentos e servigos
externos no valor de € 4.491,04, tendo desaparecido da contabilidade o valor
correspondente aos ativos intangiveis (€ 42.243,19).

No ano de 2012, a sociedade de que os réus eram soécios apresentou um valor
liquido negativo de € 7.852,09.

Os réus injetaram, por diversas vezes, capitais proprios, a titulo de
suprimento, a favor da sociedade, como por exemplo, a 3 de janeiro de 2012,
em reuniao da Assembleia Geral, na qual foi redigida a ata n218, em que
efetuaram os réus um suprimento a favor da sociedade no valor igual ao do
capital social de que cada um era titular (cada um deles tinha uma quota de €
2.500,00).

O patrimonio da sociedade era apenas constituido pelo direito de
arrendamento do estabelecimento que explorava, sito na (...), em Evora e de
algum parco equipamento, sem qualquer valor comercial devido ao uso e
desgaste.
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Em 20 de novembro de 2012, isto é, na data em que os recorridos outorgaram
a ata, na qual consignaram que a sociedade nao tinha ativo nem passivo,
estando em condigoes de poder ser dada como liquidada, a sociedade
empregadora, na qualidade de inquilina e a usufrutuaria do imével, na
qualidade de senhoria, procederam a cessacao do contrato de arrendamento.
A data da prolacdo da sentenca (22/01/2013) e apds o transito desta, que
condenou a sociedade a pagar a autora a quantia de € 9.357,82 relativa a
créditos laborais, existia ainda o direito ao trespasse do estabelecimento,
conforme ¢é referido no ponto 6 dos factos assentes.

Ora, atento este acervo factual destacado, desde logo, nao resulta do mesmo
que o patrimonio da sociedade dissolvida se tenha tornado insuficiente para
satisfacao do crédito da apelante por ato dos sdcios ou do gerente da ex-
empregadora.

E, competia a apelante provar este nexo causal que constitui um dos
pressupostos essenciais para a responsabilizacao solidarias dos sécios e/ou
gerente da sociedade.

A circunstancia dos recorridos terem outorgado uma ata que originou a
dissolucao da sociedade e encerramento da liquidagao, onde constava a
inexisténcia de ativo e passivo, sabendo de antemao que a sociedade tinha
passivo para com a trabalhadora, nao é por si suficiente para permitir extrair
tal nexo causal.

Além disso, as aludidas falsas declaragoes no momento da liquidacao, apenas
poderia originar a responsabilizacao pessoal dos liquidatarios nos termos do
artigo 1582 do Codigo das Sociedades Comerciais, o que implicava a alegacgao
da efetivacao da partilha e da entrega de bens aos soécios, que nao consta da
peticao inicial apresentada.

O que na presente agao se invoca € a responsabilidade solidaria dos socios e
do gerente da sociedade ex-empregadora.

Logo, apenas importaria analisar da eventual verificacao dos pressupostos
legalmente exigidos para tal responsabilidade solidaria, andlise a que se
procedeu supra.

Todavia, ainda no ambito da apreciagdao dos argumentos desenvolvidos em
sede de recurso, também se dird que o despedimento da autora “no dia
anterior ao encerramento do estabelecimento”, nao constitui elemento do qual
se possa extrair a verificacao dos pressupostos da visada responsabilidade
solidaria, desde logo porque desconhecemos em absoluto as circunstancias em
que ocorreu tal alegado “despedimento”, mormente se o mesmo constitui um
ato ilicito (“ao arrepio do disposto nos Art.%s 3152 e 3162, do Codigo do
Trabalho”), sendo que tal questdo nunca foi submetida a apreciacao do
tribunal recorrido, pelo que sempre constituiria uma questdo nova, excluida
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do ambito do conhecimento oficioso, pelo que nunca poderia ser apreciada por
este tribunal.

Argumentou também a apelante que os recorridos omitiram o dever de
requerer a insolvéncia da sociedade empregadora, a que estavam
devidamente obrigados nos termos do disposto no artigo 182 do Cdédigo da
Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas (CIRE), inviabilizando que a
trabalhadora pudesse recorrer ao Fundo de Garantia Salarial para receber os
seus créditos laborais judicialmente reconhecidos, em conformidade com o
disposto no artigo 3362 do Cdédigo do Trabalho.

Falece esta argumentacao de qualquer razao.

O crédito laboral da trabalhadora apenas foi judicialmente declarado apds o
registo da dissolugao e encerramento da liquidacao da sociedade.

Com o referido registo, a sociedade considera-se extinta, perdendo a sua
personalidade juridica e judicidria (cf. artigo 1602, n°2 do Cdédigo das
Sociedades Comerciais). Ora, a circunstancia da sociedade comercial ja estar
extinta obsta a que se requeira a sua insolvéncia, uma vez que falta um
pressuposto processual essencial e que nao pode ser suprido.

Mas mesmo que se admitisse que a insolvéncia poderia ter sido requerida
anteriormente, eliminando assim o 6bice processual que ocorre apos a
extingao da sociedade, competia a autora/recorrente alegar e provar os
pressupostos do dever de apresentacao a insolvéncia e o incumprimento deste
dever, por forma a beneficiar da presunc¢ao de culpa consagrada no artigo
1869, n93, alinea a) do Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacgao de Empresas,
sendo que esta presunc¢ao nao exclui a prova do nexo de causalidade entre a
atuacao culposa presumida e a criacao ou agravamento da situagao de
insolvéncia (cf. Acéordao da Relagdao de Coimbra de 21/04/2014, Processo n®
174/12.8TJCBR-C1, disponivel em www.dgsi.pt).

No caso em apreciacao nos autos nao se encontra provada nem sequer
alegada a verificagao dos aludidos pressupostos, o que inviabiliza desde logo o
sucesso desta linha argumentativa.

Finalmente, argumenta a apelante que é escusado incorrer-se na apreciagao e
andlise da licitude ou da existéncia ou inexisténcia de culpa dos socios, porque
estes ao registarem a extincao da sociedade, ficaram taxativamente obrigados
e respondem solidariamente pelas dividas da sociedade, nos termos do
disposto nos artigos 10202 e 997, n21, ambos do Cddigo Civil, dispositivos
estes que a sentenca recorrida violou.

Discordamos desta tese argumentativa, pois o recurso as normas gerais do
Cddigo Civil, apenas se justifica nos casos em que as fontes de direito do
trabalho nao prevejam uma determinada situacao (lacunas) e na
impossibilidade de aplicagao de analogia com recurso as leis gerais do
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trabalho.

Assim, existindo uma norma especifica no Cédigo do Trabalho (artigo 3352)
que dispoe sobre a responsabilidade solidaria de socio, gerente, administrador
ou diretor por montantes pecunidrios resultantes de créditos emergentes de
contrato individual de trabalho, ndao sao aplicaveis os artigos 10202 e 9979,
n?l1 do Codigo Civil

Dai improceder a tese argumentativa defendida e agora analisada.
Concluindo, nao se verificando, no caso em apreco nos autos, os pressupostos
da responsabilidade solidaria prevista no artigo 3352 do Cédigo do Trabalho,
nos termos supra apreciados, cujo 6nus de alegacao e prova competia a ora
recorrente, bem andou o tribunal a quo ao decidir absolver os recorridos do
pedido formulado na agao.

Por conseguinte, mostra-se improcedente o recurso.

Custas pela recorrente.

X

VI. Decisao

Nestes termos, acordam os juizes da Seccgdo Social do Tribunal da Relagao de
Evora, em julgar a apelagdo improcedente, confirmando a decisdo recorrida.
Custas pela recorrente.

Notifique.

Evora, 25 de setembro de 2014

(Paula Maria Videira do Paco)
(Antonio Manuel Ribeiro Cardoso)

(José Antonio Santos Feteira)
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