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Proc. n.2 1321/11.2TBELV-B.E1 - 2.2 secgao

Acordam os Juizes da Seccdo Civel do Tribunal da Relacdo de Evora

Nos presentes autos de execugao comum para pagamento de quantia certa, e
que é exequente Caixa (...) e executados, entre Outros, (...) e (...), foi ordenada
a penhora de 1/3 do vencimento que estes auferem.

Por requerimento junto aos presentes autos, datado de 12 de Maio de 2014, os
aludidos executados (...) e (...) peticionaram a suspensao da penhora que
impende sobre os seus salarios, pelo periodo de um ano ou a reducao da
penhora para 1/6 ou a reducgao do valor global a descontar mensalmente de
forma a que estes passem a receber um salario nao inferior a quatrocentos e
oitenta e cinco euros, excluindo os vales de refeicao.
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Notificada a exequente a mesma op0s-se ao peticionando.

Proferida decisao julgou-se improcedente por nao provado o pedido de
reducao e isencao de penhora apresentado pelos Executados (...) e (...).

Inconformados recorreram os executados tendo concluido nos seguintes
termos:

Em 13 de Dezembro de 2012, ainda na vigéncia do Cédigo de Processo Civil
aprovado pelo Decreto-lei n.2 44129, de 28 de Dezembro de 1961, os
recorrentes apresentaram nestes autos duas comunicacoes ao agente de
execucgao, requerendo que este propusesse ao Mmo. Juiz de Direito do tribunal
a quo a suspensao do valor da penhora ou/ caso assim nao entendesse, a
reducao do valor da penhora, para valor equitativo a fixar pelo Mmo. Juiz.
Mais requereram ao agente de execugao a reducao, para metade, do valor da
penhora, a titulo “cautelar”, até que fosse decidida a Supra referida
pretensao;

Alegaram que o valor dos seus vencimentos era, quase na integra, consumido
por despesas basicas, pelo que as penhoras lhe causam extremas dificuldades
na gestao dos compromissos por si assumidos;

Alegaram que a divida exequenda nao se funda na prodigalidade ou méa gestao
dos executados, mas antes em vicissitudes que lhes sao totalmente alheias,
relacionada com a contracgao da procura habitacional e com a crise do sector
da construcao e do imobiliario, face ao aval que prestagao a sociedade (...) -
SOCIEDADE DE CONSTRUCOES, LDA., para titulacdo de um contrato de
mutuo;

Nunca o agente de execucao proferiu qualquer decisao quanto aos pedidos
apresentados, apesar das interpelagoes de que foi alvo;

No ambito do CPC 2013, a competéncia para a reducao e suspensao da
penhora deixou de estar na algada conjunta de agente de execucgao e juiz de
direito e passou a ser uma competéncia exclusiva do juiz de direito;

Na sequéncia do exposto, em 12 de Maio de 2014, os executados vieram

requerer, novamente, a suspensao da penhora que impende sobre os seus
saldrios ou, caso assim nao se entenda, a reducgao do valor da penhora;
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Em 17 de Junho de 2014, o douto tribunal a quo julgou a pretensao dos
executados improcedente, por nao provada;

Os recorrentes entendem que, além dos factos dados como provados pelo
douto tribunal a quo, outros, que foram igualmente invocados, deveriam ter
sido considerados, com vista a boa apreciagao do pedido;

No requerimento com n.2 (...), datado de 13 de Dezembro de 2012, os
executados referem e comprovam mediante apresentacao de documentos que
despendem mensalmente € 350,00 em alimentacao, € 35,00 em vestudrio e
calcado, € 45,00 em farmacia e satude e € 40,00 em despesas de transporte;

Entendem os recorrentes que devia igualmente ter sido dado como provado
que: os executados gastam mensalmente € 350,00 em alimentacgao, € 35,00 em
vestuario e calgado, € 45,00 em farmacia e satude e € 40,00 em despesas de
transporte”;

Estando cumpridas as formalidades exigidas pelo artigo 640.2 do CPC 2013,
deve o douto tribunal ad quem aditar ao elenco dos factos provados que: “Os
executados gastam mensalmente € 350,00 em alimentacgao, € 35,00 em
vestuario e calgado, € 45,00 em farmacia e satude e € 40,00 em despesas de
transporte”;

Entendeu o douto tribunal a quo que a penhora efectuada nos vencimentos
dos executados nao ¢ ilegal, por excessiva, em violagao do artigo 738.2, n.2 3,
parte final, do CPC, na medida em que os vales de refeicao que aqueles
auferem devem ser integrados no computo da remuneracao, mostrando-se
respeitado o principio da impenhorabilidade do valor correspondente ao
salario minimo nacional;

Quando os salarios dos executados comecaram a ser alvo de penhora, ainda
em 2012, estes recebiam o subsidio de refeicao conjuntamente com o
vencimento base, através de transferéncia bancaria;

As entidades empregadoras dos executados passaram a pagar o subsidio de
refeicdo através de vales de refeicao, titulados através de um cartdao de débito
bancario que apenas pode ser utilizado para a aquisicao de produtos
alimentares em determinados supermercados ou para o pagamento de
refeicoes em determinados restaurantes;
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Tais vales de refeicao devem ser considerados, para efeitos de remuneracao,
como uma remuneracao em espécie, na medida em que nao retinem as
caracteristicas inerentes ao dinheiro, enquanto meio de trocas,
nomeadamente, a fungibilidade ou a possibilidade de transacc¢ao por qualquer
outro produto do interesse dos executados vém-se inibidos de levantar tais
quantias e da-las, em numerario, ao seu filho, estudante do ensino superior,
para que aquele possa comprar as suas refeicoes na cantina da faculdade
diariamente;

Para a contabilizagdo do valor minimo impenhoravel, nao se pode, como fez o
tribunal a quo, atender ao valor pago a titulo de vales de refeicao;

O executado, nos ultimos meses, apenas tem vindo a auferir um saldrio de €
395,00 (trezentos e noventa e cinco euros);

A executada tem vindo a auferir um salario de € 412,87 (quatrocentos e doze
euros e oitenta e sete céntimos);

Para que fosse respeitado o limite minimo de impenhorabilidade dos salarios
dos executados, as penhoras devem ser reduzidas, de forma a que, cada um
dos executados passe a auferir mensalmente o valor minimo de € 485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco euros), sendo que, os vales de refeicoes
recebidos pelos executados, na medida em que correspondem a um
rendimento em espécie, nao podem ser contabilizados para o apuramento do
rendimento disponivel dos executados;

De acordo com o n.2 6 do artigo 738,° do CPC 2013, “ponderados o montante e
a natureza do crédito exequendo, bem como as necessidades do executado e
do seu agregado familiar, pode o juiz, excepcionalmente e a requerimento do
executado, reduzir, por periodo que considere razoavel, a parte penhoravel
dos rendimentos e mesmo, por periodo nao superior a um ano, isenta-los de
penhora”;

Atenta a matéria de facto referida, resulta manifesto que o agregado familiar
dos executados vive em agonia financeira gritante;

Uma fatia substancial do rendimento dos executados é aplicada a despesas
fixas cuja indispensabilidade é inquestionavel;

Os executados tém um filho que frequenta o ensino superior, no Instituto
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Politécnico de Portalegre, o que corresponde a uma despesa acrescida do
agregado familiar;

O filho dos executados necessita de se deslocar a Portalegre e de ali tomar
refeicOes, comprar livros, pagar propinas, entre outras despesas normais de
um estudante universitario;

Entendeu o tribunal a quo que nao estdo reunidos os pressupostos necessarios
para excepcionalmente isentar ou reduzir a penhora dos vencimentos dos
executados;

Da matéria de facto carreada resulta claro que a situacao econdmica dos
executados é bastante precaria;

A divida exequenda funda-se num aval prestado pelos ora recorrentes numa
Livranca subscrita pela sociedade (...) - SOCIEDADE DE CONSTRUGCOES,
Lda., para titulagcao de um contrato de mutuo celebrado por esta sociedade, no
exercicio da sua actividade, com a ora exequente;

Os executados viram os avais prestados ser accionados sendo que,
subsequentemente, veio a ser instaurada a presente acgao executiva;

Quer isto dizer que a divida exequenda nao se funda na prodigalidade ou ma
gestao dos executados, mas antes em vicissitudes que lhes sao totalmente
alheios, relacionadas com a contracgao da procura habitacional e com a crise
do sector da construcao e do imobiliario.

TERMOS EM QUE SE REQUER A REVOGACAO DA DECISAO PROFERIDA,
BEM COMO A SUA SUBSTITUICAO. POR NOVA DECISAO QUE:

SUSPENDA A PENHORA DE IMPENDE SOBRE OS SALARIOS DOS
EXECUTADOS PELO PERIODO DE UM ANO, OU, CASO ASSIM NAO SE
ENTENDA, REDUZA O VALOR DA PENHORA PARA VALOR QUE
CONSIDEREM ADEQUADO, MAS NUNCA SUPERIOR A METADE DAQUELE
QUE ACTUALMENTE E ALVO DE PENHORA;

CASO ASSIM NAO SE ENTENDA, REDUZA O VALOR GLOBAL A DESCONTAR
MENSALMENTE AOS EXECUTADOS, DE FORMA A QUE, APOS A PENHORA,
ESTES PASSEM A RECEBER UM SALARIO NAO INFERIOR A € 485,00
(QUATROCENTOS E OITENTA E CINCO EUROS), SENDO QUE, PARA O
APURAMENTO DOS VALORES PENHORADOS NAO DEVEM SER INCLUIDOS
OS VALES DE REFEICAO, NA MEDIDA EM QUE CORRESPONDEM A UMA
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REMUNERAGCAO EM ESPECIE.

Nao se mostram juntas contra-alegagoes.

Dispensados os vistos, cumpre apreciar e decidir.

O Tribunal recorrido julgou provada a seguinte matéria de facto:

Ap06s efectuada a penhora de vencimento de € 115,00, o Executado (...), como
servente, aufere um vencimento liquido mensal de € 538,43, composto por €
395,00 em numerario e € 143,43 em vales de refeicao;

ApOs efectuada a penhora de vencimento de € 44,00 a Executada (...), como
empacotadeira, aufere um vencimento liquido mensal de € 556,30, composto
por € 412,87 em numerario e € 143,43 em vales de refeicdo;

O agregado familiar é composto pelos executados em apreco e um filho de
ambos, de 20 anos de idade, estudante universitario em Portalegre;

Paga bimestralmente cerca de € 150,00 em consumo de electricidade,
mensalmente € 30,00 em consumo de agua e € 25,00 de consumo de gas;

Os Executados no presente ano lectivo despenderam, em fracgoes de cento e
oitenta e noventa euros, ao pagamento de novecentos euros em propinas do
curso superior do filho.

E pelas conclusdes do recurso que se delimita o seu &mbito de cognicao, salvo
questoes de conhecimento oficioso (art.2 639.2 CPC).

Invocam os recorrentes erro na apreciacao da prova. Sustentam nesta sede
que deve ser julgada provada a matéria alegada e relativa aos gastos dos
executados/recorrentes quanto a despesas de alimentacao, vestuario e
calgcado, farmacia e saude e transportes o que em seu entender resulta da
prova documental produzida.

Discute-se ainda a questao de saber se para efeitos de contabilizacao do valor

minimo impenhoravel pode ou nao atender-se ao valor pago a titulo de vales
de refeicao.
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Da prova documental produzida nos autos nao resulta a liquidagao das
invocadas despesas como pretendem os recorrentes. Para o efeito necessario
seria demonstrar uma regularidade de montantes o que pressuponha
demonstrar o gasto daquelas quantias numa periodicidade mais longa. De
qualquer modo o Tribunal recorrido nao deixou de ponderar, pela
razoabilidade da alegacao que os recorrentes suportam despesas com
habitacao, alimentacao, saude e vestudrio do agregado, sendo certo que
relativamente as despesas de alimentacao é razoavel admitir que o gasto
mensal ndao andara longe do alegado pelos recorrentes.

Discute-se ainda se para a contabilizagdo do valor minimo impenhoravel pode
ou nao atender-se ao valor pago a titulo de vales de refeigao.

Considera-se retribuicao a prestacao, a que nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

A retribuicao compreende a retribuicao base e outras prestagoes regulares e
periddicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie (art.2
258.2, n.2s 1 e 2 Cod. do Trabalho). Afigura-se-nos pois que o facto de o
subsidio de refeigao ser pago em titulos de refeigao nao altera a sua
qualificagdo juridica de retribuicao enquanto contrapartida do trabalho
prestado.

Ponderados o montante e a natureza do crédito exequendo, bem como as
necessidades do executado e do seu agregado familiar, pode o Juiz
excepcionalmente reduzir, por periodo que considere razoavel, a parte
penhoravel dos rendimentos e mesmo, por periodo nao superior a 1 ano,
isenta-lo de penhora (art.2 738.2, CPC).

Os executados auferem de retribuicao mensal, respectivamente, o montante,
de € 538,43 e € 556,30, que totaliza o valor global de € 1094,73.

A quantia exequenda ascende a € 217.360,24 e o valor total dos descontos
efectuados nos vencimentos de ambos os executados ascende a € 159,00.

Integrando os vales de refeicao o conceito de retribuicao, a penhora nao se

revela ilegal por ter sido excedido o principio da impenhorabilidade do valor
correspondente ao salario minimo nacional.
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Perante estas consideragoes subscrevemos o entendimento plasmado na
decisao recorrida segundo o qual apesar da situagao financeira destes ser algo
precaria - especialmente tendo um filho a estudar no ensino superior -, nao
estao reunidos os pressupostos necessarios para excepcionalmente isentar ou
reduzir a penhora de vencimento dos executados, uma vez que dos factos nao
resulta que a penhora ordenada ponha em risco a subsisténcia dos mesmos,
permitindo aqueles assegurar, com sacrificio, as despesas essenciais do seu
agregado familiar.

Por todo o exposto acordam os Juizes da Seccgao Civel do Tribunal da Relagao
de Evora em julgar o recurso improcedente e, em consequéncia, confirmam a
decisao recorrida.

Custas a cargo dos recorrentes.

Evora, 26/02/2015

Jaime Pestana

Paulo Amaral

Rosa Barroso
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