jurisprudéncia.pt

Tribunal da Relacao de Evora
Processo n?2 860/14.8T8STB.E1

Relator: MOISES SILVA
Sessao: 23 Junho 2016
Votacao: UNANIMIDADE
Decisao: IMPROCEDENTE

REGULAMENTO INTERNO ADAPTABILIDADE INDIVIDUAL

Sumario

i) a empregadora pode elaborar regulamento interno sobre a organizacao e
disciplina de trabalho, podendo dai resultar a manifestacdo da sua vontade
contratual.

ii) o trabalhador que aceita o regime de adaptabilidade previsto no referido
regulamento interno por escrito no contrato de trabalho celebrado com a
empresa, fica valida e legalmente vinculado a observancia do respetivo regime
juridico durante a sua prestacao de trabalho.

(Sumario do relator)

Texto Integral

Processo n.? 860/14.8T8STB.E1
Acordam, em conferéncia, na Seccao Social do Tribunal da Relagdo de Evora
I - RELATORIO

Apelante: BB (autor).
Apelada: CC, Lda (ré).

Tribunal Judicial da comarca de Setubal, Instancia Central, 1.2 Secgao
Trabalho, ]J2.

1. O autor veio propor agao declarativa de condenacao, sob a forma de

processo comum, contra a ré, em que argui a nulidade do regulamento interno
da empresa, devendo esta ser condenada a pagar-lhe os tempos de trabalho

1/11


https://jurisprudencia.pt/
https://jurisprudencia.pt/

efetuados ao abrigo do regime de adaptabilidade previsto naquele
regulamento, como trabalho suplementar.

Na contestacao, a R. argumenta com a legalidade do dito regulamento.
Declarada a validade da instancia, realizou-se a audiéncia de discussao e
julgamento e foi proferida sentenca com a seguinte decisao:

“Destarte, julgo a acao improcedente, absolvendo a ré CC, Lda., do pedido
formulado pelo A. BB.

O A. estd isento - art. 4.2n.2 1, al. h) do RCP.

Registe e notifique.

2. Inconformado, veio o autor interpor recurso de apelagao que motivou e com
as conclusoes que se seguem:

1.- O regime da adaptabilidade individual deverd, sempre, resultar de um
acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

2.- Ja que a entidade empregadora nao é dotada de nenhum poder origindrio,
conferido por lei, para o determinar.

3.-O Regulamento Interno, nao tendo permitido a consulta, nem tendo
admitido o prazo legal para o trabalhador se pronunciar sobre o regime de
adaptabilidade, viola o artigo 205.2 do Cdédigo do Trabalho.

4.-Pelo que o mesmo devera ser declarado nulo, assim como as disposi¢oes
nele constantes, sobre a adaptabilidade.

Pelo exposto e com o douto suprimento de Vexas, deve ser concedido
provimento ao presente recurso, condenando-se a apelada na totalidade do
pedido.

3. A ré respondeu e concluiu da seguinte forma:

1. Como resulta dos factos provados (pontos B) a X) da matéria de facto
provada) o regime de adaptabilidade em vigor na recorrida empregadora
qualifica-se como adaptabilidade individual por radicar em acordo entre o
empregador (empresa recorrida) e o trabalhador (recorrente).

2. A fonte da adaptabilidade individual em causa nos autos é o contrato de
trabalho, sendo que o proprio recorrente assim o reconhece nos pontos 3 e 4
das suas alegacoes.

3. Quer na cldusula 13.2 n.2 1 do contrato de trabalho referido no ponto S) da
matéria de facto provada, quer na cldusula 12.2 n.2 1 do contrato de trabalho
referido no ponto V) da matéria de facto provada consta que: o trabalhador
declara, expressamente, conhecer todo o conteido do Regulamento Interno de
Empresa, que constitui o seu Anexo I e que dele faz parte integrante,
designadamente o Regime de Adaptabilidade, em conformidade com o qual
aceita prestar a sua atividade profissional.
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4. O acordo de adaptabilidade individual esta plasmado nas clausulas dos
contratos de trabalho assinados pelo recorrente trabalhador ao servigco da
recorrida empregadora (transcritas nos pontos T) a X) da matéria de facto
provada) que respeitam o estabelecido no artigo 205.2 do CT e que remetem
expressamente a concretizacao de uma parte do regime para o regulamento
interno.

5. O recorrente trabalhador cita, no ponto 6 das suas alegagoes, em alegado
abono da sua tese, uma ficha interpretativa da IGT, disponivel em
www.igt.gov.pt. que versa sobre o “Regime especial de adaptabilidade por
acordo entre o empregador e os trabalhadores”, confirmando que o regime de
adaptabilidade individual pode resultar da aceitagao, expressa ou tacita, do
trabalhador a proposta do empregador.

6. No caso concreto, o recorrente trabalhador aderiu expressamente (nao
tacitamente) a proposta de definicao do horario de trabalho em termos
meédios, constante das propostas de contrato de trabalho que lhe foram
atempadamente apresentadas, complementadas e concretizadas no
regulamento interno da Recorrida empregadora, o qual fez parte integrante
dos mesmos contratos de trabalho.

7. Assim, o regime de adaptabilidade que o recorrente trabalhador acordou
com a recorrida empregadora nao foi instituido por regulamento interno da
empresa mas sim acordado expressamente entre as partes.

8. O recorrente cita Liberal Fernandes que refere que, nos casos de
adaptabilidade grupal, o empregador nao dispoe de qualquer competéncia ou
legitimidade origindria ou unilateral (isto é, fundada diretamente na lei) para
adotar os regimes de flexibilidade da organizacao do tempo de trabalho, (...)
na auséncia de convencao coletiva, acordo individual ou pluri-individual
(sublinhado nosso).

9. Nos autos nao estd em causa adaptabilidade grupal, decidida a margem de
acordo individual com o trabalhador, mas sim adaptabilidade individual
decorrente do contrato de trabalho assinado entre a Recorrida empregadora e
o Recorrente trabalhador.

10. No caso dos autos nao estd em causa a fungdao normativa do regulamento
interno prevista no artigo 99.2 do Cédigo do Trabalho, mas sim a fungao
legalmente prevista no artigo 104.2 do Cédigo do Trabalho: a faceta negocial
do regulamento de empresa, ou seja, a de meio de manifestacao da vontade
contratual da entidade empregadora.

11. Pelo que nao colhe o argumento do recorrente trabalhador de que o
regulamento interno nao foi alvo de consulta (ponto 7 das alegacoes) pois esse
condicionalismo - consulta as entidades previstas no n.2 2 do artigo 99.2 do CT
- é apenas aplicavel a faceta normativa do mesmo.
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12. Como meio de manifestagcao da vontade contratual da entidade
empregadora, o regulamento interno referido em B) a D) da matéria de facto
provada, foi dado a conhecer, com antecedéncia, a todos os trabalhadores
(incluindo o recorrente), ou seja, na reuniao de 2 de fevereiro de 2010 foi-lhe
entregue uma copia do mesmo, sendo que o contrato de trabalho apenas foi
assinado em 6 de abril de 2010.

13. O referido regulamento interno foi, ainda, explicado ao recorrente nos
seus varios aspetos - incluindo o regime de adaptabilidade - esclarecidas as
davidas com ele relacionadas e concedido tempo ao recorrente e aos demais
formandos para ponderarem as condicoes e analisarem o Regulamento da
Empresa, como resulta dos pontos J) a N) da matéria de facto provada.

14. S6 depois de cabalmente informados, ao fim de mais de 2 meses de
esclarecimentos e reflexao, ¢ que os formandos (incluindo o recorrente), a
gquem foi dirigida a proposta de contrato de trabalho (com remissao para o
regulamento interno, e em especial para a clausula 17.2 do mesmo sobre
adaptabilidade), tomaram a decisao de assinar o mesmo que detalhava o
regime de adaptabilidade nos seus aspetos essenciais e remetia uma parte da
sua concretizacao para a referida clausula do regulamento interno, integrante
do contrato de trabalho.

15. O recorrente trabalhador, ciente e esclarecido das condigdoes em que ia
exercer a sua atividade e da organizacao do tempo de trabalho de acordo com
o regime de adaptabilidade, decidiu assinar o contrato de trabalho
mencionado em S) da matéria provada.

16. Como resulta dos pontos N) a R) da matéria de facto provada, ¢ essencial
para a recorrida empregadora organizar o tempo de trabalho de acordo com o
regime de adaptabilidade pelo que essa condigao constituiu elemento
primordial para a formacao da sua vontade contratual.

17. Os factos descritos e provados revelam que o recorrente trabalhador, a
semelhanca dos seus colegas, assinou, consciente e informado, um acordo de
adaptabilidade individual expresso, previsto no texto do préprio contrato de
trabalho (clausulas 6.2 e 4.2 respetivamente do contrato de trabalho a termo
certo e do contrato de trabalho por tempo indeterminado) e na remissao para
a clausula 17.2 do regulamento interno que passou a integrar o mesmo.

18. O regulamento interno da recorrida empregadora nao é ilegal na parte que
se refere ao regime de adaptabilidade, pois, como resulta da matéria de facto
provada, o regime de adaptabilidade que ai consta integra o contrato de
trabalho assinado com o recorrente trabalhador, nos termos legalmente
previstos quer no artigo 104.2, quer no artigo 205.2, ambos do Cdédigo do
Trabalho.

Termos em que, deve ser julgado improcedente o recurso interposto,
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mantendo-se a douta sentenca proferida.

4. O Ministério Publico junto desta relagao deu parecer no sentido de que o
recurso nao merece provimento, pelo que deve ser mantida a sentencga
recorrida.

5. Apos os vistos, em conferéncia, cumpre decidir.
6. Objeto do recurso

O objeto do recurso esta delimitado pelas conclusodes das alegagoes
formuladas, sem prejuizo do que for de conhecimento oficioso.

A questao a decidir consiste em apreciar se o Regulamento Interno viola o
artigo 205.2 do Cddigo do Trabalho, deve ser declarado nulo, assim como as
disposicoes dele constantes sobre a adaptabilidade.

II - FUNDAMENTACAO

A sentenca recorrida deu como provados os factos seguintes, que se
transcrevem:

A) A ré foi constituida em 23.01.2009, tendo por objeto a industria naval, bem
como o desenvolvimento de atividades com esta conexas ou afins, dedicando-
se, em especial, a atividade de reparacao e manutencao de embarcagoes;

B) Em 04.02.2009, data em que a ré iniciou a sua atividade, esta comunicou a
Autoridade Para as Condigoes do Trabalho a aprovacao do seu Regulamento
de Empresa, de fs. 116 a 145, que aqui se considera integralmente
reproduzido;

C) Na clausula 1.2 n.2 3 do referido Regulamento consta o seguinte:

«A admissao de Trabalhadores, pela CC, Lda, pressupoe a aceitacao e o
cumprimento rigoroso e integral do presente Regulamento de Empresa, o qual
consubstanciara o Anexo I a todos os Contratos de Trabalho, que vierem a ser
celebrados pela Empresa, na prossecucao do seu Objeto Social»;

D) O referido Regulamento tem uma secg¢ao denominada “Duracao e
organizacao do tempo de trabalho”, compreendendo as clausulas 17.2 a 24.8;
E) A cldusula 17.2 tem a epigrafe “Periodo normal de trabalho”, a clausula 18.2
“Horario de trabalho”, a clausula 19.2 “Isencao de horario de trabalho”, a
clausula 20.2 “Trabalho noturno”, a clausula 21.2 “Regime de turnos”, a
clausula 22.2 “Trabalho suplementar”, a clausula 23.2 “Descanso semanal” e a
clausula 24.2 “Descanso compensatorio”;

F) A clausula 17.2 daquele Regulamento tem o seguinte teor:
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«0O Regime de duracgao e organizacao do tempo de trabalho, que compreende a
definicdao dos periodos normais de trabalho diario e semanal, bem como as
regras de Adaptabilidade Individual, sendo aplicavel, no ambito da CC, Lda.,
aos seus trabalhadores, é, sem prejuizo de eventuais alteracoes
supervenientes, decorrentes de novos dispositivos legais de carater
imperativo, o seguinte:

1. O periodo normal de trabalho semanal (PNTS) tem a duragao de 40
(quarenta) horas de trabalho efetivo;

2. A duracgao normal de trabalho, em Regime de Adaptabilidade, é definida em
termos meédios, sendo que a duracao média do periodo normal de trabalho
semanal é apurada por referéncia a periodos de 6 (seis) meses, nao podendo
exceder 50 horas em média num periodo de 2 (dois) meses;

3. O periodo normal de trabalho diario, interrompido por um periodo de
descanso de 45 minutos para refeicao, pode ser aumentado até ao limite de 2
(duas) horas, sem que a duracgao de trabalho semanal exceda 50 (cinquenta)
horas;

4. Cada trabalhador devera prestar, subdivididas em dois periodos de
referéncia de 6 (seis) meses, 1.800 (mil e oitocentas) horas de trabalho
efetivo, sem prejuizo do disposto nos n.2s 10 e 13 desta Clausula, bem como
nas Clausulas 23.2 e 25.2, n.2 2;

5. Por decisao da Gestao, os Trabalhadores, poderao prestar, em Regime de
Adaptabilidade, de Segunda-Feira a Sdbado, Feriados incluidos, 15% (quinze
por cento) do total das horas de trabalho referidas no nimero anterior, isto é,
270 (duzentas e setenta) horas;

6. O Regime de Adaptabilidade, referido no nimero anterior constante da
presente Clausula, sera implementado de forma proporcional e progressiva,
durante um periodo de 3 (trés) anos, processando-se a sua aplicagao, em
conformidade com a Clausula 35.2 e da seguinte forma:

- No ano de 2009, 225 (duzentas e vinte e cinco) das horas prestadas em
Regime de Adaptabilidade, serao pagas com o acréscimo adicional, previsto no
Cddigo do Trabalho;

- No ano 2010, 162 (cento e sessenta e duas) das horas prestadas em Regime
de Adaptabilidade, serdao pagas com o acréscimo adicional, previsto no Cédigo
do Trabalho;

- No ano 2011, 90 (noventa) das horas prestadas em Regime de
Adaptabilidade, serdao pagas com o acréscimo adicional, previsto no Cédigo do
Trabalho;

- Nos anos subsequentes, as horas prestadas naquele Regime nao terao
qualquer acréscimo;

7. As horas prestadas em Regime de Adaptabilidade, sem prejuizo do disposto
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no numero anterior, ndao conferem direito a remuneracao adicional, sendo
compensadas, oportunamente, com a reducao da semana de trabalho em dias
ou meios dias;

8. A prestacao de trabalho, em Regime de Adaptabilidade, em dia 1til, sera
comunicada ao trabalhador até ao termo do periodo normal de trabalho diario
anterior;

9. A prestacgao de trabalho, em Regime de Adaptabilidade, em dia de descanso
semanal complementar ou Feriado, esta sujeita ao limite fixado no nimero 5
desta Clausula e serd comunicada ao trabalhador, no limite, com 1 (um) dia de
antecedéncia;

10. A titulo de compensacao, ao valor referido no numero 4 desta Clausula,
serao deduzidas, por cada dia de descanso semanal complementar ou Feriado,
em que se verifique a prestacao efetiva de trabalho, em Regime de
Adaptabilidade, 50% das horas efetivamente trabalhadas;

11. A reducéao do periodo normal de trabalho, em meios dias ou dias, para
efeitos de compensacao, poderd ser efetuada antes ou depois da prestacao de
trabalho em Regime de Adaptabilidade;

12. Quando a compensacao tiver lugar apds a prestacao de trabalho em
Regime de Adaptabilidade, serd obrigatoriamente efetuada até ao final do
semestre seguinte;

13. Sempre que um trabalhador nao preste, por causas imputdveis a empresa,
a totalidade das horas de trabalho, que tinha que cumprir, nos termos
definidos no n.2 4 desta Clausula, serao acrescentadas ao total de horas de
trabalho efetivo do semestre seguinte 50% das horas nao realizadas;

14. O disposto no niumero anterior ndo sera aplicavel se o numero de horas
nao trabalhadas no semestre for considerado inferior ou igual a 40 (quarenta)
horas»;

G) Entre 15.10.2007 e 06.10.2008, o A. realizou um curso de formacao
profissional de serralheiro naval, ministrado pela empresa DD, S.A., com a
duracao total de 1.928 horas, tendo obtido a classificacao final de 13,67
valores;

H) Esta acgdo incluiu uma vertente tedrica e ou pratica, com formagao no posto
de trabalho, tendo o A. sido contratado para o efeito por uma empresa de
trabalho temporario - EE, Lda. - para prestar a sua atividade de serralheiro
naval praticante, de 28.03.2008 a 28.02.2010;

I) Em 02.02.2010, a ré promoveu a realizacao de uma reuniao, na qual o A. e
os outros formandos com aproveitamento estiveram presentes, tendo sido
convidado para exercer a sua atividade profissional para a ré;

J) Nessa reuniao, os responsaveis da ré expuseram as condi¢cdes em que
admitiriam ao seu servico o A. e os demais formandos, explicando, ainda, o
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teor do Regulamento da Empresa (inclusive o respetivo regime de
adaptabilidade), de que foi entregue copia;

K) A ré concedeu tempo ao A. e aos demais formandos para ponderarem as
condicoes que oferecia e analisarem o Regulamento da Empresa;

L) Alguns dos formandos puderam levar o referido Regulamento para casa,
outros consultaram pessoas da sua confianca, inclusive advogados, e outros
realizaram reunioes com os responsaveis da empresa, para obterem mais
explicagoes;

M) Alguns dos formandos nao aceitaram assinar contrato de trabalho nas
condigoes oferecidas pela ré, e outros aceiraram assinar tal contrato, como foi
o caso do A.;

N) A ré afirmou ao A. e aos restantes formandos que considerava essencial
para a sua atividade a existéncia de flexibilidade do horario de trabalho, dando
resposta ao carater imprevisivel da operacao e as flutuagoes caracteristicas da
producao na industria da construcgao naval;

0O) A adjudicacao da reparacao de uma embarcacao tem subjacente um prazo
de duracgao da reparacgao previamente acordado, uma especificagao dos
trabalhos a realizar no navio, cuja entrada no estaleiro estd prevista para um
determinado dia, bem como a respetiva saida;

P) As condigoes climaticas, as alteragdes das condigdes de navegacao (marés e
ventos) podem provocar alteragoes, quer na chegada, quer na saida dos navios
a reparar, levando a uma reprogramacao dos prazos inicialmente previstos e
inevitavel adaptacao de tempos de trabalho afetos a reparacao;

Q) O préprio decurso dos trabalhos de reparacao pode levar a uma alteragao
da programacao inicial, quer decorrente do cancelamento de alguns trabalhos,
quer pelo facto de se vir a constatar a necessidade de se proceder a mais
trabalhos do que os que estavam inicialmente previstos, muitas vezes por
decisao do armador ou do seu representante (superintendente) que
acompanham o desenvolvimento da reparacgao;

R) A atividade de reparacdo e manutencao naval é desenvolvida a nivel
mundial e a ré, trabalhando exclusivamente para o mercado externo, concorre
com empresas que dispoem de esquemas flexiveis de gestao de tempos de
trabalho;

S) O A., em 06.04.2010, assinou com a ré contrato de trabalho a termo certo,
desde essa data e até 01.01.2011, afs. 113 e 114 dos autos, tendo sido
admitido com a categoria profissional de serralheiro naval PR N 1, e mediante
a retribuicao mensal de € 754,30;

T) Na clausula 6.2 do referido contrato de trabalho consta o seguinte:

«Para efeitos do presente contrato, o trabalhador declara ainda aceitar prestar
a sua atividade em regime especial de adaptabilidade, acordando os
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outorgantes que o periodo normal de trabalho é estabelecido em termos
médios, observando-se o disposto na Clausula 18.2 do Regulamento de
Empresa, bem como nos nimeros seguintes:

1. O periodo normal de trabalho diario, em termos médios, é de 08:00 horas,
podendo ser aumentado, no maximo em duas horas;

2. O periodo normal de trabalho semanal, sem prejuizo da sua duragcao média
ser apurada por referéncia a periodos de 6 (seis) meses, pode ser aumentado
até 50 horas, s6 nao se contando nestas o trabalho suplementar prestado por
motivo de forca maior;

3. As horas prestadas em regime de adaptabilidade nao conferem direito a
remuneracao adicional, sendo compensadas, no semestre a que respeitam,
com a reducao de trabalho em dias ou meio dias»;

U) Na clausula 13.2n.2 1 do mesmo contrato, dispde-se o seguinte:

«0O trabalhador declara, expressamente, conhecer todo o conteudo do
Regulamento Interno de Empresa, que constitui o seu Anexo I e que dele faz
parte integrante, designadamente o Regime de Adaptabilidade, em
conformidade com o qual aceita prestar a sua atividade profissional»;

V) Em 01.02.2011, o A. celebrou contrato de trabalho com aré, afls. 11 a 14,
com antiguidade reportada a 06.04.2010, tendo sido admitido com a categoria
profissional de serralheiro naval PR N 1, e mediante a retribuicao mensal de €
761,90;

W) Na clausula 4.2 do referido contrato de trabalho consta o seguinte:

«Para efeitos do presente contrato, o trabalhador declara aceitar prestar a sua
atividade em Regime de Adaptabilidade, acordando os Outorgantes que o
periodo normal de trabalho é estabelecido em termos médios, observando-se o
disposto na Clausula 17.2 do Regulamento de Empresa, bem como nos
numeros seguintes:

1. O periodo normal de trabalho diario, em termos médios, é de 08:00 horas,
podendo ser aumentado, no maximo em duas horas;

2. O periodo normal de trabalho semanal, sem prejuizo da sua duragao média
ser apurada por referéncia a periodos de 6 (seis) meses, pode ser aumentado
até 50 horas, s6 nao se contando nestas o trabalho suplementar prestado por
motivo de forca maior;

3. As horas prestadas em regime de adaptabilidade nao conferem direito a
remuneracao adicional, sendo compensadas, no semestre a que respeitam,
com a reducao de trabalho em dias ou meio dias»;

X) Na clausula 12.2n.2 1 do mesmo contrato, dispde-se o seguinte:

«0O trabalhador declara, expressamente, conhecer todo o conteudo do
Regulamento de Empresa, que constitui o seu Anexo I ao presente contrato e
que dele faz parte integrante, designadamente o Regime de Adaptabilidade,
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em conformidade com o qual aceita prestar a sua atividade profissional»;
Y) O A. foi promovido a categoria de serralheiro naval oficial de 3.2, auferindo
atualmente a retribuicao de € 841,80;

B) APRECIACAO

A questao a decidir consiste em apreciar se o Regulamento Interno viola o
artigo 205.2 do Cédigo do Trabalho deve ser declarado nulo, assim como as
disposigoes que dele constam sobre a adaptabilidade.

Prescreve o art.?2 205.2 do CT que o empregador e o trabalhador podem, por
acordo, definir o periodo normal de trabalho em termos médios (n.2 1); o
acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho diario até duas
horas e que o trabalho semanal possa atingir cinquenta horas, s6 nao se
contando nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de forgca maior
(n.2 2). Em semana cuja duracao do trabalho seja inferior a quarenta horas, a
reducdo pode ser até duas horas diarias ou, sendo acordada, em dias ou meios
dias, sem prejuizo do subsidio de refeigcdao (n.2 3); O acordo pode ser celebrado
mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a aceitacao por
parte do trabalhador que a ela nao se oponha, por escrito, nos 14 dias
seguintes ao conhecimento da mesma, incluidos os periodos a que se refere o
art.2 217.2n.2 2 (n.2 3); e o regime juridico previsto nos numeros anteriores
mantém-se até ao termo do periodo de referéncia em execucgao a data da
entrada em vigor de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que
incida sobre a matéria (n.2 5).

Os factos provados nado deixam duvidas quanto a conformidade do
regulamento interno da empresa com as normas juridicas que acabamos de
citar.

O trabalhador aceitou o regime individual de adaptabilidade, por escrito,
esclarecido e consciente do que estava a assinar.

O art.299.2n.2 1 do CT prescreve que o empregador pode elaborar
regulamento interno de empresa sobre organizacao e disciplina do trabalho. O
regulamento referido deve obedecer ao previsto nos demais nimeros deste
artigo.

Nao vemos que o regulamento interno em causa esteja em desconformidade
com o disposto no art.2 99.2 do CT.

O art.2104.2n.2 1 do CT prescreve que a vontade contratual do empregador
pode manifestar-se através de regulamento interno de empresa e a do
trabalhador pela adesao expressa ou tacita ao mesmo regulamento.

No caso dos autos, os factos provados deixam bem claro que o trabalhador
deu o seu acordo expresso, por escrito, ao regime de adaptabilidade constante
do regulamento interno da empregadora, aqui ré.
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Os factos provados nao deixam margem para duvida quanto a necessidade da
empresa em organizar o seu trabalho com recurso ao regime da
adaptabilidade, face a natureza da sua atividade e a necessidade de adequar
os tempos de trabalho ao maior ou menor trabalho que tem em maos em cada
momento.

Assim, salvo o devido respeito, entendemos que a empresa elaborou o
regulamento interno nos termos prescritos na lei e que o autor aceitou
expressamente por escrito o regime de adaptabilidade, pelo que nao é nulo o
referido regulamento nem as suas disposicoes sobre adaptabilidade individual
do trabalhador, aqui autor e apelante.

Nesta conformidade, julgamos a apelagao improcedente e decidimos confirmar
a douta sentenca recorrida.

III - DECISAO

Pelo exposto, acordam os Juizes desta secgao social do Tribunal da Relagdo de
Evora em julgar totalmente improcedente a apelacdo e confirmar a sentenca
recorrida.

O autor/apelante estd isento de custas, nos termos do art.24.2n.2 1, al. h) do
RCP.

Notifique.

(Acérdao elaborado e integralmente revisto pelo relator).

Evora, 23 de junho de 2016.
Moisés Silva (relator)

Joao Luis Nunes

Alexandre Ferreira Baptista Coelho
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