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Sumario

A compensacao por despedimento por extingao de posto de trabalho, embora
ndo tenha a natureza de salario, é calculada com base no salario do
trabalhador e no periodo de tempo em que este, ao servico do empregador,
desempenhou as suas funcoes laborais e visa compensar o trabalhador pelo
despedimento de que foi alvo.

(Sumario do Relator)

Texto Integral

Processo n? 1223/15.3T8STR-E.E1

Tribunal Judicial da Comarca de Santarém - Instancia Central - Secgao de
Comércio - J1

k

Acordam na Seccgéao Civel do Tribunal da Relacdo de Evora:

I - Relatorio:

No ambito de acgao que corre por apenso ao processo de insolvéncia de (...) -
Comércio e Reparacao de Automoéveis, Ldg, (...) veio interpor recurso da
decisao que julgou parcialmente improcedente a pretensao de pagamento de
créditos laborais.

%

(...) propos acgao contra a massa insolvente de (...) - Comércio e Reparacgao de
Automoveis, Ld?, credores da insolvente (...) - Comércio e Reparacao de
Automoveis, Ld? e insolvente (...) - Comércio e Reparagao de Automoveis, Ld?,
peticionando o reconhecimento dos seus créditos laborais no valor de €
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8.500,83 (oito mil e quinhentos euros e oitenta e trés céntimos).

A (...) de Depositos veio contestar os créditos reclamados pela Autora.

ES

Foi julgado parcialmente verificado o crédito laboral reclamado por (...) no
valor de € 4.334,55 (quatro mil trezentos e trinta e quatro euros e cinquenta e
cinco céntimos), o qual goza de privilégio mobiliario geral e imobiliario
especial sobre a Verba n? 1, nos termos do artigo 3332, n2 1, do Cddigo do
Trabalho, devendo ser graduado juntamente com os créditos dos demais
trabalhadores, nos termos do artigo 3332, n? 2, do mesmo diploma.

ES

A recorrente nao se conformou com a referida decisao e nas suas alegagoes
apresentou as seguintes conclusoes:

12 O valor da compensacgao pela cessacao de um contrato de trabalho ocorrida
em consequéncia da declaragao de insolvéncia da entidade empregadora,
cujos trabalhadores foram admitidos antes de 1 de Novembro de 2011, é
calculado nos termos do art. 52 n.° 1 als. a), b), ¢) ii) iii), n.2 2, n.24, n.25en.?
6 da Lein.?2 69/2013, de 30 de Agosto.

22 Assim e considerando as datas que devem ser consideradas como sendo as
datas de admissao ao servigo da insolvente; considerando a sua remuneracao
base mensal e a data da cessacao do seu contrato de trabalho a indemnizacao
devidas a A. / Reclamante (...) é de 8.500,83 € (oito mil e quinhentas euros e
oitenta e trés céntimos).

32 Em tudo o mais, nomeadamente quanto aos demais créditos reconhecidos a
A. e quanto ao privilégio de que gozam os seus créditos, deve ser mantida a
douta sentenca recorrida, pelo que,

42 Esta deve ser revogada apenas quanto aos montantes fixados a titulo de
compensacao pela cessagao do contrato.

52 Devendo ser reconhecidos a Autora os créditos referidos na 22 conclusao
acrescidos dos demais reconhecidos na douta sentenca recorrida, a titulo de
férias.

ES

Nao houve lugar a resposta.
x

Admitido o recurso, foram observados os vistos legais.

x

IT - Objecto do recurso:

E entendimento uniforme que é pelas conclusbes das alegacdes de recurso
que se define o seu objecto e se delimita o ambito de intervencao do tribunal
ad quem (artigo 6352, n? 4 e 6392, n? 1, do NCPC), sem prejuizo das questoes
cujo conhecimento oficioso se imponha (artigo 6082, n? 2, ex vi do artigo 6639,
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n? 2, do NCPC). Acresce que 0s recursos nao visam criar decisoes sobre
matéria nova, sendo o seu ambito delimitado pelo contetido do acto recorrido.
Analisadas as alegacoes de recurso, o thema decidendum esta circunscrito a
apreciacao da questao do montante da indemnizacao devida pela cessacgao de
contrato de trabalho.

ES

III - Factos com interesse para a justa decisao da causa:

3.1 - Factos provados:

1. Por sentenca transitada em julgado, foi em 18/05/2015 proferida sentenca
de insolvéncia da (...) - Comércio e Reparacao de Automodveis, Ld2 - processo
principal.

2. O registo da constituicdao desta sociedade remonta a Ap. 5 de 05/02/1971,
sob a firma (...) - Empresa Geral de Automéveis, Limitada, com sede em Lugar
de (...), 2205 Pego, tendo como sdcios (...), (...), (...) e (...) - certidao
permanente de fls. 13 e seguintes.

3. Em 06/06/2008 foram transmitidas a (...) e (...) as quotas de (...), (...) -
certidao permanente de fls. 13 e seguintes.

4. Pela Ap. 7 de 14/05/2014 foi alterada a firma da empresa, que se passou a
designar (...) - Comércio e Reparacao de Automéveis, Ld2., e a sede que
passou a ser na Avenida (...), n2 (...), 2330-066 Entroncamento - certidao
permanente de fls. 13 e seguintes.

5. Pela Ap. 14 de 02/04/1973 foi registada a constituicao da sociedade (...) -
Oficinas Gerais do (...), Limitada, com sede em Lugar de (...) , 2205 Pego,
tendo como socios (...), (...), (...) e (...) - certidao permanente de fls. 8 e
seguintes.

6. Em 06/06/2008 foram transmitidas a (...) e (...) as quotas de (...), (...) -
certidao permanente de fls. 8 e seguintes.

7. Em 04/11/2015 foi registado pela Ap. 2, a nomeacao de administrador
judicial em processo de insolvéncia a (...) - Oficinas Gerais do (...), Limitada -
certidao permanente de fls. 8 e seguintes.

8. A Autora foi admitida ao servigo da (...) - Oficinas Gerais do (...), Ld2 em 1
de Janeiro de 1997.

9. Para trabalhar como servente de limpeza numas instalacoes de venda e
reparacao de automoveis em (...), Pego, sob a direccgao e fiscalizagdao daquela
sociedade comercial.

10. Ai trabalhou sujeita a um hordrio de trabalho, com a utilizagao de
instrumentos de trabalho da (...), que lhe pagava uma remuneragao mensal
certa e lhe indicou aquele espaco como seu local de trabalho.

11. Decorrido cerca de um ano, sem deixar de estar sujeita ao mesmo horario
de trabalho e de continuar a trabalhar no mesmo local, a sua entidade

3/14



patronal passou a ser a (...) - Empresa Geral de Automodveis, Lda.

12. Representada pelas mesmas pessoas que ja representavam a (...).

13. (...), Lda. que passou a pagar a reclamante a remuneragao mensal que
antes era paga pela (...) e a dirigir e fiscalizar o trabalho da Autora, que
continuou sujeita a um hordario de trabalho e a laborar com instrumentos de
trabalho da nova entidade patronal.

14. Quando, em 2009, a (...), Ld2 mudou as suas instalagdes para a Estrada
Nacional 2, em (...), Abrantes, a Autora também mudou, por ordem daquela, o
seu local de trabalho para as (...).

15. Ai permaneceu a trabalhar, ja entdao em funcoes de lavagem e limpeza de
viaturas, até que em 18/11/2015 o seu contrato de trabalho cessou por decisao
do Sr. Administrador de Insolvéncia - Doc. fls. 19.

16. A Autora, em 30/11/2015 tinha uma remuneracao de € 505,00 (quinhentos
e cinco euros) - Doc. fls. 19/v.

17. A Autora recebeu um duodécimo do subsidio de férias nos meses de
Janeiro a Novembro de 2015 - confissao artigo 139 da petigao inicial.

18. Estd paga a parte do subsidio de férias correspondente ao tempo de
servigo prestado no ano de 2015 - confissao artigo 149 da petigao inicial.

19. Ficou em divida a retribuicao de férias correspondente as férias vencidas e
nao pagas do ano de 2015.

20. Em 06/07/2015 o Al nomeado nos autos apreendeu para a massa
insolvente o prédio urbano, destinado a armazém e actividade industrial, sito
na EN n? 118, Lugar de (...), Pego, descrito na Conservatoria do Registo
Predial sob o n? (...), e inscrito na matriz com o artigo (...), correspondente as
sedes descritas em 2 e 5, sob a Verba n? 1 - apenso A

x

3.2 - Factos nao provados:

a) A Autora encontra-se a trabalhar para a sociedade (...) pelo menos desde
Maio de 2015.

x

IV - Fundamentacao:

Perscrutada a matéria de facto apurada estd assente que a Autora prestou as
suas funcoes na sede inicial da insolvente até 2009 e, a partir dessa data, com
a mudanca de instalagoes da insolvente, passou a trabalhar no
estabelecimento sito nas (...). Por as instalagoes do Pego continuarem afectas
a actividade da insolvente, o Tribunal concluiu que a trabalhadora gozava do
privilégio imobilidrio especial sobre bem imével do empregador no qual o
trabalhador presta a sua actividade, ao abrigo da disciplina precipitada no

artigo 3332 do Cddigo do Trabalhol 1],
Da conciliagao entre a factualidade inscrita nos pontos 8 a 13 dos factos
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apurados e o disposto no artigo 2852 do Cdodigo do Trabalho[z], o Tribunal «a
quo» concluiu que a transicao profissional da Autora da (...) para a (...) nao
tem qualquer reflexo na diminuicao das garantias da mesma enquanto
trabalhadora, devendo remontar a 1997 a sua antiguidade ao servico da
insolvente.

Adicionalmente, importa ainda considerar que a cessacao do contrato de
trabalho da Autor ocorreu por declaragao do Administrador Judicial, nos
termos do artigo 3479[3] do Cdédigo do Trabalho.

X

Os efeitos da declaracao de insolvéncia relativamente aos contratos de
trabalho e a relagao laboral regem-se exclusivamente pela lei aplicavel ao
contrato de trabalho.

O encerramento definitivo do estabelecimento determina a cessao dos vinculos
laborais e, consequentemente, verifica-se uma impossibilidade objectiva de
manutencao da relacao laboral, por se estar perante um cenario de
impedimento absoluto, definitivo e superveniente do empregador receber a
prestacao do trabalho.

Trata-se de uma situacao de caducidade do contrato de trabalho (artigo 343¢
do Cdédigo do Trabalho). Na esteira de Julio Gomes também entendemos que
«havendo caducidade dos contratos de trabalho por forca do encerramento
definitivo da empresa havera que realizar o procedimento previsto para o
despedimento colectivo, como inequivocamente resulta do n? 5 do artigo 347°,
o qual, longe de ser inttil, esclarece que mesmo nesta hipétese ha que
respeitar o procedimento do despedimento colectivo com as necessarias

[4]

adaptacoes»" .

A compensacao por despedimento por extingao de posto de trabalho, embora
nao tenha a natureza de saldrio, é calculada com base no salario do
trabalhador e no periodo de tempo em que este, ao servico do empregador,
desempenhou as suas funcgoes laborais e visa compensar o trabalhador pelo
despedimento de que foi alvo assegurando-lhe, desse modo, um meio de
subsisténcia econdmica durante algum tempo, o tempo necessdario para, com
alguma serenidade, procurar arranjar alternativas de trabalho de forma a
continuar a prover pela sua subsisténcia e, nao raro, do seu agregado familiar

[5]16]

Embora o acto que despoleta a obrigacao de compensar o trabalhador pelo
despedimento surja apds a declaracao de insolvéncia e por obra do respectivo
administrador, a indemnizacao pela cessacao do contrato de trabalho ser
aferida pelos anos de actividade laboral levada a cabo pelo trabalhador a favor
da entidade empregadora entretanto insolvente, antes da declaracao de
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insolvéncia desta, o direito de crédito e a concomitante divida «nascem» e sao
calculados nos termos do artigo 3662, n2 1, do Cédigo do Trabalho, por fixagao

prévia, isto é, por liquidacao antecipada do dano[7]. Trata-se de um quadro de
reparacao presente e futura pelo interesse negativo emergente da confianca

81

Em jeito de conclusao preliminar, o crédito laboral questionado na presente

na prossecucao da execucao do negocio

accgao traduz-se numa compensacgao por extincao do posto de trabalho, a que,
ex-lege, é aplicavel o regime de ressarcimento indemnizatoério previsto para as
situacoes de um despedimento colectivo. Tal extincao contratual tem lugar
apos a declaracao de insolvéncia da entidade empregadora e decorre de um
acto praticado pelo administrador judicial ao abrigo da disciplina precipitada
nas alineas d) ou e) do artigo 512 do Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperacao
de Empresas, podendo corresponder a um crédito da insolvéncia ou a uma

divida da massa insolvente, consoante a prestacao efectiva do trabalho tenha

ocorrido antes ou apds a declaracao da insolvéncia[g] [10]1111] [12].

%

Feito este percurso analitico introdutdrio aquilo que aqui cumpre apurar é se
a operacao de calculo dos rendimentos e indemnizacgoes devidas foi realizada
de acordo com os comandos editados pelo legislador ou, se ao invés, conforme
sustenta a recorrente, a mesma nao se adequa as exigéncias legais.

O Tribunal «a quo» tomou em consideragao o quadro normativo provisionado
pela Lei n® 23/2012, de 25 de Junho, cuja entrada em vigor ocorreu em

01/08/2012, ex vi artigo 102 da Lei n? 23/2012[13], de 25/06, por entender que
esse diploma se encontrava em vigor a data da cessacao dos créditos laborais.

A luz do preceituado nos artigos 2649[14] e 2459[15] do Cédigo do Trabalho,
ambos na redacc¢ao dada pela Lei n? 23/2012, de 25 de Junho, o decisor de
Primeira Instancia, tomando em consideragao igualmente o estatuido nos

artigos 3479[16] e 3669[17] do mesmo diploma, decidiu que a remuneracao
justa ascendia a € 4.334,55 (quatro mil trezentos e trinta e quatro euros e
cinquenta e cinco céntimos), julgando improcedente a parte remanescente do
pedido.

Nesta parte, a recorrente discorda do calculo efectivado por alegadamente ter
sido preterido o regime provisdrio constante do artigo 52 da Lei n? 69/2013, de

30 de Agost0[18], que estipula regras préprias para os casos de cessagao de
contrato de trabalho celebrados antes de 1 de Novembro de 2011. Neste
circunstancialismo, a seu ver, a compensacao prevista no numero 1 do artigo
3662 do Codigo do Trabalho deveria ter sido atribuida através do recurso a
este critério especifico que nao foi seguido pelo Tribunal «a quo».
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Tomando em consideracao o regime legal vigente a data da declaracao de
caducidade do contrato de trabalho (sentenca de insolvéncia transitada em
18/05/2015, a que se segue a cessagao do contrato de trabalho em
18/11/2015), no dominio da aplicagao da lei no tempo, por dispor directamente
sobre o contetido da cessacao de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de
Novembro de 2011, a compensacgao prevista no n?l do artigo 3662 do Cddigo é
regulada pelo regime previsto pelo artigo 52 da Lei n° 69/2013, de 30 de
Agosto.

Nesse contexto l6gico-normativo, em face dos critérios objectivos plasmados
na legislagao (a antiguidade na empresa e o salario percebido),
correlacionando esses dados de facto com a féormula de calculo prevista nas
hipoteses de cessacao de contrato de trabalho sem termo relativamente a
contratos abrangida pelo regime transitorio, a compensacgao devida pela
cessacao do contrato de trabalho sem termo é de € 7.995,83 (sete mil
novecentos e noventa e cinco euros e oitenta e trés céntimos), a que acresce o
subsidio de férias vencidas em 01/01/2015 e nao gozadas no valor de € 505,00

(quinhentos e cinco euros) [facto 19)], tudo no montante final de € 8.500,83

(oito mil e quinhentos euros e oitenta e trés céntimos)[lg].

Assim, assiste total razao a recorrente, na medida em que existe lei
excepcional que prevalece sobre o regime legal previsto no artigo 3662 do
Cddigo do Trabalho.

>k

V - Sumario:

1. Os efeitos da declaracao de insolvéncia relativamente aos contratos de
trabalho e a relacao laboral regem-se exclusivamente pela lei aplicavel ao
contrato de trabalho.

2. O crédito laboral por caducidade do contrato de trabalho em consequéncia
de insolvéncia traduz-se numa compensacao por extingao do posto laboral, a
que, ex-lege, é aplicavel o regime de ressarcimento indemnizatério previsto
para as situagcoes de um despedimento colectivo.

3. A compensacgao por despedimento por extingao de posto de trabalho,
embora nao tenha a natureza de salario, é calculada com base no saldrio do
trabalhador e no periodo de tempo em que este, ao servico do empregador,
desempenhou as suas funcgoes laborais e visa compensar o trabalhador pelo
despedimento de que foi alvo.

4. No dominio da aplicacao da lei no tempo, por dispor directamente sobre o
contetido da cessacao de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de
Novembro de 2011, a compensacgao prevista no n? 1 do artigo 3662 do Cédigo
é regulada pelo regime previsto pelo artigo 52 da Lei n? 69/2013, de 30 de
Agosto
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X

VI - Decisao:

Nestes termos e pelo exposto, tendo em atengao o quadro legal aplicavel e o
enquadramento factico envolvente, decide-se julgar procedente o recurso
interposto, revogando-se a decisao recorrida nos termos acima assinalados e,
consequentemente, altera-se a condenagao para o montante de € 8.500,83
(oito mil e quinhentos euros e oitenta e trés céntimos)

Sem custas, face ao disposto no artigo 5272 do Cédigo de Processo Civil.

%

Processei e revi.

ES

Evora, 25/05/2017

José Manuel Galo Tomé de Carvalho
Mario Branco Coelho

Isabel de Matos Peixoto Imaginario

[1] Artigo 3339 (Privilégios creditorios):

1 - Os créditos do trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua
violagdo ou cessacgao gozam dos seguintes privilégios creditorios:

a) Privilégio mobilidrio geral;

b) Privilégio imobilidrio especial sobre bem imoével do empregador no qual o
trabalhador presta a sua actividade.

2 - A graduacao dos créditos faz-se pela ordem seguinte:

a) O crédito com privilégio mobiliario geral é graduado antes de crédito
referido no n.2 1 do artigo 747.2 do Cdédigo Civil;

b) O crédito com privilégio imobilidrio especial é graduado antes de crédito
referido no artigo 748.2 do Cédigo Civil e de crédito relativo a contribuicao
para a segurancga social.

[2] Artigo 2852 (Efeitos de transmissao de empresa ou estabelecimento):

«1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa,
ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econémica, transmitem-se para o adquirente a posicao
do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de
contra-ordenacao laboral.

2 - O transmitente responde solidariamente pelas obrigagdes vencidas até a
data da transmissao, durante o ano subsequente a esta.

3 - O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicavel a transmissao,
cessao ou reversao da exploragao de empresa, estabelecimento ou unidade
econdmica, sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao ou reversao,
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gquem imediatamente antes tenha exercido a exploracgao.

4 - O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel em caso de trabalhador
que o transmitente, antes da transmissao, transfira para outro
estabelecimento ou unidade econdémica, nos termos do disposto no artigo
194.2, mantendo-o ao seu servigo, excepto no que respeita a responsabilidade
do adquirente pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
ordenacao laboral.

5 - Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organizados com o
objectivo de exercer uma actividade econdmica, principal ou acessoria.

6 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto non.2 1 e na
primeira parte do n.2 3».

[3] Artigo 3472 (Insolvéncia e recuperagao de empresa):

1 - A declaracao judicial de insolvéncia do empregador nao faz cessar o
contrato de trabalho, devendo o administrador da insolvéncia continuar a
satisfazer integralmente as obrigagoes para com os trabalhadores enquanto o
estabelecimento nao for definitivamente encerrado.

2 - Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da
insolvéncia pode fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja
colaboracao nao seja indispensavel ao funcionamento da empresa.

3 - A cessacgao de contratos de trabalho decorrente do encerramento do
estabelecimento ou realizada nos termos do n.? 2 deve ser antecedida de
procedimento previsto nos artigos 360.2 e seguintes, com as necessarias
adaptacgoes.

4 - O disposto no niumero anterior nao se aplica a microempresas.

5 - Na situacgao referida no n.2 2, o trabalhador tem direito a compensacao
prevista no artigo 366.2

6 - O disposto no n.2 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa
determinar o encerramento do estabelecimento.

7 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no n.2 5.

[4] Notula sobre os efeitos da insolvéncia do empregador nas relagoes de
trabalho, I Congresso do Direito da Insolvéncia, Almedina 2013, (intervengao
esta actualizada em Dezembro de 2014, CEJ, E-book Processo de Insolvéncia e
Accoes Conexas).

[5] Acérdédo do Tribunal da Relacdo de Evora de 28/04/2016, in www.dgsi.pt.
[6] No mesmo sentido, Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa de
20/09/2012, in www.dgsi.pt.

[7] Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 05/07/2016.

[8] Bernardo da Gama Lobo Xavier, Compensacgao por despedimento, in RDES,
Ano LIII, Janeiro/Junho, 2012, N9 1-2, 65/100 (70).

[9] Carvalho Fernandes, Efeitos da Declaragao de Insolvéncia no Contrato de
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Trabalho segundo o Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacgao de Empresas, in
RDES, Ano XLV, Janeiro-Setembro-2004, n®s 1, 2, 3, 5/39.

[10] Menezes Leitao, A natureza dos créditos laborais resultantes de decisoes
do administrador da insolvéncia, in Cadernos de Direito Privado, N¢ 34, Abril/
Junho 2011, 55-66.

[11] Ana Prata, Jorge Morais Carvalho, Rui Simdes, Cédigo da Insolvéncia e da
Recuperacao de Empresas Anotado, 2013, 169 -173.

[12] Carvalho Fernandes e Joao Labareda, Cédigo da Insolvéncia e da
Recuperacao de Empresas Anotado, 22 Edigao, Quid Juris, 320-324.

[13] Artigo 102 (Producao de efeitos):

1 - A eliminacgao dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de Outubro, de 1 de
Novembro e de 1 de Dezembro, resultante da alteragao efectuada pela
presente lei ao n.2 1 do artigo 234.2 do Cédigo do Trabalho, produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2013 e sera obrigatoriamente objecto de reavaliagao
num periodo nao superior a cinco anos.

2 - O disposto na alinea b) do n.2 2 do artigo 242.2 do Cédigo do Trabalho, na
redaccao conferida pela presente lei, produz efeitos a partir do dia 1 de
Janeiro de 2013, devendo o empregador informar, até ao dia 15 de Dezembro
de 2012, os trabalhadores abrangidos sobre o encerramento a efectuar no ano
de 2013.

[14] Artigo 264 (Retribuicao do periodo de férias e subsidio):

1 - A retribuicao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além da retribuicao mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem
direito a subsidio de férias, compreendendo a retribuicao base e outras
prestacoes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho, correspondentes a duracao minima das férias.

3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes
do inicio do periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

4 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto neste
artigo».

[15] Artigo 24592 (Efeitos da cessacao do contrato de trabalho no direito a
férias):

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a
retribuicao de férias e respectivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e nao gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

2 - No caso referido na alinea a) do nimero anterior, o periodo de férias é
considerado para efeitos de antiguidade.
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3 - Em caso de cessagao de contrato no ano civil subsequente ao da admissao
ou cuja duragao nao seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da
correspondente retribuicao a que o trabalhador tenha direito nao pode
exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duracgao
do contrato.

4 - Cessando o contrato apos impedimento prolongado do trabalhador, este
tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de
servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

5 - Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto no n.2 1»

[16] Ja transcrito na nota de rodapé n? 3.

[17] Artigo 3662 (Compensacao por despedimento colectivo):

«1 - Em caso de despedimento colectivo, o trabalhador tem direito a
compensacao correspondente a 12 dias de retribuicao base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade.

2 - A compensacao prevista no numero anterior é determinada do seguinte
modo:

a) O valor da retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador a
considerar para efeitos de calculo da compensacao nao pode ser superior a 20
vezes a retribuicao minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagao nao pode ser superior a 12 vezes a
retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja
aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a retribuigao minima
mensal garantida;

c) O valor diario de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisao
por 30 da retribuicao base mensal e diuturnidades; d) Em caso de fracgao de
ano, o montante da compensacgao é calculado proporcionalmente.

3 - O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da
compensacao, sem prejuizo do direito ao reembolso, por aquele, junto do
fundo de compensacao do trabalho ou de mecanismo equivalente e do direito
do trabalhador a accionar o fundo de garantia de compensacao do trabalho,
nos termos previstos em legislagao especifica.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do
empregador a totalidade da compensacao prevista neste artigo.

5 - A presuncao referida no niumero anterior pode ser ilidida desde que, em
simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a
totalidade da compensacao paga pelo empregador a disposigcao deste ultimo.
6 - Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho
temporario, o trabalhador tem direito a compensacao prevista no n.2 2 do
artigo 344.2 e do n.2 4 do artigo 345.9, consoante os casos, aplicando-se, ainda,
o disposto nos n%s 2 a 5 do presente artigo.
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7 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n%s 1, 2, 3 e 6».

[18] Artigo 52 (Regime transitério em caso de cessacao de contrato de
trabalho sem termo):

1 - Em caso de cessacao de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de
Novembro de 2011, a compensacgao prevista no n.2 1 do artigo 366.2 do Cdédigo
do Trabalho, na redacgao conferida pela presente lei, é calculada do seguinte
modo:

a) Em relacao ao periodo de duragao do contrato até 31 de Outubro de 2012, o
montante da compensacgao corresponde a um més de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é calculado
proporcionalmente em caso de fraccao de ano;

b) Em relagao ao periodo de duracgao do contrato a partir de 1 de Novembro
de 2012 inclusive e até 30 de Setembro de 2013, o montante da compensacao
corresponde a 20 dias de retribuicao base e diuturnidades calculado
proporcionalmente ao periodo efectivo de trabalho prestado;

c) Em relagao ao periodo de duracgao do contrato a partir de 1 de Outubro de
2013 inclusive, o montante da compensacao corresponde a soma dos
seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duracao do contrato;
ii) A 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de
trabalho, a 1 de Outubro de 2013, ainda nao tenha atingido a duracao de trés
anos.

2 - O montante total da compensagao calculado nos termos do numero
anterior nao pode ser inferior a trés meses de retribuicao base e
diuturnidades.

3 - Em caso de cessagao de contrato de trabalho celebrado depois de 1 de
Novembro de 2011 e até 30 de Setembro de 2013 inclusive, a compensagao
prevista no n.2 1 do artigo 366.2 do Cdédigo do Trabalho, na redaccao conferida
pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacao ao periodo de duragao do contrato até 30 de Setembro de 2013,
o montante da compensacgao corresponde a 20 dias de retribuigao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é calculado
proporcionalmente em caso de fraccao de ano;

b) Em relagao ao periodo de duracgao do contrato a partir de 1 de Outubro de
2013 inclusive, o montante da compensacao corresponde a soma dos
seguintes montantes:
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i) A 18 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duracao do contrato;
ii) A 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de
trabalho, a 1 de Outubro de 2013, ainda nao tenha atingido a duracao de trés
anos.

4 - Para efeitos de calculo da parte da compensacgao a que se referem as
alineas b) ec) don.? 1 e as alineas a) e b) do n.? 3:

a) O valor da retribuicao base e diuturnidades do trabalhador a considerar nao
pode ser superior a 20 vezes a retribuicao minima mensal garantida;

b) O valor didrio de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisao
por 30 da retribuicao base mensal e diuturnidades;

c) Em caso de fracgao de ano, o montante da compensacao ¢ calculado
proporcionalmente.

5 - Quando da aplicacao do disposto na alinea a) dos n%s 1 e 3 resulte um
montante de compensacao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuigdao minima mensal garantida, nao é
aplicavel o disposto nas alineas b) e c) don.2 1 e b) do n.2 3;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicao minima mensal garantida, o
montante global da compensac¢ao nao pode ser superior a estes valores.

6 - Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.? 1 resulte
um montante de compensacao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuigdao minima mensal garantida, nao é
aplicavel o disposto na alinea c) don.2 1;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuigao minima mensal garantida, o
montante global da compensacao nao pode ser superior a estes valores.

[19] [base de calculo: salario (505 euros) + duracao do contrato (18 anos, 10
meses e 18 dias)] [até 31/10/2012 = 15 anos e 10 meses x 505 euros = €
7.995,83] [entre 1de Novembro de 2012 e 30 de Setembro de 2013 = 11
meses x 505 x 20/30 = 308,61] [1 de Outubro de 2013 até 18 de Novembro de
2015 = 2 anos + 49 dias x 505 x 12/30 = 431,12] [Porém, o artigo 59, al. a),
afasta o recebimento da compensacgao devida nas als. b) e c) do n°1
[respectivamente € 308,61 + € 431,12], logo a Autora tem direito a receber a
quantia de € 7.995,83] [a esta quantia acresce a verba correspondente ao
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subsidio de férias vencidas no valor € 505]. A soma total desta equacao da um
resultado final de € 8.500,83.
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