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I - Este tipo de acao especial de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho destina-se apenas a apreciar a existéncia ou nao de um contrato de
trabalho e a fixar a data do inicio da relacao laboral, como impde o n.2 8 do
art.2 186.2-O do CPT. as demais vicissitudes resultantes de tal relacao
contratual, designadamente a sua cessacgao tera de ser apreciada numa outra
sede.

II - Da presungao que consta do n.2 1 do art.2 12.2 do CT resulta inequivoco
que caso se demonstre a existéncia de alguns dos indices discriminados nas
suas varias alineas (pelo menos dois), na relagao entre a pessoa que presta a
atividade e a outra ou outras que dela beneficiam, presume-se a existéncia de
contrato de trabalho, que, tratando-se de uma presuncao iuris tantum, permite
a parte contra quem é a mesma oposta ilidi-la, mediante a prova em contrario,
0 (ue no caso nao se verifica, uma vez que a Ré/Recorrente nao contestou a
presente acao.

Texto Integral

I - RELATORIOO

O MINISTERIO PUBLICO intentou a presente acdo especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, a que aludem os
artigos 186.2-K a 186.2-R do Cédigo do Processo do Trabalho (CPT) contra,
EMPO1..., LDA., com sede no ..., ... ... (...), e pede que seja reconhecida a
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existéncia de um contrato de trabalho subordinado, por tempo indeterminado,
entre a Ré e

a) AA com inicio em 14/07/2025 e
b) BB, com inicio em 25/06/2025.

Regularmente citada, a Ré nao contestou, tendo sido proferida, ao abrigo do
prescrito no art.?2 186.2-M do CPT, sentenca da qual consta o seguinte
dispositivo:

“Nestes termos, e com fundamento no exposto, julgo procedente o pedido
formulado nos autos, e, em consequéncia:

a) Reconheco que entre a ré EMPO1 ..., Ld¢ e AA foi celebrado um contrato de
trabalho com inicio em 14/07/2025; e

b) Reconhego que entre a ré EMPO1..., Ld? e BB foi celebrado um contrato de
trabalho com inicio em 25/06/2025.

kk

Fixo em €2.000,00 o valor da presente agdo.

Custas a cargo da ré, artigo 5272 do CPC.

Notifique e registe.

Comunique a ACT e a Segurancga Social (art. 1862-O, n.2 9, do Cddigo de
Processo de Trabalho).”

Inconformada, veio a Ré, interpor recurso de apelacao, no qual formula as
seguintes conclusdes que passamos a transcrever:

“a. A recorrente ndo pode conformar-se com as decisoes proferidas crendo
que as mesmas incorrem em erro na interpretagdo e aplicacdo do direito.
b. Data vénia, ndo se verificam os requisitos legalmente estabelecidos no
artigo 11.2 e 12.2 do Codigo do Trabalho, que permitam decidir pela existéncia
de um contrato de trabalho e/ou presuncdo de laboralidade.

c. As referenciadas trabalhadoras ndo pretendiam estabelecer qualquer
vinculo laboral com a recorrente,

d. As referidas apenas pretendiam e prestavam servico a titulo de “biscate”
como se refere na linguagem popular,

e. Sendo elas que definiam quando podiam ou ndo podiam prestar trabalho,
f. Que estabeleciam o hordrio em que o poderiam fazer,

g. Existindo por vezes semanas em que ndo prestavam qualquer atividade.
h. Ndo existindo a subordinagdo e determinac¢do subjacentes a uma relagdo
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laboral.

i.Por outro lado, logo apds a inspegdo do ACT, as mencionadas deixaram de
comparecer ao estabelecimento da recorrente.

j. De modo que, a se reconhecer uma relagdo laboral, deveriam ser igualmente
estabelecidos em sentencga, ndo so o inicio, mas igualmente o fim da relacdo
laboral.”

O Ministério Publico respondeu ao recurso, concluindo pela sua
improcedéncia.

O recurso foi admitido como apelacao a subir imediatamente em separado e
com efeito devolutivo.

Remetidos os autos a este Tribunal da Relagao, foi dado cumprimento ao
disposto na primeira parte do n.2 2 do artigo 657.2 do Cddigo de Processo
Civil, tendo o processo sido submetido a conferéncia para julgamento.

IT OBJECTO DO RECURSO

Delimitado o objeto do recurso pelas conclusoes da Recorrente (artigos 635.2,
n®4, 637.2n.22 e 639.9, n2 1, do Cddigo de Processo Civil), a Gnica questao
que se coloca a apreciagao deste Tribunal da Relagao é apurar se estamos ou
ndo perante a existéncia de contratos de trabalho.

III - FUNDAMENTACAO DE FACTO
FACTOS PROVADOS:

1. A Ré tem por objeto social a exploracao de café, cafetaria e gelataria, bem
como snack-bar.

2) Na sequéncia de uma acc¢ao inspectiva levada a cabo pela ACT do Centro
Local do Ave, no dia 15/07/2025, pelas 14h55m, verificou-se que AA, NISS

...04, com residéncia na Rua ..., ..., ... ..., se encontrava no interior do
estabelecimento que usa o nome comercial “...”, pertencente a Ré, a prestar
trabalho,

3) ... concretamente, a executar a tarefa de apoio ao servigco de mesa e bar, ...
4) ... em local determinado/designado pela beneficiaria da actividade -
estabelecimento da Ré que usa o nome comercial “...”;

5) ... utilizando os equipamentos e instrumentos de trabalho pertencentes a
Ré, nomeadamente, utensilios de cozinha, balcao e mesa,

6) ... com a observancia de horas de inicio e termo da prestacdao determinadas
pela Ré, ou seja, das 09h as 15h, com descansos semanais rotativos;

7) ... preparando alimentos e bebidas e dando apoio a actividade de mesa;
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8) ... recebendo, com periodicidade mensal, uma quantia certa no valor de €
870,00, como contrapartida da actividade prestada;

9) A trabalhadora AA exercia esta actividade, sob as ordens, direccao e
fiscalizacao da Ré, desde o dia ../../2025.

10) Igualmente durante esta accao inspectiva, nas mesmas circunstancias de
tempo e lugar, a ACT verificou ainda que BB, NISS ...74, com residéncia na
Rua ..., ... ..., ..., se encontrava no interior do estabelecimento a prestar
trabalho, concretamente, a fazer o atendimento de clientes quer a mesa, quer
ao balcao, como se de uma empregada de balcao tratasse, ...

11) em local determinado/designado pela beneficidria da actividade -
estabelecimento da Ré que usa o nome comercial “...”;

12) ... utilizando os equipamentos e instrumentos de trabalho pertencentes a
Ré, nomeadamente, bandeja, maquina de café e caixa registradora,

13) ... com a observancia de horas de inicio e termo da prestacao
determinadas pela Ré, ou seja, das 11h as 17h, com descansos semanais
rotativos;

14) ... atendendo os clientes e servindo a mesa;

15) ... recebendo, com periodicidade mensal, uma quantia certa no valor de €
870,00, como contrapartida da actividade prestada;

16) A trabalhadora BB exercia esta actividade, sob as ordens, direcgao e
fiscalizacao da Ré, desde ../../2025.

FACTOS NAO PROVADOS
Nao ha factos ndo provados com relevo para a decisao da causa.
IV - APRECIACAO DO RECURSO

Da existéncia do contrato de trabalho

Defende a Recorrente que as trabalhadoras em questdao nao pretendiam
estabelecer qualquer vinculo laboral, jd que apenas pretendiam e prestavam
servigo a titulo de “biscate”, sendo elas quem definiam quando podiam ou nao
podiam prestar trabalho, e que estabeleciam o horario em que o poderiam
fazer, existindo por vezes semanas em que nao prestavam qualquer atividade.
Importa desde ja referir que nao tendo sido impugnada a matéria de facto
apurada, nem se vislumbrando razao para proceder a sua alteracdao, a base
factual a atender, para a aplicacao do direito, € aquela que foi considerada na
sentencga. Acresce, desde ja referir que os factos ora alegados pela recorrente
nao constam dos factos provados.

Com efeito, nao constando da factualidade apurada qualquer facto que nos
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permita concluir no sentido pretendido pela recorrente, ou seja, que as
trabalhadoras em questao nao pretendiam estabelecer qualquer vinculo
laboral, ja que apenas prestavam o seu servico quando bem entendiam e nos
horarios por elas definidos, desde ja diremos que a sua alegagao a este
propoésito, ndao tem qualquer acolhimento.

Ora, nao resultando da factualidade provada os factos que sustentam a
pretensao da Recorrente relativamente a inexisténcia do vinculo laboral,
improcedem as conclusoes c) a i) da alegacgao do recurso.

Importa agora averiguar se foi cometido pelo tribunal a quo qualquer erro de
julgamento, designadamente porque os factos apurados se revelam de
insuficientes para se poder concluir pela existéncia de contrato de trabalho.
A sentenca recorrida partindo do pressuposto de que a relagao estabelecida
entre as partes é aplicavel o Cédigo do Trabalho de 2009 (doravante CT),
concluiu que ficou demonstrada a natureza laboral dos contratos em causa,
dizendo em sintese que, verificadas quatro das circunstancias do artigo 12.2
do CT, concretamente as alineas a), b), ¢) e d) se presume a existéncia de
contrato de trabalho.

Vejamos:

A presente acao especial € uma acao de simples apreciagao positiva destinada
a apreciacao da existéncia ou nao, do contrato de trabalho, ou seja, duma
relagao juridica de natureza laboral estabelecida entre duas partes.

Como refere no Ac. do ST]J, proc. 17082/1 7.9T8LSB.L1.Slm, “a agdo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma acdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condigoes do
Trabalho, com uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em
apurar a factualidade relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se
reconheca a existéncia de um contrato de trabalho fixar a data do inicio da
relacdo laboral, como impée o n.2 8 do art.?2 186.2-O do Cddigo de Processo do
Trabalho” sendo que apenas “caso a agdo venha a ser julgada procedente, por
se ter concluido que existe um contrato de trabalho, é que serd oportuno
discutir uma série de questoes que poderdo ser suscitadas, como por exemplo
a validade do contrato, a responsabilidade de quem procedeu a contratagdo e
os direitos do trabalhador”

Importa nao esquecer que esta agao especial de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho surgiu com o objetivo de instituir um mecanismo de
combate a utilizacdo indevida do contrato de prestagao de servigos. Tem
natureza urgente e oficiosa, e inicia-se sem qualquer intervencao do
trabalhador ou do empregador, pois para o efeito basta uma participacao da
Autoridade para as Condigoes do Trabalho, que a desencadeia.
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No caso, o Ministério Publico peticiona o reconhecimento de natureza laboral
da relacao juridica encetada entre a apelante e as colaboradoras AA e BB ja
que, no desenrolar da relacao juridica se verificava a existéncia de varios dos
tracos caracterizadores do vinculo laboral.

Como é sobejamente sabido a definigao do contrato de trabalho, consta no
art.2 11.2, do Cdédigo do Trabalho (doravante CT), o qual estabelece o seguinte:
«contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga,
mediante retribui¢cdo, a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no
dmbito de organizacdo e sob autoridade destas».

Como tragos carateristicos e relevantes deste tipo de contrato temos a sua
natureza necessariamente onerosa, a preponderancia da prestacao sobre o
seu resultado e a inserg¢ao do trabalhador em determinada organizacao,
sujeito a autoridade da pessoa ou pessoas a quem presta a sua atividade.
Atentas as dificuldades de prova dos elementos que preenchem a nocao de
contrato de trabalho, sendo este muitas vezes subsumido noutras figuras
contratuais afins do contrato de trabalho, nomeadamente a prestagao de
servigo, com o codigo do trabalho de 2003 foi introduzido o modelo
presuntivo, que se veio a consolidar com atual redacao do art.2 12.2 do CT, que
alterou as regras probatoérias, obviando, as suas dificuldades e facilitando a
tarefa de qualificagdo juridica de relagoes em que a par dos elementos tipicos
do contrato de trabalho, surgiam outros com tragos de autonomia.

Assim, do mencionado regime presuntivo que consta do art.2 12.2, n.2 1, do
CT., o autor fica dispensado de provar outros elementos, de indole factual, que
integram a nocao de contrato de trabalho, tais como os abrangidos pelo
conceito de subordinacao juridica - cfr. arts. 349.2 e 350.2, n.2 1, do Cddigo
Civil -, passando a incumbir ao réu a prova dos factos dos quais decorra que
nao terem as partes celebrado um contrato de trabalho - cfr. art. 350.2, n.2 2,
do Cédigo Civil -, ou seja, os factos destinados a ilidir da presuncgao de
laboralidade.

Daqui resulta que a finalidade da presuncgao de laboralidade sera a de facilitar
a prova dos elementos que preenchem a nogao de contrato de trabalho, esta é
aligeirada, de forma a permitir que o trabalhador, nao tenha de provar a
presenca de tais elementos, mas de outros factos cuja prova se apresenta mais
acessivel.

Como refere, Maria do Rosdario Palma Ramalhom, “o tratamento desta
matéria no actual Coédigo do Trabalho apresenta trés grandes diferencas em
relacdo ao regime anterior: a primeira diferenca tem a ver com o tipo de
indicios de subordinac¢do indicados pelo legislador, que sdo agora indicios em
sentido proprio, porque ndo se confundem com os elementos essenciais do
contrato de trabalho, antes apontam para tais elementos, designadamente
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para o elemento da subordinagdo do trabalhador; a segunda diferenga tem a
ver com a natureza do enunciado legal destes indicios, que passou a ser
exemplificativa, bastando assim teoricamente que apenas dois desses indicios
ocorram para que possa ser presumida a existéncia do um contrato de
trabalho”.

Com efeito, prescreve o citado art.2 12.2, n.2 1, do Cdédigo do Trabalho, que:

«1 - Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagdo entre
a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras que dela beneficiam, se
verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario
ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam
ao beneficiario da atividade;

c) O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da
prestacao, determinadas pelo beneficiario da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao
prestador de atividade, como contrapartida da mesma;

e) O prestador de atividade desempenhe fun¢odes de direcdo ou chefia na
estrutura orgdnica da empresa».

Da presuncao que consta don.2 1 do art.2 12.2 do CT resulta inequivoco que
caso se demonstre a existéncia de alguns dos indices discriminados nas suas
varias alineas (pelo menos dois), na relagao entre a pessoa que presta a
atividade e a outra ou outras que dela beneficiam, presume-se a existéncia de
contrato de trabalho, que, tratando-se de uma presuncao iuris tantum, permite
a parte contra quem é a mesma oposta ilidi-la, mediante a prova em contrario,
0 que no caso nao se verifica, uma vez que a Ré/Recorrente ndao contestou a
presente acao.

O Tribunal a quo veio a concluir que, no caso, a relagao juridica estabelecida
entre a apelante e as suas colaboradoras se reconduzia a um vinculo jus-
laboral, com inicio com inicio em 14/07/2025 quanto a trabalhadora AA e, com
inicio em 25/06/2025 quanto a trabalhadora BB. Para tal lancou mao da
presuncao do n.2 1 do art.2 12.2, do CT, por considerar estarem reunidos
quatro dos factos base presuntivos ali previstos, sendo consabido que para
operar a presunc¢ao basta a verificacao de, pelo menos, dois deles.

Ora, tendo presente a factualidade provada, dela resultando que a AA e a BB
executavam a tarefa de apoio ao servigo de mesa e bar, no estabelecimento da

2.

Ré que usa o nome comercial “...”, utilizando os equipamentos e instrumentos
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de trabalho pertencentes a Ré, nomeadamente, utensilios de cozinha, balcao e
mesa. Mais se apurando que a AA e a BB observavam as horas de inicio e
termo da prestacao determinadas pela Ré, ou seja, das 09h as 15h e das 11h
as 17h, respetivamente, com descansos semanais rotativos; preparavam
alimentos e bebidas e dando apoio a atividade de mesa e recebiam, com
periodicidade mensal, uma quantia certa no valor de € 870,00, como
contrapartida da atividade prestada, nao temos duvidas em afirmar, que se
mostram preenchidas as alineas a) a d) do .2 1 do art.2 12.2 do CT e tanto
basta para fazer funcionar a presunc¢ao da existéncia de contrato de trabalho.
Nao foi assim cometido pelo Tribunal a quo qualquer erro de julgamento,
devendo por isso ser confirmada a decisao recorrida, com a consequente
improcedéncia do recurso.

Por ultimo, apenas uma nota para dizer que, para além de ndo resultar da
factualidade provada que as trabalhadoras deixaram, entretanto, de prestar a
sua atividade, por conta da Ré, o certo é que se tal situagao tivesse ocorrido,
ainda assim, tal facto nao teria qualquer relevo no desfecho da agao, pois tal
como acima se deixou consignado, este tipo de agao especial destina-se
apenas a apreciar a existéncia ou nao de um contrato de trabalho e a fixar a
data do inicio da relagao laboral, como impode o n.2 8 do art.2 186.2-O do CPT,
as demais vicissitudes resultantes de tal relagao contratual, designadamente a
sua cessacao terao de ser apreciadas numa outra sede.

Improcede o recurso, sendo de manter a decisao recorrida.

V - DECISAO

Nestes termos, acordam os juizes que integram a Seccgao Social deste Tribunal
da Relacao em negar provimento ao recurso de apelacao apresentado por
EMPO1..., LDA. e consequentemente confirma-se a sentenga recorrida.

Custas a cargo da Apelante.

Notifique.

Guimaraes 5 de marco de 2026

Vera Maria Sottomayor (relatora)

Maria Leonor Barroso
Francisco Sousa Pereira

11 disponivel em www.dgsi.pt,
[2] in “Direito do Trabalho”, Parte II, 32 ed., pag. 52
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