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I - Sendo obscura a decisao da 1.2 instancia sobre a matéria de facto e
havendo ademais necessidade da sua ampliacao, deve tal decisao ser anulada
- artigo 662.2 n.2 2-c) do CPC.

IT - Incumpre o contrato de trabalho o trabalhador, comandante de aeronave,
que se coloca na situacao de indisponibilidade para exercer as suas fungoes
para a sua empregadora, companhia aérea, quando escalado em situagao de
assisténcia, por ter passado a trabalhar para outra companha aérea sem o
conhecimento da empregadora.

III - Em consequéncia do referido em II, nao é exigivel a empregadora que
continue a pagar a retribuicao, pelo que nao ocorre justa causa para a
resolucao do contrato pelo trabalhador com fundamento no nao pagamento de
retribuicoes por periodo superior a 60 dias.

IV - Ademais, a pretensao do Autor de se fazer valer do nao pagamento da
retribuicao, ainda que a mesma fosse devida, e nao é, no contexto de um facto
ilicito por si provocado, ¢ abusiva e excede manifestamente os limites da boa
fé, violando o principio da proibigcao do tu quoque (artigo 334.2 do C.Civil).

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa
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I - Relatério

AA instaurou a presente accao declarativa de condenacgao, a seguir a forma de
processo comum, contra “WHITE-AIRWAYS, SA”, pedindo seja: “a) A Ré
condenada a reconhecer a justa causa da resolug¢do do contrato de trabalho
operada pelo Autor;

b) A Ré condenada a pagar ao Autor a quantia de 88.168,89 Euros, acrescida
dos juros de mora legais vincendos, contados desde a citagdo até integral
pagamento.”

Alega que resolveu o contrato com justa causa por falta de pagamento das
retribuigoes, cujo pagamento agora peticiona.

kkk

Foi realizada audiéncia de partes, nao sendo possivel a sua conciliagao.

kKK

Citada, a Ré contestou, impugnando os factos alegados pelo Autor e
concluindo que deve ser declarado: “a) Que ndo assistia ao Autor justa causa
para a resolugdo do contrato que mantinha com a Ré, desta maneira estando
em falta o aviso prévio estabelecido no art.2 400.2, n.? 1, do Cédigo do
Trabalho, na caso 60 dias, com as legais consequéncias por ndo ter sido
observado;

b) Que estando o Autor vinculado a Ré por contrato de trabalho a tempo
inteiro, lhe estava vedado vincular-se em simultaneo a outra Empresa
mediante contrato com a mesma natureza e obrigagoes laborais;

c) Que, tendo-se o Autor vinculado a partir de 1 de Marcgo de 2023 por
contrato de trabalho a tempo inteiro a empresa “Vanguard Aviation Estonia
OU”, com a categoria profissional de Comandante, fungdes que passou a
exercer/executar no aviao ATR 72-600, na companhia XFly (Regional Jet OU),
infringiu a supra referida legislacao especifica e o contrato de trabalho que
mantinha simultaneamente com a Ré;

d) Que, com este procedimento, de que nao deu conhecimento a Ré, violou
também o dever de lealdade que tinha para com ela (art.2 128.2, n.2 1, al. f), do
Cdédigo do Trabalho);

e) Que a ocorréncia em 1 de Marco de 2023 do termo inicial do contrato
referido na al. ¢), tem como consequéncia directa e necessaria a cessagao da
relagao de trabalho com a Ré com efeitos ao anterior dia 28 de Fevereiro de
2023, o que se requer seja decretado;

f) A partir da data acabada de referir deixou o Autor de ter direito a qualquer
retribuicao emergente do contrato celebrado com a Ré, posto que desde ai nao
lhe prestou qualquer trabalho, nem o podia fazer em razao do regime de
exclusividade contratado e praticado com a nova entidade patronal, além do
mais também contrario a legislagao especifica aplicavel e ao que havia
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contratado com a Demandada;

g) Daqui decorre ter sido legitima a decisdao da Ré em fazer cessar o agamento
da retribuicao a partir do momento em que tomou conhecimento da descrita
realidade da vida laboral do Autor, estando este constituido na obrigacgao de
lhe restituir, por indevidos, os valores processados e por ele recebidos a titulo
de retribuicao dos meses de Marcgo, Abril e Maio de 2023;

h) Em consequéncia do alegado nas alineas a), e), f) e g), supra, esta o A.
obrigado a restituir a Ré o valor recebido a titulo de salarios que no quadro
descrito nao lhe eram devidos, estando outrossim obrigado a indemniza-la
pela falta do pré-aviso de 60 dias para a cessagao do contrato, o que tudo foi
levado ao apuramento final de contas por efeito da cessacao, que perfaz o
valor liquido de € 8.841,13, que aqui se pede em sede reconvencional;

Em consequéncia do que, deve a Ré ser integralmente absolvida do pedido
deduzido pelo Autor, sendo este condenado a restituir-lhe os valores dela
recebidos ilegitimamente a titulo de saladrios e a indemnizd-la por falta de preé-
aviso, no montante global de € 8.841,13, acrescido de juros nos termos e a
taxa legal.”

kKK

O Autor respondeu a reconvencgao concluindo que: “a) A Reconvengdo
deduzida pela Ré ser julgada inepta, e em consequéncia ser o Autor absolvido
da instancia;

b) Caso assim ndo se entenda, deve tal Reconvencgdo ser julgada totalmente
improcedente, por ndo provada, e em consequéncia ser o Autor absolvido do
pedido.”

kkk

Foi admitida a reconvencao .
Skkk

Foi dispensada a realizacdao de audiéncia prévia.

kKK

Foi proferido despacho saneador, que conheceu da validade e regularidade da
instancia, julgando improcedente a excepgao de ineptiddao do pedido
reconvencional.

kkk

Foi fixado o objecto do litigio e dispensada a fixagao dos temas da prova.
kKK

Foi realizado julgamento com observancia do legal formalismo.
kKK

Foi proferida sentenca que julgou a “a¢do parcialmente procedente e
totalmente improcedente a reconvengdo e, em consequéncia, decide-se:
a) Condenar a Ré a reconhecer a justa causa da resolucao do contrato operada
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pelo Autor e a pagar-lhe a quantia iliquida de Euros 21.050,00 a titulo de
indemnizacgao, pela resolucao do contrato de trabalho com justa causa;

b) Condenar a R. a pagar ao A. importancia iliquida de Euros 13.051,00 a
titulo de remuneracgoes devidas e nao pagas referentes aos meses de Junho,
Julho, Agosto de 2023 e trés dias de Setembro do mesmo ano;

c) Condenar a R. a pagar ao A. importancia liquida de Euros 2.890,00 a titulo
de ajudas de custo devidas e nao pagas referentes aos meses de Agosto,
Setembro, Outubro e Novembro de 2022;

d) Condenar a R. a pagar ao A. a importancia iliquida de Euros: 8.419,99 a
titulo de proporcionais de férias, subsidio de férias e de Natal relativamente
ao ano da cessao do contrato de trabalho;

e) Condenar a R. a pagar ao A. os juros vencidos e vincendos sobre estas
quantias, como peticionado, a taxa legal;

f) Absolver a R. dos restantes pedidos formulados pelo A.;

g) Absolver o A./reconvindo da totalidade do pedido reconvencional.”

kKK

Inconformado, o Autor interpos recurso, concluindo nas suas alegagoes que “1
- A Ré possui uma tabela salarial interna especifica aplicavel aos
Comandantes Turbo-Prop, como é o caso do Recorrente, em que ao fim de 3
anos de antiguidade passavam para o nivel II da tabela, cuja remuneragdo
base ascende a 5.130,00 Euros.

2 - Segundo a douta sentenca recorrida, e estribando-se nas declaragoes do
representante legal da Ré, é legitimo que o Conselho de Administracao da
empresa tenha “congelado” as carreiras obstando a progressao, mantendo o
congelamento no inicio de 2022, e no inicio de 2023, tendo sido
“descongeladas” (apenas) em Dezembro de 2023, o que se aplicou a todos
exceto os que ja tinham subido de escalao.

3 - Este procedimento consubstancia um procedimento ilegal, violador do
contrato de trabalho celebrado, até porque nao foi negociado com o
trabalhador, sublinhando-se que na douta sentenca recorrida nao existe
qualquer fundamentacao legal, doutrinal ou jurisprudencial que legitime a
atuacao da Ré.

4 - Viola ainda o principio do trabalho igual, saldrio igual com respaldo no
artigo 59, n?1, a), da Constituicao da Republica Portuguesa e no artigo 2702
do CT, consagrando que “Na determinacao do valor da retribuicao deve ter-se
em conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-se o
principio de que, para trabalho igual ou de valor igual, salario igual”.

5 - Mas mesmo que se entenda que existe diferenca entre antiguidade e
tempo de servigo efetivamente prestado, como alguns defendem, sustentando
que com o lay-off a antiguidade se mantém, mas que nao ha tempo de servigo
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prestado, ainda assim, o recorrente teria as condicdes necessarias
preenchidas para progredir na tabela salarial.

6 - Tendo em conta que o Recorrente entrou na carreira em 5/12/2017,
completou trés anos ao servigo da Ré, quer se considere a data de 5 de
Dezembro de 2020 quer a de 5 de Margo de 2021, sendo certo que ja tinha
terminado o lay-off e tal como estabelece o n°4 do artigo 295 do CT “4 -
Terminado o periodo de reducao ou suspensao, sao restabelecidos os direitos,
deveres e garantias das partes decorrentes da efectiva prestacao de trabalho”.
7 - Ao discriminar negativamente o Recorrente, a Ré criou injusticas
injustificaveis entre aquele e colegas com a mesma categoria profissional que
antes do covid ja tinham passado ao nivel II.

8 - A Ré ndao logrou provar em concreto as dificuldades financeiras que alegou
ter durante os anos de 2020, 2021, 2022 e 2023.

9 - Deve ser dado como provado “Que a Ré desde Marcgo de 2021 deveria
liquidar ao A. a titulo de vencimento-base 5.130,00 Euros”.

10 - Deve ser dado como ndo provado “Em resultado da situagdo de lay off
simplificado, a que o Autor tal como os colegas esteve sujeito, ao impacto do
Covid, a redugdo da operacdo ATR pela TAP, depois cessada definitivamente
em 31.10.2022, ao PDC, depois cancelado em 1.03.2023, o Autor ndo
completou o prazo de 3 anos que daria lugar a promog¢do, acrescendo a todas
estas vicissitudes as graves dificuldades financeiras daqui emergentes
decorrentes para a Ré.”

11 - A situacao criada pela Ré ao Recorrente impedindo-o de ver a sua
remuneracao incrementada, e, por isso, atualizada, viola o artigo 129, n?1,
alinea d) do Cédigo do Trabalho, porque consubstancia uma diminuicao da
retribuicao.

12 - Deve a Ré ser condenada a pagar ao Recorrente as diferencgas salariais no
valor mensal de 920,00 Euros, contadas desde Marco de 2021 até a data da
cessacao do contrato de trabalho, ou seja, 4/9/2023.

Nestes termos e nos mais de Direito, sempre com o Douto suprimento de V.
Exas, deverd ser revogada a decisdo recorrida na parte em que absolveu a Ré
do pagamento das diferencgas salariais contadas desde Margo de 2021, até a
data da cessacgdo do contrato de trabalho, ou seja, 4/9/2023.

O que se pede e espera desse VENERANDO TRIBUNAL que, assim fara
JUSTICA!”

kKK

Também a Ré, inconformada, interpds recurso, concluindo nas suas alegacoes
que: “No que se refere a matéria de facto impugnada nos termos acima
expostos, requer a Vossas Exceléncias:

1. Que seja dado como provado que: Nao obstante a cessagcao da Operagao
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ATR a que o A. estava afecto, a Ré continuou a escald-lo em Servigo de
assisténcia e a pagar-lhe a retribuigdo.” , como alegou no art.2 37.2 da
contestacao (D, 4.);

2. A eliminagao no ponto 16. F.A. da frase “excepto se nao estiver a ‘voar’ para
uma delas”, acrescentada na Sentencga ao artigo 19.2 da contestacgao, ali dado
como firmado (E, 14.);

3. A eliminagao no mencionado ponto 27. da expressao “esteve sempre
disponivel”;

II. No plano do normativo a aplicavel, requer que seja declarado:

a) Que nao assistia ao Autor justa causa para a resolugao do contrato que
mantinha com a Ré, desta maneira estando em falta o aviso prévio
estabelecido no art.2 400.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, na caso 60 dias, com
as legais consequéncias por nao ter sido observado;

b) Que estando o Autor vinculado a Ré por contrato de trabalho a tempo
inteiro, lhe estava vedado vincular-se em simultaneo a outra Empresa
mediante contrato com a mesma natureza e obrigagoes laborais;

c) Que, tendo-se o Autor vinculado a partir de 1 de Marco de 2023 por
contrato de trabalho a tempo inteiro a empresa “Vanguard Aviation Estonia
OU”, com a categoria profissional de Comandante, fungdes que passou a
exercer/executar no aviao ATR 72-600, na companhia XFly (Regional Jet OU),
infringiu a supra referida legislacao especifica e o contrato de trabalho que
mantinha simultaneamente com a Ré;

d) Que, com este procedimento, de que nao deu conhecimento a Ré, violou
também o dever de lealdade que tinha para com ela (art.2 128.2, n.2 1, al. f), do
Cddigo do Trabalho);

e) Que a ocorréncia em 1 de Marco de 2023 do termo inicial do contrato
referido na al. ¢), tem como consequéncia directa e necessaria a cessagao da
relagao de trabalho com a Ré com efeitos ao anterior dia 28 de Fevereiro de
2023, o que se requer seja decretado;

f) A partir da data acabada de referir e no completo desconhecimento da Ré,
deixou o Autor de poder prestar-lhe qualquer trabalho, nem o podia fazer em
razao do regime de exclusividade contratado e praticado com a nova entidade
patronal, além do mais contrario a legislagdao que regula os limites do tempo
de voo, do tempo de servigo de voo e os requisitos do repouso/descanso do
pessoal mével da aviagao civil (actualmente o Decreto-Lei 25/2022, de 15 de
Margo, que alterou o anterior Decreto-Lei n? 139/2004, de 5 de junho, através
do qual se transpos a anterior regulamentacao especifica da Directiva
2000/79/CE, do Conselho, de 27 de Novembro de 2000) e, sobretudo, o
normativo decorrente do Regulamento 965/2012, da Comissao Europeia, de 5
de outubro, e sucessivos aditamentos, particularmente a subparte FTL do
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anexo III do Reg. 965/2012, introduzida pelo Regulamento (UE) n? 83/2014, da
Comissao, de 29 de janeiro de 2014;

g) Daqui decorre ter sido legitima a decisdao da Ré em fazer cessar o
pagamento da retribuicao a partir do momento em que tomou conhecimento
da descrita realidade da vida laboral do Autor, estando este constituido na
obrigacao de lhe restituir, por indevidos, os valores processados e por ele
recebidos a titulo de retribuicao dos meses de Margo, Abril e Maio de 2023,
periodo durante o qual, repete-se, estava a trabalhar a tempo inteiro para
outra entidade, contratualmente obrigado ao regime de exclusividade;

h) Em consequéncia do alegado nas alineas a), e), f) e g), supra, esta o A.
obrigado a restituir a Ré o valor recebido a titulo de salarios que no quadro
descrito nao lhe eram devidos, estando outrossim obrigado a indemniza-la
pela falta do pré-aviso de 60 dias para a cessagao do contrato, o que tudo foi
levado ao apuramento final de contas por efeito da cessacao, incluindo as
ajudas de custo, o que perfaz o valor liquido de € 8.841,13, em sede
reconvencional;

i) Face as antecedentes conclusoes, configurando, sem conceder, que assistia
ao A. fundamento para a resolugao, sempre cairia no abuso de direito previsto
no art.2 334.2 do CC pelas razoes e respeitavel jurisprudéncia supra citada em
F).

A douta Sentenca nos termos condenatorios da Ré a absolutérios do A., tera
violado, entre outra que V. Exas. sempre suprirao, a legislagao supra referida
em F).

Termos em que deve ser dado provimento ao recuso com as legais
consequéncias.”

kKK

Ambas as partes contra-alegaram, concluindo pela improcedéncia dos
recursos da parte contraria.

kKK

A Exma Procuradora-Geral Adjunta, junto deste Tribunal da Relagao, emitiu
parecer no sentido da improcedéncia de ambos os recursos.

kKK

Os autos foram aos vistos aos Exmos Desembargadores Adjuntos.

Cumpre apreciar e decidir

kKK

IT - Objecto

Considerando as conclusoes de recurso apresentadas, que delimitam o seu
objecto, sem prejuizo das questdes de conhecimento oficioso, cumpre apreciar
e decidir:

1. Recurso do Autor:
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- se o tribunal a quo errou na resposta a matéria de facto quanto aos factos
impugnados;

- se sao devidas ao Autor as diferencgas retributivas peticionadas.

2.Recurso da Ré:

- se o tribunal a quo errou na resposta a matéria de facto, quanto aos factos
impugnados;

- se existe justa causa para a resolucao do contrato pelo Autor, o que envolve a
sub-questao de saber se era devida retribuicao ao Autor atinente aos meses de
Junho, Julho e Agosto de 2023;

- se é devida a Ré indemnizacao por violagao do pré-aviso a que alude o artigo
40092 n?1 do CT;

- se o Autor deve restituir a Ré as retribuicoes atinentes aos meses de Margo,
Abril e Maio de 2023.

kKK

IIT - Fundamentacao de Facto

A-Factos Provados

Sao os seguintes os factos considerados provados pela 12 insténcial, a que
acresce o teor da clausula 42 do contrato de trabalho celebrado entre as
partes, aqui aditada ao abrigo do disposto no artigo 6072 n? 4 do CPC:

1.A Ré desenvolve atividade no ramo da aviacgao civil.

2. A Ré admitiu o Autor a trabalhar ao seu servigo e sob as suas ordens e
diregao em 5 de Dezembro de 2017, com a categoria profissional de
Comandante Turbo-Prop. «a que correspondem, essencialmente, as funcoes
descritas no documento anexo sob o n.2 1, indo o Trabalhador operar o
equipamento ATR ou outro da frota da Empresa para que esteja qualificado».
3. «Cldusula 3.2 O presente contrato é celebrado pelo prazo de seis meses,
tendo inicio em 05 de Dezembro de 2017, caducando em 04 de Junho de 2018,
mediante comunicag¢do escrita, no prazo de quinze dias ou oito dias,
respectivamente da l. a Contraente ou do Trabalhador, manifestando a
vontade de o fazer cessar, sob pena de renovac¢do automadtica;».

4. «Cldusula 7.2 O alojamento a que haja lugar por estacionamento fora da
Base, serd de conta e escolhido pela White, havendo lugar a ajudas de custo
segundo condicoes de atribuicdo e tabela fixadas pela Empresa;».

5. «Cldusula 8.2: O 2.2 Contratante terad direito ao periodo de férias
remuneradas a que houver lugar nos termos dos arts. 237.2 e seguintes do
Cddigo do Trabalho;».

6. «Cldusula 13.9: Quanto ao mais, as relacées emergentes deste contrato,
nele ndo especialmente contempladas, regem-se pelo regime especifico da
contratagdo a termo previsto no art.2 140 do Codigo do Trabalho e demais
legislacdo aplicdvel, designadamente, quanto ao aviso prévio estabelecido no
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art.? 400.2 do mesmo diploma, e pela regulamentacgdo interna da Primeira
Contraente, tendo o 2.2 Outorgante sido informado de que a compensag¢do
devida pela cessag¢do do contrato de trabalho se rege pelo Codigo do Trabalho,
com as alteragodes introduzidas pela Lei n.2 69/2013, de 30 de Agosto e, ainda,
de que a 1.2 Outorgante é aderente ao Fundo de Compensacgdo do Trabalho
(FCT) e ao Fundo de Garantia de Compensacgdo do Trabalho (FGCT),
estabelecidos na Lei n.0 70/2013, de 30 de Agosto.».

7. O Autor auferia presentemente a remuneracao base iliquida de 4.210,00
euros mensais.

8. A partir de Junho de 2023, inclusive, a Ré deixou de pagar as retribuicoes
ao Autor.

9. Em 4 de Setembro de 2023, o Autor resolveu o contrato de Trabalho
alegando justa causa, nos termos do artigo 394.2, n22, alinea a), e n95, do
Cddigo do Trabalho, com efeitos imediatos - cfr. carta junta com a p. i. como
Doc. 3, cujo teor aqui se da por reproduzido e integrado para todos os efeitos
legais.

10. O Autor nao recebeu formacao durante o ano de 2023.

11. O Autor vinha exercendo praticamente as funcoes correspondentes a
categoria profissional de Comandante Turbo-Prop, no equipamento ATR até 31
de Outubro de 2022, data em que a TAP, com quem a Operacao ATR estava
contratada até final de 2026, a cancelou, reduzindo a frota ATR para dois dos
oito avides que a vinham assegurando, do que foi dado imediato conhecimento
aos trabalhadores a ela afetos, Autor incluido.

12. Dada a execucao pratica de cada um na referida Operacao ATR -
exclusivamente ao servigo da TAP -, todos sabiam e tinham consciéncia das
consequéncias negativas que aquele cancelamento iria ter na sua propria
relacao de trabalho, podendo ser despedidos.

13. Confrontada com esta realidade, a Ré iniciou em 1 de Novembro de 2022
um Processo de Despedimento Coletivo (PDC) dirigido aos tripulantes técnicos
e de cabina afetos ao dito equipamento ATR, assim como a alguns
trabalhadores das areas de suporte com funcoes em terra, estando o Autor
também incluido no PDC, a quem foi dirigida a comunicagao prevista no art.¢
360.2, do Cddigo do Trabalho, que recebeu, sendo que apds 31 de Outubro
houve dois “tipos de despedimento”, um no qual esteve incluido de Processo
de Despedimento Coletivo iniciado a 01-11-2022,e outro que tera ocorrido
entre Novembro e Dezembro em que foram despedidos um grupo de pilotos 6
a 8 ou mais.

14. No dia 2 de Dezembro de 2022, realizou-se com o Autor a sessao de
informagoes e negociagcdo no ambito da fase II do PDC (processo de
despedimento coletivo), tendo-o a Ré informado que enquanto este processo
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estivesse em tramitacao continuava a nao poder exercer qualquer atividade
profissional estranha a “White”, nem mesmo se estivesse em gozo de férias.
15. O processo de Despedimento Coletivo foi depois cancelado em 1 de Marco
de 2023, na sequéncia de diligentes e esperancgosas negociacoes da Ré com
parceiros do negécio, decisdao que prontamente foi comunicada a todos os
trabalhadores nele incluidos.

16. Existe uma incompatibilidade pratica e absoluta de um tripulante da
aviagao civil a tempo inteiro, servir simultaneamente duas operadoras de
transporte aéreo, estando também entranhado no conhecimento e na

consciéncia profissional do Autorz. - Alterado conforme decisao infra.

17. Teve lugar uma reuniao em 30.06.2023, dirigida por dois administradores,
com a participacao de todos os elementos do PNT afetos a ex-operacao ATR,
entre os quais se encontrava o A.

18. Nessa reuniao foi-lhes referido “que as dificuldades financeiras da White
se iriam agudizar e que a empresa estava disponivel para prescindir do aviso
prévio de 60 dias, caso pretendessem abracar outro desafio profissional.”,
solicitando a todos os presentes, a respetiva autorizagao para enviar os seus
emails profissionais a XFly, a fim de poderem eventualmente participar no
processo de recrutamento e selecao que a XFly iria iniciar.

19. A Ré dirigiu-se a PAS-Aviation Aero, empresa através da qual o pessoal de
voo ATR da XFly era contratado, enviando-lhe por email datado de 3.07.2023,
11:22, uma lista do Pessoal Navegante Técnico antes afecto a operacao ATR da
White, que, para tanto, lhe haviam dado consentimento verbal na reuniao
acima referida.

20. Tendo aquela empresa, em representacao da XFly, respondido de imediato
por email de 3.07.2023, 13:57, informando que o Cte. AA, aqui Autor, havia
comecado a trabalhar na dita empresa no dia 1 de Marc¢o de 2023.

21. Entre 18 de marco de 2020 e 31 de Dezembro de 2021, a Ré também nao
ficou imune as alteragoes decorrentes da pandemia Covid e inerentes
consequéncias a nivel de suspensao de actividade, da evolugao da carreira dos
tripulantes e outras vicissitudes, tendo a ultima progressao de CPT ocorrido
em 14.02.2020 (antes do COVID).

22. Em resultado da situacao de lay off simplificado, a que o Autor tal como os
colegas esteve sujeito, ao impacto do Covid, a reducao da operagao ATR pela
TAP, depois cessada definitivamente em 31.10.2022, ao PDC, depois cancelado
em 1.03.2023, o Autor nao completou o prazo de 3 anos que daria lugar a
promogao, acrescendo a todas estas vicissitudes as graves dificuldades
financeiras daqui emergentes decorrentes para a Ré.

23. Nos ultimos quatro anos (de 2019 a 2023) foram ministradas ao Autor as
horas de formacao devidas.
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24. Teor do documento intitulado “contrato de trabalho” celebrado entre o
aqui Autor e a firma “VANGUARD AVIATION ESTONIA OU”, junto pela Ré
quer o original em lingua inglesa acompanhado da respetiva traducao
certificada, datado de 1 de Margo de 2023, junto com o requerimento entrado
a 14/05/2024, cujo teor no mais aqui se da por reproduzido e integrado para
todos os efeitos legais.

25. Sao devidas ao Autor as “Ajudas de Custo”, de acordo com a clausula 72 do
contrato de trabalho junto, referentes a:

- Agosto de 2022, no valor de 725,00 Euros;

- Setembro de 2022, no valor de 715,00 Euros;

- Outubro de 2022 no valor de 1.127,50 Euros;

- Novembro de 2022 no valor de 322,50 Euros.

26. Teor dos documentos juntos com a resposta a contestagao como doc. n.2 1,
2 e 3, o primeiro intitulado “Comunicacao Regime de Lay Off Simplificado” e
os seguintes e-mail’s de Abril e de Maio de 2020, do departamento de RH da
Ré a comunicar a renovagao do Lay-Off simplificado, cujo teor aqui se da por

reproduzido e integrado para todos os efeitos legais.

27. Eliminado conforme decisao infra.§

28. Resulta da cldusula 42 do contrato de trabalho que “[O] trabalho serd
prestado em regime de tempo completo, segundo planeamento a definir pela
White, adequado a categoria profissional para que o trabalhador é contratado
e em conformidade com o Decreto-lei n® 139/2004, de 5 de Junho”.

29. Nao obstante a cessagao da Operacao ATR a que o Autor estava afecto, a
Ré continuou a escala-lo em Servigo de assisténcia e a pagar-lhe a retribuicao.
- Aditado conforme decisao infra.

kkk

B - Factos Nao Provados

A 12 instancia considerou nao provados os seguintes factos:

1. Eliminado conforme decisao infra.é

2.A Ré liquidou ao Autor a retribuigdo de Junho, que lhe era devida no ultimo
dia de Junho - cfr. recibo junto a fls. 27 - ou qualquer outra retribuicao
entretanto vencida até a resolugao do contrato pelo aqui Autor;

3.A Ré liquidou as ajudas de custo peticionadas pelo Autor, no valor global de
€2.890,00.

4.0 Autor até resolver o contrato esteve sempre disponivel.

kKK

IV - Apreciacao do Recurso

A - Recurso do Autor

Relativamente a este recurso, a tnica questao a decidir é se a Ré deve pagar
ao Autor a quantia de 920€, resultante da diferenca entre o valor de 5.130€,
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que o Autor defende que deveria auferir e a quantia de 4210€, que
efectivamente auferiu em consequéncia do congelamento da carreira,
obstando a sua progressao na mesma.

O Apelante aborda a questao desde logo do ponto de vista da impugnacao da
matéria de facto, pretendendo que se considere nao provado o facto 22 dos
provados - Em resultado da situagao de lay off simplificado, a que o Autor tal
como os colegas esteve sujeito, ao impacto do Covid, a redugao da operacao
ATR pela TAP, depois cessada definitivamente em 31.10.2022, ao PDC, depois
cancelado em 1.03.2023, o Autor nao completou o prazo de 3 anos que daria
lugar a promocgao, acrescendo a todas estas vicissitudes as graves dificuldades
financeiras daqui emergentes decorrentes para a Ré. - e provado o facto 1 dos
nao provados - Que a Ré desde Marco de 2021 deveria liquidar ao A. a titulo
de vencimento-base 5.130,00 Euros.

Desde logo dizer que o facto 1 dos nao provados é conclusivo porquanto
resolve de per se a questao a decidir, que, como referimos, consiste em
determinar se o Autor deveria auferir a quantia de 5.130€ nos anos de 2022 e
2023.

Portanto, elimina-se tal facto do elenco dos nao provados.

Relativamente ao facto 22, a resposta ao mesmo ¢ obscura, incompreensivel.
Desconhece-se por que razao o Autor nao completou o prazo de 3 anos para
efeitos de promoc¢ao. Em que medida o lay off, a reducao da operagao ATR da
TAP e procedimento de despedimento colectivo impediram essa completude
do prazo. E de onde resulta tal facto, uma vez que da fundamentacao da
matéria de facto (embora as respostas nao tenham sido feitas facto a facto,
como deveriam, com a respectiva andlise critica da prova), parece-nos que a
12 instancia levou apenas em consideracgao as declaragoes do representante
da Ré e que o mesmo “no essencial, confirmou a versdo vertida na
contestagdo, esclarecendo ainda que na sequéncia do Covid o Conselho de
Administragdo “congelou” as carreiras obstando a progressdo, mantendo o
congelamento no inicio de 2022, e no inicio de 2023, tendo sido
“descongeladas” (apenas) em Dezembro de 2023, o que se aplicou a todos
exceto os que ja tinham subido de escaldo.”, nada se referindo quanto as
demais causas aludidas no facto que, alegadamente, impediram que o Autor
alcancgasse o patamar dos 3 anos com potencial para a promogao.

Acresce que, nao foi tido em consideragao o alegado no artigo 132 da p.i. e o
artigo 422 da contestacao quando ai é referido que a promocgao dependia da
antiguidade mas também dos requisitos especificos previstos para cada
categoria e tipologia de aviao/equipamento sem que nada resulte provado
acerca desta matéria.

Ainda com interesse para esta matéria, é também obscuro o facto 26, que se
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reporta a meios de prova, mas nao a factos.
Assim sendo, anula-se a decisao da 12 instancia, que devera responder a
matéria factual supra referida, devendo, caso assim o entenda, pedir
esclarecimentos as partes e reabrir a audiéncia para melhor esclarecimento
(artigo 6622 n°2 c) do CPC).
Finalmente, deve a 12 instancia pronunciar-se sobre a questao juridica em
causa, 0 que nao aconteceu na sentenca.
kKK
B - Recurso da Ré
1.Da Impugnacao da Matéria de Facto
A Ré expressa impugnar a matéria de facto, para o que cumpriu os énus a que
alude o artigo 6402 do CPC.

5

Pretende se considere provado o facto descrito no artigo 37° da contestagao*~,
a eliminacao do ponto 16 dos factos provados da frase “excepto se nao estiver
a “voar” para uma delas” e a eliminacao de “sempre esteve disponivel” do
artigo 27 dos factos provados.

Em sede de alegacoes, peticiona ainda a eliminagao do facto 13 do seguinte
segmento: “sendo que apds 31 de Outubro houve dois “tipos de despedimento”
um no qual esteve incluido de Processo de Despedimento Colectivo iniciado a
01-11-2022 e outro que tera ocorrido entre Novembro e Dezembro em que
foram despedidos um grupo de pilotos 6 a 8 ou mais um grupo de pilotos 6 a 8
ou mais.” No entanto, tal pretensao nao resulta das conclusoes de recurso,
que delimitam o seu objecto, razdao pela qual nao sera apreciada e decidida.
Quanto ao facto “Nao obstante a cessacao da Operacao ATR a que o A. estava
afecto, a Ré continuou a escald-lo em Servigo de assisténcia e a pagar-lhe a
retribuicao.”, ouvida a prova indicada pelo Apelante, tal facto resulta das
declaracoes de BB, que trabalha no Departamento de Planeamento e Escalas
da Ré e que declarou que continuou a escalar o Autor entre 2022 e 2023 para
o mesmo ficar na situacao de disponibilidade, ou seja, de assisténcia, caso
fosse necessario transportar algum aviao, o que nunca aconteceu. Também
CC, técnica especialista de Recursos Humanos, declarou que em Marco, Abril
e Maio o Autor esteve nas escalas de servico, o que significa que podia ter sido
escalonado para transporte de algum aviao, embora nao tenha sido. em
concreto, chamado a fazer tal servigo.

O Autor e o representante da Ré também confirmaram o facto.

Assim, o referido facto passara a constar do elenco dos factos provados.
Quanto a eliminacao da frase “excepto se nao estiver a voar”, do facto 16, este
facto tem a seguinte redaccao: Existe uma incompatibilidade pratica e
absoluta de um tripulante da aviagao civil a tempo inteiro, servir
simultaneamente duas operadoras de transporte aéreo, estando também
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entranhado no conhecimento e na consciéncia profissional do Autor, exceto se
nao estiver “a voar” para uma delas. A testemunha BB explicou cabalmente
que a referida incompatibilidade existe sempre e desde que o tripulante esteja
disponivel, porquanto essa disponibilidade significa que pode ser alocado a
realizacao de um determinado voo. Esclareceu acerca das razoes da
incompatibilidade. Referiu ainda que, no caso, o Autor, apesar do
cancelamento da operacgao ATR foi o mesmo colocado de assisténcia, e que tal
conta como tempo de voo.

Também a testemunha CC esclareceu o que significa estar nas escalas de
servigco, como aconteceu com o Autor.

O Autor, questionado acerca desta matéria, referiu e esta consignado na acta
afecta a audiéncia de julgamento de 09 de Setembro de 2024, que, “ndo
estando a época a voar pela “White” ndo tinha obrigacdo de comunicar a esta
que tinha a 01-03-2023 iniciado relagdo laboral com a “XFly”, porquanto da
interpretacdo que faz da “legislagcdo” que obriga que ambas as empresas
tenham conhecimento que um piloto labora para as duas em simultdneo,
pressupobe que “voe” para ambas as companhias no mesmo lapso temporal”.
Estas declaragdes nao merecem acolhimento, pois é facil de perceber que a
disponibilidade para voar implica necessariamente a possibilidade de ser
chamado para o efeito, sendo certo que as rigorosas normas atinentes a
tempos de voo e descanso em vigor nesta matéria exigem um conhecimento
por parte das companhias aéreas do facto de um tripulante, para mais
comandante de voo, trabalhar para mais do que uma companhia aérea por
forma a nao ocorrerem incompatibilidades nos servigos a serem prestados em
cada uma. Mereceu-nos assim credibilidade o depoimento de BB. E assim
sendo, determina-se seja eliminado do facto 16 “excepto se nao estiver “a
voar” para uma delas.”

Relativamente a abolicdao da expressao “esteve sempre disponivel” no facto 27,
o facto tem a seguinte redaccao: “O Autor até resolver o contrato nao faltou a
nenhuma chamada da Ré, nem cometeu qualquer infracao entre Marco e
Setembro de 2023, esteve sempre disponivel e cumpriu todas as ordens de
servigo.”. Este facto €, em toda a linha, ou conclusivo - nao faltou a nenhuma
chamada da Ré e cumpriu todas as ordens de servigo, ndao cometeu qualquer
infraccao entre Margo e Setembro de 2023 - ou nao resulta provado pelas
razoes explanadas supra - esteve sempre disponivel, neste caso porquanto
assumiu um outro compromisso laboral com outra companhia aérea, a tempo
inteiro, tal como na Ré. E assim sendo, a matéria em causa serd eliminada na
parte conclusiva e integrara os factos nao provados na parte nao provada.

Em stmula, procede o recurso que incide sobre a matéria de facto.
kKK
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2.Da Justa Causa para a Resolugao do Contrato

1.Quanto a esta questao, decidiu a 12 instancia que: “o A., na sua carta,
apresentou como motivacgdo para a resolucdo, em resumo, os seguintes factos
(sendo irrelevantes, pelas razées que se acabam de expor, todos os outros
factos que veio a alegar na petig¢do inicial):

- ndo lhe pagar trés salarios referentes a Junho, Julho e Agosto de 2023, num
total de €12.630,00, devidos nos ultimos dias uteis de Junho, Julho e Agosto.
Vejamos entao.

Ora, da factualidade apontada na sua carta de resolugao, provou-se que a Ré
efetivamente nao liquidou a retribuigcao devida ao Autor, situacao que se
prolongou por periodo de 60 dias o que constitui fundamento para resolucgao
com justa causa do contrato de trabalho.

Em conformidade, nasceram na esfera juridica do Autor os direitos
decorrentes de uma rescisao com justa causa e, por conseguinte, a
indemnizagao por resolugao com justa causa, pois que o facto de nao ter pago
a retribuicao devida no ultimo dia til de Junho que se prolongou pelo periodo
de 60 dias configura comportamento ilicito que pode ser apontado a entidade
empregadora - cfr. art.?¢ 394.2, n.2 5, do CT.

(...)

Deste modo, em face do n.2 5 e da alinea a), do n.2 2, do artigo 394.2, do C.T,,
nao subsistem duvidas de que se deve considerar culposa a falta de
pagamento pontual da retribuicao do Autor, em que a Ré incorreu.

Alids, como tem sido entendimento pacifico, a lei, aqui, estabelece uma
presuncao inilidivel de culpa por parte da entidade empregadora quando
ocorre um atraso no pagamento das retribuicoes por periodo de 60 dias (ver
entre outros Acordaos RP de 21.02.2011, proferido no ambito do processo
345/10.1TTPNEF, in dgsi; Acérdao RC de 13.12.2012, proferido no ambito do
processo 923/11.1TTLRA, in dgsi).

Na verdade, a retribuicao assume para o trabalhador o elemento decisivo para
a manutencao da relacao laboral, pelo que qualquer circunstancia que ponha
em causa esse direito é gravosa suficiente para se poder afirmar nao ser mais
possivel a manutencgao da referida relagao.

Verificando-se, em consequéncia, a justa causa para a resolucgao, por parte do
Autor, do contrato de trabalho que a ligava a Ré.

Porque assim é, antecipa-se que ndo serd devido a R. a indemnizagdo por
incumprimento de aviso prévio.”

A Ré insurge-se contra esta decisdao alegando que o Autor, ao passar a
trabalhar para outra companhia aérea nao estava em condigoes de assegurar
a disponibilidade para ser escalado para um voo na Ré, sem periodo de
repouso intermédio, para além de que a obrigacdo de “voar” nao se restringe

15721



a execugao pratica de servigco em voo propriamente dito, mas também a outros
servigos conexos com a profissdao, porém em terra. Acrescenta que o
trabalhador deve estar em prontidao para dar resposta a qualquer
convocatoria/nomeacgao no ambito do servigo de assisténcia proéprio da sua
profissao, o que lhe era humanamente impossivel vinculado que passou a estar
a outra entidade. Invoca a cldusula 42 do contrato de trabalho. Acrescenta
ainda que, no desconhecimento de que o Autor estava a trabalhar na XFly,
dirigiu-se por email datado de 3.07.2023 a empresa PAS-Aviation Aero, através
da qual o pessoal de voo no equipamento ATR era contratado, fornecendo-lhe
uma lista na qual se incluia o nome do demandante, tendo recebido resposta
imediata, com a informacao de que ele tinha comecgado a trabalhar na dita
empresa em 1 de Marco de 2023, tudo como melhor consta dos pontos 19. e
20. dos factos provados. Naquele desconhecimento, a Ré vinha pagando ao
Autor a respectiva retribuicdo, que ja ndao pagou relativamente ao més de
Junho face aquela informacao recebida em 3 de Julho. Confrontada com aquela
informacao, instaurou ao A. um processo disciplinar com intencao de despedi-
lo com justa causa, tendo sido surpreendida com a carta para a resolucao do
contrato, quando estava em curso o prazo para apresentacao da defesa.
Finaliza, acrescentando que, mesmo que desatendidos os motivos invocados
pela Ré, sempre a situagao cairia no abuso de direito na previsao do art.2
334.2 do CCivil.

A 12 instancia nao se pronunciou, como devia, acerca destas questoes.
Vejamos:

Como resulta da matéria de facto provada, o Autor resolveu o contrato com
fundamento na falta de pagamento das retribuicoes referentes aos meses de
Junho, Julho e Agosto de 2023.

Nao restam duvidas em como a Ré ndao pagou ao Autor as retribuicoes
referentes aos meses referidos. Mas resulta também provado que o Autor
trabalhava para a Ré em regime de tempo completo, exercendo as fungoes
correspondentes a categoria profissional de Comandante Turbo-Prop no
equipamento ATR, o que aconteceu até 31 de Outubro de 2022, data em que a
TAP, com quem a operacao ATR estava contratada até final de 2026, a
cancelou, reduzindo a frota ATR para 2 dos 8 avides que a vinham
assegurando, do que foi dado conhecimento aos trabalhadores, incluindo o
Autor. Apesar de varias vicissitudes - inicio de um procedimento de
despedimento colectivo, que incluia o Autor e que acabou cancelado, e outro
procedimento de despedimento em que foram despedidos outros pilotos -
vicissitudes que em nada interessam a presente decisao, o Autor foi informado
pela Ré de que, enquanto o procedimento de despedimento colectivo estivesse
em tramitacao o mesmo nao poderia exercer qualquer actividade profissional.
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Resulta ainda provado que existe uma incompatibilidade pratica e absoluta de
um tripulante da aviagao civil a tempo inteiro, servir simultaneamente duas
operadoras de transporte aéreo, estando também entranhado no
conhecimento e na consciéncia profissional do Autor. Teve lugar uma reuniao
em 30.06.2023, dirigida por dois administradores, com a participacao de todos
os elementos do PNT afetos a ex-operacao ATR, entre os quais se encontrava o
Autor. Nessa reuniao foi-lhes referido “que as dificuldades financeiras da
White se iriam agudizar e que a empresa estava disponivel para prescindir do
aviso prévio de 60 dias, caso pretendessem abracar outro desafio
profissional.”, solicitando a todos os presentes, a respetiva autorizacao para
enviar os seus emails profissionais a XFly, a fim de poderem eventualmente
participar no processo de recrutamento e selegao que a XFly iria iniciar. A Ré
dirigiu-se a PAS-Aviation Aero, empresa através da qual o pessoal de voo ATR
da XFly era contratado, enviando-lhe por email datado de 3.07.2023, uma lista
do Pessoal Navegante Técnico antes afecto a operacao ATR da White, que,
para tanto, lhe haviam dado consentimento verbal na reuniao acima referida.
Tendo aquela empresa em representagao da XFly, respondeu de imediato,
informando que o Cte. AA, aqui Autor, havia comecado a trabalhar na dita
empresa no dia 1 de Margo de 2023. Nessa altura, a Ré deixou de pagar as
retribuicoes.

A questao a decidir é se era legitimo ao Autor resolver o contrato por falta de
pagamento de retribuicoes. Entendemos que nao.

Desde logo, o Autor violou o contrato que o vinculava a Ré ao nao permanecer
em regime de tempo completo ao servigo desta - ponto 28 dos factos provados
- pois passou a trabalhar para outra companhia de aviagao, o que implica
necessariamente ter deixado de ter disponibilidade para a Ré. Ha uma
incompatibilidade intrinseca entre o cumprimento de ambos os contratos nas
situagoes em que ambas as companhias aéreas desconhecem a cumulagao de
funcodes. E certo que, apesar de escalado, ndo resulta provado que alguma vez
o Autor tenha sido convocado para voar efectivamente durante esse periodo,
mas essa € uma questao irrelevante porquanto a disponibilidade pressupoe
essa efectiva possibilidade, que é quanto basta para a existéncia da referida
incompatibilidade.

Ou seja, repete-se, o Autor incumpriu o contrato de trabalho que o ligava a Ré,
o que fez culposamente dado que nada resulta dos factos provados que ilida a
presuncao de culpa que sobre ele incide (artigo 7992 n21 do C.Civil).

Cumpre atentar que o contrato de trabalho é um contrato sinalagméatico. O
artigo 112 do CT dispoe que “[CJontrato de trabalho é aquele pelo qual uma
pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a
outra ou outras pessoas, no dmbito de organizagdo e sob a autoridade destas.”
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Daqui resulta que o trabalhador obriga-se a “colocar e manter a sua for¢a de
trabalho (conjunto de aptiddes psiquicas e fisicas) disponivel pela entidade
patronal, em certos termos e dentro de certos limites qualitativos e
quantitativos, enquanto o contrato vigorar. E ébvio que tal disponibilidade
contém a necessitas do servigo efectivo (se, quando, onde e como o
empregador determinar), mas o servigco efectivo ndo esgota o comportamento
devido pelo trabalhador com base no mesmo contrato. E o que resulta do

artigo 1972 n21 do CT: tempo de trabalho é todo aquele em que “o trabalhador

exerce a actividade ou permanece adstrito a realizagcdo da prestac¢do (...)”Q.

No caso, importa considerar que bem sabia o Autor estar sujeito ao tempo de
trabalho da aviacao civil, mormente no que respeita aos limites dos tempos de
servigco de voo e de repouso, tal como resulta do Decreto Lei 139/2004 de 5 de
Junho (artigos 32 n21, 92, n°l e 2, 109, 119, 129, 149, 162, 182) revogado pelo
Decreto-Lei 25/22, de 15 de Marco (artigos 72, 8¢9, 92, 102, 119). E sabia
também que estava escalado em servigo de assisténcia e o que isso significava.
De acordo com o artigo 22 do Decreto-Lei 139/2004, o periodo de servigo de
assisténcia é aquele em que “o tripulante estd contactdvel a uma distdncia
equivalente a existente entre o seu domicilio e a base, com vista a, por ordem
do operador, executar um periodo de servico de voo” (alinea r).
Evidentemente que o Autor, desde 1 de Margo de 2023, que nao pode
assegurar qualquer disponibilidade para a Ré.

Nada resulta dos factos, e era ao Autor que incumbia tal prova por forca do
disposto no artigo 3422 n21 do C.Civil, sobre se a interrupgcao da operagao ATR
pela TAP implicou que a Ré deixasse de fazer voos e se essa inactividade seria
definitiva. De notar que do contrato do Autor resulta que o mesmo foi
contratado para operar o equipamento ATR ou outro da frota da Ré para que
estivesse qualificado (ponto 2 dos factos provados).

Em sede de contra-alegacoes, o Autor defende que as escalas levadas a efeito
pela Ré eram ficticias, invocando o depoimento da testemunha DD, piloto
aviador que tem um contencioso contra a Ré, que também corre termos em
juizo, “parecido mas nao igual” ao presente (cfr. acta de 25-09-2024). Por
outro lado, alega que a Ré deixou de pagar saldrios na mesma altura a outros
trabalhadores, pilotos, por razoes que nada tém que ver com aquelas que
estao referidas na contestacao. Vem a proposito dizer que a matéria factual
em causa nao foi admitida pelo tribunal - despacho de 08-05-2024 - sem que o
Autor tenha reagido a tal despacho por via do recurso, e, feito isso, deveria
ampliar o objecto do recurso da Ré, o que também nao aconteceu, pelo que
este Tribunal estd impedido de considerar tal matéria.

O que resulta da matéria de facto, com interesse para a decisao, € que o Autor
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deixou de estar disponivel para prestar actividade para a Ré, ao assumir um
outro contrato com outra companhia aérea, a margem de qualquer acordo
com esta, que desconhecia tal facto. Este comportamento viola a lei por nao
estarem asseguradas previamente as escalas e os periodos maximos de voo e
minimos de descanso. E nem se diga que a Ré nao alocava os pilotos a voos
efectivos. Tal nao resulta provado. E ainda que resultasse, também deveriamos
conhecer das circunstancias concretas em que tal se processava.

A retribuicdao é um elemento essencial do contrato de trabalho e aparece como
contrapartida da actividade recebida pelo empregador (artigos 112 e 2582 n°1
do CT). H4 um nexo de reciprocidade entre a prestagao do trabalho e a
retribuicao. E, como afirma Monteiro Fernandes na obra citada, é a

disponibilidade, mais do que o servigo efectivo, que corresponde ao salérioz.
De facto, o trabalhador pode estar inactivo porque o empregador nao carece
transitoriamente dos seus servigos ou o coloca numa situacao de nao poder
presta-los, embora mantendo o trabalhador disponivel. Veja-se o disposto no
artigo 3092 n?1 b) do CT “1 - Em caso de encerramento tempordrio ou
diminui¢do tempordria de actividade de empresa ou estabelecimento que ndo
respeite a situagdo de crise empresarial, o trabalhador tem direito a:

(...)

b) Sendo devido a facto imputdvel ao empregador ou por motivo de interesse
deste, a totalidade da retribuicdo.”

No caso dos autos, o Autor estava escalado para assisténcia em servico e nao
para voos concretos, por razoes que lhe eram alheias e antes se podendo
considerar inerentes a sua entidade patronal, ora Ré, por forca do
cancelamento de um contrato por parte da TAP. Mantinha, no entanto, o
direito a sua retribuicao, que lhe deixou de ser paga a partir de Junho de
2023, que foi o que o Autor alegou na carta para resolugao do contrato e é o
que resulta dos factos provados.

Ao violar o dever de disponibilidade, o Autor incorreu em faltas injustificadas,
por nao ter alegado qualquer razao para nao se encontrar disponivel para
prestar a actividade para que foi contratado pela Ré (artigo 2492 n21 e 3 do
CT), e que determinou o direito a perda da retribuigao (artigo 2562 n°1 do CT).
Do exposto resulta nao estarem em divida 3 meses de retribuicao, ao contrario
do defendido pelo Autor, e, portanto, falece o motivo justificativo da resolucao
do contrato.

Cumpre dizer também que, ainda que se considerasse que a Ré violara o dever
de pagamento da retribuicao, e consideramos que nao violou, sempre o Autor
agiu em abuso de direito na modalidade de tu quoque, porquanto foi ele quem
comecou por actuar ilicitamente, em desconformidade com o direito, tentando
depois prevalecer-se das consequéncias sancionatorias ilicitas da Ré. De facto,
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a pretensao do Autor de se fazer valer do ndao pagamento da retribuigao, ainda
que a mesma fosse devida, e nao é, no contexto de um facto ilicito por si
provocado, é abusiva e excede manifestamente os limites da boa fé (artigo

3349 do C.Civil). Como se afirma no acérdao do ST] de 14-03-20198§ “O
contetdo do principio da proibi¢cdo do tu quoque é o de que quem actua
ilicitamente, em desconformidade com o direito, ndo pode prevalecer-se das
consequéncias juridicas (sancionatorias) de uma actuacdo ilicita da

contraparte [4g]".

Procede, assim, nesta parte, o recurso da Ré.

2. Em consequéncia do exposto, cumpre concluir que o Autor violou o disposto
no artigo 4002 n®1 do CT, que lhe impunha, querendo por termo ao contrato, a
comunicacao ao empregador, por escrito, com a antecedéncia minima 60 dias,
por ter antiguidade superior a 2 anos.

Nao o fazendo, tem a Ré direito a haver do Autor uma indemnizagao de valor
igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes ao periodo em falta,
sem prejuizo de indemnizacao por danos causados pela inobservancia do
prazo de aviso prévio ou de obrigacdo assumida em pacto de permanéncia
(artigo 4012 n21 do CT). Nao tendo sido pedida indemnizacao por danos
causados, tem a Ré o direito a haver do Autor a quantia de 8.420€ (ponto 7 da
matéria de facto). A esta quantia, tem a Ré o direito de haver a restituigao das
retribuicoes pagas relativas a Marco, Abril e Maio de 2023, por forca da
violagao do contrato pelo Autor, no montante de 12.630€. No entanto, a Ré
apenas peticiona a quantia de 8.841,13€, pelo que é esta a quantia devida,
visto que o tribunal nao pode condenar em quantia superior ao pedido (artigo
6092 n°1 do CPC).

kKK

V - Decisao

Em face do exposto, acordam os Juizes deste Tribunal da Relagao, em:

1. Anular parcialmente a sentenga proferida pela primeira instancia para os
efeitos referidos em IV - A. - esclarecimento e aditamento da matéria de facto
e prolacdao da decisao de direito quanto a questdo em causa.

2. Julgar procedente o recurso interposto por WHITE-AIRWAYS, SA e, em
consequéncia, revogar a sentenca recorrida quanto as suas alineas a) e b):
2.1. Declarando ilicita a resolugdo do contrato de trabalho pelo Autor.

2.2. Condenndoa o Autor a pagar a Ré a quantia de 8.841,13€ (oito mil,
oitocentos e quarenta e um mil euros e treze céntimos)

Recurso do Autor - Custas a cargo da Ré.

Recurso da Ré - Custas a cargo do Autor.

Registe.

Notifique.
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Lisboa, 25-02-2026

(Paula de Jesus Jorge dos Santos)

(12 adjunto- Alves Duarte)

(22 adjunta - Francisca Mendes - "Entendo que as custas do recurso do A.
ficam a cargo da parte vencida a final".

1. Dos quais se expurgara a referéncia a meios de prova e artigos dos
articulados, por nao fazerem parte dos factos.

2. Tinha a seguinte redaccao: Existe uma incompatibilidade pratica e absoluta
de um tripulante da aviacao civil a tempo inteiro, servir simultaneamente duas
operadoras de transporte aéreo, estando também entranhado no
conhecimento e na consciéncia profissional do Autor, exceto se nao estiver “a
voar” para uma delas.

3. Tinha a seguinte redaccao - O Autor até resolver o contrato nao faltou a
nenhuma chamada da Ré, nem cometeu qualquer infracao entre Marco e
Setembro de 2023, esteve sempre disponivel e cumpriu todas as ordens de
Servigo.

4. Tinha a seguinte redacgao - “A Ré desde Margo de 2021 deveria liquidar ao
A. a titulo de vencimento base 5.130€".

5. Certamente por lapso refere-se a Apelante ao artigo 372 da contestacao,
que ndo versa acerca desta matéria, mas sim o artigo 399.

6. Monteiro Fernandes in Direito do Trabalho, 162 edigao, pag, 109.

7. Pag. 381.

8. Processo 1189/15.0T8PVZ.P1.S1.

9. Cf. Gunther Teubner, anotacao ao § 242, in: Rudolf Wasserman (coord.),
(Alternativ-)Kommentar zum Burgerliches Gesetzbuch, vol. II — Allgemeines
Schuldrecht, Luchterhand, Neuwied, 1980, pags. 32-91 (56) ou, em termos
mais restritos, Anténio Menezes Cordeiro, Da boa fé no direito civil, cit., pag.
837 — dizendo, tao-sé, que “a pessoa que viole uma norma juridica nao pode,
sem abuso, exercer a situacgao juridica que essa mesma norma lhe tivesse
atribuido”. - Nota de rodapé do acordao citado.
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