jurisprudéncia.pt

Tribunal da Relacao de Lisboa
Processo n2 3031/15.2T8CSC.L1-4

Relator: ALVES DUARTE

Sessao: 11 Fevereiro 2026

Numero: RL

Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: APELACAO

Decisao: PARCIALMENTE PROCEDENTE

CONTRATO DE TRABALHO ADMINISTRADOR-DELEGADO
RECONVENCAO

COMPETENCIA MATERIAL DO TRIBUNAL DO TRABALHO
RESOLUCAO COM JUSTA CAUSA

INDICACAO SUCINTA DOS FACTOS

Sumario

Sumario:

I. Provada a auséncia de subordinacao juridica na relacao entre as partes a
partir do momento em que o trabalhador passou a exercer as funcoes de
administrador-delegado do empregador (e apenas essas, nao se tendo provado
que também exercia outras de trabalho subordinado), os tribunais do trabalho
sao materialmente incompetentes para conhecer da responsabilidade civil que
o segundo pretende assacar ao primeiro por virtude de actos ilicitos
praticados no exercicio das fungoes de administrador-delegado, em sede de
reconvencao.

II. Na declaracao de resolucao do contrato de trabalho com invocacao de justa
causa, tem o trabalhador que alegar os factos concretos em que a fundamenta
e s6 esses sao atendiveis em juizo (art.?s 353.2, n.2 1, 357.2, n.24 e 395.2,n.2 1
do Cédigo do Trabalho).
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Texto Integral

Acordam, na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa:

I - Relatorio.

AA intentou a presente ac¢ao declarativa, com processo comum, contra
Instituto Tecnoldgico do Gas, BB e CC, pedindo que fosse declarada a licitude
da resolucao com justa causa do contrato de trabalho por ele promovida, por
violacao culposa dos seus direitos, honra, bom nome e dignidade e ainda,
solidariamente, a pagarem-lhe a quantia global de € 345.691,24,
correspondendo a (i) € 17.753,12 a créditos laborais emergentes do contrato
de trabalho, vencidos e nao pagos, acrescidos de juros de mora contabilizados
até 30.09.2015; (ii) € 227.938,12 relativamente a indemnizacgdo pela resolucgao
do contrato de trabalho e (iii) € 100.000,00 pelos danos nao patrimoniais
sofridos com a sua conduta, em virtude de um processo persecutorio, de
exclusao e marginalizacao.

Citados os réus, foi convocada e realizada audiéncia de partes, na qual as
mesmas nao quiseram acordar sobre o litigio que as divide.

Os réus contestaram, tendo invocado a ilegitimidade dos 2.2 e 3.2 réus e
impugnado os fundamentos da resolugao e o réu ITG deduzido pedido
reconvencional, no valor de € 1.000.551,27, composto por uma indemnizacao
pelo incumprimento do prazo de aviso prévio na denuncia contratual e o
remanescente a indemnizacao por danos patrimoniais emergentes de actos
praticados pelo autor no exercicio das fungoes.

Proferido despacho saneador, foi julgada a instancia valida e regular, fixado o
objecto do processo e os temas de prova, dispensada a seleccao da matéria de
facto, admitidas as provas arroladas pelas partes e designada a data para
realizacdo da audiéncia de julgamento.

O autor respondeu a reconvencao e invocou a prescricao do pedido
reconvencional, impugnando ainda os factos correspondentes.

Os réus apresentaram articulado subsequente no qual alegaram terem
requerido a notificagao judicial avulsa do autor relativamente aos factos
constantes da reconvencao no dia 2909-2015 e invocaram a intempestividade
do articulado de resposta a reconvengao.

Em resposta,

O autor pronunciou-se sobre a notificacao judicial avulsa e sobre prova
documental e pediu a condenacgao dos réus como litigantes de ma-fé em multa
e indemnizacgao nao inferior a 10% do pedido reconvencional.

Foi proferido despacho saneador, no qual foi admitida a reconvencao e julgada
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improcedente a excepgao de ilegitimidade passiva, bem como a invocagao de
intempestividade do articulado de resposta.

Efectuada pericia (oficiosamente determinada) e realizada a audiéncia de
julgamento apos o que foi proferida sentenga, na qual o Tribunal decidiu:

I. julgar a acgao parcialmente procedente, por parcialmente provada, e, em
consequeéncia:

a. condenar o réu Instituto Tecnoldgico do Gas a pagar ao autor AA a quantia
de € 17.086,83, acrescida de juros moratorios, vencidos e vincendos, até
integral pagamento;

b. absolver os réus Instituto Tecnoldgico do Gas, BB e CC do demais
peticionado;

c. condenar o autor AA e o réu Instituto Tecnoldgico do Géas nas custas da
accao, na proporcao do respectivo decaimento;

II. julgar a reconvencgao parcialmente procedente, por parcialmente provada e,
em consequéncia:

a. julgar improcedente a excepcgao peremptoéria de prescrigao, invocada pelo
reconvindo AA;

b. julgar procedente a excepgao peremptoria de compensacao, reduzindo a
condenacao referida em I. a. a quantia de € 1.786,83 , acrescida de juros
moratorios, vencidos e vincendos, até integral pagamento;

c. condenar o reconvindo AA a pagar ao reconvinte Instituto Tecnoldgico do
Gas a quantia de € 155.014,68, acrescido de juros moratoérios, vencidos e
vincendos, até integral pagamento;

d. absolver o reconvindo AA do demais peticionado;

e. condenar o reconvinte Instituto Tecnoldgico do Gas e o reconvindo AA nas
custas da reconvencao, na proporg¢ao do respectivo decaimento;

III. Determinar, pela especial complexidade da acgao, a aplicagao dos valores
de taxa de justica constantes da tabela i-C anexa ao Regulamento das Custas
Processuais a ac¢ao e a reconvencao;

IV. Julgar improcedente, por nao provado, o pedido de condenacao dos réus
Instituto Tecnoldgico do Gés, BB e CC como litigantes de ma-fé, em multa e
indemnizacao.

Inconformados, ambas as partes recorreram:

a. o réu ITG, o qual concluiu assim:

(...)

Contra-alegou o autor, concluindo que o recurso deve improceder.

b. o autor, formulando as seguintes conclusoes (depois de aperfeicoadas):
(...)

Contra-alegou o réu, concluindo pela confirmacgao da sentenga de 12 Instancia
na parte impugnada.

3/34



Admitidos os recursos e apos redistribuicao nesta Relagao por virtude da
relatora inicial ter sido colocada em comissao de servigco externo, foram os
autos com vista ao Ministério Publico, tendo o Exm.2 Sr. Procurador-Geral
Adjunto sido de parecer de que a reconvencao do réu ITG nao deveria ter sido
admitida e que devem improceder as apelagoes.

O apelante respondeu ao parecer do Ministério Publico, no essencial para
aderir a ele na parte em que defende a inadmissibilidade do pedido
reconvencional apresentado pelos réus.

Colhidos os vistos, cumpre apreciar o mérito dos recursos, delimitados pelas
conclusoes formuladas pelos recorrentes e pelas questoes de que se conhece
ex officio. Assim, importa apreciar:

a) no recurso do réu:

i. da condenacao do autor / reconvindo a pagar-lhe os demais prejuizos
emergentes da sua conduta violadora dos deveres de cuidado e lealdade
(chamadas de telemdvel efectuadas por terceiro, excesso de quilémetros com
viaturas da Leaseplan, etc.) no valor de € 86.170,60;

b) no recurso do autor:

i. da nulidade da sentenca;

ii. da incompeténcia material do Tribunal para conhecer da reconvencgao
relativamente a peticionada indemnizacdao dos danos causados pelo autor na
qualidade de administrador-delegado do réu ITG;

iii: da inadmissibilidade da reconvengao para compensacgao por tardio
cumprimento pelo autor do prazo do aviso prévio da resolucao do contrato;
iv. da justa causa para o autor resolver o contrato de trabalho;

v. da prescricao dos créditos do réu ITG peticionados na reconvencgao;

vi. para o caso do Tribunal ser materialmente competente:

 do valor atribuido aos instrumentos de trabalho nao devolvidos pelo autor;
* do custo da auditoria encomendada pelo apelado ITG;

vii. da taxa de justica determinada pela especial complexidade da acgao.
Considerando a natureza das questoes suscitadas em ambas as apelagoes,
pese embora a apelacao do réu ITG ter sido interposta em primeiro lugar
razoes de ordem légica impdem que se conheca desde logo da interposta pelo
autor ja que versa, além do mais, sobre nulidade da sentenca e impugnacao da
decisao da matéria de facto.

kKK

II - Fundamentos.

1. Factos julgados provados.

"1. O réu ITG é uma associacao de direito privado, sem fins lucrativos e de
utilidade publica, que tem por objecto 'a promocao, o fomento e o
desenvolvimento da actividade e da industria gasista, em geral, de harmonia
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com outras actividades da fileira dos hidrocarbonetos, assim como promover
actividades que se desenvolvam dentro da fileira dos gases industriais, em
Portugal e nos paises de lingua portuguesa';

2. O autor celebrou com o réu ITG, em 28 de Novembro de 1994 um contrato
de trabalho a termo certo, pelo periodo de 6 (seis) meses, cujo teor se da por
integralmente reproduzido;

3. O autor, no exercicio da sua actividade profissional, trabalhou sob
autoridade e direccao do réu ITG desde de 28 de Novembro de 1994;

4. O autor foi promovido pelo réu ITG, em 1998, ano a partir da qual passou a
desempenhar as fungoes de Director Geral;

5. Enquanto Director Geral, competia ao autor o exercicio das seguintes
fungoes:

a) Executar os negécios e assuntos relacionados com o objecto e atribuigoes
do réu ITG, de acordo com as indicagoes dadas pela Direccgao do réu ITG;

b) Assinar, em nome e representagao do réu ITG e apos indicacao da Direccao
deste, quaisquer documentos relativos a este e a sua actividade
(correspondéncia, facturas, contratos, recibos, etc.) e/ou necessarios para o
exercicio dos poderes delegados;

c) Executar todas as decisOes relacionadas com pessoal adoptadas pela
Direccgao do réu ITG, o que incluia os poderes para celebrar/cessar contratos
de trabalho e/ou de prestacao de servigos;

d) Representar o réu perante entidades publicas e no ambito de processos
judiciais e/ou arbitragens.

6. A eleicao do autor para o cargo de administrador delegado do réu ITG foi
precedida da celebracgao do contrato, em 30-03-2007, cujo teor se da por
integralmente reproduzido;

7. O autor era o responsavel pela gestdao geral do réu ITG e reportava a sua
actividade ao Conselho de Administracao do réu ITG;

8. Com a alteracao dos estatutos do réu ITG, o autor deixou de ser Director
Geral e deixou de existir a Direccao Geral enquanto 6rgao de gestao do réu
ITG;

9. Os estatutos do réu ITG foram alterados em 15 de Margo de 2007, tendo
sido publicados em Didario da Republica, passando a desempenhar o cargo de
Administrador-Delegado, o que fez até a data em que renunciou ao mesmo;
10. A composicao do Conselho de Administracao do réu ITG foi, desde 2007, a
seguinte:

Mandato 2007 / 2009

a. Presidente: Lusitaniagas, representada por DD;

b. Vogal: Repsol, representada por EE; e

c. Administrador delegado: o aqui autor;
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Mandato 2010 / 2012

d. Presidente: FF;

e. Vogal: EE;

f. Administrador delegado: o aqui autor;

Mandato 2013 / 2015

g. Presidente: BB, aqui 2.° réu, nomeado por Petrogal - Petroleos de Portugal,
S.A.

h. Vogal: CC, aqui 3.° réu - nomeado por BP Portugal, S.A.;

i. Administrador delegado: o aqui autor,

11. Em 20 de Abril de 2007, foi aprovada pelo conselho de administragao do
réu ITG uma delegacao de competéncias através da qual competia ao autor a
gestao corrente do réu ITG, nomeadamente, s6 por si e individualmente:

a) Administrar e gerir os negoécios e assuntos relacionados com o objecto e
atribuigoes do réu ITG, o que abrangia os necessarios poderes para comprar e
vender quaisquer bens e produtos relacionados;

b) Assinar, em nome e representagao do réu ITG, quaisquer documentos
relativos a este e a sua actividade (correspondéncia, facturas, contratos,
recibos, etc.) e/ou necessarios para o exercicio dos poderes delegados;

c) Gerir e decidir todas as questoes relacionadas com pessoal, o que incluia os
poderes para celebrar/cessar contratos de trabalho e/ou de prestagao de
Servigos;

d) Facturar e receber quaisquer quantias devidas ao réu ITG, dando a
respectiva quitacao;

e) Abrir e cancelar em qualquer banco ou instituicao bancéaria contas
bancarias, contas correntes, de crédito ou investimento; movimentar as
mesmas a débito em conjunto com outro administrador ou procurador;
requisitar livros de cheques; sacar, endossar, aceitar, cobrar, pagar e
descontar letras de cambio; levantar, depositar ou assinar junto de qualquer
banco quaisquer documentos, cartas de crédito ou outros;

f) Representar o réu ITG em processos de insolvéncia e/ou de recuperacao,
processos de arbitragem e/ou processos judiciais, o que abrange os poderes
para confessar, desistir ou transigir; e

g) Representar o réu ITG perante qualquer entidade da Administragao
Publica.

12. O autor manteve, na pratica, as mesmas fungoes, continuando responsavel
pela gestao geral do réu ITG;

13. A mencionada delegagao de competéncias manteve-se em vigor até a
cessacao do mandato do Conselho de Administracao que a aprovou, em Julho
de 2013;

14. A partir da eleigcao dos novos membros para o Conselho de Administracao
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do réu ITG, em Julho de 2013, nao foi emitida nova delegagao de
competéncias, até 03-11-2015;

15. Desde 2007, o autor era o Unico Administrador sem qualquer relacao com
os associados do réu ITG;

16. O autor dependia funcionalmente dos Administradores designados pelos
associados para os representar no Conselho de Administragao;

17. O ITG detém uma participacao de 99,4% na TIGS - Sociedade de
Engenharia e Manutencgao, S.A., que tem como objecto social a prestagao
servigos de engenharia e manutengao industrial e que foi constituida, em
2004, para prestar servigos de reparacao e afinacao de valvulas de segurancga
que até entao eram prestados pelo ITG;

18. A gestao da TIGS esteve sempre a cargo de maos de administradores e/ou
colaboradores do ITG;

19. Os demais accionistas desta empresa sao: o autor - 0,2% -, GG - 0,2% - FF -
0,2%;

20. O autor foi vogal do Conselho de Administracao da TIGS no quadriénio de
2004-2007;

21. HH, que integrava a Administracao da TIGS (quadriénio 2012-2015), como
Vogal, foi, desde 1999 e até 1 de Junho de 2015, o responsavel pela
informatica do ITG, data em que rescindiu o seu contrato de trabalho;

22. Por sua vez, a TIGS detém uma participacao de 40% no capital social do
ITGA - Instituto Tecnoldgico do Gas Angola, Lda., empresa que tem como
actividade a inspeccao e formacao na area de redes de distribuicao e
instalagoes de gas, e foi constituida em 2008;

23. II é o outro accionista, que detém os restantes 60% do capital;

24. A geréncia do ITGA cabia a II e ao autor;

25. Em 14 de Outubro de 2014, o autor apresentou a sua renuncia de gerente
do ITGA;

26. Em 2010, o ITG abriu em Angola um escritorio de representacao, de cuja
existéncia o autor nunca informou os réus BB e CC.

27. Apos a realizacao da Assembleia-Geral do réu ITG, realizada a 19 de Julho
de 2013, a carta do Associado BP Portugal, S.A. indicando a pessoa que iria
preencher o lugar de Vogal no Conselho de Administracao do réu ITG, foi
enviada e confirmada a sua recepcgao no réu ITG em 14 de Agosto de 2013;
28. Depois do periodo normal de férias e do regresso ao trabalho, foi
agendada uma reuniao do Conselho de Administracao para 11 de Novembro
de 2013, por sugestao do autor, aceite pelos réus BB e CC;

29. Entre 14 de Agosto de 2013 e 11 de Novembro de 2013, foram ocorrendo
conversas telefonicas e almocos de reunidao entre os trés Administradores do
réu ITG, nao tendo nunca sido demonstrados pelo autor qualquer problema ou
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preocupacao no desenvolvimento normal da actividade do réu ITG ou urgéncia
na marcacgao do referido Conselho de Administracao;

30. Os administradores, os réus BB e CC, nunca foram remunerados pelas
suas fungoes no réu ITG, sendo que a parte mais significativa do seu tempo de
trabalho se confinava as fungoes executadas para as suas empresas
empregadoras, pelo que nao se dedicavam de forma principal a gestdao do réu
ITG;

31. As matérias de indole financeira estavam confiadas a Directora Financeira,
JJ, e as de gestdo a responsabilidade do autor;

32.J] e o autor tinham respectivamente uma procuracao e uma delegacao de
competéncias conferidas pela anterior Administracao do réu ITG;

33. Em reunido do Conselho de Administracao do réu ITG de 11 de Novembro
de 2013, foram revogadas todas as delegagcoes de competéncias e procuracgoes
conferidas pelas administracoes anteriores;

34. O réu BB, Presidente do Conselho de Administragado, recusou-se a assinar
a delegacao de competéncias para o autor e a procuracao para JJ, por
considerar que o ambito das mesmas era demasiado alargado e que nao
estavam definidos os limites financeiros dentro dos quais o administrador-
delegado e a directora financeira podiam representar o réu ITG;

35. Em 2011 e em 2012, o Resultado Liquido do Exercicio do ITG foi residual,
mas positivo;

36. O exercicio de 2013 apresentou um Resultado Liquido do Exercicio
negativo em cerca de € 222.000,00 , sendo esperado um resultado negativo
em 2014;

37. Apdbs analise das contas do réu ITG, a 31 de Dezembro de 2014, concluiu-
se que o Resultado Liquido do Exercicio se manteve negativo em cerca de €
121.000,00.

38. De acordo com explicagcoes apresentadas pela Directora Financeira, na
reuniao do Conselho de Administracao do ITG, datada de 25 de Julho de 2014,
tal ficou a dever-se a um conjunto de gastos extraordinarios ocorridos durante
0 exercicio;

39. SO depois do primeiro semestre de 2014, comegaram estes
Administradores a dedicar uma maior atencao ao ITG, razao porque se
procuraram inteirar do funcionamento todos os departamentos, maxime, o
economico-financeiro e o comercial;

40. Os réus BB e CC viram-se na necessidade a prestar maior atencao ao que
se estava a passar no ITG, o que determinou da parte dos mesmos a
solicitagao de esclarecimentos junto daquela Directora Financeira e do autor;
41. Em Janeiro de 2014, ficou decidido que sempre que o mesmo se deslocasse
ao estrangeiro, antecipadamente, haveria uma informagao para o Presidente e
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Vogal do Conselho de Administragao com indicacao do objectivo e da duragao
da visita, mas isso nunca aconteceu;

42. O autor nao se encontrava em permanéncia na sede do réu ITG, fazendo
deslocagoes regulares a Angola sem nunca justificar o motivo das mesmas, a
revelia da decisao tomada em Conselho de Administragcao do réu ITG,
autorizando também deslocacdes dos restantes colaboradores do réu ITG para
Angola, e sem que os restantes membros do Conselho de Administracao
compreendessem os fundamentos para tais deslocagoes;

43. Em 25 de Julho de 2014, durante uma reuniao do Conselho de
Administragao do réu ITG, o autor manifestou a sua vontade de abandonar o
réu ITG até ao fim de 2014 e quando o Conselho de Administracao do réu ITG
0 sugerisse;

44. O autor, na reuniao do conselho de administracao que teve lugar no dia 19
de Setembro de 2014, apresentou uma oportunidade de negocio, que passava
pela celebracao de um contrato de prestacao de servicos com a empresa
Angola SIQ pelo periodo de dois anos, o qual iria garantir um volume de
negocios para o réu ITG no valor de 180.000USD/ano;

45. A mencionada empresa Angola SIQ estabelecia como condigao de
contratagao que o autor fosse o gestor do contrato a celebrar;

46. Os réus BB e CC recusaram a celebracgao de tal contrato, dado que o autor
exigia, para o efeito, uma alteracao dos estatutos do réu ITG (o que dependia
da vontade dos associados deste) e que, por outro lado, a receita de tal
negocio ficaria aquém das despesas inerentes - remuneracao do autor, custos
das deslocagoes a Angola (o autor viajava sempre em classe executiva, na qual
o preco do bilhete podia ascender a € 5.976,92), dos vistos de trabalho, dos
custos com colaboradores em horas extraordinarias, seguros, transferéncias
bancarias, encargos fiscais;

47.S6 em 19 de Setembro de 2014, o Presidente e o Vogal do Conselho de
Administragao, os réus BB e CC, ficaram a saber da existéncia da participagao
no ITG Angola, através da TIGS e durante uma apresentacao de KK;

48. Quando questionado sobre o assunto, em 19 de Setembro de 2014, o autor
afirmou que «o ITG nada tem a ver com o ITG Angola em virtude de ter
vendido a sua participacao nessa empresa Angolana em 2012»;

49. Entre 22 e 29 de Setembro de 2014, os réus BB e CC vieram a verificar
que o réu ITG foi convocado para uma Assembleia-geral do ITG Angola, o que
significava que o processo de venda nao havia sido finalizado;

50. O Relatério e Contas relativas ao exercicio de 2013 foi aprovado em sede
de reunidao do Conselho de Administracao do réu ITG, no dia 29 de Setembro
de 2014;

51. Na mesma data e ocasiao, foi decidida, por unanimidade, pelo Conselho de
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Administragao do réu ITG a realizagdo de uma auditoria independente as
actividades do réu ITG fora de Portugal nos anos de 2013 e 2014, devido a
davidas por esclarecer nesse ambito;

52. No dia 30 de Setembro de 2014, os réus BB e CC decidiram, sem consultar
o autor, retirar da ordem de trabalhos da Assembleia Geral do réu ITG, que
teve lugar nesse mesmo dia, a deliberacao sobre a aprovagao do Relatério e
Contas relativas ao exercicio de 2013;

53. O motivo invocado pelos réus BB e CC para retirarem da ordem de
trabalhos da Assembleia Geral do réu ITG a deliberagao e votagao do Relatoério
e Contas relativas ao exercicio de 2013 foi sustentado, durante a Assembleia,
com base em suspeitas de 'graves e grandes irregularidades’;

54. A partir desta data, o autor nao foi mais convocado para quaisquer
reunioes;

55. Em 01 de Outubro de 2014, os réus BB e CC decidiram voltar a criar na
estrutura do réu ITG o cargo de Director Geral, determinando que todas as
areas do réu ITG passariam a reportar ao mesmo, nomeando como Director
Geral do réu ITG KK, até entdo com a categoria profissional de Directora de
Formacao;

56. O autor foi informado de tal decisao por e-mail de 01 de Outubro de 2014,
através do qual lhe foi enviada «Para conhecimento.»» a Ordem de servigo n.?
02/14, com o seguinte teor:

«Assunto: Criagcao do cargo de Director Geral do ITG e nomeacgao de
responsavel.

Tendo em atencao:

1. a necessidade de garantir e melhorar os niveis de desempenho pelos quais o
ITG é conhecido e reconhecido no mercado,

2. a necessidade de proceder aos ajustamentos organizacionais que permitam
sustentar os objectivos do ponto 1,

O CA do ITG decidiu:

A - criar o cargo de Director Geral ao qual todas as areas do ITG passam a
reportar,

B - Designar a Eng.2 KK para ocupar esse cargo em acumulacao com as
funcgdes que ja exercia,

C - que independentemente da criacao do cargo de Director Geral, todas as
areas e colaboradores do ITG mantém as competéncias ou atribuigoes que
lhes estao dadas,

D - esta nomeacao tem efeitos a partir da presente data (...)»

57. Os réus BB e CC, agindo enquanto membros do Conselho de
Administragao do réu ITG e, sem consultarem o autor, decidiram proceder a
contratagao de uma nova jurista, a Senhora Dra. LL;
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58. Os réus BB e CC viram-se na necessidade de criar o cargo de Directora
Geral, a quem incumbiriam as fungoes de executar as directivas que o
Conselho de Administragdao queria por em pratica para reverter o estado em
que se encontrava a situagao financeira do réu ITG;

59. Nao foi analisada ou decidida, em Assembleia-Geral, a competéncia e/ou
capacidade da Eng.2 KK para ocupar tal cargo;

60. Os réus BB e CC consideraram necessario assessorar-se juridicamente
para fazer face aos problemas de foro laboral com que se deparavam,
designadamente, rescisdes unilaterais e por mutuo acordo;

61. Por carta registada com aviso de recepgao, que apresenta a data de 8 de
Outubro de 2014, remetida ao presidente do conselho de administragao do réu
ITG, o autor renunciou ao cargo de administrador-delegado do réu ITG, cujo
teor que se da por integralmente reproduzido;

62. Por carta registada com aviso de recepgao, que apresenta a data de 9 de
Outubro de 2014, remetida ao réu ITG, o autor procedeu a resolugao por justa
causa do contrato de trabalho celebrado com o réu ITG em 28 de Novembro
de 1994, cujo teor se da por integralmente reproduzido;

63. A carta referida no ponto anterior foi recepcionada em 10 de Outubro de
2014 pelo réu ITG;

64. O Conselho de Administracao do ITG, em data nao concretamente
apurada, mas nunca posterior a 09-10-2014, teve conhecimento da existéncia
de uma conta bancaria a que corresponde o NIB ...;

65. A vontade de se furtar a resposta e aos esclarecimentos solicitados pelo
réu CC, num e-mail de 9 de Outubro, a propdsito deste NIB e desta conta
bancaria, foi uma das razoes pelas quais o autor apresentou a resolugao do
seu contrato de trabalho e a rentincia a todos os cargos que desempenhava no
ITG e no ITGA:

66. Os réus conseguiram apurar que a conta bancdaria com o NIB ... que se
tratava de uma conta junto do BPA Angola;

67. Os réus BB e CC, na qualidade de administradores do réu ITG, deslocaram-
se, em finais de Novembro de 2014, para tentar saber mais pormenores, tendo
aquele banco negado qualquer esclarecimento ou acesso ao histérico da conta,
uma vez que a mesma tinha sido encerrada, em data muito recente;

68. Tratando-se o cargo de Assessor do Conselho de Administracaode um
cargo que depende, funcional e hierarquicamente, do Conselho de
Administragao, é pressuposto do seu exercicio um grau de confianga mutua
entre os intervenientes, designadamente pela partilha de informacao;

69. O ITG tinha a data, cerca de 90 trabalhadores, com um volume de
negocios de cerca de € 3.400.000,00;

70. A titulo de retribuicdo, o autor auferia a quantia mensal de € 7.650,00, a
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que acrescia subsidio de alimentacao no valor de € 7,48;

71. A Gltima retribuicao paga pelo réu ITG ao autor respeitou ao més de
Setembro de 2014

72. A titulo de contas finais, o autor ndao recebeu as seguintes quantias:

a) € 2.295,00 - 9 dias de retribuicdao do més de Outubro/2014;

b) € 52,36 - subsidio de alimentacdo do més de Outubro/2014;

c) € 695,40 - 2 (dois) dias de férias vencidas e nao gozadas;

d) € 1.912,50 - parte do subsidio de férias de 2014 nao pago;

e) € 191,25 - proporcional de subsidio de Natal de 2014;

f) € 5.970,16 - proporcional de férias;

g) € 5.970,16 - proporcional de subsidio de férias.

73. O réu CC veio a renunciar ao seu cargo de Vogal do Conselho de
Administragcao em 9 de Setembro de 2015;

74. Em Assembleia-geral, que decorreu no dia 22 de Outubro de 2015, foi
nomeado novo Conselho de Administragao constituido pelos seguintes
elementos:

- O réu BB - Presidente (representante da Galp Energia, SA.)

- MM - Vogal (representante da Gascan, SA.)

- KK - Administradora Delegada

75. O Conselho de Administracao do réu ITG, em data ndo concretamente
apurada em 2014, teve conhecimento da celebragao de um contrato de
promessa de cessao da quota de 40% que a TIGS detém no ITGA, outorgado a
12 de Dezembro de 2012, pela TIGS, com NN, residente na Republica
Democratica do Congo, segundo o qual:

a) pela promessa de cessao de quotas a TIGS recebeu, antes da celebracgao do
contrato, a totalidade do prego acordado, no montante de 200.000 délares
(USD);

b) ficou ali estabelecido que o contrato ficaria sem efeito, caso NN nao
obtivesse, dentro de 4 anos, a declaracao de renuncia ao direito de
preferéncia por parte do outro sécio do ITGA;

c) o promitente cessiondrio, NN, declarou saber que a realizagdao do negécio
dependia deste consentimento prévio,

d) estipula ainda o contrato promessa que, caso se verifique a situagao acima
prevista, e o outro socio exercga o seu direito de preferéncia, a TIGS devera
devolver a NN os montantes que recebeu a titulo de sinal e de pagamento final
do preco.

76. O Contrato de Promessa de Cessao de Quotas relativamente a participacgao
que a TIGS tem no ITG Angola, foi outorgado sem que o Conselho de
Administragao da TIGS de que o autor era vogal, informasse tal facto ao
Conselho de Administragao do réu ITG, e sem que para o efeito o tivesse
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comunicado ao ITGA e obtido deste o respectivo consentimento para o fazer,
ou a indicagao de que este iria exercer o direito de preferéncia;

77. O sbcio angolano do ITG Angola afirmou na Assembleia-geral do ITG
Angola, de 25 de Novembro de 2014, desconhecer a existéncia de uma
eventual 'venda' por parte da TIGS da quota que detém no ITGA

78. Foi requerida, pelo Conselho de Administragdao do réu ITG, uma auditoria
as contas deste, tendo sido transmitido pelos auditores que, em face da actual
situacao financeira da TIGS, caso fosse necessario devolver o montante
recebido no ambito do contrato-promessa celebrado, a empresa nao
conseguiria cumprir com as suas responsabilidades, restando entao ao ITG
suprir o montante em divida, o que, a acontecer, poria em sério risco a sua
viabilidade;

79. JJ foi Directora Financeira do réu ITG e entrou de baixa médica a 14 de
Outubro de 2014, seguindo-se um processo disciplinar que culminou com o
seu despedimento por justa causa, na sequéncia de uma pesquisa e recolha de
documentos levada a cabo por KK quando iniciou as fungées como Directora
Geral do réu ITG e, mais tarde, aquando da auditoria realizada pela Price
Waterhouse Coopers (doravante, PwC);

80. O autor desenvolvia uma actividade paralela as fungoes que
desempenhava no réu ITG, deslocando-se, nesse ambito, a Angola,
Amesterdao, Brasil, Singapura, Emirados Arabes Unidos, imputando os custos
inerentes ao réu ITG;

81. O autor emitiu cartoes de visita como CEO da empresa SACOL - Energy
Consultancy DMCC;

82. Desde 1 de Janeiro de 2011 a 1 de Outubro de 2014, o autor ordenou ou
autorizou transferéncias bancarias em nome do réu ITG;

83. O autor prosseguiu a sua vida profissional noutras empresas na sequéncia
da resolucao do contrato de trabalho;

84. O réu ITG apresentou uma denuncia junto do Departamento de
Investigacao e Acgao Penal de Sintra (Comarca de Lisboa - Oeste), que se
encontra em fase de inquérito;

85. Os réus apresentaram o pedido reconvencional em 02-11-2015;

86. Em 29 de Setembro de 2015, foi requerida pelo réu ITG uma notificacao
judicial avulsa no domicilio do autor, sendo que os factos que fundamentam o
pedido reconvencional sao os mesmos que foram alegados na notificagao
judicial avulsa;

87. O agente de execucao emitiu uma certidao negativa no dia 12-102015, na
qual afirma que se deslocou a residéncia do autor, ndo tendo encontrado
ninguém, nos dias 05-10-2015 (sem indicagao de hora), 06-10-2015 (pelas
11:30, 16:00 e 19:00), 07-10-2015 (pelas 9:00 e 20:30), 09-102015 (pelas
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18:30) e 10-10-2015 (pelas 11:00 e 20:00);

88. O autor nao se encontrava em Portugal entre os dias 6 e 10 de Outubro;
89. Na notificacao judicial avulsa, o réu ITG nao indicou o domicilio
profissional do autor;

90. O autor, ap0ds a resolucao do contrato, deixou o automdvel de servigo sem
chave a porta da sede do réu ITG, que ali ficou durante dois meses, tendo este
suportado despesa referente a inspeccao de recondicionamento de tal viatura,
no montante de € 1.147,00 , em consequéncia de danos causados durante tal
paragem;

91. O autor nao devolveu, aquando da sua cessacao de fungoes, um
computador portatil Toshiba, no valor de € 812,00, e um telemo6vel da marca
Apple, modeloiPhone 5, no valor de € 599,00 que eram instrumentos de
trabalho pertencentes ao réu ITG;

92. O réu ITG suportou, apds a saida do autor, o custo de € 29.805,46 com
acréscimo do valor das viaturas do contrato com a LEASEPLAN, que
excederam os quilometros contratuais, durante o periodo de 23-07-2010 a
Outubro de 2014;

93. Desde Janeiro de 2013, o autor autorizou o pagamento da quantia de €
10.858,06 , a titulo de chamadas telefénicas realizadas por FF, Director de
Operacgoes, de valor superior, em medida nao concretamente apurada, dos que
eram realizados pelos demais colaboradores;

94. O réu ITG suportou o valor de € 5.387,30 a titulo de custos com coimas e
juros por falta de entrega das declaragoes fiscais, cujo prazo final de entrega
era posterior a 9 de Novembro de 2014;

95. O réu ITG efectuou, entre Junho e Julho de 2012, transferéncias bancarias
sem suporte documental no valor de € 7.500,00 , tendo sido reembolsado das
mesmas;

96. O réu ITG, entre Junho de 2011 e Setembro de 2014, suportou a
importancia de € 59.119,24 com viagens e estadias em Luanda, Sdao Paulo, Rio
de Janeiro, Dubai, Amesterdao, Buenos Aires, Reino Unido e Singapura sem
qualquer sustentaculo em actividade do ITG;

97. O réu ITG pagou, entre Janeiro de 2012 e Agosto de 2014 a quantia de €
15.138,50 em vistos para Angola para pessoas que nao sao seus funciondrios
ou colaboradores, sem qualquer sustentaculo em actividade do ITG;

98. O réu ITG pagou, em 2011 e 2012, o valor de € 33.101,00, com vistos para
Angola de funcionarios do réu ITG;

99. O réu ITG, entre 2012 e 2013, suportou despesas de J] no montante €
4.605,99 , do qual € 85,34 sao alheios a actividade do réu ITG;

100. A titulo de despesas de representacao do autor, bem como reparacgao de
automoével de servigo e de combustivel, o ITG pagou o valor de € 47.866,00
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entre de Janeiro de 2011 e Setembro de 2014;

101. O réu ITG suportou o montante de € 13.327,64 em despesas com
pagamentos de almocos, jantares e outras, realizadas durante os fins-de-
semana por DD, entre 2010 e 2014;

102. O réu ITG, entre 08-05-2012 e 28-04-2014, pagou despesas com DHL
para o envio de correspondéncia, alheia a sua actividade, no valor de €
1.807.19;

103. O réu ITG pagou, em Dezembro de 2010 o valor de € 1.839,51 ao
advogado OO;

104. O autor, sem consultar ou sequer dar conhecimento aos seus pares do
Conselho de Administragao, contratou os servigos juridicos de PP;

105. O réu ITG pagou, em 1 de Junho de 2014 a quantia de € 1.837,29
advogado PP, sem que este advogado prestasse servigos ao réu ITG;

106. O réu ITG pagou, em data ndao concretamente apurada entre 14 de
Novembro de 2011 e 14 de Outubro de 2014 a quantia de € 15.000,00, a titulo
de prestacgao de servigos de formacao, a uma empresa que se dedica a
estomatologia, os quais nao foram prestados ao ITG;

107. O réu ITG pagou, em 07-05-2012, a quantia de € 2.562,00 uma formacao
designada «Formacao para el abandono de helicoptero», ndao compreendida no
ambito da actividade do réu ITG;

108. O réu ITG pagou, no ano de 2011, a quantia de € 6.300,00 a QQ, a titulo
de prestagao de servigos no ambito do projecto Repsol-Solar, um programa
informatico cujo desenvolvimento foi adjudicado pela Repsol ao réu ITG;

109. O réu ITG, por transferéncia bancaria, em 2012, pagou a quantia de €
1.500,00 a entidade denominada MJF Servicos, Lda.;

110. O réu ITG pagou, em 27-08-2013, uma conta de oculista a FF, sem
relacao com a actividade do réu ITG, no valor de € 430,00;

111. Entre 01-12-2010 e 31-10-2014, o réu ITG despendeu a quantia global de
€ 47.676,60 com o custo do aluguer de longa duragao do automoével de servigo
do autor;

112. Entre 01-11-2014 e 31-12-2014, o réu ITG despendeu a quantia global de
€ 2.072,90 com o custo do aluguer de longa duracao do automédvel de servigo
do autor;

113. Nao existia, em 2015, um plano para a recuperacgao da informacao
operacional e financeira relevante no ITG, nao existindo um sistema de
salvaguarda (redundancia e backups) de informacao relevante para o negécio
do ITG abrangendo servidores, computadores de secretaria, computadores
portateis, telemoveis e tablets que sejam utilizados na operacgao do Instituto e
outros dispositivos que contenham informacao relevante (CD’s, pendrives,
etc.);
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114. O réu ITG, entre 08-09-2015 e 08-10-2015, incorreu em custos no valor
de € 5.000,00, em virtude de ataques informaticos, com recuperacao de dados;
115. O réu ITG despendeu, entre Agosto de 2015 e Junho de 2017 a quantia de
€ 8.275,50, com as diligéncias tendentes a recuperacao de marca e logétipo
junto INPI, I.P. e IGAC;

116. O réu ITG, para a realizagdo de auditoria forense as suas contas, na
sequéncia da saida do autor, despendeu a quantia de 54.402,00".

2. Factos julgados nao provados.

"A. Por imposicao do réu BB, a primeira reunidao do Conselho de Administracao
do réu ITG apenas veio a ocorrer em 11 de Novembro de 2013;

B. Os réus BB e CC, administradores nomeados a partir de 19 de Julho de
2013, inviabilizaram por completo, durante o periodo que decorreu desde a
sua nomeagcao até, pelo menos, 11 de Novembro de 2013, o desenvolvimento
da actividade normal do réu ITG;

C. Os réus BB e CC so6 se deslocavam as instalagoes do réu ITG quando
expressamente chamados;

D. A actuacgao do autor, nao obstante a sua nomeacgao para o cargo de
administrador-delegado, estava limitada a actuagao dos restantes membros do
conselho de administracdo do réu ITG;

E. A partir de Novembro de 2013 e contrariamente ao ocorrido até entao, os
réus BB e CC passaram a actuar como verdadeiros 'administradores
executivos', afastando da administragao executiva do réu ITG o aqui autor.

F. O presidente e vogal do Conselho de Administracao (réus BB e CC), antes
de 30 de Setembro de 2014, agendaram reunioes sem dar conhecimento
prévio e/ou convocar o autor.

G. Face a actuacgao dos dois administradores-presidente e vogal - na gestao
corrente do réu ITG, o autor confrontou aqueles e solicitou copia das actas
com as deliberacoes tomadas a sua revelia;

H. Porém, nao obteve resposta, nada lhe tendo sido dito ou entregue;

I. O contrato com a empresa Angola SIQ seria renovavel;

J. O processo de venda das quotas no ITG Angola pela TIGS nao era do
conhecimento do ITG Angola;

K. O autor, apesar de votar favoravelmente a realizacao da auditoria,
considerou o impacto que tal trabalho poderia ter em termos financeiros na
situacdao débil do réu ITG e que a mesma era desnecessaria;

L. E fé-lo porque, nada tendo a temer, considerou que aquele trabalho poderia
demonstrar aos réus BB e CC que as suspeitas que langavam sobre a
honestidade e rectidao do autor eram, por isso mesmo, infundadas;

M. A realizagao da referida auditoria, determinada pelos réus BB e CC, visou
apenas e sO desacreditar e humilhar o autor, colocando em causa todos os
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anos de trabalho empenhado do mesmo em prol do réu ITG;

N. Apesar de terem sido instados, em plena Assembleia, pelo autor a
concretizarem as alegadas 'graves e grandes irregularidades’', os réus BB e CC
nao o fizeram;

O. A actuacao dos réus BB e CC consubstanciou, Unica e exclusivamente, um
acto premeditado de humilhagao publica e de destruicao de caracter do autor
perante todos os associados do réu ITG;

P. Nao foi sido analisado e decidido, em Conselho de Administracao ou em
Assembleia-Geral, o renascimento da Direccao do réu ITG, nem em Conselho
de Administragao, a competéncia e/ou capacidade da Eng.2 KK para ocupar tal
cargo;

Q. A criacao do lugar de Director Geral e a alocacao de KK ao mesmo visou
Unica e exclusivamente impedir que o mesmo desempenhasse as suas fungoes
de administrador-delegado;

R. A contratacdo de LL deveu-se a inexisténcia de normativos internos que
regulassem carreiras profissionais, salarios e prémios;

S. A partir de 30 de Setembro de 2014, o autor nao foi mais questionado,
contactado ou ouvido sobre qualquer assunto referente a gestao do réu ITG;

T. Ao longo dos anos, o autor era visto pelos trabalhadores do réu ITG como
estando subordinado as decisoes das diferentes composicoes do Conselho de
Administracgao;

U. Os réus BB e CC iniciaram uma estratégia que visava promover o
despedimento encapotado do autor;

V. O autor dependia hierarquicamente dos Administradores designados pelos
associados para os representar no conselho de administragao;

W. As fungoes compreendidas na categoria de Assessor da Administragao sao
apoiar e trabalhar em conjunto com a administragao do réu ITG e estabelecer
a ligacao entre esta e os restantes departamentos daquele, designadamente:
a) Executar os negécios e assuntos relacionados com o objecto e atribuigoes
do réu ITG, de acordo com as indicagoes dadas pelo seu Conselho de
Administracgao;

b) Assinar, em nome e representacao do réu ITG e ap0s indicagcdao do Conselho
de Administragao, quaisquer documentos relativos a este e a sua actividade
(correspondéncia, facturas, contratos, recibos, etc.) e/ou necessarios para o
exercicio dos poderes delegados;

c) Executar todas as decisOes relacionadas com pessoal adoptadas pelo
Conselho de Administragao do réu ITG, o que incluia os poderes para celebrar/
cessar contratos de trabalho e/ou de prestagao de servigos; e

d) Representar o réu ITG perante entidades publicas e no ambito de processos
judiciais e/ou arbitragens.
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X. Na pratica, o cargo de Assessor do Conselho de Administragdao, numa
estrutura como a do réu ITG, em que o Conselho de Administracaoé o 6rgao de
gestdo, correspondia a uma posigao hierarquica inferior a de Director Geral, a
qual ja estava ocupada pela Eng.2 KK

Y. O Assessor de Administragao ocupa necessariamente uma posicao funcional
hierarquicamente superior a de Director Geral;

Z. O Assessor de Administragao tem acesso a informacao confidencial;

AA. Nao era viavel a existéncia de dois cargos de apoio ao Conselho de
Administracao, designadamente tendo em consideracao as dificuldades
economicas com que o réu ITG se debatia em 2014, altura em que apresentava
resultados negativos de cerca de 200.000,00€ .

BB. As anteriores administragées do réu ITG reconheciam o empenho e
trabalho do autor, saudando e congratulando o mesmo pelo desempenho e
feitos alcangados, como estd registado em diversas actas do Conselho de
Administragao do réu ITG;

CC. O autor construiu a sua imagem profissional a pulso, ao longo dos anos e a
custa de muita dedicagao e esforco, grande parte das vezes com prejuizo da
sua vida pessoal e familiar;

DD. Por ser o resultado exclusivo do seu esfor¢co e empenho, o autor sempre se
orgulhou do seu percurso profissional e dos objectivos que conseguiu
alcancar;

EE. O autor conseguiu obter junto dos profissionais da sua area e das pessoas
e entidades com quem se tem cruzado ao longo da sua carreira profissional
grande consideracao e reconhecimento profissional;

FF. A conflitualidade sistematica e persistente com que o autor era tratado
pelos seus pares provocou no mesmo angustia, tristeza, desanimo, receio e
inseguranca;

GG. Tais sentimentos provocaram no autor uma dificuldade significativa de
integracao social, em face da apreciacao negativa que tais condutas
implicavam;

HH. A imputacao de condutas irregulares por parte dos réus BB e CC
provocou no autor vergonha, pessimismo e humilhacao, bem como um enorme
sentimento de injustica;

II. O autor passou a ter dificuldades em dormir, em face do estado de angustia
e preocupacao em que passou a Viver;

JJ. O autor passou a isolar-se socialmente devido ao estado de espirito negativo
em que se encontrava;

KK. O autor, devido a todo este processo, viu-se obrigado a recorrer a
consultas e acompanhamento do foro psicoldgico;

LL. Os cartoes de visita da SACOL foram pagos pelo autor;
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MM. Nos dias 6 e 9 de Outubro encontrava-se na referida residéncia uma
empregada do autor, RR, nao tendo recebido qualquer contacto do agente de
execucao;

NN. O réu ITG suportou os custos incorridos em virtude do contrato de
promessa de cessao de quota da TIGS, na quantia de € 178.644,91;

0O0. Em 15 Junho 2014, o autor foi informado que era previsivel que varios
carros da frota iriam ultrapassar a quilometragem contratada;

PP. GG nao colaborava com o réu ITG;

QQ. O réu ITG suportou custos com viagens e estadias em Madrid sem
qualquer sustentaculo na actividade do ITG;

RR. O montante pago ao advogado OO deveu-se a prestacao de servigo no
ambito do contrato de prestacao de servigos outorgado entre o ITG e o ITGA;
SS. Entre 13 de Dezembro de 2011 e 20 de Outubro de 2014 o réu ITG,
através de um escritério de representacoes que abriu em Angola pagou ao
Fornecedor GeoStar mais de € 900.000,00 em viagens e deslocagoes;

TT. O réu ITG despendeu a quantia de 189.379,44€ com a anulagcdo do negocio
de venda de quota da TIGS ao ITG Angola;

UU. O pagamento do réu ITG a entidade denominada MJF Servigcos, Lda. nao
tinha relagao com a actividade do réu ITG;

VV. O réu ITG despendeu a quantia de 8.000,00€ com o pagamento de coima a
DGEG - Direccao Geral de Energia e Geologia".

3. Motivacao da decisdao da matéria de facto.

(...)

4. A apelacao do autor.

4.1 Da nulidade da sentenca.

Vejamos entao se a sentencga padece de nulidade, conforme pretexta o
apelante autor.

Na perspectiva do apelante autor a sentenga é nula porquanto julgou provado
que "16. O Autor dependia funcionalmente dos Administradores designados
pelos Associados para os representar no Conselho de Administragcao" e nao
provado que "V. O Autor dependia hierarquicamente dos Administradores
designados pelos Associados para os representar no Conselho de
Administragao", "evidenciando desarmonia logica entre a motivacao factico-
juridica e a decisao resultante de os fundamentos inculcarem um determinado
sentido decisério e ser proferido outro de sentido oposto ou, pelo menos,
diverso"; ou como refere na motivagcao: por ocorrer oposicao entre os
fundamentos e a decisao, "porquanto nao se consegue depreender da decisao
se o ora recorrente, enquanto Administrador-Delegado, era ou nao funcional e
hierarquicamente dependente do Conselho de Administragdao no exercicio das
suas funcoes".
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A dependéncia funcional de um trabalhador prende-se com 0 modo como
exerce a funcao no quadro da empresa e € uma conclusdao com a qual se lida,
no caso em apreco e independentemente do fim alcancado, a partir dos itens
11., 12. (ele também conclusivo; como a expressao "sob autoridade e direcgao"
no 3.), 13. e 14. dos factos julgados provados; ja a dependéncia hierarquica
déd-nos o quadro da insercao do trabalhador na cadeia de comando da
empresa, ou seja, no dever de seguir ordens (dever de obediéncia) dadas por
alguém que se situa num nivel superior.

Mas, por um lado porque se trata de conclusdes ou expressoes vagas ou

genéricas, e isso, como se mostra pacificado, na doutrinal e na

jurisprudéncia,z leva a que, mesmo tendo sido julgadas nao provadas nao

possam ser objecto de apreciacao por via de impugnacao da decisao da

matéria de facto e se devem considerar, até oﬁciosamente,§ como nao

escritasi — isto porque sé os factos propriamente ditos (acontecimentos do

mundo natural, humano ou social), quando controvertidos, podem ser objecto
de prova e como tal julgados, em conformidade com o estatuido nos art.©S

341.2 do Codigo Civil e 607.2, n.2 4 do Codigo de Processo Civil.2

Dai que a invocada nulidade nao podera proceder, embora se determine a
eliminacao dos referidos pontos como sendo factos (julgados provados 16. e
12. e a expressao "sob autoridade e direccao" no 3. e o nao provado V.).

4.2 Da incompeténcia material do Tribunal.

O apelante autor invocou a incompeténcia material do Tribunal para conhecer
da reconvencao relativamente a indemnizacao peticionada pelo apelado réu
ITG pelos danos que lhe causou na qualidade de seu administrador-delegado.
Sobre isso disse a sentenca recorrida:

"O autor invoca a incompeténcia material deste Juizo do Trabalho para
conhecer da reconvencao.

A infraccao das regras de competéncia em razdao da matéria determina a
incompeténcia absoluta do Tribunal (art.2 96.2, al. a) do CPC), sendo de
conhecimento oficioso (art.2 97 do CPC), e, por sua vez, a verificagao da
incompeténcia absoluta implica a absolvicao do réu da instancia ou o

indeferimento em despacho liminar, quando o processo o comportar (art.2
99.2, n.2 1, do CPC).

Estatui o art.2 126.2, n.2 1, als. n) e 0), da Lei de Organizagao do Sistema
Judiciario (quer actualmente, quer na redacgao original Lei n.2 62/2013, de 26
de Outubro) que os Juizos do Trabalho sao competentes para conhecer:

«n) Das questoes entre sujeitos de uma relagdo juridica de trabalho ou entre
um desses sujeitos e terceiros, quando emergentes de relagcbées conexas com a
relacdo de trabalho, por acessoriedade, complementaridade ou dependéncia, e

20/ 34



o pedido se cumule com outro para o qual o juizo seja directamente
competente;

o) Das questbes reconvencionais que com a acg¢do tenham as relagoes de
conexdo referidas na alinea anterior, salvo no caso de compensagdo, em que é
dispensada a conexdo;»

Confrontados os articulados, revela-se manifesto que, além da parte relativa a
responsabilidade do trabalhador em caso de resolucao ilicita e a falta de
entrega de bens do empregador com a cessacao do contrato de trabalho
(elementos marcadamente pertencentes ao foro laboral), é invocada pelo réu
ITG (o tnico reconvinte) a pratica de actos ilicitos pelo autor-reconvindo que
coincidem com irregularidades que, por terem sido suscitadas pelos réus BB e
CC e sido objecto de diligéncias por parte destes, conduziram a resolucao do
contrato, que se conexiona com a renuncia ao cargo de Administrador-
Delegado, pelo autor.

Por outro lado, a caracterizagao da relagao entre as partes é feita, também,
por referéncia a existéncia de situacoes que, no entender dos réus, se
revelaram pouco claras e que sao complementares aquelas que eram
conhecidas a data da resolucao do contrato de trabalho e que servem
igualmente como impugnac¢do motivada dos réus.

Acresce que existe um interesse claro em conhecer, simultaneamente, dos
fundamentos da resolugao, que se conexionam com alegado prejuizo para a
honra, bom nome e saude psiquica do autor, e da conduta deste enquanto
Administrador-Delegado, qualidade que manteve até a cessagao do contrato
de trabalho, o que releva, ainda, para efeitos de compreensao da posicao do
autor aquando dos factos por si alegados, sendo o pedido de ressarcimento
consequéncia natural, sem necessidade de alegacdo de factualidade adicional,
da descrigao desse mesmo comportamento.

Em face do exposto, é de verificar que a reconvencao assume uma natureza
dependente, acessodria e complementar relativamente a acgao e que por isso,
improcede a excepcao dilatéria de incompeténcia absoluta do pedido
reconvencional arguida pelo autor".

A propésito daquele normativo (art.2 126.2, n.? 1, alineas n) e 0), da Lei de
Organizacao do Sistema Judiciario), disse acérdao da Relagdao de Coimbra,
12-02-2009, no processo n.2 289/08.7TTTMR.C1, publicado em http://
www.dgsi.pt:

"I - Preceitua o art.2 30.2, n.? 1, do CPT, quanto aos requisitos de natureza
substantiva da admissibilidade da reconvengao em processo laboral, que 'a
reconvencdo é admissivel quando o pedido do réu emerge do facto juridico
que serve de fundamento a acg¢do e no caso referido na al. p) do art.2 85.2 da
Lei n® 3/99, de 13/01".
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IT - As questoes a que se refere a referida al. p) do art.? 85.2 da Lei 3/99, sao
aquelas que os tribunais do trabalho ndao podem conhecer quando se
apresentem isoladamente, mas que, em caso de reconvencao, a lei lhes
possibilita o conhecimento desde que com a acgao tenham relagoes de
conexao objectiva com a relagao de trabalho, por acessoriedade,
complementaridade ou dependéncia (al. 0)), para o que o tribunal ja é
directamente competente.

III - Na acessoriedade, a causa subordinada é objectivamente conexa e
dependente do pedido da causa principal.

IV - Na complementaridade, ambas as relagdes sao autéonomas pelo seu
objecto, mas uma delas é convertida, por vontade das partes, em complemento
da outra.

V - Na dependéncia, qualquer das relagoes é objectivamente autonoma como
na complementaridade, simplesmente o nexo entre ambas é de tal ordem que
a relacao dependente nao pode viver desligada da relagao principal.

VI - A relagao de acessoriedade e a relacao de dependéncia pressupoem que
haja um pedido principal (uma relacao principal). Tanto o pedido acessério
como o pedido dependente estao objectivamente subordinados a esse pedido
(principal).

VII - A relagao de complementaridade pressupoe que o pedido reconvencional
seja um 'complemento’ do pedido formulado na acg¢dao. Nao ha subordinacao,
mas interligagao. A discussao daquele pedido 'completa’, toca a relagao
juridica (ou relagodes juridicas) subjacente(s) a acgao".

No caso que nos ocupa, entre o contrato de trabalho inicialmente acordado
entre apelante autor e apelado réu e o de mandato para aquele administrar
estoutro nao existia nenhuma relagao daquele tipo: os pedidos relativos ao
exercicio da administragao nao dependiam dos pedidos formulados na causa
principal, antes viviam autonomamente; a administracao nao foi convertida,
por vontade das partes, em complemento do contrato de trabalho nem o seu
contrario, ocorrendo, ao invés disso, a suspensao daquele (contrato de
trabalho) aquando da celebragao deste (mandato para administrador-

delegado) ;Q nao existia qualquer nexo entre ambos de tal ordem que a relagao
dependente nao pudesse viver desligada da relacao principal (de resto, como
se disse, nao existia qualquer dependéncia entre ambas).

E certo que a sentenca considerou nédo ser admissivel a coexisténcia de
contrato de trabalho e de mandato para administracao por forca do

estabelecido no art.2 398.2, n.°° 1 e 2, do Cédigo das Sociedades Comerciais e
que a isto o apelante autor contrapode a inexisténcia de norma de igual teor
para as sociedades por quotas e que isso habilitaria essa convivéncia.

Abre-se aqui um paréntesis para lembrar que esse argumento da sentenga nao
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foi, nem de perto, o decisivo nesta matéria; decisivo foi o acordo das partes,
na clausula 6.2 (vd. facto provado 6. e documento 3 com a petigao inicial), que
uma vez "cessado o mandato de Administrador-Delegado, seja qual for a causa
da cessacao, o trabalhador tera direito a regressar ao quadro do ITG, a
categoria de Assessor do Conselho de Administracao, com as regalias e as
condi¢cdes remuneratorias inerentes a fungao que exercia a data da sua eleigao
para Administrador Delegado" e a conclusao que dai retirou, e bem, de que se
as partes previram que "o trabalhador tera direito a regressar ao quadro do
ITG " foi porque o contrato de trabalho se manteve, mas suspenso.

Ou seja, o argumento carreado para a sentenca da proibicao constante do art.?

398.2,n.9%1 e 2 do Cddigo das Sociedades Comerciais para os
administradores das sociedades andnimas foi apenas por identidade de razao
tendo em conta a similitude das fungoes do apelante autor de administrador-
delegado do apelado réu ITG e as fungodes previstas nesse normativo para os
administradores das sociedades anonimas (alids, o préprio apelante autor
invocou o art.2 398.2, n.2 2 do Codigo das Sociedades Comerciais como
fundamento para a cessacao da suspensao do seu contrato de trabalho no ITG
e consequente resolucao do contrato de trabalho — vd. documento n.2 9 que
juntou com a petigao inicial e facto provado 62.).

Retomando o passo, admitamos entao, ainda que por mera necessidade de
raciocinio, que as fungoes atribuidas ao apelante autor de administrador-
delegado nao quadrariam nas de administrador de sociedade andénima; sera
entdao que a inexisténcia de norma de igual teor para as sociedades por quotas
habilitaria o concomitante instituto de trabalhador subordinado e de
administrador-delegado, como pretende?

Ora bem, se é verdadeira a objeccao do apelante autor quanto a esse aspecto
normativo da questao (auséncia de igual norma para as sociedades por
quotas), a verdade € que ha muito que a jurisprudéncia tem vindo a chamar a
atencao para a circunstancia de se ter que apurar, em concreto, a verificagao
de circunstancias que evidenciem que entre o trabalhador (e também gerente)
e a sociedade se manteve uma situagao de verdadeira subordinacao juridica
(para além da geréncia). Assim decidiram, inter alia:

I - A qualidade de sdcio gerente de uma sociedade por quotas nao impede o
reconhecimento da qualidade, também, de trabalhador, nao vigorando aqui o
impedimento estabelecido no art.?2 398.2, n.2 1 do CSC para as sociedades
anénimas.

II - Contudo, esse reconhecimento de um vinculo laboral depende sempre da
demonstracao de indicios relevantes de subordinacao juridica a outros
gerentes ou a deliberacdes da geréncia no seu todo, sendo o respectivo onus
de prova do autor.
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Acérdao da Relagao do Porto, de 21-01-2019, no processo n.2
12602/16.9T8PRT.P1, publicado em http://www.dgsi.pt

Ainda que se admita a possibilidade de exercicio de geréncia de sociedade
mediante contrato de trabalho, tal sempre dependeria da prova da
subordinacao juridica, com demonstragao do circunstancialismo
demonstrativo de tal subordinagao, como os efectivos poderes sobre tal
gerente, por parte da sociedade ou de outro gerente.

Acérdao da Relagao de Guimaraes, de 16-12-2021, no processo n.2
1154/20.5T8BCL-A.G1, publicado em http://www.dgsi.pt

III - Nao ha lugar a aplicagao analdgica do disposto no artigo 398 do C.S.C. as
sociedades por quotas.

IV - Resultando provado que o autor passou de facto, enquanto sécio gerente,
a exercer em toda a plenitude fungoes tipicamente de geréncia, tornou-se
praticamente incompativel a manutencao, em coexisténcia, do contrato de
trabalho subordinado que até entao existia entre si e a Ré, levando a
caducidade desse vinculo laboral, por confusao, nos termos do art.2 868.2.
Acérdao da Relagao do Porto, de 27-02-2023, no processo n.2
2529/21.8T8MTS.P1, publicado em http://www.dgsi.pt

1. Nas sociedades por quotas, detendo o gerente poderes de autoridade,
direccao, fiscalizacao e disciplina dos respectivos trabalhadores, ocorre, em
principio, uma situacao de incompatibilidade entre o exercicio simultaneo
dessas fungoes de gerente e as de trabalhador.

2. Podera ocorrer a coexisténcia do contrato de trabalho com o exercicio das
fungoes de gerente de sociedade por quotas, nomeadamente nas situagoes de
anterioridade do contrato de trabalho face a aquisi¢cdao da qualidade de socio-
gerente, a existéncia de sécios maioritarios com autoridade e dominio sobre os
restantes, e ao exercicio de tarefas nao tipicamente de geréncia.

Acé6rdéo da Relacdo de Evora, de 28-09-2023, no processo n.°
203/22.7T8SNS.E1, publicado em http://www.dgsi.pt

III. Em principio, ndo é compativel na mesma pessoa as posicoes juridicas de
trabalhador subordinado e de sécio-gerente de uma sociedade por quotas; sé
assim nao sera se se provar existir uma relagao de subordinacao entre o sécio-
gerente e a sociedade comercial, o que passa pela demonstragao de indicios
relevantes de subordinacgao juridica a outros gerentes ou a deliberacoes da
geréncia no seu todo, sendo o respectivo 6nus de prova do autor.

IV. Nao se provando essa relagao de subordinacao, atendendo ao caracter de
efectividade das funcoes de geréncia considera-se cessada a relacgao laboral
no momento em que o trabalhador passou a exercer as fungoes de gerente
pois que terminou ai a subordinacao juridica dele a sociedade comercial.
Acérdao da Relagao de Lisboa, de 08-11-2023, no processo n.2
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1050/20.6T8VFX.L1-4, publicado em http://www.dgsi.pt

De resto, também o Supremo Tribunal de Justiga, de 25-09-2024, no processo
n.2 533/19.5T8BCL.G1.S1, publicado em http://www.dgsi.pt, chamou a atencao
que para este efeito se deve atender "a dependéncia, hierarquica e funcional,
dos socios-gerentes que desempenham tarefas nao tipicamente de geréncia,
relativamente a estas actividades"'.

Acresce o apontamento de Paulo de Tarso Domingues, in Administradores
trabalhadores - Breves notas, Catolica Law Review, volume II, n.2 2, Maio de
2018, pagina 22, de que "devera considerar-se que, mesmo neste tipo
societario, s6 deve ser admissivel - pelas razoes que acima se expuseram no
ponto 3 - a acumulacao do cargo de gerente com o cargo de trabalhador,
quando esteja em causa uma geréncia plural e haja uma clara definigdao das
funcoes exercidas pelo gerente na sua veste de trabalhador, i. é, seja possivel
distinguir claramente os dois espacos funcionais do sujeito".

Ora, vistos os factos provados 3. a 5., 10. e 11. fica claro que nenhuma réstia
de subordinagao juridica ficou na relagao laboral entre as partes a partir do
momento em que o apelante autor passou a exercer as funcoes de
administrador-delegado do apelado réu (e apenas essas, nao se tendo provado
que também exercia outras de trabalho subordinado), pelo que também por
aqui se vé que a eventual responsabilidade civil que quisesse assacar ao
apelante autor por virtude de actos ilicitos que pudesse ter praticado no
exercicio das funcoes de administrador-delegado teriam que encontrar outro
campo de lide que nao os tribunais de trabalho, pois que para isso careciam de
competéncia material; o que é uma excepgao dilatoria e importa a absolvigao
da instancia da instancia do apelante autor e reconvindo, ex vi do estatuido

nos art.°$99.2, n.2 1, 576.2, n.°% 1 e 2 € 577.2, alinea a) do Cédigo de Processo
Civil — sendo certo que o 6nus da prova corria por conta do apelante autor, em
sintonia com a regra do art.? 342.2, n.2 1 do Cddigo Civil e a jurisprudéncia
atras citada.

4.3 Da inadmissibilidade da reconvencao para compensacao de créditos.

Para além disso, o apelante autor também se insurge contra a decisao do
Tribunal a quo no despacho saneador a admitir a reconvengao do apelado réu
ITG visando a compensacao dos créditos peticionados na peticao inicial com o
crédito decorrente da inobservancia do prazo de aviso prévio na resolucao do
contrato de trabalho, sustentando que este nao se funda na causa de pedir
invocada na accgao (mas na defesa / reconvencgao), nem em relacgao juridica
conexa com a relacao de trabalho, por acessoriedade, complementaridade ou

dependéncia (art.?® do 30.2, n.2 1 do Cédigo de Processo do Trabalho e 126.9,
n.2 1, alinea o) da LOS]J).
Deve dizer-se que também neste ponto lhe assiste razao: por um lado, porque
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o art.2 30.2, n.2 1 do Cddigo de Processo do Trabalho estatui que "sem prejuizo
do disposto no n.2 3 do artigo 98.9-L, a reconvencao ¢ admissivel quando o
pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a acgao e nos
casos referidos na alinea o) do n.2 1 do artigo 126.2 da Lei n.2 62/2013, de 26
de Agosto, desde que, em qualquer dos casos, o valor da causa exceda a
algada do tribunal", pelo que dai se exclui a possibilidade da reconvencao
poder emergir do facto juridico que serve de fundamento a defesa, como é o
caso do pedido de condenacao do trabalhador a ressarcir o empregador por
nao ter observado o prazo de aviso prévio na resolugao do contrato de
trabalho: é que a causa de pedir na accao é o incumprimento do contrato de
trabalho pelo réu apelado enquanto que na reconvencgao é o incumprimento
pelo apelante autor e reconvindo do prazo para o resolver; por outro lado, o
art.2 126.2 da LOS]J estabelece que "1 - Compete aos juizos do trabalho
conhecer, em matéria civel: (...) n) Das questoes entre sujeitos de uma relagao
juridica de trabalho ou entre um desses sujeitos e terceiros, quando
emergentes de relacoes conexas com a relagao de trabalho, por
acessoriedade, complementaridade ou dependéncia, e o pedido se cumule com
outro para o qual o juizo seja directamente competente; o) Das questoes
reconvencionais que com a accao tenham as relagoes de conexao referidas na
alinea anterior, salvo no caso de compensacao, em que € dispensada a
conexao", mas o crédito do reconvinte nao se encontra numa relacao de
conexao com os formulados pelo apelante autor, entendida nos termos atras
referidos (o pedido do autor funda-se em créditos laborais emergentes do
contrato de trabalho, vencidos e nao pagos e indemnizagao pela resolugao do
contrato de trabalho e em danos nao patrimoniais sofridos com a conduta dos
réus; o pedido reconvencional no envio tardio de aviso prévio para cessagao
do contrato de trabalho, dos quais nao complementava nem dependia). No
sentido propugnado decidiu o acérdao da Relagao do Porto, de 29-01-2024, no
processo n.2 1114/22.1T8VLG-A.P1, publicado em http://www.dgsi.pt: "I - O
pedido reconvencional laboral apenas é admissivel com base no facto juridico
que serve de fundamento a acgao. II - Tal nao sucede, sendo a causa de pedir
da acgao interposta pelo Trabalhador a prestagcao do trabalho e o
incumprimento do dever de pagar a retribuicao, a titulo de férias e subsidio de
férias e de natal que incumbe a sua Entidade empregadora e a causa de pedir
da reconvencgao deduzida por esta com base na cessacao do contrato de
trabalho por iniciativa do Trabalhador, no incumprimento, por parte deste, do
prazo de aviso prévio e danos sofridos por decorréncia".

Assim sendo, também a reconvencao formulada pelo apelado réu ITG para
compensacao de créditos com os peticionados pelo apelante autor era
inadmissivel.
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Ora, a inadmissibilidade da reconvencao por falta de um qualquer dos
pressupostos legais de que dependia constitui uma excepcgao dilatéria
inominada, a qual obsta ao conhecimento do pedido reconvencional e importa
a absolvicdao do reconvindo autor da instancia, em consonancia com o

estatuido no art.2 576.2, n.95 1 e 2 do Cddigo de Processo Civil (neste sentido,
vd. Abrantes Geraldes, Paulo Pimenta e Luis Filipe Pires de Sousa, no Codigo
de Processo Civil Anotado, volume I, Coimbra, Almedina, 2018, pagina 305 e
os acordaos da Relacao de Lisboa, de 22-03-2022, no processo n.°
823/20.4T8CSC.L1-7 e 28-03-2023, no processo n.2 11430/21.4T8LSB.L1-7 e
da Relacao de Guimaraes, de 10-07-2025, no processo n.2 2145/23.0T8BCL-A.
G1, publicados em http://www.dgsi.pt).

4.4 A impugnacao da decisdao da matéria de facto.

(...)

O apelante autor impugna desde logo a decisao proferida acerca dos factos

julgados provados 87., 90 e 91,Z 96, 97, 99, 100, 102, 104 a 107 e como nao
provados os factos MM., Q. e BB. a Il., pretendendo que aqueles sejam

julgados nao provados ou alterados e estes provados.

Esses factos prendem-se com os pedidos formulados na reconvencional pelo
apelado réu ITG (incluindo a excepgao peremptoria da sua prescrigao
invocada pelo apelante autor envolvendo a nao efectivacao da sua notificacao
judicial avulsa, o que levou a decisao no despacho saneador de relegar o seu
conhecimento para final).

Todavia, conforme se viu atras a reconvengao nao sera conhecida, pelo que
fica prejudicado o conhecimento deste segmento da impugnacao da decisao da
matéria de facto, em consonancia com o estabelecido no art.2 608.2, n.2 2 do
Cédigo de Processo Civil.

4.5 Da justa causa da resolucao do contrato de trabalho.

Acerca desta tematica disse, muito resumidamente, a sentenca recorrida:
"Revertendo ao caso dos autos, verifica-se que a comunicacao de resolucgao,
datada de 09-10-2014 e recebida a 10-10-2014, é manifestamente insuficiente
para o efeito pretendido.

Em primeiro lugar, o autor ndo indica um tnico facto no que respeita aos
segmentos atinentes (i) a exclusdo da participagao na vida do réu ITG,
mediante a sonegacao de informacao e impedimento de exercicio das suas
funcoes, (ii) criacao de um clima de marginalizacao; (iii) afectacao grave da
sua honra e dignidade.

Sendo certo e pacifico que o trabalhador, na comunicacao da resolucao do
contrato de trabalho, ndo se encontra adstrito a um nivel de fundamentacao
idéntico ao que deve observar o empregador na decisao de despedimento
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(art.%% 353.2, n.2 1 e 357.2, n.2 4, do Cddigo do Trabalho), ndao menos correcta
¢ a afirmacao de que impende sobre si 0 énus de proceder a uma indicagao
sucinta dos factos, conforme decorre cristalinamente do art.2 395.2, n.2 1, do
Cddigo do Trabalho. (cf. a titulo de exemplo, o Ac. do Supremo Tribunal de
Justica de 14-07-2016, Proc. n.2 1085/15.0T8VNFE.G1.S1; Ac. do Tribunal da
Relacao do Porto de 04-04-2022, Proc. n.2¢ 3191/20.0T8MTS-A.P1)

Deste modo, apenas podendo ser atendidas, na acgao em que for apreciada a
ilicitude da resolucao, os factos constantes da comunicacao resolutiva, «tal
exigéncia nao é compativel com meras afirmacodes de direito, conclusivas,
genéricas ou opinativas.» (Ac. do Tribunal da Relacao do Porto de 22-06-2022,
Proc. n.2 845/20.5T8AVR.P1; cf. ainda Ac. do Tribunal da Relacéo de Evora de
25-10-2012, Proc. n.2 196/11.6TTPTM.E1)

A comunicacao da resolucao do contrato de trabalho do autor cinge-se,
precisamente, a este tipo de apreciagoes, que impossibilitam que se possa
concluir pela existéncia de uma justa causa de resolugao através da sua
leitura.

Lida e relida, a comunicacgao resolutiva nao inclui - podemos dizé-lo - um tnico
segmento textual que corresponda a matéria de facto, mesmo que
perfunctdria e incompleta, contendo somente juizos conclusivos e afirmagoes
genéricas.

Ademais, esses juizos e afirmacgoes apenas se prendem com a relagdao com o
réu ITG enquanto Administrador-Delegado, ndao sendo apontado um tnico
elemento que corresponda a um ilicito contratual laboral.

Na comunicacao resolutiva, o autor dé, todavia, por reproduzidos os factos
constantes da carta de rentuncia ao cargo de administrador delegado, que se
encontra datada do dia anterior ao da comunicacao da resolugao, mas que o
autor nao provou ter chegado ao conhecimento do réu ITG em momento
prévio ou contemporaneo ao do recebimento da comunicacao da resolucao do
contrato de trabalho, enquanto declaracao recepticia (art.¢ 224.2, n.2 1, do
Cddigo Civil), que produz efeitos com o recebimento pelo seu destinatario.
Nesta linha, atenta a matéria de facto provada, a comunicacao resolutiva,
recepcionada em 10-10-2014, dava por reproduzida uma comunicacao que,
sob a perspectiva do declaratdrio, era inexistente.

(...)".

Concorda-se, integralmente, com o enunciado no citado trecho da sentenca
recorrida, que ainda mais se resume: na declaracao de resolucao do contrato
de trabalho tem o trabalhador que alegar os factos concretos em que a

fundamenta e sé esses sdo atendiveis em juizo (art.®% 353.2, n.2 1, 357.2, n.2 4
e 395.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho); no caso sub iudice, o apelante autor
fundamentou a resolucao do contrato de trabalho apenas em genéricas ou
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vagas consideracoes de incumprimento do acordado mandato de
administrador-delegado do apelado réu ITG e por isso nao podia o Tribunal
deixar de considerar que a resolugao do contrato de trabalho carecia
fundamento legal; pelo que nesta parte se impoe nao concedera a apelagao do
autor.

4.6 Da prescricao dos créditos do réu ITG.

O referido no item 4.4 vale, mutatis, mutandis, para a questao da prescrigao
dos créditos peticionados na reconvencao pelo apelado réu ITG contra o
apelante autor: porque se nao conhecera daqueles, dada a procedéncia das
excepgoes dilatdrias atras referidas, logicamente fica prejudicado o
conhecimento da sua prescricao (art.2 608.2, n.2 2 do Cdédigo de Processo
Civil).

4.4 Da taxa de justica determinada pela especial complexidade da accao.

O apelante autor socorre-se da declaragao no despacho saneador que quanto
ao objecto do processo / enunciagao dos temas da prova a selecgao da matéria
de facto se revestia de simplicidade, a existéncia de um autor e trés réus, a
deducao de reconvencao e a audicao de onze testemunhas e o valor da accao
de € 1.353.976,600 nao permitem considerar a especial complexidade da
accao para efeitos de taxacao de custas.

Sobre isso disse a sentenca:

"Na situagao vertente, foi pelo Tribunal suscitada a pronuncia das partes
relativamente a atribuicao da natureza de especial complexidade a presente
acgao.

Apenas o autor-reconvindo se pronunciou, pugnando pela nao atribuicao de
especial complexidade e pela dispensa das partes do pagamento de
complemento de taxa de justica.

Cumpre decidir.

O regime legal das custas processuais - maxime da fixacao do montante devido
a titulo de taxa de justica - escora-se em dois vectores fundamentais: um, de
ordem quantitativa, o valor da causa e outro, de natureza qualitativa, a
complexidade da causa (art.2 6.2, n.? 1, do Regulamento das Custas
Processuais).

Merece realce a consideragao de que uma disciplina monista, com fundamento
exclusivo no valor da causa poderia conduzir a uma ruptura na desejavel
equivaléncia entre o valor da taxa paga e a actividade desenvolvida, sendo
concebivel a existéncia tanto de accdes com valor inexpressivo que obriguem

a mobilizacao de elevados recursos, como de acgoes de valor muito
significativo que demandem um labor de intensidade anddina.

Por esse motivo, o legislador instituiu, além das situacdes de nao pagamento
da segunda prestacao da taxa de justica (art.2 14.2-A do Regulamento das
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Custas Processuais) e da atribuicao de especial complexidade a incidentes
(art.2 7.2, n.2 7, do Regulamento das Custas Processuais), dois mecanismos de
correccao qualitativa, em funcao da complexidade concreta da acgao em
processo civil: a dispensa do pagamento do remanescente da taxa de justica
em accgoes de valor superior a € 275.000,00 e a aplicacao de valores de taxa
de justica mais elevados as acgoes que revistam especial complexidade (art.2
6.2, n.2 5 e 7, do Regulamento das Custas Processuais).

Neste ambito, determina o art.?2 6.2, n.2 5, do Regulamento das Custas
Processuais:

«0 juiz pode determinar, a final, a aplicagcao dos valores de taxa de justica
constantes da tabela i-C, que faz parte integrante do presente Regulamento,
as acgoes e recursos que revelem especial complexidade.»

Tal nogao é densificada pelo art.2 530.2, n.2 7, do Cddigo de Processo Civil:
«Para efeitos de condenacao no pagamento de taxa de justiga, consideram-se
de especial complexidade as acgoes e os procedimentos cautelares que:

a) Contenham articulados ou alegagoes prolixas;

b) Digam respeito a questoes de elevada especializagao juridica,
especificidade técnica ou importem a analise combinada de questoes juridicas
de ambito muito diverso; ou

c) Impliquem a audicdo de um elevado numero de testemunhas, a analise de
meios de prova complexos ou a realizacao de varias diligéncias de producao
de prova morosas.»

Revertendo ao caso concreto - e deixando de parte a duragao do processo,
circunstancia para que muitos factores contribuiram - temos que:

- Excluindo as sessoes adiadas ou dadas sem efeito, foram realizadas 10
sessoes de audiéncia final (algumas das quais ocupando os dois periodos de
um dia), em que foram prestadas declaragcoes ou depoimento de parte por 3
pessoas (ao que acresce a complexidade atinente a recusa de prestacao de
depoimento de parte do autor, que corresponderia a uma quarta),
esclarecimentos de peritas por duas vezes e depoimentos de 9 testemunhas.
- Foi produzida extensa prova pericial, com esclarecimentos escritos e orais,
sendo estes por duas vezes prestados;

- Foram analisados milhares de paginas em prova documental, ao longo de 8
volumes de processo, ao que acresce a documentacao anexa a prova pericial;
- Foram praticados 123 actos (entre articulados e demais requerimentos) pelas
partes;

- Foram realizados 304 actos de notificacao, excluindo as notificagoes entre
mandatarios;

- Foram lavrados, entre declaragoes, termos, guias e outro expediente, 86
actos nao notificativos pela secretaria;

30/ 34



- Foram proferidos, para la daqueles que o foram em audiéncia final, 53
despachos por magistrado;

- Na decisao final, foi apreciada matéria juridica ndao sé pertencente aos ramos
de direito laboral e direito civil, mas foi sobretudo analisado e cotejado um
vasto ambito de meios de prova.

Ora, de acordo com aresto do Supremo Tribunal de Justica de 14-07-2022 «a
complexidade do processo pode resultar, além do mais, do tempo gasto na
andlise de muitos documentos, nas diligéncias de preparacao do processo até
a decisao final. Além disso, o custo do servico de justica nao se limita apenas
ao tempo de andlise e estudo por parte do Juiz, mas abrange também todo o
tempo e trabalho pelos servigos de secretaria.» (apud Ac. do Tribunal da
Relacao de Guimaraes de 30-11-2022, Proc. n.2 1816/19.0T8GMR.G1)

Nestes termos, o dispéndio de tempo e recursos - quer da secretaria, mediante
a realizacdo de um elevado numero de actos escritos e presenciais, quer do
juiz, no julgamento de uma causa com dez sessoes de audiéncia (o que se
pensa satisfazer o conceito indeterminado de varias diligéncias), que
demandou o cotejo entre meios de prova numerosos e diversificados (meios de
prova complexos, desde logo, pelo seu volume mas também pela necessidade
de estabelecimento de correspondéncias entre si), com a finalidade de
produzir o resultado consubstanciado na presente sentenca - tem de se
reflectir no valor da taxa de justica paga, na medida da especial complexidade
da accgao, que nao se basta com a taxa de justica que constitui mero reflexo do
valor da causa.

Em face do exposto, sera de determinar, pela especial complexidade da acgao
e da reconvencao, a aplicagao dos valores de taxa de justica constantes da
tabela i-C anexa ao Regulamento das Custas Processuais, sem dispensar o
pagamento do remanescente da taxa de justica no que ultrapassa a quantia de
€ 275.000,00".

E verdade que no despacho saneador a Mm.2 Juiz a quo declarou que "a
seleccdao da matéria de facto se reveste de simplicidade", mas, naturalmente,
tratou-se de mero prognostico e ja se sabe que nesta matéria, desculpe-se a
ironia, vale a célebre afirmacao de um futebolista famoso de que s6 fazia
prognosticos no final do jogo. E no caso basta uma célere leitura do despacho
saneador para se perceber que o processo era tudo menos simples: foram
necessarias sete paginas para apreciar e decidir as diversas questoes
suscitadas pelas partes, incluindo excepgoes e questoes prévias; o que o
excerto extraido da fundamentacdo da decisdao corrobora a todos os titulos.
Assim sendo, também nesta parte se negara a apelagao do autor.

5. Da apelacao do réu ITG.

Conforme atras se referiu, o apelante réu pretende que o autor reconvindo
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devera ainda ser condenado a ressarci-lo por outros prejuizos emergentes da
sua conduta ilicita e danosa, violadora, por acgao e por omissao, dos deveres
de cuidado e de lealdade a que o mesmo estava adstrito enquanto
administrador-delegado (chamadas de telemodvel efectuadas por terceiro,
excesso de quilémetros com viaturas da Leaseplan, etc.) no valor de €
86.170,60.

Todavia, considerando que o sentido da decisao acerca da incompeténcia
material do Tribunal naturalmente que fica ipso facto prejudicado o
conhecimento daquelas questoes.

kKK

IIT - Decisao.

Termos em que se acorda:

a) na apelacgao do autor:

i. julgar improcedente a invocada nulidade da sentenca e nessa parte
confirma-la nos seus termos;

ii. conceder a apelacao e julgar procedente as invocadas excepgoes dilatorias
da incompeténcia material do Tribunal para conhecer da responsabilidade do
autor pelos danos eventualmente causados ao réu com o exercicio do cargo de
administrador-delegado e inominada para deduzir o pedido de compensacgao
pelo atraso no aviso prévio para resolucao do contrato de trabalho e, em
consequéncia, absolvé-lo da instancia;

iii. eliminar os factos julgados provados 16. e 12. e a expressao "sob
autoridade e direcgao" no 3. e o julgado nao provado V,;

iv. no mais confirmar a sentenca recorrida;

b) na apelacao do réu: negar provimento em consonancia com o decidido no
precedente item a) ii.

Custas da accao por ambas as partes, na proporgao do decaimento e da

reconvencao pelo reconvinte réu (art.2 527.9, n.%1e2do Cddigo de Processo
Civil e 6.2, n.2 2 do Regulamento das Custas Processuais e Tabela I-B a ele
anexa).

kS

Lisboa, 11-02-2026.

Alves Duarte

Paula Santos

Manuela Fialho

1. Alberto dos Reis, in Cdédigo de Processo Civil, Anotado, 1987, Coimbra
Editora, volume III, pagina 212: "[a prova] sé pode ter objecto factos positivos,
materiais e concretos; tudo o que sejam juizos de valor, indugdes, conclusoes,
raciocinios, valoragoes de factos, é actividade estranha e superior a simples
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actividade instrutoria"; e, mais recentemente, Rui Pinto Cédigo de Processo
Civil, Anotado, volume II, Almedina, Coimbra, 2018, pagina 163: "Por isso e ao
contrario do despacho do art.2 596.2, a decisao da matéria de facto nao pode
conter formulacgoes genéricas, de direito ou conclusivas".

2. Acordao do Supremo Tribunal de Justigca, de 20-02-2022, no processo n.2
116/16.1T8BOLH.E1.S1, publicado em http://www.dgsi.pt: "O Tribunal da
Relagao tem a liberdade e o poder para modificar a redacgao de pontos de
facto fixados na sentenca recorrida quando se aperceba que os mesmos
encerram indevidamente juizos valorativos e/ou conclusivos e nao pura
factualidade, tal como é suposto conterem, devendo exigir-se maior rigor e
zelo nessa actividade fiscalizadora se a conclusao ou o juizo valorativo
enxertado nos factos dados como provados se reconduzir directamente a
questao essencial em discussao nos autos, com imediatos reflexos na
apreciagao juridica do pleito".

3. Acordaos do Supremo Tribunal de Justica, de 16-09-2008, no processo n.2
08S459, da Relagao de Lisboa, de 09-07-2014, no processo n.2
606/13.8TCFUN.L1-1 e da Relagao de Guimaraes, de 27-04-2017, no processo
n.2 636/14.2T8VVD-F.G1, publicados em http://www.dgsi.pt e da Relacao do
Porto de 22-09-2014, este publicado na Colectanea de Jurisprudéncia, ano de
2014, tomo IV, pagina 172.

4. Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 15-12-2011, no processo n.°2
342/09.0TTMTS.P1.S1; no mesmo sentido e ainda do Supremo Tribunal de
Justica, o acéordao de 14-01-2015, no processo n.2 488/11.4TTVFR.P1.S1,
ambos publicados em http://www.dgsi.pt.

5. Acérdao da Relacgao de Lisboa, de 10-07-2024, no processo n.2
3422/23.5T8PNF-A.P1, publicado em http://www.dgsi.pt: "Toda a prova a
produzir, e, como tal, também, a documental (...), apresentada nos autos, se
destina a demonstrar a realidade dos factos da causa relevantes para a
decisao (art.2 341.9, de tal diploma legal)"; ressalva-se o julgado como facto
nao provado V. porquanto devem ser tidos como "factos ou a eles equiparados
'0s juizos que contenham a subsunc¢do a um conceito geralmente conhecido,
que sejam de uso corrente na linguagem comum...'"" (acérddaos do Supremo
Tribunal de Justica, 03-05-2000 e de 15-02-2005, no processo n.? 04A4369,
publicados, respectivamente, no Boletim do Ministério da Justiga, n.2 497,
pagina 315 e em http://www.dgsi.pt).

6. Vale aqui o segmento fundamentador da sentenca, com o qual
integralmente se concorda e por isso se transcreve:

"Passando a concreta declaragao negocial em apreciagao, verifica-se que a
mesma contempla a seguinte passagem: «Cessado o mandato de
Administrador-Delegado, seja qual for a causa da cessag¢do, o trabalhador tera
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direito a regressar ao quadro do ITG, a categoria de Assessor do Conselho de
Administragcdo, com as regalias e as condigbes remuneratorias inerentes a
funcgdo que exercia a data da sua elei¢do para Administrador Delegado»

E inequivoco, pela leitura deste trecho, que as partes estabeleceram que
cessado o mandato de Administrador-Delegado, o trabalhador (o autor) teria
direito a regressar ao quadro do ITG, a categoria de Assessor do Conselho de
Administracgao.

Ora, da expressao «regressar ao quadro do ITG», com definigao da categoria
profissional a atribuir ao autor, discerne-se de imediato que as partes
pretendiam suspender o contrato de trabalho, na medida em que s6 poderia o
autor regressar ao quadro (a expressao quadro significa o corpo de
trabalhadores vinculados a um dado empregador) se dele, temporariamente
saisse.

Assim, com meridiana clareza se forma a percepcao de que o autor - que, com
a extingao da Direcgao-Geral, cessava as suas funcoes de Director-Geral,
cargo que deixava, assim, de existir -, enquanto durasse o seu mandato como
Administrador-Delegado, ndao se encontrava afecto ao quadro do réu ITG,
regressando a ele no termo desse mandato.

A Cl.2 6.2 do contrato de 30-03-2007, com a previsao de interrupgao
temporaria de fungoes enquanto trabalhador do quadro, com previsao de saida
e de regresso perante o termo do mandato, nao pode ser lida como uma
revogacao do contrato de trabalho, nem com uma mera garantia da
manutencao do nivel remuneratorio, mas antes como uma verdadeira
suspensao do contrato de trabalho.

Este é evidentemente o sentido a extrair da estipulacao das partes, com
exclusao de qualquer outro".

7. Note-se que o apelante autor incluiu o facto julgado provado 112. com os
90. e 91. no respectivo subtitulo, mas nada disse quanto aquele, tanto na
motivacao como nas conclusoes, razao pela qual nao serd apreciada a bondade
da decisao que lhe respeita.
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