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FORMALIDADES AD SUBSTANTIAM ADMISSIBILIDADE

PROVA TESTEMUNHAL ABUSO DO DIREITO

Sumario

I- O contrato de trabalho em regime de comissao de servigo esta legalmente
sujeito a forma escrita (formalidade ad substantiam). Por isso, a prova da sua
celebracgao, para efeitos de afericao da sua validade, nao pode ser efetuada
por testemunhas nem por documentos avulsos; apenas é admissivel prova
documental que tenha forga probatdria superior a do documento exigido por
lei.

II- Podem as partes socorrer-se de todos os meios de prova em direito
admitidos, tendo em vista a prova dos factos em que assente a invocacao do
abuso de direito, e para efeitos das consequéncias deste.

Texto Integral

Proc. n® 20223/23.3T8LSB.L1.S51

AA intentou acao declarativa comum contra Agéncia para o Investimento e
Comércio Externo de Portugal, Empresa Publica Empresarial, (AICEP, EPE)
peticionando a final o seguinte:

“a)- Seja reconhecido que o A. celebrou com a R. um contrato de trabalho por
tempo indeterminado, atento o disposto nos artigos 119, 129/1, e 1102 do
Cddigo de Trabalho em vigor, publicado em anexo ao DL 7/2009, de 12/02), e
ainda no artigo 1622%/3 e 4 do mesmo Cddigo;
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b)- Seja declarada a nulidade da decisao de despedimento do A. pela R., por
contraria a lei (cfr. art? 2802 do Cédigo Civil);

c)- Seja declarada a improcedéncia do motivo justificativo da decisao de
despedimento do A. pela R., julgando tal decisdo de despedimento da R. ilicita,
atento o disposto no art? 3812-b) do Cédigo do Trabalho vigente;

d)- Nao tendo sido celebrado entre as partes contrato de trabalho em regime
de comissao de servico, e reconhecida a existéncia de celebracao de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, seja reconhecida ao A. a categoria
profissional que a lei estabelece, no caso de Diretor (cfr. Doc.s 3 e 4), com a
inerente retribuicao salarial, nunca inferior a 4.200.00 € mensais, conforme
estabelecido no art? 1642/1-a) do Cddigo do Trabalho vigente, e no anexo II do
Regulamento dos trabalhadores da Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E.P.E. em vigor, publicado através da Ordem de Servigo
n? 14/2021 (Doc. 10-pag. 30), atento o disposto no art? 129.2, n.2 1, alineas d)
e e), do Cddigo do Trabalho vigente;

e)- Seja o A. reintegrado no departamento funcional da R. em ...onde
desempenhou fungoes profissionais como Diretor - Direcao da Rede Externa e
Institucionais (Doc. 3) - com a categoria de Diretor, com a inerente retribuicao
salarial, nunca inferior a 4.200.00 € mensais, bem como com as demais
regalias e direitos usualmente atribuidos pela R. aos Diretores da Agéncia,
designadamente lugar de parqueamento automovel nas instalagoes da R.,
gabinete préprio, e isencao de hordrio de trabalho com a inerente
compensacao de 27,5% (cfr. Doc. 10- Regulamento dos Trabalhadores da
AICEP, art? 219/2), contando-se o tempo de servigo prestado no regime de
comissao de servigo para efeitos de antiguidade (cfr. art. 162%/5; e art® 3899/1-
b), ambos do Cédigo do Trabalho vigente);

f)- Seja a R. condenada a indemnizar o A. por todos os danos causados,
patrimoniais e nao patrimoniais, designadamente (cfr. art® 3899/1-a), do
Cddigo do Trabalho vigente):

1)- No tocante ao pagamento do subsidio de apoio a educacao destinado ao
seu filho BB, nascido em D/M/2006 (Doc. 12-cartao de cidadao), durante um
ano, no valor de 7.000,00 €, cujo custo ¢ orgcado em 22.335,00 €, tendo a
inscrigao no valor de 3.100,00 € ja sido paga (Doc. 13-or¢camento do custo do
curso, e valor da inscrigao; e Doc. 7-Regulamento AICEP Rede, art? 2491, 3, 4
e 5), cujo comprovativo de frequéncia da escola se fara chegar aos autos logo
que se as aulas se iniciem (Doc. 7-Regulamento AICEP Rede, art® 249/5, parte
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final);

2- No tocante ao pagamento do Abono de Instalagao, que nao lhe foi pago,
equivalente a dois abonos de compensacgao/representagao, no valor de
18.518,40 € (9.259,20 € x2), atento o disposto no art? 162 do Regulamento da
Rede Externa da AICEP (cfr. Doc. 4-recibos de vencimento; e Doc. 7-art® 169);

3- No tocante ao pagamento de um seguro de saude que ird contratar, pelo
facto de, sendo beneficidrio da ADSE, em consequéncia do seu despedimento
pela R., que considera ilegal, lhe ser negado o acesso ao referido sistema de
saude da ADSE (cfr. artigos 32-a) e 189/1-c), ambos do DL 118/83, de 25/02,
que aprova o regime da ADSE, IP; e Doc. 4-recibos de vencimento), cujo
comprovativo oportunamente se remetera aos autos, acompanhado do
respetivo recibo;

4- No tocante ao pagamento do subsidio de refeicao, ja reconhecido e
atribuido pela R. ao A. (cfr. Doc. 3-recibo de vencimento; e Doc. 8-artigos 19/1
e 2; 29/1; e 239), no valor de 9,00 € por cada dia de trabalho efetivamente
prestado, a partir de 01/08/2023 até ao transito em julgado da decisao que lhe
reconheca o referido direito (Doc. 16-n¢ 2);

g)- Seja a R. condenada no pagamento das retribuicoes que o A. deixar de
auferir, no valor de 4.200.00 € mensais, desde 01/08/2023 até ao transito em
julgado da decisao judicial que declare a ilicitude do despedimento, atento o
disposto no art? 3902/1 do Coédigo do Trabalho vigente;

h)- Seja a R. condenada no pagamento ao A. dos subsidios de férias e de Natal,
previstos no Regulamento da Rede Externa da AICEP aprovado pela Ordem de
Servigco n? 11/2019 (Doc. 7-artigos 132, 142, e 24°) e na legislacao geral do
trabalho, aplicdvel por forca dos artigos 19/1 e 2, e 29/1, do Regulamento do
Pessoal da AICEP Portugal Global (Doc. 8), e artigos 2582 e ss., 2639, e 2649,
todos do Codigo do Trabalho vigente, desde 01/08/2023 até ao transito em
julgado da decisao judicial que declare a ilicitude do despedimento;

i)- Seja a R. condenada, no tocante as matérias pecunidrias em aprego, no
pagamento dos juros de mora legais devidos, vencidos e vincendos, a taxa de
4% ao ano (cfr. Portaria n® 291/2003, de 08/04), a partir da respetiva data de
vencimento até integral pagamento, atento o disposto nos artigos 798¢, 8042/1
e 2, 8059/2-a) e b), e 8069/1 e 2, todos do Cddigo Civil”.

Por Sentenca de 06.01.2025 a acgao foi considerada totalmente improcedente.

O Autor interpos recurso de apelacgao.
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Por Acoérdao do Tribunal da Relacado de Lisboa de 10.07.2025 foi decidido o
seguinte:

“Nestes termos, acorda-se em julgar a apelagao parcialmente procedente e,
em consequéncia:

- altera-se a decisao sobre a matéria de facto nos termos acima referidos no
ponto 3.4.;

- declara-se que entre o Autor e a Ré vigora um contrato de trabalho comum
com inicio em 15 de margo de 2019, para o cargo de Diretor e exercicio das
fungoes correspondentes, mediante retribuicao base mensal no valor de €
4.200,00 e subsidio de refeigdao no valor atualmente em vigor na Ré por cada
dia de trabalho efetivamente prestado;

- declara-se a ilicitude do despedimento do Autor pela Ré, verificado em 31 de
julho de 2023;

- condena-se a Ré a reintegrar o Autor no seu estabelecimento de ..., sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade;

- condena-se a Ré a pagar ao Autor as retribuigoes, no valor mensal de €
4.200,00, incluindo subsidios de férias e de Natal, que o mesmo deixou de
auferir desde 1/08/2023 até ao transito em julgado da decisao do tribunal que
declare a ilicitude do despedimento, acrescidas de juros de mora, a taxa legal,
desde os respetivos vencimentos até integral pagamento, e deduzidas da
quantia de € 2.910,05 e do subsidio de desemprego que haja sido atribuido ao
Autor, devendo a Ré entregar este a seguranga social, tudo a apurar em
liquidacao de sentenca, se necessario;

- no mais, confirma-se a sentenca recorrida.”.

A matéria de facto foi alterada nos seguintes termos:

Foi alterada a redacao dos artigos 8), 19) e 34), que passou a ser a seguinte:
8) O Autor recebeu o email e aceitou as referidas condigoes.

19) Esta atividade exercida pelo Autor, em ..., foi no ambito de fungoes de
direcgao.

34) A Ré pagou ao Autor, a titulo de “compensacdo por ndao renovacao do
contrato”, o valor de € 2.910,05.
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- Foram eliminados os pontos 9), 24), 25), 26), 27) e 28).
- Foram aditados os seguintes pontos a matéria de facto:

37) Em 13-10-2021, a Direcao de Recursos Humanos da Ré enviou ao Autor
email com o seguinte teor:

“Cumpre informar ter o Conselho de Administracao deliberado proceder a
renovacgao da sua comissao de servigo a partir de 31 de margo de 2022, pelo
periodo de um ano, até 31 de marco de 2023. Mais se informa que a comissao
de servico, renovada por mais um ano, pode vir a ser prorrogada até que
perfaca 6 anos no mercado.”

38) A deliberacao do Conselho de Administracao com o mencionado teor foi
tomada em 12-10-2021.

*

A ré veio interpor recurso de revista. A Ré contra-alegou.

O Ministério Publico pronunciou-se no sentido da improcedéncia,
referenciando quanto a invocagao de que os custos salariais s6 devem ser
aprovados pelo Governo (artigo n.2 39 do Regime Juridico do Sector Publico
Empresarial - DI n.2 133/2013 de 2 de outubro), tratar-se de questao nova.

*

Inexistindo questoes de que se deva conhecer oficiosamente (art. 608.2, n.© 2,
in fine, do CPC), as questodes a decidir sao as seguintes;

- Se o Tribunal da Relacao andou mal ao alterar/ eliminar os factos 8), 9), 19),
24), 25), 26), 27), 28) e 34), ao ter considerado que a Sentenca violara regras
de direito probatorio, e, em caso afirmativo, se deve considerar-se que partes
celebraram afinal um contrato de comissao de servigo por escrito;

- Caso assim nao se entenda, se o Autor tem direito a uma remuneracao base
de 4200 euros (a este propodsito é ainda invocada a violagdao do principio de
trabalho igual, salario igual).

*

Factualidade fixada nas instancias:
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1) O Autor desempenhou fungdes na Ré, como quadro técnico superior, entre
1991 e 2012, ano em que decidiu cessar a relacao de trabalho com a Ré.

2) A Ré, no inicio de 2019, abriu um concurso interno para selegdao de um
Delegado para a sua Delegacgao em ....

3) Nao foram apurados candidatos com as qualificacoes exigidas, pelo que a
Ré decidiu convidar o Autor para assumir as fungoes de Delegado em ..., pela
experiéncia que este tinha, nomeadamente, como ex-Delegado da Ré nas
Delegacgoes no Brasil e na Turquia.

4) A referida deliberagao do Conselho de Administragcao da Ré ocorreu em
28-02-2019.

5) Nessa reuniao foi tomada a seguinte deliberacao:
“(...) convidar o Dr. AA, ... quadro da AICEP (...) nas seguintes condigoes:

a) Contrato de trabalho em regime de comissao de servigo, de 15 de margo de
2019 a 14 de marco de 2022, com vencimento pago em Portugal de € 1.559
(14 vezes por ano sujeito a descontos para a Seguranca Social e IRS);

b) Inicio do destacamento como delegado da AICEP nos Estados Unidos da
Ameérica — ...em 01 de abril de 2019, com os Abonos abaixo descritos nas
alineas c) e d);

c) Abono de representacao de € 6.000, pago em Portugal (12 vezes por ano),
sujeito a descontos para a Seguranca Social;

d) Abono de habitagao até € 3.000, pago em Portugal (12 vezes por ano),
sujeito a descontos para a Seguranca Social.”

6) A Ré comunicou verbalmente ao Autor a deliberacdao do Conselho de
Administracao nessa data.

7) Em 18 de Marcgo de 2019, CC, dos Recursos Humanos da Ré, enviou ao
Autor o email junto a fls. 130 (doc. 5), com o seguinte teor:

“Caro AA

Cumpre informar ter o Conselho de Administracao deliberado nomea-lo
Delegado para os Estados Unidos da América - ..., nas seguintes condicdes:
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a) Contrato de trabalho em regime de comissao de servigo, de 15 de margo de
2019 a 14 de marco de 2022, com vencimento pago em Portugal de € 1.559
(14 vezes por ano sujeito a descontos para a Seguranca Social e IRS;

b) Inicio do destacamento como delegado da AICEP nos Estados Unidos da
Ameérica — ... em 01 de abril de 2019, com os Abonos abaixo descritos nas
alineas c) e d);

c) Abono de representacao de € 6.000, pago em Portugal (12 vezes por ano),
sujeito a descontos para a Seguranca Social;

d) Abono de habitagao até € 3.000, pago em Portugal (12 vezes por ano),
sujeito a descontos para a Seguranca Social.”

8) O Autor recebeu o email e aceitou as referidas condigoes.

(alterado nos termos do ponto 3.4., tendo antes a seguinte redacgao: O Autor
recebeu o email e aceitou as referidas condigoes, pelo que foi reduzido a
escrito o referido contrato de trabalho em comissao de servico.)

9) (eliminado nos termos do ponto 3.4., tendo antes a seguinte redacao: Pelo
que o Autor deslocou-se as instalagoes da Ré, em ..., subscreveu com a Ré o
contrato de trabalho em comissao de servigo, com as referidas condigoes, que
entrou em vigor no dia 15 de marco de 2019.)

10) Comecando a exercer funcgoes nas instalagoes da Ré em ... e, a partir de
meados de abril de 2019, na Delegacao da Ré, em ....

11) O valor pago pela Ré ao Autor no recibo referente ao més de margo é a
proporc¢ao dos dias do més, contados a partir de dia 15, tendo por base o seu
salario base de € 1.559,00.

12) Através da Ordem de Servigo n.¢ 05/2019, de 11/03, o Autor foi nomeado
pela Ré “com efeitos a 1 de abril de 2019 como Diretor nos Estados Unidos da
América, sediado em ...”, e designado e acreditado a partir da mesma data
como Conselheiro Econémico e Comercial, pelo Secretario de Estado da
Internacionalizacao, através do Despacho n.2 3658/2019, de 22/03.

13) A designacao e acreditagao do Autor como Conselheiro Econdémico e
Comercial do AICEP em ... foi publicada em DR, no dia 2 de abril de 2019.

14) Em margo de 2019, o Autor recebeu da Ré, a titulo de salario, € 831,47.
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15) Em abril de 2019, o Autor recebeu da Ré o salario base de € 1.559,00 ({fls.
12 verso).

16) Entre junho de 2019 e agosto de 2022, o Autor recebeu da Ré os valores
mencionados nos recibos juntos aos autos como doc. 4, que aqui se dao por
reproduzidos.

17) Todos os trabalhadores que assumem fungoes de Chefia - incluindo os da
Rede Externa - sao contratados em regime de comissao de servigo.

18) O Autor foi contratado pela Ré especificamente para a fungao de Delegado
de ...

19) Esta atividade exercida pelo Autor, em ..., foi no ambito de fungoes de
direcgao.

(alterado nos termos do ponto 3.4., tendo antes a seguinte redacao: Esta
atividade exercida pelo Autor, em ..., no exercicio da comissao de servico, foi
no ambito de funcoes de direcao.)

20) Entre 2019 e julho de 2022, o Autor recebeu instrugoes e orientacoes
funcionais, via email.

21) Na data em que o Autor foi contratado para assumir as funcoes de
Delegado em ... nao tinha qualquer vinculo laboral com a Ré.

22) O Autor sabe que os delegados da Ré, antes de serem expatriados, tém de
tratar de um conjunto de assuntos em Portugal, tém de realizar formacoes e
de contactar potenciais empresas e investidores interessados no mercado para
onde foram destacados.

23) Este trabalho é realizado ainda em Portugal, sendo os delegados
integrados na Direcao de Rede Externa e Institucionais, que tem a missao de
coordenar a atividade da Rede Externa da Ré e a funcdo de fazer o elo de
ligagao com as organizagoes e empresas com interesse no mercado para onde
o delegado sera expatriado.

24) (eliminado nos termos do ponto 3.4., tendo antes a seguinte redagao: O
Autor ficou com uma via do contrato assinado pelas duas partes e a Ré ficou
com outra.)

25) (eliminado nos termos do ponto 3.4., tendo antes a seguinte redagao: Em
novembro de 2022, a Ré detetou que a sua via do referido contrato se
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extraviou.)

26) (eliminado nos termos do ponto 3.4., tendo antes a seguinte redagao: A
Dra. CC, dos Recursos Humanos da Ré, contactou telefonicamente o Autor,
explicando a situacao.)

27) (eliminado nos termos do ponto 3.4., tendo antes a seguinte redagao: O
Autor disse que iria procurar a copia que tinha ficado na sua posse, para que a
Ré a pudesse arquivar.)

28) (eliminado nos termos do ponto 3.4., tendo antes a seguinte redacao:
Passado uns dias, o Autor informou a Ré que nao conseguiu encontrar a copia
do contrato.)

29) Pela sua experiéncia, o Autor conhecia o processo de emissao de visto.
30) O Autor embarcou para os EUA em 13 de abril de 2019.

31) Por carta subscrita em 08-05-2023, as Administradoras Executivas da Ré
comunicaram ao Autor que:

“(...) nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 163.2, n2 1 do Cddigo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
versao atual, bem como do artigo 12.2 do Regulamento da Rede Externa da
AICEP, aprovado pela Ordem de Servico n.2 11/2019, o Conselho de
Administragdo da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E.P.E. (AICEP) deliberou, em 28 de abril de 2023, fazer cessar o
contrato em comissao de servico como delegado da AICEP em ..., celebrado
com V. Exa..

Mais se informa que, nao obstante o prazo de 60 dias previsto no artigo 163.9,
n? 1 do Codigo de Trabalho, a cessacao produz efeitos a 31 de julho de 2023.”

32) Em 20 de Maio de 2023, o Autor respondeu a esta comunicacao de
“cessacao do contrato de comissao de servico”.

33) Por carta enviada a 14 de julho de 2023, a Ré responde ao Autor que
apenas existem duas carreiras profissionais no AICEP: Carreira Técnica e
Carreira de Assistente e que os cargos de chefia sao sempre exercidos em
comissao de servico. Que, “cessando a comissao de servico, os trabalhadores
que foram contratados especificamente para trabalhar em regime de comissao
de servigo - como era o caso do autor - cessam a sua ligagao com a AICEP. (...)
Assim, a partir do dia 1 de agosto de 2023, nenhum vinculo laboral ligara a
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AICEP a V. Exca.”

34) A Ré pagou ao Autor, a titulo de “compensacdo por ndao renovacao do
contrato”, o valor de € 2.910,05.

(alterado nos termos do ponto 3.4., tendo antes a seguinte redacao: Em
31-07-2023, a Ré pagou ao Autor, a titulo de compensacao por este ter sido
admitido para trabalhar em comissao de servigo e esta ter cessado por
iniciativa da Ré, o valor de € 11.281,73.)

35) A Ré, na mesma data, pagou ao Autor:

- 0 saldrio base no valor de € 1.646,16;

- os subsidios;

- proporcionais de subsidios e de férias, férias ndao gozadas;
- subsidio de estudos;

Num total de € 17.511,57 (Cfr. recibo fls. 19 verso - doc. 4).

36) O Autor aceitou tal pagamento, nao devolveu o dinheiro pago e nada
reclamou.

37) Em 13-10-2021, a Direcao de Recursos Humanos da Ré enviou ao Autor
email com o seguinte teor:

“Cumpre informar ter o Conselho de Administracao deliberado proceder a
renovacgao da sua comissao de servigo a partir de 31 de margo de 2022, pelo
periodo de um ano, até 31 de marco de 2023.

Mais se informa que a comissao de servico, renovada por mais um ano, pode
vir a ser prorrogada até que perfaca 6 anos no mercado.”

(aditado nos termos do ponto 3.4.)

38) A deliberacao do Conselho de Administragcao com o mencionado teor foi
tomada em 12-10-2021.

(aditado nos termos do ponto 3.4.)
3.2. Os factos considerados nao provados sao os seguintes:

a) Que tenha sido celebrado um acordo verbal entre Autor e Ré, a partir de
Margo de 2019, para o Autor exercer fungdes na Ré como Diretor, nas
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instalagoes da Ré na Rua 1, na drea da Direcao da Rede Externa e
Institucionais, e, a partir de 01/04/2019, como Diretor nas instalacées da Ré
sitas na sua Delegacao nos Estados Unidos da América.

b) Em 2019, o Autor foi contactado pelo Dr. DD, do Conselho de Administragao
da Ré, para exercer funcoes na Ré, na qualidade de Diretor.

c) Em 18/01/2019, foi realizada uma entrevista de recrutamento ao Autor por
varios membros do referido Conselho de Administragao, na qual foi reafirmado
o interesse da Ré no recrutamento do Autor para desempenhar funcoes de
Diretor, bem como para integrar o quadro do pessoal da Ré com contrato de
trabalho por tempo indeterminado, atendendo a sua formacdo académica, ao
seu curriculo profissional, e, sobretudo, devido a sua experiéncia ao servigo da
Ré entre 1991 e 2012.

X

Direito:

1.A - Quanto a alteracao e eliminacao de factualidade.

Foi alterada a redacao dos artigos 8), 19) e 34):

8) O Autor recebeu o email e aceitou as referidas condigoes.

(eliminado o seguinte trecho; “pelo que foi reduzido a escrito o referido
contrato de trabalho em comissao de servigo.)

19) Esta atividade exercida pelo Autor, em ..., foi no ambito de fungoes de
direcgao.

(eliminado o seguinte trecho; “(eliminado o seguinte trecho; “no exercicio da
comissao de servigo”)

34) A Ré pagou ao Autor, a titulo de “compensacdo por ndao renovacao do
contrato”, o valor de € 2.910,05.

(anterior redacgao; “Em 31-07-2023, a Ré pagou ao Autor, a titulo de
compensacao por este ter sido admitido para trabalhar em comissao de
servico e esta ter cessado por iniciativa da Ré, o valor de € 11.281,73")

- Foram eliminados os pontos 9), 24), 25), 26), 27) e 28), que tinham o
seguinte teor:
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9- Pelo que o Autor deslocou-se as instalagoes da Ré, em ..., subscreveu com a
Ré o contrato de trabalho em comissdo de servigco, com as referidas condigoes,
que entrou em vigor no dia 15 de marco de 2019.

24 - O Autor ficou com uma via do contrato assinado pelas duas partes e a Ré
ficou com outra.

25) Em novembro de 2022, a Ré detetou que a sua via do referido contrato se
extraviou.

26) A Dra. CC, dos Recursos Humanos da Ré, contactou telefonicamente o
Autor, explicando a situacgao.

27) O Autor disse que iria procurar a copia que tinha ficado na sua posse, para
que a Ré a pudesse arquivar.

28 Passado uns dias, o Autor informou a Ré que ndo conseguiu encontrar a
copia do contrato.

- Foram aditados os seguintes pontos a matéria de facto:

37) Em 13-10-2021, a Diregcao de Recursos Humanos da Ré enviou ao Autor
email com o seguinte teor:

“Cumpre informar ter o Conselho de Administracao deliberado proceder a
renovacgao da sua comissao de servigo a partir de 31 de margo de 2022, pelo
periodo de um ano, até 31 de marco de 2023. Mais se informa que a comissao
de servico, renovada por mais um ano, pode vir a ser prorrogada até que
perfaca 6 anos no mercado.”

38) A deliberacao do Conselho de Administracao com o mencionado teor foi
tomada em 12-10-2021.

*

As alteracoes efetuadas tém como fundamento o facto de se ter considerado
que o documento em causa constitui formalidade ad substantiam, sendo
inadmissivel a prova por a prova por confissdo ou por testemunhas, conforme
se extrai também dos arts. 354.2, al. a), 392.2 e 393.2 do CC.

Refere-se no acordao recorrido:

“ Ora, estabelece o art. 162.2, n.2 3 do Cédigo do Trabalho que o contrato para
exercicio de cargo ou fungoes em comissao de servigo estd sujeito a forma
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escrita e deve conter:...

Acrescenta o n.2 4 que nao se considera em regime de comissao de servigo o
contrato que nao tenha a forma escrita ou a que falte a mencao referida na
alinea b) do numero anterior.

Assim, nao oferece qualquer duvida que a celebracao do acordo por escrito
com a indicagao do cargo ou fungoes a desempenhar e a mengao expressa do
regime de comissao de servico constituem formalidades ad substantiam, na
medida em que, na sua falta, se considera que o contrato de trabalho
celebrado ndo é em regime de comissao de servigo [Cfr. os Acérdaos do
Supremo Tribunal de Justica de 24-01-2018, processo n.2
2137/15.2T8TMR.E1.S1, e da Relagao de Lisboa de 14-06-2023, processo n.°2
1274/22.1T8BRR.L1-4, disponiveis em www.dgsi.pt, bem como as referéncias
doutrinarias e jurisprudenciais constantes dos mesmos]... Por outras palavras,
as declaragoes de vontade convergentes das partes tém de ser emitidas/
exteriorizadas por escrito que contenha o referido conteuido essencial, para
que exista um acordo valido de prestagao de trabalho em comissao de servigo,
nao sendo a forma escrita apenas o meio de demonstra-las, embora também o
seja.

Consequentemente, como bem nota o Ministério Publico no seu Parecer, nos
termos do art. 364.2, n.2 1 do Cédigo Civil, uma vez que a lei exige documento
particular como forma da declaragao negocial (formalidade ad substantiam),
nao pode o mesmo ser substituido por outro meio de prova ou por outro
documento que nao seja de forga probatoria superior, sendo, pois,
inadmissivel, entre outras, a prova por confissdao ou por testemunhas,
conforme se extrai também dos arts. 354.9, al. a), 392.2 e 393.2 do mesmo
diploma legal.

Em caso de extravio daquele, como a Ré sustenta, podia o mesmo ser
reformado judicialmente, como previsto no art. 367.2 do Cddigo Civil, sem o
gue nao pode sequer considerar-se como verificado tal evento...”

x
No ambito do recurso de revista os poderes de cognigao do Supremo Tribunal
de Justica sdo limitados a matéria de direito. O ST] apenas pode interferir na

decisao da matéria de facto, ocorrendo ofensa de disposicao expressa de lei
que exija certa espécie de prova ou que fixe a forca de determinado meio de
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prova” (n.2 3 do art.2 674.2 do CPC e n? 2 do art? 682 do mesmo diploma).
Importa ainda ter em consideracao os poderes resultantes das normas dos
artigos 6822, n? 3 e 6832 do CPC. O ST] pode controlar se a Relagao agiu ou
nao dentro dos limites conferidos pela lei para os exercer (cfr. Ac. do ST]J. de
16-12-2020, in www.dgsi.pt, como todos os restantes sem outra indicacao).

Como refere o Ac. ST] de 10-05-2023, p. 4307/21.5T8SNT.L1.S1 (Belo
Morgado), “das decisoes tomadas pelas Relagoes no plano dos factos nao cabe
recurso para o STJ (arts. 662.2, n.2 4, 6742, n? 3, e 6822, n? 2, do CPC), exceto
gquando seja invocada uma violagao das regras substantivas de direito
probatorio (2.2 parte do art. 6742, n? 3) e, em geral, qualquer erro de direito
na (nao) fixacao dos factos materiais da causa.

No caso, estando em causa a utilizagao, adequada ou nao, pela Relagao das
regras substantivas de direito probatorio, importa apreciar o recurso, nestes
estritos limites.

1.B - Da eliminacao de factualidade por violacao do direito probatdrio
material.

A eliminacgao dos factos em apreco assenta, em exclusivo, na consideracao das
regras de direito probatorio material, por se ter considerado que a prova da
matéria em causa - factos atinentes a celebragao do contrato - apenas podia
ser efetuada pela apresentagao do documento exigido no artigo 161.2 do
Cdédigo do Trabalho (CT).

Vigora entre nés um sistema misto de valoracao da prova, coexistindo os
modelos de livre apreciacao e de prova legal, com predominancia, embora, do
modelo de livre apreciagao — sendo atendiveis todos os meios de prova legais
(art.2413.2do CPC e art.2 392.2 do CC). Assim estabelece o n.2 5 do artigo
607.2 do CPC: «o juiz aprecia livremente as provas segundo a sua prudente
convicgao acerca de cada facto; a livre apreciagao nao abrange os factos para
cuja prova a lei exija formalidade especial, nem aqueles que s6 possam ser
provados por documentos ou que estejam plenamente provados, quer por
documentos, quer por acordo ou confissao das partes».

No regime de livre apreciacgao, o julgador interpreta as provas através de um
processo de «credibilizacao», com recurso a sua experiéncia profissional,
assente em regras de logica, conhecimentos técnicos e cientificos e
experiéncia comum, com a subsequente atribuicdo de valor probatério a
determinada realidade. Ja no regime de prova legal ou tabelada, essas
intervengoes interpretativas ndo intervém ao mesmo nivel, ja que é a lei que
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fixa o valor da prova.

Esta diferenca tem uma repercussao nuclear no envolvimento das partes no
processo, pois apenas na prova legal estas detém prévia seguranca quanto ao
valor que sera atribuido a prova oferecida. Esta é a grande verdade que lhe é
permitida.

O art. 162.9, n.2 3 do Cddigo do Trabalho refere no seu nimero 32 que “o
contrato para exercicio de cargo ou funcdes em comissao de servigo esta
sujeito a forma escrita. No n? 4 prescreve que, “nao se considera em regime
de comissao de servigo o contrato que nao tenha a forma escrita”. No n2 5
refere que o tempo de servico prestado em regime de comissao de servigo
conta para efeitos de antiguidade do trabalhador como se tivesse sido
prestado na categoria de que este ¢é titular.

“A exigéncia de forma escrita constitui formalidade ad substantiam, como
claramente resulta da norma, designadamente do seu n.2 4. Assim Palma
Ramalho (Tratado de Direito do Trabalho, Parte II. Situacoes Laborais
Individuais, 5.2 Edigao, 2014, Almedina, p. 351) refere que o regime constitui
«manifestacao do principio da protecao do trabalhador na matéria da forma
quando estejam em causa regimes menos favoraveis para o trabalhador do
que o0 regime comum».

O artigo 220.2 do CC prescreve que «a declaragao negocial que careca da
forma legalmente prescrita é nula, quando outra ndo seja a sangao
especialmente prevista na lei».

Relativamente a esta formalidade, refere o artigo 364.2 do CC, no seun.? 1,
que «quando a lei exigir, como forma da declaragao negocial, documento
auténtico, autenticado ou particular, ndo pode este ser substituido por outro
meio de prova ou por outro documento que nao seja de forga probatoria
superior».

Especificamente quanto a prova testemunhal, o artigo 393.2 do CC, n.2 1,
refere que «se a declaracao negocial, por disposicao da lei ou estipulacao das
partes, houver de ser reduzida a escrito ou necessitar de ser provada por
escrito, nao é admitida prova testemunhal».

Ha que concluir que, relativamente ao cumprimento da exigéncia de forma
escrita, tendo em vista as consequéncias decorrentes da validade das
declaragoes (a validade do contrato para exercicio de cargo ou fungoes em
comissao de servigo), apenas pode ser demonstrada pela exibigcao do proprio
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documento (sem prejuizo da reforma do documento extraviado) ou por
documento com forca probatéria superior.

José Lebre de Freitas (A confissdo no Direito Probatério, Coimbra ed., 1991, p.
154) refere que a lei, por razoes de interesse e ordem publica, impde um 6nus
de «conservagao do documento». Adianta (p. 155) que o sentido da
possibilidade de substituigao por documento com forga probatdria superior sé
pode ser o de as partes «mais tarde fazer constar a mesma declaragao
negocial em documento auténtico que ficarad substituindo o anterior. Trata-se
duma confissao dupla e reciproca das partes sobre o conteiido do documento
primitivo». Luis Filipe Sousa (Direito Probatério Material, Almedina, 2.2 ed., p.
124) refere a possibilidade de substituicao por documento particular
autenticado, caso a forma exigivel seja o0 documento particular.

*

1.C - Excecgoes aos limites probatoérios.

Importa, contudo, ter em conta que as provas visam a demonstracao de
determinados factos com relevo para a causa, devendo a admissibilidade de
determinado meio de prova ser articulada nao apenas com o ‘facto’ em si
mesmo, mas sim enquanto relevante para determinado efeito. Isto é, enquanto
parte da causa de pedir (entendida como o conjunto “facto” e “fundamento
juridico”, do pedido ou da excegao invocada).

Tem-se entendido que a proibicao de prova da celebragao do contrato formal
por outros meios nao é absoluta. O ambito da prova tabelada deve ser
circunscrito aos efeitos do contrato a que a ‘forma’ da corpo e da qual
depende a sua validade.

Assim, mesmo tratando-se de formalidade ad substantiam, a prova da efetiva
realizacao do contrato pode ser obtida por outros meios de prova, tendo em
vista os efeitos da prépria nulidade da declaragao negocial - art.2 289.2, n.2 1
do C.C.-. MOTA PINTO, in Teoria Geral do Direito Civil”, 3.2 ed. atualizada,
pag. 436, refere que a prova da prestacao para o efeito da obrigagao de
restituir pode “ser feita por qualquer dos meios de prova admitidos em geral
pela lei”.

O S.T.J. no Ac. de 20/09/2007, p. 07B1963 (Prazeres Beleza), refere:

“Com efeito, se a lei exige determinada forma escrita para a validade de uma
declaracgao negocial, a sua falta ndao pode ser suprida senao nos termos
limitados do disposto no n? 1 do artigo 3642 do Cddigo Civil...
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Essa impossibilidade de substituicao, todavia, apenas releva para nao permitir
que se facam valer os efeitos do negdcio, como se fosse valido; nao para, por
exemplo, provar a celebracao de um negocio nulo por falta de forma - porque
nao foi reduzido a escritura publica, no caso -, e pretender os efeitos,
justamente, da nulidade. Assim, nada obsta a utilizacdao do documento
particular junto a fls. 67, nem sequer da prova testemunhal ou por presuncoes
judiciais, para a demonstracao de que foi celebrado um mutuo nulo por falta
de forma e, por essa via, fazer operar os efeitos da respetiva nulidade.”

Nao é o caso dos autos, ja que a recorrente pretende precisamente afastar as
consequéncias da nulidade do contrato - considerar-se a vinculagao como um
contrato de trabalho por tempo indeterminado -, pretendendo seja o contrato
considerado valido.

Tendo em conta a alegacao de abuso de direito, o caso remete-nos para uma
outra situacdo em que deve admitir-se a prova por outros meios. E o caso da
prova da factualidade relevante para a excegao do abuso de direito na
invocacgao da nulidade, que pode abarcar a prova da efetiva realizagao do
contrato -.

Relativamente a prova de cldusula posterior nula em contrato de mediacgao
imobiliadria, pronunciou-se o Ac. ST] de 13-11-2018, p. 6200/15.1T8MTS.P1.S2
(Fonseca Ramos), nos seguintes termos:

“ Concluindo, dizemos que o caracter formal e solene do contrato de mediacao
imobiliaria visa, sobretudo, a protecao do incumbente e uma cldusula
posterior a estipulagao escrita, em que verbalmente as partes acordaram,
fixando um acréscimo de comissao, sera em principio nula; todavia, se a
pretericao da forma legal é de imputar ao incumbente, tendo a atuacao da
mediadora, que atuou na convicgao de que nao seria invocada a nulidade de
tal clausula, sido pautada pela confianga incutida pela contraparte, é defeso ao
incumbente prevalecer-se da nulidade quando, findo o contrato, recusa o
pagamento em que acordou, por tal atuacao ser contraria ao principio da boa
fé e abusiva do direito na modalidade do “venire contra factum proprium”.

Também, pela confianga incutida, é admitida a prova testemunhal da
convengao posterior ao documento escrito.”

Admitindo a inalegabilidade pela parte de um vicio formal, com base no abuso
de direito, ST] de 17-03-2016, p. 2234/11.3TBFAF.G1.S1 (Lopes do Rego); de
30/10/2003, p. 03B3125 (Araujo de Barros); de 8/10/15, p. 370/13.0TBEPS-
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A.G1.S1 (Lopes do Rego), de 11/12/14, proferido no P. 1370/10.8TBPFR.P1.S1
(Jodo Bernardo); de 07.03.2019, p. 499/14.8T8EVR.E1.S1 (Rosa Tching); de
10-01-2023, p. 412/20.3T8PBL.C1.S1 (Fatima Gomes); de 8-11-2022,
5366/17.0T8GMR.G1.S1 (Anténio Magalhaes); de 24-02-2022, p.
11/13.6TCFUN.L2.S1 (Graga Trigo)

Ora, no caso, verifica-se que:

A recorrente, na sua contestacao, invocou a celebracao de um contrato de
trabalho em regime de comissao de servigo. Referiu que comunicou ao autor a
deliberacao do CA em que se decidiu efetuar tal contratagao, e respetivas
condigoes, que comunicadas ao autor, este aceitou. Na sequéncia, deslocou-se
as instalacoes da R., em ..., tendo celebrado com a R. um contrato de trabalho
em comissao de servigo que entrou em vigor a 15 de margo de 2019. O A.
ficou com uma via do contrato assinado pelas duas partes e a R. ficou com
outra. A ré detetou que a sua via do contrato se extraviou. a R. ndo sé deu
conhecimento de tal facto ao A., como ficou com a garantia da parte deste que
iria procurar a cépia do contrato que tinha ficado na sua posse para que a R.
pudesse arquiva-la devidamente.

Na contestacao, a Ré sustenta a prova da realizacao do contrato em varios
documentos (e-mails, prints de mensagens em plataforma, deliberagoes do
Conselho de Administragao, ordem de servigo, despacho).

Refere no seu artigo 40.9: «Dos varios documentos que a R. junta com a
presente contestacao é clara - e reduzida a escrito - a indicagado do cargo e
funcoes que o A. iria desempenhar, bem como as condigoes em que o A. iria
desempenhar as fungoes em causa, com mengao expressa que o faria em
comissao de servico.» A Ré alega ainda que a constante mudanca de posicao
do Autor ao longo do processo a leva a acreditar que, em algum ou em varios
momentos, este faltou a verdade.

Nao é referenciado o abuso de direito, tendo em vista a inalegabilidade pela
parte de um vicio formal. Consta da contestagdo: «contudo, mesmo se o A.
nao vier a juntar aos autos a cépia do contrato de trabalho em comissao de
servigo, nao se pode concordar com a sua interpretacao do artigo 162.2, n.2 4
do Cédigo do Trabalho.». Assim, na contestacao a ora recorrente centra-se na
validade do contrato, nao invocando abuso de direito.

Nas alegacoes que apresentou no recurso interposto para o Tribunal da
Relacgao, o autor impugna parte da factualidade, referenciando que nunca
aceitou as condigoes propostas constantes da deliberacao de 28-2-2019, e
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refere nunca ter sido celebrado o dito contrato, invocando violacao do
disposto no art? 1629/4 do Cédigo do Trabalho.

Nas contra-alegacgoes, a ora recorrente refere que ficou provado o extravio do
documento e, ex novo, invoca jurisprudéncia relativa a inalegabilidade de
nulidades formais por abuso de direito. A AICEP considera, a este respeito:

«E assim ilegitima, por abuso de direito, a invocacdo da nulidade de forma do
contrato de trabalho em comissao de servigo, conforme a sentencga
determina».

Na sentenca de primeira instancia, nao constituindo embora o fundamento
central da decisao, ja se havia referido:

“sempre se dira que ainda que se demonstrasse a tese do autor - que nunca
teria sido assinado o contrato nos termos de email quer a autor aceitou, seria
ilegitimo no caso a invocagao da nulidade, por parte do autor, por abuso de
direito, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo n? 3342 do Cédigo
Civil”.

Refere-se na decisao de primeira instancia:

“Na verdade, importa tutelar a verdade e a confianga nas instituicoes,
designadamente quando uma Entidade Empregadoras estabelecem regimes
que sao do conhecimento de todos, designadamente dos trabalhadores,
através de regulamentos e ndao acolher a posigao de quem como o autor
conseguiu um lugar de direcao - durante quase trés anos, precisamente por
causa da existéncia deste regime da comissao de servigo - pois de outro modo
teria que se sujeitar a um concurso com todas as pessoas que nao tém a
confianca do diretor - para depois quando ja beneficiou durante trés anos
desse regime, alegar que, a final, o regime nao é valido. Ou seja, num primeiro
momento a especial relacao de confianca era conveniente - afastando desde
logo todos os concorrentes - e depois aproveitando-se do exercicio das
funcoes, ja refere que quer manter as regalias por ser um trabalhador como
qualquer outro que nao tivesse a especial relagao de confianca que lhe
permitiu aceder ao cargo em causa.”

A invocacgao do abuso de direito em primeira instancia parece fundamentar-se
em trés pilares:

O conhecimento pela generalidade dos interessados do “regime” aplicavel ao
cargo de confianga em questao.
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A (alegada) sujeicao do Autor a um processo concursal, o que, contudo, nao
resulta provado.

O facto de a nulidade ter sido invocada apenas trés anos depois, apos o Autor
ter beneficiado do cargo durante esse periodo.

*

2 - Deveria o Tribunal da relagao, tendo em conta o teor da contra-alegacao -
e ja que o abuso de direito é de conhecimento oficioso -, e para efeitos deste,
ao invés de eliminar aquela factualidade, ter apreciado a impugnacao da
referida matéria dada como provada com base em outros elementos de prova,
e na sequéncia decidir?

Importaria para o efeito que tivessem sido alegados factos capazes de
sustentar o abuso de direito, ou que tivesse ocorrido ampliacao da
factualidade, tendo em vista esse objetivo, ainda que nos termos do artigo 729
do CPT, o que nao se verifica. A factualidade invocada e levada ao processo é
manifestamente insuficiente, bem como aquela que se pretende fosse
considerada.

Vejamos os pontos referenciados:

Do ponto 8 “pelo que foi reduzido a escrito o referido contrato de
trabalho em comissao de servico.

E os pontos:

9- Pelo que o Autor deslocou-se as instalacoes da Ré, em ..., subscreveu com a
Ré o contrato de trabalho em comissao de servigo, com as referidas condicoes,
que entrou em vigor no dia 15 de marco de 2019.

24 - O Autor ficou com uma via do contrato assinado pelas duas partes e a Ré
ficou com outra.

25) Em novembro de 2022, a Ré detetou que a sua via do referido contrato se
extraviou.

26) A Dra. CC, dos Recursos Humanos da Ré, contactou telefonicamente o
Autor, explicando a situacao.

27) O Autor disse que iria procurar a copia que tinha ficado na sua posse, para
que a Ré a pudesse arquivar.
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28 Passado uns dias, o Autor informou a Ré que ndo conseguiu encontrar a
copia do contrato.

Ainda que se demonstrassem todos estes factos - os quais o Tribunal da
Relacao nao chegou a apreciar no que respeita as provas testemunhal e
documental -, 0s mesmos resultariam insuficientes para fundamentar a
existéncia de um abuso de direito, como adiante se vera.

Resulta do exposto que: i) o abuso de direito € uma excecgao perentodria de
direito material e de conhecimento oficioso; ii) da contestacao nao se extrai a
alegacao de factualidade relativa ao abuso de direito, nem mesmo de forma
implicita ou capaz de o sustentar; e iii) nao ocorreu qualquer ampliagao da
factualidade nesse sentido, nos termos do artigo 72.2 do CPT.

Consequentemente, ndao eram admissiveis as provas testemunhal e
documental (salvo se esta ultima tivesse valor superior ao documento
legalmente exigido).

Pelo que ha que concluir que o Tribunal da Relacao fez adequado uso dos seus
poderes, em conformidade com as regras relativas ao direito probatoério
material.

Improcede nesta parte o alegado.

*

3 - Do abuso de direito:

Dispoe o art?. 3342 do CC que “é ilegitimo o exercicio de um direito, quando o
titular exceda manifestamente os limites impostos pela boa-fé, pelos bons
costumes ou pelo fim social ou econémico desse direito”.

A apreciacao opera-se recorrendo as concecoes ético-juridicas dominantes na
coletividade, no que respeita a boa-fé e aos bons costumes; e aos juizos de
valor positivamente consagrados na lei, no que se refere ao fim social e
econdmico do direito - P. Lima e A. Varela, Cdd. Civ. anot., Coimbra ed., 22 ed.,
pag. 277, em nota ao art. 334

A inalegabilidade pela parte de um vicio formal, sem prejuizo dos direitos de
terceiros, tem sido sufragada essencialmente base no principio do “venire
contra factum préprio”, que ocorre quando a parte incorre em comportamento
contraditorio, segundo a sua prépria conveniéncia em cada momento, tendo
produzido na contraparte uma expetativa decorrente dos anteriores

21 /30



comportamentos, em desconformidade com o principio da boa-fé, violando a
legitima confianca criada na outra parte.

Meneses Cordeiro, Do Abuso de Direito: estado das questoes e perspetivas,
ROA, Vol. II, ano 65, 2025, p. 11., elenca quatro proposigoes, nao rigidas,
relativamente a tutela da confianca:

“1.a Uma situacao de confianga conforme com o sistema e traduzida na boa-fé
subjetiva e ética, propria da pessoa que, sem violar os deveres de cuidado que
ao caso caibam, ignore estar a lesar posicoes alheias;

2.a Uma justificagcao para essa confianga, expressa na presenca de elementos
objetivos capazes de, em abstrato, provocar uma crenca plausivel;

3.a Um investimento de confianca consistente em, da parte do sujeito, ter
havido um assentar efetivo de atividades juridicas sobre a crencga
consubstanciada;

4.a A imputacao da situacao de confianga criada a pessoa que vai ser atingida
pela protecao dada ao confiante: tal pessoa, por agdao ou omissao, tera dado
lugar a entrega do confiante em causa ou ao fator objetivo que a tanto
conduziu.”

A inalegabilidade pode também fundar-se em outros principios, como;

Suppressio - nao exercicio durante um lapso de tempo. “O quantum do nao-
exercicio sera determinado pelas circunstancias do caso: o necessario para
convencer um homem normal, colocado na posicao do real, de que nao mais
haveria exercicio.” -Meneses Cordeiro, Do Abuso de Direito..., p. 14.

Tu quoque - aquele que viola uma norma nao pode valer-se da mesma,
retirando beneficio da situacgao criada pela violagao (nao pode colher
beneficios, da situacao alterada em virtude do seu comportamento violador,
evitando-se o predominio do formal). Meneses Cordeiro, Do Abuso de
Direito..., p. 16.

Tém também sido considerados atos abusivos a “aemulatio” e situagoes de
grave desequilibrio. Trata-se do exercicio do direito sem utilidade para o seu
titular, com a intencao de prejudicar outrem, ou situagoes de grave
desequilibrio entre o beneficio de quem exerce o direito e o sacrificio, as
desutilidades da outra parte - Ns. Rodrigues Bastos, Das Relagoes Juridicas
segundo o C.C. de 1966, Vol. V, pag. 10.
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3.A - As exigéncias de forma tém justificagcdo em razoées de ordem publico,
como a certeza e segurancga do comeércio.

No caso concreto, outras razoes tém sido apontadas, tais como a protecao da
parte mais desfavorecida, a ponderacao e reflexao por parte dos contraentes
sobre o contrato a celebrar e a protecao do emprego. No Ac. ST] de
24-01-2018, p. 2137/15.2T8TMR.E1.S1 (Leones Dantas), refere-se a “ defesa
contra precipitacoes das partes, a clareza a respeito do contetido do contrato
e do momento, do momento exato da sua celebracao, a publicidade e o
acautelar da posicao de terceiros, a facilitacao da prova e em geral a
seguranca e a certeza juridicas.”

A “ratio” da exigéncia do documento escrito prescrito no citado artigo 1622 do
C.T. reside no entender do acordao, na necessidade de “consciencializar as
partes, sobretudo o trabalhador, da precariedade do cargo, sancionando-
se a falta, com a permanéncia do trabalhador no cargo”.

A inalegabilidade, por uma das partes, de um vicio formal deve, pois, ser
admitida de forma muito cautelosa e em situacdes muito excecionais de lesao
gravosa e injustificada da confianca, nao devendo redundar numa limitacao
das razoes determinantes da forma sem uma expressiva justificagao.

Assim, Acs. de 8/10/15, proferido por este Supremo no P. 370/13.0TBEPS-
A.G1.S1 ede 17-03-2016, p. 2234/11.3TBFAFE.G1.S1 (Lopes do Rego); de
30/10/2003, p. 03B3125 (Araujo Barros); de 11/12/14, P.
1370/10.8TBPFR.P1.S1 (Joao Bernardo), referindo-se neste:

“Os efeitos da invalidade do negdcio juridico por vicio de forma podem ser
excluidos pelo abuso de direito, em casos excecionais, a ponderar
casuisticamente, em que as circunstancias apontem para uma clamorosa
ofensa do principio da boa-fé e do sentimento geralmente perfilhado
pela comunidade, situagao em que o abuso de direito servira de valvula de
escape, tornando valido o ato formalmente nulo, como sanc¢ao do ato abusivo...

Reportando-se aos casos excecionais em que se justificasse a cedéncia da
nulidade perante a proibicao do venire, o Prof. BAPTISTA MACHADO (in
“RLJ”, 1182-10/11), propoe o concurso dos seguintes pressupostos: a) ter a
parte confiado em que adquiriu pelo negdcio uma posicao juridica; b) ter essa
parte, com base em tal crenca, orientado a sua vida por forma a tomar
posicoes que ora sao irreversiveis, pelo que a nulidade provocaria danos
vultuosos, agora irremoviveis através de outros meios juridicos; e, c) poder a
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situacgdo criada ser imputada a contraparte, por esta ter culposamente
contribuido para a inobservancia da forma exigida, ou entao ter o contrato
sido executado e ter-se a situacao prolongado por largo periodo de tempo, sem
que hajam surgido quaisquer dificuldades.”

No Ac. do ST] de 27-11-2024, 16726/22.5T8LSB.L1.S1 (Belo Morgado), refere-
se:

“A formalidade que in casu foi preterida encontra-se expressa e
especificamente consagrada na lei em termos especialmente enfaticos, pelo
que, como resulta do exposto em supra n? 11, s6 em “casos excecionalissimos”
a invocacao do abuso de direito é suscetivel de implicar o afastamento da
nulidade legalmente associada ao vicio de forma em causa, nomeadamente,
nas palavras do Ac. do STJ, de 17.03.2016, Proc. n? 2234/11.3TBFAF.G1.S1 (72
Secgdo), “quando é claramente imputavel a parte que quer prevalecer-se
da nulidade a culpa pelo desrespeito das regras legais que impunham a
celebracao do negécio por determinada forma qualificada, obstando a que
possa vir invocar-se um vicio que a propria parte causou com o seu
comportamento no momento da celebragao do negocio, agindo de modo
preterintencional ou, pelo menos, com culpa grave”.

No mesmo sentido, os Acs. do ST] de 07.03.2019, Proc. n?
499/14.8T8EVR.E1.S1 (Rosa Tching); e de 24-02-2022, p.
11/13.6TCFUN.L2.S1 (Graca Trigo).

>k

3.B - A propésito do abuso de direito, e com acerto, refere-se no acérdao
recorrido:

“Por outro lado, tendo presente que, como se disse, nem sequer decorre da
factualidade provada qualquer exteriorizagao da vontade da Ré de sujeitar a
relacao entre as partes ao regime da comissao de servigo entre 15 e 30 de
Marco de 2022 e entre 1 de Abril e 31 de Julho de 2023, e, por outro lado, a
questdao da omissao do acordo escrito se coloca relativamente, nao so ao
periodo inicial como também a eventuais renovacoes, nao se descortina na
matéria de facto provada qualquer comportamento censuravel do Autor que
tivesse contribuido para a sua recorrente inobservancia ou para a criacao da
conviccao da Ré de que aquele a nao iria invocar...

Finalmente, constatando-se que a Ré se limitou a alegar o extravio do
documento inicial, mas nao curou de obter a reforma judicial do mesmo nos
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termos previstos no art. 367.2 do Codigo Civil, e, relativamente a acordos de
renovacgao, nem sequer alegou que tivessem ocorrido, nao pode concluir-se
que a pretensa confianca da Ré seja merecedora da tutela do direito.”

Da factualidade provada, ainda que conjugada com a factualidade eliminada,
nao resultam os pressupostos do abuso de direito. O autor nao causou nem de
algum modo contribuiu para a falta do contrato escrito, nem ao longo da
relacao contratual tomou qualquer atitude ou comportamento que possa com
legitimidade gerar confianga a nao invocagao da nulidade. SA sua contratagao
nao decorreu de concurso, mas sim de convite.

Alude a ré a que o contrato de trabalho em comissao de servigo foi entregue
ao trabalhador, e o trabalhador (se nao o assinou na data), nao o devolveu, o
que implica que foi o autor que desrespeitou o Regulamento que o preveé, a
Ordem de Servigo e as instrugoes que lhe foram comunicadas. Nada disto foi
alegado e provado.

Nao resultam “quaisquer circunstancias “excecionais ou de limite” suscetiveis
de justificar a paralisacado da invocabilidade da nulidade por vicio de forma. O
simples decurso do tempo sem levantar qualquer questao quanto ao contrato,
nao assume particular relevo no quadro de uma relacao de trabalho, dada a
posicao de sujeigao do trabalhador em relagao & empregadora, a natural
inibicao em suscitar problemas na relagao, e as razoes especificas
determinantes da forma neste contrato, relativas a protecao do trabalhador,
em que estd em causa regime menos favoraveis do que o regime comum, como
refere Palma Ramalho.

Nao ocorre abuso de direito.

*

4. - Exteriorizacao por escrito da vontade de contrato de trabalho em comissao
de servigo.

A recorrente invoca que as vontades de contratar, em comissao de servigo, foi
exteriorizada por escrito, invocando a doutrina do Acérdao do STJ de
24-01-2018, p. 2137/15.2T8TMR.E1.L1 (Leones Dantas), em que se refere, diz,
a dispensabilidade da reducao a escrito de um contato de trabalho em
comissao de servico: (...)

Nao é o que resulta do acordao. Como atras ficou dito, estamos face a uma
formalidade “ad substantiam”.
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O acordao em causa centra-se na questao da cessacao da comissao de servigo.

Eram questdes em analise no mesmo, a atribuicao de determinada categoria
profissional, a retribuicao, e o abuso de direito na invocacgao da categoria
reclamada e consequente direito retributivo.

O acordao refere e remete para outro acérdao, o de de 19-02-2013, p.
5/11.6TTGRD.C1.S1 (Gongcalves Rocha). Neste estava também em causa o
reconhecimento de categoria profissional. Trata-se, pois, de casos diferentes
do caso ora sub judice, em que estd em causa a consideragao de uma
vinculagao por “contrato de trabalho”, questdao que naqueles nao se colocava.

No referido acérdao (Proc. 5/11.6TTGRD.C1.S1), apds se considerarem as
razoes que estiveram na base da regulamentacao da comissao de servigo no
Decreto-Lei n.2 404/91, de 16.10 - nomeadamente a especial relagao de
confianga, o principio da correspondéncia entre a atividade exercida e o
estatuto do trabalhador, e a proibigao de despromocao -, e atendendo a
regulamentacao do IRCT aplicavel (que previa um procedimento concursal
complexo com anuncio, candidatura, nomeacao e aceitacao), entendeu-se

[

que:

“Com o processo concursal acordado no Acordo de Empresa para os
trabalhadores da recorrente que pretendam desempenhar cargos de chefia,
ficam igualmente satisfeitos os valores da certeza e da seguranca, bem como o
escopo protetor que o documento escrito exigido pela mencionada norma teve
em vista”.

Para concluir que: “por isso, atribuidas estas funcdes de chefia, o trabalhador
ja sabia que tal exercicio ocorre necessariamente em comissao de servigo,
pelo que a atribuicao destes cargos nao envolve a sua nomeacao para
uma categoria profissional superior, nao se considerando por isso, uma
promocao irreversivel.”

E concluindo pelo direito a “ser denunciada por qualquer das partes,
nomeadamente pelo empregador,” a comissao de servigos, voltando o
trabalhador ao desempenho da anterior categoria profissional - a sua
categoria profissional, pois que as fungoes que exercera nem faziam parte das
categorias constantes do IRCT, nao ocorrendo assim baixa de categoria”.

No caso em aprego no ac. 2137/15.2T8TMR.E1.L.1, nao tinha ocorrido
procedimento concursal. E embora neste nao se atribua a categoria
reclamada, tal ocorre por outros fundamentos. Quanto a necessidade de
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reducdo a escrito do contrato, o acordao afirma tal necessidade. Refere o
acérdao:

“No caso dos autos... a verdade é que a nomeacgao da Autora para o
desempenho das fungoes nao foi objeto de qualquer contratualizagao formal,
com reducgao a escrito das condigoes em que aquelas funcoes seriam
desempenhadas, sendo a deliberacao da dire¢dao do Réu que a nomeou
completamente omissa sobre tais condicoes.

Deste modo, apenas essa deliberagao foi reduzida a escrito, nao existindo
qualquer procedimento formalmente assumido que tenha preparado aquela
deliberacao e que tenha objetivado em condigées em que as funcodes seriam
exercidas, o que, na linha do acérdao desta Secgao acima referido, poderia
dispensar a sujeicao a forma escrita do contrato.

Torna-se assim forcoso concluir que nao pode aplicar-se ao
desempenho das funcoes em causa, o regime da cessacao da comissao
de servico, decorrente do artigo 163.2 do Cddigo do Trabalho, pelo que
carece de fundamento legal a imposicao a Autora do exercicio das funcoes de
... para as quais tinha sido contratada e o seu afastamento das funcoes que lhe
estavam anteriormente atribuidas ...”

Assim é que no acordao, ndao se reconhecendo embora a categoria reclamada,
por razoes alheias a formalizagcao ou nao do contrato, se conclui quanto a
retribuicao, que, apesar do nao reconhecimento da categoria, “ esse facto nao
impede que lhe seja reconhecido o direito a retribuicao que auferia no
desempenho daquelas funcoes, por forca do disposto no artigo 129.2, n.2 1,
alinea d), do Cédigo do Trabalho e Clausula 12.8, alinea d), do CCT aplicavel.”

%

A solugdo dada no acérdao 5/11.6TTGRD.C1.S1, tendo em conta todas as
circunstancias, designadamente o complexo processo concursal, ndao se
afigura desadequada. Poderia alids ter sido abordada ao nivel do abuso de
direito. O Acérdao da alids uma pequena nota, ao referir, “por isso, ndo pode o
Autor, ao ser nomeado para este cargo de direcao ou chefia (RAD) e tendo
aceitado tal nomeacao, vir invocar que desconhecia que o exercia em comissao
de servico, s6 porque nao havia um documento escrito”.

O acordao incide sobre um caso muito especifico. Atendendo a abertura do
concurso, ao anuncio publicado, as regras do IRCT — que nao previam a
categoria reclamada —, bem como a aceitacao do cargo apds a participagdo no
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concurso e ao proprio ato de o trabalhador se candidatar, configurando este o
“ato inicial sem o qual nao”, a eventual invocacao de nulidade poderia ser
apreciada a luz do principio do venire contra factum proprium.

Poderia ainda ser analisada quanto ao eventual desequilibrio entre o beneficio
obtido por quem exerce o direito e o sacrificio ou as desutilidades impostas a
contraparte, considerando o quadro global das circunstancias.

Como que que seja, o presente caso é diferente. Como resulta da prova, a ré
nao logrou preencher o lugar mediante concurso, nao resultando dos autos
que o autor tenha concorrido ao lugar, antes resultando o contrario.

O autor foi contratado na sequéncia de convite pessoal para o efeito, conforme
resulta da factualidade, portanto sem qualquer ato inicial da sua parte. Nao
bastaria, para suprir o contrato escrito, que de outros elementos, ainda que
documentais, resultasse o “intento”.

4.B - Refere a recorrente que a Ordem de Servico, e os Regulamentos dos
Trabalhadores, sao uma proposta contratual que aceite pelo trabalhador
passou a integrar o contetudo do contrato de trabalho, e no caso em apreco,
tém natureza “superior” ao contrato de trabalho em comissao de servigo por
escrito.

Como vimos, resulta do artigo 3642, 1 do CC, que exigindo a lei determinada
forma para a validade da declaragao negocial, apenas por meio de documento
com forga probatéria superior pode ser substituido o documento em falha.

Nao refere a ré como tais os documentos que refere tém forcga superior. Trata-
se, de documentos de igual natureza - particulares -. Por outro, nao se indica
qualquer documento do qual consta, de forma clara, a declaracao de vontade
do autor.

Improcede o alegado.
*k
5 - Quanto ao vencimento.

Refere a recorrente que o vencimento nao pode ser o de 4200 euros, que o0s
Diretores da AICEP nao tém tal vencimento. O pagamento, pela AICEP, da
retribuicao pretendida consubstanciaria sempre uma violagdao do principio da
igualdade salarial consagrado no artigo 23.9, alineas c) e d), do CT.
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Invoca ainda que o Regulamento dos Trabalhadores da AICEP, que foi
aprovado pela AICEP em 30 de dezembro de 2021, nao foi aprovado pelo
acionista (Estado) — os custos salariais s6 devem ser aprovados pelo Governo
(artigo 39.2 do Regime Juridico do Sector Publico Empresarial, aprovado pelo
DL n.2 133/2013, de 2 de outubro), o que nao sucedeu.

Relativamente a esta ultima invocacgao, trata-se de questao nao levada a
apreciagao nas instancias, sendo que logo na peticao inicial o autor reclamou
este vencimento.

Como se refere no parecer do M2P?, “o0 agora alegado pela recorrente e acima
citado (conclusoes 21 a 23 da alegagao de recurso), traduz-se na invocacgao de
questdes novas que nao podem ser apreciadas, dado que, como é sabido, os
recursos destinam-se a reapreciar questoes suscitadas pelas partes no
momento processual apropriado e que tenham sido anteriormente apreciadas
e nao a decidir questoes novas”.

O valor atribuido decorre do Regulamento dos Trabalhadores da AICEP,
aprovado em 30 de dezembro de 2021, para a categoria de “Diretor”. Esta
categoria esta em estrita conformidade com o que as partes acordaram e
executaram ao longo de mais de quatro anos no ambito de um contrato de
trabalho comum. Tais fungoes encontram-se devidamente caraterizadas nos
sucessivos regulamentos internos da Ré, designadamente: no Regulamento
AICEP Rede (Ordem de Servico n.2 2/2008); no Regulamento dos
Trabalhadores da AICEP (Ordem de Servico n.2 14/2021, de 21 de dezembro,
em especial os arts. 62.2, n.2 4 e 63.2); e no Anexo 2 do Regulamento de
Missao e Funcgoes das Diregoes. Conforme sublinha o acordao recorrido, face a
este solido enquadramento normativo e a execugao pratica da relagao laboral,
nao se vislumbra a possibilidade de qualquer violagao dos principios
invocados.

Improcede a revista na totalidade.
x
Decisao

Atento o exposto, acordam os Juizes que compoem a Seccgao Social em julgar
improcedente o recurso de revista, confirmando a decisao recorrida.

Custas pela recorrente.
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Lisboa, 28 de janeiro 2026
Antero Veiga (Relator)
Leopoldo Soares

Jalio Gomes
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