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Sumario

I- O ingresso nos quadros de uma “empresa” decorrente a transmissao da
posicao contratual por forca de fusao, implica o direito por parte do
trabalhador integrado, a todos os direitos sociais a que tenham direito os
trabalhadores da sua “nova” empregadora.

II- A tal nao obsta o facto de a data da cessao da posigao contratual por forga
da transmissdo do estabelecimento, o trabalhador estar na situagao de pré-
reforma.

III- Durante a suspensao do contrato de trabalho, designadamente por forca
da pré-reforma, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que nao
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

Texto Integral

Proc. n.? 5152/24.1T8LSB.L1.S1

AA intentou acgao declarativa comum contra Caixa Geral de Depdsitos, S.A.
e Servicos Sociais da Caixa Geral de Depositos, formulando os seguintes
pedidos:

“a) Condenar a 12 Ré a praticar os atos necessarios a inscri¢ao da Autora nos
SSCGD, nomeadamente a promover essa inscrigao junto dos referidos
Servigos, fornecendo-lhes as informacgoes e os dados indispensaveis sobre a
Autora e suportando as contribui¢coes que cabem a empresa;
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b) Condenar a 22 Ré a efetivar a inscrigao da Autora como sdcia e a cumprir,
para com esta e os seus familiares/beneficiarios, todas as obrigacoes
decorrentes da lei, dos Estatutos e dos regulamentos, respeitando
integralmente os direitos que lhes sao conferidos por essas normas,
nomeadamente nos dominios do apoio social, saude, seguranga social,
habitagao, cultura, desporto, recreio e atividades afins.”.

Citadas, as Rés contestaram.

Em 09.12.2024, foi proferida Sentenca que julgou a agao improcedente e
absolveu as Rés dos pedidos.

A Autora interp6s recurso de apelagao.

Por Acordao de 10.07.2025, o Tribunal da Relacao decidiu:

“Em face do exposto, o Tribunal acorda em:

- Julgar procedente o recurso de apelacao e revogar a sentenca recorrida;

- Condenar a 12 Ré a praticar os atos necessarios a inscrigao da Autora nos
SSCGD, nomeadamente promover essa inscrigcao junto dos referidos Servicos,
fornecendo-lhes as informacoes e os dados indispensaveis sobre a Autora e
suportando as contribui¢cdes que cabem a empresa;

- Condenar a 22 Ré a efetivar a inscrigao da Autora como sécia e a cumprir,
para com esta e os seus familiares/beneficiarios, todas as obrigacoes
decorrentes da lei, dos Estatutos e dos regulamentos, respeitando
integralmente os direitos que lhes sao conferidos por essas normas,
nomeadamente nos dominios do apoio social, satude, seguranca social,
habitacao, cultura, desporto, recreio e atividades afins.”.

As Rés vieram interpor recursos de revista concluindo em sintese:

O artigo 14 dos Estatutos dos Servigos Sociais da Caixa Geral de Depésitos é
claro quando ao requisito da efetividade de fungcdes como requisito e condigao
de soécio daquela entidade.

O que manifestamente nao sucedeu com a Autora que quando sucedeu a
integracao da sua entidade empregadora na CGD (em 31.12.2021).
encontrava-se pré-reformada (desde 01.08.2018), situacao que se manteve até
a reforma, consequentemente nunca esteve em efetividade de fungoes na CGD
SA.
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Acresce que como se referiu anteriormente os SSCGD, nao obstante a sua
autonomia do ponto de vista de governo institucional e juridica, tém uma
posicao subordinada relativamente a admissao de socios, pois estao
dependentes dos dados, elementos e comparticipacao financeira per capita
com que sao habilitados pela CGD para a admissao de cada associado

A Recorrida nunca reuniu condigoes para ser sécia dos SSCGD, pois nao era
trabalhadora ativa quando se deu integracao da sua entidade empregadora na
CGD.

A Autora apresentou contra-alegagoes.

O Ministério Publico pronunciou-se no sentido da improcedéncia do recurso,
invocando jurisprudéncia deste STJ.

*

Questao a decidir:

- A autora tem ou nao direito a ser inscrita nos SSCGD apesar de ter sido
integrada na CGD, como pré-reformada, por transmissdo da posi¢dao contratual
na sequéncia de um processo de fusao.

*

Factualidade:

12 A Autora encontrava-se vinculada por contrato de trabalho sem termo a
Caixa Leasing e Factoring - Sociedade Financeira de Crédito, S.A. - adiante
designada por CLF -, pessoa coletiva n? 504868713, que tinha a sua sede nas
instalagoes da 12 Ré, na Av. Joao XXI, 63, 1000-300 Lisboa.

22 O capital social da referida CLF era detido, integralmente, pela 12 Ré,
Caixa Geral de Depositos, S.A - adiante designada por CGD.

32 Em 25 de junho de 2018, foi celebrado entre a Autora e a sua entidade
patronal, a referida CLF, um acordo pelo qual a Autora passou a situacao de
pré-reforma, com efeitos a partir de 01/08/2018.

42 Nos termos do referido acordo ocorreu a passagem a situacao de pré-
reforma, e a passagem da Autora a essa situacao determinou a suspensao do
contrato de trabalho.
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52 Na sequéncia de informacao anterior, segundo a qual a empresa CLF seria
integrada na 12 Ré, CGD, a Autora veio a ser notificada pela dita CLF, por
carta com data de 21/12/2020, de que essa integracao ocorreria mediante
fusao, por incorporacao, em 31/12/2020.

62 O que veio a acontecer, efetivamente.

72 Ao servigo da CLF, a Autora encontrava-se abrangida pelos Acordos
Coletivos de Trabalho celebrados com STEC — Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo CGD, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n°
31, de 22 de agosto de 2016, e com os SBC — Sindicato dos Bancarios do
Centro, SBN — Sindicato dos Bancarios do Norte e SBSI — Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n° 03,
de 22 de janeiro de 2009 - de igual teor -, que se mantiveram aplicaveis a
Autora durante 12 meses apos a fusao, e apds esse prazo, passou a ser
aplicavel a Autora o Acordo de Empresa em vigor na 12 Ré, CGD, conforme
consta da carta da CLF que se juntou.

82 Na sua carta de 21/12/2020, a CLF informou a Autora, para os efeitos do
disposto no artigo 2852 do Cddigo do Trabalho, de que, em consequéncia da
fusao, a sua posicao de entidade patronal seria transferida para a CGD, que
assumiria todos os direitos e obrigagoes de que ela, CLF, era titular no
contrato de trabalho da Autora.

92 Nessa mesma carta de 21/12/2020, a CLF informou a Autora de que, nao
obstante este ficar vinculada, a partir de 01/01/2021, a CGD, o Acordo
Coletivo de Trabalho que lhe vinha sendo aplicavel continuaria a sé-lo durante
12 meses apds a fusdo, nos termos do artigo 4982 do Cdédigo do Trabalho,
passando, apds esse prazo, a ser-lhe aplicavel o Acordo de Empresa em vigor
na CGD.

102 Assim, a partir de 01/01/2022, a Autora ficou abrangido pelos Acordos de
Empresa celebrados pela 12 Ré: com o STEC — Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo CGD, publicado no BTE n? 10, de 15/03/2020; com o
Sindicato dos Bancarios do Centro e outro, publicado no BTE N2 11 de
22/03/2020; com a Federacao dos Sindicatos Independentes da Banca,
publicado no BTE N2 11, de 22/03/2020, e; com o Sindicato dos Bancarios do
Norte, publicado no BTE N2 28, de 29/07/2020, todos de igual teor, que a 12
Ré efetivamente aplicava a todos os trabalhadores a ela vinculados por
contrato de trabalho.
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112 Isto é, a partir de 01/01/2021, a Autora ficou vinculada a CGD por
contrato de trabalho sem termo, na situagao de pré-reforma e, a partir de
01/01/2022, ficou abrangido pela regulamentacao coletiva de trabalho vigente
no ambito da 12 Ré.

122 Em janeiro de 2021, a Direcao da 22 Ré, SSCGD, enviou a todos os seus
trabalhadores, incluindo a Autora, a carta de que se junta cépia, cujo contetdo
pressupoe o reconhecimento da qualidade da Autora de s6cio dos SSCGD.

132 A Autora passou a situacao de reforma em 15 de marco de 2023.

142 Porém, quando fez mencao de obter o apoio dos SSCGD, a Autora foi
informada de que nao podia beneficiar do apoio pretendido porque nao era
socia desses Servigos.

152Em 11/07/2023, um colega da Autora enviou a 12 Ré a carta que se junta,
solicitando a sua inscricao como sécio dos SSCGD, tendo invocado o
conhecimento de um Acérdao da Relagdo de Lisboa em que se reconhecia o
direito de uma colega, a inscrigao nos referidos SSCGD. (Tratava-se do
Acérdao da 42 Secgao da Relagao de Lisboa, de 31/05/2023, proferido no
processo n? 9736/22.4T8LSB).

162 Em resposta a essa carta do referido colega da Autora, a 12 Ré enviou-lhe
carta que se junta, recusando a sua inscricao nos SSCGD e alegando que o
mencionado Acordao da Relacado de Lisboa ainda nao tinha transitado em
julgado.

172 Também em 11/07/2023, o referido colega da Autora enviou a 22 Ré,
SSCGD, a carta que se junta, solicitando a sua inscricao como sécio dos
SSCGD, tendo invocado, também ai, o conhecimento do referido Acérdao da
Relacgao de Lisboa.

182 Em resposta a essa carta do colega da Autora, a 22 Ré enviou-lhe a carta
gue se junta, recusando a sua inscricao nos SSCGD e alegando que as
decisOes judiciais apenas produzem efeitos, favoraveis ou desfavoraveis, nas
partes processuais intervenientes.

192 Até esta data, as RR jamais promoveram a inscrigao nos SSCGD, nem da
Autora, nem de quaisquer outros trabalhadores oriundos da CLF, incluindo os
que continuavam na efetividade de funcodes a data da incorporacao da CLF na
CGD, que continuam, assim, privados dos beneficios assegurados pelos
referidos SSCGD.
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202 A Autora celebrou com a CLF, a 07 de junho de 2018, um acordo de pré-
reforma, pelo qual, as partes acordaram na passagem da Autora “a situacao de
pré-reforma com efeitos a partir do dia 01/08/2018, data de saida efetiva do
servigo, por parte do 22 OUTORGANTE, a que as partes se vinculam.

212 A 1 de agosto de 2018 a Autora deixou de estar em efetividade de fungoes
para a CLF, pelo que, aquando da integracao por fusao da CLF na 1.2 Ré, a
31/12/2020, continuava sem estar ao servigo.

22.2 A Autora aquando da fusao nao estava em efetividade de funcgoes,
situacao que se manteve até a sua reforma.

23.2 O acordo de pré-reforma dispde ainda, na clausula 52, com a epigrafe
“Seguro de Saude”, que “Durante o periodo de vigéncia da pré-reforma
mantém-se em vigor o Seguro de Saude.”

24.2 Pelo que as partes acordaram especificamente que durante a pré-reforma
a Autora manteria, no ambito dos cuidados de saude, o seguro de satude de
que vinha a beneficiar,

25.2 O direito a inscricdao, ou nao, nos Servigcos Sociais decorre das condigcoes
previstas nos Estatutos desta instituicao, que tem, como refere a Autora,
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira,
designadamente perante a 1.2 Ré.

- Na clausula 62 do Acordo de Pré-Reforma (referido nos pontos 3 e 4 dos
factos provados) foi acordado, sob a epigrafe “Beneficios Sociais”: «Durante o
periodo de vigéncia da pré-reforma o empregado mantém o direito aos
beneficios sociais que vigorarem na 12 Outorgante e Empresas do Grupo CGD,
nomeadamente subsidio de apoio ao nascimento, subsidio infantil e subsidio
de estudo a filhos».

b3

O direito:

1 - As recorrentes referem que aquando da transmissao da posicao de
empregador para a CGD, o autor ja nao estava em efetividade de funcgoes, nao
reunindo condicoes para ser inscrito dos Servicos sociais. Referem que do
artigo 149, 2 dos Estatutos dos SSCGD resulta a impossibilidade de o autor ser
inscrito nos SSCGD.

Refere o artigo 149;
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Sdcios
1.... Sdo obrigatoriamente inscritos como sécios dos Servigos Socias

a) Os empregados da Caixa nas situacoes de efetividade de fungoes,
independentemente da natureza juridica do vinculo laboral.

b) Os administradores da Caixa quando iniciem funcoes;

2... A qualidade de s6cio mantém-se, sem interrupgao, quando passe
diretamente a situacao de pré-reforma ou de aposentado/reformado.

O recorrido sustenta a sua posigao invocando os termos do acordo de pré-
reforma e referindo que a previsao se reporta as situagoes previstas nos
artigos 152 a 172 dos estatutos.

*

Sobre a questao pronunciou-se este ST] no Ac. de 24 de janeiro de 2024, p.
9736/22.4T8LSB.L1.S1 (Domingos Morais), que se seguird, constando deste
designadamente:

“Estd em causa saber se na data em que, por forga da incorporacao, por fusao,
da Caixa Leasing e Factoring - Sociedade Financeira de Crédito, S.A., na 1.2
Ré, Caixa Geral de Depdsitos, S.A., a posicao de empregadora no contrato de
trabalho se transmitiu para a 1.2 Ré, a Autora reunia as condigoes previstas no
artigo 14.2 dos Estatutos da 2.2 Ré, Servicos Sociais da Caixa Geral de
Depdsitos, para a sua inscrigao nos referidos Servigos Sociais.

No contexto de transmissao de estabelecimento/unidade econdémica, que
engloba trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, o Acérdao do
Tribunal de Justica (Oitava Seccao) de 20 de julho de 2017, (Luis Piscarreta
Ricardo), Processo C-416/16, in https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/

ALL/?uri=CELEX%3A62016CJ0416, consignou:

“n.2 54 (...) uma pessoa, como o autor do processo principal, que, em razao da
suspensao do seu contrato de trabalho, ndao esta em efetividade de funcgoes
integra o conceito de «trabalhador», na acecao do artigo 2.2, n.°1, alinea d),
da Diretiva 2001/23, na medida em que se afigura estar protegida enquanto
trabalhador pela legislacao nacional em causa, o que, todavia, cabe ao érgao
jurisdicional de reenvio verificar. Sem prejuizo desta verificacao, em
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circunstancias como as que estdo em causa no processo principal, os direitos e
obrigacoes que decorrem do seu contrato de trabalho devem ser considerados
transferidos para o cessiondrio, em conformidade com o artigo 3.2, n.? 1, desta
diretiva.

A Clausula 2.8, sob a epigrafe Efeitos da pré-reforma, do Acordo Pré-Reforma,
mencionado no ponto 3.2 dos factos dados como provados, e junto com a
peticao inicial, dispoe:

“1 - Com a passagem a situacdo de pré-reforma suspende-se o contrato de
trabalho atualmente em vigor entre as partes.

2 - Mantém-se, contudo, os direitos, os deveres e as garantias das partes
que nao pressuponham a prestacao efetiva de trabalho.

3 - O 2.2 Outorgante nao tem, assim, direito a quaisquer prestacoes
pecuniarias que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho,
designadamente as seguintes: subsidio de almoco, subsidio de fungao,
subsidio de trabalhador-estudante, abono para falhas e participagédo nos
lucros.

4 - Com a celebragao do presente acordo cessam as contribuigoes
estabelecidas no Plano de Pensoes financiado pela 1.2 Outorgante.”.

A Clausula 3.2 estabelece a prestacao mensal na pré-reforma, que corresponde
a 80% da retribuicao a que a Autora teria direito, pagavel “entre a data da
assinatura do presente acordo e a saida efetiva.”.

A Clausula 6.9, sob a epigrafe Beneficios Sociais, determina:

“Durante o periodo da vigéncia da pré-reforma o empregado mantém o
direito aos beneficios sociais que vigorarem na 1.2 Outorgante e Empresas
do Grupo CGD, nomeadamente, subsidio de apoio ao nascimento, subsidio
infantil e subsidios de estudo a filhos.”. (negritos nossos)

Atenta a matéria de facto provada, a Autora, desde 01.01.2021, passou a estar
vinculada a 1.2 Ré, CGD, por contrato de trabalho sem termo, na situacao

de pré-reforma, mantendo, no entanto, todos os direitos e garantias que

nao pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.
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E a 1.2 Ré assumiu todos os deveres decorrentes da vigéncia do contrato de
trabalho da Autora e do Acordo Pré-Reforma celebrado entre a Caixa Leasing
e Factoring - Sociedade Financeira de Crédito, S.A., e a Autora, em
24.03.2017.

Nos direitos da Autora esta abrangido o direito aos beneficios sociais que
vigoravam nas Empresas do Grupo CGD, em 24.03.2017, no qual esta
incluida a 2.2 Ré, Servigos Sociais da Caixa Geral de Depédsitos.

E o que resulta, com toda a clareza, do teor da Clausula 6.2 do Acordo Pré-
Reforma, acima transcrita.

Assim, com a transmissdo do contrato de trabalho da Autora, a 1.2 Ré assumiu
todos os deveres inerentes e correspondentes direitos da Autora, exceto os
diretamente relacionados com a suspensao do contrato de trabalho.

Nesta excecao, nao esta incluido, porém, nenhum dos beneficios sociais a
que os trabalhadores da 1.2 Ré tinham direito a data da referida transmissao,
em particular o direito a inscricao nos Servigos Sociais da Caixa Geral de
Depositos.

A Clausula 6.2 do Acordo Pré-Reforma, ao nao excluir, expressamente, o
direito da Autora a inscricao nos Servicos Sociais da CGD estd a admiti-lo
como a todos os outros beneficios sociais, “nomeadamente, subsidio de
apoio ao nascimento, subsidio infantil e subsidios de estudo a filhos.”.

Alids, nao faria qualquer sentido, no contexto normativo-juridico e
jurisprudencial descritos, que, por exemplo, a Autora tivesse regressado ao
pleno exercicio de fungoes, possibilidade prevista no artigo 322.2, n.2 1, alinea
b) do CT, para a sua inscrigao nos Servigos Sociais da CGD, e, logo depois,
tivesse celebrado novo acordo de pré-reforma, para efeitos do n.2 2 do artigo
14.2 dos Estatutos da 2.2 Ré.

Constituiria um expediente juridicamente ininteligivel.

”

2 - A interpretagao que se pretende seja efetuada da expressao “nas situagoes
de efetividade de fungoes”, nao pode resultar de uma simples leitura da
mesma, desinserida da sua insercao sistematica e das suas circunstancias. O
que se pretendeu regular com a dita expressao?
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Desde logo importa considerar que nao esteve na mente do autor da norma as
situacoes de pré-reforma. Esta consta do n? 2 do artigo, referenciando-se que
a qualidade de socio de mantém.

Ora, nao cremos que se tenha tido em vista a situacdo, por regra improvavel,
de alguém ser admitido na CGD na situacgao de pré-reformado. Tratou-se de
situagdo andmala, ndo previsivel, decorrente do processo de fusao.

A expressao, no quadro de toda a regulamentacao constante dos estatutos,
tem mais sentido se referenciada a “trabalhadores” com vinculo a caixa, e a
esta ligados, no momento de que se trate, no que respeita as fungoes que
desempenham, ou poderiam desempenhar.

Assim é que a qualidade de socio se perde quando ocorre tal perda de ligacao,
conforme artigo 159, n? 1, que refere; “os empregados perdem a qualidade de
socios quando cessar a relagdao de emprego, salvo no caso de se encontrarem
vinculados a Caixa no momento em que passem a situacao de aposentados/
reformados.”

Assim a inscrigao, com referéncia a “efetividade de fungoes”, esta relacionada
com a existéncia de um vinculo entre o “trabalhador” e a CGD, que implique
contraprestacao por parte da CGD em relagao aquele. E entende-se, ja que a
CGD suporta contribuicoes - artigo 802 dos Estatutos e 56° do D.L. 48953 5 de
abril de 1969 -. Outro sentido implica supor que se admite um trabalhador
para este ficar inativo.

O regime de suspensao dos direitos e obrigagoes de sdcios, dos empregados
ativos, que nao estao em efetividade na CGD, conforme artigo 162, n°s 1 e 2,
aponta no mesmo sentido.

Assim é que, podem estes optar pela nao suspensao dos direitos, desde que
sejam eles proprios a suportar as quotas e contribuicoes, nos termos da
al. b) do n® 4 do artigo 162 dos Estatutos.

J4 a suspensao da relacao de emprego por motivo alheio a vontade do
trabalhador - servico militar, doenca prolongada -, ou por disciplinares ou
judicias, nao implica desligamento, conforme artigo 17°.

A situacao do trabalhador que entra nos quadros, por forgca da transmissao da
posicao contratual decorrente do processo de fusao (ou outro que fosse), na
situacdo de pré-reformado, tem semelhangas, ao nivel dos efeitos da
suspensao do contrato, com a situacoes previstas no artigo 172, nao colhendo
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similitude em outra previsao. E que embora dependa da vontade do
trabalhador, a suspensao do contrato que implica, mantém obrigacoes
contraprestativas, artigo 3182 do CT. Por outro aplica-se o regime do artigo
2952 do CT - Durante a reducgao ou suspensao, mantém-se os direitos, deveres
e garantias das partes que nao pressuponham a efetiva prestacao de trabalho

Nao vemos que o sentido do termo “efetividade”, na circunstancia da norma
do artigo 149, possa ter o sentido que lhe quer ser atribuido, é que nao vemos
a empregadora CGD a admitir um trabalhador para este ficar inativo, pois so
nessa situagao nao estaria obrigada a inscrevé-lo.

Adquirindo a qualidade de trabalhador da CGD por forca da fusao, o recorrido
tem os direitos inerentes a qualquer trabalhador desta, que nao dependa da
efetiva prestacao de trabalho, sendo de aplicar o regime da suspensao
decorrente da pré-reforma. Dos termos do acordo nao resulta excluido
qualquer direito a que por forgca da integragcao na CGD tivesse acesso. Tal
decorreria desde logo do regime imperativo do artigo 2952 do CT.

Alguns elementos histéricos, ndo contrariam este entendimento. Assim,
referenciando destinar-se os servigos sociais aos “servidores da instituicao
(CGD), o artigo 152 do decreto 40100 de 21-3-1955. A norma referia a
possibilidade de criagao de obras de carater social e cultural que “interessem
aos seus servidores”, criagao que veio a ocorrer com o D.L. n.2 46305, de 27
de abril de 65.

O artigo 549 do DL 48953, de 5 de abril de 1969 refere no seu n? 1: “os
Servigos Sociais da Caixa, dotados de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira, exercem a sua atividade nos dominios da formacao
cultural, previdéncia, assisténcia, habitagdo, recreio e atividades afins, com o
objetivo de elevar o nivel profissional dos servidores do estabelecimento e
melhorar as suas condigoes econémico-sociais e as dos seus familiares.

Também o 72, n® 1 dos Estatutos nao fazem qualquer disting¢ao, referindo:

“Os servigos sociais, por forca do disposto no art? 542, n? 1, do Decreto-Lei n®
48953, de 5 de abril de 1969, confirmado pelo art? 92, n? 2, do Decreto-Lei n®
287/93 de 20 de agosto, exercem a sua atividade nos dominios da saude,
seguranca social, habitacao, cultura, recreio e atividades afins, com o objetivo
de melhorar as condigdes econdémicas e sociais dos empregados e
aposentados da Caixa e seus familiares”.
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Nao resulta da norma a exclusao de trabalhadores da recorrente, por razoes
atinentes a situagao de pré-reforma. consequentemente improcede a revista.

%
Decisao

Atento o exposto, acordam os Juizes que compoem a Secgao Social julgar
improcedentes os recursos de revista, confirmando a decisao recorrida.

Custas pelas recorrentes.
Lisboa, 28 de janeiro 2026
Antero Veiga (Relator)
Leopoldo Soares

José Eduardo Sapateiro
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