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Sumario

I. Nos termos do disposto no art.2 478, n.? 1, alinea c), do Cddigo do Trabalho,
que consagra o principio da nao retroatividade dos instrumentos de
regulamentacao coletiva, é proibida a atribuicao de eficacia retroativa a
qualquer clausula de instrumento de regulamentacao coletiva do trabalho, so
podendo os IRCTs dispor para o futuro, nao podendo conformar ex tunc as
situacgoes juridicas que se desenvolveram em periodo anterior a sua entrada
em vigor.

II. Ressalva-se a retrospectividade (quase-retroatividade ou retroatividade
imprépria, quanto a efeitos juridicos), em que ha a aplicacao imediata de uma
fonte as situacoes de facto iniciadas no passado que ainda perduram no
presente, mas s6 quanto as cldusulas sobre retribuicao em sentido estrito e
respectivos complementos de natureza retributiva ou meramente
remuneratoria, excluindo-se outro tipo de clausulas, como as que respeitam a
categorias profissionais ou san¢des pecuniarias ou concernentes a efeitos
pecuniarios associados.

III. Discutindo-se o eventual direito a diuturnidades que passa
necessariamente pela requalificacao retroativa da trabalhadora a luz da
aplicabilidade de um 2.2 IRCT, tal vai além do mero pagamento de retribuicoes
e da sua simples aplicagao retrospectiva, pressupondo uma aplicacao
retroativa fora do ambito da excecao prevista no art.2 478, n2 1, al. c), do
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Cddigo de Trabalho, e que, de todo o modo, nao foi sequer equacionada no
referido Contrato Coletivo de Trabalho.

Texto Integral

Acordam os juizes no Tribunal da Relacao de Lisboa.

I.

A) Autora (A. ) e recorrente: AA

Ré (designada por também por R.): ITX Portugal - Confecgdes, S.A.

A A. alegou que presta a sua atividade para a ré. Esta declarou que apenas a
partir de 2022 aplicou a CCT entre a ACIF - CCIM e o SITAM. Sucede que a
Autora é associada do SITAM e em 05.11.2007 tinha a categoria de operadora
de 12, quando a designacdo correcta seria de vendedora de loja 12. Assim, é-
lhe devida a 12 diuturnidade em Novembro de 2010, a 22 em Novembro de
2013, a 32 em Novembro de 2016, a 42 em Novembro de 2019 e a 52 em
Novembro de 2022.

Com estes fundamentos pede a condenacao da Ré a reconhecer o seu direito
da A.) ao abono da prestacao retributiva diuturnidade; a pagar a Autora, de
créditos laborais a titulo de diuturnidades vencidas, a importancia de €
7.540,13, acrescida do valor das que, entretanto, se vencerem; nos juros
legais de mora, a taxa de 4%, contados desde a data do vencimento de cada
crédito.

>k

Nao havendo acordo, a ré contestou, descrevendo o que entende serem as
condicoes laborais da Autora e respectiva progressao. Desde 2006 foi aplicada
a CCT celebrada com a APED e FEPCES, tendo a A. alcangado o topo da
respectiva progressao profissional em 01.03.2004, com a categoria de
operadora especializada. Em 2021, quando a sociedade foi incorporada na Ré,
passou a ser aplicado o CCT entre a ACIF e o SITAM, tendo a Autora sido
reenquadrada de acordo com o novo contrato colectivo, passando a vendedora
de loja de 12 classe, com efeitos a junho de 2022. Deste modo, a Autora
peticiona o pagamento de diuturnidades previstas numa convencao que nao
lhe era aplicavel, o que ndo é possivel. Subsidiariamente, defende que o valor
efectivamente auferido e pago a A. desde Junho de 2022 assegura
integralmente os montantes alegadamente devidos a titulo de diuturnidades,
em termos que enuncia.

>k

Saneados os autos e efetuado depois o julgamento, o Tribunal julgou a acao
improcedente e absolveu a ré do pedido.
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*

Inconformada, a A. recorreu, tendo formulado as seguintes conclusoes:

A) O principio do "favor laboratoris" desempenha uma funcao de “prius”
relativamente a todo o esforco interpretativo, no sentido de obrigar o
intérprete-aplicador do Direito a reconduzir a solugao do caso concreto a
melhor solugao para o trabalhador.

B) Em 1 de junho de 2022 comecou a aplicar-se as relagoes de trabalho entre
A. e R. 0 CCT para o setor de Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
da RAM, celebrado entre a ACIF- CCIM, a ACS e o sindicato SITAM.

C) A antiguidade da A. na R. reporta-se a 14 de maio de 2002, e desde o més
de novembro de 2007 encontra-se em categoria profissional sem acesso
obrigatério ou automatico.

D) As diuturnidades sao uma prestacao de natureza retributiva, prevista na
Clausula 28.2 do CCT identificado, a que a Trabalhadora tem direito com
fundamento na antiguidade.

E) Nada autoriza que se ficcione o inicio da contagem do tempo de servigo,
para o efeito do vencimento do direito a diuturnidades, em data distinta da
que resulta da execucgao do contrato de trabalho, vg. fazendo-a coincidir com a
submissao do mesmo a um determinado instrumento de regulamentacgao
coletiva.

F) A A. pede a aplicacao da Clausula 28.2 do CCT da ACIF, no trecho “... 10%
da retribuicao prevista para a sua categoria profissional na tabela salarial
(Anexo III), por cada trés anos de permanéncia em categoria profissional sem
acesso obrigatério ou automatico, até ao limite de 5 diuturnidades ...”, a partir
da data de 1 de junho de 2022 e sem qualquer pagamento retroativo.

G) O pedido da A. reconhece uma relagao laboral pré-existente.

H) O IRCT nao pode conferir eficacia retroativa a clausulas que nao sejam de
natureza pecunidria, mas tal imposicao apenas abrange a retroatividade
strictu sensu, nao postergando a possibilidade da eficacia retrospetiva, ou
seja, de a convencgao ser imediatamente aplicavel as situagoes juridicas pré-
existentes.

I) Nada obsta a aplicagdao de um instrumento de regulamentacao coletiva a
situagoes futuras com origem em factos passados.

J) Na retrospetividade (ou quase retroatividade, ou retroatividade impropria)
“0 que existe é a aplicacdo imediata de uma fonte (...) do direito do trabalho
(...) a situagoes de facto iniciadas no passado mas que ainda perduram no
presente”.

K) Quando o CCT da ACIF passou a se aplicar ao contrato de trabalho em
vigor entre as partes, incidiu sobre uma relacao juridica duradoura que
continuou a produzir efeitos apds a sua aplicagdo, mas que tinha ja uma
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concreta configuracao em termos de antiguidade da Trabalhadora na sua
particular posicao profissional, pelo que é perante esta concreta configuragao
que haverd de se aferir se se mostram preenchidos os pressupostos de
aplicacao da respectiva Clausula 28.2.

L) Ao julgar de outro modo, a sentenga posta em crise violou o principio do
favor laboratoris e o principio da protecao da antiguidade, o artigo 12.2 do
Cddigo Civil, os arts. 262.2, n.2 2, al. b), e 478.2, n.2 1, al. ¢), ambos do Céd.
Trabalho, a Clausula 28.2 do CCT para o setor de Empregados de Escritério,
Comeércio e Servigcos da RAM, celebrado entre a ACIF-CCIM, a ACS e o
sindicato SITAM, bem como o art.2 7.9, n.2 1, da Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho. E, ainda, fez uma interpretacao
desajustada e ilégica do principio da nao retroatividade dos instrumentos de
regulamentacao coletiva.

M) Devendo por isso ser revogada, julgando-se o pedido da Autora totalmente
procedente, por provado.

Remata pedindo que seja dado provimento ao recurso.

X

A R. contra-alegou, pedindo a improcedéncia do recurso e concluindo:

(A) Tendo em conta a matéria de facto provada, nenhuma censura merece a
Douta Sentenca recorrida, atenta a cuidada, pormenorizada, profunda e
objetiva andlise em relacao a interpretagao e aplicagao do Direito a essa
matéria.

(B) A exigua fundamentacéo vertida na peticéo inicial, vem agora a Recorrente
acrescentar novos argumentos que passam, no essencial, pela invocacao do
principio favor laboratoris como base de um inovador e inaudito conceito de
retrospetividade respeitante a aplicagdao do Contrato Coletivo de Trabalho
(CCT) subscrito pela ACIF e pelo SITAM.

(C) Contudo, como é patente e manifesto, jamais o principio invocado poderia
ter efeito interpretativo defendido pela Recorrente, muito menos para o
pretendido efeito de adulteragcao do conceito de retrospetividade, cuja
invocagao, como o devido respeito, constitui um manifesto equivoco.

(D) Para compreensao dos normativos em causa e da respetiva aplicagao
temporal, os dados a considerar sao os seguintes:

a) Até 31 de maio de 2022, a relacao laboral entre a Recorrida e Recorrente
foi aplicado o CCT APED - FEPCES (cfr. resulta do facto provado n.2 5);

b) A luz dessa convencao, a Recorrente deteve as categorias profissionais de
“Operadora” e “Operadora Especializada” (cfr. factos provados n.%s 8 e 9);

c) A partir de 1 de junho de 2022, passou a aplicar-se a Recorrente o CCT
ACIF - SITAM (cfr. facto provado n.2 6);

d) Por efeito dessa aplicagcao, a Recorrente passou a ter, a partir dessa mesma
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data (1 de junho de 2022), a categoria profissional de “Vendedora de loja de
1.2 classe” (facto provado n.2 10).

(E) Ora, a norma que confere o direito as diuturnidades peticionadas (cl. 282
do CCT ACIF- SITAM) estabelece que “Os trabalhadores tém direito a uma
diuturnidade no valor de 10% da retribuigao prevista para a sua categoria
profissional na tabela salarial (Anexo III), por cada trés anos de permanéncia
em categoria profissional sem acesso obrigatorio ou automatico, até ao limite
de 5 diuturnidades em toda a carreira profissional.”.

(F) Ou seja, a atribuicao de uma diuturnidade requer a permanéncia na
mesma categoria sem acesso obrigatorio ou automatico, prevista no CCT
ACIF-SITAM, pelo periodo de 3 anos, o que, atendendo os factos provados,
claramente nao verifica.

(G) Como é evidente, a retrospetividade, enquanto conceito operativo de
aplicacao de normas no tempo, permite que o legislador/intérprete releve
situagoes juridicas continuadas, o que é totalmente distinto da modificagao de
factos passados, que jamais se pode admitir.

(H) Por outro lado, a jurisprudéncia referenciada no recurso sob resposta, que
em nada coincide com a sustentacao elaborada, nem com o factualismo da
presente acao.

(I) Na pratica, e aqui reside a pedra-de-toque da presente agao, durante
periodo compreendido entre a sua admissao e 31 de maio de 2022, pretende a
Recorrente beneficiar da aplicagcao de dois contratos coletivos de trabalho.

(J) Como ja mencionado nos autos, esta possibilidade de aplicacao de dois
contratos coletivos de trabalho por referéncia ao mesmo periodo temporal é
recusada, una voce, por toda a doutrina e jurisprudéncia relevante.

(K) Pelo que, e como parece evidente, o pretendido “vencimento” retroativo de
todas as diuturnidades por aplicagcao sobreposta do CCT ACIF-SITAM, desde
2007, enquanto era aplicavel a relagao laboral em causa o CCT APED-
FEPCES, consubstanciaria a violentacao grave dos principios gerais da
contratagao coletiva, e em particular, do equilibrio contratual que as partes
subscritoras das respetivas convengoes visaram e pretenderam, em cada
momento, alcancar.

(L) Por tudo isto, jamais se podera considerar uma contagem retroativa e
ficcionada dos anos de permanéncia da mesma categoria de que a Recorrente
se pretende fazer valer. Caso contrario, toda a relagao laboral teria de ser
reestruturada e reformulada, e todos créditos decorrentes da antiguidade
retroativamente contabilizada teriam de ser reconhecidos, como se aquela
convencao fosse aplicavel desde o inicio da relagao laboral.

(M) Em suma, nao tendo a Recorrente completado os trés anos necessarios na
mesma categoria profissional ao abrigo da vigéncia do CCT ACIF-SITAM, nao
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se encontram reunidos os requisitos de vencimentos de qualquer

diuturnidade.
%

*

II. FUNDAMENTACAQ

Cumpre apreciar neste recurso - considerando que o seu objeto é definido
pelas conclusdes do recorrente, sem prejuizo das questoes de conhecimento
oficioso, e excetuando aquelas cuja decisao fique prejudicada pela decisao
dada a outras -, se a autora tem direito a receber as diuturnidades que
demanda face aos instrumentos de regulamentacgao coletiva do trabalho que
invoca, designadamente o contrato coletivo de trabalho para o setor de
empregados de escritério e comércio e servigcos da Regido Auténoma da
Madeira, celebrado entre a ACIF-CCIM, Associacao Comercial e Industrial do
Funchal, Camara de Comércio e Industria da Madeira e a ACS, Associacao de
Comércio e Servigos da Regidao Auténoma da Madeira, por um lado, e o
CITAM, Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da

RAM, por outro.
x

O Ministério Publico emitiu parecer.
As partes ndo responderam.

Foram dispensados os vistos, por se tratar de questao de direito.
x

*

Factos assentes:

1. A Ré é uma sociedade anénima que se dedica a importagao, produgao,
comercializagdo, exportacao e a venda por grosso ou a retalho de roupa,
confecgoes e artigos téxteis para adultos e criancgas, incluindo lingerie, sapatos,
acessorios, perfumes e reldgios; a importacgao, producao, comercializagao,
exportacao e a venda por grosso ou a retalho de produtos para o lar e
escritorio, artigos de decoragao, artigos de livraria, papelaria, artigos de
perfumaria e cosmética e acessoérios, complementos para o lar; a importagao,
producgao, comercializagao e exportagao e a venda por grosso ou a retalho de
produtos alimentares, de bebidas e pequenas refeigoes, designadamente para
consumo nos estabelecimentos da sociedade; ao comércio a retalho dos
produtos e artigos identificados anteriormente, a distancia ou online.

2. A Autora foi admitida ao servico da “Italco - Moda Italiana, S.A.”, NIPC 502
608 285, em 14/05/2002, para trabalhar sob suas ordens, direcao e
fiscalizacgao.

3. Esta sociedade foi incorporada, por fusao, na Ré ITX em 1 de junho de
2021, momento em que esta assumiu a posicao contratual de Empregadora no
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contexto do referido contrato de trabalho.

4. Tal fusao deu-se “... com o reconhecimento integral de todos os seus
direitos e obrigagoes laborais”, sem “... qualquer efeito negativo”.

5. Na comunicacgdo prestada a Trabalhadora para efeitos dos n.2s 1 e 2 do
artigo 286.2 do Cddigo do Trabalho, consta a seguinte informagao prestada
pelo grupo Inditex (ITX):

«C. CONSEQUENCIAS JURIDICAS, ECONOMICAS E SOCIAIS PARA OS
TRABALHADORES E MEDIDAS PROJETADAS»

“Da fusao nao resulta qualquer medida relativamente aos trabalhadores,
designadamente cessacdo de contratos de trabalho, nem havera qualquer
consequéncia juridica, econdmica ou social resultante por efeito da fusao, pelo
que, as relagoes laborais até entao mantidas contigo nao serao, direta ou
indiretamente, afetadas em razao da fusao, com excepgao de que passa a ser a
Zara Portugal a tua Entidade Empregadora. Nao obstante o acima exposto, as
relacoes de trabalho existentes entre a Italco e seus trabalhadores (onde te
incluis) é aplicavel o Contrato Coletivo de Trabalho (adiante apenas “CCT”)
celebrado entre APED - Associagao Portuguesa de Empresas e Distribuicao e a
FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 22, de 15
de junho de 2008 (doravante “CCT APED”). Sucede que, por via da fusao que
aqui se visa operacionalizar, a Italco sera incorporada na Zara Portugal,
entidade na qual, enquanto membro das Associagoes de Comércio de Portugal,
sao aplicaveis os respetivos CCT s do Comércio, nas diferentes areas
geograficas do pais. Assim, nos termos do disposto no artigo 498.2 do Codigo
do Trabalho, em caso de transmissao de empresa, o instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que vincula o transmitente (aqui Italco,
que aplica CCT APED) continua a ser aplicavel, nos exatos moldes vigentes a
data da fusao, ao adquirente (aqui Zara Portugal) durante 12 meses a contar
da data da transmissao. Findo este periodo (ainda que tal ndao represente
verdadeiramente um impacto nas respetivas relagoes laborais) havera uma
transicao de CCT' s aplicaveis, i.e., deixara de ser aplicavel o CCT APED,
passando a ser a tua relacao laboral regulada pelas CCT s do Comércio (de
acordo com a respetiva regiao geografica onde se encontre a prestar a
atividade), atualmente ja aplicaveis aos trabalhadores da Zara Portugal
(Adquirente) e as outras empresas do Grupo.”.

6. Em 1 de junho de 2022 comecgou a aplicar-se as relagoes de trabalho entre
A. e R. 0 CCT para o setor de Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
da RAM celebrado entre a ACIF-CCIM - Associacao Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e a ACS - Associagao
do Comércio e Servigos da Regidao Auténoma da Madeira e o SITAM -
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da RAM
(JORAM, II Série, n.? 2, 2.2 Supl., de 21 de janeiro de 1982; Revisao Global
publicada no JORAM, III Série, n.2 10, de 18 de maio de 2005; Revisdao Global
publicada no JORAM, III Série, n.2 9, de 2 de maio de 2008; Revisdao Global
publicada no JORAM, III Série, n.2 2, 18 de janeiro de 2017).

7. A Autora é associada do SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regidao Auténoma da Madeira, a quem foi atribuida a
inscricao n.2 10697.

8. Aquando da sua admissao na Ré a Autora tinha a categoria de Operadora.
9. E a 01.03.2009 tinha a categoria de Operadora Especializada.

10. Na sequéncia da fusao e comunicagao referida em 6. a Autora foi
reenquadrada de acordo com o CCT aplicavel como Vendedora de Loja de 12
classe a partir de 1 de Junho de 2022.

*

*

De Direito

Pode-se esquematizar a situacao, de modo a clarifica-la, nos seguintes termos:
A Autora trabalhou para a Italco desde 2002 até que esta foi incorporada na
ITX (do grupo Zara), por fusao, em 1 de junho de 2021 (factos provados 1 a 3).
Antes da fusao, era aplicavel a Autora o IRCT celebrado entre a APED e a
FEPCES. A partir da fusao e a partir de 1 de junho de 2022, passou a ser
aplicavel o IRCT ACIF-CCIM/SITAM (cfr. facto provado - fp.- n.2 6).

A Autora, associada do SITAM (fp 7), era operadora especializada
(anteriormente apenas operadora) e foi reenquadrada, a partir de 1 de junho
de 2022, como vendedora de loja de 12 classe (fp 8 € 9).

Com esta agao, a Autora pretende que lhe sejam pagos 7 540,13 € de
diuturnidades vencidas acrescidas das vincendas e de juros de mora.

Para tal, invoca o principio do favor laboratoris e esgrime que devera ser-lhe
aplicado o IRCT ACIF, por nao estar em causa a retroactividade strictu sensu,
mas sim a eficdcia retrospectiva, ou seja, a possibilidade de a convengao ser
imediatamente aplicavel as situagoes juridicas pré-existentes (cfr. a sua
conclusao H.).

Para a ré, e tendo presente a cldusula 28 do CCT—ACIFl, a retrospectividade
permite que se tenham em conta situagoes juridicas continuadas, o que nao é
0 caso, em que estariamos perante a modificagcao de factos passados. De outra
sorte, a recorrente beneficiaria da aplicacao de dois contratos coletivos de
trabalho no periodo que medeia entre a sua admissao e 31 de maio de 2022, o
que nao ¢ possivel.

Descritas no essencial as posigoes das partes - alids, meritoriamente
preclaras, precisas e concisas - face aos termos da sentencga, vejamos o que
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esta, por sua vez, ponderou.

“Estd em causa uma alteragdao da convencao coletiva, impondo-se aferir a
partir de que momento se vence o direito a diuturnidades previsto nesta nova
convencao a aplicar a relagao laboral da autora”, refere. E depois de aludir ao
principio da nao-retroatividade dos instrumentos de regulamentacao coletiva
(art.2 478, n2 1), alinea c) do Cddigo do Trabalho) e ao principio aplicavel de
que a lei s6 dispoe para o futuro nos termos do disposto no art.2 12 do Cdodigo
Civil, considera que a salvaguarda da retroatividade em matéria salarial se
delimita aqui pelo inicio da aplicacao da nova convencao coletiva a 1 de junho
de 2022, e que, com a alteracao da convengao coletiva, a A. adquiriu um
direito novo, precisamente o direito a diuturnidades. Ha a salvaguarda da
retroactividade em matéria salarial, delimitada porém pelo inicio da aplicagao
da nova convencgao coletiva a 1 de junho de 2022. As diuturnidades dependem
da verificagao do pressuposto do tempo na categoria e do enquadramento
convencional vigente nessa ocasidao. Consequentemente, cinco diuturnidades
calculadas desde 2010 nao estao abrangidas pela Convencao Coletiva da ACIF
que prevé a aquisicao de tal direito. Pelo que entende que falta fundamento a
pretensao da Autora.

Merecerao estes considerandos censura?

Vejamos.

O art.2 478, n2 1, alinea c), do Cddigo do Trabalho, proibe a atribuicao de
eficadcia retroativa a qualquer clausula de instrumento de regulamentacao
coletiva que nao seja da natureza pecuniaria.

Isto “significa que os efeitos dos instrumentos nao se podem repercutir nas
situagOes juridicas que se desenvolveram em periodo anterior a sua entrada
em vigor” (cfr. Luis Gongalves da Silva - Cédigo do Trabalho Anotado, 132
edicao, com outros autores, nota 5 ao artigo 478).

O mesmo autor, a proposito da distingdao entre retrospectividade e
retroatividade refere que, “na retrospectividade (quase-retroatividade ou
retroatividade imprdépria, inauténtica, parcial ou ainda quanto a efeitos
juridicos), o que existe é a aplicacao imediata de uma fonte as situacoes de
facto iniciadas no passado, mas que ainda perduram no presente. Ou seja, na
retroatividade, a fonte tem efeitos sobre o passado - eficacia ex tunc -,
enquanto na retrospectividade, uma fonte, nao obstante, pretende vigorar
para o futuro (eficacia ex tunc), afeta situacoes, direitos ou relagoes juridicas
desenvolvidas no passado mas ainda existentes”. E conclui que a alinea c)
apenas abrange a retroatividade, “ndao postergando a possibilidade da eficacia
retrospectiva” (op. cit., nota 6 ao referido artigo 478).

Também Rosdario Palma Ramalho, in Tratado de Direito do Trabalho, parte III,
Situagoes Laborais Coletivas, pag. 279 (ponto 173.41V) refere que “O terceiro
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limite negativo ao contetdo dos instrumentos de regulamentacao coletiva do
trabalho tem a ver com a inclusao de cldusulas com fins retroativos, que sao
vedadas pelo artigo 478, n? 1, alinea c), excepto quanto as clausulas com
natureza pecunidria. O principio geral nesta matéria é, pois, o principio da nao
retroatividade dos instrumentos de regulamentacao coletiva”. E adiante: “(...)
Estes instrumentos s6 podem dispor para o futuro, devendo subtrair-se a
vontade dos respectivos outorgantes a possibilidade de conformarem ex tunc o
conteudo de vinculos juridicos que os ultrapassam. Numa palavra, esta regra
constitui uma projecao do principio juridico geral em matéria de aplicagao das
leis no tempo, segundo o qual a lei apenas dispde para o futuro (art.2 12, n.2 1,
do Cédigo Civil)”. E referindo-se a excegao a este principio prevista para as
clausulas de natureza pecuniaria, refere que é de interpretar restritivamente a
redacao da referida aliena c) do art.2 478, n? 1, considerando que “o que esta
aqui em causa sao apenas as clausulas de conteudo retributivo (i. é, clausulas
sobre retribuicao em sentido estrito e respectivos complementos de natureza
retributiva ou meramente remuneratoria), e nao outras clausulas que tenham
também contetdo ou efeitos pecuniarios (por exemplo, clausulas sobre
categorias profissionais ou sobre san¢oes pecuniarias ou com efeitos
pecuniarios associados), uma vez que a norma consagra uma excegao a um
principio geral (no caso, o principio da nao-retroatividade dos atos
normativos), impoe-se a sua interpretacao restritiva”.

Ora, os factos apurados e os considerandos acima efetuados, permitem-nos
chegar ao amago da questao.

Discute-se um complemento retributivo, uma prestacao complementar ou
acessoria que visa recompensar o trabalhador em fungao da sua antiguidade
(art.2 262/2/b, CT).

No caso, porém, nao estd apenas em causa o pagamento, mas também a
categoria da trabalhadora, a qual era operadora especializada e passou a
vendedora de loja de 12 classe.

O reconhecimento do direito as diuturnidades passa necessariamente pela
requalificacdo da trabalhadora a luz do 22 IRCT.

Ora, isto vai além do mero pagamento de retribuigoes. Nao se trata, portanto,
de uma mera aplicagao retrospectiva, mas de uma eventual aplicagao
retroativa fora do ambito da excegao prevista no art.2 478, n2 1, al. c¢), do
Cddigo de Trabalho.

Mas, mais, mesmo que estivesse - e ndao estd - no ambito da excegao, seria
necessario que as partes do IRCT tivessem convencionado a sua aplicagao
retroativa neste ambito. E nem sequer tal se verifica. Como nota o parecer da
senhora Procuradora-Geral Adjunta, “Analisando o contrato coletivo de
trabalho celebrado entre a ACIF-CCIM (...) e o SITAM (...), constata-se que
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apenas a tabela salarial produz efeitos retroativos desde a data de 15 de
setembro de 1981, nao sendo feita referéncia a qualquer outra disposicao ou
clausula do referido CCT”.

Diga-se ainda que a razao de ser desta excecao € de ordindrio associada ao
objetivo de “evitar ou minorar que o valor real deste género de clausulas seja
afetado pelo decurso do tempo, como acontece, por exemplo, no caso de
negociagoes prolongadas com a desvalorizagcao dos valores anteriormente
acordados, sublinhando-se, por isso, o caracter correctivo da eficacia
retroativa” (Gongalves da Silva, Da Eficacia da Convencao Coletiva, vol. II,
pag. 1642 e 1643; no mesmo sentido, Rosario Palma Ramalho, cfr. op. cit.,
280).

Assim, a conclusao da decisao recorrida de que “na data em que a autora
alega o vencimento do direito a diuturnidades contabilizadas e reclamadas a
partir de 2022, mas quanto a cinco diuturnidades calculadas desde 2010, nao
lhe era aplicavel a convengao coletiva da ACIF que prevé a aquisicao de tal
direito”, mostra-se correta, nao merecendo a douta sentenca qualquer
censura.

x

Termos em que se julga improcedente o recurso e confirma a douta decisao
posta em crise.

x

DECISAO

Pelo exposto, o Tribunal julga o recurso improcedente e confirma a sentenca
recorrida.

Custas do recurso pela recorrente.

Lisboa, 14 de janeiro de 2026
Sérgio Almeida

Celina Nobrega

Francisca Mendes

1. Clausula 282 que estipula que “Os trabalhadores tém direito a uma
diuturnidade no valor de 10% da retribuigao prevista para a sua categoria
profissional na tabela salarial (Anexo III), por cada 3 anos de permanéncia em
categoria profissional, sem acesso obrigatério ou automatico, até ao limite de
5 diuturnidades em toda a carreira profissional”.
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