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Sumario

I. A aplicabilidade de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho a
uma dada relagao juridico-laboral estd, como se sabe, condicionada a filiagao
do empregador na associacao de empregadores celebrante e na filiacao do
trabalhador na associacao sindical celebrante, sendo que, na falta de filiagao,
o instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho pode revelar-se
aplicavel caso exista Portaria de Extensao que, de todo o modo, apenas sera
convocavel se o empregador se inscrever no ambito de incidéncia subjectiva
da convencao.

II. Nao sendo o Municipio filiado na associagdao de empregadores celebrante
de uma determinada convencao colectiva e ainda que em abstracto a lei
consentisse que aquele fosse possivel estender um texto convencional por via
de Portaria de Extensao, sempre, no caso, se revelaria impeditivo que tanto
sucedesse por virtude de a prossecucao dos interesses proprios das
populagoes respectivas, proprio dos Municipios, nado ter qualquer semelhanca
ou afinidade com a actividade dos sujeitos abrangidos pela convengao.

I1I. A luz da interpretacdo conforme com o Direito Comunitério e considerando
a Directiva 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Marc¢o, a circunstancia de o
transmissario ser ente publico ndo permite excluir a existéncia de uma
transferéncia abrangida pela referida Directiva, sendo, por isso, aplicavel o
art. 285.2, do Cdodigo do Trabalho, desde que verificada a efectiva transmissao
de uma unidade econdmica.

IV. Provada apenas a semelhanca entre a actividade desenvolvida pela

1/31


https://jurisprudencia.pt/
https://jurisprudencia.pt/

recorrente e aquela que, subsequentemente, veio a ser exercida pelo
Municipio, mas improvado que este haja assumido, na sua prossecucgao, 0s
trabalhadores, os meios, os equipamentos ou os métodos da recorrente, nao
opera o conceito de transmissao de estabelecimento.

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

I. Relatoério

1. AA intentou accao declarativa de condenacao, sob a forma do Processo
Comum, contra “Unipélago Representagoes, Lda.” peticionando a condenacgao
da ré no pagamento da quantia de € 5.173,67, acrescida de juros de mora
desde 30 de Junho de 2024 até efectivo e integral pagamento.

Alegou, em sintese, que: (i) foi admitido ao servigo da ré em 12 de Julho de
2022, mediante a celebracao de contrato de trabalho a termo incerto, a fim se
exercer as fungoes de trabalhador de limpeza; (ii) no dia 27 de Junho de 2024,
a ré comunicou-lhe verbalmente que, por ter cessado um contrato de
prestacdo de servigco celebrado com um cliente, Municipio de Ponta Delgada,
este contrato de trabalho ajustado entre ambas as partes também cessava,
com efeitos em 30 de Junho seguinte; (iii) ao longo da execucao do contrato de
trabalho, a ré nao lhe ministrou formacao; (iv) a ré também nao procedeu ao
pagamento do subsidio de férias vencido em 1 de Janeiro de 2024, do mesmo
passo que nao pagou os proporcionais de subsidio de férias e de subsidio de
Natal; (v) também a ré ndao pagou indemnizacao pelo incumprimento de aviso
prévio.

2. Realizada a audiéncia de partes, nela resultou frustrada a conciliagao, tendo
sido a ré notificada para contestar.

3. A ré contestou, alegando, em sintese, que: (i) o autor sempre prestou as
suas fungoes no ambito de um contrato de prestagao de servigo de varredura
que celebrou com o Municipio de Ponta Delgada; (ii) no dia 26 de Junho de
2024, este cliente comunicou a cessagao desta prestagao de servigo, passando
a propria autarquia, até a conclusdo de novo procedimento de contratacao, a
assumir, com os seus meios, este concreto servico; (iii) o contrato de trabalho
do autor foi, assim, transmitido ao Municipio, por for¢ca do regime de
transmissao da posicao de empregador que esta previsto em convencgao
colectiva de trabalho aqui aplicavel, bem como nos termos do regime de
transmissao de unidade econdmica previsto no art. 285.2 do Cédigo do
Trabalho, o que foi comunicado por escrito ao autor, dai que nao seja devedora
dos créditos laborais peticionados.
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Conclui no sentido da improcedéncia da accao e a sua absolvigao do pedido.

4. O autor, ponderando a alegacao produzida pela ré na sua contestacao,
requereu a intervencgao principal provocada do Municipio de Ponta Delgada.

5. Admitida a intervencao do Municipio de Ponta Delgada, apresentou este
contestacao, alegando, em sintese, que: (i) inexistiu transmissao da posicao de
empregador no contrato de trabalho celebrado entre o autor e a ré, ndao sendo,
por isso, devedor dos créditos laborais reclamados.

6. A ré apresentou contestagao ao articulado apresentado pelo interveniente,
concluindo pela improcedéncia dos fundamentos por este invocados.

7. Foi proferido despacho saneador, dispensando-se a definigao do objecto do
litigio e a enunciacao dos temas da prova.

8. Realizada a audiéncia de discussao e julgamento veio a ser proferida
sentencga cujo dispositivo é o seguinte:

«Pelo referido, atentas as orientagoes atras explanadas, e ponderados todos os
principios e normas juridicas que aos factos apurados se aplicam, julga o
Tribunal a acgao parcialmente procedente, nos seguintes termos:

a) condena a Ré, Unipélago - Representagoes, Lda., a pagar ao Autor, AA, as
seguintes prestacoes:

-€ 774,90, a titulo de compensacao por falta de aviso prévio na comunicagao
de cessacao do contrato;

- € 1356,55, a titulo de compensacao pela caducidade do contrato;

- € 382,69, a titulo de crédito de horas de formacdao ndao ministradas;

- € 430,50, a titulo de retribuicdo de 17 dias de férias vencidas e nao gozadas
no ano de 2024;

-€ 1291,50, a titulo de retribuicao do periodo de férias, de subsidio de férias,
subsidio de Natal proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano de 2024;
- juros de mora devidos sobre estas prestagoes, calculados a taxa legal,
vencidos desde 30 de Junho de 2024 até definitivo e integral pagamento;

b) absolve a Ré Unipélago do que mais foi peticionado;

c) absolve o Interveniente, Municipio de Ponta Delgada, do pedido».

9. Inconformada com a sentenca, dela interpds recurso a ré, rematando as
suas alegacdes com a seguinte sintese conclusiva:

«A. Analisada a matéria de facto dada como provada, por contraposi¢dao com a
prova produzida, designadamente os depoimentos prestados em sede de
Audiéncia de Julgamento e a prova documental junta aos autos, verifica-se que
ocorreu erro de julgamento notdério e grave, que devera conduzir, naturaliter, a
alteragdao da matéria de facto, impondo uma decisao diversa da proferida - a
improcedéncia total da agao -, nos termos do artigo 640.2 do Cdédigo de
Processo Civil, o que aqui expressamente se invoca para todos os efeitos
legais.
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B. O Tribunal assentou a prova do facto provado 25., de acordo com o descrito
a fls. 12 da Sentenca, nas declaragoes do Recorrido, proferidas no sentido de
gue nao recebeu qualquer formagao profissional por parte da Recorrente. No
entanto, as meras declaragoes deste nao podem ter como efeito a prova de
qualquer facto, até porque a prova produzida veio a demonstrar que algumas
alegacoes do Recorrido nao correspondem, de facto, a verdade, como
aconteceu com o facto de ter alegado que nao recebeu o subsidio de férias
vencido em 01 de janeiro de 2024 e se ter demonstrado, através dos
documentos n.2 13 e 14 juntos com a Contestacao da Recorrente, que esse
pagamento ja havia sido realizado.

C. O documento n.? 12 junto com a Contestacao da Recorrente - o qual nao foi
impugnado pelo Recorrido - é comprovativo de que ao mesmo foi ministrada
formacao profissional, pela empresa Securmédica, em 24 de novembro de
2023.

D. Igualmente, a testemunha BB asseverou no seu depoimento ter
conhecimento de tal formacao profissional ter sido ministrada ao Recorrido
[Ficheiro Diligencia 2657-24.8T8PDL 2025-04-01 11-06-19, de 01 de abril de
2025, a partir do tempo 00:20:22 até ao tempo 00:21:00, a partir do tempo
00:21:09 até ao tempo 00:21:58, do depoimento da testemunha BB], o que foi
corroborado pela testemunha CC [Ficheiro

Diligencia 2657-24.8T8PDL 2025-04-01 14-27-35, de 01 de abril de 2025, a
partir do tempo 00:09:21 até ao tempo 00:10:39, do depoimento da
testemunha CC] e pela legal representante da Recorrente que asseverou,
perentoriamente, a frequéncia, pelo Recorrido, de formacgao profissional
ministrada pela Securmédica, fazendo inclusive mencao a que tal devera ter
ocorrido duas vezes, em anos diferentes, atendendo a duracdao do contrato de
trabalho [Ficheiro Diligencia 2657-24.8T8PDL 2025-04-01 09-31-45, de 01 de
abril de 2025, a partir do tempo 00:10:11 até ao tempo 00:10:28, a partir do
tempo 00:12:51 até ao tempo 00:13:46, do depoimento da Legal
Representante da Recorrente].

E. A legal representante da Recorrente ainda esclareceu que ao Recorrido foi
ministrada formagao profissional interna pelos supervisores, sobre técnicas de
limpeza, e, por si, sobre formas de interacao entre colegas de trabalho
[Ficheiro Diligencia 2657-24.8T8PDL 2025-04-01 09-31-45, de 01 de abril de
2025, a partir do tempo 00:10:29 até ao tempo 00:11:02, do depoimento da
Legal Representante da Recorrente].

F. E, pois, irrefutével que ao Recorrido foi ministrada formacao profissional, o
que impede que o facto 25) seja considerado dado como provado, pelo que em
cumprimento do 6nus de impugnagao consagrado no artigo 640.2, n.2 1 do
Cddigo de Processo Civil, em face de i) documento n.2 12 junto com a
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Contestacao da Recorrente - que nao foi impugnado pelo Recorrido; ii)
depoimento da Testemunha BB [Ficheiro

Diligencia 2657-24.8T8PDL_2025-04-01 11-06-19, de 01 de abril de 2025, a
partir do tempo 00:20:22 até ao tempo 00:21:00, a partir do tempo 00:21:09
até ao tempo 00:21:58, do depoimento da testemunha BB]; iii) depoimento da
testemunha CC [Ficheiro Diligencia 2657-24.8T8PDL_2025-04-01 14-27-35,
de 01 de abril de 2025, a partir do tempo 00:09:21 até ao tempo 00:10:39, do
depoimento da testemunha CC]; iv) depoimento da Legal Representante da
Recorrente [Ficheiro Diligencia 2657-24.8T8PDL 2025-04-01 09-31-45, de 01
de abril de 2025, a partir do tempo 00:10:11 até ao tempo 00:10:28, a partir
do tempo 00:12:51 até ao tempo 00:13:46, a partir do tempo 00:10:29 até ao
tempo 00:11:02, do depoimento da Legal Representante da Recorrente], deve
o facto 25. do elenco dos factos provados ser dado como nao provado, o que
expressamente se requer para todos os efeitos legais.

G. Em relacao ao facto nao provado c), remete-se, por uma questao de
economia processual, para o narrado nas Conclusoes C. a F., e para os meios
de prova ai indicados, os quais nao permitem que exista qualquer duvida
sobre a circunstancia de ter sido ministrada ao Recorrido, pela Securmédica,
formacao profissional com o tema “Seguranca e Saude no Trabalho: Riscos
profissionais. A importancia da utilizagdo dos equipamentos de protecgao
individual”.

H. Alids, reitere-se que o documento n.2 12 junto com a Contestacao da
Recorrente, referente ao certificado de participagcao do Recorrido na formacgao
ministrada pela empresa Securmédica, em 24 de novembro de 2023, nao foi
sequer impugnado pelo Recorrido. Assim, sempre tera de se concluir que
aceitou a sua veracidade.

I. Impdem, portanto, os meios de prova indicados nas Conclusoes C. a F., que o
facto nao provado c) seja dado como provado, o que expressamente se requer
para todos os efeitos legais.

J. No que concerne ao facto nao provado d), como explicado pela legal
representante da Recorrente, de forma espontanea, no seu depoimento, além
da formacgao ministrada pela Securmédica, ao Recorrido foi ainda dada
formacgao ministrada por si e pelos respetivos supervisores [Ficheiro
Diligencia 2657-24.8T8PDL 2025-04-01 09-31-45, de 01 de abril de 2025, a
partir do tempo 00:10:29 até ao tempo 00:11:02, do depoimento da Legal
Representante da Recorrente], sendo que os supervisores do Recorrido foram,
entre outros, DD e EE, como decorre do depoimento da testemunha DD
[Ficheiro Diligencia 2657-24.8T8PDL 2025-04-01 14-09-22, de 01 de abril de
2025, a partir do tempo 00:01:42 até ao tempo 00:01:46, do depoimento da
testemunha DD] e do depoimento da testemunha BB [Ficheiro
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Diligencia 2657-24.8T8PDL_2025-04-01 11-06-19, de 01 de abril de 2025, a
partir do tempo 00:01:49 até ao tempo 00:02:09, a partir do tempo 00:21:31
até ao tempo 00:21:39, do depoimento da testemunha BB].

K. Nao subsistem, portanto, duvidas, que ao Recorrido foi ministrada
formacao internada, prestada pelos trabalhadores DD e EE, e pela legal
representante da Recorrente, FF, razao pela qual em cumprimento do 6nus de
impugnacgao consagrado no artigo 640.2, n.2 1 do Cddigo de Processo Civil, em
face de i) depoimento da Legal Representante da Recorrente [Ficheiro
Diligencia 2657-24.8T8PDL 2025-04-01 09-31-45, de 01 de abril de 2025, a
partir do tempo 00:10:29 até ao tempo 00:11:02, do depoimento da Legal
Representante da Recorrente]; ii) depoimento da testemunha DD [Ficheiro
Diligencia 2657-24.8T8PDL 2025-04-01 14-09-22, de 01 de abril de 2025, a
partir do tempo 00:01:42 até ao tempo 00:01:46, do depoimento da
testemunha DD]; iii) depoimento da testemunha BB [Ficheiro

Diligencia 2657-24.8T8PDL_2025-04-01 11-06-19, de 01 de abril de 2025, a
partir do tempo 00:01:49 até ao tempo 00:02:09, a partir do tempo 00:21:31
até ao tempo 00:21:39, do depoimento da testemunha BB], deve ser dado
como provado que: “nas mesmas condicoes, tenha ministrado ‘formacao
interna’ ao Autor, prestada por DD, EE e FF;”, o que expressamente se requer
para todos os efeitos legais.

L. No que concerne a impugnacao de Direito, a prépria Lei Geral do Trabalho
em Funcgoes Publicas admite, nos artigos 4.2 n.2 1 alinea a) e 355.2 a 358.2, a
aplicacao a entidades publicas - como o Municipio de Ponta Delgada - de
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, sendo que por tal ser
possivel é que o proprio Municipio de Ponta Delgada juntou aos autos, com a
sua Contestacgao, sob os documentos n.2 12 e 13, instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho que se aplicam as suas relagoes laborais,
e que estabelecem normas proéprias e diferentes das legalmente previstas para
as relagoes de trabalho publicas.

M. A Portaria de Extensao n.2 4/2023 de 16 de janeiro de 2023 e a Portaria n.°
19/2023 de 12 de julho de 2023 estendem os efeitos da aplicacao do C.C.T.
celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada
(CCIPDL) e o Sindescom - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regidao Autéonoma dos Agores
(setor de prestacao de servigos de limpeza) “as relagoes de trabalho entre
empregadores nao filiados na associagao de empregadores outorgante que
prossigam com a atividade de prestacao de servicos de limpeza e similares [...
1”.

N. Resulta do facto provado 14. que, por decisdo do Municipio de Ponta
Delgada, o mesmo passou a assumir, a partir de 26 de junho de 2024,
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internamente, os servigos de varredura manual - ou seja, os servigos de
limpeza de ruas que até entdo eram desenvolvidos pela Recorrente, atividade
esta abrangida pelo C.C.T. celebrado entre a Camara do Comeércio e Industria
de Ponta Delgada (CCIPDL) e o Sindescom - Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acgores (setor de prestacao de servigos de limpeza).

O. Nao releva que o exercicio dessa atividade corresponda ao cumprimento de
uma atribuigcdo publica municipal e ndao ao exercicio de uma atividade
econdmica. O que importa é que, de facto, o Municipio de Ponta Delgada
passou a assumir tal atividade. Alids, ja o fazia parcialmente - nas ruas que
nao estavam abrangidas pelo Contrato de Prestacao de Servigos celebrado
com a Recorrente - e passou a fazé-lo em relacao a todas as ruas de Ponta
Delgada.

P. Assim, a data em que internalizou os servigos de limpeza até entdo
desenvolvidos pela Recorrente, era aplicavel ao Municipio de Ponta Delgada o
disposto no C.C.T. celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada (CCIPDL) e o Sindescom - Sindicato dos Profissionais de Escritdrio,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regiao Auténoma
dos Acgores (setor de prestacao de servigos de limpeza).

Q. Para efeitos da Clausula 12.2 do C.C.T. celebrado entre a Camara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada (CCIPDL) e o Sindescom - Sindicato
dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e
Correlativos da Regidao Autonoma dos Acgores (setor de prestagcao de servigos
de limpeza) é de considerar a “perda de um cliente” em qualquer hipotese de
transmissao, seja ela direta ou indireta, e inclusive por reversao - como € o
caso dos presentes autos - em respeito pelo espirito da Diretiva 2001/23/CE do
Conselho, de 12 de marcgo de 2001, e do regime previsto no artigo 285.2 do
Cddigo do Trabalho, instrumentos de inspiracao para a elaboracao dessa
norma do C.C.T..

R. Nem de outra forma poderia ser, pois, nesta matéria, a principal
preocupacao é a de se garantir a continuidade do vinculo laboral quando a
atividade continua a ser prestada sem interrupcgao, independente da forma
como tal sucede, e do tipo de entidade relativamente ao qual tal ocorre.

S. Como decorre do facto provado 12., a Recorrente deixou de explorar a
atividade de varredura, por via do término do Contrato de Aquisigao de
Servicos de Varredura Manual e Mecanica n.2 27/2022, e essa atividade foi
internalizada (reversao) pelo Municipio de Ponta Delgada, que a continuou a
desempenhar ininterruptamente, conforme facto provado 14.

T. Desta forma, a cessagao do Contrato de Aquisigao de Servigos de Varredura
Manual e Mecanica n.2 27/2022, celebrado entre a Recorrente e o Municipio

71731



de Ponta Delgada deu origem a perda de um cliente (o Municipio de Ponta
Delgada), e de um local de trabalho, por parte da Recorrente.

U. O facto de estar em causa uma entidade publica nao afasta a aplicagao do
regime de transmissao da posicao de empregador previsto na Clausula 12.2 do
C.C.T. celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada
(CCIPDL) e o Sindescom - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regidao Autéonoma dos Agores
(setor de prestacao de servigos de limpeza), o que resulta desde logo do facto
de o proprio instituto dos efeitos laborais da transmissao de estabelecimento,
consagrado no artigo 285.2 do Cddigo do Trabalho - onde se inspira tal
Clausula- prever expressamente no seu n.2 10 que este se aplica a entidades
publicas.

V. Esta aplicagao a entidades publicas nao acarreta a violagdao de nenhum dos
objetivos pretendidos com a exigéncia da contratacdao de funcionarios publicos
por concurso publico. Por um lado, os trabalhadores cedidos sdo informados
sobre todos os contornos da transmissao, assegurando a transparéncia do
procedimento, o que aconteceu no presente caso, conforme documento n.2 7
junto com a Contestacao da Recorrente. Por outro lado, os trabalhadores que
exercerao as funcoes serao os mesmos que até a data as levavam a cabo, pelo
que nao podera ser posta em causa a competéncia daqueles.

W. Se o argumento do Tribunal a quo para afastar, no presente caso, a
aplicacdo da Clausula 12.2 do C.C.T. celebrado entre a Camara do Comércio e
Industria de Ponta Delgada (CCIPDL) e o Sindescom - Sindicato dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e
Correlativos da Regidao Autonoma dos Acgores (setor de prestacao de servigos
de limpeza), fosse procedente o que ocorreria era que i) se a nova entidade
adjudicante dos servicos limpeza fosse uma entidade privada, a manutencgao
dos contratos de trabalho dos trabalhadores até entdo afetos a esse posto de
trabalho seria assegurada pela Clausula 12.2 do C.C.T. celebrado entre a
Camara do Comeércio e Industria de Ponta Delgada (CCIPDL) e o Sindescom -
Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo,
Servigos e Correlativos da Regidao Autonoma dos Acgores (setor de prestagao de
servigos de limpeza); ii) mas se essa entidade adjudicante dos servicos limpeza
- mesmo dedicando-se a essa atividade - fosse uma entidade publica, este
regime nao se aplicaria, nao sendo, portanto, garantido aos trabalhadores a
manutencgao das suas relagoes laborais.

X. Tal consubstanciaria uma violagao grosseira do Principio da Igualdade e do
proprio espirito da Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001
em que se funda o regime da Clausula 12.2 do C.C.T. celebrado entre a Camara
do Comércio e Industria de Ponta Delgada (CCIPDL) e o Sindescom - Sindicato
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dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e
Correlativos da Regidao Autonoma dos Acgores (setor de prestacao de servigos
de limpeza), o que nao se pode admitir.

Y. Assim, por tudo quanto se exp0s, aplicando-se o disposto na Cldusula 12.2
do C.C.T. celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada
(CCIPDL) e o Sindescom - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regidao Autéonoma dos Agores
(setor de prestacao de servigos de limpeza) ao Municipio de Ponta Delgada,
por forga da internalizacao, por parte mesmo, dos servigos de varredura
manual até entao desenvolvidos pela Recorrente, passou este a assumir a
posicdao de empregador nos contratos de trabalho dos até entdo trabalhadores
da Recorrente afetos ao cumprimento do Contrato de Aquisicao de Servigos de
Varredura Manual e Mecanica n.2 27/2022, nomeadamente no contrato de
trabalho do aqui Recorrido.

CASO ASSIM NAO SE ENTENDA,

Z. e se considere que o C.C.T. entre a Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regiao Auténoma
dos Agores (Setor de Prestacao de Servigcos de Limpeza e Similares),
Convencgao Coletiva de Trabalho n.2 14/2022, de 30 de margo de 2022,
publicada no Jornal Oficial, II Série, n.° 63, e posteriores alteracoes,
nomeadamente a publicada no Jornal Oficial, II Série, n.2 35, de 17 de
fevereiro de 2023, nao era aplicavel ao Municipio de Ponta Delgada, a data
dos factos em causa nos presentes autos - o que nao se admite e apenas por
mero dever de patrocinio se concede - a Clausula 12.2 do referido C.C.T.
aplicou-se ainda assim, uma vez que, como decorre da propria epigrafe “Perda
de um local ou cliente”, o que é necessario para aplicacao desta clausula é que
o C.C.T. se aplique a quem perdeu o local de trabalho e o cliente, e ja nao a
quem adquire o local de trabalho ou o cliente, e como como decorre da
Conclusao M, o referido C.C.T. era aplicavel a relagao laboral mantida entre a
Recorrente - que foi quem perdeu o cliente - e o Recorrido.

AA. Desta forma, também por esta razao, a Clausula 12.2 do C.C.T. celebrado
entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada (CCIPDL) e o
Sindescom - Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos da Regidao Auténoma dos Acgores (setor de
prestacao de servigos de limpeza) aplicou-se, e a posi¢cao de entidade
empregadora no contrato de trabalho do Recorrido transmitiu-se da
Recorrente para o Municipio de Ponta de Delgada.

Sem prescindir,

BB. indepentedemente do previsto na Clausula 12.2 do C.C.T. aplicavel,
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importa referir que sempre tal transmissao da posicao de entidade
empregadora, da Recorrente para o Municipio de Ponta Delgada, ocorreria
por forca do disposto no artigo 285.2 do Cdédigo do Trabalho, uma vez que a
atividade assumida pela Recorrente - servicos de varredura manual das vias e
espacos publicos da zona urbana de Ponta Delgada - manteve-se a ser
desenvolvida pelo Municipio de Ponta Delgada (facto provado 14); o local de
prestacao de servigos, como nao poderia deixar de ser, € o mesmo - vias e
espacos publicos da zona urbana de Ponta Delgada; a organizagao do trabalho
e os métodos de prestacdo dos servigos igualmente se mantiveram; a
Recorrente promoveu a transmissao para o Municipio de Ponta Delgada dos
trabalhadores que, até entdao, desempenhavam tais fungoes (factos provados
17.e 18.).

CC. Assim, a relacao laboral do Recorrido nao cessou. O que existiu foi uma
transmissao da posicao de empregador da Recorrente para o Municipio de
Ponta Delgada, nos termos acima elencados.

DD. Atendendo a que o contrato de trabalho do Recorrido nao cessou, nao sao
devidas quaisquer horas de formacao profissional alegadamente nao
ministradas em 2024 ou quaisquer créditos de formacao relativos aos anos
anteriores, nos termos do disposto nos artigo 131.2n.22 e 132.9,n.21 do
Cddigo do Trabalho.

Se assim nao se entender,

EE. conforme aflorado nas Conclusodes B. a D., ao Recorrido foi ministrada
formacao profissional, ainda que em numero de horas nao concretamente
apurado, razao pela qual o valor a pagar pela Recorrente a este titulo deve ser
reduzido em conformidade com o concreto numero de horas de formacao
profissional ministradas, a apurar-se em sede de incidente de liquidacao de
sentenca.

FF. Uma vez que o contrato de trabalho do Recorrido nao cessou, o mesmo
poderia gozar, no periodo apos a data de transmissao da posigao de
empregador para o Municipio de Ponta Delgada - os dias de férias cujo gozo
adquiriu em janeiro de 2024 e que nao teve oportunidade de gozar, motivo
pelo qual sempre terd de se concluir que a Recorrente nada lhe deve a esse
titulo.

GG. Pela mesma ordem de ideias, nao tem cessado o contrato de trabalho do
Recorrido, ndo tem o mesmo direito a qualquer valor a titulo de proporcionais
de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal no ano de 2024, compensagao
e indemnizacgao por alegada falta de pré-aviso.

HH. Ao decidir como decidiu, o Tribunal de 1.2 instancia violou, entre outras
normas, o disposto nos artigos 137.2, 245.9, 260.2 e 285.2 do Cdodigo do
Trabalho, artigos 4.2 n.2 1 alinea a) e 355.2 a 358.2 da Lei Geral do Trabalho
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em Funcoes Publicas, e a Clausula 12.2 do C.C.T. celebrado entre a Camara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada (CCIPDL) e o Sindescom - Sindicato
dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e
Correlativos da Regidao Autonoma dos Acgores (setor de prestagcao de servigos
de limpeza), razdo pela qual deve a Sentenca recorrida ser substituida por
outra que julgue a acao totalmente improcedente, absolvendo a Recorrente da
totalidade do pedido, o que desde ja se requer para todos os efeitos legais».
Conclui a ré no sentido de ser julgado «procedente o presente recurso,
absolvendo-se a Recorrente da integralidade do pedido».

10. O interveniente apresentou contra-alegagoes ao recurso interposto pela ré,
finalizando-as com as seguintes conclusoes:

«A. Convencgao Colectiva de Trabalho da Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada (CCIPDL) e o Sindescon - Sindicato dos Profissionais do
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores (sectores de prestacao de servigos de limpeza, n.2
14/2022 de 30 de Margo de 2022, publicada no Jornal Oficial, II Série, n.2 63
estabelece na clausula 1.2, n.2 1 que esta limitada a trabalhadores e
empregadores integrados no ambito do setor profissional de prestacao de
servigos de limpeza e similares.

B. A Portaria de Extensao 19/2023, de 12 de Julho, publicada no Jornal Oficial,
II Série n.2 135, através do artigo 12 veio estender os seus efeitos a
empregadores e trabalhadores do sector de limpeza e similares, nao filiados
na CCIPLD e Sindescom, respectivamente.

C. E evidente que sendo o Recorrido a uma entidade publica, cuja a limpeza
urbana do concelho constitui uma atribuigdo publica municipal de caracter
estrutural, essencial ao bem-estar geral, a satde publica e a proteccao do
meio ambiente, no n? 1, al. k) do art.2 232 da Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro,

D. O exercicio desta prerrogativa publica em nada se confunde ou é
confundivel com o exercicio da actividade econdémica de prestacao de servigos
de limpeza e similares, referida no ambito da mencionada CCT, pelo que, tal
instrumento de regulamentacao colectiva nao é aplicavel ao Recorrido.

Sem conceder;

E. Estabelece a Clausula 12.2 da CCT entre a CCIPDL e a SINDESCOM, no seu
n.2 1, que “A perda de um local de trabalho por parte da entidade
empregadora nao integra o conceito de caducidade nem de justa causa de
despedimento.

F. E on. 2 “Em caso de perda de um local de trabalho, o empregador que tiver
obtido a nova empreitada obriga-se a ficar com todos os trabalhadores que ali
normalmente prestavam servico”.
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G. A referida clausula impoe, por forga dos seus n%s 1 e 2, a transmissao da
posicao contratual dos trabalhadores para o novo prestador de servigos,
sempre que ocorra uma mudanca de titularidade da empreitada relativamente
a um certo local de trabalho.

H. Ou seja, havendo sucessao de empresas na prestagao de servigo de limpeza
em relacdao a um determinado local, os trabalhadores que ai prestavam a sua
actividade laboral passam a ficar vinculados, sem perda de quaisquer
garantias, a nova empresa encarregada de prestar esse servico.

I. Todavia, a transmissao da posigao contratual depende de trés factores
cumulativos: (i) a perda do local de trabalho, por parte da empresa a que o
trabalhador se encontrava vinculado; (ii) a afectacao do trabalhador a esse
local de trabalho; (iii) a transmissao desse mesmo local de trabalho para uma
outra empresa prestadora de servigos.

J. No caso em aprecgo, como melhor decorre da matéria dada como provada,
nomeadamente Factos 14 e 15, que o Recorrido apenas continuou por si a
efectivacao de uma sua atribuigao publica, que ja era sua, acentua-se, e que
nao corresponde a equiparacao de qualquer actividade econémica, nem visa a
obtencao de um lucro.

K. Acresce que, também nao se verifica a transmissao da unidade econémica
do Recorrente para o Recorrido, nos termos do art.2 2859, n.210, do CT.

L. Atenta a matéria dada como provada resulta, inequivocamente que:

a) As instalagoes da Recorrente nao foram transferidas para o Recorrido;

b) Nenhum dos equipamentos da Recorrente, no cumprimento do contrato,
foram adquiridos, transferidos ou por qualquer outro meio passaram para o
Recorrido;

c) A prestacao de servigos objeto do contrato n. 27/2022, era exercida com
recurso a pessoal e a material da Recorrente, nomeadamente com uso de
vassouras e demais acessorios, propriedade daquela;

d) Actualmente é - continua a ser, por decorréncia de um novo concurso
publico - a Recorrente quem presta os servigos de varredura manual e
mecanica ao Recorrido, com trés dos funcionarios, que a data do contrato n.?
27/2022 ja existiam nos seus quadros;

e) Durante os cerca de trés meses e meio em que tal nao sucedeu, enquanto se
aguardava o resultado daquele concurso, o Recorrido procedeu a limpeza
urbana do concelho, fazendo-o no estrito cumprimento de uma prerrogativa
publica que se lhe impoe;

f) Também durante aquele mesmo hiato temporal, esta actividade foi realizada
sem recurso aos instrumentos de trabalho utilizados pela Recorrente durante
a execucao do contrato n.2 27/2022;

g) Nem houve recurso a mao de obra da Recorrente.

12/ 31



M. Ou seja, nao houve a transmissao da posicao de empregador do A. ou de
qualquer outro trabalhador da Recorrente para o Recorrido.

N. Em face de tudo quanto supra se deixou exposto, devera manter-se
integralmente o decidido pelo Tribunal de primeira instancia, assim se fazendo
Justica»:

Entende, assim, o interveniente que «deve o recurso apresentado ser
considerado improcedente mantendo-se a decisao recorrida».

11. Também o autor ofereceu as suas contra-alegacoes ao recurso interposto
pela ré, que rematou do seguinte modo:

«A sentenca encontra-se bem fundamentada e os créditos encontram-se
justificados nos seguintes termos:

Foram corretamente reconhecidos os seguintes créditos laborais:

» Férias ndo gozadas: €430,50 - art. 237.2 CT;

* Subsidios proporcionais: €1.291,50 - art. 263.2 e 264.2 CT;

» Compensacao por caducidade: €1.356,55 - art. 345.2, n.2 4 CT;

* Indemnizacao por falta de aviso prévio: €774,90 - art. 344.2, n.2 5 CT;

* Formacao nao ministrada: €382,69 - art. 131.2e 134.2 CT.

A sentenca é equilibrada, bem fundamentada e respeita o direito aplicavel. A
argumentacao da Recorrente constitui uma tentativa infundada de afastar
responsabilidades proprias, com base numa ficgao juridica de transmissao».
Conclui o autor no sentido de dever ser negado «provimento ao recurso de
apelacao interposto por Unipélago Representacoes, Lda.», confirmando-se a
sentencga recorrida.

12. O recurso foi admitido por despacho proferido em 1 de Setembro de 2025.
13. Recebidos os autos neste Tribunal da Relacao, a Exma. Procuradora-Geral
Adjunta emitiu Parecer no qual conclui que «o presente recurso nao merece
provimento devendo ser confirmada, na sua integra, a sentenga recorrida».
14. Ouvidas as partes, apenas a ré se pronunciou quanto ao Parecer do
Ministério Publico para dele discordar, remetendo para o ja por si alegado no
recurso interposto.

15. Cumprido o disposto na primeira parte do n.2 2 do art. 657.2 do Cddigo de
Processo Civil, aplicavel ex vi do art. 87.2, n.? 1, do Cédigo de Processo do
Trabalho, e realizada a Conferéncia, cumpre decidir.

x

II. Objecto do Recurso

Sendo o ambito do recurso delimitado pelas conclusdes da recorrente - art.
635.2, n.2 4, e 639.2, n.2 1, do Cdédigo de Processo Civil, aplicaveis ex vi do art.
1.2, n.2 2, alinea a), do Cédigo de Processo do Trabalho - ressalvadas as
questoes do conhecimento oficioso que ainda nao tenham sido conhecidas com
transito em julgado, sao as seguintes as questdes a conhecer, pela seguinte
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ordem de precedéncia légica que entre elas intercede: (i) da impugnacao da
matéria de facto; (ii) da transmissao do vinculo laboral do autor para o
interveniente.

ES

III. Fundamentacao de facto

III.1. Impugnacao da matéria de facto

1. No recurso que interpds, impugna a apelada a matéria de facto provada
constante do ponto 25., pretendendo a sua inclusao nos factos nao provados.
Impugna, também, a matéria de facto ndo provada constante das alineas c) e
d), entendendo que deverd o seu teor ser dado como provado.

Tendo a apelante cumprido suficientemente os énus de impugnacao da
matéria de facto previstos no art. 640.2, do CPC, cumpre proceder a sua
reapreciagao, embora com a seguinte precisao.

Da celebracao do contrato de trabalho e da sua execugao, que, no caso
vertente, ndo é controvertida, nasce o direito do trabalhador a ministracao de
formacao - em cada ano - por parte do empregador, a significar que ao
trabalhador basta a alegacgao e a prova daqueles dois pressupostos e que foi
incumprido o direito a formagao, cabendo, depois, ao empregador a alegagao e

a prova que ministrou a formagéol. Significa o que vimos de expor que, em
funcao das regras da distribuicdao do 6nus da prova, sempre se revelaria
indcuo que o facto provado sob o ponto 25. passasse para o elenco dos factos
nao provados, posto que da auséncia de prova que a apelante nao ministrou
formacao profissional ao apelado nao derivaria a prova do facto inverso, isto é,
que a ministrara.

O que porventura se impora, em fungao da impugnacao de facto, serd, mais
propriamente, a pura e simples eliminacao do facto provado no ponto 25. e a
transicao para o elenco dos factos provados daqueles que constam das alineas
c) e d) dos nao provados, ja que, na verdade, o que se impde reapreciar € se a
apelante ministrou afinal ou nao ao apelado a formacao que deriva da mera
celebracao e da execucgao do contrato de trabalho e que este afirmou nunca
lhe ter sido concedida.

Nesta conformidade e na medida em que os pontos de facto impugnados estao
entre si numa relacdao de manifesta dependéncia, serao, naturalmente,
tratados em conjunto.

2. O ponto 25., dos factos provados, tem a seguinte redacgao:

«25. Durante a vigéncia do acordo descrito em 8), 9), 10) e 11), a Ré nao
ministrou formacao profissional em favor do Autor».

Ja as alineas c) e d) da matéria de facto ndao provada contém a seguinte
realidade:

«c) nas condicoes descritas em 8), 9), 10) e 11), a Ré, em 24 de Novembro de
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2023, tenha ministrado ao Autor formacao profissional com o tema
“Seguranca e Saude no Trabalho: Riscos profissionais. A importancia da
utilizacao dos equipamentos de protecgao individual”.

d) e, nas mesmas condigoes, tenha ministrado ‘formacao interna’ ao Autor,
prestada por DD, EE, GG e FF».

3. O Mm.? Juiz a quo fundamentou os pontos impugnados do seguinte modo:
«No que diz respeito ao facto 25) e ao nao apuramento dos factos c) e d), o
Autor, negando peremptoriamente ter recebido qualquer tipo de formagao
profissional da parte da empresa Unipélago, foi particularmente auténtico,
espontaneo e assertivo nas declaracdes que prestou sobre esta matéria, ao
contrario do que sucedeu com a gerente da Ré e os funcionarios desta tltima,
GG e CC, mais evasivos, com referéncias mais genéricas e menos sustentadas.
De resto, apreciando a pouca prova documental junta sobre esta matéria, a
certificagao de fls. 100 é, em si, pouco esclarecedora, nao fazendo referéncia
ao tempo de duracgao desta acgao de formacao supostamente assistida pelo
Autor, nem sequer estando assinada por este ultimo».

4. A apelante, por seu turno, colige em abono da sua pretensao o documento
12, junto com a sua contestacgao, sinaliza a insuficiéncia das declaracoes de
parte do apelado para sustentar a convicgao do tribunal a quo, e, por fim,
prevalece-se dos depoimentos das testemunhas BB, CC e DD e das
declaracgoes de parte da sua legal representante.

5. Reapreciada a prova e, em particular, os sobreditos meios de prova, entende
este tribunal, com todo o respeito, nao merecer qualquer censura a decisao de
facto provinda do tribunal a quo.

Explicitamos porque assim o entendemos.

O documento 12, junto com a contestagao, ainda que nao impugnado pelo
apelado, nao significa a aceitacao, por este, da exactiddao das declaragoes ai
inscritas. Alids, o facto de afirmar, na sua peticao inicial, justamente o inverso
sempre o dispensaria, uma vez apresentado o documento, de reeditar o que ja
antes anunciara no seu articulado. O documento em causa, inscrevendo-se na
categoria dos documentos particulares, esta sujeito a livre apreciacao do
tribunal, j& que a prova plena dos factos compreendidos na declaracao
constante do documento particular apenas se verifica quando os factos sejam
contrarios aos interesses do declarante (art. 376.2, n.2 2, do Cdodigo Civil).
Todavia, a referida prova plena apenas ocorre tratando-se de declaragao
produzida por uma das partes no confronto da outra, nao se aplicando a
mesma regra quando os documentos contenham declaracoes produzidas por
terceiros. Isto €, quando estejamos em presenca de documentos particulares
que contém declaragoes produzidas por terceiros, a prova respectiva fica

sujeita a livre apreciagao do tribunalz. Significa o que vem se ser dito, pois,
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que o documento em causa jamais seria idoneo a, sé por si, provar que ao
apelante fora ministrada formacdao, tanto mais que o documento nao esta
assinado pelo apelante e nao foi junto outro no qual estejam assinaladas as
participagoes na alegada formacao, além do que dele também nao consta a
duracao da formacao.

Por outro lado, o apelado negou que alguma vez lhe tivesse sido ministrada
formacao. Disse-o0, como assinala o Mm.? Juiz a quo, com significativa
honestidade e congruéncia, ja que nao foi instado a esta factualidade apenas
uma vez e manteve sempre a sua palavra.

A legal representante da apelante, em sede de depoimento e declaracoes de
parte, para além de confundir o poder de direcgcdao com a formacao, limitou-se
a dizer que a empresa “Securmédica” presta servicos no ambito da seguranca
no trabalho, nestes se incluindo uma formacao anual subordinada a esse tema,
concluindo que o apelante tera, assim, beneficiado de duas acgoes de
formacao nessa area. Todavia, ndao soube dizer quando ocorreram e nem a
respectiva duracao - desconhecimento incompreensivel ponderando a sua
especial qualidade -, donde a insuficiéncia das suas declaragdes para suportar
a alteracao dos pontos impugnados.

A testemunha GG, que assumiu as fungoes de supervisor do apelante no
periodo compreendido entre Abril/Maio de 2023 até Junho de 2024, referiu
ndo ter dado conta que, nesse periodo, ao apelante haja sido ministrada
formacao (veja-se que o documento que se prevalece a apelante data de
Novembro de 2023). Adiante no seu depoimento, acabou por referir que logo
no inicio da contratacao do apelante o viu numa sala com outros
trabalhadores, com a senhora da empresa “Securmédica”, e que o Senhor EE,
ao tempo o supervisor do apelado, lhe tera dito que se tratava de uma
formacao sobre seguranga/sobre como se trabalha. Referiu, também, muito
relevantemente como se vera, que sabe que a empresa “Securmédica” presta
servicos a apelante no ambito da formagao mas que o proprio nunca foi a
nenhuma. Trata-se, pois, no nosso ver, de um depoimento muito pouco
relevante no quadro em apreco, nao obstante a manifesta simplicidade da
testemunha (que no inicio do seu depoimento inclusive se mostrou receosa
quanto a tudo o que pudesse dizer).

A testemunha DD, escrituraria e trabalhadora da apelante desde hé 13 anos,
com especiais responsabilidades no servigco a que o apelado estava alocado,
nada referiu a este proposito.

A testemunha CC, também trabalhadora da apelante ha 25 anos, com fungoes
de escrituraria, confundiu, também, o poder de direc¢dao com formacao
profissional, limitando-se a expressoes vagas tais como todos os trabalhadores
tém formacdo antes de iniciar o servigo (o que é no minimo contraditério com

16 /31



o referido pela testemunha GG) e que o apelado teve formacao ministrada pela
“Securmédica”. Contudo, nao foi capaz de localizar nenhuma dessas
formacoes e também nunca foi sequer responsavel pela sua organizagao (nao
deixando se ser curioso que haja revelado conhecimento de alguns factos por
trabalhar ao lado da responsavel pela equipa a qual estava alocado o apelado,
a testemunha DD, e de outros por tudo se falar na empresa, e que, no que
respeita a este assunto, cuja responsabilidade era justamente da testemunha
DD e dos encarregados do apelante - primeiro, o Senhor EE, depois, a
testemunha GG -, afinal haja revelado um conhecimento tao difuso).

E, pois, para nds evidente que a par do escasso valor probatério do documento
12, junto com a contestacao, é também muito significativamente inconclusiva
da demais prova produzida, dai que a sua reapreciag¢dao nao consinta, com um
minimo de seguranca, conceder provimento a pretensao da apelante. Nao se
trata, como refere, da excessiva valia probatoria concedida as declaragoes de
parte do apelado; trata-se, antes, da falta de rigor e consisténcia dos demais
meios de prova que indicou com vista a alteragao de facto que propos, sendo
que o 6nus da prova da ministracdao da formacao a si cabia. Incumprido este
naturalmente que os pontos de facto impugnados manter-se-ao como estao,
assim se negando, neste conspecto, provimento a apelacao.

II1.2. Os factos provados sao, assim, os seguintes:

1. Unipélago - Representacoes, Lda. tem como objecto a comercializagao e
exploragao de produtos e equipamentos de higiene, embalagem e escritorio e
representagoes, a prestacao de servigos de limpeza e higienizagao de edificios,
equipamentos industriais e similares.

2. Com inicio em 26 de Abril de 2022, Unipélago - Representagoes, Lda.
ajustou com Municipio de Ponta Delgada um acordo denominado “Contrato n®
27/2022 Aquisigao de Servigos de Varredura Manual e Mecanica”, ao abrigo
do qual a Ré, no interesse deste ultimo, prestava servigos de varredura
manual e mecanica de vias e espacgos publicos da zona urbana de Ponta
Delgada.

3. Constando da cldusula 29.2 do caderno de encargos relativo a este
‘procedimento de contratacao’:

“a) a varredura manual de vias e espagos publicos da zona urbana de Ponta
Delgada, contemplando a varredura dos passeios, varredura da via, remogao
de residuos liquefeitos das vias e passeios, despejo de papeleiras, através da
retirada dos residuos e substituicdao dos sacos, com os sacos fornecidos pelo
contraente publico, remoc¢ao de autocolantes, panfletos e qualquer meio de
publicidade ndo autorizada do mobiliario urbano, desobstrucao das grelhas de
acesso a rede de drenagem de aguas pluviais nas vias e identificacao de
necessidades de reparacao e / ou substituicao de papeleiras;
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b) a varredura mecanica de vias e espagos publicos da zona urbana de Ponta
Delgada, contemplando varredura dos espacos de estacionamento, varredura
da via e remocao de residuos liquefeitos das vias e passeios”.

4. Constando do Anexo I deste ‘procedimento de contratagao’ que a varredura
manual seria realizada de segunda-feira a sabado, de acordo com 16 circuitos.
5. E constando do Anexo III deste ‘procedimento de contratagcao’ que a
varredura mecanica seria realizada a segunda-feira, a quarta-feira e ao
sabado, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

6. No ambito deste acordo, a Ré utilizava materiais / equipamentos seus, como
vassouras.

7. E prestava esta actividade com, pelo menos, seis funcionarios admitidos ao
Seu servico.

8. Com inicio em 12 de Julho de 2022, AA e Unipélago - Representacoes, Lda.
ajustaram, por escrito, um acordo denominado “Contrato de Trabalho a Termo
Incerto”, ao abrigo do qual o Autor, no interesse e sob as ordens, direcgcao e
fiscalizacao da Ré, exercia fungoes de ‘trabalhador de limpeza’.

9. Mediante uma retribuicao mensal no valor correspondente a remuneracao
minima mensal em vigor na Regidao dos Acgores.

10. Constando da clausula 2.2 deste acordo:

“O segundo outorgante iniciara fungoes em 12 de Julho de 2022, com o
periodo experimental de 30 dias e enquanto durar o contrato de prestacao de
servigos de limpeza com a Camara Municipal de Ponta Delgada”.

11. Ao abrigo deste acordo, o Autor exercia as suas funcoes de ‘trabalhador de
limpeza’, ao servigo da Ré, no ambito da prestacao de servigos de varredura
que esta ultima executava nos termos descritos em 2), 3), 4), 5), 6) e 7).

12. Em 26 de Junho de 2024, o Municipio de Ponta Delgada comunicou a Ré,
por escrito, a ‘cessacao’ da prestacao de servigos de varredura descrita em 2),
3), 4), 5), 6) e 7), em 25 de Junho do mesmo ano.

13. E comunicou ainda a Ré que, até novo “procedimento de Concurso
Publico”, tais servigos seriam “assegurados internamente com os
colaboradores desta edilidade”.

14. A partir de 26 de Junho, os servicos de varredura descritos em 2), 3), 4) e
5) passaram a ser prestados pelo Municipio de Ponta Delgada, através dos
Seus Servigos.

15. Nestas circunstancias, os materiais / equipamentos usados pela Ré na
prestacao destes servigos, mencionados em 6), nao foram transmitidos ao
Municipio de Ponta Delgada.

16. Em 27 de Junho seguinte, a gerente da Ré comunicou ao Autor, de forma
verbal, numa reuniao com outros ‘trabalhadores de limpeza’ com as mesmas
funcgoes deste ultimo, que:
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- 0 acordo de prestacao de servigos de limpeza / varredura que havia ajustado
com o Municipio de Ponta Delgada tinha ‘cessado’;

- 0 Municipio passava a executar estes servigos;

- nessas condigoes, o Autor passaria a desempenhar a sua actividade, no
ambito do acordo descrito em 8) e 9), ao servigo do Municipio.

17. Na mesma altura, a Ré entregou ao Autor uma comunicac¢ao escrita com o
seguinte teor:

“... considerando que existiu o término da n. prestacao de servigos de
varredura manual, de acordo com o contrato celebrado com a Camara
Municipal de Ponta Delgada, e que tomamos conhecimento pela referida
entidade, no dia 25 de Junho de 2024, de que iriam internalizar a respectiva
actividade, cumpre-nos dar seguimento ao procedimento para a transmissao
das vossas posicoes juslaborais para a referida entidade, dado que se esta
perante a transmissao de uma unidade econdémica, por reversao, de acordo
com os normativos legais supra melhor identificados.

Assim, comunicaremos a referida transmissao a Seguranga Social, com efeitos
a 1 de Julho de 2024, da Unipélago para a Camara Municipal de Ponta
Delgada.

Mais vos informamos que esta transmissao nao prejudica a vossa antiguidade
e demais direitos adquiridos por via da relagao laboral que tinham com a
Unipélago”.

18. Ainda em 27 de Junho de 2024, a Ré enviou ao Municipio de Ponta Delgada
uma comunicagao escrita com o seguinte teor:

“... considerando que existiu o término da n. prestacao de servigos de
varredura manual, de acordo com o contrato celebrado com V. Exas., e que
tomamos conhecimento por V. Exas., no dia 25 de Junho de 2024, de que iriam
internalizar a respectiva actividade, cumpre-nos dar seguimento ao
procedimento para integragao dos trabalhadores no v. quadro de pessoal, dado
que se esta perante a transmissao de uma unidade econdémica, por reversao,
de acordo com os normativos legais supra melhor identificados.

Assim, e ainda que na auséncia do v. pedido expresso das informagoes
previstas no n? 6 da clausula 122 do CCT aplicavel, junto anexamos as
informacoes relativas a:

(...)

Mais se informa que iremos proceder a comunicacao da vicissitude contratual
aos trabalhadores, a Seguranca Social e a Inspecgao Regional do Trabalho”.
19. Na sequéncia do descrito em 16) e 17), o Autor nao voltou a prestar
funcgoes ao servico da Ré Unipélago.

20. Com data de 30 de Julho de 2024, o Municipio de Ponta Delgada enviou a
Ré uma comunicacao escrita onde consta: “Face ao que, nao estando no
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ambito de aplicagdao do n? 10 do art. 2852 do CT, por nao se operar a
transferéncia da unidade econdmica, é negado provimento a V. pretensao”.
21. Em 7 de Outubro de 2024, Unipélago - Representagoes, Lda. e Municipio
de Ponta Delgada ajustaram um acordo denominado “Contrato n® 148/2024
Aquisicao de Servigos de Varredura Manual e Mecanica”, ao abrigo do qual a
Ré, no interesse deste ultimo, prestava servigos de varredura manual e
mecanica de vias e espagos publicos da zona urbana de Ponta Delgada.

22. E, em 15 de Outubro seguinte, a Ré enviou ao Municipio uma comunicagao
escrita com o seguinte teor:

“...vimos, pelo presente, nos termos da clausula 122 do CCT entre a CCIPDL e
a SINDESCOM (sector de prestagao de servigos de limpeza e similares),
solicitar o envio das informacoes relativas aos trabalhadores afectos a
actividade de varredura manual”.

23. Com data de 24 de Outubro de 2024, o Municipio de Ponta Delgada enviou
a Ré uma comunicacgao escrita onde consta: “...sempre se devera concluir que
inexistem trabalhadores, conforme informacao da CMPD, em condigoes da
transmissao prevista no n? 10 do art. 2852 e no n? 2 da clausula 122 da
Convencgao Colectiva de Trabalho n¢ 14/2022, de 30 de Marco de 2022”.

24. No ambito deste acordo, ajustado em 7 de Outubro de 2024, a Ré passou a
prestar esta actividade de varredura com, pelo menos, trés dos funcionarios
que ja haviam exercido fungdes nas condicoes descritas em 2), 3), 4), 5), 6) e
7).

25. Durante a vigéncia do acordo descrito em 8), 9), 10) e 11), a Ré nao
ministrou formacao profissional em favor do Autor.

26. No ano de 2024, em Abril, o Autor gozou, pelo menos, uma semana / cinco
dias de férias.

27. Recebendo a remuneracgao relativa a esse periodo mencionado no nimero
anterior.

28. A Ré entregou ao Autor a quantia de € 919,70, a titulo de subsidio de
férias vencido no ano de 2024.

29. A Ré, desde 21 de Fevereiro de 1996, é associada da Camara do Comércio
e Industria de Ponta Delgada.

x

IV. Fundamentacao de direito

1. Em fungao da delimitagao do objecto do recurso, a questao essencial que
subiste em dissidio prende-se, pois, com a titularidade do vinculo laboral do
apelado e, por conseguinte, pela responsabilidade pelo pagamento dos
créditos que peticiona.

A apelante sustenta que o vinculo laboral que manteve com o apelado nao
cessou e que da perda dos servigos de limpeza que assegurou, por via
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concursal, para o interveniente - o Municipio de Ponta Delgada - derivou a
assuncao, por este, da qualidade de empregador no contrato de trabalho com
o apelado, uma vez que foi o interveniente quem passou a assegurar aqueles
mesmos servigos uma vez findo o contrato de prestacao de servigcos com a
apelante. Esta é, no seu ver, a consequéncia prevista na cldusula 12.2, do CCT
celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada
(CCIPDL) e o Sindescon - Sindicato dos Profissionais do Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regidao Autéonoma dos Agores
(sectores de prestagao de servigos de limpeza, n.2 14/2022 de 30 de Marco de
2022, publicada no Jornal Oficial, IT Série, n.2 63).

Sustenta, ainda, que ainda que se conclua pela inaplicabilidade da citada
clausula, sempre a idéntica conclusao se chegaria por via do disposto no art.
285.2, do Cddigo do Trabalho de 2009.

2. A aplicabilidade de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho a
uma dada relagao juridico-laboral estd, como se sabe, condicionada a filiagcao
do empregador na associacao de empregadores celebrante e na filiacao do
trabalhador na associacao sindical celebrante (art. 496.2, do Codigo do
Trabalho).

A auséncia de filiacao das partes em qualquer uma das enunciadas estruturas
colectivas impede que a relagao laboral que estabelecam seja aplicavel o
clausulado convencional, a menos que, € no que ora releva e sempre que se
justifique, exista Portaria de Extensao que, passe a redundancia, estenda os
efeitos da convencdo a partes nao filiadas (art. 514.2, do Cédigo do Trabalho).
Seja como for, se a emissao de Portaria de Extensao estd condicionada a
verificagao dos pressupostos a que alude o art. 514.2, do Cddigo do Trabalho,
nao se nos afigura seja consentida interpretagcao que acolha a possibilidade do
alargamento do ambito de aplicacao de uma convencao colectiva a sujeitos
que escapem ao seu ambito de incidéncia subjectiva, ainda que no seu seio
tenham, por forga das suas incumbéncias, actividades cujo modo de execugao
se assemelhe a outras capazes autonomamente serem prosseguidas.

2.1. No caso que ora nos ocupa, apenas se mostra provada a filiacao da
apelante na associacao de empregadores celebrante do CCT celebrado entre a
Camara do Comeércio e Industria de Ponta Delgada (CCIPDL) e o Sindescon -
Sindicato dos Profissionais do Escritério, Comércio, Industria, Turismo,
Servigos e Correlativos da Regidao Autonoma dos Acgores (sectores de
prestacao de servigos de limpeza, n.2 14/2022 de 30 de Margo de 2022,
publicada no Jornal Oficial, II Série, n.2 63, sendo omissos os factos quanto a
filiagao sindical do apelado e também deles nao constando que o interveniente
o haja subscrito.

Parece-nos, pois, claro que o citado instrumento de regulamentacgao colectiva
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de trabalho nao é directamente aplicavel a relagao sub iudice, sendo
indiferente, por isso, que ao interveniente Municipio, seja garantida a
negociagao colectiva, a semelhanga do que sucede com os entes privados. A
convencgao colectiva de trabalho, sem prejuizo dos efeitos juridicos que se lhe
associam e de, a luz da lei, constituir uma fonte de direito especifica de
regulagao de relagoes juridico-laborais, ndao deixa de ser, até pela natureza do
seu processo de formacgao, um produto da autonomia das partes, dai que os
direitos e deveres que dela emanam vinculem, apenas e a partida, os sujeitos
que a outorgam e nao outros sujeitos que se em abstracto as podem negociar
a nao negoceiam na verdade e, por conseguinte, nao a outorgam.

E nao sendo a interveniente parte ou outorgante do citado instrumento de
regulamentacao colectiva, naturalmente que a clausula 12.2, n.2 2, que estatui
que «[e]m caso de perda de um local de trabalho, o empregador que tiver
obtido a nova empreitada obriga-se a ficar com todos os trabalhadores que ali
normalmente prestavam servico», nao lhe sera aplicavel.

2.2. A aplicacao do Contrato Colectivo antes identificado foi estendida (art.
1.2, da Portaria de Extensao n.? 4/2023, de 16 de Janeiro de 2023, publicada
no Jornal Oficial, I1.2 Série, n.2 11, de 16 de Janeiro de 2023):

a) as relacoes de trabalho entre empregadores nao filiados na associacao de
empregadores outorgante que prossigam com a atividade de prestacao de
servigos de limpeza e similares, compreendendo a limpeza geral de edificios, e
os trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacao de
empregadores outorgante que exergcam a atividade referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigco, das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao filiados na associacgao sindical signataria. No caso
gue ora nos ocupa, a apelante sustenta que a CTT é aplicavel ao interveniente
Municipio de Ponta Delgada por forgca da presente Portaria de Extensao.

Ora, as autarquias locais sao, nos termos previstos no art. 235.2, da
Constituicao da Republica Portuguesa, «pessoas colectivas territoriais dotadas
de 6rgaos representativos, que visam a prossecucao de interesses proprios das
populacoes respectivas», o que significa que ainda que no seu seio acolham
determinadas actividades a que o sector privado também se possa dedicar,
assim procedem tendo em vista os interesses colectivos das populacoes que
servem e nao a prossecucgao daquelas actividades com caracter de autonomia,
independentes, por isso, do fim colectivo a que estdo pré-ordenadas.

Nesta conformidade e ainda que em abstracto se admitisse que ao sector
publico fosse aplicavel, por via de Portaria de Extensdao, um determinado
instrumento de regulamentacao colectiva celebrado entre privados - o que,
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diga-se, nao se nos afigura de todo ser possivel face ao regime contido nos
arts. 355.2 e ss., da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho - parece-nos claro que o
escopo que preside a assinalada extensao de todo é transponivel a um
Municipio que, obviamente, nao prossegue a atividade de prestagao de
servigos de limpeza e similares, antes prosseguindo os interesses colectivos da
populacao a que serve, projectando-se estes numa multiplicidade de
actividades e servigos, é certo, mas que se nao autonomizam ou sao
independentes do fim ultimo a que estdo pré-ordenados.

Nao se trata, ao contrario do que sugere a apelante, de recusar a extensao do
instrumento de regulamentacao colectiva apenas e tdo-s6 porque o Municipio
¢ um ente publico - embora, como dito, nos pareca que isso consubstancia de
facto um impedimento derivado da lei -, antes a recusa assentando no facto de
o Municipio escapar ao ambito de incidéncia subjectiva daquele instrumento,
visto a actividade que prossegue nao se confundir com aquela cujo
alargamento convencional estd vocacionado.

Termos em que se conclui que, por via da identificada Portaria de Extensao,
também a cldusula a que supra fizemos alusdo nao cobra aplicagao.

3. A conclusao Z), da alegacao de recurso €, com todo o respeito, de dificil
compreensao, integrando um conjunto de assergoes de dificil
compatibilizacdo, ja que ai se refere que «o que é necessario para aplicacao
desta clausula [12.2, n.2 2] é que o C.C.T. se aplique a quem perdeu o local de
trabalho e o cliente, e ja ndo a quem adquire o local de trabalho ou o cliente, e
como como decorre da Conclusdao M, o referido C.C.T. era aplicavel a relacao
laboral mantida entre a Recorrente - que foi quem perdeu o cliente - € 0
Recorrido».

Sendo inequivoco que o CCT seria aplicavel a relacao laboral mantida entre a
apelante e o apelado, por forca da Portaria de Extensao, é preciso notar que a
clausula 12.2 citada tem um ambito de aplicagao que extravasa as relagoes
juridicas que se estabelecam entre o empregador e o trabalhador, impondo-se,
também, a outros empregadores que, por forca da vicissitude do ganho da
empreitada, acabam por vir a estabelecer um vinculo laboral com trabalhador
provindo de um terceiro. Trata-se, sem sombra de duvida, de um regime de
sobremaneira mais abrangente que o previsto no art. 285.2, do Cdédigo do
Trabalho, visto que a posicao de empregador nos contratos de trabalho dos
trabalhadores afectos a actividade ocorre por via da mera sucessao de
empregadores, independente, por isso, da transmissao da unidade econémica
a que faz apelo o citado preceito legal.

Seja como for, imprescindivel é que a norma convencional se imponha -
tripartidamente - aos sujeitos afectados, seja por via da filiagao, seja por via
da extensao que dela se opere por Portaria de Extensao.
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Ja vimos, supra, que nao é o caso, sendo indiferente, neste conspecto, que o
instrumento de regulamentacao colectiva fosse aplicavel a relagao juridica
entre a apelante e o apelado, ja que desta aplicacdao nao deriva a imposicao do
respectivo regime ao interveniente.

4. Resta, por fim, aferir se a titularidade do vinculo laboral que se estabeleceu
entre a apelante e a apelada se transmitiu, afinal, para o interveniente a luz do
disposto no art. 285.2, do Cédigo do Trabalho.

4.1. Dispoe o art. 285.2, do Cédigo do Trabalho, que:

«1 - Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa,
ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econdmica, transmitem-se para o adquirente a posicao
do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de
contra-ordenacao laboral.

2 - O disposto no niumero anterior é igualmente aplicavel a transmissao,
cessao ou reversao da exploragao de empresa, estabelecimento ou unidade
econdmica, sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao ou reversao,
quem imediatamente antes tenha exercido a exploracao.

3 - Com a transmissao constante dos n.os 1 ou 2, os trabalhadores
transmitidos ao adquirente mantém todos os direitos contratuais e adquiridos,
nomeadamente retribuicao, antiguidade, categoria profissional e contetdo
funcional e beneficios sociais adquiridos.

4 - O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel em caso de trabalhador
que o transmitente, antes da transmissao, transfira para outro
estabelecimento ou unidade econémica, nos termos do disposto no artigo
194.2, mantendo-o ao seu servigo, excepto no que respeita a responsabilidade
do adquirente pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
ordenacao laboral.

5 - Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados que
constitua uma unidade produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa e
que mantenha identidade propria, com o objetivo de exercer uma atividade
econdmica, principal ou acessoria.

(...)

10 - O disposto no presente artigo é aplicavel a todas as situacgoes de
transmissao de empresa ou estabelecimento por adjudicagao de contratagao
de servigos que se concretize por concurso publico ou por outro meio de
selegao, no setor publico e privado, nomeadamente a adjudicagao de
fornecimento de servigos de vigilancia, alimentacao, limpeza ou transportes,
produzindo efeitos no momento da adjudicacao.

(...)».
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4.2. O instituto da transmissao de estabelecimento tem por escopo a
subsisténcia dos contratos de trabalho, tudo se passando, em relagao aos
trabalhadores, como se a transmissao nao houvesse tido lugar, do mesmo
passo que visa acautelar os interesses do cessionario em receber uma
empresa funcionalmente operativa.

O instituto da transmissao de estabelecimento, inicialmente previsto no art.
37.2,da LCT (DL n.2 49 408, de 24 de Novembro) em cujo n.? 1 se estabelecia
«a posicao que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal
transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os
trabalhadores exercam a sua actividade», veio também a ser consagrado na
era da codificacao das leis laborais, pretendendo o entao art. 318.2, do Cddigo
do Trabalho de 2003, dar corpo - ou transposicao - ao regime da Directiva
Comunitaria 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Margo. Desta feita, previu-se
no art. 2.2, da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, que justamente aprovou o
Cddigo do Trabalho, que o art. 318.2 visava, pois, a transposicao da dita
Directiva Comunitaria relativa a aproximacao das legislagoes dos Estados
membros respeitantes a manutencao dos direitos dos trabalhadores em caso
de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de
empresas ou de estabelecimentos.

O actual art. 285.9, do Cédigo do Trabalho de 2009, persistiu na regulacao do
citado instituto, sendo que as sucessivas redacgoes que nele foram
introduzidas pelas Leis n.2 14/2018, de 19 de Marco, 18/2021, de 8 de Abril, e
13/2023, de 3 de Abril, procuraram, acima de tudo e nesta matéria, a
aproximacao do direito nacional ao Direito Comunitario, tendo em muito
particular atengdo o modo dindmico como a Directiva 2001/23/CE vinha sendo
interpretada pelo TJCE.

Na verdade, se a principal dificuldade que se apresentava na aplicagao do
instituto da transmissao de estabelecimento assentava na densificagcao do

conceito de unidade econémica que lhe estava subjacente, foi, como nos diz

Jualio Gomesi, «por mérito do TJCE, [que] o regime da transmissao da unidade

econdmica sofreu modificagdes profundas que forgcaram a revisoes do direito
interno dos Estados Membros que, num primeiro momento acreditaram que o
seu ordenamento juridico era ja conforme com a Directiva. O TJCE prestou um
importante contributo para a sua flexibilizacao e para a compreensao de que
aquilo que constitui uma unidade econdmica pode variar consoante o seu
préprio sector de actividade... Desenvolveu-se, assim uma tendéncia que ainda
estd em curso para uma certa desmaterializacao do conceito de unidade
econdmica ou pelo menos, para uma compreensao mais flexivel desse
conceito...». Mais refere que «[d]ecisiva, para o Tribunal de Justica [da Uniao
Europeia], é sempre a manutencao da entidade econdmica e para verificar se
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esta entidade continuou a ser a mesma, apesar das varias vicissitudes, o
tribunal destacou que ha que recorrer a multiplos elementos cuja importancia
pode, de resto, variar no caso concreto, segundo o tipo de empresa ou
estabelecimento, a sua actividade ou métodos de gestdao, sendo que estes
elementos devem ser objecto de uma apreciagcao global, nao sendo, em
principio, decisivo qualquer um deles. Numa indicacdao meramente
exemplificativa — alias, o proprio Tribunal nao parece pretender apresentar
uma lista exaustiva — podem ser relevantes elementos como a transmissao de
bens do activo da entidade, designadamente, bens iméveis ou equipamentos,
mas também bens incorpdreos como a transmissao de know-how, a propria
manutencao da maioria ou do essencial dos efectivos, a duracao de uma
eventual interrupcao da actividade, a eventual manutencao da clientela e o
grau de semelhanca entre a actividade desenvolvida antes e a actividade
desenvolvida depois da transferéncia». E conclui que «o Tribunal de Justica,
na sua ja numerosa jurisprudéncia nesta matéria, erigiu como critério decisivo
para a aplicacao da directiva a manutencao da identidade da entidade
econdmica....Determinar se a entidade econémica subsiste é tarefa que exige
a ponderacao, no caso concreto, de uma série de factores entre os quais se
contam o tipo de estabelecimento, a transmissao ou nao de elementos do
activo, tais como edificios e bens corporeos, mas também o valor dos
elementos imateriais no momento da transmissao, a continuidade da clientela,
a permanéncia do pessoal (ou do essencial deste), o grau de semelhanca entre
a actividade exercida antes e depois e a duragcao de uma eventual interrupcao
da actividade. Todas estas circunstancias devem, de resto, ser objecto de uma
apreciagao global e nao podem ser avaliadas isoladamente. Alids, muito
embora a entidade econdmica nao se confunda com a sua actividade, o tipo de
actividade por ela desenvolvida pode ser relevante para decidir do peso
relativo, no caso concreto, daquelas varias circunstancias. Na verdade, um dos
aspectos mais importantes da jurisprudéncia do Tribunal de Justica é o
reconhecimento de que, em certos sectores econémicos - designadamente na
area dos servigos - em que a actividade assenta essencialmente na mao-de-
obra um conjunto organizado de trabalhadores que sao especial e
duradouramente afectos a uma tarefa comum pode, na auséncia de outros
factores de producao, corresponder a uma entidade econdémica».

Joana Nunes Vicenteé diz-nos que «o critério de identificacao de transferéncia
de empresa laboriosamente construido pelo Tribunal das Comunidades
assenta precisamente na ideia de uma apreciacao global de diversos factores
que nao devem ser considerados isoladamente: é imprescindivel considerar o
conjunto das circunstancias de facto que caracterizam a operacao, desde a
transmissao de bens do activo da entidade, designadamente, bens imoveis,
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equipamentos, bens incorpdéreos como o know-how, a manutengao da maioria
essencial dos efectivos, a manutencao da clientela, o grau de similaridade
entre a actividade desenvolvida antes e a actividade desenvolvida depois». Na
avaliagao desses indicios ¢ naturalmente invocada a nogao de estabelecimento
comercial, no sentido do conjunto de bens materiais e imateriais que
permitem a prossecucao da actividade econémica.

Contudo, consoante a situagdo em aprego podera justificar-se a relativizagao
do suporte material de uma empresa. Em particular, diz-nos a mesma autora
que «hd transmissao de estabelecimento quando a entidade econdmica
preserva a sua identidade, quer isto dizer, quando ocorre a passagem dos
elementos constitutivos da empresa que determinam a sua identidade e que
formam, por assim dizer, o seu suporte principal» o qual podera ser diferente
consoante o tipo de empresa sendo referida jurisprudéncia comunitaria de
referéncia (Acérddao Schmidt, Acérdao do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias de 14 de Abril de 1994, Proc. n.¢ C-392/92,
Colectanea da Jurisprudéncia do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias, 1994, pags. 1-1511 e ss.) que inclui como elemento indiciador nas
empesas intensivas de mao de obra a continuidade de trabalhadores e bem
assim a prestada nos mesmos moldes, com o mesmo método de organizagao
do trabalho.

A possibilidade de transmissdo de contratos de trabalho para o sector publico,
sendo embora de dificil articulagcao com normas internas - art. 6.2, n.2 1, da
Lei n.2 34/2014, de 20 de Junho, e art. 47.2, n.2 2, da CRP -, parece agora
afirmar-se como possivel a luz do primado do Direito Comunitario inscrito no
art. 8.2, n.2 4, da CRP, sendo que no dominio da protecc¢ao dos trabalhadores
em caso de transmissao de empresa ou estabelecimento nao pode ser oposta

qualquer regra de direito interno, ainda que de natureza constitucional, que

impeca a plena aplicacao dos principios de manutencao dos seus direitosi.

Trata-se, alias, de solugao acolhida pelo Supremo Tribunal de Justica no seu

Acérdao de 11 de Setembro de 201965, sendo de especial relevancia as varias
decisoes do TJUE ai sumariadas e que dao nota da significativa evolucao que,
neste dominio, tem existido.

E especialmente relevante, por ter similitude com o caso que ora nos ocupa, a
referéncia ao Acérdao “CLECE-SA, proferido a 20 de Janeiro de 2011,
processo C-463/09. Ai se ponderou a seguinte situacao de facto: «[a] CLECE,
empresa que prestava servicos de limpeza, celebrou com o Ayuntamiento de
Cobisa, em 27 de maio de 2003, um contrato que tinha por objeto a limpeza de
escolas e instalagoes municipais, sem que tivesse sido estipulado que a
prestacao dos servigos em causa necessitava da utilizacao de elementos
materiais especificos” (n.2 11 do Acérdao), tendo o contrato sido resolvido pelo
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Municipio que contratou trabalhadoras para assegurarem aquele servigo (n.2
16).

O Tribunal considerou que “nao se pode excluir desde logo a aplicabilidade da
Diretiva 2001/23 em circunstancias como as do processo principal, em que um
municipio decide resolver unilateralmente o contrato que o vinculava a uma
empresa privada e exercer ele proprio as atividades de limpeza que confiava a
segunda”, embora tenha afirmado que no caso concreto e pela aplicagao do

meétodo indicidrio ndao ocorria qualquer indicio de transmisséo»z.

E também o que lapidarmente o TJUE decidiu no Acérdao “ADIF, processo
C-509/14”, de 20 de novembro de 2015, (sobre uma empresa publica
espanhola), no qual afirmou que «o facto de a pessoa coletiva em questao no
processo principal ser uma empresa publica que tem a seu cargo um servigo
publico nao a exclui do ambito de aplicagao da Diretiva 2001/23” (n.2 26 do
Acérdao)».

E finalmente de extrema relevancia a solucéo juridica alcancada no aresto que
vimos de citar do nosso mais alto tribunal que, afirmando justamente a
primazia do Direito Comunitario sobre o Direito Nacional, em especial em
matérias cujas competéncias os Estados-Membros transferiram para a Unido
Europeia, nelas se incluindo a manutencao dos direitos dos trabalhadores em
caso de transferéncia de empresas, veio a considerar que «sendo a concedente
uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia financeira e administrativa, tal circunstancia, segundo a
jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica da Unido Europeia, nao
permite excluir a existéncia de uma transferéncia abrangida pela referida
Diretiva, pelo que é aplicavel o disposto no seu artigo 1¢, n.¢ 1, alinea c), por a
atividade por ela exercida ser uma atividade econdémica que nao se enquadra
no exercicio das prerrogativas do poder publico».

4.3. Aqui chegados, podemos ja anunciar, a luz da Jurisprudéncia do TJUE e do
Supremo Tribunal de Justica, que nao sera a natureza juridica do
interveniente obstaculo a que, verificados os demais elementos de facto,
obstard a pretensao da apelante, de sorte que a solugao a conferir estara
dependente, pois, da prova da efectiva transmissao de uma unidade
econodmica, na acepcgao a que temos vindo de aludir.

Provou-se, no que ora releva, que (factos provados 2. a 7. e 12. a 15.):

- com inicio em 26 de Abril de 2022, Unipélago - Representacoes, Lda. ajustou
com Municipio de Ponta Delgada um acordo denominado “Contrato n® 27/2022
Aquisicao de Servigos de Varredura Manual e Mecanica”, ao abrigo do qual a
Ré, no interesse deste ultimo, prestava servigcos de varredura manual e
mecanica de vias e espagos publicos da zona urbana de Ponta Delgada;

- constando da cldusula 29.2 do caderno de encargos relativo a este
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‘procedimento de contratacao’:

“a) a varredura manual de vias e espagos publicos da zona urbana de Ponta
Delgada, contemplando a varredura dos passeios, varredura da via, remogao
de residuos liquefeitos das vias e passeios, despejo de papeleiras, através da
retirada dos residuos e substituicdao dos sacos, com os sacos fornecidos pelo
contraente publico, remocado de autocolantes, panfletos e qualquer meio de
publicidade ndo autorizada do mobiliario urbano, desobstrucao das grelhas de
acesso a rede de drenagem de aguas pluviais nas vias e identificacao de
necessidades de reparacao e / ou substituicao de papeleiras;

b) a varredura mecanica de vias e espagos publicos da zona urbana de Ponta
Delgada, contemplando varredura dos espacos de estacionamento, varredura
da via e remocao de residuos liquefeitos das vias e passeios”;

- constando do Anexo I deste ‘procedimento de contratacao’ que a varredura
manual seria realizada de segunda-feira a sabado, de acordo com 16 circuitos;
- e constando do Anexo III deste ‘procedimento de contratagao’ que a
varredura mecanica seria realizada a segunda-feira, a quarta-feira e ao
sabado, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas;

- no ambito deste acordo, a ré utilizava materiais / equipamentos seus, como
vassouras;

- e prestava esta actividade com, pelo menos, seis funcionarios admitidos ao
Seu Servico;

- em 26 de Junho de 2024, o Municipio de Ponta Delgada comunicou a Ré, por
escrito, a ‘cessacao’ da prestacao de servigos de varredura descrita em 2), 3),
4), 5), 6) e 7), em 25 de Junho do mesmo ano;

- e comunicou ainda a Ré que, até novo “procedimento de Concurso Publico”,
tais servicos seriam “assegurados internamente com os colaboradores desta
edilidade”;

- a partir de 26 de Junho, os servicos de varredura descritos em 2), 3), 4) e 5)
passaram a ser prestados pelo Municipio de Ponta Delgada, através dos seus
Servigos;

- nestas circunstancias, os materiais / equipamentos usados pela Ré na
prestacao destes servigos, mencionados em 6), nao foram transmitidos ao
Municipio de Ponta Delgada.

Os factos assim provados sao, no nosso ver e como acertadamente se decidiu
na 1.2 instancia, insuficientes para que, no caso, se conclua que a apelante
transmitiu para o interveniente um estabelecimento ou parte de um
estabelecimento que se constitua como uma unidade econémica a que estava
afecto, no que ora releva, o apelado.

Dos factos provados resulta que o interveniente, a fim de exercer, ele préprio,
a actividade de varredura, antes confiada a apelante, fé-lo com trabalhadores
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proprios, isto é, sem qualquer um dos trabalhadores que a apelante contratou
com vista a execugao daquela actividade. Por outro lado, resulta também dos
factos provados que nenhum dos equipamentos usados pela apelante na
execucgao do servigo passaram, depois, a ser usados pelo interveniente,
podendo legitimamente concluir-se que, para o efeito, o interveniente tera
recorrido aos seus proprios instrumentos/equipamentos. Em bom rigor, a
Unica similitude que se surpreende in casu reporta-se a actividade em si
mesma - a de varredura dos espacos publicos da interveniente -, sendo esta
insuficiente para que, sem mais, se conclua pela transmissao efectiva de uma
unidade econdmica dotada de um minimo de autonomia e identidade, o que
sempre se revela impeditivo da operacionalidade do conceito de transmissao
de estabelecimento.

Conforme se ponderou no ja citado Acordao “Clece”, do TJUE, «a mera
circunstancia de a atividade exercida pela CLECE e a exercida pelo
Ayuntamiento de Cobisa serem semelhantes, sendao mesmo idénticas, nao
permite concluir pela manutencao da identidade de uma entidade econdmica.
Com efeito, uma entidade nao pode ser reduzida a atividade de que esta
encarregada. A sua identidade resulta de uma multiplicidade indissocidvel de
elementos como o pessoal que a compoe, o seu enquadramento, a organizacao
do seu trabalho, os seus métodos de exploragao ou ainda, sendo caso disso, os
meios de exploracao a sua disposigao (v., neste sentido, acérdaos, ja referidos,
Siizen, n.° 15; Herndndez Vidal e o., n.2 30; e Hidalgo e 0., n.2 30). Em
especial, a identidade de uma entidade econémica como a que esta em causa
no processo principal, que assenta essencialmente na mao de obra, nao pode
ser mantida se o essencial dos seus efetivos nao for retomado pelo presumido
cessionario».

E justamente o que, no caso vertente, se passa: hd mera semelhanca de
actividade, o que, por si s6 e a mingua de quaisquer outros pontos de facto
provados, é insuficiente para que se conclua pela efectiva existéncia e
transmissao de uma unidade economica da apelante para o interveniente em
cujo acervo se incluisse o contrato de trabalho do apelado.

Assim, terda que improceder a apelacgao.

5. As demais pretensoes da apelante estavam dependentes da solugao da
antecedente questdao, bem como da alteracao da matéria de facto que em sede
recursoria suscitou.

Mantendo-se a decisao recorrida, inclusive do ponto de vista de facto,
naturalmente que sogobram os pedidos de absolvigcao do pagamento dos
créditos reconhecidos ao apelado - cujo enquadramento nao foi
autonomamente posto em causa -, muito em particular o respeitante a
formacao profissional, visto nao ter a apelante provado, como lhe competia,
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que a ministrou.

6. Na medida em que decaiu no recurso que interpos, as respectivas custas
recaem sobre a apelante (art. 527.2, ns. 1 e 2, do Cdédigo de Processo Civil).
ES

V. Dispositivo

Por tudo quanto se deixou exposto, nega-se provimento a apelagao, mantendo-
se a douta sentenca recorrida.

ES

Custas a cargo da apelante.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2026

Susana Silveira

Manuela Fialho

Alda Martins

1. Neste sentido, embora dando nota de divergéncia jurisprudencial, o
Acérdéo do Tribunal da Relacdo de Evora de 30 de Janeiro de 2025, proferido
no Processo n.2 1860/24.5T8PTM.E1, acessivel em www.dgsi.pt.

2. Cfr., o Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 29 de Setembro de 2020,
proferido no Processo n.2 2453/11.2TBEVR-C.E.1.S1, acessivel em
www.dgsi.pt.

3. In Novas, novissimos e nao tdo novas questoes sobre a transmissao da
unidade econdmica em Direito do Trabalho, in Novos Estudos de Direito do
Trabalho, Wolters Kluver / Coimbra Editora, p. 89 e ss.

4. In Questoes Laborais, Coimbra, n.¢ 32, 2008, pp. 183-202.

5. Cfr., neste sentido, Filipe Aveiro Marques, “A extingao das empresas
municipais portuguesas”, in, Prontuario de Direito do Trabalho, 2020-I, Centro
de Estudos Judiciarios, pags. 283-302.

6. Proferido no Processo n.2 2743/15.5T8LSB.L1.S1, acessivel em www.dgsi.pt.
7. Transcricao do aresto identificado na nota 6.
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