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Sumario

I. O 6nus da alegacgao e da prova da realidade dos factos invocados no contrato
de utilizagao de trabalho temporario para justificar a utilizagao de trabalho
temporario cabe ao utilizador.

II. Nao se verificando a causa de caducidade do contrato de trabalho, a
comunicagao escrita do empregador ao trabalhador de que o contrato cessa
por caducidade consubstancia um despedimento ilicito.

IIT. O contrato de trabalho por tempo indeterminado que seja nulo por
violagao de normas de Leis do Orcamento do Estado relativas a empresas do
sector publico empresarial produz efeitos, como valido, em relagdao ao tempo
em que foi executado.

Texto Integral

Acordam, na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa:

I - Relatodrio.

AA intentou a presente acgao declarativa, com processo comum, contra Forum
Selecgao - Consultoria em Recursos Humanos e Empresa de Trabalho
Temporario Ld.2 e APL - Administracao do Porto de Lisboa, S.A. pedindo que
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fosse:

- julgada ilicita a justificacao do termo aposto ao contrato de utilizacao de
trabalho temporario celebrado entre a 1.2 ré e o autor, ao abrigo do art. 140.°
n.? 1 alinea g) do Cédigo do Trabalho, por conter uma motivacao falsa, e nulo,
nos termos do art. 176.2 n.2 3 do Cédigo do Trabalho, determinando a sua
conversao para contrato sem termo a favor da 2.2 ré (utilizadora);

- julgado ilicito o termo aposto no contrato de trabalho temporario celebrado
entre a 1.2 ré e o autor, em iguais termos, e nulo, determinando a sua
conversao em contrato de trabalho sem termo a favor da 2.2 ré, nos termos do
art. 180.2n.2 3 do Codigo do Trabalho;

- julgado ilicito o despedimento do autor ocorrido a 22.12.2016 e em
06.09.2019;

- a 2.2 ré condenada a reintegrar o autor na categoria de Marinheiro de Grau
IIT, nos termos conjugados do art. 389.2n.21 (exvido art. 393.2n.21)e
Clausula 11.2n.2 4 e 5, alteragoes introduzidas no Acordo Colectivo outorgado
entre a APA - Administracao do Porto de Aveiro, S.A. e outras e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Administragoes Portuarias - SNTAP,
publicadas no BTE n.¢ 28, 29.07.2018 e as quais a 2.2 ré aderiu, em
20.01.2019, BTE, I Série, n.2 4, 29.01.2019;

- a 2.2 ré condenada a pagar ao autor as retribuigdes vencidas desde
06.09.2019 até transito em julgado da sentenga, mas que até ao momento
ascende ja o valor de € 14.352,04, nos termos do art. 393.2 n.2 2 alinea a) do
Cddigo do Trabalho;

- a ré condenada a pagar ao autor os diferenciais no subsidio de alimentacao,
que recebeu entre 01.01.2018 e 06.09.2019, no valor de € 766,92, que sao
inferiores ao previsto na clausula 26.2 do IRCT aplicavel;

- a 2.2 ré condenada a pagar, por abuso de direito, a pagar, nos mesmos
termos, as retribuicoes que o autor deixou de auferir entre 22.12.2016 e
07.09.2017 (1.¢ despedimento), no montante de € 12.169,4;

- condenada a reconhecer a antiguidade do autor desde 22.12.2014.

- em alternativa, caso ndo possa ser assacada qualquer responsabilidade a 2.2
ré, deveriam os pedidos anteriores reverter contra a 1.2 ré devendo a mesma
ser condenada, naqueles termos, mas com as seguintes alteragoes:

- as alteragoes dos montantes das compensacgoes indicadas anteriormente,
eventualmente, resultantes das diferencas remuneratorias pagas por si e pela
2.2 ré em fungao das tabelas que esta aplicou, a cada ano, aos Marinheiros
contratados directamente por si, ao abrigo quer da Portaria 1098/99,
1999.12.21, alterada pela Portaria n.2 1182/2004, de 14.09, quer ao abrigo do
ja referido IRCT, s6 serao devidos até a data que o autor deixou de trabalhar
porgue o seu recebimento depende da prestacao efectiva de trabalho para a
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2.2 ré, em condicoes de igualdade com outros Marinheiros.

- caso nao haja qualquer alteracao, devera pagar, além das compensacoes ja
indicadas, com os respectivos juros, o montante da retribuicao que ja pagava,
desde a data do despedimento (06.09.2019) até ao transito em julgado da
sentenca.

- caso seja condenado a reintegrar o autor este opta, desde ja da indemnizagao
prevista no montante que pagava ao autor desde a data em que foi despedido.
Para tanto, alegou, em sintese, que:

- celebrou um contrato de trabalho em regime de trabalho temporario com a
1.2 ré;

- na execugao do referido contrato passou a exercer fungoes com a categoria
profissional de marinheiro nas instalagdes da 2.2 ré;

- tal exercicio de fungdes ocorreu em dois periodos distintos, sendo que em
ambos os periodos a contratagao serviu para satisfazer necessidades
permanentes da 2.2 ré.

Citadas as rés, foi convocada e realizada audiéncia de partes, na qual as
mesmas nao quiseram acordar sobre o litigio que as divide.

Para tal notificadas, as rés contestaram, alegando, em resumo:

* a ré APL - Administragcado do Porto de Lisboa, S.A.: (i) a prescrigao do direito
do autor, nos termos previstos no art.2 337.2n.2 1 do Cddigo do Trabalho,
relativamente aos dois contratos em causa; (ii) impugnando a demais
factualidade alegada;

* Férum Seleccgao - Consultoria em Recursos Humanos e Empresa de Trabalho
Temporario L.d.2: (i) impugnou o valor da causa; (ii) a prescricao do direito do
autor, nos termos previstos no art.2 337.2n.2 1 do Cddigo do Trabalho,
relativamente aos dois contratos em causa; (iii) impugnou a demais
factualidade alegada.

O autor respondeu as excepgoes invocadas pelas rés, pugnando pela sua
improcedéncia.

Para tal convidado, o autor esclareceu que o pedido formulado era subsidiario
e requereu a alteragcao do valor da causa.

O Tribunal a quo proferiu despacho saneador-sentenca, julgando procedente a
excepcao peremptoéria de prescrigao invocada pelas rés.

O autor interpo6s recurso da sentencga proferida, tendo sido proferido acordao,
transitado em julgado, a revogar a sentenca proferida e a determinar a
continuacao da tramitacao dos autos, relegando para final o conhecimento da
excepcgao de prescrigao invocada.

Nessa sequéncia foi dispensada a realizagdo de audiéncia prévia, julgada a
instancia valida e regular, fixado o objecto do processo e dispensada a
enunciagao dos temas de prova, admitidas as provas arroladas pelas partes,

3 /42



fixado o valor da causa e designada a data para realizacao da audiéncia de
julgamento.

Realizada a audiéncia de julgamento, a Mm.2 Juiz proferiu a sentenca, na qual
julgou a acgao parcialmente procedente e, em consequéncia, decidiu:

1. declarar a ilicitude da justificacao do termo aposto ao contrato de utilizagao
de trabalho temporario celebrado entre as rés e datado de 22.12.2014;

2. declarar a ilicitude do termo aposto no contrato de trabalho temporario
celebrado entre a 1.2 ré e o autor datado de 22.12.2014;

3. declarar a ilicitude da justificagao do termo aposto ao contrato de utilizacao
de trabalho temporario celebrado entre as rés e datado de 07.09.2017;

4. declarar a ilicitude do termo aposto no contrato de trabalho temporario
celebrado entre a 1.2 ré e o autor datado de 07.09.2017;

5. consequentemente, converter para trabalho sem termo a favor da 2.2 ré o
contrato referido em 2.

6. declarar a ilicitude do despedimento promovido pela 2.2 ré ao autor em
22.12.2016 e, consequentemente:

a. condenar a 2.2 ré no pagamento ao autor as retribuigcdes vencidas entre
22.12.2016 e 07.09.2017, deduzidas as seguintes quantias, a liquidar em
incidente proéprio:

* quantias que o autor tenha auferido com a cessacao do contrato e que nao
receberia se nao fosse o despedimento;

* subsidio de desemprego eventualmente atribuido ao autor no periodo
referido em a. devendo a ré entregar essa quantia a seguranga social.

7. declarar a ilicitude do despedimento do autor ocorrido a 06.09.2019 e,
consequentemente:

a. condenar a 2.2 ré a reintegrar o autor na categoria de marinheiro de grau
iii;

b. condenar a 2.2 ré no pagamento ao autor as retribuigcoes vencidas desde
06.09.2019 até ao transito em julgado da sentenca, deduzidas as seguintes
quantias, a liquidar em incidente proprio:

* quantias que o autor tenha auferido com a cessacao do contrato e que nao
receberia se nao fosse o despedimento;

* a retribuicao relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias
antes da propositura da acgao e

 subsidio de desemprego eventualmente atribuido ao autor no periodo
referido no ponto anterior, devendo a ré entregar essa quantia a seguranca
social.

c. condenar a 2.2 ré no pagamento de juros moratorios a taxa legal desde a
data de vencimento de cada uma das retribuicoes vencidas até efectivo e
integral pagamento;
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8. absolver a 2.2 ré do pagamento relativo ao diferencial do subsidio de
refeicao;

9. absolver a 1.2 ré de todos os pedidos formulados.

Inconformada, a 2.2 ré recorreu, tendo entao sido prolatado acérdao que
decidiu "conceder parcial provimento a apelagao e, em consequéncia, alterar a
decisao proferida acerca da matéria de facto e anular a sentencga nos termos
referidos no item 2.2.14", sendo que nesse item se disse o seguinte:

"2.2.14 Destarte e em sintese:

a) altera-se a decisao proferida acerca da matéria de facto, ficando assim
julgados provados:

"]. De acordo com o Relatorio de Contas de 2014 consta, em matéria de
recursos humanos, que 'Os esforcos que nos ultimos anos, genericamente, tém
pontuado as orientagoes gestionarias para o sector empresarial do Estado
(SEE) visando a racionalizagdao dos gastos operacionais - e, por consequéncia,
a contencgao dos gastos com pessoal - ressurgiram em 2014 como um
incontornavel fio condutor para a area da gestdao das pessoas. Confinando-nos
a sua expressao quantitativa, destaca-se a meta definida para o SEE de
reducdao do numero total de trabalhadores em, pelo menos, 3% face aos
existentes em 31 de Dezembro de 2012, objectivo, de resto, amplamente
atingido pela empresa (de 323 efectivos naquela data, para 295 no final de
2014, o que perfaz uma diminuicao de 8,7%). 'No que diz respeito a
movimento de cruzeiros e de passageiros estima-se que a actividade dos
cruzeiros no Porto de Lisboa atinja 309 escalas em 2015, traduzindo-se numa
quebra face a 2014, justificada pela redugao do nimero de operacoes
realizadas por alguns operadores de cruzeiros'. (...) 'No que se refere a area
de negodcio da Carga, e no seguimento do decréscimo registado em 2014,
motivado pelas paralisagoes que afectaram o sector no periodo de Janeiro a
Fevereiro, prevé-se para 2015, uma recuperacao das quantidades de
mercadorias movimentadas no Porto de Lisboa, assente na perspectiva de
estabilidade laboral e na recuperacao econdmica da economia nacional. (...)
No que respeita ao numero de passageiros, a tendéncia inverte-se. A
expectativa é de que no ano de 2015 se registe mais de meio milhao de
turistas, estimando-se um crescimento face a 2014, o que se explica pelo
aumento da dimensao dos navios de cruzeiro que realizarao escalas na capital.
Na actividade de Desporto e Nautica para 2015 prevé-se um ligeiro
crescimento da taxa média de ocupacgao face a 2014, calculada em fungao da
presenca efectiva das embarcacoes nas docas de recreio.'

K. O contrato de trabalho temporario foi-se renovando, mensal e
automaticamente, até perfazer dois anos, isto é, até 22/12/2016.

Q. A 1.2 ré apenas pagava ao autor o ordenado, por transferéncia bancaria.
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V. A 2.2 ré procedia ao registo de horas.

Z. A 1.2 Ré comunicou ao Autor a cessacao do contrato de trabalho
temporario, celebrado em 22/12/2014, por caducidade, em 22/12/2016.

Z-2. Em 05-08-2019 a 1.2 Ré comunicou ao Autor que "o contrato de trabalho
temporario N.2 4906 atinge a sua vigéncia maxima no dia06/09/2019,
cessando a partir dai todos os direitos e obrigagdes dai decorrentes".

b) elimina-se os factos julgados provados em A., B., N.,, P, S. e MM.

c) adita-se aos provados o seguinte facto:

"O-1. Foi a ponderacao pela 2.2 ré desses movimentos, ja programados antes
da celebracgao do 1.2 CUTT com o autor, que justificou a consideracao deste
como supranumerario tendo por referéncia um quadro de 16 marinheiros";
d) anula-se a sentenga com vista a ser determinada a notificacao das partes
para os efeitos referidos nos itens 2.2.5 e 2.2.7 e fundamentada a decisao da
matéria de facto tal como referido nos itens 2.2.11 e 2.2.12".

Novamente na 1.2 Instancia, a Mm.2 Juiz proferiu o seguinte despacho:

"Em obediéncia ao Acordao proferido pelo Tribunal da Relagao de Lisboa,
notifique as partes para, em 10 dias, juntarem o contrato de trabalho
temporario celebrado entre a 1.2 Ré e o Autor, em 07-09-2017".

Notificados do despacho:

* 0 autor juntou codpia do dito contrato, assinado apenas pela 1.2 Ré;

* a 2.2 R. disse nao o possuir por dele nao ser parte;

* a 1.2 R. juntou copia do dito contrato, assinado por ela e pelo A.

Em seguida, a Mm.2 Juiz a quo proferiu sentencga pela qual julgou a acgao
parcialmente procedente porque provada e, consequentemente, decidiu:

"1. Declarar a ilicitude da justificagao do termo aposto ao contrato de
utilizacao de trabalho temporario celebrado entre as Rés e datado de
22.12.2014;

2. Declarar a ilicitude do termo aposto no contrato de trabalho temporario
celebrado entre a 1.2 Ré e o Autor datado de 22.12.2014;

3. Declarar a ilicitude da justificacao do termo aposto ao contrato de utilizagao
de trabalho temporario celebrado entre as Rés e datado de 07.09.2017;

4. Declarar a ilicitude do termo aposto no contrato de trabalho temporario
celebrado entre a 1.2 Ré e o Autor datado de 07.09.2017;

5. Consequentemente, converter para trabalho sem termo a favor da 2a Ré o
contrato referido em 2.

6. Declarar a ilicitude do despedimento promovido pela 2 a Ré ao Autor em
22.12.2016 e, consequentemente:

a. Condenar a 2.2 Ré no pagamento ao Autor as retribui¢coes vencidas entre
22.12.2016 e 07.09.2017, deduzidas as seguintes quantias, a liquidar em
incidente proéprio:
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* Quantias que o Autor tenha auferido com a cessacao do contrato e que nao
receberia se nao fosse o despedimento;

* Subsidio de desemprego eventualmente atribuido ao Autor no periodo
referido em a. devendo a Ré entregar essa quantia a seguranca social.

7. Declarar a ilicitude do despedimento do Autor ocorrido a 06.09.2019 e,
consequentemente:

a. Condenar a 2.2 Ré a reintegrar o Autor na categoria de Marinheiro de Grau
I1I;

b. Condenar a 2.2 Ré no pagamento ao Autor as retribuigcdes vencidas desde
06.09.2019 até ao transito em julgado da sentenca, deduzidas as seguintes
quantias, a liquidar em incidente proprio:

* Quantias que o Autor tenha auferido com a cessacao do contrato e que nao
receberia se nao fosse o despedimento;

* A retribuigdo relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30
dias antes da propositura da acgao e

* Subsidio de desemprego eventualmente atribuido ao Autor no periodo
referido no ponto anterior, devendo a Ré entregar essa quantia a segurancga
social.

c. Condenar a 2.2 Ré no pagamento de juros moratorios a taxa legal desde a
data de vencimento de cada uma das retribuicoes vencidas até efectivo e
integral pagamento;

8. Absolver a 2.2 Ré do pagamento relativo ao diferencial do subsidio de
refeicao;

9. Absolver a 1.2 Ré de todos os pedidos formulados".

De novo inconformada, a 2.2 ré apelou da sentenca, culminando a alegagao
com as seguintes conclusoes:

"A) Objecto do recurso

1. O presente recurso tem por objecto a totalidade da parte dispositiva da
sentencga de 24/04/2025 (com excepcao dos segmentos 8 e 9) e inclui a
impugnacao da decisdao sobre a matéria de facto, relativamente aos factos W e
EE.

2. Aproveita-se para se requerer a rectificacao de um mero lapso de escrita,
constante do facto provado L.

3. O facto provado

B) Sobre o mero lapso de escrita constante do facto provado L

L contém um manifesto lapso de escrita: onde, logo no inicio, esta escrito «De
acordo com o Relatorio de Contas de 2014 consta (...)» devia estar escrito e
deve passar a estar escrito «De acordo com o Relatorio de Contas de 2015
consta (...)», rectificacao que se requer que seja efectuada, ao abrigo do
disposto no art.2 249.2 do Cddigo Civil.
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C) Impugnacao da decisao sobre a matéria de facto

4. Requer-se que sejam eliminados das alineas b) e c¢) do facto provado W os
excertos, respectivamente, «x 2 no més de Janeiro e Junho de cada ano» e «x 2
no més de Julho e Dezembro de cada ano», porquanto ¢ manifesto que nao
resulta de quaisquer dos documentos invocados na sentenca (os documentos
xxix e x constantes do elenco de documentos referido na sentenca), nem de
qualquer outro meio probatério, que o Autor recebesse a retribuicao por
Isencao de Hordrio de Trabalho e o Subsidio de Turno, em duplicado, nos
referidos meses.

5. Relativamente ao facto provado EE (art.2 39.2 da contestacao da 2.2 Ré),
considerando que

(i) as instrugoes da DGTF sobre a elaboragao dos instrumentos provisionais de
gestdo foram sendo sucessivamente impostas a 2.2 Ré relativamente aos anos
de 2015 a 2018, conforme docs. xv a xviii referenciados na sentenca e
conforme referido expressamente no ambito do capitulo 'III. Enquadramento
juridico' da sentenca;

(ii) o artigo 39.2 da contestacao da 2.2 Ré e o facto provado EE se reportam as
instrucoes da DGTF sobre a elaboracao dos instrumentos previsionais de
gestdo que, de facto, foram sendo sucessivamente impostas a 2.2 Ré,
relativamente aos anos de 2015 a 2018, nao se reportando, naturalmente, a
concreta determinacao relativa ao ano de 2014 e insita no facto provado DD, a
de que «durante o ano de 2014 devera ser assegurada uma reduc¢ao, no
minimo, em 3%, o nimero de trabalhadores face aos existentes em 31 de
Dezembro de 2012.»,

requer-se o seguinte:

a) a eliminacao do facto nao provado c. e a reintroducao dos anos de 2017 e
2018 no facto provado EE;

ou,

b) se se entender que a justificacao constante da sentenca para que o facto c.
se tenha considerado nao provado é pertinente, a eliminagao do facto nao
provado c. com a alteracao do facto provado EE, que deve passar a ter a
seguinte redacgao:

«A DGTF enviou a 2.2 Ré instrucoes sobre a elaboragdo dos instrumentos
previsionais de gestdo relativamente aos anos de 2015, 2016, 2017 e 2018,
impondo, nomeadamente, o seguinte:

- em relagdo ao ano de 2015 'a reduc¢do do seu quadro de pessoal, adequando-
o0 as efectivas necessidades de uma organizagdo eficiente' (n.2 5.1.1. do Doc.
XV);

- em relagdo ao ano de 2016, 'a racionalizagdo dos seus quadros de pessoal
adequando-os as efectivas necessidades de uma organizagdo eficiente. O
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efectivo total manter-se-d limitado ao numero verificado em 31 de Dezembro
de 2014, ou ao numero que haja eventualmente sido superiormente autorizado
no decurso do exercicio de 2015' (n.2 5.1. do Doc. xvi);

- em relagdo ao ano de 2017, 'ajustamento do seu quadro de pessoal,
adequando-a o as efectivas necessidades de uma organizagdo eficiente, apenas
podendo ocorrer aumento com encargos com pessoal, relativamente aos
valores constantes do PAO para 2016, corrigidos dos encargos decorrentes da
reposicdo salarial, nas seguintes situacoes devidamente fundamentadas: a) no
caso das empresas do sector empresarial do estado que tenham sido objecto
de reestruturagdo e ou fusdo, desde que, na sequéncia dessa operagdo, resulte
um incremento de trabalhadores provenientes das correspondentes
modificacbées, mediante autoriza¢do a conferir por despacho do membro do
Governo responsavel pela respetiva drea sectorial e pela drea das finangas'
(n.2 5.1. a) o Doc. xvii);

- em relagdo ao ano de 2018, 'ajustamento do seu quadro de pessoal,
adequando-a o as efectivas necessidades de uma organizagdo eficiente’”’ e 'os
encargos com pessoal ndo devem ser superiores aos valores estimados para
2017, corrigidos dos encargos (...) Assim, a politica de recursos humanos das
empresas deve prosseguir uma estratégia de equilibrio e de ganhos de
eficiéncia, sendo que o crescimento da sua estrutura apenas deve ocorrer em
situagcoes excepcionais, efectivamente fundamentadas e autorizadas pelas
tutelas' (n.2 4.1. do Doc. xviii).»

D) Impugnacao da decisao de direito

a) Sobre a prescricao

6. Em face da prova de que em 22/12/2016 a 1.2 Ré comunicou ao Autor a
cessacao do CTT de 22/12/2014, por caducidade (facto provado Z); e
considerando que o Autor propos a presente acgao em 27/11/2020 (facto
provado X), nao restam duvidas, do ponto de vista da 2.2 Ré, e salvo melhor
opiniao, que deve ser julgada provada e procedente a excepgao de prescrigcao
por referéncia ao CTT de 22/12/2014, de acordo com o disposto no art.©
337.2/1 do Cdédigo do Trabalho, em razao do que ficam prejudicados os pedidos
1), 2) e 3) por referéncia ao CTT de 22/12/2014 e ao CUTT de 22/12/2014 e a
cessacao do contrato de trabalho ocorrida em 22/12/2016; e sobre os pedidos
7) e 8), pelo que se requer o seguinte: que seja declarada provada e
procedente a excepgao de prescrigao por referéncia ao CTT de 22/12/2014 e
que, consequentemente, ao abrigo do art.?2 608.2/2 do CPC, sejam revogados
os segmentos decisoérios 1, 2, 5, 6 e 6.a.

b) Sobre os motivos invocados na sentenca recorrida para declarar que o
Autor prestou trabalho a 2.2 Ré com base em contrato de trabalho sem termo -
por referéncia a duracao dos contratos
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7. Em face dos factos provados AA e BB e dos 2 CUTT relevados (ambos) na
douta sentenca recorrida como Doc. xii, ndo podera deixar de se considerar
que, a semelhanca dos 2 CTT, os 2 CUTT renovaram-se automaticamente todos
0S meses.

8. Assim sendo, e salvo o devido respeito, deixa de ter fundamento o
entendimento do Tribunal a quo de que «o trabalho passou a ser prestado pelo
Autor a 2.2 Ré com base em contrato de trabalho sem termo, sendo a
antiguidade reportada ao inicio da relacao laboral», seja por referéncia (sem
prescindir quanto a prescrigcao invocada), ao CUTT de 22/12/2014, seja por
referéncia ao CUTT de 07/09/2017.

9. Consequentemente, devem revogar-se os segmentos decisorios 1, 2, 5, 6 e
6.a., (quando estes nao sejam revogados por via da procedéncia da excepgao
de prescrigao), 3,4 e 7. 7.a., 7.b. e 7.c.

c) Sobre os motivos invocados na sentenca recorrida para declarar que o
Autor prestou trabalho a 2.2 Ré com base em contrato de trabalho sem termo -
por referéncia a (in)validade do termo

10. Sem se prescindir, mais uma vez, relativamente a prescri¢cao alegada por
referéncia a cessagao do CTT ocorrida em 22/12/2016, decorre das
declaragoes de parte do préprio Autor e dos depoimentos de todas as
testemunhas - em conjugacao, nomeadamente, com os factos provados D, G, I,
O, 01, S2, AA, BB, DD, EE (incluindo anos de 2017 e 2018), HH e II, que a
contratagao do Autor se destinou, de facto, a servir de reforgo temporario as
tripulacdes dos servicos de seguranca e operagoes maritimas até que ao
momento (final de 2019) em que foi «acordada uma nova escala (...) com base
em 15 tripulagoes» (em vez de 16 tripulagdes, como até entdao), momento a
partir do qual a prestacao da actividade do Autor a 2.2 Ré deixou de ser
necessaria, ndao tendo o Autor sido substituido por ninguém.

11. Assim, entendemos ser de concluir que, salvo melhor opiniao e o devido
respeito, nao ha qualquer motivo para se decidir pela nulidade do termo
aposto no(s) CUTT(s) (sem se prescindir, reitera-se, quanto a prescrigao
relativamente a cessagao do 1.° CTT, ocorrida em 22/12/2016), donde, nao ha
qualquer motivo para se concluir pela convolagao do contrato de trabalho do
Autor ao servigo da 2.2 Ré em contrato de trabalho sem termo.

12. Sendo assim, terao de ficar prejudicadas, necessariamente, todas as
consequéncias extraidas na douta sentencga recorrida a partir da consideracgao
de que existe um contrato de trabalho sem termo entre o Autor e a 2.2 Ré.

13. Confirma-se que devem revogar-se os segmentos decisorios 1, 2, 5, 6 e
6.a., (quando estes nao sejam revogados por via da procedéncia da excepgao
de prescrigao), 3,4 e 7. 7.a., 7.b. e 7.c.

d) Sobre as consequéncias da consideracao do contrato de trabalho entre o
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Autor e a 2.2 Ré como um contrato de trabalho celebrado por tempo
indeterminado

14. A 2.2 Ré também nao se conforma com a decisao do Tribunal a quo de
considerar que a cessacao do CTT do Autor promovida pela 1.2 Ré em
22/12/2016 e a cessagao do CTT do Autor promovida pela 1a Ré em
06/09/2019 correspondem a dois despedimentos ilicitos promovidos pela 2.2
Ré, decisdao que é absolutamente antagdnica com a jurisprudéncia invocada
pela propria sentenca recorrida, nao havendo qualquer fundamento, com o
devido respeito e salvo melhor opiniao, para que a conduta 'omissiva' da 2.2
Ré, perante a cessacao do contrato de trabalho promovida pela 1.2 Ré, e
perante a conduta 'omissiva' do Autor (que nao alegou nem provou qualquer
facto que demonstrasse nao concordar com a caducidade do contrato) seja
considerada como violadora do principio da boa fé consignado no art.¢ 126.9/1
do Cédigo do Trabalho ou da proibicao prevista no art.2 129.9/1/a) do mesmo
diploma legal.

15. Em suma, sem se prescindir quanto ao entendimento de que o contrato de
trabalho do Autor ao servico da 2.2 Ré nao deve ser convolado em contrato de
trabalho sem termo, no caso de o TRL subscrever este entendimento, nao
devera considerar-se que as cessagoes dos 2 CTT promovidas pela 1.2 Ré
correspondem a despedimentos ilicitos do Autor promovidos pela 2.2 Ré.

16. Consequentemente, os segmentos decisoérios 6., 6.a., 7., 7.a., 7.b. e 7.c.
deverao, em qualquer circunstancia, ser revogados.

e) Sobre as limitacoes decorrentes das IL.eis do Orcamento do Estado e das
sucessivas instrucoes sobre a Elaboracao dos Instrumentos Previsionais de
Gestao

17. Sem se prescindir, a cautela, por mero dever de patrocinio, se o TRL
sufragar o entendimento da douta sentenca de que existe um contrato de
trabalho por tempo indeterminado entre a 2.2 Ré, como entidade
empregadora, e o Autor, como trabalhador, desde 22/12/2014, a 2.2 Ré
entende que, nessa circunstancia, o contrato de trabalho é nulo, por violagao
das normas legais previstas na(s) Lei(s) do Orcamento do Estado e no(s)
Decretos(s) de Execugao Orcamental.

18. De acordo com o disposto no art.2 5.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, a 2.2 Ré
integra o sector empresarial do Estado; e a luz dos artigos 14.2a 17.2 do
mesmo decreto-lei, a 2.2 Ré rege-se pelo direito privado, nao obstante ter a
sua actividade limitada pelas previsdes normativas especificas aplicaveis as
empresas do sector publico empresarial.

19. Consequentemente, a 2.2 Ré encontra-se sujeita as normas legais previstas
na Lei do Orcamento do Estado e no Decreto de Execugao Orcamental,
nomeadamente as normas relativas a contratacao de trabalhadores.
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20. De acordo, nomeadamente, com os artigos 58.2 e 60.2 da Lei do Orgcamento
do Estado para 2014 - Lei n.2 83-C/2013, de 31 de Dezembro, resulta evidente
que no ano de 2014 a 2.2 Ré nao tinha qualquer possibilidade de contratar
trabalhadores por tempo indeterminado.
21. Assim, a considerar-se que a 2.2 Ré em 22/12/2014 contratou o Autor por
tempo indeterminado, tera de se concluir, também, que tal contratacao é nula,
prevalecendo este regime sobre as normas do Cédigo do T trabalho,
nomeadamente as normas deste diploma legal invocadas pela douta decisao
recorrida ao abrigo das quais existe um contrato de trabalho entre o Autor e a
2.2 Ré, por tempo indeterminado, desde 22/12/2014.
22. E quanto se refere relativamente ao ano de 2014 aplica-se, mutatis
mutandis, em relagao aos anos de 2015 a 2019 (atendendo a que os periodos
da relacao laboral que se discutem nem autos vao de 22/12/2014 a 22/12/2016
e de 07/09/2017 a 07/09/2019), atendendo ao teor das sucessivas Leis do
Orcamento do Estado e aos respectivos diplomas de execucao orgamental
vigentes entre 2015 e 2019, nomeadamente os artigos 42.2 e 43.2 da Lei do
Orcamento do Estado para 2017 (Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro) e do
art.2 123.2 do Decreto-Lei n.2 25/2017, de 3 de Marco (Decreto-Lei de
Execucao Orcamental relativo ao ano de 2017).
23. Reitera-se: salvo melhor opinido, a contratagao por tempo indeterminado
do Autor, por parte da 2.2 Ré, decidida pela douta sentenga recorrida, implica
que tal contratagao é nula, ao abrigo das referidas disposigoes legais, que
prevalecem sobre as normas do Codigo do Trabalho, sem prejuizo do disposto
no art.2 122.2/1 do Cédigo do Trabalho, segundo o qual «o contrato de
trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como valido em relagao ao
tempo em que seja executado.»
24. O TRL decidiu nos precisos termos ora invocados no ambito do processo
n.2 7379/20.6T8LSB - Acérdao de 22/06/2022.

Sobre a violacao do disposto na alinea b) do n.2 2 do art.? 390.2 do Cédigo
do Trabalho
25. A presente acgao foi proposta em 27/11/2020 (facto provado X), ou seja,
mais de 1 ano e 2 meses apos a cessacao do contrato de trabalho ocorrida em
06/09/2019; e cerca de 3 anos e 11 meses apos a cessacao do contrato de
trabalho ocorrida em 22/12/2016.
26. Ainda assim, a douta sentenca recorrida condena a 2.2 Ré a pagar ao Autor
as retribuicoes vencidas entre 22/12/2016 e 07/09/2017 (por referéncia a
cessacao do contrato de trabalho ocorrida em 22/12/2016), quando &
manifesta a desconformidade desta decisao com o disposto no art.2 390.2/2/b)
do Cédigo do Trabalho.
27. Dando integral cumprimento ao disposto no art.2 390.2/2 do Cédigo do
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Trabalho, na hipotese (nao expectavel e que apenas se admite a cautela e por
dever de patrocinio) de o TRL pretender manter os segmentos decisorios 6 a
7.c., o ponto a. do segmento 6 deve ser eliminado (assim como o excerto 'e
consequentemente' do corpo do segmento 6), e o ponto b. do segmento 7 deve
passar a ter a seguinte redaccao:

«b. Condenar a 2.2 Ré no pagamento ao Autor nas retribuigdes vencidas desde
30 dias antes da data da propositura da accao até ao transito em julgado da
sentencga, deduzidas das seguintes quantias, a liquidar em incidente proéprio:

* Quantias que o Autor tenha auferido entre 22.12.2016 e 07.09.2017 e com a
cessacao do contrato de trabalho ocorrida em 06.09.2019 e que nao receberia
se nao fosse o despedimento;

* Subsidio de desemprego eventualmente atribuido ao Autor entre 22.12.2016
e 07.09.2017 e apds 06.09.2019 e a data do transito em julgado desta
decisao».

kKK

Nestes termos, e nos demais de direito aplicaveis, deve ser concedido total
provimento ao presente recurso e, consequentemente:

.2 - Deve alterar-se a redaccgao dos factos provados W e EE nos termos das
conclusoes 5 e 6.

.2 - Deve revogar-se a totalidade dos segmentos 1 a 7.c. da parte dispositiva
da sentenca e substitui-los pela decisdao de se considerar provada e procedente
a excepcao de prescrigao por referéncia a cessagao do contrato de trabalho
ocorrida em 22/12/2016.

.2 - Deve ampliar-se o segmento 8 da parte dispositiva da sentenca, por forma
a absolver-se a 2.2 Ré de todos os pedidos formulados.

.2 - Sem se prescindir, quando assim nao se entenda, na hipétese de o TRL
pretender manter os segmentos decisorios 6 a 7.c. (o que sé a cautela e por
dever de patrocinio se admite), o ponto a. do segmento 6 deve ser eliminado
(assim como o excerto 'e consequentemente' do corpo do segmento 6), € 0
ponto b. do segmento 7 deve passar a ter a seguinte redacgao:

«b. Condenar a 2.2 Ré no pagamento ao Autor nas retribui¢gdes vencidas desde
30 dias antes da data da propositura da accao até ao transito em julgado da
sentencga, deduzidas das seguintes quantias, a liquidar em incidente proéprio:

* Quantias que o Autor tenha auferido entre 22.12.2016 e 07.09.2017 e com a
cessacao do contrato de trabalho ocorrida em 06.09.2019 e que nao receberia
se nao fosse o despedimento;

* Subsidio de desemprego eventualmente atribuido ao Autor entre 22.12.2016
e 07.09.2017 e apds 06.09.2019 e a data do transito em julgado desta
decisao»".

Tanto o autor como a co-ré Féorum Seleccao, Ld.2 ndao contra-alegaram.
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Admitido o recurso na 1.2 Instancia e remetido a esta Relacao, foram os autos
com vista ao Ministério Publico, tendo a Exm.2 Sr.2 Procuradora-Geral Adjunta
sido de parecer que o recurso merece parcial provimento, devendo declarar-se
prescritos os créditos resultantes da vigéncia e cessacao do contrato de
trabalho temporario celebrado em 22-122014 e cessado em 22-12-2016,
atenta a data da propositura da accgao e o disposto no artigo 337.2, n.2 1 do
Cddigo do Trabalho e, em, consequéncia deverao ser revogados os pontos 1, 2,
5 e 6 da parte decisdria da sentenca, mantendo-se os demais pontos 4, 7, 8 e 9
e confirmando-se a sentenca recorrida nessa parte.

Notificadas as partes, apenas a apelante respondeu ao parecer do Ministério
Publico e para sustentar que apenas deve ser relevado na parte em que
acompanha a terceira pretensao recursiva que formulou (declaragao de
prescrigao e revogacao dos segmentos decisoérios 1, 2, 5 e 6).

Colhidos os vistos, cumpre apreciar o mérito do recurso, delimitado pelas
conclusoes formuladas pelo recorrente e pelas questoes de que se conhece ex
officio. Assim, importa apreciar:

i. da rectificagao de erro de escrita constante de facto provado L.;

ii. da impugnacgao da decisao quanto aos factos provados W. e EE;

iii. da prescricao dos direitos ajuizados;

iv. da validade do CUTT a termo acordado entre a apelante e o autor e da sua
caducidade;

v. da nulidade deste contrato de trabalho decorrente das limitagoes das Leis
do Orcamento de Estado (2014 a 2019) e sucessivas instrugcoes sobre
elaboracao dos instrumentos previsionais de gestao;

vi. da excessiva compensacao em caso de despedimento ilicito.

kKK

II - Fundamentos.

1. Factos julgados provados.

"A. (eliminado)

B. (eliminado)

C. O Autor é filiado no Sindicato dos Transportes Fluviais Costeiros e da
Marinha Mercante, com inscrig¢ao valida desde 2004.

D. Na sequéncia de oferta de emprego em regime de trabalho temporario,
publicada pela

1.a Ré, no dia 12.11.2014, veio o Autor, em 22.12.2014 a celebrar com a 1.2
Ré um contrato de trabalho temporario, com vista a desempenhar as fungoes
de Marinheiro - Grau 5, para a

2. a Ré.

E. Da referida oferta de emprego constava que esta seria para celebracao de
contrato de trabalho temporario de varios meses.
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F. O referido contrato foi estabelecido por um periodo inicial de um meés, com
terminus a 21.01.2015.

G. Do referido contrato constava:

'Tustificacdo de Recurso ao Trabalho Temporario: necessidade de garantir
temporariamente o apoio ao funcionamento da area de operacdao maritima até
ao apuramento dos efeitos no plano de gestao do efectivo das medidas de
reestruturagao organizacional a adoptar no quadro de redugdao do numero de
trabalhadores que vem sendo sucessivamente fixada para o sector publico
empresarial, por forca das leis do Or¢camento de Estado.'

H. O Autor exercia as seguintes funcoes, também desempenhadas pelos
marinheiros, com a mesma categoria profissional, que integravam o quadro de
pessoal da 2.2 Ré: conservacgao e limpeza de navios; efectuar manobras de
amarracao (fundeamento, recepgao, recolha e passagem de cabos de
reboque); executar trabalhos de limpeza da unidade, necessdrios a
manuteng¢ao e bom funcionamento de todos os apetrechos da unidade; fazer o
leme, seguindo instrucoes recebidas, de modo que a embarcagao prossiga o
rumo ou proa preestabelecidos (quando a unidade se encontra a navegar); faz
costuras em cabos de arame e obra; auxiliar o mestre em todos os trabalhos
para os quais seja solicitado; manobrar equipamento de combate a poluigao.

I. O Autor integrou a equipa de navegacgao da 2.2 Ré para exercer aquelas
tarefas, de acordo com o mapa de horarios que esta ia aprovando para toda a
equipa conjuntamente (num conjunto de 16 elementos), tendo-lhe sido
entregue, inclusive, um cartao de identificacao de marinheiro da APL, para
poder aceder ao seu local de trabalho (Porto de Lisboa).

J. De acordo com o Relatorio de Contas de 2014 consta, em matéria de
recursos humanos, que 'Os esforgcos que nos ultimos anos, genericamente, tém
pontuado as orientagoes gestionarias para o sector empresarial do Estado
(SEE) visando a racionalizagdo dos gastos operacionais - e, por consequéncia,
a contencgao dos gastos com pessoal - ressurgiram em 2014 como um
incontornavel fio condutor para a area da gestdao das pessoas. Confinando-a
nos a sua expressao quantitativa, destaca-se a meta definida para o SEE de
reducao do numero total de trabalhadores em, pelo menos, 3% face aos
existentes em 31 de Dezembro de 2012, objectivo, de resto, amplamente
atingido pela empresa (de 323 efectivos naquela data, para 295 no final de
2014, o que perfaz uma diminuicao de 8,7%). No que diz respeito a movimento
de cruzeiros e de passageiros estima-se que a actividade dos cruzeiros no
Porto de Lisboa atinja 309 escalas em 2015, traduzindo-se numa quebra face a
2014, justificada pela reducao do nimero de operacoes realizadas por alguns
operadores de cruzeiros (...) ' No que se refere a area de negocio da Carga, e
no seguimento do decréscimo registado em 2014, motivado pelas paralisacoes
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que afectaram o sector no periodo de Janeiro a Fevereiro, prevé-se para 2015,
uma recuperacgao das quantidades de mercadorias movimentadas no Porto de
Lisboa, assente na perspectiva de estabilidade laboral e na recuperacao
econdmica da economia nacional. (..) No que respeita ao nimero de
passageiros, a tendéncia inverte-se. A expectativa é de que no ano de 2015 se
registe mais de meio milhao de turistas, estimando-se um crescimento face a
2014, o que se explica pelo aumento da dimensao dos navios de cruzeiro que
realizardao escalas na capital. Na actividade de Desporto e Nautica para 2015
prevé-se um ligeiro crescimento da taxa média de ocupacao face a 2014,
calculada em funcao da presenca efectiva das embarcacoes nas docas de
recreio.' (redaccao alterada)

K. O contrato de trabalho temporario foi-se renovando, mensal e
automaticamente, até perfazer dois anos, isto é, até 22/12/2016. (redaccao
alterada)

L. De acordo com o Relatorio de Contas de 2014 consta, em matéria de
recursos humanos, que 'Estabilizacao do volume de emprego num nivel
coerente com a reducgao de efectivos anteriormente alcangada, cujo maximo se
verificou no final de 2014, em cumprimento dos objectivos definidos para o
sector empresarial do estado e no sentido da adequacao do quadro de pessoal
as reais necessidades de uma organizacao eficiente; Opcao preferencial por
solugoes internas e/ou instrumentos de mobilidade na superacgao das
insuficiéncias funcionais diagnosticadas, numa légica de permanente
adaptabilidade, racionalizacao e optimizacao de recursos, sem comprometer a
capacidade de resposta e qualidade dos servigos oferecidos; Melhoria e
aperfeigoamento organizacionais, quer no que respeita a estrutura
departamental globalmente considerada, quer sob o ponto de vista da
reafirmacgao dos valores, comportamentos e competéncias institucionalmente
proclamados, enquanto alicerce de uma cultura identitaria assente no
conhecimento e na valorizacao pessoal, na comunicagao e no empenho e
dedicacao individuais (...)".

M. Quanto as perspectivas de evolugao, consta: '""CARGA - Prevé-se diminuicao
das quantidades movimentadas ao nivel da carga contentorizada, fortemente
penalizada pela greve dos trabalhadores portuarios. Contudo, para os granéis
liquidos é expectavel uma forte recuperacao, ja que a mesma nao é afectada
por estes constrangimentos. Também se prevé que os granéis solidos, apesar
de ligeiramente penalizados pelas greves, registem um ligeiro crescimento das
quantidades movimentadas. CRUZEIROS - Estima-se que a actividade no Porto
de Lisboa atinja 340 escalas e mais de 570 mil passageiros, o que significa
uma variagao positiva face a 2015, justificada pelo aumento do nimero de
operacgoes realizadas pelos operadores de cruzeiros, como sejam a Thomson
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Cruises, a BB, a Oceania Cruises, a The Yachts at Seabourn, a Tui Cruises e a
Windstar Cruises. (...) ESPORTO E NAUTICA - Estima-se que o crescimento
obtido em 2015 se consolide, prevendo-se taxas de ocupacao em algumas
docas de recreio a rondar os 90%, assim como um aumento significativo na
taxa de ocupacgao da doca de Santo Amaro. Em 2016, Lisboa vai ser palco de
inumeros eventos de dimensao mundial, dos quais se destacam (...).'

N. (eliminado)

O. A 2.2 Ré, durante o ano de 2015, celebrou contrato de trabalho por tempo
indeterminado com CC, em 29-09-2015, marinheiro de grau 5, e converteu o
contrato de trabalho a termo certo em contrato de trabalho por tempo
indeterminado relativamente a DD, em 09-04-2015, marinheiro de grau 5.
0.1 Foi a ponderacao pela 2.2 Ré desses movimentos, ja programados antes da
celebracao do

1.2 CUTT com o autor, que justificou a consideragcao deste como
supranumerario tendo por referéncia um quadro de 16 marinheiros.
(introduzido)

P. (eliminado)

Q. A 1.2 Ré apenas pagava ao Autor o ordenado, por transferéncia bancaria.
(redaccao alterada)

R. Os hordrios e as férias eram planeadas e marcadas directamente com a 2a
Ré, em conjugacao com as de todos os outros trabalhadores da mesma éarea,
de acordo com a escala elaborada para o efeito.

S. (eliminado).

S.2 Em 07.09.2017 o Autor e a 1.2 Ré celebraram outro contrato de trabalho
temporario, para o exercicio das fungdes de marinheiro de grau 5, com a
seguinte fundamentacdo: realizagao de projecto temporario, designadamente
(...) reestruturacao de empresa com fundamento na necessidade de reforco
temporario das tripulagoes dos servigos de seguranca e operagoes maritimas
da empresa, até ao apuramento dos efeitos e orientacdes em matéria de
gestdo do efectivo, do novo Plano Estratégico, que vem sendo preparado em
articulacao entre a APL, S.A. e a APSS, S.A.; (introduzido)

T. O contrato de trabalho temporario foi-se renovando, mensal e
automaticamente, até perfazer 2 (dois) anos. (redaccao alterada)

U. O Autor tinha um cartao que o identificava como trabalhador da 2.2 Ré.

V. A 2.2 Ré procedia ao registo de horas. (redaccao alterada)

W. O Autor, através da 1.2 Ré, auferia as seguintes quantias a titulo de
retribuicao mensal:

a) Salario Bruto Mensal, no valor de € 811.30 (oitocentos e Onze Euros e
Trinta Céntimos)

b) Isencao Horario Trabalho, no valor de € 283,96 (Duzentos e Oitenta e Trés
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Euros E Noventa e Seis Céntimos) x 2 no més de Janeiro e Junho de cada ano.
c) Subsidio de Turno, no valor de € 283,96 (Duzentos e Oitenta e Trés Euros E
Noventa e Seis Céntimos) x 2 no més de Julho e Dezembro de cada ano.

X. O Autor propos a presente acgao a 27.11.2020.

Y. As Rés foram citadas, respectivamente, a 09.12.2020 e 10.12.2020.

Z. A 1.2 Ré comunicou ao Autor a cessacao do contrato de trabalho
temporario, celebrado em 22.12.2014, por caducidade, em 22.12.2016.
(redaccao alterada)

Z.2 Em 05.08.2019 a 1.2 Ré comunicou ao Autor que 'o contrato de trabalho
temporario n.2 4906 atinge a sua vigéncia maxima no dia 06.09.2019,
cessando a partir dai todos os direitos e obrigacdes dai decorrentes.
(introduzido)

AA. Em 22.12.2014 a 1.2 e a 2.2 Rés assinaram o CUTT n.2 3337, por forga do
qual a 1.2 Ré se obrigou a ceder a 2.2 Ré, entre 22.12.2014 e 21.01.2015, o
Autor, com a justificagao referida em G.

BB. Em 07.09.2017 a 1.2 e a 2.2 Rés assinaram o CUTT n.2 4808, por forca do
qual a 1.2 Ré se obrigou a ceder a 2.2 Ré, entre 07.09.2017 e 06.10.2017, o
Autor, 'ao abrigo da alinea g) do n.2 2 do art.2 140.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado e publicado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, -
‘Execucao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e
nao duradouro’, por remissao do art.2 175.2, n.2 1, e alinea d) deste ultimo
artigo - ‘Realizacao de projecto temporario, designadamente ... reestruturagao
de empresa' e tem por fundamento a necessidade de reforgco temporario das
tripulacoes dos servigos de segurancga e operacoes maritimas da empresa, até
ao apuramento dos efeitos e orientacdes em matéria de gestao do efectivo, do
novo Plano Estratégico, que vem sendo preparado em articulagao entre a
APL,S.A., e a APSS, S.A., a luz do disposto no decreto-lei n.2 15/2016, de 9 de
Marco',

CC. A 2.2 Ré é uma sociedade anénima de capitais exclusivamente publicos,
sendo o Estado o exclusivo detentor das acgoes que o constituem, através da
Direcgao-Geral do Tesouro e Finangas - DGTF

DD. Em Novembro de 2013 a DGTF enviou a 2.2 Ré instrugoes sobre a
Elaboracgao dos Instrumentos Previsionais de Gestao - 2014, impondo-lhe um
Plano de Reestruturacao e a obrigagao de que 'durante o ano de 2014 devera
ser assegurada uma reducao, no minimo, em 3%, o numero de trabalhadores
face aos existentes em 31 de Dezembro de 2012'.

EE. Tais instrugoes da DGTF foram sendo sucessivamente impostas a 2.2 Ré
relativamente aos anos de 2015 e 2016.

FF. A Lei do Or¢gamento do Estado (LOE) para 2015 (Lei n.¢ 82-B/2014, de 31
de Dezembro), estatui que 'Durante o ano de 2015, as empresas do sector
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publico empresarial e suas participadas devem prosseguir a reducao dos seus
quadros de pessoal, adequando-os as efectivas necessidades de uma
organizacao eficiente'.

GG. A LOE para 2016 (Lei n.2 7-A/2016, de 30 de Margo), estatui que 'Durante
o ano de 2016, as empresas do sector publico empresarial e suas participadas
devem prosseguir uma politica de ajustamento dos seus quadros de pessoal,
adequando-os as efectivas necessidades de uma organizacao eficiente, apenas
podendo ocorrer aumento dos encargos com pessoal, relativamente aos
valores de 2015, corrigidos dos encargos decorrentes da reposicao salarial,
em situacoes excepcionais, devidamente fundamentadas, nos termos do
disposto no decreto-lei de execugao orcamental'.

HH. Em 23.12.2019 a 2.2 Ré e o SNTAP - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administracoes Portuarias, acordaram na alteracao da
escala de servico das tripulagoes, com efeitos a partir de 01.01.2020, com o
seguinte teor:

'Ap0s reflexdao conjunta sobre a reorganizagao da actual escala de Mestres e
Marinheiros do Porto de Lisboa, o SNTAP- Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administracoes Portuarias e a APL - Administracao do
Porto de Lisboa, S.A, acordam o seguinte:

1 - E acordada uma nova escala, conforme documento em anexo, com base em
15 tripulacdes, durante 24 horas e 7 dias da semana assim distribuidas : 3
tripulagoes de dia, 2 de noite e 1 de disponibilidade, de segunda-feira a
domingo;

2 - Havera lugar a reavaliagcdo do funcionamento da escala apos a obtengao
dos valores dos servigcos relativos aos anos de 2018 e 2019;

3 - A escala mantém equipas operacionais no edificio das Operagoes Maritimas
e em disponibilidade, sem afectacao a lanchas;

4 - A nova escala entra em vigor em 1 de Janeiro de 2020."

II. A contratacao de CC nos termos referidos em O. foi solicitada (em
05/11/2014) tendo sido concedida a devida autorizagao das tutelas financeira e
sectorial.

JJ. Através do Oficio 603420, reflectido na factura DMS 300-605498, de
14/12/2017, a 2.2 Ré informou a 1.2 Ré sobre a actualizacao do subsidio de
alimentacao de 7,23 para 7,73 Euros.

KK. Através do Oficio 620962, reflectido na factura DMS 300-623316, de
04/10/2018, a 2.2 Ré informou a 1.2 Ré sobre os efeitos do ACT no subsidio de
alimentacao (alteragao para 9,00 €, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2018; e para 10,00 €, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2018).

LL. O Autor encontra-se a trabalhar para a Transtejo.

MM. (eliminado)".
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2. Factos julgados nao provados.
"a. Nas circunstancias referidas em H. as tarefas consistiam em diversas

tarefas em terra inerentes aos servigcos maritimos e as necessarias a
conducao, execucao trabalhos de marinharia e conservacao, efectuar a
arrumacao dos materiais de consumo e sobressalentes embarcados a bordo
em paiodis ou outros locais determinados; graduar linhas de prumo e pruma,
manobrar guinchos molinetes e cabrestantes e, em caso de incéndio, maneja
mangueiras, agulhetas e extintores; colaborar nos trabalhos de recuperacao
de embarcacgoes encalhadas ou afundadas; colaborar no fornecimento de agua
aos navios.

b. No ano de 2016 a categoria de efectivos no quadro de pessoal da 2.2 Ré
diminuiu.

c. As instrugoes referidas em D.D. foram sendo sucessivamente impostas a 2.2
Ré relativamente aos anos de 2017 e 2018".

3. Motivacao da decisao da matéria de facto.

"Para a fundamentacao da sua convicgao, e atenta a matéria de facto
controvertida nos autos, o tribunal analisou criticamente as provas por
declaragoes, documental, testemunhal e por confissao, produzidas,
considerando ainda as normas relativas ao énus da prova constantes dos
artigos 342.2 do Cédigo Civil e 414.2 do Cddigo de Processo Civil.

Antes de mais, uma breve nota sobre a prova testemunhal, para, desta forma,
melhor enquadrar a motivagcao do Tribunal aos factos a que ora se responde.
Nos termos do disposto no art. 495.2 n.2 1 do Cédigo de Processo Civil 'Tém
capacidade para depor como testemunhas todos aqueles que, ndo estando
interditos por anomalia psiquica, tiverem aptiddo fisica e mental para depor
sobre os factos que constituam objecto da prova'.

Acresce, nos termos do disposto no art. 516.2n.2 1 do mesmo codigo, 'A
testemunha depde com precisdo sobre a matéria dos temas da prova,
indicando a razdo de ciéncia e quaisquer circunstdncias que possam justificar
o conhecimento; a razdo da ciéncia invocada é, quando possivel, especificada e
fundamentada.'

Pretendeu, assim, o legislador consagrar um meio de prova directo, isto é, a
testemunha narra ao Tribunal factos passados de que teve percepgao e que,
consequentemente, ficaram registados na sua memoria.

Mister se torna que a testemunha tenha tido, de tais factos integrantes do
tema da prova, objecto da accao, conhecimento directo, sendo este
conhecimento a razao de ciéncia. Assim, nao testemunha/presencia os factos a
pessoa que apenas tem dos mesmos conhecimento através de outrem (como se
constata pela definicao da expressao 'testemunha').

Assim, é apenas nesta medida que os depoimentos serdao considerados.
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Foram carreados para os autos os seguintes meios de prova:

Prova por declaracoes do Autor:

Nao obstante a sua qualidade nos autos, as declaragoes foram prestadas de
forma clara e espontanea, consentanea com a demais prova produzida, pelo
que, na medida da percepcao directa do Autor, mereceram credibilidade por
parte do tribunal.

Prova documental:

i. Declaracao (fls. 26);

ii. Comunicacao datada de Agosto de 2019 (fls. 29);

iii. Contrato de trabalho temporario n.2 3337 (fls. 31);

iv. Credencial (fls. 31 verso);

v. Cartao do Autor (fls. 32);

vi. Informacoes (fls. 32 verso);

vii. Avaliagao de riscos (fls. 33 e 33 verso);

viii. Certidao permanente da APL - Administracao do Porto de Lisboa, S.A. (fls.
34 a 41 verso);

ix. Certidao permanente da Férum Seleccao - Consultoria em Recursos
Humanos e Empresa de Trabalho Temporario, Lda. (fls. 42 a 45);

X. Recibos de remuneracao (fls. 51 a 56, 211 a 232 verso);

xi. Perspectivas de evolucao (fls. 76);

xii. Contratos de Utilizacao de Trabalho Temporario (fls. 77 a 78 verso);

xiii. Identidade e Estatutos (fls. 79 e 79 verso);

xiv. Instrugoes sobre a elaboracao dos instrumentos provisionais de gestao -
2014 (fls. 80 e 82 verso);

xv. Instrugoes sobre a elaboragao dos instrumentos provisionais de gestao -
2015 (fls. 83 a 85 verso);

xvi. Instrucoes sobre a elaboracao dos instrumentos provisionais de gestao -
2016 (fls. 86 a 88);

xvii. Instrugoes sobre a elaboragao dos instrumentos provisionais de gestao -
2017 (fls. 89 a 92 verso);

xviii. Instrugoes sobre a elaboracao dos instrumentos provisionais de gestao -
2018 (fls. 93 a 100);

Xix. Ata de reuniao entre SNTAP e APL (fls. 101);

xx. Escala (fls. 101 verso);

xxi. Comunicacao datada de 10.11.2017 (fls. 102);

xxii. Comunicacao datada de 27.08.2018 (fls. 103);

xxiii. Actualizagao salarial (fls. 196 verso e 197);

xxiv. Comprovativo de entrega da declaracao modelo 3 de IRS via internet (fls.
200 a 210 verso);

xxv. Recibos de vencimento (fls. 211 a 232 verso);

21 /42



xxvi. Ordem de servigo n.2 02.2016 (fls. 251 a 252)

xxvii. Decreto-Lei 15/2016 (fls. 252 verso a 253);

xxviii. Escalas (fls. 153 verso a 155);

xxix. Contrato de trabalho temporario n.2 4808 (fls. 384 verso).

Prova testemunhal:

- EE, que invocou como razao de ciéncia a circunstancia de exercer fungoes de
mestre de trafego local, o que faz para a 2.2 Ré desde 2000, e conhecer o
Autor do exercicio das suas funcgoes.

A testemunha prestou depoimento claro e espontaneo, consentaneo com a
razao de ciéncia invocada, demonstrativo de isencao e objectividade,
merecendo, por isso, credibilidade por parte do tribunal.

- FF, que invocou como razao de ciéncia a circunstancia de exercer fungoes de
marinheiro para a 2.2 Ré desde ha 19 anos e conhecer o Autor do exercicio das
suas funcoes.

Na medida do seu conhecimento directo, prestou depoimento claro e
espontaneo, consentaneo com a razao de ciéncia invocada, demonstrativo de
isencao e objectividade, merecendo, por isso, credibilidade por parte do
tribunal.

- GG, que invocou como razao de ciéncia a circunstancia de que invocou como
razao de ciéncia a circunstancia de exercer fungoes de marinheiro para a 2.2
Ré e conhecer o Autor do exercicio das suas fungoes.

Na medida do seu conhecimento directo, prestou depoimento claro e
espontaneo, consentaneo com a razao de ciéncia invocada, demonstrativo de
isencao e objectividade, merecendo, por isso, credibilidade por parte do
tribunal.

- HH, que invocou como razao de ciéncia a circunstancia de exercer funcoes
de mestre de trafego local para a 2.2 Ré desde o ano 2000 e, no seu exercicio,
conhecer o Autor.

Na medida do seu conhecimento directo, prestou depoimento claro e
espontaneo, consentaneo com a razao de ciéncia invocada, demonstrativo de
isencao e objectividade, merecendo, por isso, credibilidade por parte do
tribunal.

- I, que invocou como razao de ciéncia a circunstancia de exercer fungoes
para a 2.2 Ré como oficial da marinha mercante e, no seu exercicio, ter
conhecido o Autor.

Prestou depoimento claro e espontaneo, consentaneo com a razao de ciéncia
invocada, demonstrativo de isencao e objectividade, merecendo, por isso,
credibilidade por parte do tribunal.

- JI, que invocou como razao de ciéncia a circunstancia de exercer funcoes de
técnico de recursos humanos para a 2.2 Ré, conhecendo o Autor por ter feito o
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seu acolhimento quando do inicio das respectivas fungoes.

Na medida do seu conhecimento directo, prestou depoimento claro e
espontaneo, consentaneo com a razao de ciéncia invocada, demonstrativo de
isencao e objectividade, merecendo, por isso, credibilidade por parte do
tribunal.

Aqui chegados:

Factos provados:

Os factos vertidosem D. a F, J.,, Q. a R., T. a V. resultam do acordo das partes
expresso nos articulados.

No que tange ao facto vertido em C., a convicgao do tribunal resultou da
andlise do documento referido em i.

A convicgao do tribunal relativamente ao facto vertido em G. resultou da
andlise do documento referido em xii.

Foi com base no depoimento prestado pelas declaragoes prestadas pelo Autor
e testemunhas EE, GG, HH e II que o tribunal alicergou a sua convicgao
relativamente a prova do facto vertido em H..

Foi também com base no depoimento das referidas testemunhas, aliado ao
depoimento prestado pela testemunha FF, que o tribunal alicergou a convicgao
no que tange a prova do facto referido em 1.

A convicgao do tribunal relativamente ao facto vertido em K. resultou das
declaragoes do Autor, em consonancia com a alegagao das Rés em sede de
articulados.

No que tange aos factos vertidos em L. e M., a convicgao do tribunal resultou
da andlise dos documentos referidos em xv..

A convicgao do tribunal relativamente aos factos vertidos em O. e II resultou
da analise do documento referido em xxvi..

No que tange ao facto vertido em S.2, a convicgao do tribunal resultou da
andlise do documento referido em xxix., que consubstancia o referido
contrato, nao impugnado.

A convicgao do tribunal relativamente ao facto vertido em W. resultou da
andlise conjugada dos documentos referidos em xxix. e x..

A convicgao do tribunal relativamente ao facto vertido em AA. resultou da
conjugacao dos factos e meios de prova contidos em D. e G..

No que tange ao facto vertido em BB. a convicgao do tribunal resultou da
andlise do documento referido em xii..

Os factos vertidos em CC., FF. e GG. sao do conhecimento oficioso do tribunal.
A convicgao do tribunal relativamente ao facto vertido em EE. resultou da
analise dos documentos referidos em xv e xvi, de onde resulta expressamente
a necessidade da referida reducao.

A conviccao do tribunal relativamente aos factos vertidos em DD. e FF.
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resultou da analise dos documentos referidos em xiv. e xv.

A convicgao do tribunal relativamente ao facto vertido em HH. resultou da
andlise do documento referido em xix.

Relativamente aos factos vertidos em JJ. e KK., a convicgao do tribunal
resultou da andlise, respectivamente, dos documentos referidos em xxi. e xxii..
A convicgao do tribunal relativamente ao facto vertido em LL. resultou da
andlise dos documentos referidos em x.

Factos nao provados:

Nao foram produzidos meios probatérios que sustentassem os factos vertidos
em a., b..

No que tange ao facto vertido em c., da andalise dos documentos referidos em
xvi e xvii (correspondentes as instrugoes referidas em DD. por reporte aos
anos de 2017 e 2018), consta que poderao existir situacdes excepcionais que
possam conduzir ao aumento dos encargos com o pessoal. Estas mencoes nao
sao referidas nas instrugoes referentes aos anos de 2015 e 2016 que,
expressamente, referem a necessidade de reducao do efectivo de
trabalhadores.

Assim, resulta nao provada a limitacao constante do facto que ora se motiva.
A demais matéria alegada e ndo constante supra consubstancia matéria de
impugnacao, de direito, conclusiva, integrante da factualidade ja considerada
ou sem relevancia para a boa decisao da causa atentas todas as solugoes
plausiveis em direito; os demais meios probatorios produzidos e nao referidos
nao contribuiram para a formacgao da convicgao do tribunal em sentido dispare
do supra referido".

4. O direito.

4.1 A rectificacao de erro de escrita constante de facto provado L.

Pretende a apelante que:

"3. O facto provado L contém um manifesto lapso de escrita: onde, logo no
inicio, esta escrito «De acordo com o Relatorio de Contas de 2014 consta (...)»
devia estar escrito e deve passar a estar escrito «De acordo com o Relatorio
de Contas de 2015 consta (...)», rectificacao que se requer que seja efectuada,
ao abrigo do disposto no art.2 249.2 do Cdédigo Civil".

Para o efeito, alega:

"13. Os factos provados L. e M correspondem, respectivamente, aos artigos
36.2e 37.2da p.i.

14. Resulta do teor do art.2 35.2 - bem como do proprio teor dos artigos 36.2 e
37.2 da p.i. - que estes dois ultimos artigos se reportam a transcrigao de
excertos do relatorio de contas da Ré de 2015 (e nao de 2014).

15. No art.? 31.2-viii) da sua contestacao (de 22/04/2021 - referéncia

29031011) a 2.2 Ré aceitou o teor dos artigos 36.2 e 37.2 da p.i. como
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verdadeiros - e é por esta razao que os artigos 36.2 e 37.2 da p.i. se devem dar
como assentes, como factos provados L. e M, e nao, como por lapso se refere
na douta sentenca recorrida, com base na «analise dos documentos referidos
em Xv», 0S quais correspondem as «instrugoes sobre a elaboragao dos
instrumentos provisionais de gestao de 2015» e nao a qualquer relatorio de
contas.

16. Ora, do exposto resulta que o facto provado L contém um manifesto lapso
de escrita: onde, logo no inicio, esta escrito «De acordo com o Relatoério de
Contas de 2014 consta (...)» devia estar escrito e deve passar a estar escrito
«De acordo com o Relatorio de Contas de 2015 consta (...)», rectificacao que
se requer que seja efectuada, ao abrigo do disposto no art.2 249.2 do Cddigo
Civil".

Tem razao a apelante; de resto, nao faria qualquer sentido dizer-se em 2014
"Estima-se que o crescimento obtido em 2015 se consolide. prevendo-se taxas
de ocupacgao em algumas docas de recreio a rondar os 90%. assim como um
aumento significativo na taxa de ocupac¢ao da doca de Santo Amaro", pois que
o verbo estimar estd conjugado no presente (indicativo) e o verbo obter no
passado (participio) e nao se estima no presente o que se sabe ter ocorrido no
passado.

Trata-se, pois, de erro de escrita que, revelado no contexto, deve ser corrigido
nos termos do art.2 249.2 do Cddigo Civil.

4.2 A impugnacao da decisao da matéria de facto.

2.2.1 A apelante pretende que se elimine o facto julgado provado em W.,,
alineas b) e c), onde se diz o seguinte:

"W. O Autor, através da 1.2 Ré, auferia as seguintes quantias a titulo de
retribuicao mensal:

(...)

b) Isencao Horario Trabalho, no valor de € 283,96 (Duzentos e Oitenta e Trés
Euros E Noventa e Seis Céntimos) x 2 no més de Janeiro e Junho de cada ano.
c) Subsidio de Turno, no valor de € 283,96 (Duzentos e Oitenta e Trés Euros E
Noventa e Seis Céntimos) x 2 no més de Julho e Dezembro de cada ano".

A apelante sustenta a sua pretensao alegando que:

"22. O tribunal a quo veio fundamentar a prova do facto W na «anélise
conjugada dos documentos referidos em xxix e x», ou seja, no contrato de
trabalho temporario n.2 4808 (fls. 384 verso) e nos recibos de remuneracgao

(fls. 51 a 56, 211 a 232 verso), pelo que se confirma que a 2.2 Ré tinha razdo
ao presumir que o facto provado W assentava nos recibos juntos aos autos [0
contrato de trabalho temporario n.2 4808 (fls. 384 verso) so6 foi junto aos autos
posteriormente]; e tinha razao, conforme o Acérdao do TRL reconhece, ao
sustentar que dos referidos recibos nao constam os referidos pagamentos em
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duplicado.

23. Aqui chegados, o certo é que nem dos referidos recibos de vencimento
nem do contrato de trabalho temporario n.2 4808 resulta que o Autor
recebesse:

(i) € 283,96 de Isencao de Horario de Trabalho em duplicado nos meses de
Janeiro e Junho de cada ano (ou em quaisquer outros meses do ano);

(ii) € 283,96 de Subsidio de Turno em duplicado nos meses de Julho e de
Dezembro de cada ano (ou em quaisquer outros meses do ano).

24. A redaccgao das alineas b) e ¢) do facto provado W nao corresponde a
realidade, pelo que nao se compreende (nem se aceita) que tais alineas
tenham sido dadas como provadas na sentenca de 04/02/2024 e mantidas
(com ligeiras alteragoes) na sentenca de 24/04/2025".

A apelante tem efectivamente razao: do contrato junto pela co-ré Férum
Seleccao, Ld.2 no dia 04-02-2025 (assinado por ela e pelo apelado), na
sequéncia da notificagdao que lhe foi feita aquando da reabertura da audiéncia
de julgamento, ndao constam os segmentos " x 2 no més de Janeiro e Junho de
cada ano" e "2 no més de Julho e Dezembro de cada ano"; sendo certo que,
como ja antes se sabia, 0 mesmo ocorre nos recibos dos salarios.

Dai que tais segmentos terdao que ser eliminados do referido facto provado.
2.2.2 Ainda no que concerne a impugnacao da decisao da matéria de facto, a
apelante pretende:

"a) a eliminacao do facto nao provado c. e a reintroducgao dos anos de 2017 e
2018 no facto provado EE;

ou,

b) se se entender que a justificacao constante da sentenca para que o facto c.
se tenha considerado nao provado é pertinente, a eliminacao do facto nao
provado c. com a alteracao do facto provado EE, que deve passar a ter a
seguinte redacgao:

«A DGTF enviou a 2.2 Ré instrugoes sobre a elaboracao dos instrumentos
previsionais de gestao relativamente aos anos de 2015, 2016, 2017 e 2018,
impondo, nomeadamente, o seguinte:

- em relagao ao ano de 2015 'a reducgao do seu quadro de pessoal, adequando-
o as efectivas necessidades de uma organizacgao eficiente' (n.2 5.1.1. do Doc.
XV);

- em relacao ao ano de 2016, 'a racionalizacao dos seus quadros de pessoal
adequando-os as efectivas necessidades de uma organizacao eficiente. O
efectivo total manter-se-a limitado ao numero verificado em 31 de Dezembro
de 2014, ou ao numero que haja eventualmente sido superiormente autorizado
no decurso do exercicio de 2015' (n.2 5.1. do Doc. xvi);

- em relagao ao ano de 2017, 'ajustamento do seu quadro de pessoal,
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adequando-a o as efectivas necessidades de uma organizacao eficiente, apenas
podendo ocorrer aumento com encargos com pessoal, relativamente aos
valores constantes do PAO para 2016, corrigidos dos encargos decorrentes da
reposicao salarial, nas seguintes situacoes devidamente fundamentadas: a) no
caso das empresas do sector empresarial do estado que tenham sido objecto
de reestruturacao e ou fusao, desde que, na sequéncia dessa operacao, resulte
um incremento de trabalhadores provenientes das correspondentes
modificagdes, mediante autorizagao a conferir por despacho do membro do
Governo responsavel pela respetiva area sectorial e pela area das financas'
(n.2 5.1. a) o Doc. xvii);

- em relagao ao ano de 2018, 'ajustamento do seu quadro de pessoal,
adequando-a o as efectivas necessidades de uma organizacao eficiente' e 'os
encargos com pessoal nao devem ser superiores aos valores estimados para
2017, corrigidos dos encargos (...) Assim, a politica de recursos humanos das
empresas deve prosseguir uma estratégia de equilibrio e de ganhos de
eficiéncia, sendo que o crescimento da sua estrutura apenas deve ocorrer em
situagoes excepcionais, efectivamente fundamentadas e autorizadas pelas
tutelas' (n.2¢4.1. do Doc. xviii)".

Os factos impugnados sao:

* 0 provado "EE. Tais instrucdes da DGTF foram sendo sucessivamente
impostas a 2.2 Ré relativamente aos anos de 2015 e 2016";

* 0 nao provado "c. As instrucoes referidas em D.D. foram sendo
sucessivamente impostas a 2.2 Ré relativamente aos anos de 2017 e 2018".
Para o efeito a apelante especificou os documentos elencados nos itens xiv. a
xviii. como prova documental atendida na decisao da matéria de facto.

A sentenca disse o seguinte:

"Para a fundamentacao da sua convicgao, e atenta a matéria de facto
controvertida nos autos, o tribunal analisou criticamente as provas por
declaragoes, documental, testemunhal e por confissao, produzidas,
considerando ainda as normas relativas ao énus da prova constantes dos
artigos 342.2 do Cédigo Civil e 414.2 do Cddigo de Processo Civil.

"Prova documental:

(...)

xiv. Instrugoes sobre a elaboracao dos instrumentos provisionais de gestao -
2014 (fls. 80 e 82 verso);

xv. Instrugoes sobre a elaboragao dos instrumentos provisionais de gestao -
2015 (fls. 83 a 85 verso);

xvi. Instrucoes sobre a elaboracao dos instrumentos provisionais de gestao -
2016 (fls. 86 a 88);

xvii. Instrugoes sobre a elaboragao dos instrumentos provisionais de gestao -
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2017 (fls. 89 a 92 verso);

xviii. Instrugoes sobre a elaboracao dos instrumentos provisionais de gestao -
2018 (fls. 93 a 100);

(...)

Aqui chegados:

Factos provados:

(...)

A convicgao do tribunal relativamente ao facto vertido em EE. resultou da
andlise dos documentos referidos em xv e xvi, de onde resulta expressamente
a necessidade da referida reducao.

Factos nao provados:

(...)

No que tange ao facto vertido em c., da andalise dos documentos referidos em
xvi e xvii (correspondentes as instrugoes referidas em DD. por reporte aos
anos de 2017 e 2018), consta que poderao existir situacdes excepcionais que
possam conduzir ao aumento dos encargos com o pessoal. Estas mencoes nao
sao referidas nas instrugoes referentes aos anos de 2015 e 2016 que,
expressamente, referem a necessidade de reducao do efectivo de
trabalhadores.

Assim, resulta nao provada a limitagdao constante do facto que ora se motiva".
Vistos esses documentos, de resto nomeados na prépria decisao da matéria de
facto como sendo "xiv. Instrucoes sobre a elaboracao dos instrumentos
provisionais de gestao - 2014 (fls. 80 e 82 verso)" e anos subsequentes até ao
de 2018 ("xviii. Instrugoes sobre a elaboragao dos instrumentos provisionais
de gestao - 2018 (fls. 93 a 100)", é seguro dizer-se que nao assiste razao a
apelante na sua pretensao maximalista, se assim se pode dizer, desde logo
segundo a logica da sentenca: é que sendo similar a natureza de todos esses
documentos, com a natural diferenca de que cada um deles se reporta a um
dos citados anos, se quanto aos que contém as instrucdes para os anos de
2015 e 2016 serviram, e bem, para a decisao alocada no facto provado EE., o
mesmo raciocinio tera que ser usado para a decisao reportada aos anos de
2017 e 2018; desde logo porque nenhum desses documentos foi impugnado

pelo apelado (art.°5 374.2, n.21 e 376.2, n.2 1 do Cddigo Civil).

Ora, desses documentos nao resulta qualquer ideia de reducgao de 3% do
numero de trabalhadores, como supde a concatenacgao do facto julgado
provado DD. com a redacgao maximalista pretendida pela apelante para o
também julgado provado EE. (e julgado nao provado em c.).

No entanto, ja o mesmo se nao pode dizer para a pretensao alternativa (e mais
minimalista, digamos assim), a qual, importa dizer, foi alegada pela apelante
no art.?2 39.2 da sua contestagao e resulta, efectivamente, dos documentos que
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ali citou (os quais de resto sao também os atras referidos) e servem agora de
fundamento a decisao que a final se proferird, ficando incélume a decisao
proferida acerca do facto julgado nao provado c., mas o facto julgado provado
em apreco passara a ter a seguinte redaccao:

"EE. A DGTF enviou a 2.2 Ré instrugoes sobre a elaboracao dos instrumentos
previsionais de gestao relativamente aos anos de 2015, 2016, 2017 e 2018,
impondo, nomeadamente, o seguinte:

- em relacao ao ano de 2015: a reducao do seu quadro de pessoal, adequando-
o as efectivas necessidades de uma organizacgao eficiente;

- em relagao ao ano de 2016: a racionalizacao dos seus quadros de pessoal
adequando-os as efectivas necessidades de uma organizacgao eficiente. O
efectivo total manter-se-a limitado ao numero verificado em 31 de Dezembro
de 2014, ou ao numero que haja eventualmente sido superiormente autorizado
no decurso do exercicio de 2015;

- em relagao ao ano de 2017: ajustamento do seu quadro de pessoal,
adequando-a o as efectivas necessidades de uma organizacao eficiente, apenas
podendo ocorrer aumento com encargos com pessoal, relativamente aos
valores constantes do PAO para 2016, corrigidos dos encargos decorrentes da
reposicao salarial, nas seguintes situacoes devidamente fundamentadas: a) no
caso das empresas do sector empresarial do estado que tenham sido objecto
de reestruturacao e ou fusao, desde que, na sequéncia dessa operacao, resulte
um incremento de trabalhadores provenientes das correspondentes
modificagdes, mediante autorizagao a conferir por despacho do membro do
Governo responsavel pela respetiva area sectorial e pela area das finangas;

- em relagao ao ano de 2018:

* ajustamento do seu quadro de pessoal, adequando-a o as efectivas
necessidades de uma organizagao eficiente;

* 0s encargos com pessoal nao devem ser superiores aos valores estimados
para 2017, corrigidos dos encargos: (i) estimados para efeitos de valorizagoes
remuneratorias, nos termos do Despacho n.2 3746/2017 dos Ministros Adjunto
e das Financas, e (ii) decorrentes da aplicacao do disposto em instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho, quando existam, considerando-se
repostos os direitos adquiridos na sua totalidade a partir de 1 de Janeiro de
2018;

(...)

» Assim, a politica de recursos humanos das empresas deve prosseguir uma
estratégia de equilibrio e de ganhos de eficiéncia, sendo que o crescimento da
sua estrutura apenas deve ocorrer em situagoes excepcionais, efectivamente
fundamentadas e autorizadas pelas tutelas".

4.3 A prescricao.
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A apelante invocou a prescrigao do direito ajuizado pelo apelado relevando os
factos julgados provados X. e Z. e o estatuido no art.2 337.2, n.2 1 do Cdédigo do
Trabalho.

Vejamos se assim serd, lembrando desde logo que a norma atras citada
estabelece que "o crédito de empregador ou de trabalhador emergente de
contrato de trabalho, da sua violacao ou cessagao prescreve decorrido um ano
a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho";
interessa ainda ter presente que "o prazo da prescricao comeca a correr
gquando o direito puder ser exercido", que "completada a prescrigao, tem o
beneficiario a faculdade de recusar o cumprimento da prestagao ou de se opor,
por qualquer modo, ao exercicio do direito prescrito" e que "a prescrigcao
interrompe-se pela citagao ou notificagao judicial de qualquer acto que
exprima, directa ou indirectamente, a intencao de exercer o direito, seja qual
for o processo a que o acto pertence e ainda que o tribunal seja incompetente"”

(art.%® 306.2, n.2 1, 303.2, n.2 1 e 323.2, n.2 1 do Cédigo Civil,
respectivamente).

Acresce dizer que a prescricao é uma excepgao peremptoria cuja verificacao
extingue o direito invocado (em bom rigor, transforma-o em obrigacao natural,
0 que para o caso vale o mesmo; para aquela proposicao, vd. o art.2 304.2, n.2
1 e, para a segunda, o art.?2 402.2, ambos do Cddigo Civil); pelo que os énus da
sua alegacao e prova correm por conta do devedor (art.¢ 342.2, n.2 2 do
Cddigo Civil; neste sentido, vd. o acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de
04-03-2010, no processo n.2 1472/04.0TVPRT-C.S1, publicado em http://
www.dgsi.pt).

Por outro lado, importa agora recordar que se provaram os seguintes factos:
"X. O Autor propos a presente accao a 27.11.2020.

Y. As Rés foram citadas, respectivamente, a 09.12.2020 e 10.12.2020.

Z. A 1.2 Ré comunicou ao Autor a cessacao do contrato de trabalho
temporario, celebrado em 22.12.2014, por caducidade, em 22.12.2016.
(redaccao alterada)".

Deste modo, é apodictico concluir que entre os dias 23-12-2016 e 23-12-2017
ja decorrera um ano sobre o dia seguinte ao da cessacao dos referidos
contratos de trabalho temporario e de utilizacao de trabalho temporario,
sendo certo que o facto que tal poderia interromper (a citacao da apelante
para a accao - e da co-ré, quanto ao CTT, naturalmente) s6 veio a verificar-se
depois (e 0 mesmo se diga da hipotética suspensao que pudesse decorrer da
Lein.? 1-A/2020, de 19 de Marco — determinada pela pandemia de covid 19).
Pelo que nesta parte se conclui que a apelante cumpriu os énus que sobre ela
impendiam e, por conseguinte, alegada e demonstrada que foi a prescricao em
apreco, lhe assiste razao, devendo, pois, julgar-se prescrito o direito do
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apelado e, consequentemente, revogar-se os segmentos 1., 2., 5., 6. € 6.a. do
decisorio da sentenca.

Como ponto importante a reter cumpre ainda dizer que o que se disse vale,
mutatis, mutandis, para as demais consequéncias do pretextado despedimento
ilicito relativo a esses CTT e CUTT, tal como, de resto, foi assim assinalado
pelo acordao da Relacao do Porto, prolatado a 28-01-2013, no processo n.2
419/10.9TTLMG.P1, publicado em http://www.dgsi.pt:

[como agora o art.2 337.2, n.2 1 do Cddigo do Trabalho de 2009]

"I - O art.2 381.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho de 2003 tem um amplo campo
de aplicagao, nao coincidente com as consequéncias juridicas legalmente
definidas para o despedimento ilicito, nele se incluindo todos os demais
direitos que decorrem da prestacao do trabalho ou que passaram a ser
imediatamente exigiveis por forca da cessacgao ou violagao do contrato.

III - A nocao de 'crédito' abrange ainda, na especificidade do direito laboral,
todos os direitos do trabalhador que se constituam por forga do vinculo
contratual a que se dirigir a prescrigao, ainda que sem expressao pecunidria
imediata.

IV - Os direitos que se reportem a efeitos juridicos decorrentes da execugao
de relacgoes laborais fundadas em contratos invalidos mostram-se abrangidos
pelo regime de prescrigao do artigo 381.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho".

4.4 A validade dos CTT e CUTT a termo de 07-09-2017.

4.4.1 Tendo em conta o que por ultimo se disse no item anterior, esta clara a
restrigao analitica a estes contratos, com exclusao, portanto, dos CTT e CUTT
de 2014: é que os efeitos que destes poderiam decorrer em beneficio do
apelante ja prescreveram, pelo que s6 seriam cumpriveis, enquanto

obrigacoes naturais (ou seja, se qualquer uma das contra-partes a tal se
voluntariassem), situacao excluida no caso sub iudice.

A apelante sustenta a validade dos termos apostos nos referidos CTT e CUTT
e, consequentemente, discorda da conclusao da sentenga de que sendo
aqueles invalidos este se converteu em contrato de trabalho por tempo
indeterminado entre a apelante e o apelado (o apelado imputou esse efeito, a
titulo principal, no CUTT, ex vi do art.2 177.2, n.2 6 do Cddigo do Trabalho).
Foca-se desde logo a apelante na consideracao de que os factos julgados
provados AA. e BB. demonstram que, ao contrario do suposto na sentenca, nao
sO os termos apostos nos CTT celebrados entre a co-ré e o apelado se foram
sucessivamente renovando, como 0 mesmo 0correu com 0s consequentes
CUTT a termo (conclusoes 7. a 9., por referéncia a duracao dos contratos).
Vejamos, antes do mais, o que dizem os referidos factos julgados provados:
"AA. Em 22.12.2014 a 1.2 e a 2.2 Rés assinaram o CUTT n.2 3337, por forca do
qual a 1.2 Ré se obrigou a ceder a 2.2 Ré, entre 22.12.2014 e 21.01.2015, o
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Autor, com a justificagao referida em G.

BB. Em 07.09.2017 a 1.2 e a 2.2 Rés assinaram o CUTT n.2 4808, por forca do
qual a 1.2 Ré se obrigou a ceder a 2.2 Ré, entre 07.09.2017 e 06.10.2017, o
Autor, 'ao abrigo da alinea g) do n.2 2 do art.2 140.2 do Cddigo do Trabalho,
aprovado e publicado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, -
'Execucgao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e
nao duradouro', por remissao do art.2 175.2, n.2 1, e alinea d) deste ultimo
artigo - ‘Realizacao de projecto temporario, designadamente... reestruturagao
de empresa' e tem por fundamento a necessidade de reforgco temporario das
tripulacoes dos servigos de seguranga e operacoes maritimas da empresa, até
ao apuramento dos efeitos e orientacdes em matéria de gestao do efectivo, do
novo Plano Estratégico, que vem sendo preparado em articulagao entre a APL,
S.A., e a APSS, S.A., a luz do disposto no decreto-lei n.2 15/2016, de 9 de
Marc¢o'".

Quanto a isso a sentenca disse o seguinte:

"Quanto a duracao dos contratos:

Constata-se da factualidade provada que o primeiro contrato de utilizacao de
trabalho temporario celebrado entre as Rés tinha a duragdo de um més.

O contrato de trabalho temporario celebrado entre o Autor e a 1.2 Ré teve uma
duracao inicial de um més, sujeito a renovagoes que, no seu computo,
atingiram dois anos.

Resulta, do exposto, que o Autor se manteve a exercer fungoes para a 2.2 Ré
apos a cessagao do contrato de utilizacao de trabalho temporario celebrado
entre ambas as Rés, e no ambito do contrato de trabalho temporario celebrado
entre o Autor e a 1.2 Ré.

Em face do exposto, ao abrigo do disposto no art.2172n.24 e 182.2n.21,
ambos do Cédigo do Trabalho (quer (i) por via da manutengdao em exercicio de
funcodes do Autor para a 2.2 Ré sem contrato de utilizagao de trabalho
temporario que o sustentasse, quer (ii) por via da manutengao de contrato de
trabalho temporario com duragao superior a do contrato de utilizagao de
trabalho temporario), considera-se que o trabalho passou a ser prestado pelo
Autor a 2.2 Ré com base em contrato de trabalho sem termo, sendo a
antiguidade reportada ao inicio da relagao laboral".

Este passo da sentenca, estando embora concordante com a matéria de facto
julgada provada, ja ndao estd conforme com o alegado pelas partes nos seus
articulados.

Com efeito, nunca esteve em causa nos autos que os CUTT celebrados entre a
1.2 ré e a apelante nao tivessem acompanhado, pari passu, a economia dos
CTT acordados entre aquela 1.2 ré e o apelado, como de resto resulta,
designadamente (além dos proéprios documentos que os consubstanciam e que
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nao foram impugnados por nenhuma das partes, tendo por isso forca
probatoéria plena, nos termos do art.?2 374.2, n.2 1 e 376.2, n.2 1 do Cddigo

Civil), dos art.®5 40.2 e 47.2 (1.2 CUTT) e 58.2 e 59.2 (2.2 CUTT) da peticao
inicial do apelado, os quais nao foram especificadamente impugnados pela
apelante (posto que nada disse expressamente sobre isso, digamos assim) e

também pela 1.2 ré ou por esta confessado (nos art.°% 59.2 ¢ 74.2 da sua
contestacgao, neste caso), tudo isto tendo em conta o previsto,

respectivamente, pelos art.%5574.2, n.2 2 do Cddigo de Processo Civil e 356.2,
n.21 e 358.92,n.21 do Cddigo Civil.

Note-se, alids, que o préprio apelado alegara na peticao inicial que "49.¢
Sendo que apenas teve uma interrupcao, de alguns meses, justamente para
nao serem excedidos os prazos maximos de duracao do contrato temporario,
sendo que o A. foi depois recontratado, exactamente para as mesmas fungoes,
e com o mesmo fundamento", pelo que se nao poderia tampouco pensar numa
continuacao linear da prestacao de trabalho por parte daquele em favor da
apelada ou da 1.2 ré (considerando os CUTT).

Ora, estando os factos provados por forca do instituto processual e do meio
probatdrio referidos, naturalmente que deveriam ter assim sido julgados na
sentenca, ex vi do art.2 607.2, n.2 4 do Cddigo de Processo Civil; e nao o tendo
sido, deverda agora sé-lo, ex officio, de acordo com o art.2 663.2, n.2 2 do
mesmo diploma.

Deste modo, aditar-se-ao aos provados os seguintes factos:

"K.1 O mesmo ocorrendo com o CUTT da correspondente data.

T.1 O mesmo ocorrendo com o CUTT da correspondente data".

Todavia, tal nao permite, per se, que se decida da pretendida revogacao dos
segmentos decisorios 3, 4 e 7. a 7.c da sentenca (quanto aos 1., 2. e 5. a 6.a ja
se apreciou), pois que para isso importara ainda saber se o motivo justificativo
do termo invocado no CUTT (e nos CTT) e suas renovacoes eram reais, tema
que se abordara no item seguinte.

4.4.2 A apelante também sustenta a validade do CUTT (conclusdes 10.a 13.,
por referéncia a realidade dos motivos invocados) confortada na conjugacao
das declaragoes de parte do apelado e dos depoimentos de todas as
testemunhas com os factos julgados provados D., G, 1., O., O.1, S.2, AA., BB,
DD., EE. (agora assim julgado), HH. e II. para concluir "...que a contratacao do
Autor se destinou, de facto, a servir de reforco temporario as tripulagoes dos
servigos de seguranca e operagoes maritimas até que ao momento (final de
2019) em que foi «acordada uma nova escala (...) com base em 15 tripulagdes»
(em vez de 16 tripulagoes, como até entdo), momento a partir do qual a
prestacao da actividade do Autor a 2.2 Ré deixou de ser necessaria, nao tendo
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o Autor sido substituido por ninguém".

Porém, como estd bem de ver, relevam agora apenas os factos provados e nao
também o que sobre eles possam ter dito o apelado e as testemunhas na
audiéncia de julgamento, que s6 relevariam no ambito da impugnacao da
decisao da matéria de facto (e apenas se observados fossem os respectivos
onus).

Certo é que sobre o tema disse a sentenca:

"Quanto a validade do termo aposto:

Ainda que assim nao se entendesse, importa analisar a questdao do ponto de
vista da validade do termo aposto ao contrato de utilizagao de trabalho
temporario e ao contrato de trabalho temporario.

Resulta da factualidade provada que o fundamento da celebracao do contrato
de utilizacao de trabalho temporario e o contrato de trabalho temporario, por
reporte a Dezembro de 2014 foi a 'necessidade de garantir temporariamente o
apoio ao funcionamento da drea de operacao maritima até ao apuramento dos
efeitos no plano de gestao do efectivo das medidas de reestruturacao
organizacional a adoptar no quadro de reducao do nimero de trabalhadores
que vem sendo sucessivamente fixada para o sector publico empresarial, por
forca das leis do Or¢camento de Estado '

Por reporte as necessidades impostas pela Lei do Or¢camento de Estado para
2014, resulta da factualidade provada que durante o ano de 2014 deveria ser
assegurada uma reducao, no minimo, em 3%, o numero de trabalhadores face
aos existentes em 31 de Dezembro de 2012', tendo-se constatado, em sede de
Relatério e Contas relativas a esse exercicio 'Estabilizacao do volume de
emprego num nivel coerente com a reducao de efectivos anteriormente
alcancada, cujo maximo se verificou no final de 2014, em cumprimento dos
objectivos definidos para o sector empresarial do estado e no sentido da
adequacao do quadro de pessoal as reais necessidades de uma organizagao
eficiente’.

A Lei do Orgamento de Estado em 2015 também previa que as empresas do
sector publico empresarial e suas participadas deveriam prosseguir a reducao
dos seus quadros de pessoal, adequando-os as efectivas necessidades de uma
organizacao eficiente, imposicao essa que se manteve em 2016.

No entanto, a intencao de reducao e eficiéncia dos quadros de pessoal nao se
repercutiu nas necessidades sentidas na actividade da 2.2 Ré e no ambito das
quais o Autor exerceu as suas fungoes.

Efectivamente, durante toda a duragao do contrato de utilizagao de trabalho
temporario e do contrato de trabalho temporario vigente entre 22.12.2014 e
22.12.2016 o Autor desempenhou as seguintes fungoes, também
desempenhadas pelos marinheiros, com a mesma categoria profissional, que
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integravam o quadro de pessoal da 2.2 Ré: conservacao e limpeza de navios;
efectuar manobras de amarragao (fundeamento, recepgao, recolha e passagem
de cabos de reboque); executar trabalhos de limpeza da unidade, necessarios
a manutencao e bom funcionamento de todos os apetrechos da unidade; fazer
o leme, seguindo instrugoes recebidas, de modo que a embarcagao prossiga o
rumo ou proa preestabelecidos (quando a unidade se encontra a navegar); faz
costuras em cabos de arame e obra; auxiliar o mestre em todos os trabalhos
para os quais seja solicitado; manobrar equipamento de combate a poluigao.
Estas funcgoes foram também aquelas para as quais o Autor foi contratado no
ambito do contrato de trabalho temporario celebrado com a 1.2 Ré em virtude
da celebracgdo entre esta e a 2.2 Ré de um contrato de utilizagdao de trabalho
temporario a 07.09.2017, com término a 06.10.2017.

O motivo justificativo foi 'Realizacao de projecto temporario, designadamente
... reestruturacao de empresa' e tem por fundamento a necessidade de reforgo
temporario das tripulagoes dos servigos de seguranca e operagoes maritimas
da empresa, até ao apuramento dos efeitos e orientacdes em matéria de
gestdo do efectivo, do novo Plano Estratégico, que vem sendo preparado em
articulacao entre a APL, S.A., e a APSS, S.A., a luz do disposto no decreto-lei
n.2 15/2016, de 9 de Margo'.

No entanto desde 2014 até 2018 que a 2.2 Ré estava a receber instrugoes com
vista a reduzir os quadros de pessoal, ndo sendo, assim, consentanea com tal
informacgao a necessidade de reforgo temporario de tripulagoes cujos recursos
humanos se pretendiam reduzir.

Assim, apesar de haver intencao de reducao do quadro de pessoal, intengao
esta consagrada nas Leis de Or¢camento de Estado vigentes durante os
periodos em que o Autor exerceu as suas funcoes na 2.2 Ré, as necessidades
de recurso a estas mesmas fungoes assumiam caracter permanente, nao
excecional, e integrante da regular actividade da 2.2 Ré, o que se verificou
entre a data de contratacao do Autor em 22.12.2014 e a cessacao do contrato,
por via de invocada caducidade, com efeitos a 06.08.2019.

Isto é, pretendia-se reduzir custos com os recursos humanos, nao pelo
decréscimo da actividade - o que se constatou pela manutencao do exercicio
das fungoes do Autor, nos mesmos termos para as quais foi contratado - mas
sim pelas repercussoes financeiras ao nivel de gestao do patrimonio publico.
Resulta do exposto ser invalido o termo aposto em ambos os contratos de
utilizacao de trabalho temporario celebrados entre as Rés e nos contratos de
trabalho temporario celebrados entre o Autor e a 1.2 Ré, por nao se verificar o
fundamento neles consagrado.

Havendo concurso de nulidade do termo aposto no contrato de utilizagao de
trabalho temporario e no contrato de trabalho temporario, atento o disposto
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no art.2 180.2 n.2 3 do Cdédigo do Trabalho, 'considera-se que o trabalho é
prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo .

Em face do exposto, e atento o disposto no art.2 176.2n.2 2 e 3 do Cddigo do
Trabalho, o trabalho prestado pelo Autor na 2.2 Ré é, também por esta via,
considerado em regime de trabalho sem termo".

Daqui resulta que a sentenca julgou que ambos os termos apostos nos CUTT e
nos CTT celebrados em 07-09-2017 eram nulos, mas no recurso a apelante
apenas questionou a decisao da nulidade do CUTT, tendo por (real e) valida a
justificacao do respectivo termo.

Vejamos se assim sera.

Primeiramente importa lembrar que o Cédigo do Trabalho estabelece no art.2
176.2 que "1 - O contrato de utilizagao de trabalho temporario s6 pode ser
celebrado nas situagoes referidas nas alineas a) a g) do n.2 2 do artigo 140.2 e
ainda nos seguintes casos: (...) d) Realizacao de projecto temporario,
designadamente instalacao ou reestruturacao de empresa ou estabelecimento,
montagem ou reparacao industrial" e no art.2 177.2 que "cabe ao utilizador a
prova dos factos que justificam a celebragao de contrato de utilizagao de
trabalho temporario".

Por outro lado, pacificou-se na jurisprudéncia o entendimento de que nao
basta ao empregador invocar um qualquer motivo abstracto onde tudo possa
encaixar; pelo contrario, como salientou o acérdao da Relagcao de Coimbra, de
10-04-2025, no processo n.2 762/24.0T8CBR.C1, publicado em http://
www.dgsi.pt, "o fundamento aposto no CUTT deve ser indicado de modo
circunstanciado, de modo a permitir estabelecer-se uma relagao entre o
motivo indicado e o termo do contrato".

Posto isto, vimos atras que o CUTT estava sujeito a termo certo de um més e
que sucessivamente se renovava por iguais periodos de tempo (factos
provados S.2, T. e T.1).

No que concerne aos motivos invocados como justificativa dos termos apostos
no (CTT e) CUTT foram sempre (factos provados S.2 e T.1):

"S.2 Em 07.09.2017 o Autor e a 1.2 Ré celebraram outro contrato de trabalho
temporario, para o exercicio das funcdes de marinheiro de grau 5, com a
seguinte fundamentacdo: realizagao de projecto temporario, designadamente
(...) reestruturacao de empresa com fundamento na necessidade de reforco
temporario das tripulagoes dos servigos de seguranca e operagoes maritimas
da empresa, até ao apuramento dos efeitos e orientagcdes em matéria de
gestdo do efectivo, do novo Plano Estratégico, que vem sendo preparado em
articulacao entre a APL, S.A. e a APSS, S.A;;

T. O contrato de trabalho temporario foi-se renovando, mensal e
automaticamente, até perfazer 2 (dois) anos;
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T.1 O mesmo ocorrendo com o CUTT da correspondente data".

Todavia, nao se provou que a apelante estivesse a levar a cabo um qualquer
"projecto temporario, designadamente (...) reestruturacdo de empresa com
fundamento na necessidade de reforgo temporario das tripulagoes dos
servigos de seguranca e operacoes maritimas da empresa", o que vale por
dizer que se nao provou a realidade do motivo invocado nos CTT e CUTT; de
resto, o motivo invocado é de tal modo vago que nao permite de modo algum
"estabelecer-se uma relacao entre o motivo indicado e o termo do contrato".
E verdade que se provou que "no ano de 2017 (os CTT e CUTT s&o de
07-09-2017) a apelante tinha instrugoes da tutela para ajustamento do seu
quadro de pessoal, adequando-a o as efectivas necessidades de uma
organizacao eficiente, apenas podendo ocorrer aumento com encargos com
pessoal, relativamente aos valores constantes do PAO para 2016, corrigidos
dos encargos decorrentes da reposicao salarial..." e que "no ano de 2018,
tinha instrugoes para ajustamento do seu quadro de pessoal, adequando-o as
efectivas necessidades de uma organizacao eficiente, sendo que os encargos
com pessoal nao deviam ser superiores aos valores estimados para 2017,
corrigidos dos encargos", mas isso sao directrizes de indole econémico-
financeiras de indole geral da tutela para a apelante que nao evidenciam
qualquer relagao com a invocada "reestruturacao de empresa com fundamento
na necessidade de reforgo temporario das tripulacoes dos servigos de
seguranca e operagoes maritimas da empresa", que alids sdao genéricas (o que
impede qualquer controlo externo) e em bom rigor até as contrariam; e se
assim é relativamente aos anos de 2017 e 2018, pior fica o cendrio
relativamente ao ano seguinte, uma vez que nao s6 se ndao provou estar em
curso — ou sequer projectada — qualquer reestruturacao nesse ano como
tampouco se provou ter a tutela emitido quaisquer directivas relativas ao
falado "ajustamento do seu quadro de pessoal, adequando-a o as efectivas
necessidades de uma organizacao eficiente" — e é conveniente nao esquecer
que em cada um dos primeiros onze meses desse ano os termos apostos nos
CTT e CUTT se renovaram, até que, no ultimo més (no dia 23-12-2019),
sobreveio a sua verificacao final (factos provados S.2, T. e T.1).

Também é verdade que a apelante e o SNTAP "acordaram na alteragao da
escala de servico das tripulagoes, com efeitos a partir de 01.01.2020, com o
seguinte teor: 'Apods reflexdao conjunta sobre a reorganizacao da actual escala
de Mestres e Marinheiros do Porto de Lisboa, o SNTAP- Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administragoes Portuarias e a APL - Administracao do
Porto de Lisboa, S.A, acordam o seguinte: 1 - E acordada uma nova escala,
conforme documento em anexo, com base em 15 tripulagdes, durante 24 horas
e 7 dias da semana assim distribuidas: 3 tripulagoes de dia, 2 de noite e 1 de
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disponibilidade, de segunda-feira a domingo (...)", mas isso nada nos diz sobre
a necessidade ou desnecessidade da contratacao a prazo ou por tempo
indeterminado do apelado (e menos ainda sobre a propalada "reestruturacgao
de empresa"), desde logo porque se desconhece quantas tripulagoes, escalas e
tempos / periodos de trabalho existiam na apelada desde que os CTT e CUTT
foram celebrados e ao longo de cada um dos meses dos anos de 2017 a 2019
em que vigoraram (note-se que a apelante fala agora que existiam 16
tripulacoes, mas sobre isso apenas se podera dizer que quod erat
demonstrandum...).

Assim sendo, uma vez que os 6nus da alegagao e da prova da realidade dos
factos invocados no CUTT para justificar a utilizagcao de trabalho temporario a
termo corriam por conta da apelante e que esta os nao observou, resta conclui
que nesta parte se deve confirmar a sentenca, pese embora apenas quanto ao
periodo de vigéncia do CUTT de 07-09-2017 e suas sucessivas renovagoes
mensais.

Sendo certo que, como decidiu o acérdao da Relagao de Lisboa, de
15-03-2023, no processo n.2 1621/22.6T8PDL.L1, publicado em http://
www.dgsi.pt e em contramao da afirmacgao propalada pela apelante, "nao se
verificando a causa de caducidade do contrato de trabalho, a comunicacgao
escrita do empregador ao trabalhador de que o contrato cessa por caducidade
consubstancia um despedimento ilicito" (no mesmo sentido, o acérdao da
Relagao de Lisboa, igualmente de 15-03-2023, no processo n.2
8838/20.6T8LRS.L1-4, publicado em http://www.dgsi.pt).

4.4.4 Prevenindo a hipdtese de se concluir pela convolagao do CUTT em
contrato de trabalho por tempo indeterminado, pretexta a apelante a nulidade
deste contrato de trabalho decorrente das limitagoes das Leis do Orcamento
de Estado (2014 a 2019) e sucessivas instrucoes sobre elaboracao dos
instrumentos previsionais de gestao.

Antes de mais importa dizer que as ditas sucessivas instrucoes (da tutela a
apelante) sobre elaboracao dos instrumentos previsionais de gestao nao
podem servir de mote a pretendida nulidade do contrato e suas renovacoes,
mas, quando muito, serem causa de responsabilidade civil e / ou disciplinar de
quem os decidiu em seu nome celebrar com o apelado; o limite, naturalmente,
¢ a lei, como é préprio de uma republica que se afirma como um estado de
direito (art.? 2.2 da Constituicao da Republica).

Por outro lado, tendo em conta o que atras se disse acerca da prescricao do
direito do apelado relativamente ao CUTT de 2014 e sucessivas renovacoes,
claro estd que prejudicada fica a sua consideracao na questao ora enunciada,
remanescendo, portanto, apenas quanto ao CUTT de 2017.

E acerca disso sustenta a apelante que os art.%5 42.2 ¢ 43.2 da Lei n.2 42/2016,
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de 18 de Dezembro (Lei do Or¢camento de Estado para 2017) e 123.2 do
Decreto-Lei n.2 25/2017, de 3 de Marc¢o (Estabelece as normas de execucao do
Orcamento do Estado para 2017) ferem de nulidade o contrato de trabalho
atras considerado estabelecido com o apelado.

Vejamos.

A Lein.242/2016, de 18 de Dezembro (Lei do Orcamento de Estado para
2017) estabelece no art.? 42.92 (parte relevante) que "2 - As empresas do sector
publico empresarial sé podem proceder ao recrutamento de trabalhadores
para a constituicao de vinculos de emprego por tempo indeterminado ou a
termo, nos termos do disposto no decreto-lei de execugao orgamental. (...) 5 -
As contratacoes de trabalhadores efectuadas em violagao do disposto no
presente artigo sao nulas" e no 43.2 que "Durante o ano de 2017, as empresas
do sector empresarial do Estado prosseguem uma politica de ajustamento dos
seus quadros de pessoal, adequando-os as efectivas necessidades de uma
organizacao eficiente, s6 podendo ocorrer aumento do niimero de
trabalhadores nos termos do disposto no decreto-lei de execugao orgamental";

e 0 mesmo resulta dos n.°% 1 e 6 do art.2 123.2 do Decreto-Lei n.2 25/2017, de
3 de Margo (o qual estabelece as normas de execucao do Orgamento do
Estado para 2017).

Por sua vez, a Lein.2 114/2017, de 29 de Dezembro (Lei do Orgcamento de
Estado para 2018) estatui no art.?2 52.2 (parte relevante) que "2 - As empresas
do sector publico empresarial s6 podem proceder ao recrutamento de
trabalhadores para a constituicdao de vinculos de emprego por tempo
indeterminado ou a termo nos termos do disposto no decreto-lei de execucao
orcamental. (...) 5 - As contratacoes de trabalhadores efectuadas em violagao

do disposto no presente artigo sao nulas"; e 0o mesmo resulta dos n.°°1e9do
art.2 144.2 do Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de Maio (o qual estabelece as
normas de execugao do Or¢gcamento do Estado para 2018).

Finalmente, o art.2 53.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de Dezembro (Lei do
Orcamento do Estado para 2019) estatui que "2 - As empresas do sector
publico empresarial sé podem proceder ao recrutamento de trabalhadores
para a constituicao de vinculos de emprego por tempo indeterminado ou a
termo nos termos do disposto no decreto-lei de execugao orgamental. (...) 6 -
As contratacgoes de trabalhadores efectuadas em violagcao do disposto no

presente artigo sao nulas"; e o mesmo resulta dos n.%%1 e 12 do art.2 157.2 do
Decreto-Lei n.¢ 84/2019, de 28 de Junho (o qual estabelece as disposicoes
necessarias a execucao do Orgamento do Estado para 2019).

Ora, on.2 1 do art.2 122.2 refere que "o contrato de trabalho declarado nulo ou
anulado produz efeitos como valido em relagdao ao tempo em que seja
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executado"; e assim sendo, resta concluir que nesta parte assiste razao a
apelante: o contrato de trabalho por tempo indeterminado em execucao com o
apelado (convolado do CUTT a termo) € nulo, seja por for¢ca da norma vigente
ao tempo da sua celebracgao (2017), seja da que vigorava ao tempo da sua
convolagao (2019), embora tenha produzido efeitos, como valido, em relacao
ao tempo em que foi executado, como de resto tem sido decidido por esta
Relacgao de Lisboa (neste sentido, vd. os acordaos de 22-06-2022, no processo
n.2 7379/20.6T8LSB.L1-4 — com data venia a apelante — e de 03-05-2023, no
processo n.2 1524/22.4T8PDL.L1-4, ambos publicados em http://www.dgsi.pt).
Pelo que se devera declarar a nulidade do CUTT celebrado entre apelante e
apelado em 07-09-2017, o qual, no entanto, produziu efeitos até ao momento
em que foi executado com a apelante APL - Administracao do Porto de Lisboa,
S.A. e, consequentemente, o trabalhador por ela foi prévia e ilicitamente
despedido, ex vi do n.2 1 do art.2 122.2 do Cdédigo do Trabalho; pelo que teria o
trabalhador direito a dela perceber o "pagamento da indemnizagao de
antiguidade e demais retribuicdoes em que a ré foi condenada em primeira
instancia" (acérdaos do Supremo Tribunal de Justica, de 22-03-2007, no
processo n.2 07S364 e de 07-09-2017, no processo n.2 329/06.4TTALM.L1.S1,
da Relacao de Lisboa, de 19-05-2010, no processo n.2 1438/07.8TTLSB.L1-4,
da Relagao de Guimaraes, de 07-11-2019, no processo n.2 3551/18.7T8VCT.G1
e da Relagao de Evora, de 16-12-2021, no processo n.2 713/19.3T8BJA.E1,
todos publicados em http://www.dgsi.pt), pelo que, considerando devera a
apelante ser condenada a pagar ao apelado as retribuicoes intercalares
(incluindo respectivos subsidios de férias e de Natal) desde a data do
despedimento até a data em que lhe foi notificada a invocacao da nulidade do
contrato de trabalho (no dia 25-03-2024, com a notificagao da primeira

apelacao da ora apelante, para o que se considerou o estabelecido nos art.©S
412.2,247.2,n.21 e 248.2 do Cddigo de Processo Civil). Sendo certo que estas
consequéncias resultam da circunstancia da declaracao de nulidade do
contrato decorrente das citadas normas orgamentais impedirem a procedéncia
da peticionada reintegracao do apelado na empresa da apelante que
normalmente decorreriam do seu prévio despedimento por parte desta.

As custas sao da responsabilidade de apelante e apelado, na proporcao do

decaimento (art.2 527.2, n.°% 1 e 2 do Cédigo de Processo Civil e 6.2, n.2 2 do

Regulamento das Custas Processuais e Tabela I-B a ele anexa).
kkk

III - Decisao.

Termos em que se acorda:
i. corrigir o erro de escrita no facto provado L., substituindo-se "De acordo
com o Relatorio de Contas de 2014 (...)" por "De acordo com o Relatorio de
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Contas de 2015 (...)";

ii. eliminar do facto julgado provado W. os segmentos "b)... X 2 no més de
Janeiro e Junho de cada ano" e "c)... x 2 no més de Julho e Dezembro de cada
ano";

iii. alterar a redaccgao do facto julgado provado EE., o qual ficara assim:

"EE. A DGTF enviou a 2.2 Ré instrugoes sobre a elaboracao dos instrumentos
previsionais de gestao relativamente aos anos de 2015, 2016, 2017 e 2018,
impondo, nomeadamente, o seguinte:

- em relacao ao ano de 2015: a reducao do seu quadro de pessoal, adequando-
o as efectivas necessidades de uma organizacgao eficiente;

- em relagao ao ano de 2016: a racionalizacao dos seus quadros de pessoal
adequando-os as efectivas necessidades de uma organizacgao eficiente. O
efectivo total manter-se-a limitado ao numero verificado em 31 de Dezembro
de 2014, ou ao numero que haja eventualmente sido superiormente autorizado
no decurso do exercicio de 2015;

- em relagao ao ano de 2017: ajustamento do seu quadro de pessoal,
adequando-a o as efectivas necessidades de uma organizacao eficiente, apenas
podendo ocorrer aumento com encargos com pessoal, relativamente aos
valores constantes do PAO para 2016, corrigidos dos encargos decorrentes da
reposicao salarial, nas seguintes situacoes devidamente fundamentadas: a) no
caso das empresas do sector empresarial do estado que tenham sido objecto
de reestruturacao e ou fusao, desde que, na sequéncia dessa operacao, resulte
um incremento de trabalhadores provenientes das correspondentes
modificagdes, mediante autorizagao a conferir por despacho do membro do
Governo responsavel pela respectiva area sectorial e pela area das finangas;

- em relagao ao ano de 2018:

* ajustamento do seu quadro de pessoal, adequando-a o as efectivas
necessidades de uma organizagao eficiente;

* 0s encargos com pessoal nao devem ser superiores aos valores estimados
para 2017, corrigidos dos encargos: (i) estimados para efeitos de valorizagoes
remuneratorias, nos termos do Despacho n.2 3746/2017 dos Ministros Adjunto
e das Financas, e (ii) decorrentes da aplicacao do disposto em instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho, quando existam, considerando-se
repostos os direitos adquiridos na sua totalidade a partir de 1 de Janeiro de
2018;

(...)

* Assim, a politica de recursos humanos das empresas deve prosseguir uma
estratégia de equilibrio e de ganhos de eficiéncia, sendo que o crescimento da
sua estrutura apenas deve ocorrer em situagoes excepcionais, efectivamente
fundamentadas e autorizadas pelas tutelas";
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iv. oficiosamente, aditar aos provados os seguintes factos:

"K.1 O mesmo ocorrendo com o CUTT da correspondente data;

T.1 O mesmo ocorrendo com o CUTT da correspondente data";

v. julgar prescrito o direito do apelado decorrente do CUTT de 22-12-20214 e,
consequentemente, revogar os segmentos 1., 2., 5., 6. e 6. a. do decisorio da
sentenca e deles absolver a apelante;

vi. alterar o decidido no segmento 7. a. e b. e declarar a nulidade do CUTT
celebrado entre apelante e apelado em 07-09-2017 e, em consequéncia, nessa
parte revogar a sentenca; e considerando a ilicitude prévia do despedimento,
condenar a apelante a pagar ao apelado as retribuigoes intercalares (incluindo
respectivos subsidios de férias e de Natal) desde a data do despedimento até a
data em que lhe foi notificada a invocacao da nulidade do contrato de trabalho
(no dia no dia 25-03-2024), deduzidas as seguintes quantias, tudo a liquidar
em incidente proéprio:

* quantias que o autor tenha auferido com a cessacao do contrato e que nao
receberia se nao fosse o despedimento;

* a retribuicao relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias
antes da propositura da acgao e

* subsidio de desemprego eventualmente atribuido ao autor no periodo
referido no ponto anterior, devendo a ré entregar essa quantia a seguranca
social;

vii. no mais, manter o decidido na sentenca.

Custas por apelante e apelado, na proporgao do decaimento apelado.

x

Lisboa, 14-01-2026.

(Alves Duarte)

(Maria José Costa Pinto)

(Susana Silveira)
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