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JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO
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INDEMNIZACAO DE ANTIGUIDADE DEDUCAO A INDEMNIZACAO
CONHECIMENTO OFICIOSO DA EXCEPCAO

DANOS NAO PATRIMONIAIS

Sumario

Sumario:

1. No despedimento com justa causa por consumo de substancias
psicotropicas pelo trabalhador no local de trabalho, afectando a sua aptidao
para o desempenho das fungoes profissionais, e estando imputado o consumo
de um produto genericamente apelidado de “haxixe”, devem ser realizados
exames ou testes de deteccao necessarios a resposta, objectiva e
cientificamente fundamentada, as seguintes questoes fundamentais:

a. Qual a efectiva composigao do produto consumido pelo trabalhador?

b. Se esse produto continha alguma das substancias previstas no quadro n.2 1
do Anexo V a Portaria n.2 902-B/2007?

c. Se, tratando-se de canabinodides, a sua concentragao ultrapassava os limites
legais de utilizacao licita?

d. Qual a influéncia que a substancia consumida tinha no sistema nervoso
central do trabalhador, nomeadamente no desempenho das suas funcoes
profissionais?
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2. Face ao disposto nos arts. 17.2 e 19.2 do Cédigo do Trabalho, e nos arts.
73.2, 73.2-A e 73.2-B da Lei n.2 102/2009, de 10/09 (Regime juridico da
promocgao da seguranca e saude no trabalho - RJPSST), o empregador deve
organizar o servigo de seguranca e saude no trabalho, estabelecendo os
respectivos objectivos e as actividades principais, entre elas “realizar exames
de vigilancia da saude, elaborando os relatérios e as fichas, bem como
organizar e manter actualizados os registos clinicos e outros elementos
informativos relativos ao trabalhador”.

3. E pode também - art. 99.2 do Cdédigo do Trabalho - elaborar um
Regulamento Interno, identificando quer as substancias psicotrépicas alvo de
controlo, quer os procedimentos que necessariamente devem ser adoptados
na detecgao das mesmas, com testes ou exames “realizados pelo médico ou
enfermeiro do trabalho” e possibilidade de realizacao de um exame de
confirmacao, se o avaliado assim o requerer.

4. Se a empregadora, suspeitando do consumo de um psicotrépico no local de
trabalho, omitiu todos os procedimentos previstos no seu Regulamento Interno
para a determinacao da substancia consumida e sua influéncia no sistema
nervoso central do trabalhador, o despedimento deve ser declarado ilicito.

5. O grau de ilicitude do despedimento assim decidido esta acima da média,
sendo a segunda mais grave da ordenacao estabelecida no art. 381.2 do
Cddigo do Trabalho, e auferindo o trabalhador uma retribuigao inferior ao
ganho médio mensal do seu grupo profissional, é adequado e proporcional
fixar a indemnizacao substitutiva da reintegragao em 35 dias de retribuicao
base por cada ano completo ou fracgcao de antiguidade.

6. E deve ainda arbitrar-se, a titulo de danos nao patrimoniais, a quantia de €
3.500,00, se esta demonstrado que o despedimento deixou o trabalhador triste
e angustiado, justificado face a perda de rendimentos a que foi sujeito e ao
modo como a empregadora optou por ignorar os procedimentos de detecgao
que ela mesmo se havia obrigado a respeitar, revelando o intuito de
despedimento sem justa causa devidamente fundamentada, e impedindo ao
trabalhador a possibilidade de realizar qualquer teste de confirmacao que lhe
permitisse demonstrar a licitude do consumo imputado.

7. A deducgao prevista na al. a) do n.2 2 do art. 390.2 do Cédigo do Trabalho -
“as importancias que o trabalhador aufira com a cessacao do contrato e que
nao receberia se nao fosse o despedimento” - nao é de conhecimento oficioso.
8. Ao contrario do que sucede com o subsidio de desemprego, em que ocorre
interesse publico em garantir que a Seguranca Social seja ressarcida do custo
indevidamente causado pela empregadora, ao provocar ilicitamente uma
situacdo de desemprego do trabalhador, ja quanto aquela al. a) estad em causa
um mero interesse particular da empregadora e na sua livre disponibilidade.
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9. Logo, caso pretenda beneficiar dessa deducgao, assiste a empregadora o
dever de invocar os factos pertinentes - por ex., uma nova actividade
profissional iniciada pelo trabalhador, dela auferindo rendimentos - e formular
o correspondente pedido.

Texto Integral
Acordam os Juizes da Seccao Social do Tribunal da Relacao de Evora:

No Juizo do Trabalho de Setubal, AA impugnou o despedimento na sequéncia
de procedimento disciplinar movido pela empregadora LIDL & Companhia,
S.A..

Realizada a audiéncia prévia, sem conciliagao das partes, a empregadora
apresentou articulado motivador do despedimento.

Contestando, o trabalhador impugnou os factos alegados pela empregadora e
deduziu reconvencao, pedindo a reintegragcao ou o pagamento de uma
indemnizacao em substituicao da reintegracao, as retribuicoes de tramitacao e
a quantia de € 5.000,00, a titulo de danos nao patrimoniais.

Realizado o julgamento, o trabalhador optou pela indemnizacao substitutiva
da reintegracao.

A sentenca julgou a acgao improcedente, por licitude do despedimento, e
absolveu integralmente a empregadora.

Inconformado, o trabalhador recorreu, rematando com conclusoes nas quais
podem ser identificadas as seguintes questoes fundamentais a decidir no
recurso:

3/28



* Impugnacao da decisao sobre a matéria de facto, quanto aos pontos 5 (a
partir de “tendo-se dirigido ao canto de fumo”), 6, 7, 8 e 10 da matéria de
facto dada como provada;

» Existéncia de justa causa disciplinar bastante para o despedimento, uma vez
reapreciada a matéria de facto.

Na resposta, a empregadora sustenta a manutencgao do julgado.

Ja nesta Relacao, a Digna Magistrada do Ministério Publico emitiu o seu
parecer, no sentido da improcedéncia do recurso.

Cumpre-nos decidir.

Da impugnacdo da matéria de facto

Garantindo o sistema processual civil um duplo grau de jurisdicao na
apreciacao da matéria de facto, e consignando, desde ja, que estao reunidos
os pressupostos exigidos pelo art. 640.2n.2 1 do Cddigo de Processo Civil para
a apreciacao da impugnacao factica (estao especificados os concretos pontos
de facto que se consideram incorrectamente julgados, bem como os concretos
meios probatérios que, na opinidao do Recorrente, impoem decisao diversa, e
ainda a decisao que, no seu entender, deve ser proferida acerca das questoes
de facto impugnadas), proceder-se-a a analise desta parte do recurso, no uso
da referida autonomia deciséria dos Tribunais da Relagdo na reapreciacao da
matéria de facto.

Preliminarmente, consigna-se que se procedeu a audi¢do da prova gravada,
para além da andlise do procedimento disciplinar e demais documentacao
junta aos autos, nomeadamente o “Regulamento Interno de Prevencgdo e
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Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas e Substdncias Psicotropicas”, que
a empregadora juntou aos autos.

Pontos 5, 6, e 7 da matéria de facto considerada provada:

Neste pontos, a sentenca recorrida declarou provado o seguinte:

“5. No dia 30.07.2024 o trabalhador Autor estava a prestar servi¢co nas
instalacées da Ré com o hordario das 14:00 as 23:00 e na pausa das 16:00
[pausa dos 15m] dirigiu-se ao canto do fumo, tendo acendido um cigarro de
enrolar a que adicionou haxixe;

6. Confrontado pelo Director do Entreposto, BB, o Autor confirmou que estava
a fumar droga, mas que isso ndo afectava a sua capacidade de trabalho;

7. O haxixe, assim como o hash, sdo substdncias que alteram o estado de
personalidade do seu consumidor, ndo sendo permitidas pelas politicas da
empresa Ré.”

Neste conjunto factico estd em discussao, essencialmente, o consumo pelo
trabalhador de uma substancia psicoactiva no local de trabalho, que vem
genericamente identificada como “haxixe” na nota de culpa e na decisao de
despedimento, sem qualquer outra especificagao quanto a sua composicao e
presenca de psicoactivos, nomeadamente o tetra-hidrocanabinol (THC), o
psicoactivo que pode ser encontrado na planta do canhamo (nome cientifico:
Cannabis sativa L.).

O trabalhador alegou que o referido produto era comercializado em mercado
livre por ndo conter THC, e certo é que nao foi realizado qualquer exame ou
teste que permitisse estabelecer a efectiva composigao do produto consumido.
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O “Regulamento Interno de Prevencgdo e Controlo do Consumo de Bebidas
Alcodlicas e Substdncias Psicotropicas” que a empregadora aprovou, estipula
0 seguinte, com relevo para a decisao do caso:

“Clausula 2

Principios gerais

1. Nao é permitida a venda, entrada, posse ou consumo de bebidas
alcoolicas e substancias psicotropicas, por colaboradores da Lidl &
Cia., nas suas instalacoes ou em outro local de trabalho sujeito ao
controlo da empresa, quer para consumo proprio quer para consumo
de outrem.

2. Nao é permitido o acesso e a permanéncia nas instalacoes da Lidl &
Cia. a colaboradores que se encontrem sob o efeito de bebidas
alcooélicas ou de substancias psicotrépicas. E igualmente proibida a
prestacao de trabalho sob a influéncia do alcool e ou de substancias
psicotropicas, independentemente do local em que o colaborador
estiver a prestar servico.

Clausula 3

Ambito subjectivo

Estao abrangidos pelo presente Regulamento, e ficarao sujeitos ao
controlo previsto, todos os colaboradores da Lidl & Cia., ou cedidos a
esta, e os colaboradores de empresas de trabalho temporario, bem
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como os colaboradores de empresas que se encontrem a prestar
servico ou a executar trabalhos para a Lidl & Cia. que, nos termos da
lei, estejam sujeitos ao regime de trabalho em vigor na Lidl & Cia. no
que respeita a seguranca e saude no trabalho.

Clausula 4

Obrigacoes

Sao obrigacoes de cada colaborador e das demais pessoas elencadas na
clausula 3, entre outras:

1. Cumprir as prescricoes de prevencao e controlo estabelecidos no
presente Regulamento, zelando pela preservacao da saude e
seguranca, em especial, nos locais de trabalho;

2. Submeter-se ao controlo de alcoolemia e de presenca de substancias
psicotropicas, sempre que para tal for regularmente convocado; a
recusa injustificada a um controlo de alcoolemia e de presenca de
substancias psicotropicas é considerada equivalente a um teste
positivo;

3. Frequentar os programas de informacao, formacao, qualificacao e
prevencao, referentes a problematica do consumo de alcool e de
substancias psicotropicas que venham a ser promovidos pela Lidl &
Cia..
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Clausula 5

Substancias alvo de controlo

1. A Organizacao Mundial de Saude considera como alvo de controlo as
substancias psicotropicas, que, quando ingeridas, bebidas, injectadas,
fumadas ou inaladas, afectam o sistema nervoso central, sendo que
para efeitos do Regulamento serao consideradas as substancias
indicadas no quadro n.2 1 do Anexo V a Portaria n.2 902-B/2007, de 13
de Agosto, ou de diploma que o substitua.

2. Para efeitos do presente Regulamento o limite maximo de alcool no
sangue permitido é de 0,49 g/1.

Clausula 6

Responsabilidade, Sigilo Profissional e Confidencialidade

1. A Lidl & Cia. é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados
inerentes e decorrentes das operacoes de controlo de substancias
psicoactivas, as quais se encontram inseridas no ambito dos servicos
de seguranca e saude no Trabalho.

2. A responsabilidade pela realizacao de exames ou testes de
despistagem da alcoolemia ou da presenca de substancias
psicotrdopicas no organismo dos colaboradores aludidos na clausula 3,
situa-se no ambito da organizacao dos servicos de seguranca e saude
no trabalho da Lidl & Cia., devendo os testes e exames ser realizados
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pelo médico ou enfermeiro do trabalho.

3. Os resultados dos testes sao confidenciais, salvo quanto ao
colaborador avaliado, seu responsavel directo, médico ou enfermeiro
do trabalho, ao Departamento de Recursos Humanos, a Administracao
da Lidl & Cia. e a demais intervenientes directos no processo, caso seja
passivel de medidas disciplinares.

4. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade de
as informacoes em causa serem comunicadas, por imposicao legal ou
para instrucao de processo disciplinar, as entidades ou colaboradores
competentes para o efeito, informando os visados sempre que se
verifiquem estas excepcoes.

Clausula 7

Controlo da Taxa de Alcoolemia e de Toxicidade e Resultado

1. Enquanto se encontrarem ou pretenderem entrar nas instalacoes da
Lidl & Cia. ou sob o controlo desta, ou se encontrarem ao seu servico, a
empresa reserva-se ao direito de controlar a taxa de alcoolemia e
controlo de toxicidade, ou seja, de substancias psicotropicas, dos
colaboradores e colaboradores aludidos na clausula 3, mediante a
realizacao de exames ou testes.

2. Os exames ou testes poderao ser realizados mediante um sistema de
sorteio aleatorio, a efectuar através de meios informaticos e baseados
nos valores de amostragem contidos no Anexo Il deste Regulamento.
Os nomes dos colaboradores serao enviados para as chefias directas,
cabendo a cada uma delas a notificacao dos sorteados; estes so serao
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notificados até 15 minutos antes de se deslocarem para o local do
exame.

3. Sao igualmente sujeitos a exames ou testes de controlo os
colaboradores que tenham intervindo em acidente de trabalho nos
entrepostos logisticos operados pela Lidl & Cia..

4. Poderao ser ainda sujeitos a controlo os colaboradores aludidos na
clausula 3 cujo comportamento, ou outro factor, indicie encontrarem-
se sob a influéncia do alcool ou substancias psicotropicas, desde que
tal seja fundamentadamente solicitado pelos respectivos superiores
hierarquicos aos servicos de saude no trabalho.

Controlo de Alcoolemia

(..)

Controlo de substancias psicotropicas

10. O controlo do consumo de substancias psicotropicas efectiva-se
através de um exame de rastreio da responsabilidade do médico do
trabalho conforme o Anexo VII a Portaria n.2 902-B/2007, de 13 de
Agosto, ou de diploma que o substitua e, caso o seu resultado seja
positivo com avaliacao de “nao apto”, este resultado sera comunicado
por escrito, pelo médico e/ou enfermeiro do trabalho, ao Departamento
de Recursos Humanos ou a Administracao da empresa, sendo que
neste ultimo caso devera ser indicado o periodo de inaptidao para o
trabalho.
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11. O avaliado podera solicitar um exame de confirmacao, que tera por
referéncia o quadro n.2 2 do Anexo V a Portaria n.2 902-B/2007, de 13
de Agosto, ou de diploma que o substitua, e implica igualmente
autorizacao para a realizacao de colheita de sangue, ou outro fluido
adequado a realizacao da contra-analise, aplicando-se com as devidas
adaptacoes o ponto 9.

12. Aquando da realizacao do teste, o colaborador sera informado de
todos os elementos relativos ao tratamento de dados que tera lugar e
podera, se o desejar, fazer-se acompanhar pelo responsavel directo,
bem como pode requerer a presenca de uma testemunha, nao sendo,
contudo, a inviabilidade da sua apresentacao, causa da nao realizacao
do teste.

13. Quando, por motivo de saude ou acidente de trabalho, o
colaborador nao possa efectuar os referidos testes, os mesmos poderao
ser substituidos por analise de sangue ou outro fluido corporal.

Clausula 8

Formato de Controlo

1. Em caso de controlo positivo, incluindo recusa injustificada do
controlo, os servicos de saude da Lidl & Cia. devem obrigatoriamente
preencher o formulario de comunicacao, conforme Anexo I, tendo o
mesmo de conter, nomeadamente, a assinatura do avaliado se possivel,
de quem realiza o acto de controlo e de quem o presencia.
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2. Sendo o resultado do teste positivo, o resultado do controlo é
arquivado no centro médico, e o médico e/ou o enfermeiro de trabalho
devem remeter ao Departamento de Recursos Humanos da Lidl & Cia.
o formulario de comunicacao devidamente preenchido, para afericao
da aplicabilidade de medidas disciplinares.

3. Os servicos de saude da Lidl & Cia. comunicam ainda a chefia do
colaborador a inaptidao para a prestacao de trabalho, e respectivo
periodo de duracao.

4. Os resultados dos testes e exames de controlo positivos serao
registados no formulario préoprio e no sistema informatico dos servicos
de saude da Lidl & Cia., mediante respectiva mencao na ficha do
colaborador.

Clausula 9

Consequéncias e Infraccoes Disciplinares

1. O colaborador que obtiver um resultado positivo, ainda que sujeito a
confirmacao caso seja solicitado exame de confirmacao, fica impedido
de entrar ou continuar nas instalacoes da Lidl & Cia., e de continuar
ou regressar ao servico, pelo periodo indicado pelos servicos de saude
no trabalho da Lidl & Cia., sendo ainda encaminhado para a sua
residéncia através de meios da sua propria responsabilidade.

2. O periodo em que o colaborador é considerado inapto para o
trabalho, por motivo de resultado positivo, nao questionado ou
confirmado por exame de confirmacao, ou por motivo de recusa de
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realizacao dos testes ou exames de controlo, sera considerado auséncia
injustificada com perda de retribuicao.

3. Os servicos de saude no trabalho da Lidl & Cia. examinam, logo que
possivel, a correspondente situacao clinica, bem como o
encaminhamento e tratamento das situacoes de dependéncia do alcool
e de substancias toxicas.

4. Os colaboradores da Lidl & Cia., incluindo os colaboradores aludidos
na clausula 3.a, que tenham sido considerados inaptos para o trabalho
neste ambito, tém que se apresentar nos servicos de saude da Lidl &
Cia. para observacao médica, no dia util seguinte ao da ocorréncia ou
logo que possivel, conforme o que lhes for indicado pela Lidl & Cia..

5. Por razoes de seguranca e saude no trabalho, em caso de recusa
injustificada em efectuar testes de controlo, o colaborador é ainda
considerado inapto para a prestacao de trabalho por um periodo de 8
horas apds a recusa.

6. E considerada infraccao disciplinar qualquer violaciao do disposto no
presente Regulamento ou das instrucoes decorrentes do mesmo.

7. E considerada infraccao disciplinar muito grave, passivel de
instauracao de procedimento disciplinar com intencao de
despedimento com justa causa, qualquer uma das seguintes condutas:

(a) A prestacao de trabalho sob a influéncia de alcool e ou substancias
psicotropicas;
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(b) A entrada ou permanéncia nos locais de trabalho sob a influéncia
do alcool ou sob a influéncia de substancias psicotropicas;

(c) A recusa em efectuar testes de controlo de alcoolemia ou de
presenca de substancias psicotropicas, quando o colaborador para eles
for convocado nas condicoes previstas no Regulamento;

(d) A pratica de outros actos em violacao das normas do Regulamento,
ou das instrucoes dele decorrentes, quando haja reincidéncia na
violacao das mesmas normas ou instrucoes.

8. A sancao disciplinar a aplicar sera avaliada caso a caso, apds o
procedimento legal.”

Em termos gerais, o Regulamento Interno da empresa identifica quer as
substancias psicotrépicas alvo de controlo (aquelas “que, quando ingeridas,
bebidas, injectadas, fumadas ou inaladas, afectam o sistema nervoso central,
sendo que para efeitos do Regulamento serdo consideradas as substdncias
indicadas no quadro n.2 1 do Anexo V a Portaria n.2 902-B/2007, de 13 de
Agosto, ou de diploma que o substitua”), quer os procedimentos que
necessariamente devem ser adoptados na detecgao das mesmas, com testes
ou exames “realizados pelo médico ou enfermeiro do trabalho” e possibilidade
de realizagcao de um exame de confirmacao, se o avaliado assim o requerer.

E fa-lo porque esse é o procedimento que decorre dos arts. 17.2, 19.2 e 99.2 do
Cddigo do Trabalho, e dos arts. 73.2, 73.2-A e 73.2-B da Lei n.2 102/2009, de
10/09 (Regime juridico da promocao da segurancga e saude no trabalho -
RJPSST), que impdoem ao empregador o dever de organizar o servigo de
seguranca e saude no trabalho, estabelecendo os respectivos objectivos e as
actividades principais, entre elas “realizar exames de vigilancia da satude,
elaborando os relatorios e as fichas, bem como organizar e manter
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actualizados os registos clinicos e outros elementos informativos relativos ao
trabalhador” - art. 73.2-B n.2 1 al. g) do RJPSST.

Sucede que, por algum motivo que os autos nao esclarecem, a
empregadora omitiu todos procedimentos previstos no seu
Regulamento Interno para a determinacao da substancia consumida e
sua influéncia no sistema nervoso central do trabalhador.

Por outro lado, a nota de culpa e a decisao de despedimento identificam a
substancia consumida como “haxixe”, mas certo é que o quadro n.2 1 do Anexo
V a Portaria n.2 902-B/2007 - para onde remete a clausula 5n.2 1 do
Regulamento Interno - nao identifica qualquer substancia sujeita a controlo
que tenha esse nome.

O que o referido quadro identifica € um conjunto de substancias do grupo dos
canabindides, dos opiaceos, da cocaina e metabolitos, e das anfetaminas e
derivados, sendo que no grupo dos canabinodides as substancias referidas sao
0 A9 Tetrahidrocanabinol (THC), o 11 - Hidroxi - A9 tetrahidrocanabinol (11-
OH-THC), e 0 11 - Nor - 9- carboxy- A9 tetrahidrocanabinol (THCCOOH).

O “haxixe” nao é, pois, uma substancia ali identificada, pois o que releva é a
presenca do principio psicoactivo capaz de afectar o sistema nervoso central,
em concentracgao suficiente para produzir esse resultado.

Note-se que o canhamo (Cannabis sativa L.) é uma planta que pode ter varios
usos, nomeadamente industrial e agro-industrial (producao de téxteis, papel,
cordas - foi essencial na industria naval, pois o cordame dos navios era
fabricado com as fibras do canhamo - combustiveis, champo0s, ragdao animal,
0leos, resinas, farinhas, sementes, cerveja e outros produtos destinados a
alimentacao humana). Dai que nao seja de espantar que, percorrendo as
prateleiras dos nossos supermercados, seja possivel encontrar varios produtos
a base de canhamo, principalmente sementes, champos e outros produtos
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capilares, bem como bebidas.

Foram publicadas, inclusive, noticias acerca do seu aproveitamento na
industria da construcgao civil (fabrico de tijolos, com uma mistura a base de
palha de canhamo e cal hidraulica industrial), com varios esforgos realizados
no sentido do aumento da sua area de cultivo legal - jornal “Publico”, edigao
em papel de 17.01.2024.

A Lein.2 33/2018, de 18 de Julho, estabeleceu “o quadro legal para a
utilizacdo de medicamentos, preparagoées e substdncias a base da planta da
candbis para fins medicinais, nomeadamente a sua prescri¢cdo e a sua dispensa
em farmadcia”, e o Decreto Regulamentar n.2 2/2020, de 8 de Agosto,
introduziu varias regras quanto ao controlo do cultivo desta planta,
mencionando no seu Preambulo o seguinte:

«0O Decreto Regulamentar n.2 61/94, de 12 de Outubro, estabelece as regras
relativas ao controlo do mercado licito de estupefacientes e substancias
psicotropicas, compreendidos nas tabelas i a iv anexas ao Decreto-Lei n.°
15/93, de 22 de Janeiro, e aos precursores e outros produtos quimicos
susceptiveis de utilizagdo no fabrico de droga, adiante designadas por
substdncias inventariadas, definidas nos Regulamentos (CE) n.2s 273/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Fevereiro, e 111/2005, do
Conselho, de 22 de Dezembro de 2004.

O diploma veio assim estabelecer os condicionamentos, autorizacoes e
fiscalizag¢do que incidem sobre o cultivo, a produgdo, o fabrico, o emprego, o
comeércio, a distribui¢do, a importagdo, a exportagdo, a introdugdo, a
expedigdo, o transito, a detengdo a qualquer titulo e o uso de plantas,
substdncias e preparagoes compreendidas nas tabelas i a iv constantes do
Decreto-Lei n.2 15/93, de 22 de Janeiro.

Nos termos do referido decreto regulamentar sdo atribuidas as funcoées de
controlo a entidades das dreas governativas da agricultura e da justi¢ca
relativamente ao cultivo de canhamo que se destina a fins industriais.

Tem-se vindo a registar um crescente interesse no cultivo desta espécie
vegetal, ndo s6 para fins medicinais, medicamentos e produtos de uso
veterindrio, e de cosmética, mas também para o seu uso industrial,
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nomeadamente producgdo de fibra, sementes e outros produtos destinados a
agroindustria. Considerando que as variedades de Cannabis sativa de uso
industrial ndo sdo distinguiveis das variedades com teores de tetra-
hidrocanabinol (THC) superiores a 0,2%, de que podem ocorrer aumentos dos
teores de THC acima dos definidos pela organizagcdo comum de mercados para
o canhamo industrial, por via das flutuacées naturais derivadas das condigoes
de cultivo, considera-se que o cultivo de canhamo, independentemente do
destino final a dar a respectiva produc¢do, deve estar sujeita a autorizagdo.

Reconhecendo o potencial economico e agricola desta espécie, o presente
decreto regulamentar visa atribuir aos servicos da agricultura as
competéncias para autorizagdo do cultivo para fins industriais, distinguindo-a
positivamente dos possiveis fins ilicitos que podem estar associados a esta
espécie vegetal.

Por fim, importa definir e enquadrar as competéncias atribuidas as entidades
em matéria de cultivo de variedades de canhamo, para produgdo de fibra e
sementes, e alargar as competéncias ja atribuidas em matéria de controlo a
Policia Judicidria e ao Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P,
a todos os campos cultivados, sem prejuizo de os respectivos produtores
estarem ou ndo incluidos no regime do pagamento unico.»

Enfim, a planta pode ter varias utilizagoes, licitas ou ilicitas, e tudo depende
da presenca e concentrado do psicoactivo com efeitos estupefacientes que ali
pode estar presente.

De acordo com o art. 3.2 n.2 2 al. ¢) da Portaria n.¢ 83/2021, de 15 de Abril,
“apenas podem ser cultivadas variedades inscritas no Catalogo Comum de
Variedades de Espécies Agricolas e que contenham um teor de
tetrahidrocanabinol (THC) inferior a 0,2%”, valor este que entretanto foi
modificado para 0,3%, pela Portaria n.?2 64/2023, de 3 de Marco.

Estando identificada na nota de culpa e na decisao de despedimento uma
substancia genericamente apelidada de “haxixe”, que na giria comum pode
equivaler a um preparado a base de folhas e sementes da planta do canhamo
(Cannabis sativa L.), ignora-se o seguinte:
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1. Qual a efectiva composicao do produto que estava a ser consumido pelo
trabalhador?

2. Se esse produto continha alguma das substancias previstas no quadro n.2 1
do Anexo V a Portaria n.2 902-B/2007?

3. Se, tratando-se de canabindides, a sua concentragao ultrapassava os limites
legais de utilizacao licita?

4. Qual a influéncia que a substancia consumida tinha no sistema nervoso
central do trabalhador, nomeadamente no desempenho das suas fungoes
profissionais?

Todas estas questdes sao fundamentais na decisdo, e certo é que a
empregadora dispunha de meios eficazes para a elas obter uma resposta
objectiva e cientificamente fundamentada.

Tinha aprovado um Regulamento Interno que lhe permitia realizar os exames
de deteccgdo necessarios e que facultava ao trabalhador o exercicio do seu
direito de contraditorio, com possibilidade de requerer um exame de
confirmacao.

Porém, a empregadora optou por incumprir os procedimentos de deteccao de
substancias psicotrdpicas, e tal omissdao tem consequéncias quer ao nivel da
determinacao da matéria de facto, quer ao nivel da decisdao de Direito.

Ponderando que nao foi determinada a substancia efectivamente consumida -
nas suas declaragoes o trabalhador negou peremptoriamente estar a consumir
“haxixe”, mas antes um produto apelidado de “hash”, afirmando que este nao
contém THC nem afecta a sua capacidade de trabalho - e nao héd qualquer
teste a substancia efectivamente consumida, entendemos julgar procedente

a impugnacao factica quanto aos pontos 5, 6 e 7, que serao alterados
nos seguintes termos:
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“5. No dia 30.07.2024 o trabalhador Autor estava a prestar servigo nas
instalacées da Ré com o hordrio das 14:00 as 23:00 e na pausa das 16:00
[pausa dos 15m] dirigiu-se ao canto do fumo, tendo acendido um cigarro de
enrolar a que adicionou uma substdncia ndo identificada;

6. Confrontado pelo Director do Entreposto, BB, o Autor confirmou que estava
a fumar uma substdncia que ndo afectava a sua capacidade de trabalho;

7. (eliminado).”

*

Pontos 8 e 10 da matéria de facto considerada provada:

Neste pontos, a sentenca recorrida declarou provado o seguinte:

“8. O Autor foi imediatamente suspenso no dia 30.07.2024 e despedido, apods
processo disciplinar, com efeitos a 30.08.2024;

(...)

10. O Autor nunca teve nenhum processo disciplinar, embora ndo fosse
considerado um trabalhador exemplar.”

O Recorrente diz quanto ao ponto 8 que a data de suspensao é 31.07.2024 - e
assim é, a data de suspensao preventiva em sede de procedimento disciplinar
esta ali documentada.

Aqui também a data do despedimento esta errada - ocorreu a 30.09.2024, nao
a 30.08.2024.

Quanto ao ponto 10, o Recorrente impugna a parte final - nao ser considerado
um trabalhador exemplar - e consideramos estar aqui em causa um juizo de
valor, nao confirmado por qualquer meio de prova, tanto mais que nao estao
juntos aos autos quaisquer avaliacoes de desempenho que permitam formular
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tal juizo.

Como tal, também aqui a impugnacao procede, nos seqguintes termos:

“8. O Autor foi imediatamente suspenso no dia 31.07.2024 e despedido, apods
processo disciplinar, com efeitos a 30.09.2024;

(...)
10. O Autor nunca teve processo disciplinar.”

Consequentemente, a matéria de facto provada fixa-se nos seqguintes
termos:

1. A Ré dedica-se a actividade de retalho, com supermercados abertos ao
publico em todo o pais, abastecidos através de entrepostos - armazém de
depdsito de mercadorias.

2. O Autor era trabalhador da Ré desde Dezembro de 2015, trabalhava no
Entreposto de Local 1, recebendo e preparando mercadorias no armazém,
conduzindo maquinas de picking e empilhadoras, com a categoria profissional
de operador especializado de armazém.

3. Nos termos do regulamento interno de prevencgao e controlo do consumo de
bebidas alcodlicas e substancias psicotropicas, em vigor na empresa Ré, é
proibida a venda, entrada, posse ou consumo de bebidas alcodlicas ou
quaisquer outras substancias psicotrépicas nas instalacées da Ré ou em outro
local de trabalho sujeito ao seu controlo, quer para consumo proprio quer para
consumo de outrem.

4. O trabalhador Autor tinha conhecimento da existéncia deste Regulamento
Interno.

5. No dia 30.07.2024 o trabalhador Autor estava a prestar servico nas
instalagoes da Ré com o horario das 14:00 as 23:00 e na pausa das 16:00
[pausa dos 15m] dirigiu-se ao canto do fumo, tendo acendido um cigarro de
enrolar a que adicionou uma substancia nao identificada.

6. Confrontado pelo Director do Entreposto, BB, o Autor confirmou que estava
a fumar uma substancia que nao afectava a sua capacidade de trabalho.

7. (Eliminado).
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8. O Autor foi imediatamente suspenso no dia 31.07.2024 e despedido, apés
processo disciplinar, com efeitos a 30.09.2024.

9. O Autor esteve envolvido num acidente de viacao grave no ano de 2018,
tendo estado em coma, o que ainda lhe causa dores e mal-estar recorrente.

10. O Autor nunca teve processo disciplinar.
11. Com a saida da empresa o trabalhador Autor ficou triste e angustiado.

12. O Autor auferia, quando estava ao servigo da Ré, € 1.100/més de
retribuicao base.

APLICANDO O DIREITO

Da justa causa de despedimento

Como temos escrito repetidas vezes - a titulo meramente exemplificativo,
mencionam-se os Acordaos deste colectivo de 05.12.2019 (Proc.
2458/18.2T8EVR.E1), de 11.02.2021 (Proc. 1516/19.0T8BJA.E1), de
13.05.2021 (Proc. 8262/19.3T8STB.E1) e de 08.02.2024 (Proc.
1795/22.6T8EVR.E1 - este também um caso que envolvia uma imputagdo
relativa ao consumo de psicotropicos), todos publicados na pagina da DGSI - o
despedimento com justa causa por falta disciplinar do trabalhador apenas
pode ser decretado se ocorrer absoluta quebra de confianca entre a entidade
patronal e o trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo
representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, tornando
inadequadas as demais sangoes conservadoras do vinculo laboral.

A gravidade do comportamento culposo do trabalhador deve ser aferida com
base em critérios de objectividade e razoabilidade, segundo o entendimento
de um pai de familia, em termos concretos, relativamente a empresa, e nao
com base naquilo que a entidade patronal considere subjectivamente como tal.
O art. 351.2 n.2 3 do Cddigo do Trabalho impoe que se atenda, no quadro de
gestao da empresa, ao grau de lesao dos interesses da entidade empregadora,
ao caracter das relacoes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
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companheiros e as demais circunstancias que ao caso se mostrem relevantes.

Note-se que a exigéncia da gravidade da infraccdo decorre do principio geral
da proporcionalidade das sancoes disciplinares, consagrado no art. 330.2n.2 1
do Cédigo do Trabalho: “sendo o despedimento a sangdo disciplinar mais
forte, ela terd que corresponder a uma infrac¢do grave; se o comportamento

do trabalhador, apesar de ilicito e culposo, ndo revestir particular gravidade, a

sancdo a aplicar deverd ser uma san¢do conservatoria do vinculo laboral.”l

Ha também a referir que compete a empregadora efectuar a prova da justa
causa do despedimento, pois sendo este “um acto necessariamente vinculado,
que so é permitido quando se verificarem as razoes justificativas que a lei

prevé, caberd sempre ao seu autor demonstrar a ocorréncia dos factos e

fundamentos que invocou para motivar a cessa¢do do contrato de trabalho.”2

No caso dos autos, desconhece-se a substancia que estava a ser consumida
pelo trabalhador, sequer se era ilicita e qual a sua influéncia no seu sistema
nervoso central e no desempenho das suas funcoes laborais, isto porque a
empregadora optou por omitir, por completo, os procedimentos que ela mesmo
havia previsto no seu Regulamento Interno - e que decorrem da lei, como
demonstramos - aptos a detecgdo da substancia consumida e a resposta,
objectiva e cientificamente fundamentada, as questdes fundamentais acima
colocadas.

Deste modo, desconhecendo-se por completo a composi¢ao do produto
consumido, sequer se tinha presenca de algum psicoactivo, nomeadamente
THC, falha a premissa essencial que poderia estabelecer o seu caracter
estupefaciente e, consequentemente, a ilegalidade da sua utilizacao.

Recorde-se, tdo sO, que a necessidade de realizagdo de exame médico para
determinacao do consumo de substancias psicotropicas e sua influéncia na
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aptidao do examinado, nao é exclusiva do direito do trabalho.

Aplicando principios semelhantes no ambito da circulacao rodoviaria, o
Acérdao Uniformizador de Jurisprudéncia n.2 10/2024, decidiu o seguinte:
“Nos termos do artigo 27.2, n.? 1, alinea c), do Decreto-Lei n.2 291/2007, de 21
de Agosto, para que seja reconhecido o direito de regresso a seguradora que
satisfez a indemnizagdo ao lesado, terd a mesma de alegar e provar que o
condutor conduzia sob influéncia de substdncias psicotropicas, diminuindo a
aptiddo fisica e mental do condutor para exercer a actividade da condug¢do em
condigoes de seguranca, devendo tal «estado de influenciag¢do» ser
demonstrado através de exame médico e/ou pericial.”

Tendo a empregadora falhado a prova da justa causa de despedimento, a
consequéncia € a ilicitude do despedimento - art. 381.2 al. b) do Cddigo do
Trabalho.

Tendo o trabalhador optado pela indemnizagao substitutiva da reintegracgao,
esta observara os parametros do art. 391.2n.2 1 do Cédigo do Trabalho, onde
releva o valor da retribuigao e o grau de ilicitude decorrente da ordenacao
estabelecida no art. 381.9.

A este respeito, o Supremo Tribunal de Justica tem decidido que, na fixacao do
valor da indemnizacao substitutiva da reintegracao, devida em consequéncia
de despedimento ilicito, deve ter-se em consideracao o valor da retribuicao e o
grau de ilicitude, sendo aquele mais elevado quanto menor for a retribuicao e
quanto maior for a ilicitude do comportamento do empregador - neste sentido,
cfr. os Acordaos daquele Tribunal de 12.01.2017 (Proc.
1368/15.0T8LSB.1.1.S1) e de 11.04.2018 (Proc. 354/16.7T8PTM.E1.S1),
publicados na pagina da DGSI.

Estd demonstrado que o trabalhador detinha a categoria profissional de
operador especializado de armazém e auferia a retribuicao mensal base de €
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1.100,00, valor este que, nao ultrapassando em muito a retribui¢cao minima
mensal em vigor no ano de 2024 - € 820,00 (DL n.2 107/2023, de 17/11) -
estava abaixo do ganho médio mensal para os profissionais qualificados do
sexo masculino, que no ano de 2023 ja era de € 1.254,60, conforme dados
publicados por Portal PORDATA.

Por outro lado, o grau de ilicitude estd acima da média, pois a empregadora
optou voluntariamente por ignorar os procedimentos de deteccao de
substancias psicotrépicas que havia estipulado no Regulamento Interno por si
aprovado, procedendo ao despedimento sem qualquer prova substancial dos
factos imputados, revelando o intuito de despedimento sem justa causa
devidamente fundamentada.

Ponderando ainda que a ilicitude é a segunda mais grave da ordenacao
estabelecida no art. 381.2, é adequado e proporcional fixar a indemnizagao
substitutiva da reintegracao em 35 dias de retribuicao base por cada ano
completo ou fraccao de antiguidade.

O trabalhador terd, ainda, direito ao pagamento dos salarios de tramitagao
desde o despedimento - o formulario foi apresentado em menos de 30 dias
apo6s a notificacao da decisao da empregadora - embora com a dedugao do
subsidio de desemprego que tenha auferido nesse periodo, que a Ré entregara
a Seguranca Social, nos termos da al. ¢) do n.2 2 do art. 390.2 do Cdédigo do
Trabalho.

Quanto a deducao prevista na al. a) do mesmo normativo - “as importancias
que o trabalhador aufira com a cessac¢do do contrato e que ndo receberia se
ndo fosse o despedimento” - nao foi excepcionada pela Ré nos respectivos
articulados, e certo é que esta deducgao nao ¢ de conhecimento oficioso.

Ja no Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 12.09.2012 (Proc.
154/06.2TTMTS-C.P1.S1), publicado na pagina da DGSI, se havia decidido o
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seguinte: “I - A imperatividade do regime legal atinente a dedug¢do dos
rendimentos de trabalho por actividade iniciada apos o despedimento ndo
dispensa o empregador de alegar e provar que o trabalhador os auferiu; sem
essa alegagdo e prova ndo é possivel operar/determinar a referida deducgdo. (...
) III - Diversamente, a dedug¢do do subsidio de desemprego constitui matéria
de conhecimento oficioso, jda que se trata de uma prestag¢do do Estado,
substitutiva da retribuicdo, que, uma vez recuperada, tem que ser devolvida a
Segurancga Social, ndo redundando, por isso, num qualquer beneficio para o
empregador.”

Jurisprudéncia esta que foi reafirmada por aquele Tribunal, mais
recentemente, nos seus Acordaos de 17.03.2022 (Proc.
16995/17.2T8LSB.L2.S1) e de 16.10.2024 (Proc. 2313/23.4T8CBR.C1-A.S1),
publicados na mesma pagina.

Na verdade, ao contrario do que sucede com o subsidio de desemprego, em
que ocorre interesse publico em garantir que a Seguranga Social seja
ressarcida do custo indevidamente causado pela empregadora, ao provocar
ilicitamente uma situagcdao de desemprego do trabalhador, ja quanto a al. a) do
n.2 2 do art. 390.2 estd em causa um mero interesse particular da
empregadora e na sua livre disponibilidade.

Logo, caso pretenda beneficiar dessa deducgao, assiste-lhe o dever de invocar
os factos pertinentes - por ex., uma nova actividade profissional iniciada pelo
trabalhador, dela auferindo rendimentos - e formular o correspondente
pedido.

Nao tendo a empregadora tomado qualquer iniciativa nesse sentido, como
ocorre no caso dos autos, tal deducao nao pode ser oficiosamente
determinada.
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Quanto ao pedido de indemnizagao por danos nao patrimoniais, esta
demonstrado que o despedimento, para além da sua elevada ilicitude, deixou o
trabalhador triste e angustiado, o que é justificado face a perda de
rendimentos a que foi sujeito e ao modo como a empregadora optou por
ignorar os procedimentos de deteccao que ela mesmo se havia obrigado a
respeitar, revelando o intuito de despedimento sem justa causa devidamente
fundamentada, e impedindo ao trabalhador a possibilidade de realizar
qualquer teste de confirmacao que lhe permitisse demonstrar a licitude do
consumo imputado.

Estes factos constituem fundamento bastante para a atribuicao de
indemnizagao, ao abrigo do art. 389.2n.2 1 al. a) do Cédigo do Trabalho, pois
estda em causa uma conduta ilicita da empregadora, violadora da estabilidade
profissional do trabalhador, com os danos ora mencionados, que pela sua
gravidade merecem a tutela do direito, dando lugar ao seu ressarcimento com
base em critérios de equidade.

Como notam Pires de Lima e Antunes Varelaé, “0 montante da indemnizag¢do

correspondente aos danos ndo patrimoniais deve ser calculado em qualquer
caso (haja dolo ou mera culpa do responsadvel) segundo critérios de equidade,
atendendo ao grau de culpabilidade do responsdvel, a sua situacdo economica
e as do lesado e do titular da indemnizacdo, as flutuacées da moeda, etc. E
deve ser proporcionado a gravidade do dano, tomando em conta na sua
fixagdo todas as regras de boa prudéncia, de bom senso prdtico, da justa
medida das coisas, de criteriosa ponderacdo das realidades da vida.”

Em Acordao de 12.09.2024 (Proc. 2495/23.5T8PTM.E1), publicado na DGSI,
esta Relacdo de Evora arbitrou uma indemnizacéo a titulo de danos néao
patrimoniais no valor de € 5.000,00, num caso em que ocorreram diversas
perturbacoes a nivel psicoldgico, designadamente perda de sono, desespero,
tristeza, revolta, angustia, inquietagao, irritabilidade, medo, embaraco e
constrangimento.
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No presente caso, a gravidade nao é tao acentuada, mas a tristeza e a
angustia é absolutamente justificada, face ao modo como a empregadora
ignorou os procedimentos de deteccao que havia estabelecido e ao evidente
intuito de despedimento sem causa.

Nas circunstancias supramencionadas, pondera-se que a indemnizacao por
danos nao patrimoniais deve ser equitativamente fixada em € 3.500,00.

Acrescem os juros, sendo que, quanto a indemnizacao por danos nao
patrimoniais, declara-se que esta foi fixada por reporte a data da citacao, nao
reflectindo qualquer desvalorizacao da moeda entre esse momento e a data
deste aresto - nem tal faria sentido, atento o reduzido periodo decorrido e a

actual baixa taxa de inﬂage”lo.é

DECISAQO

Destarte, concedendo provimento ao recurso, revoga-se a sentenca recorrida e
declara-se a ilicitude do despedimento, com condenacao da empregadora a
pagar ao trabalhador:

a. uma indemnizacao substitutiva da reintegracao em valor equivalente a 35
dias da retribuicao base por cada ano completo ou fraccao de antiguidade,
desde a data da admissao e até ao transito em julgado da decisao final;

b. a retribuicao base vencida desde o despedimento e até ao transito em
julgado da decisao final, incluindo subsidios de férias e de Natal, mas com
deducao do subsidio de desemprego que tenha auferido nesse periodo, que a
Ré entregara a Seguranca Social, o que sera liquidado no respectivo
incidente;

c. uma indemnizagao por danos nao patrimoniais no montante de € 3.500,00;
e,
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d. os juros de mora, a taxa a que se refere o art. 559.2n.2 1 do Cdédigo Civil,
desde o transito em julgado quanto a condenacgao supra da al. a), desde a
liquidagao quanto a condenacgao supra da al. b), e desde a citagao quanto a
condenacao supra da al. ¢).

Custas na proporcgao de 9/10 pela empregadora e 1/10 pelo trabalhador.

Evora, 15 de Janeiro de 2026

Mario Branco Coelho (relator)

Emilia Ramos Costa

Paula do Paco
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