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I - Quanto a esta primeira oposigao entre os dois Acordaos em presenca,
afigura-se-nos que os vicios imputados a sentenca da 1.2 instancia e tratados
enquanto tal pelo Aresto recorrido nao configuram a nulidade de sentenca do
artigo 615.2 do NCPC mas antes uma eventual insuficiéncia da Decisao sobre
a Matéria de Facto, reconduzivel ao artigo 662.2, nimeros 2 e 3, alineas d) e
do CPC/2013 [insuficiéncia de fundamentagao] e a um potencial erro de
julgamento, baseado na afronta, segundo o recorrente, do principio da
vinculacao tematica [que tem a sua origem do direito processual penal] e que
conhece nos artigos 353.2, 382.2 e 387.2 do CT/2009 e 98.2-], nimero 1 do CPT,
por referéncia ao contetido da Nota de Culpa [NC] e a Decisao Final
Disciplinar de cariz laboral, uma expressao legal equiparada.
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II - Da leitura do Acérdao recorrido nao ressalta, quanto a essa matéria, uma
qualquer oposi¢cdao com a argumentacao e decisao do Acérdao-fundamento,
pois, por um lado, aquele nao aborda de uma forma expressa o referido
principio da vinculagao tematica, sua interpretacao e aplicagao [ainda que se
possa intuir, de alguma forma, a partir do que ai é dito, a sua consideragao],
sendo certo, por outro lado, que, ao contrario do que afirma o recorrente, o
Ponto de Facto n.2 10, ainda que com uma redagao ligeiramente diversa, ja
constava da Nota de Culpa e que o tribunal recorrido entendeu que tal subtil
diferenca era irrelevante, por nao modificar a esséncia da acusacao que
resultava desse artigo 3.2 da NC.

III - A sentenca da 1.2 instancia respeitou os limites tracados no Despacho
Saneador [que transitou em julgado nessa parte], quando determinaram a
consideracao apenas do texto original da NC, em sede da apreciagao da
validade e licitude do despedimento.

IV - Quanto a problematica de justa causa de despedimento, a mesma
depende, desde logo, da efetiva realidade factual que lhe estad subjacente e
que, por regra, tem um cariz proprio, particular, subjetivo, por se referir as
circunstancias concretas da organizacao, funcionamento e atividade da
empregadora, assim como das funcoes e demais de condi¢coes de trabalho do
assalariado visado no procedimento disciplinar de despedimento com
invocacgao de justa causa, o que, desde logo, condiciona fortemente o
inevitavel confronto material entre as factualidades que foram levadas em
conta e ponderadas em sede disciplinar, para efeitos das decisoes de
despedimento que foram tomadas em cada um dos processos.

V - Tal comparacao tem igualmente de passar pelas razoes de direito que
justificam o acionamento da referida modalidade de cessacao dos contratos de
trabalho, por referéncia a violagao grave e insanavel por parte dos
trabalhadores sancionados de alguns dos deveres de natureza laboral que
sobre eles recaiam.

VI - O juizo de equiparacao e similitude entre os dois cenarios fatuais e
juridicos que resultam das agoes e decisoes judiciais em presencga deve,
finalmente, incidir sobre as questoes cruciais, essenciais que presidiram aos
despedimentos com justa causa que a parte recorrente trouxe a terreiro, no
ambito da revista excecional interposta ao abrigo da alinea c) do niimero 1 do
artigo 672.2 do CPC/2013.

VII - Existem diferencas significativas de natureza factual e juridica entre o
Acérdao recorrido e o Acérdao-Fundamento que nao permitem afirmar uma
identidade essencial entre as justas causas de despedimento que ai foram
analisadas e julgadas.

VIII - Quanto a ultima questao relativa a classificacao do Autor com a
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categoria profissional de Motorista de transporte internacional rodoviario de
mercadorias e, em consequéncia, o reconhecimento do direito aos varios
complementos salariais por ele requeridos, verifica-se que, ao contrario do
que ocorre no Acordao recorrido, onde nao se mostra reconhecida e declarada
a pretendida categoria profissional de Motorista de transporte internacional
rodoviario de mercadorias, por clara insuficiéncia de factos, para efeitos de
funcionamento das clausulas convencionais identificadas nos autos, no
Acérdao-fundamento, tal classificacao profissional € um dado adquirido e
pacifico, encontrando-se ai igualmente demonstradas uma série de viagens ao
estrangeiro, assim, como o recebimento dos correspondentes créditos
convencionalmente previstos no inerente instrumento de regulamentacao
coletiva [IRT] para essa atividade de Motorista de transporte internacional
rodoviario de mercadorias, sendo certo que tal IRT de 1982 se aplica a um
periodo que mediou entre os anos de 2000 e 2005 e tem a LCT e diplomas
complementares e, depois, o Cédigo de Trabalho de 2003, como legislagao
laboral sucessivamente aplicavel, ao passo que no Acordao recorrido tal
periodo contratual estende-se entre marco de 2011 e setembro de 2023,
envolvendo, nessa medida, os CCT de 1982 - embora as instancias se
socorram também do de 1980 -, de 2018 e de 2019 e o Cddigo de Trabalho de
2009.

IX - Constata-se assim que, quanto as trés vertentes tematicas que fundam o
presente recurso de revista excecional, nao se mostra preenchido o requisito
da alinea c) do nimero 1 do artigo 672.2 do NCPC.

Texto Integral

RECURSO DE REVISTA EXCECIONAL N.© 4448/23.4T8MTS.P1.S2 (4.2
Seccao)

Recorrente: AA
Recorrida: AUTO TRANSPORTADORA PEREIRA MENDES, S.A.

(Processo n.2 4448/23.4T8MTS - Tribunal Judicial da Comarca do Porto - Juizo
do Trabalho de Matosinhos - Juiz 3)

ACORDAM NA FORMACAO PREVISTA NO ARTIGO 672.2, N.2 3, DO
CPC, JUNTO DA SECCAO SOCIAL DO SUPREMO TRIBUNAL DE
JUSTICA

I - RELATORIO
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1. AA intentou, na data de 26/09/2023, acao especial de impugnacao judicial
da regularidade e licitude do despedimento contra a AUTO
TRANSPORTADORA PEREIRA MENDES, S.A., mediante a apresentacao do
correspondente formuldrio.

2. Nao tendo sido possivel a conciliagdao entre o Autor e Ré em sede de
Audiéncia de Partes, a segunda, que foi, para o efeito, regularmente citada e
notificada, apresentou articulado a fundamentar o despedimento.

3. O Autor contestou e deduziu reconvencao, formulando os seguintes
pedidos:

“Nestes termos e nos melhores de direito, devera:

A. A presente contestacdo ser julgada procedente, por provada, e, em
consequéncia, ser declarado ilicito o despedimento do Autor;

B. A reconvengdo ser julgada procedente, por provada e, em consequéncia:

I. Ser reconhecido que o Autor sempre exerceu as funcoes de motorista de
transporte rodoviario de mercadorias de e para Espanha;

II. Ser reconhecido que as funcoées de motorista de transporte rodovidrio de
mercadorias de e para Espanha correspondia, até Setembro de 2018, a
categoria profissional de motorista de transportes internacionais rodovidrios
de mercadorias, expressamente prevista no Anexo i do contrato coletivo de
trabalho celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU, publicado no boletim de
trabalho e emprego n.2 16/82;

III. Serem declaradas nulas as alteracoes retributivas unilateralmente
realizadas pela ré que se mostraram desfavoradveis ao Autor;

IV. Ser a Ré condenada no pagamento da quantia que se vier a liquidar apds a
jungdo dos documento pedidos que estdo na posse da Ré, a titulo de diferencas
salariais vencidas entre 17/03/2011 e 31/12/2016, acrescida de juros de mora
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a taxa legal aplicavel desde a data do vencimento de cada um dos créditos até
ao seu efetivo e integral pagamento;

V. Ser a Ré condenada no pagamento da quantia de € 46.203,63 a titulo de
diferencas salariais vencidas entre 01/01/2017 e 30/09/2023, acrescida de
juros de mora a taxa legal aplicavel desde a data do vencimento de cada um
dos créditos até ao seu efetivo e integral pagamento;

VI. Ser a Ré condenada a pagar a compensacgdo pelo despedimento ilicito,
prevista no art. 389.2 do CT, a liquidar em sentenca, acrescida de juros de
mora a taxa legal aplicdvel desde a data do vencimento de cada um dos
créditos até ao seu efetivo e integral pagamento”.

4. A Ré respondeu ao articulado do Autor, propugnando pela sua absolvigdo do
pedido reconvencional.

5. Na sequéncia de convite judicial, o Autor veio aperfeigoar a reconvencao,
concretizando o pedido formulado sob o ponto III. e liquidando o pedido
formulado sob o ponto IV., nos seguintes termos:

“III. Ser declarada nula a alteragdo retributiva unilateralmente realizada pela
Ré que se mostra desfavoradvel ao Autor, especificamente a retirada de
pagamento da cldusula 61.2 do cct2019 a partir de agosto de 2022;

IV. Ser a Ré condenada no pagamento de quantia nunca inferior a €27.645,60,
a titulo de diferencas salariais vencidas entre 17/03/2011 e 31/12/2016,
acrescida de juros de mora a taxa legal aplicavel desde a data do vencimento
de cada um dos créditos até ao seu efetivo e integral pagamento”.

6. Em 16/02/2024, foi proferido Despacho Saneador, no qual foram julgadas
improcedentes a excecao de ineptidao do articulado motivador do
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despedimento apresentado pela Ré, diversas invalidades do procedimento
disciplinar, da decisao disciplinar e do articulado motivador.

Foi ainda indeferido o pedido de notificagao da Ré para juntar as folhas de
registo de horas extra e ajudas de custo relativo ao periodo entre Margo de
2011 e Dezembro de 2016.

Foi fixado também em € 75.849,23 o valor da presente agao para efeito de
custas (sem prejuizo do valor a fixar a final, nos termos do art.2 98.2-P do
Coddigo de Processo de Trabalho).

7. O Autor interpos recurso de apelagao do despacho saneador quanto a
improcedéncia da excecao invocada de ineptiddo do articulado motivador do
despedimento apresentado pela Ré, de questoes relacionadas com a validade
do procedimento disciplinar e do articulado motivador do despedimento e
quanto a juncao de documentos.

A Ré interp0s igualmente recurso de Apelacao quanto a jungao de documentos
e quanto ao valor da causa.

8. Os dois recursos de Apelacao foram admitidos e subiram em separado
(apenso B).

No apenso B (4448/23.4T8MTS-B.P1.S1), por Aresto de 5/11/2024, o Tribunal
da Relacao do Porto julgou improcedentes ambos os recursos.

9. Em 26/11/2024, o Autor interpos recurso de revista excecional do Acordao
de 5/11/2024, na parte em que confirmou:

- a improcedéncia da excecao de nulidade da decisao disciplinar;

6/37



- o indeferimento do pedido de notificacdo da Ré para juntar as folhas de
registo de horas extra e ajudas de custo relativo ao periodo entre Margo de
2011 e Dezembro de 2016.

O recurso foi admitido por despacho do Tribunal da Relagao do Porto de
20/12/2024.

10. Por despacho de 30/01/2025, o relator no Supremo Tribunal de Justica
decidiu nao conhecer do objeto do recurso.

O Autor reclamou para a conferéncia.

Por acérdao de 2/04/2025, o Supremo Tribunal de Justica, em conferéncia,
decidiu admitir liminarmente a revista excecional quanto a questao da excecao
de nulidade da decisao disciplinar.

Os autos foram remetidos a Formacao.

Em 28/05/2025 foi proferido Acérdao a ndao admitir a revista excecional
(4448/23.4T8MTS-B.P1.S2).

11. Nos autos principais, foi realizada a Audiéncia de Discussao e Julgamento,
com a inerente producao de prova.

Em 26/10/2024, foi proferida sentenca, com o seguinte dispositivo:
“Nestes termos, e pelo exposto:

I) Declaro licito o despedimento do Autor AA, pelo que absolvo a Ré dos
pedidos deduzidos contra si em consequéncia desse despedimento.

II) Julgo parcialmente procedente a reconvencao deduzida pelo que:

a) Declaro ilicita a alteracao retributiva realizada pela Ré, com a cessacao do
pagamento da cldusula 61.2 a partir de setembro de 2022;
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b) Condeno a Ré a pagar ao Autor quantia global de € 4.954,54 a titulo do
complemento previsto na clausula 61.2 do CCT de 2019, pelo periodo
compreendido entre setembro de 2022 e setembro de 2023;

c) Condeno a Ré a pagar ao Autor a quantia de € 1.053,00 a titulo de crédito
por formacao profissional nao ministrada;

d) Absolvo a Ré dos restantes pedidos formulados.”

12. O Autor interpés recurso de Apelacgao, que tendo sido admitido, seguiu os
seus normais tramites nas duas instancias.

13. Em 7/04/2025, o Tribunal da Relacao do Porto [TRP] proferiu Acérdao,
com o seguinte dispositivo:

“Pelo exposto, acordam os juizes desembargadores da Secgao Social do
Tribunal da Relacao do Porto:

I) Em julgar totalmente improcedente a impugnacao da matéria de facto.

IT) Em julgar no mais improcedente o recurso interposto pelo Autor e, em
consequéncia, confirmar a decisao recorrida”.

14. O Autor veio interpor recurso de revista excecional dos acordaos de
5/11/2024 e de 7/04/2025, conforme disposto nos artigos 671.2, n.2 1, 672.9,
n.?1c), 673.2,675.2,n.21 e 676.2 todos do CPC/2013, tendo apresentado as
correspondentes alegacgoes.

Pode ler-se, a esse respeito, o seguinte, nas primeiras cinco conclusoes
recursorias dessa Revista Excecional:
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«1.2 - O presente recurso vem interposto dos doutos acorddos proferidos em
07/04/2025, com referéncia CITIUS 19257264 e em 05/11/2024, com
referéncia CITIUS 18688568, pelo Tribunal da Relagdo do Porto que,
mantendo a decisdo de 1.9 instancia, julgaram improcedentes as respetivas
apelacgoes.

.2 - O acorddo proferido em 05/11/2024, com referéncia CITIUS 18688568,
na parte que aqui se cuida de tratar, manteve a decisdo de 1.9 instdncia,
proferida em sede de despacho saneador, quanto a rejei¢do parcial do meio de
prova requerido pelo ora Recorrente (art.?2 673.2 do CPC).

.2 - O acorddo proferido em 07/04/2025, com referéncia CITIUS 19257264,
pos termo ao processo (art.2 671.2, n.2 1 do CPC).

.2 - Sdo quatro as questoes fundamentais que o Recorrente pretende ver
apreciadas por este Supremo Tribunal de Justica:

i) - A rejei¢cdo parcial do meio de prova documental requerido pelo ora
Recorrente, especificamente quanto ao periodo temporal de 03/2011 a
12/2016;

ii) - A nulidade da sentenca por violagdo do principio da vinculagdo tematica;

iii) - A violacdo grave do dever de lealdade, boa-fé e probidade do trabalhador
por referéncia aos factos dados como provados;

iv) - O exercicio das fungdes de motorista de transportes internacionais
rodovidrios de mercadorias;

.2 - Relativamente as questoes suscitadas os acorddos da Relagdo sob revista
estdo em contradigdo com outros, jd transitados em julgado, proferidos por
Tribunais da Relagdo e pelo Supremo Tribunal de Justigca, no dominio da
mesma legislacdo e sobre a mesma questdo fundamental de direito, a saber:

- quanto a rejeicdo parcial do meio de prova requerido - Acorddo do Tribunal
da Relacdo de Evora, processo n.2 119262/16.9YIPRT-B.E1, de 14/07/2021;

- quanto a nulidade da sentenga por violag¢do do principio da vinculag¢do
temdtica - Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, processo n.2 0080204;

- quanto a violagdo grave do dever de lealdade, boa-fé e probidade do
trabalhador por referéncia aos factos dados como provados - Acorddo do
Supremo Tribunal de Justi¢a, processo n.2 503/23.9T8LRS.L1.51, de
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11/12/2024;

- quanto ao exercicio das fungées de motorista de transportes internacionais
rodovidrios de mercadorias - Acorddo do Supremo Tribunal de Justiga,
processo n.2 949/06.7TTMTS.S1, de 17-12-2009. [...]»

Por despacho de 26/05/2025, o Tribunal da Relacao determinou a remessa dos
autos ao Supremo Tribunal de Justica.

15. Foi entao proferido pelo relator do presente Recurso de Revista
Excecional - ap0s as partes terem tido oportunidade de se pronunciarem
acerca das questoes suscitadas pelo mesmo Juiz-Conselheiro em despacho
judicial prévio de 7/10/2025 - despacho liminar, com data de 31/10/2025, com
0 seguinte teor:

«1.- O Autor, AA, interpor recurso de revista excecional do acérdao do
Tribunal da Relagao do Porto proferido em 05.11.2024, que por despacho de
26.05.2025, determinou a remessa dos autos para o Supremo Tribunal de
Justica.

2. - Sobre a (in)admissibilidade desse recurso, as partes foram notificadas, nos
termos do artigo 655.2, n.2 1, do Cédigo Processo Civil.

3. - O Autor respondeu, pelo “conhecimento do recurso do Tribunal da Relagdo
de 05/11/2024".

II. - Cumpre decidir.

1. - O Autor recorreu do acoéordao do Tribunal da Relacao Porto, de 05.11.2024,
proferido no apenso B), na parte em que confirmou a decisao da 1.2 Instancia,
que indeferiu o pedido de notificacao da Ré para juntar as folhas de registo de
horas extra e ajudas de custo relativo ao periodo entre Marcgo de 2011 e
Dezembro de 2016.

Na sequéncia da notificagao desse acérdao, o Autor, em 26.11.2024, interpos
recurso de revista excecional.

Por despacho de 31.01.2025, o Supremo Tribunal de Justica decidiu nao
conhecer do objeto do recurso quanto a questdao da juncao dos documentos
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com fundamento no facto de, nesta parte, o acérdao recorrido: (1) nao se ter
debrucado sobre o mérito da causa; (2) nao ter absolvido a Ré da instancia
quanto a qualquer pedido ou reconvencao deduzida; (3) nem ter posto de
outro modo termo ao processo.

2. - O Autor vem agora interpor novo recurso de revista excecional da mesma
decisao, invocando, para o efeito, que estamos perante uma decisao
interlocutéria, recorrivel nos termos do artigo 673.2 do Cdédigo de Processo
Civil.

O artigo 673.2 - Recursos interpostos de decisoes interlocutorias - prescreve:

“Os acorddos proferidos na pendéncia do processo na Relagdo apenas podem
ser impugnados no recurso de revista que venha a ser interposto nos termos
don.2 1do artigo 671.2, com excegdo:

a) Dos acorddos cuja impugnagdo com o recurso de revista seria
absolutamente inttil;

b) Dos demais casos expressamente previstos na lei.”

Esta norma determina que, com excecao das situacoes nela previstas, as
decisoes interlocutérias proferidas pelo Tribunal da Relagao sejam
impugnadas no recurso de revista do acérdao que se pronunciar sobre o
mérito da causa ou ponha termo ao processo, absolver a Ré da instancia
quanto a qualquer pedido ou reconvencao deduzida - cfr. artigo 671.2, n.2 1, do
Cddigo de Processo Civil.

A decisdo referente a admissibilidade, ou nao, da juncao de documentos &,
efetivamente, uma decisao interlocutéria de natureza processual.

Acontece que, no caso dos autos, nao esta em causa uma decisao
interlocutéria do Tribunal da Relacdo, mas sim uma decisao interlocutoria do
Tribunal 1.2 Instancia, sobre a qual se pronunciou o Tribunal da Relagao, no
ambito do recurso de apelagao.

Na verdade, o acordao do Tribunal da Relacao, de 05.11.2024, apreciou a
decisao sobre a admissibilidade daquele meio de prova constante do despacho
saneador, proferido em 16.02.2024.

A decisdo interlocutéria é, pois, da 1.2 Instancia e nao do Tribunal da Relagao.

Ora, o artigo 673.2 é apenas aplicavel as decisoes interlocutorias proferidas
pelo proprio Tribunal da Relacao. Nos casos em que o Tribunal da Relacao se
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pronuncia sobre decisoes interlocutorias da 1.2 Instancia, que recaiam
unicamente sobre a relagdo processual, é aplicavel o disposto no artigo 671.9,
n.2 2 do Cddigo de Processo Civil.

Deste modo, o acordao do Tribunal da Relagao, de 05.11.2024, na parte agora
impugnada, nao é recorrivel nos termos do artigo 673.2 do Cédigo de Processo
Civil.

3. - Por outro lado, o recurso de revista nao pode ser admitido ao abrigo do
disposto no 671.2, n.2 2 do Codigo de Processo Civil por ser manifestamente

extemporaneo [l] - cfr. artigos 26.2, n.2 1, alinea a) e 80.2, n.2 2, do Cddigo de

Processo do Trabalho.

4. - Além disso, o Autor ja tinha interposto recurso de revista desta decisdao do
Tribunal da Relagao, que o Supremo Tribunal de Justica decidiu nao conhecer,
por despacho do Relator de 10.01.2025, com fundamento na sua
irrecorribilidade.

Este despacho fez caso julgado formal, nos termos do artigo 620.2 do Cddigo
de Processo Civil, pelo que, nao pode o Autor vir agora interpor novo recurso
da mesma decisao.

S6 assim nao seria se o Supremo Tribunal de Justica tivesse rejeitado o
recurso com fundamento no facto de este ter sido interposto antes do tempo
por a decisao dever ser impugnada com o recurso da decisao final, o que nao
ocorreu.

5. - Pelo exposto, por estarem verificadas circunstancias impeditivas do seu
conhecimento, nao se admite o recurso de revista excecional sobre o recurso
do Tribunal da Relacgao, de 05.11.2024.

Custas pelo Autor, fixando em 3 UC a taxa de justica.

Skekekskskekekskskekskskkskskkok

1. - O Autor, AA, interpor recurso de revista excecional do acérdao do Tribunal
da Relacao do Porto proferido em 07.04.2025, com fundamento no artigo
672.2, n.2 1, alinea c) do Cdédigo de Processo Civil

O recurso foi admitido por despacho de 26.05.2025.

12737



2. - Vejamos se estao reunidos os requisitos gerais de admissibilidade do
recurso:

O valor da causa foi fixado em € 75.849,23, sendo o decaimento do recorrente
superior a € 15.000,00 - artigo 629.2, n.2 1 do Cddigo de Processo Civil.

O recorrente é o Autor, com legitimidade para o efeito, dado ter ficado vencido
- artigo 631.2, n.2 1, do CPC.

As notificagdes do Acordao foram remetidas em 7.04.2025, presumindo-se a
respetiva notificacao as partes no dia 10.04.2025.

O recurso foi apresentado em 30.04.2025, tendo o recorrente pago a multa
pela apresentacdo das alegacdes no 2.2 dia util subsequente ao termo do
prazo.

Nao foram apresentadas contra-alegagoes.

O prazo é de 15 dias, pelo que o recurso é tempestivo - artigos 26.2, n.2 1,
alinea a) e 80.2, n.2 2, do Cédigo de Processo do Trabalho.

O acordao do Tribunal da Relacao, no que concerne ao mérito da causa,
confirmou a sentenca do Tribunal de 1.2 instancia, sem voto de vencido e sem
fundamentacao essencialmente diferente.

3. - Assim, apos transito, remetam-se os autos a Formacao para apreciacao dos
requisitos especificos de admissibilidade do recurso de revista excecional.»

16. As partes nao reclamaram, dentro do prazo de 10 dias, para a
Conferéncia, do despacho do relator que acima se reproduziu e que nao
admitiu o recurso de revista excecional no que respeita ao Acérdao do TRP de
05/11/2024.

17. O recorrente AA resume nas suas alegacoes as diversas facetas do mesmo
[na parte que releva para o objeto do presente recurso de revista excecional]:
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«18.2 - O Recorrente arguiu, em sede de apelac¢do, a nulidade da sentenca por
violacdo do principio da vinculagdo temadtica.

19.2 - Na realidade, como se apelou, o Tribunal a quo jamais poderia ter dado
como provado que “No dia 8 de Junho de 2023, pelas 22 horas, o arguido foi
visto a conduzir um veiculo TVDE, recolhendo passageiros no aeroporto do
Porto.”, se ndo desse como provado o modo como tal ocorreu, ou seja, “Sucede
que nesse dia, por mera coincidéncia, a ... dos administradores da arguente,
D. BB, regressava de férias com um grupo de amigos e qual nao foi a sua
surpresa quando se deparou com o arguido a conduzir um dos veiculos TVDE
que tinham chamado para os transportar.”

20.9 - Ndo obstante, o Tribunal a quo veio a julgar a apelagdo improcedente
nesse circunspecto, concluindo que “A subtil diferenca de redacao entre o
facto dado por provado e o que constava na nota de culpa e na decisao final do
processo disciplinar nao invalida a decisao por vicio de nulidade.”

21.9 - Todavia, inumera é a jurisprudéncia que assemelha a nota de culpa a
acusacgdo em processo penal, consubstanciando ambas pec¢as fundamentais
que delimitam toda a atividade probatoria a realizar.

22.2 - Ora, o Autor comecou por ser acusado de no dia 08/06/2023, pelas 22h,
conduzir o veiculo TVDE que foi chamado pela... do administrador e ela
propria acionista da Ré - BB - e o grupo de amigos que se encontravam no
aeroporto do Porto.

23.9- Na sequéncia da contraprova solicitada na sua defesa para confirmar que
ndo conduzia o veiculo mencionado nas circunstdncias de tempo, modo e lugar
descritos na nota de culpa, veio a ser despedido por “ter sido visto a efetuar
servigo de transporte de passageiros no aeroporto do Porto, ao volante de um
veiculo TVDE”, sem que tal alteragdo do facto lhe fosse previamente
comunicada.

24.9 - Como se disse, o Tribunal a quo ndo se ateve as circunstancias de
tempo, modo e lugar constantes na nota de culpa, extravasado a mesma, o que
determina a violagdo do principio da vinculagdo tematica e,
consequentemente, a nulidade da decisdo.

25.2 - Naturalmente que, confrontado o trabalhador com determinados factos
descritos na nota de culpa, é sobre os mesmos que apresenta a sua defesa,
pelo que, ndo pode ser surpreendido, como foi na presente agdo, pela inclusdo
na decisdo final do processo disciplinar de factos diferentes dos que
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constavam da nota de culpa.

26.9 - E uma afronta ao seu direito de defesa, ser confrontado com uma
sentenca que, pese embora decida que apenas os factos da nota de culpa
serdo apreciados em sede de julgamento, ignore o decidido em sede de
saneador e use o facto novo para aferir da validade do processo disciplinar e
da existéncia de justa causa de despedimento, tendo, inclusive, permitido a
admissdo da sua prova em julgamento.

27.9 - Na realidade, o direito ao contraditorio, e consequente direito a defesa,
so podem ser exercidos, cabalmente, pelo trabalhador, se a nota de culpa, que
lhe for comunicada, apresentar “a descrigao circunstanciada dos factos que
lhe sao imputados”, isto €, se o empregador descrever de forma concreta e
circunstanciada - no tempo, no lugar, no modo -, os factos imputados ao
trabalhador.

28.2 - No caso, dizer que o trabalhador/arguido foi visto a conduzir em
determinado dia e hora um veiculo TVDE que transportou a testemunha e
tendo-se provado documentalmente que ndo era o trabalhador/arguido que,
naquelas circunstdncias descritas na nota de culpa, conduzia o mencionado
veiculo, determina que o facto em causa ndo se provou.

29.9 - Proceder a alteragdo do facto de molde a da-lo como provado, sem disso
dar conhecimento ao trabalhador/arguido e decidir-se pelo despedimento com
justa causa, é, claramente, uma violagdo do principio da vinculagdo temadtica,
a que, quer o empregador, quer o Tribunal estdo vinculados.

30.2 - Tal violacdo determina a nulidade da decisdo disciplinar e da sentenca
que a veio confirmar, conforme decorre do Acorddo do Tribunal da Relagdo de
Lisboa, processo n.2 0080204.

31.2 - O Tribunal a quo, atenta a factualidade dada como provada que manteve
inalterada, entendeu existir justa causa de despedimento do ora Recorrente
por violagdo dos deveres de probidade, lealdade e boa-fé.

32.9 - Antes de mais, constata-se que, tal como ja havia acontecido na
sentenca proferida em 1.9 instdncia, existe uma total auséncia na ponderacdo
na decisdo de fatores atenuantes e benéficos para o trabalhador como sendo a
sua antiguidade (12 anos e seis meses) e da auséncia de historico disciplinar.

33.9 - Acresce que, da factualidade dada como provada, jamais poderia ter-se
mantido a decisdo de despedimento com justa causa, uma vez que, por um
lado, a circunstancia de o trabalhador ter constituido uma sociedade, na qual
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também foi designado como tnico gerente, cujo objeto é, entre outras, o
transporte de passageiros, ndo determina, sé por si, qualquer violagdo dos
seus deveres para com a sua entidade patronal.

34.2 - Por outro lado, mesmo que se aceitasse, por mera hipotese académica,
que tinha sido visto a conduzir um veiculo TVDE no dia 08/06/2023, pelas 22h,
como facto provado 10, estando nesse dia incapacitado para o trabalho, tal
também ndo constitui violagcdo dos seus deveres para com a entidade patronal
que determinasse a quebra irremedidvel da relagdo de trabalho.

35.9 - Como de diz no acorddo fundamento, que se assemelha ao caso dos
autos de acordo com a factualidade dada como provada, “O dever de lealdade
que estd em discussao no quadro do presente recurso de Revista, para efeitos
da afericao da justa causa de despedimento da Autora por parte da Ré TAP,
radica-se, desde logo, no dever geral de boa-fé que se mostra previsto, por
exemplo, no artigo 126.2, numero 1 do Cédigo do Trabalho de 2009, quando
estatui que «1 - O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no
exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigacées.» e
encontra-se especificado, como uma das obrigagoes contratuais e legais dos
trabalhadores, na alinea f) do nimero 1 do artigo 128.2 do mesmo diploma
legal, quando se determina que «1 - Sem prejuizo de outras obrigacoes, o
trabalhador deve: f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagoes referentes a sua organizagao, métodos de producao
ou negocios;», ainda que sem reflexo expresso e direto na enumeragao -
exemplificativa, realce-se - das causas de despedimento unilateral por
iniciativa do empregador do niimero 2 do artigo 351.2 do CT/2009.”

36.2 - Dos autos ndo resulta, nem a Recorrida logrou provar, que a atividade
de socio e gerente da sociedade GLACIERLUXURY, LDA. assumia um cardcter
profissional, mais ou menos certo e permanente, em que o numero de horas
semanal ou mensalmente prestadas era significativo.

37.9 - Ndo resulta igualmente dos autos que o trabalhador estivesse contratual
ou convencionalmente vinculado a qualquer dever de exclusividade perante a
Ré, pelo que lhe era licito exercer outra atividade em simultdneo com a que
desempenhava ao servigo da Ré.

38.9 - Pelo que, na esteira do decidido no acdrddo recorrido, ndo violou o
Recorrente qualquer dever pelo facto de ndo ter comunicado a criagcdo da
empresa e a sua nomeag¢do como gerente.
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39.9 - Todavia, como se verifica no acorddo fundamento, mesmo que se
aceitasse a violagdo do dever de boa-fé, sempre teria de atender-se ao quadro
factual e aos anos de atividade do trabalhador.

40.9- Ai se diz a este proposito que: “Ora, tendo em atencgdo o quadro factual
descrito e os anos de atividade da recorrida para com a recorrente [durante
17 anos e 10 meses], € manifesto que tal infragao disciplinar é de relativa
gravidade e nao é suscetivel, nos termos e para os efeitos do numero 1 do
artigo 351.2 do Cddigo do Trabalho de 2009, de fundar o despedimento com
justa causa promovido pela Ré contra a Autora, por nao tornar imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral existente.”

41.2 - Voltando ao caso dos autos, mesmo que se aceitasse o facto provado 10,
tal como o fez o Tribunal a quo, sempre teria de julgar-se a san¢do de
despedimento desproporcional, uma vez que o trabalhador era funciondrio da
Ré ha doze anos e seis meses, sem qualquer historico disciplinar, ndo sendo a
infracdo ai dada como provada de gravidade tal que tornasse imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo laboral existente.

42.9 - Relativamente ao exercicio das fungdes inerentes a categoria de
motorista de pesados de transporte internacional de mercadorias, o Acorddo
recorrido manteve, ipsis verbis, a argumentacdo do Tribunal de 1.2 instdncia
para decidir pela improcedéncia do pedido, concluindo que as deslocagobes a
Espanha ndo determinam a alteracgdo de categoria profissional do Autor de
motorista de pesados de transporte internacional de mercadorias.

43.9- Acontece, porém, que, como consta da decisdo sob revista, mostra-se
provado que o Autor fez, ao servigo e sob as ordens da Ré, deslocagoes a
Espanha.

44.9 - E igualmente evidente que, uma deslocacdo a Espanha é uma
deslocagdo ao estrangeiro, ja que se trata de uma viagem que transpoe as
delimitagoées territoriais nacionais.

45.9 - Como se diz no acorddo fundamento, “Tem este Supremo Tribunal vindo
a entender, pacifica e reiteradamente, que a enunciada “retribuicdo” se
destina a compensar o trabalhador pela maior penosidade e risco decorrentes
da possibilidade de desempenho de fungdes no estrangeiro, certo que esse
desempenho” “... implica uma prestacao de trabalho extraordindario de dificil
controlo, ndao dependendo, pois, de uma efetiva prestagao deste tipo de
trabalho - extraordinario”, conforme se observa no Acérdao desta seccao de
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12/09/2007, na revista n.2 1803/07. Trata-se [discorre, logo a seguir, 0 mesmo
Aresto], enfim, de uma «retribuicdo» complementar destinada a indicada
compensacao e a disponibilidade para uma tal prestacao de trabalho, e que faz
parte da retribuicao global, cabendo no conceito legal de retribuicao, nao
tendo a ver com a realizacao efetiva de trabalho extraordinario, aproximando-
se da figura da compensacao, ou «retribuicdo estabelecida» aos trabalhadores
em geral pela isencao de horario de trabalho...”.

E dizer que o direito a falada compensacao nao exige um efetivo e ininterrupto
desempenho de funcgoes no estrangeiro, bastando a vinculada disponibilidade
do trabalhador para esse efeito.” (negrito nosso).

46.2 - Na realidade, ao contrdrio do que é referido no acorddo recorrido, a
categoria de motorista de transportes internacionais rodovidrios de
mercadorias ndo implica que o “motorista estivesse deslocado no estrangeiro”,
“ou seja, que ai permanecesse por alguns dias, com pernoita” e, muito menos,
ja em pleno século XXI, que o reconhecimento da categoria implicasse que o
trabalhador “tivesse de assegurar quaisquer os “tramites necessdrias das
alfandegas dos paises de transito ou de destino”, como consta do descritivo da
sua funcgao.”.

47.2 - A ser assim, nenhum motorista de pesados que realizasse transporte no
espaco Schengen (composto pelos seguintes paises: Austria, Alemanha,
Bélgica, Bulgdria, Chéquia, Crodcia, Dinamarca, Eslovdquia, Eslovénia,
Espanha, Esténia, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria, Isldndia, Itdlia, Letonia,
Litudnia, Liechtenstein, Luxemburgo, Malta, Noruega, Paises Baixos, Polonia,
Portugal, Roménia, Suécia e Suica) poderia ser categorizado como motorista
de transportes internacionais rodoviarios de mercadorias, ja que, ai inexiste “
tramites necessarias das alfandegas dos paises de transito ou de destino”.

48.9 - Ndo faz igualmente a CCT de 1982 distingdo entre a deslocagdo de
Portugal a Espanha ou de Portugal a Hungria, Franca, Alemanha, entre outros
e muito menos que essas deslocagoes tenham de se prolongar por varios dias.

49.9 - Isto porque, entende aquele CCT como deslocagbes ao estrangeiro
aquela que implica a transposi¢do do territério nacional.

50.2 - De facto, a categoria de motorista de transportes internacionais
rodovidrios de mercadorias apenas implica o desempenho de fungdes no
estrangeiro.
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51.9 - Quer isto dizer que, tendo o Autor realizado deslocacées a Espanha,
como se provou, especificamente a Madrid, Corunha (A Pobra do Caraminal),
Algeciras, Marin e Pontevedra, (Doc. 2 a 11, 13, 14, nos dias referidos no facto
32), desempenhou as fungoes de motorista de pesados no estrangeiro.

52.9 - Consequentemente, tera de concluir-se pelo deferimento do pedido
formulado no sentido de “SER RECONHECIDO QUE AS FUNCOES DE
MOTORISTA DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE MERCADORIAS DE E PARA
ESPANHA CORRESPONDIA, ATE SETEMBRO DE 2018, A CATEGORIA
PROFISSIONAL DE MOTORISTA DE TRANSPORTES INTERNACIONAIS
RODOVIARIOS DE MERCADORIAS, EXPRESSAMENTE PREVISTA NO ANEXO
I DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A
ANTRAM E A FESTRU, PUBLICADO NO BOLETIM DE TRABALHO E
EMPREGO N.2 16/82”.

TERMOS EM QUE, DEVE SER JULGADO PROCEDENTE O PRESENTE
RECURSO, E, EM CONSEQUENCIA, SER REVOGADO O ACORDAO
RECORRIDO E SUBSTITUIDO POR OUTRO QUE JULGUE A ACAO
PROCEDENTE POR PROVADA, COM O QUE SE FARA INTEIRA JUSTICA!”

18. A Ré e Recorrida AUTO TRANSPORTADORA PEREIRA MENDES, S.A.
nao veio apresentar contra-alegacoes dentro do prazo legal, apesar de
notificado para o efeito.

19. Cumpre decidir, tendo sido remetido previamente o projeto do Acordao
aos restantes membros da formacao e tendo estes ultimos tido acesso ao
processo no CITIUS.

II. FACTOS

20. Com relevancia para a decisao, ha a considerar os factos provados e nao
provados que constam do Acérdao do Tribunal da Relagcao do Porto [TRP] de
07/4/2025 e que correspondem a matéria de facto dada como assente pelo
tribunal da primeira instancia:
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«1. Por carta registada com aviso de rececao, datada de 28 de julho de 2023, o
Instrutor nomeado pelo Administrador da Ré comunicou ao Autor, enquanto
trabalhador, a intencao de proceder ao seu despedimento, bem como o teor da
Nota de Culpa.

2. O Trabalhador respondeu a Nota de Culpa em 21 de agosto de 2023.

3. Foram juntos ao processo disciplinar os seguintes documentos: Resultado -
Pedido de verificacao de incapacidade temporaria, certiddao permanente da
empresa “GLACIERLUXURY, LDA.”, documento comprovativo da viagem TVDE
realizada por duas testemunhas no dia 8 de junho de 2023 e processo
individual do trabalhador.

4. Foi realizada a inquiricao de duas testemunhas em 4 de setembro de 2023.

5. O Instrutor nomeado elaborou um despacho em 11 de Setembro de 2023,
decidindo alterar o art.? 3.2 da Nota de Culpa e inquirir uma terceira
testemunha em 13 de Setembro de 2023.

6. Terminadas as diligéncias probatérias, foi elaborado pelo Instrutor
nomeado um Relatério Final, em 19 de setembro de 2023, no qual concluiu
pela adequacao da aplicagao da sancao disciplinar de despedimento sem
indemnizagao ou compensacao.

7. Em 20 de Setembro de 2023, a Ré proferiu decisao final de despedimento
com justa causa do Trabalhador e enviou-se a mesma ao Autor (na qual consta
a data de 20 de outubro de 2023), da qual teve conhecimento pelo menos a
25/9/2024.

8. A Ré é uma empresa de transporte rodoviario de mercadorias.
9. O Trabalhador exercia as fungoes de motorista.

10. No dia 8 de junho de 2023, por volta das 22 horas, o Trabalhador foi visto
a efetuar servico de transporte de passageiros no aeroporto do Porto, ao
volante de um veiculo TVDE.

11. No dia 8 de junho o Autor estava de baixa médica, tendo enviado no dia 6
de junho um email para a Ré informando que iria continuar de baixa e no dia 9
de junho enviou um novo email a afirmar que s6 iria enviar o novo
comprovativo de baixa na segunda-feira e que iria continuar de baixa “até a
minha recuperagdo”.
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12. No dia 12 de junho, o Autor apresentou nova baixa médica.

13. A Ré efetuou na Seguranca Social um “pedido de verificacdo de
incapacidade tempordria”, tendo sido notificada por email em 16 de junho que
“o perito médico que procedeu a avaliacdo considerou que o beneficidrio estd
apto para desempenhar a atividade profissional”.

14. A partir de 15 de maio de 2023 e até 11 de agosto de 2023, o Autor esteve
48 dias de baixa médica.

15. Apos o referido em 11., e na sequéncia de averiguagoes que efetuou, a Ré
constatou que, a 3/3/2022, o Autor, juntamente com CC, constituiu uma
sociedade comercial por quotas, com a firma GLACIERLUXURY, LDA. e o NIPC
516821075, com o seguinte objeto: “Transporte de passageiros efetuado em
veiculos ligeiros, com capacidade até nove lugares incluindo o condutor, que
também podera ser efetuado em veiculo descaracterizado a partir de
plataforma eletréonica (TVDE). Atividades de animagdo turistica, organizacdo
de viagens turisticas e atividades dos operadores turisticos. Organizagado,
promocgdo e realizagcdo de eventos sociais, culturais e desportivos. Recolha,
tratamento, transporte e entrega de mercadorias, efetuados por meio de
motociclos ou veiculos automoveis ligeiros com peso bruto até 2500 kg, inclui
entregas ao domicilio e servigos de estafetas. Prestagdo de servigos e
atividades de consultoria para os negocios e a gestdo, a empresas e a
particulares, nas dreas atrds referidas”.

16. Nessa data o Autor foi nomeado como (tinico) gerente.

17. A 2/8/2023 é efetuado o registo da cessacao de fungdes do Autor como

gerente da referida sociedade, por rentncia, e designada gerente CC,

constando como data da deliberacao o dia 2/5/2024 [2] ; bem como o registo

de transmissao de quota do Autor a favor daquela CC.

18. Em 14 de julho de 2023 ocorreu uma reuniao entre o administrador da Ré
e o Trabalhador para se tentar uma saida amigavel deste.

19. O Autor celebrou com a Ré um contrato de trabalho com inicio em
17/03/2011.

20. Consta da alinea b) da clausula 10.2 do contrato de trabalho celebrado
entre as partes que “o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel é a Convencdo Coletiva de Trabalho para as empresas de transporte
rodovidrio de mercadorias, ANTRAM”.
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21. Entre janeiro e abril de 2017, o Autor auferiu, a titulo de vencimento base,
a quantia mensal iliquida de € 601,37 (seiscentos e um euros e trinta e sete
céntimos), acrescido do valor de € 13,00 (treze euros) relativamente a
diuturnidades.

22. Entre maio de 2017 e agosto de 2018, o Autor auferiu, a titulo de
vencimento base, a quantia mensal iliquida de € 601,37 (seiscentos e um euros
e trinta e sete céntimos), acrescido do valor de € 26,00 (vinte e seis euros)
relativamente a diuturnidades.

23. A partir de setembro de 2018 e até janeiro de 2019, o Autor auferiu, a
titulo de vencimento base, a quantia mensal iliquida de € 630,00 (seiscentos e
trinta euros), acrescido do valor de € 32,00 (trinta e dois euros) relativamente
a diuturnidades e € 12,60 (doze euros e sessenta céntimos) a titulo de
complemento salarial nacional.

Em novembro e dezembro de 2018 o Autor recebeu ainda a quantia mensal de
€ 316,46 a titulo de cldusula 61.2.

24. Nos meses de fevereiro de 2019 a dezembro de 2019, o Autor auferiu, a
titulo de vencimento base, a quantia mensal iliquida de € 630,00 (seiscentos e
trinta euros), acrescido do valor de € 32,00 (trinta e dois euros) relativamente
a diuturnidades, complemento salarial nacional no montante de € 12,60 (doze
euros e sessenta céntimos) e Clausula 61.2 no montante de € 316,46 (trezentos
e dezasseis euros e quarenta e seis céntimos).

25. Nos meses de janeiro e fevereiro de 2020, o Autor auferiu, a titulo de
vencimento base, a quantia mensal iliquida de € 700,00 (setecentos euros),
acrescido do valor de € 34,00 (trinta e quatro euros) relativamente a
diuturnidades, complemento salarial nacional no montante de € 14,00 (catorze
euros) e Clausula 61.2 no montante de € 359,04 (trezentos e cinquenta e nove
euros e quatro céntimos).

26. Nos meses de marco a dezembro de 2020, o Autor auferiu, a titulo de
vencimento base, a quantia mensal iliquida de € 700,00 (setecentos euros),
acrescido do valor de € 51,00 (cinquenta e um euros) relativamente a
diuturnidades, complemento salarial nacional no montante de € 14,00 (catorze
euros) e Clausula 61.2 no montante de € 359,04 (trezentos e cinquenta e nove
euros e quatro céntimos).

27. Nos meses de janeiro a dezembro de 2021, o Autor auferiu, a titulo de
vencimento base, a quantia mensal iliquida de € 733,07 (setecentos e trinta e
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trés euros e sete céntimos), acrescido do valor de € 53,40 (cinquenta e trés
euros e quarenta céntimos) relativamente a diuturnidades, complemento
salarial nacional no montante de € 14,66 (catorze euros e sessenta e seis
céntimos) e Clausula 61.2 no montante de € 384,54 (trezentos e oitenta e
quatro euros e cinquenta e quatro céntimos).

28. Nos meses de janeiro a agosto de 2022, o Autor auferiu, a titulo de
vencimento base, a quantia mensal iliquida de € 777,20 (setecentos e setenta
e sete euros e vinte céntimos), acrescido do valor de € 56,61 (cinquenta e seis
euros e sessenta e um céntimos) relativamente a diuturnidades, complemento
salarial nacional no montante de € 15,54 (quinze euros e cinquenta e quatro
céntimos) e Clausula 61.2 no montante de € 407,69 (quatrocentos e sete euros
e sessenta e nove céntimos).

29. Nos meses de setembro a dezembro de 2022, o Autor auferiu, a titulo de
vencimento base, a quantia mensal iliquida de € 777,16 (setecentos e setenta
e sete euros e dezasseis céntimos), acrescido do valor de € 56,61 (cinquenta e
seis euros e sessenta e um céntimos) relativamente a diuturnidades e
complemento salarial nacional no montante de € 15,54 (quinze euros e
cinquenta e quatro céntimos).

30. Nos meses de janeiro a setembro de 2023, o Autor auferiu, a titulo de
vencimento base, a quantia mensal iliquida de €837,67 (oitocentos e trinta e
sete euros e sessenta e sete céntimos), acrescido do valor de €81,36 (oitenta e
um euros e trinta e seis céntimos) relativamente a diuturnidades e
complemento salarial nacional no montante de €16,75 (dezasseis euros e
setenta e cinco céntimos).

31. Desde que foi contratado pela Ré, o Autor, pelo menos por vezes, efetua
deslocacoes a Espanha.

32. Nos dias 15, 16 e 17 de janeiro, 6, 7, 13, 14 e 21 de fevereiro, 6 de marco
e 18 de dezembro de 2013, o Autor deslocou-se a Espanha ao servigo da Ré.

33. Em 2018 o Autor conduzia viaturas de mais de 7,5 t e menos de 44 t.

34. Em janeiro de 2019, a Ré pagou ao Autor a quantia de € 272,54 a titulo de
“Clausula 61.9".

35. a 76. [numero de horas prestadas para além das 40 horas semanais, entre
26/12/2018 e 20/07/2023]

23 /37



77. A Ré pagava ao Autor a quantia de € 7,00 para reembolso de despesas
com almogo ou jantar, pelo menos até 2018.

78. De acordo com a cldusula 4.2 do contrato de trabalho celebrado entre as
partes, o Autor foi admitido ao servigo da Ré “para, sob a autoridade, direcdo
e fiscalizacdo deste, exercer as funcoées correspondentes a categoria
profissional de Motorista de Pesados, ou outras fungoes para as quais possua
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagcdo
profissional (...)".

De resto ndo se provou:

a) que a empresa referida em 14. seja proprietdria de dois veiculos
automoveis, o primeiro registado em 20 de outubro de 2022 e o segundo
registado em 26 de janeiro de 2023;

b) que no ano de 2022 a mesma empresa tenha tido cerca de € 700,00 de
servigos prestados;

c) que o Autor sempre tenha estado afeto ao transporte de mercadorias para o
estrangeiro (Espanha), fazendo o transporte de mercadorias para este pais
pelo menos quatro vezes por semana;

d) que em Espanha, o almoco e jantar nos restaurantes tinha um preco de
cercade € 12,50 e o pequeno-almoco e ceia era de cerca de € 3,00;

e) que em 2021 o Autor tenha efetuado 35 horas de formacgdo;

f) em 2022 o Autor aderiu a uma greve convocada pelo STRUN entre “
01.09.2022 e 31.12.2022 todos os dias a partir das 17h00m até as 08h00 m da
manha do dia seguinte”;

g) que a Ré tenha pago ao Autor a quantia de € 200,00 a titulo de crédito de
horas de formacgdo relativo a 2020;

h) que de janeiro de 2023 a setembro de 2023, o Autor se tenha recusado em
trabalhar no periodo das 17 h as 8 h do dia seguinte;
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i) que a Ré tenha ou ndo pago ao Autor qualquer quantia a titulo de pequeno-
almoco e ceia;

Jj) que entre marco de 2011 e dezembro de 2016, o Autor tenha iniciado a
jornada de trabalho até as 7h00m pelo menos dez dias em cada um dos
meses.»

III - QUESTOES SUSCITADAS AO ABRIGO DA ALINEA C) DO NUMERO
1 DO ARTIGO 672.2 DO NCPC

21. Nos termos e para os efeitos do art.2 672.2, n.2 1, alinea c), reclama a
intervencao do Supremo Tribunal de Justica “O acorddo da Relagdo esteja em
contradigdo com outro, jad transitado em julgado, proferido por qualquer
Relacgdo ou pelo Supremo Tribunal de Justica, no dominio da mesma legislagdo
e sobre a mesma questdo fundamental de direito, salvo se tiver sido proferido
acorddo de uniformizagdo de jurisprudéncia com ele conforme.», sendo certo
que segundo a alinea c) do numero 2 da mesma disposicao legal, o recorrente
«deve indicar, na sua alegac¢do, sob pena de rejei¢do: c) Os aspetos de
identidade que determinam a contradicdo alegada, juntando copia do acorddo-
fundamento com o qual o acorddo recorrido se encontra em oposi¢cdo.»

22. Debrucemo-nos entao sobre as questoes que foram remetidas para
apreciacao por esta formacao, de maneira a apurarmos se os exatos contornos
em que a mesma se acha suscitada e discutida pelas partes nos seus
articulados e alegacoes e tratada pelas instancias, lhe confere a relevancia
juridica proeminente reclamada pelo alinea a) do nimero 1 do artigo 672.2 do
NCPC.

O Autor recorrente suscita as trés questoes seguintes:

a. se o Tribunal da Relagao errou ao julgar improcedente a nulidade da
sentenca;
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b. se face a factualidade apurada existe justa causa para o despedimento do
Autor;

c. se deve ser reconhecida ao Autor a categoria profissional de Motorista de
transporte internacional rodoviario de mercadorias e, em consequéncia, se o
Autor tem direito aos varios complementos salariais.

O Autor indica, para esse efeito e por contraposicao ao Acdérdao recorrido, trés
acordaos fundamento (acérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de
10/02/1999, proferido no processo n.2 0080204; acérdao do Supremo Tribunal
de Justica, de 11/12/2024, proferido no processo n.2 503/23.9T8LRS.L1.S1 e
acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 17/12/2009, proferido processo
n.2 949/06.7TTMTS.S1).

E entendimento do Supremo Tribunal de Justica que apenas deve ser indicado
um acordao fundamento, mas, no caso vertente, verifica-se que o Autor invoca
a existéncia de contradicao entre o acérdao recorrido e cada um dos acordaos
fundamento quanto a questoes distintas (respetivamente, nulidade da
sentenga por violagao do principio da vinculagao tematica no primeiro
acordao; violagao grave do dever de lealdade, boa-fé e probidade do
trabalhador no segundo; exercicio das fungdes de motorista de transportes
internacionais rodoviarios de mercadorias no ultimo acérdao).

Logo, nao se verifica qualquer impedimento legal no que concerne a aferigcao
dos requisitos de admissibilidade da presente revista excecional por
referéncia a cada uma dessas matérias, nos termos da alinea c) do nimero 1
do artigo 672.2 do NCPC e que passa pela efetiva constatacao de uma genuina
e relevante oposicao entre o Aresto recorrido e cada um desses Acérdaos-
fundamento.

23. No que respeita ao indeferimento da nulidade de sentenga, ha que levar
em consideracao, como Aresto-fundamento, o Acérdao do Tribunal da Relacao
de Lisboa, de 10/02/1999, Processo n.2 0080204, relator: Pereira Rodrigues e
publicado em www.dgsi.pt, com o seguinte Sumario:

«1. A semelhanca do que sucede com a acusacdo em processo penal, a nota de
culpa constitui, no processo disciplinar, a peca fundamental, pois que por ela
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se delimita tudo quanto o empregador, no uso do poder disciplinar, possa
imputar ao trabalhador, quer no ambito daquele processo, quer
posteriormente em sede de agao judicial, com vista a justificacao da licitude
do despedimento.

2. Deste modo, nem é licito a entidade patronal consumar o despedimento do
trabalhador com fundamento em comportamentos que nao lhe tenham sido
imputados na nota de culpa ou invocar em sede de acgao judicial
comportamentos distintos daqueles, nem o tribunal podera alargar a sua
apreciacao para fora do que seja revelado pela nota de culpa.

3. A nota de culpa que nao descreva de forma clara e circunstanciada os factos
concretos que integram as infragoes disciplinares que lhe imputa é inepta
para fundamentar qualquer acusacao, por nao poder ser provada. A prova tem
de recair sobre factos concretos da vida real e nao sobre abstracoes, conceitos
ou juizos conclusivos.

4. Se na acao judicial se deram como provados factos integradores desses
juizos ou conclusoes, tais factos nao podem ser tomados em consideragao para
suprir as deficiéncias da nota de culpa, nem podem ter relevo para indagar da
eventual justa causa do despedimento.

5. Tais factos devem ser totalmente ignorados para aferir da validade, ou nao,
do processo disciplinar e da existéncia, ou nao, de justa causa de
despedimento e, em bom rigor, sobre os mesmos nem sequer deveria ser
admitida prova em julgamento, por se mostrarem totalmente irrelevantes para
o desfecho da acgao.»

Quanto a esta primeira oposicao entre os dois Acérdaos em presenca, afigura-
se-nos que os vicios imputados a sentenca da 1.2 instancia e tratados enquanto
tal pelo Aresto recorrido nao configuram a nulidade de sentenga do artigo
615.2 do NCPC mas antes uma eventual insuficiéncia da Decisdo sobre a
Matéria de Facto, reconduzivel ao artigo 662.2, nimeros 2 e 3, alineas d) e do
CPC/2013 [insuficiéncia de fundamentagao] e a um potencial erro de
julgamento, baseado na afronta, seqgundo o recorrente, do principio da
vinculacao tematica [que tem a sua origem do direito processual penal] e que
conhece nos artigos 353.2, 382.2 e 387.2 do CT/2009 e 98.2-], nimero 1 do CPT,
por referéncia ao contetido da Nota de Culpa e a Decisao Final Disciplinar de
cariz laboral, uma expressao legal equiparada.

Ora, da leitura do Acérdao recorrido nao ressalta, quanto a essa matéria, uma
qualquer oposicao com a argumentacgao e decisao do Acérdao-fundamento,
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pois, por um lado, aquele nao aborda de uma forma expressa o referido
principio da vinculagao tematica, sua interpretacao e aplicagao [ainda que se
possa intuir, de alguma forma, a partir do que ai é dito, a sua consideragao],
sendo certo, por outro lado, que, ao contrario do que afirma o recorrente, o
Ponto de Facto n.2 10, ainda que com uma redacao ligeiramente diversa [«10.
No dia 8 de junho de 2023, por volta das 22 horas, o Trabalhador foi visto a
efetuar servico de transporte de passageiros no aeroporto do Porto, ao volante
de um veiculo TVDE.»], ja constava da Nota de Culpa [NC] [“3. No dia 8 de
junho de 2023, por volta das 22 horas, o Trabalhador foi visto a conduzir um
veiculo TVDE, recolhendo passageiros no aeroporto do Porto”] e que o tribunal
recorrido entendeu que tal subtil diferenca era irrelevante por nao modificar a
esséncia da acusacgao que resultava desse artigo 3.2 da NC.

Interessa referir também, finalmente, que a sentenca da 1.2 instancia
respeitou os limites tracados no Despacho Saneador [que transitou em julgado
nessa parte], quando determinou a consideracao apenas do texto original da
NC, em sede da apreciacao da validade e licitude do despedimento.

As questoes que sao suscitadas agora nas alegacoes do recurso de revista [por
mais pertinentes que possam ser] nao foram levantadas no quadro da arguicao
da nulidade da sentenca da 1.2 instancia, cujo indeferimento pelo Tribunal da
Relacgao do Porto é aqui questionado e nao podem, por tal motivo, ser
apreciadas por esta formacao do namero 3 do artigo 672.2 do CPC/2013.

Sendo assim, nao existe fundamento para entender, quanto a tal decisao de
rejeicao da nulidade, que se verifica um cendrio de oposicao entre os dois
referidos Arestos, por forma a se mostrar integrado o requisito da alinea c) do
numero 1 do artigo 672.2 do NCPC.

24. Quanto a existéncia de justa causa para o despedimento do Autor, este
ultimo convoca, com vista a demonstrar a verificagcao de uma contradicao com
o Aresto recorrido, o Acérdao deste Supremo Tribunal de Justica, de
11/12/2024, Processo n.2 503/23.9T8LRS.L1.S1, relator: José Eduardo
Sapateiro, publicado em www.dgsi.pt e com o seguinte Sumario:

«I - O dever de lealdade radica-se, desde logo, no dever geral de boa-fé que se
mostra previsto, por exemplo, no artigo 126.2, niumero 1 do Cédigo do
Trabalho de 2009 e encontra-se especificado, como uma das obrigagoes
contratuais e legais dos trabalhadores, na alinea f) do numero 1 do artigo
128.2 do mesmo diploma legal, ainda que sem reflexo expresso e direto na
enumeracgao - exemplificativa, realce-se - das causas de despedimento
unilateral por iniciativa do empregador do nimero 2 do artigo 351.2 do
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CT/2009.

IT - A violagao do dever de lealdade pode assumir distintas vertentes e
cambiantes - por exemplo e entre muitas outras, divulgacao de informacgoes
confidenciais junto de outras empresas do ramo, queixas anénimas ou
identificadas que, acerca da organizagao e funcionamento da empregadora,
sejam divulgadas, em moldes imediatos, a comunicacao social e ao publico em
geral, ocultacao de dados essenciais e obrigatérios, de cariz profissional ou
institucional a entidade patronal, etc. -, sendo as mais vulgares as ligadas a
concorréncia desleal levada a cabo pelos trabalhadores por referéncia as suas
empregadoras, com a constituicao de sociedades com idéntico objeto ou
objetos afins e/ou o0 desenvolvimento individualizado de atividade paralela e
similar a laboralmente executada, dentro do mesmo setor produtivo [aqui
encarado em termos latos] daquelas, em termos de competirem, confrontarem
ou conflituarem de forma mais ou menos direta com a sua prestacao
econdmica de bens e servigos, independentemente de, com tais condutas
prejudicarem ou nao, em termos efetivos, as suas entidades patronais.

III - A prova efetuada pela empregadora nao se revela suficiente para se poder
afirmar, de uma forma consequente, incisiva, objetiva, segura, que a
trabalhadora assumiu os demonstrados comportamentos proprios de
mediadora imobilidria durante os periodos de baixa médica e em expressa
violagao das restrigoes medicamente impostas pelo médico que emitiu os
respetivos certificados.

IV - Nao existindo qualquer obrigagao contratual da parte da trabalhadora
para com a empregadora no sentido de laborar apenas, em termos
remunerados, para esta ultima, nada impedia, em principio, que a recorrida
assumisse, por conta de outrem ou por conta propria, uma outra atividade
profissional, se bem que esta tltima nao deveria, em regra, obstar, dificultar
ou, simplesmente, perturbar as fungodes contratadas com a Ré de Tripulante
de Cabine.

V - Em regra, nao existe uma obrigacao do trabalhador em informar a sua
empregadora de que executa essa outra atividade nao concorrente e paralela
as fungoes profissionais que para ela assegura, quando a mesma € esporadica,
irregular, sem cardacter constante ou, pelo menos, frequente [nao faz qualquer
sentido impor a um trabalhador que comunique a sua entidade patronal que
trabalha, ocasionalmente, como ... ou ... ou numa ... qualquer ou que, também,
nos seus tempos livres faz ... ou ... num bar ou é, por vezes, esporadicamente,
..., cuidador de ... ou ... ou vendedor de ..., ..., ... ou outros bens ou servicos.
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VI - Quando essa sua segunda atividade assume ja um cariz profissional, mais
ou menos certo e permanente, em que o numero de horas semanal ou
mensalmente prestadas sao significativas, existe, nem que seja por razoes de
saude e seguranca do trabalhador no desenvolvimento da atividade principal,
o dever deste ultimo informar a sua empregadora dessa outra profissao ou
profissOes secundarias.

VII - No caso dos autos e ainda que a segunda atividade da Autora apenas se
evidencie durante cerca de 3 meses e relativamente a atos que nao permitem
assegurar que queria fazer ou veio a fazer dela uma segunda profissao
[secundaria], certo é que a recorrida era Tripulante de Cabine e a atividade
econdmica da TAP é o do transporte aéreo de passageiros e mercadorias, onde
sao conhecidas as exigéncias acrescidas de seguranca e saude dos respetivos
trabalhadores, por referéncia, designadamente, aos tempos de trabalho e de
descanso dos mesmos, o que impunha a Autora informar a Ré de que era sua
intencao desenvolver a atividade de mediadora imobiliaria e de que estava a
obter formacgao para o efeito.

VIII - Tendo em atencao o quadro factual constante dos autos e os anos de
atividade da recorrida para com a recorrente [durante 17 anos e 10 meses],
tal infragdo disciplinar [ndo comunicagdao a empregadora da atividade
profissional secundaria] é de diminuta gravidade e insuscetivel, nos termos e
para os efeitos do namero 1 do artigo 351.2 do Cdédigo do Trabalho de 2009,
de fundar o despedimento com justa causa promovido pela Ré contra a Autora,
por nao tornar imediata e praticamente impossivel a subsisténcia do vinculo
laboral existente.»

Ha que dizer, quanto a esta nova problematica, que a mesma depende, desde
logo, da efetiva realidade factual que lhe estd subjacente e que, por regra, tem
um cariz préprio, particular, subjetivo, por se referir as circunstancias
concretas da organizacgao, funcionamento e atividade da empregadora, assim
como das funcgoes e demais condigoes de trabalho do assalariado visado no
procedimento disciplinar de despedimento com invocacao de justa causa [ou
em rigor, mesmo quando envolve outro tipo de san¢bdes conservatdrias do
vinculo laboral], o que, desde logo, condiciona fortemente o inevitavel
confronto material entre as factualidades que foram levadas em conta e
ponderadas em sede disciplinar, para efeitos das decisoes de despedimento
que foram tomadas em cada um dos processos.

Tal comparacgao tem igualmente de passar pelas razoes de direito que
justificam o acionamento da referida modalidade de cessagao dos contratos de
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trabalho, por referéncia a violagao grave e insanavel por parte dos
trabalhadores sancionados de alguns dos deveres de natureza laboral que
sobre eles recaiam.

O juizo de equiparacao e similitude entre os dois cenarios fatuais e juridicos
que resultam das acgoes e decisoes judiciais em presencga deve, finalmente,
incidir sobre as questoes cruciais, essenciais que presidiram aos
despedimentos com justa causa que a parte recorrente trouxe a terreiro, no
ambito da revista excecional interposta ao abrigo da alinea c) do niimero 1 do
artigo 672.2 do CPC/2013.

Chegados aqui e embora estejamos face a duas situacoes de faltas ao trabalho
devidamente justificadas por documentos idéneos e adequados, certo é que
existem diferencas de cariz factual que sao muito relevantes, para efeitos de
afericao da culpa e ilicitude das condutas disciplinares dos trabalhadores,
pois, muito embora nao tivesse ficado provado qualquer dever de
exclusividade quanto a ambos e nenhum deles tivesse comunicado aos
empregadores essas outras atividades paralelas, constata-se que, ao passo que
o Autor desta acao desenvolvia a atividade de motorista profissional de
veiculos de transporte rodoviario de mercadorias, a Autora da outra acao era

tripulante de cabine da TAP, tendo esta, durante a sua baixa [31 desenvolvido

alguns atos de mediagdo imobilidria ao nivel do FACEBOOK, ao passo que o
aqui recorrente constituiu com CC uma empresa de prestagcao de servigos de
TVDE e, durante a sua baixa por doenca, no dia 8/6/2023, foi encontrado a
conduzir uma viatura TVDE, com a qual efetuava os aludidos servigos, sendo
certo que no dia 16/6/2023 veio a ser declarado apto para a sua atividade de
motorista para a Ré pelo Perito Médico da Seguranca Social, na sequéncia de
pedido de verificagao de tal incapacidade pela Recorrida.

Finalmente e ainda em termos de fundamentacao de facto, embora nao nos
deparemos com atividades concorrenciais, seguro é que em ambas as
atividades desenvolvidas pelo Autor ele tinha as fungoes préprias de motorista
[de viaturas pesadas de mercadorias para a Ré, segundo o seu contrato de
trabalho], ndao sendo também irrelevante o registo comercial efetivado em
2/8/2023, onde se inscreveu a renuncia ao cargo de gerente, por referéncia ao
dia 2/5/2023 e a venda da sua quota na acima mencionada sociedade por
quotas a outra socia, apds uma reuniao havida, no dia 14/7/2023, com a Ré,
com vista as partes chegarem a um acordo quanto a saida do Autor da
empresa.
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O Acérdao-fundamento refere, por outro lado e em termos juridicos, que o
despedimento com justa causa baseou-se na violagao do principio da boa-fé
contido no artigo 126.2, numero 1 e do dever de lealdade da alinea f) do artigo
128.2, ambos do Cédigo de Trabalho de 2009, enquanto, no Acérdao recorrido,
o seu despedimento com justa causa baseia-se no desrespeito dos artigos
126.2, numero 1, 351.2, n.2 1 en.? 2, alineas d) e h) e 128.2, n.2 1, alineas a),
c), €) do mesmo diploma legal.

Tudo isto para dizer que também quanto a esta segunda vertente tematica do
presente recurso de revista excecional nao se mostra preenchido o requisito
da alinea c) do nimero 1 do artigo 672.2 do NCPC.

25. Ataquemos entao agora a questao relativa a se deve ser reconhecida ao
Autor a categoria profissional de Motorista de transporte internacional
rodoviario de mercadorias e, em consequéncia, se o Autor tem direito aos
varios complementos salariais por ele requeridos, havendo entao, para o
efeito, que atender como fundamento de oposicdo ao Acérdao do Supremo
Tribunal de Justica, de 17/12/2009, Processo n.?2 949/06.7TTMTS.S1, relator:
Sousa Grandao, publicado em www.dgsi.pt, com o seguinte Sumadrio:

«I - A retribuicao prevista na clausula 74.2, n.2 7, do CCT celebrado entre a
ANTRAM e a FESTRU consiste numa retribuicao complementar destinada a
compensar o trabalhador pela maior penosidade e risco decorrentes da
possibilidade de desempenho de funcgoes no estrangeiro e pela disponibilidade
para uma tal prestagao de trabalho, fazendo, assim, parte da retribuicao
global, cabendo no conceito legal de retribuicao, nao tendo que ver com a
realizagao efetiva de trabalho extraordinario, aproximando-se da figura da
compensacao, ou “retribuicdo estabelecida” aos trabalhadores em geral pela
isencao de horario de trabalho.

IT - Assim, desempenhando o trabalhador - ao abrigo do contrato de trabalho
firmado com a entidade empregadora - as suas funcoes de motorista nos
transportes rodoviarios de mercadorias, é-lhe devida a sobredita retribuicgdo,
independentemente das suas concretas deslocacoes ao estrangeiro.

III - O pagamento de tal retribuicao, porque mensal e, por isso, regular e
permanente, deve reportar-se a todos os dias do més e nao apenas a 22 dias
uteis de trabalho.

IV - Por outro lado, a dita retribuicao deve ser calculada com base na
remuneracao efetivamente auferida pelo trabalhador em decorréncia do seu
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contrato de trabalho, abrangendo, assim, as diuturnidades que lhe sejam
efetivamente devidas.

V - O reconhecimento do direito a retribuigao por trabalho suplementar
pressupoe a alegacgao e prova de dois factos, que dele sao constitutivos: a
prestacao efetiva de trabalho suplementar; a determinacgao, prévia e expressa,
de tal trabalho por banda da entidade patronal ou, pelo menos, a sua
efetivacao com conhecimento (implicito ou tacito) sem oposicao dessa
entidade.

VI - A atividade do trabalhador motorista dos transportes rodoviarios
internacionais envolve, nas deslocagoes, nao apenas a conducao da viatura,
mas também a sua guarda e manutengdao em boas condigoes e,
particularmente no estrangeiro, a permanente disponibilidade ao servico do
empregador, perdendo o trabalhador a autodisponibilidade para usufruir os
dias de descanso com a familia e os amigos, que s6 adquire com o regresso.

VII - Desta forma, os dias de sabado, domingo ou feriado em que o motorista
esta retido no estrangeiro, por razoes de organizagao ou por imperativo da
legislacao rodoviarias, tém de ser encarados como de prestacao de trabalho
efetivo, uma vez que o motorista esta disponivel para o fazer.

VIII - Neste contexto, o direito ao pagamento da compensacao devida pelo
trabalho prestado em dias de descanso ou em dias feriados apenas pressupoe
a alegacao e prova, por banda do trabalhador, de que as viagens efetuadas -
necessariamente por determinacao da entidade patronal - coincidiram com
tais dias.

IX - Por outro lado, no célculo dos valores devidos a tal titulo devem incluir-se
todas as prestagdes que congreguem as caracteristicas da regularidade e
periodicidade, donde emerge que a retribuicdo especial prevista na clausula
74.2, n.2 7 , deve ser considerada para os referidos efeitos.

X - A Jurisprudéncia constante deste Supremo Tribunal evidencia que a
entidade patronal, por regra, nao pode unilateralmente modificar o sistema
retributivo dos seus trabalhadores, no que concerne aos elementos que
derivam de lei ou dos instrumentos de regulamentacao coletiva.

XI - Apesar disso, nada impede que tal retribuicao seja alterada por acordo
entre as partes contratantes, ou mesmo unilateralmente, através de um
compromisso vinculativo para a entidade patronal, desde que dai resulte um
regime mais favoravel para o trabalhador, sendo que a prova dessa
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favorabilidade compete ao empregador (art. 342.2, n.2 2, do CC).»

Importa ter, desde logo, na devida conta a factualidade dada como assente e
nao assente nos autos [4] e que para as instancias, se revelou
4

manifestamente insuficiente para atribuir ao Autor a categoria profissional de
Motorista de transporte internacional rodoviario de mercadorias e, em
consequeéncia, os varios complementos salariais por ele requeridos e dela
derivados.

Ora, fazendo apelo ao que antes se disse acerca das diversas facetas a que
necessariamente se reconduz esta operagao de confronto e comparacao entre
os Arestos que, na perspetiva do recorrente, decidiram de forma oposta ou
distinta as mesmas questoes essenciais que de ambos emergem, ha que
realgar aqui uma diferenca qualitativa de base que nos permite, sem maior
argumentacdo, sustentar a inexisténcia de uma identidade material e juridica
entre os dois Acordaos dos autos que nos imponham a sua integracao na
alinea c) do nimero 1 do artigo 672.2 do NCPC.

Verifica-se, com efeito, que, ao contrario do que ocorre no Acérdao recorrido,
onde nao se mostra reconhecida e declarada a pretendida categoria
profissional de Motorista de transporte internacional rodovidrio de
mercadorias, por clara insuficiéncia de factos, para efeitos de funcionamento
das clausulas convencionais identificadas nos autos, no Acérdao-fundamento,
tal classificacao profissional é um dado adquirido e pacifico [de tal forma que
se pode ler na factualidade dada como assente o seguinte: 1 - Por contrato de
trabalho a termo, que constitui o documento de fls. 15 e 16, cujo teor se
reproduz, celebrado em 01/08/2000, o Autor foi admitido ao servigo da Ré,
para, sob as ordens, direcdo e fiscalizacdo dos seus legais representantes,
exercer as fungoes de motorista de transportes internacionais de mercadorias;
2 - A partirde 01/08/2000, o Autor passou a exercer as fungcoes de motorista
de transportes internacionais rodovidrios de mercadorias, o que fez ao servigo
da Ré até 20/11/2005;].

Encontram-se ai igualmente demonstradas uma série de viagens ao
estrangeiro, assim, como o recebimento dos correspondentes créditos
convencionalmente previstos no inerente instrumento de regulamentacao
coletiva [IRT] para essa atividade de Motorista de transporte internacional
rodoviario de mercadorias, sendo certo que tal IRT de 1982 se aplica a um
periodo temporal que mediou entre os anos de 2000 e 2005 e tem a LCT e
diplomas complementares e, depois, o Cdédigo de Trabalho de 2003, como
legislacao laboral sucessivamente aplicavel, ao passo que no Acérdao
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recorrido tal periodo contratual estende-se entre marco de 2011 e setembro
de 2023, envolvendo, nessa medida, os CCT de 1982 - embora as instancias se
socorram também do de 1980 -, de 2018 e de 2019 e o Cddigo de Trabalho de
2009.

A argumentacao exposta basta, em nosso entender, para, quanto a este
terceira vertente desta Revista Excecional, ndo ser possivel configurar uma
qualquer oposicao essencial de Acordaos que nos remeta para a alinea c) do
numero 1 do artigo 672.2 do CPC/2013.

IV - DECISAO

26. Por todo o exposto, nos termos dos artigos 87.2, namero 1, do Cédigo do
Processo do Trabalho e 672.2, numeros 1, alinea c) e 3 do Novo Cddigo de
Processo Civil, acorda-se, neste Supremo Tribunal de Justica e pelos
fundamentos expostos, em nao admitir o presente recurso de Revista
excecional interposto pelo Autor AA.

Custas a cargo da Recorrente - artigo 527.2, numero 1 do Novo Cddigo de
Processo Civil.

Registe e notifique.

Lisboa, 14 de janeiro de 2026

José Eduardo Sapateiro - Juiz Conselheiro relator
Mario Belo Morgado- Juiz Conselheiro Adjunto

Jalio Gomes - Juiz Conselheiro Adjunto

1. «As notificacoes do Acorddo de 5.11.2024 foram remetidas em 5.11.2024,
presumindo-se a respetiva notificagdo as partes no dia 8.11.2025.

O prazo para a interposicdo do recurso é de 15 dias e iniciou-se no dia
9.11.2024 e terminou no dia 25.11.2024 (23 e 24 foram fim de semana. O
recurso poderia ainda ser interposto, mediante o pagamento de multa, nos
trés dias uteis subsequentes, ou seja, até 28.11.2024 - artigo 139.2, n.2 5 do
Codigo de Processo Civil.
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O recurso foi apresentado em 30.04.2025, pelo que é manifestamente
extempordneo.» - NOTA DE RODAPE DO DESPACHO TRANSCRITO, COM O
NUMERO 1.«

2. Traduz-se, certamente, num lapso de escrita, pois o ano que ai se querera
referir sera o de 2023.<

3. Cujos fundamentos ficaram comprovados [lesoes num ouvido que a
impediam de voar], ao contrario do que aconteceu nestes autos quanto ao
Autor, o que, em concreto se impunha, por forga das suas fungoes para a aqui
Ré [motoristal.<

4. Os unicos factos com eventual relevancia nesta matéria sdao os seguintes:
FACTOS PROVADOS

31. Desde que foi contratado pela Ré, o Autor, pelo menos por vezes, efetua
deslocacgoes a Espanha.

32. Nos dias 15, 16 e 17 de janeiro, 6, 7, 13, 14 e 21 de fevereiro, 6 de marcgo
e 18 de dezembro de 2013 o Autor deslocou-se a Espanha ao servigo da Ré.
33. Em 2018 o Autor conduzia viaturas de mais de 7,5t e menos de 44t.

34. Em janeiro de 2019 a ré pagou ao autor a quantia de € 272,54 a titulo de “
Cldusula 61.9".

77. A Ré pagava ao Autor a quantia de € 7,00 para reembolso de despesas com
almoco ou jantar, pelo menos até 2018.

78. De acordo com a clausula 4.2 do contrato de trabalho celebrado entre as
partes, o autor foi admitido ao servigo da ré “para, sob a autoridade, direcdo e
fiscalizagdo deste, exercer as fungoes correspondentes a categoria profissional
de Motorista de Pesados, ou outras fung¢oes para as quais possua qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional (...)".
FACTOS NAO PROVADOS

c) que o Autor sempre tenha estado afeto ao transporte de mercadorias para o
estrangeiro (Espanha), fazendo o transporte de mercadorias para este pais
pelo menos quatro vezes por semana;

d) que em Espanha, o almoco e jantar nos restaurantes tinha um preco de
cercade € 12,50 e o pequeno-almocgo e ceia era de cerca de € 3,00;

f) em 2022 o Autor aderiu a uma greve convocada pelo STRUN entre “
01.09.2022 e 31.12.2022 todos os dias a partir das 17h00m até as 08h00 m da
manha do dia seguinte”;

h) que de janeiro de 2023 a setembro de 2023, o Autor se tenha recusado em
trabalhar no periodo das 17 h as 8 h do dia seguinte;

i) que a Ré tenha ou ndo pago ao Autor qualquer quantia a titulo de pequeno-
almoco e ceia;

Jj) que entre marco de 2011 e dezembro de 2016, o Autor tenha iniciado a
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jornada de trabalho até as 7h00m pelo menos dez dias em cada um dos
meses.»<
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