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IT - Tratando-se a indemnizacao de antiguidade do sucedaneo pecuniario da
reintegracao, a utilidade econémica desta correspondera ao valor daquela.
IIT - Em accao de impugnacao da regularidade e licitude do despedimento,
atento o disposto no artigo 98.2-P, n.2 2, do CPT, o valor da agao devera
corresponder, para efeitos de algada, ao que, em caso de procedéncia da
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salarios que tenham sido reconhecidos.
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Conselheiro Mario Belo Morgado
Acordam os Juizes na Secc¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica
I. - Relatério

1. - AA apresentou o formulario a que reportam os artigos 98.2-C e 98.2-D, do
Cddigo de Processo de Trabalho (CPT).

Caixa Geral de Depositos, SA (CGA), frustrada a conciliagdo na audiéncia
de partes, apresentou o articulado motivador do despedimento com justa
causa, pedindo que fosse declarada a regularidade e licitude do mesmo.

2. - O Autor contestou, pedindo a sua reintegracao como trabalhador na Ré e
sobre o valor da accao alegou:

“Valor: a fixar nos termos do art. 982-P do CPT.
Valor tributario: 2.000,00 euros.”.

E deduziu reconvencao, requerendo a condenacdo da Ré a pagar-lhe uma
indemnizacao, a fixar segundo equidade, em montante nao inferior a € 7
500,00, quantia que indicou como a valor da reconvengao.

3. - A Ré respondeu, concluindo pela improcedéncia do pedido do Autor.
4. - No despacho saneador foi consignado:
“I. VALOR DA ACAO

Nos termos do disposto nas disposi¢oes conjugadas dos arts. 296.2, 297.2,
299.2, 2 e 306.2 do Novo Cddigo de Processo Civil, fixo provisoriamente a agdo
o valorde € 98.632,71 (€ 91.132,71 (ag¢do) + 7.500,00 (reconvencdao),
compreendendo indemnizagdo por despedimento ilicito e pagamento de
retribui¢oes intercalares, ou seja, € 2.673,55 (retribui¢do base e
diuturnidades) x 29 anos + € 3.399,94 x 4 meses de retribuicoes intercalares)
- cf. arts. 390.2 e 391.2 do Cdédigo do Trabalho; e arts. 296.2 e 304.2 do C. de
Processo Civil.”.

5. - A sentencga tem o seguinte dispositivo:

“Decisdo: Por todo o exposto:
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a) Julgo verificada a exceg¢do de caducidade do direito de exercer o poder
disciplinar relativamente ao comportamento que consistiu na ndo
comunicagdo, em janeiro de 2021, do exercicio de atividades exteriores, em
violagdo da Ordem de Servigo n.2 31/2004.

b) Julgo licito e regular o despedimento sem indemnizagdo ou compensag¢do do
autor com os demais fundamentos invocados pela Ré;

c) Julgo improcedente o demais peticionado pelo autor, designadamente o
pedido reconvencional deduzido;

d) Julgo improcedente o pedido de condenag¢do como litigante de md-fé do
autor, pedido pela Ré.

*

Custas pelo autor (art. 527.2, n.2 1 e 2 do CPC).

Fixo a causa o valor de € 9 500 (Cfr. art. 98.2, n.2 1 e 2 do CPT).".
(negrito nosso)

6. - O Tribunal da Relagao acordou:

“a) quanto a impugnacdo da decisdo da matéria de facto, apenas alterar a
decisdo proferida acerca dos seguintes factos julgados provados, ficando
assim: (...).

b) quanto as questoes juridicas, negar provimento a apelagdo e manter a
sentenca recorrida.”.

6.1. - E sobre o valor da accao, com voto de vencido, o Tribunal da Relagao
acordou, também, em confirmar a sentenca recorrida.

7. - O Autor interpos recurso de revista, concluindo em sintese:

“(...).

4 - O Acorddo recorrido merece censura e deve ser revogado relativamente a
fixagdo do valor da causa. Com efeito, o mesmo ndo so ndo aplicou, quando o
deveria ter feito, os arts. 2962, 2972 e 2992, n® 2 do Cdédigo de Processo Civil,
como fez uma errada interpretacgdo e aplicagcdo das normas do art. 982-P, n? 1
do Codigo de Processo do Trabalho e do art. 122, n? 1 e) do Regulamento das
Custas Processuais. Quando os pedidos deduzidos pelo trabalhador tenham
decaido integralmente, o valor da agdo devera ser calculado pela utilidade
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economica desses pedidos. Se assim ndo for, serd violado o principio da
igualdade, uma vez que o empregador, caso tivesse decaido na ag¢do, teria
acesso a instdncia de recurso superior - o Supremo Tribunal de Justica -, mas
esse direito ja ndo é assegurado ao trabalhador, na eventualidade de o
despedimento ser declarado licito.

(...).".

8. - Por despacho do relator, de 08 de novembro de 2025, o recurso de revista
interposto pelo Autor foi admitido, apenas, quanto a questao do valor da
causa.

9. - O M. Publico emitiu parecer, no sentido de que “o recurso de revista
deverd ser julgado procedente, revogando-se o acorddo recorrido.”.

10. - Cumprido o disposto no artigo 657.2, n.2 2, ex vi do artigo 679.2, ambos
do Cédigo de Processo Civil (CPC), cumpre apreciar e decidir.

I1. - Fundamentacao

1. - O objeto do recurso consiste em saber qual a interpretacgao juridica
conjugada da regra geral do processo civil e da regra especial do processo
laboral sobre qual o valor da causa a fixar nas ac¢oes de impugnacao da
regularidade e (i)licitude do despedimento.

2. - Na sentenca, como referido supra, foi fixado “a causa o valor de € 9 500
(Cfr. art. 98.2, n.2 1 e 2 do CPT)”, alterando o valor provisério assinalado no
despacho saneador - valor de € 98.632,71 -, sem qualquer fundamentacao,
fazendo apenas referéncia ao artigo 98.2, n.2 1 e 2 do CPT.

3. - No acordao da Relagao foi consignado, com voto de vencido:
3.1. - “(...).

Por fim, releva considerar que o n.° 2 do art.®° 98.°-P do Cdédigo de Processo do
Trabalho refere que "o valor da causa é sempre fixado a final pelo juiz tendo
em conta a utilidade econémica do pedido, designadamente o valor de
indemnizacgdo, créditos e salarios que tenham sido reconhecidos".

Quer isto dizer, portanto, que nesta forma de processo o critério legal para
determinar o valor da causa ndo segue o regime regra do Cédigo de Processo
Civil, mas estoutro alocado nas normas atrds citadas, ndo sendo, por
conseguinte, o produto do somatorio dos pedidos formulados pelo autor, mas o
da indemnizacdo, créditos e saldrios que tenham sido reconhecidos na acgdo.
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Dai que caso de nenhum dos créditos reclamados pelo autor seja reconhecido,
quer por razdes formais (o empregador ser absolvido da instdncia), quer
materiais (improcedéncia do pedido, como ocorreu no caso sub iudicio), a
norma em causa ja ndo sirva para fixar o valor da causa nos termos
pretendidos pelo apelante.

Nestes casos, ter-se-a que atender ao n.° 1 do citado art.® 98.°-P do Cddigo de
Processo do Trabalho, de acordo com o qual "para efeitos de pagamento de
custas, aplica-se a ac¢do de impugnacdo judicial de regularidade e licitude do
despedimento o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento
das Custas Processuais".

De resto, por isso ja decidiu o Supremo Tribunal de Justica que "julgada

improcedente a ac¢do na l.g instdncia e tendo a Relagdo decidido em sentido
contrdrio, a 'utilidade economica do pedido' so6 neste momento fica definida",
caso em que "... deve, nos termos do art.® 98.°-P, n°® 2, do CPT, fixar no acorddo
o valor da causa para os efeitos estabelecidos no art.?2 296.2, n.2 1 do CPC.

Dai que, nesta parte, a apelagdo ndo possa ser provida antes confirmada a
sentenca recorrida.”.

3.2. - O voto de vencido quanto ao valor da causa é do seguinte teor: “(...), a
referéncia constante da parte final do art. 98.°-P, n? 2 do CPT ao valor da
indemnizacgdo, créditos e saldrios que tenham sido "reconhecidos" ndo
prescinde da "utilidade econémica" dos pedidos formulados, podendo o valor
da causa ir além desta, mas ndo podendo ficar aquém da mesma, seja qual for
a sorte de tais pedidos, tal como ficou expresso, entre outros, no Acorddo da
Relacgdo de Lisboa de 2016.11.16, Processo n.2 1360/16.7T8LSB.L1, (...)".

4. - O artigo 296.2 - Atribui¢do de valor a causa e sua influéncia - do CPC,
dispoe:

“1 - A toda a causa deve ser atribuido um valor certo, expresso em moeda
legal, o qual representa a utilidade econémica imediata do pedido.

2 - Atende-se a este valor para determinar a competéncia do tribunal, a
forma do processo de execug¢do comum e a relacao da causa com a alcada
do tribunal.

3 - Para efeito de custas judiciais, o valor da causa é fixado segundo as regras
previstas no presente diploma e no Regulamento das Custas Processuais.”.
(negritos nossos)
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4.1. - Nos termos do artigo 299.2, n.2 1 e 2, do mesmo diploma, na
determinacao do valor da causa, deve atender-se ao momento em que a
acao é proposta, exceto quando haja reconvengao, cujo pedido nela
formulado deve ser somado ao pedido inicial da accao.

5. - Por sua vez, o artigo 98.2-P (Valor da causa) do CPT - aditado pelo Decreto-
Lei n.2 295/2009, de 13 de Outubro - determina:

“1 - Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a ac¢do de impugnacdo
judicial de regularidade e licitude do despedimento o disposto na alinea e) do

n.2 1 do artigo 12.2 do Regulamento das Custas Processuais.

2 - O valor da causa é sempre fixado a final pelo juiz tendo em conta a
utilidade economica do pedido, designadamente o valor de indemnizacdo,
créditos e saldrios que tenham sido reconhecidos.

3 - Se for interposto recurso antes da fixagdo do valor da causa pelo juiz, deve
este fixa-lo no despacho que admite o recurso.”. (negritos e sublinhados
Nnossos).

6. - Sobre esta matéria, a jurisprudéncia das Relagdes tem-se manifestado,
maioritariamente, nos seguintes termos:

6.1. - Acordao do Tribunal da Relagao de Coimbra, de 20.11.2014, proc. n.2
265/13.8TTVIS.C1:

“(...), na determinacgdo do valor da ac¢do de impugnagdo da regularidade e
licitude do despedimento deve ser levado em consideragdo a utilidade
economica dos pedidos que tenham sido deduzidos, atendendo-se,
designadamente, ao valor de indemnizacgdo, créditos e saldrios que tenham
sido reconhecidos. Ou seja, o valor da ac¢do ndo é determinado tendo por
referéncia, exclusiva ou sequer principalmente, o valor da indemnizacgado,
créditos e saldrios que tenham sido reconhecidos na decisdo final, antes é
determinado pelo valor econdmico dos pedidos deduzidos, sendo que ha
pedidos que podem ser deduzidos pelo trabalhador e que nada tém que ver
com creéditos indemnizatorios e salariais, mas que também podem e devem ter
um valor auténomo para efeitos de fixa¢do global do valor da acgdo - por
exemplo, o pedido de declaragdo de ilicitude do despedimento, o de
reintegragdo do trabalhador no seu posto de trabalho. E compreende-se que
também tenha de atender-se ao valor da indemnizagdo, créditos e saldrios que
sejam reconhecidos na decisdo final, pois que a grandeza quantitativa de
alguns deles pode ser determinada/alterada, também, pelo proprio tempo de
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duragdo da acgdo (v.g., o valor das retribui¢goes intercalares, o montante da
indemnizagdo por antiguidade substitutiva da reintegracgdo), a qual pode fazer
variar, assim, os montantes devidos ao trabalhador por referéncia aqueles que
seriam devidos a data da proposi¢do da acc¢do.

(...).

Assim sendo, o valor da acg¢do deve ser calculado, na situagdo em aprecgo, pelo
correspondente a utilidade econéomica dos pedidos deduzidos pelo autor,
apesar destes terem improcedido integralmente.

(...)".

6.2. - Acéordao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 2016.11.16, proc. n.2
1360/16.7T8LSB.L1:

“(A) referéncia ao valor da indemnizacdo, créditos e saldarios que tenham sido
"reconhecidos" constante da parte final do art. 98.2-P, n.? 2, ndo prescinde da
"utilidade economica" dos pedidos formulados, podendo o valor da causa ir
alem desta, mas nao podendo ficar aquém da mesma, seja qual for a sorte
de tais pedidos.” (negritos nossos)

[cfr. ainda o Acordao do Tribunal da Relagao do Porto, de 21.11.2016, proc. n.°
12128/14.5T8PRT-B.P1]

7. - O Supremo Tribunal de Justica também ja se pronunciou, por exemplo, no
Acérdao de 25.09.2014, Processo 3648/09.4TTLSB.L1.S1:

“O critério geral para a determinagdo do valor coincide, pois, com a utilidade
economica imediata que pela acgdo se pretende obter.

«Como se avalia essa utilidade?»

Perguntava e respondia Alberto dos Reis: «A resposta é simples. Vé-se qual é o
fim ou o objetivo da agdo e depois procura-se a equivaléncia economica desse
objetivo. (...) a equivaléncia econdmica consiste na indicacdo da quantia em
dinheiro correspondente ao objetivo da agdo.

Ora o objetivo duma ag¢do conhece-se pelo pedido que o autor faz. De maneira
que o principio fundamental da fixagdo do valor enuncia-se assim: Valor da
causa igual a valor do pedido expresso em moeda legal.» - cfr. Alberto dos
Reis, COMENTARIO, 32, Coimbra 1946, pag. 591.

7.1. - E no Acérdao de 06.12.2017, proc. n.2 519/14.6TTVFR.P1.S1:
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“Dispoe o artigo 982-1, n.2 3, do CPT, que, na agdo de impugnacgdo da
regularidade e licitude do despedimento, o trabalhador pode, no seu
articulado, deduzir reconvenc¢do nos casos previstos no n.2 2, do artigo 2669,
do CPC, bem como peticionar créditos emergentes do contrato de trabalho,
independentemente do valor da agdo.

Na primeira parte, deste normativo, englobam-se todos os interesses
decorrentes da declaracgdo da licitude ou ilicitude do despedimento
[nomeadamente os estabelecidos nos artigos 389.2 e 390.2 e 391.2 do
CT/2009].

Na sua segunda parte, determina-se que o trabalhador, na reconvencgdo, pode,

também, peticionar créditos emergentes do contrato de trabalho, por exemplo,
reportados a férias vencidas e ndo gozadas, subsidios de férias e de Natal por

pagar, retribuicées em atraso, trabalho suplementar, etc.

A todos esses pedidos corresponde uma utilidade economica que vai
determinar o valor da acao.”. (negritos nossos).

[Os Acordaos das Relagoes e do ST] referenciados podem ser consultados in
www.dgsi.pt. ]

8. - Como referido, o caso sub judice coloca a questao da interpretacao
juridica conjugada da regra geral do processo civil e da regra especial do
processo laboral sobre a fixacao do valor da causa nas acgoes de impugnacgao
da regularidade e (i)licitude do despedimento, essencialmente, para efeitos de
alcada do tribunal nas situagdes de recurso de revista, ja que nos casos de
recurso de apelacao opera o disposto no artigo 79.9, alinea a), do CPT:
independentemente do valor da causa e da sucumbéncia, é sempre admissivel
recurso para a Relagao, nas acoes em que esteja em causa o despedimento do
trabalhador por iniciativa do empregador.

9. - O artigo 9.2 - Interpretacdo da lei - do Cédigo Civil (CC), dispoe:

“1. A interpretacdo ndo deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir
dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do
sistema juridico, as circunstdncias em que a lei foi elaborada e as condicoes

especificas do tempo em que é aplicada.

2. Ndo pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo
que ndo tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso.
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3. Na fixagdo do sentido e alcance da lei, o intérprete presumird que o
legislador consagrou as solugcées mais acertadas e soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados.”.

Interpretar a lei consiste em fixar, de entre os sentidos possiveis, o seu sentido
e alcance decisivos.

[cfr. Manuel de Andrade, Ensaio sobre a Teoria da Interpretacao das leis,
pags. 21 e 26].

Para alcancar tal desiderato, o ponto de partida consiste na sua interpretagao
literal, isto €, na apreensao do sentido gramatical ou textual da lei (“letra da
lei”).

Este elemento tem, desde logo, uma funcao negativa: eliminar aqueles
sentidos que nao tenham qualquer apoio ou, pelo menos, qualquer
correspondéncia ou ressonancia nas palavras da lei.

O elemento gramatical ou textual tem sempre que ser utilizado em
conjunto com o elemento légico (que por sua vez se subdivide em trés: o
elemento racional ou teleolégico, o elemento sistematico e o elemento
histdrico). Nao pode haver uma interpretagao gramatical e outra légica.

O elemento sistematico (“a unidade do sistema juridico”) compreende a
consideracao das outras disposicoes legais que formam o quadro legislativo
em que se insere a norma em causa, bem como as disposi¢oes que regulam
situacgoes paralelas.

O elemento racional ou teleoldgico (“o pensamento legislativo”), consiste na “
ratio legis”, no fim prosseguido pelo legislador ao elaborar a norma, a sua
razao de ser.

Por ultimo, o elemento histérico (“as circunstdancias em que a lei foi elaborada
”) compreende o contexto em que foi elaborada, a evolucao histérica do
preceito, as suas fontes.

[cfr. Baptista Machado, Introducao ao Direito e ao Discurso Legitimador, 12.2
reimpressao, pags. 175 e ss.].

E neste contexto normativo-juridico que se impde a apreciacdo do objecto do
recurso.
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10. - O artigo 13.2 - Principio da igualdade - da Constituicao da Republica
Portuguesa (CRP), determina:

“1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrucdo, situacdo economica, condi¢cdo social ou orientag¢do sexual.”.

O Tribunal Constitucional tem, repetidamente, afirmado: “O principio da
igualdade, consagrado no artigo 132 da Constituigcdo da Reptblica Portuguesa,
é um principio estruturante do Estado de direito democratico e postula
que se dé tratamento igual ao que for essencialmente igual e que se trate
diferentemente o que for essencialmente diferente. Na verdade, o principio da
igualdade, entendido como limite objectivo da discricionariedade legislativa,
ndo veda d lei a adopg¢do de medidas que estabelecam distin¢coes. Todavia,
proibe a cria¢cdo de medidas que estabelecam distin¢ées discriminatorias, isto
é, desigualdades de tratamento materialmente ndo fundadas ou sem qualquer
fundamentacdo razodvel, objectiva e racional. O principio da igualdade,
enquanto principio vinculativo da lei, traduz-se numa ideia geral de proibi¢do
do arbitrio (cfr. por todos acorddo n.? 232/2003, publicado no Didrio da
Republica, I Série-A, de 17 de Junho de 2003 e nos Acorddos do Tribunal
Constitucional, 56.2 Vol., pdgs. 7 e segs.)” - cfr. Acordao do Tribunal
Constitucional n.2 437/06. (negrito nosso)

[cfr., ainda, Acordaos do Tribunal Constitucional n.? 546/11 e n.? 266/15].

E no Acérdao n.2 575/14, o Tribunal Constitucional decidiu que, “...a alteracgdo
legislativa resultante da mera sucessdo das leis no tempo (ainda que relativa a
direitos sociais) ndo afeta, por si, o principio da igualdade, o que s6 poderia
verificar-se se a nova lei vier a estabelecer tratamento desigual para situagcoes
iguais e sincronicas (veja-se o acorddo n.2 188/2009 e a jurisprudéncia nele
citada).”

[Todos os Acérdaos do Tribunal Constitucional supra indicados, podem ser
consultados, in www.dgsi.pt.].

11. - No descrito contexto normativo, a interpretacgao juridica conjugada da
regra geral do processo civil e da regra especial do processo laboral sobre
qual o valor da causa a fixar, a final, nas acgoes de impugnacao da
regularidade e (i)licitude do despedimento, deve ser no sentido de que o
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disposto no artigo 98.2-P do CPT - quanto ao valor de indemnizacgdo, créditos e
saldrios que tenham sido reconhecidos - € um “complemento” ao disposto
nos artigos 296.2 e 299.2 do CPC para efeitos do pagamento das custas do
processo e nao um “substituto” para alterar o valor da causa conectado
com a alcada do tribunal, dado que nos casos em que seja declarada a
licitude do despedimento, o trabalhador podera ficar impedido de recorrer
para o Supremo Tribunal de Justica.

12. - A interpretacdo consignada no acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa
viola o direito da igualdade processual do Autor/trabalhador, impedindo-o de
poder recorrer para o Supremo Tribunal de Justica.

13. - Procede, pois, o recurso de revista intentado pelo Autor.
III. - Decisao

Atento o exposto, acordam os Juizes que compoem a Seccgao Social julgar
procedente o recurso de revista, revogando o acérdao recorrido quanto ao
valor da acgao, que ¢ fixado em € 98.632,71.

Custas a cargo da Ré.

Lisboa, 14 de janeiro de 2026.
Domingos José de Morais (Relator)
José Eduardo Sapateiro

Mario Belo Morgado

11/11



	Sumário
	Texto Integral

