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Sumario

Sumario (elaborado pelo Relator, art.¢ 663.2, n.2 7, do Cédigo de Processo
Civil):

I. Em caso de duvida quanto a qualificagdo do contrato, revelando-se
insuficientes o método subsuntivo e o método tipoldgico ou indiciario, cabe
lancar mao de presungoes nos termos do disposto no art.2 12 do Cédigo do
Trabalho.

II. Incumbe ao prestador da atividade provar os factos constitutivos da
presuncao (art.2 350, n.2 1, do Cddigo Civil), e, se o fizer, o credor podera ilidi-
la mediante prova em contrario.

III. Por razoes de segurancga e certeza juridica, a qualificagdo juridica de uma
relacao como de trabalho aplica-se a lei vigente na data da sua constituicao, se
nao se demonstrar que dai em diante houve alteragoes contratuais
significativas.

IV. Nao reveste as caracteristicas de um contrato de trabalho subordinado o
contrato celebrado verbalmente entre um médico e uma sociedade de
prestacao de cuidados de saude, para o exercicio da atividade de Médico
ortopedista, cabendo-lhe designadamente dar consultas da especialidade,
apoiar o servigo de urgéncia em regime de prevencao e realizar cirurgias, que
é pago em funcao do volume e caracteristicas da atividade desenvolvida, nao
estando sujeito a horario pré-determinado e bastando-lhe comunicar ao credor
o periodo em que ira gozar férias.

V. Nestas circunstancias, nao obstante desenvolver a sua atividade em local
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pertencente ao hospital beneficiario, a quem pertencem os equipamentos e
instrumentos de trabalho utilizados, nao se verifica a presuncgao de existéncia
de contrato de trabalho (que, considerando a data de celebracgao do contrato -
marco de 2007 -, é a que decorre da Lei n.2 9/2006, de 20 de Margo).

Texto Integral

Acordam os juizes no Tribunal da Relacao de Lisboa

RELATORIO

Autor (A.) e recorrente: AA

Ré (R.): Hospital da Luz, S.A.

O A. instaurou a presente agao de processo comum pedindo que

- se declare a natureza laboral do vinculo constituido entre A. e R., sendo o R.
condenado a:

a) Atribuir ao A. a antiguidade que lhe pertencia se tivesse sido contratado nos
termos legais;

b) Efetuar os descontos para a Seguranca Social desde a data de admissao do
A., salvaguardada a sua antiguidade;

c) Pagar as férias nao pagas, subsidios de férias e de Natal, desde 07 de margo
de 2007 até ao transito em julgado da sentenca proferida nestes autos.

Para o periodo decorrido de 01 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2022,
con-tabilizam-se 289.822,21 € * 3 (férias e subsidios de férias e de Natal) =
869.466,63 €;

d) Pagar € 5.000,00 a titulo de danos morais;

e) Pagar juros de mora vencidos e vincendos, calculados a taxa lega aplicavel
desde a citacao e custas processuais.

- Mais pede se oficie a ACT, comunicando os incumprimentos alegados para
que seja instaurado processo de contraordenacao e apurada a
responsabilidade do R..”

Alegou, em sintese, que:

Em 7/03/2007 foi admitido ao servigo da ré para, sob as suas ordens e
direccao, exercer fungées com a categoria profissional de Médico - Grau de
Especialista em Ortopedia, designadamente para dar consultas da
especialidade, apoiar o servigo de urgéncia em regime de prevencao e realizar
cirurgias, sendo o periodo normal de trabalho 32 h semanais de consulta, 12 h
semanais de cirurgias, 1 a 2 h didrias para tratar e dar altas a internados, e
12h de urgéncia mensais, o que fazia na unidade de satde da ré denominada
Hospital da Luz Lisboa, sendo a ré quem definia o que o autor fazia e, tendo
aquela criado subespecialidades (ombro, mao, anca, etc.), impos a prestagao
da actividade de apenas uma dessas areas a cada cirurgiao, tendo classificado
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0 autor como generalista.

Aquando da contratacao nada foi formalizado - nem contrato de trabalho nem
contrato de prestacao de servigos -, mas deveria receber a retribuicao através
de empresa constituida ou a constituir do autor, sendo a retribuicao paga
mensalmente em valor determinado pela ré com base na produgao do A.,
concretizada em trés tipos de actividade desenvolvidas pelo autor junto dos
clientes da ré: 1. Consultas - em que a ré paga ao A. 70% do valor que cobra
ao cliente; 2. Cirurgias - em que recebe com base em cdalculos efetuados pela
ré, que desconhece; 3. exames - em que o A. recebe com base em calculos que
também desconhece, enviando mensalmente os servigcos da ré um descritivo
das actividades desenvolvidas pelo A. no més findo e emitindo e enviando o
autor aos servigos da ré o recibo no valor que consta daqueles relatorios
mensais.

Prestou e presta a sua actividade a ré de acordo com as instrucgoes e regras, e
executando os servigos determinados pela hierarquia da ré, que diariamente
indica quais os clientes a quem deve prestar assisténcia, no horario definido e
organizado pela ré, e integrado em escalas de servigo de urgéncia definidas
pela ré, utilizando os meios logisticos, instrumentos de trabalho e material
meédico fornecidos pela ré, sendo que se pretendesse utilizar material de outra
marca ou fornecedor diferente teria de justificar e pedir autorizacgao.

Estava inserido na estrutura hierarquica da ré, recebia ordens de um superior
hierarquico, era a ré quem determinava os procedimentos e protocolos que o
A. devia seguir, sendo ameacgado de consequéncias disciplinares em caso de
incumprimento; tinha de frequentar formacao continua, de fazer o registo no
Luz Saude e estava sujeito a avaliagdo de desempenho peridodico com
parametros proprios de um trabalhador subordinado, podendo reclamar
hierarquicamente da mesma.

As férias, que gozou e nunca lhe foram pagas nem recebeu o respectivo
subsidio (nem o subsidio de Natal), eram aprovadas pela ré e registadas em
formuldario proprio e tinha de informar e justificar auséncias que eram
autorizadas pela ré, nao se podendo fazer substituir nos seus impedimentos,
sendo a ré quem se encarregava da sua substituicao.

Nunca aceitou nao ter contrato de trabalho. Em 28/11/2022, através de
mandatario judicial, interpelou formalmente a ré na pessoa da sua Presidente
do Conselho de Administragao para que procedesse a correcgao e
regularizacao da situacgao juridico-laboral, mas sem sucesso. Esta situagcdao em
que a ré o colocou e que se recusa a regularizar provoca-lhe ansiedade e
preocupacao com o futuro e, perto de fazer 70 anos (em Maio de 2023), esta
preocupado com a possibilidade de nao conseguir manter um rendimento
estavel nessa nova fase da vida.
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*

A ré contestou alegando, em sintese, que existiu um acordo de prestacgao de
ser-vigos médicos na especialidade de ortopedia, celebrado com duas
sociedades de que o A. é sbcio e gerente, sendo acordado que os servigos
meédicos contratados seriam realizados através do autor, regime contratual
expressamente escolhido pelo A., porque a data trabalhava para outro hospital
e por tal enquadramento contratual (prestagao de servigos através de empresa
por si detida) lhe permitir maior ganho financeiro por poupanca fiscal, sendo
que a ré aceita o enquadramento contratual escolhido pelos médicos e por isso
ha médicos contratados ao abrigo de contratos de trabalho, outros de
contratos de prestagao de servigos, uns celebrados directamente com o
préprio e outros com empresa detida e gerida pelo médico.

S6 no fim de Novembro de 2022 o A. questionou a natureza do vinculo
contratual e o referiu como laboral.

O A. desenvolvia a sua actividade de forma auténoma, determinava o tempo
semanal que estava disponivel para alocar a ré; o nimero de horas prestado
em cada semana dependia da disponibilidade previamente manifestada pelo
A., apés a ré organizar a marcacao de consultas, cirurgias e escalas de apoio a
urgéncia para assegurar o regular funcionamento dos servigos do Hospital,
sendo que apods elaboracao das escalas os médicos podiam fazer-se substituir
entre si sem que a ré tivesse de o aprovar, bastando que lhe fossem
comunicadas para organizagao interna e subsequente pagamento.

Os pagamentos eram variaveis, feitos a empresa de que o A. era sdcio-gerente,
dependendo do numero de consultas e cirurgias realizadas/dos resultados
alcancados pelo A., sendo uma quantia correspondente a 70% do valor
facturado pela ré por cada consulta realizada pelo A. e 100% dos honorarios
meédicos atribuidos a fungao e facturados pela ré por cada cirurgia praticada
pelo autor e 100% dos actos executados no ambito do servigo de urgéncia em
periodo nocturno e aos fins de semana, dependendo o valor pago pelas
consultas de avaliacao da especialidade, da entidade financiadora em causa.
Nunca foram pagas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal ou
remuneracgoes fixas ou trabalho suplementar.

O A. manteve sempre a sua actividade como médico noutro hospital, onde
dava consultas 2 dias por semana.

A criacao de subespecialidade de ortopedia deve-se a necessidades de
mercado e razoes de organizacao interna. Tendo o A. optado por nao aceitar a
subespecializacao, aparece como médico em todas as que intervém de acordo
com o seu interesse e experiéncia.

Relativamente ao cumprimento de determinados procedimentos e protocolos e
regras de funcionamento do servigo, tal decorre do tipo de actividade prestada
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em contexto hospitalar e as regras legais de promocgao da seguranca e saude
no trabalho e a gestdo da utilizagao e distribuicao do espago, quer dos
gabinetes de consulta, quer do bloco operatoério, pelos varios médicos e
especialidades, que se aplicam indistintamente a todos os que desempenhem
actividades no Hospital.

A utilizacao de meios, instrumentos e material médico decorre da natureza da
propria actividade e a utilizacao de material médico do catdlogo da
necessidade de uniformizacgao e controlo de custos, podendo ser pedida e dada
autorizacao para utilizagao de outros, o que aconteceu com o autor.

Nao controla a assiduidade do autor, as reunides semanais sao apenas de
caracter técnico onde se discutem casos clinicos, sendo de participacao livre
pelo autor, que era quem decidia e geria as suas auséncias e apenas
comunicava a ré.

Relativamente a formagoes obrigatorias alega que decorrem da certificagao e
acreditagao da Joint Commision International nos termos que concretiza,
abrangendo todo o “corpo médico” independentemente do vinculo nos termos
que concretiza ou sao técnicas para possibilitar o uso do sistema de
videoconsultas para médicos que as pretendam realizar, que nao foi o caso do
autor.

Nega a existéncia de avaliagdo de desempenho para médicos com contratos de
prestacao de servicos sendo neste caso uma “auditoria aos resultados da
prestacao de servigcos médicos”.

Impugna a existéncia e a ressarcibilidade de danos morais.

Concluiu pedindo a improcedéncia da agao.
x

*

Saneados os autos e efetuado o julgamento, o Tribunal a quo julgou
improcedente a agao e absolveu o R. do pedido.

x

Informado, o A. apelou, concluindo:

A. O Recorrente nao se conforma com a decisao a quo relativa as als. a), c) e
e) don.2 1 e n.2 2 do petitério, entendendo, salvo melhor opinido, que a
mesma enferma de erro de direito em virtude de errada interpretacao da lei e
erro de julgamento, considerando o enquadramento (e a sua ponderacao) feito
relativamente a globalidade dos indices de subordinacgao juridica em causa,
pelos fundamentos que se seguem.

B. A questao a decidir consiste em saber se deve ser reconhecido como
contrato de trabalho o vinculo juridico estabelecido desde 07/03/2007 entre
Recorrente e Recor-rido, no que se refere a atividade de médico especialista
em ortopedia desempenhada pelo Recorrente em favor do Recorrido, com as

5/58



demais consequéncias legais.

C. Atenta a factualidade dada como provada a sentenga entendeu nao existir
subordinacao e que o vinculo juridico que une as partes é de uma prestacao de
servigcos e nao de um contrato de trabalho.

I - Ora, em primeiro lugar, da aplicacao da presuncao de laboralidade a
contratos celebrados antes da entrada em vigor do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e em execugao:

D. Entende o Recorrente que foi feita errada interpretacao da lei, no que toca
a nao aplicacao da presuncao de laboralidade na redagao dada ao art.2 12.2 do
CT, pela Lei n.27/2009, de 12 de fevereiro.

Porquanto,

E. Na esteira da jurisprudéncia do Tribunal da Relagao de Lisboa,
nomeadamente dos Acérdaos proferidos nos Processos n.2s 1875/2008-4, de
07/05/2008, 3805/11.3TTLSB. L1-4, de 21/11/2012, 2923/10.0TTLSB.L1-4, de
3/12/2014 e 4113/10.2TTLSB.L1-4, de 11/02/2015 e da doutrina, Anténio
Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, Almedina, 2012, pags. 126-127),
Joao Leal Amado (Contrato de Trabalho, Coimbra Editora, 42 edigao, 2014,
Almedina pag. 89 a 92), Pedro Romano Martinez (Direito do Trabalho,
Almedina, 2013, pag. 307) e, ainda que de forma mitigada, Bernardo da Gama
Lobo Xavier (Manual de Direito do Trabalho, Verbo, 2014, pag. 366 e segs.):

F. A nocgdo e elementos tipicos do contrato de trabalho nao se alteraram no
dominio de vigéncia dos Cédigos do Trabalho de 2003 e 2009, pelo que,
reportando-se a presuncao de contrato de trabalho neles estabelecida a
qualificagdo duma situagao que é uma realidade juridica atual e ndo viu a sua
natureza alterada ao longo do tempo em que produziu efeitos, é-lhe aplicavel
em cada momento a presuncao que nesse momento conste da lei vigente.

G. Na verdade, a questao foi submetida a recurso de revista excecional para
uniformizacao de jurisprudéncia no ST], mas ainda ndo se encontra decidida,
existindo, pois, jurisprudéncia em ambos os sentidos, i.e, da aplicagao da
presuncao de laboralidade do CT 2009 aos contratos iniciados antes da
vigéncia da nova redacao e da aplicacao apenas aos contratos iniciados apos a
sua vigéncia.

H. A presuncao de laboralidade prevista no art.2 12°, n.2 1, do CT de 2009,
apresenta duas grandes diferencgas em relagao a prevista no art.2 12° do CT de
2003: a primeira tem a ver com o tipo de indicios de subordinacao indicados
pelo legislador, que sao agora indicios em sentido proéprio, porque nao se
confundem com os elementos essenciais do contrato de trabalho, antes
apontam para tais elementos, designadamente para o elemento de
subordinacao do trabalhador; a segunda diferenga tem a ver com a natureza
do enunciado legal destes indicios, que passou a ser exemplificativa, bastando
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assim teoricamente que apenas dois desses indicios ocorram para que possa
ser presumida a existéncia de um contrato de trabalho.

I. Razao pela qual devera ser aplicavel a relacao juridica estabelecida entre as
partes em 7/3/2007, mantida em execucgao até a presente data, sem qualquer
alteracao, a presuncgao de laboralidade prevista no art.2 12.2 do CT com a
redacao dada pela Lei n.2 7/2009, determinando-se que basta a verificacao de
dois dos indicios enumerados no n.2 1 do citado artigo para que se considere
que o trabalhador beneficia da presuncgao de existéncia de contrato de
trabalho.

J. Desta forma, o art.2 12.2 do C.T./2009 estabelece uma presuncao legal
ilidivel, que implica a inversao do 6nus da prova no que toca a demonstracao
da existéncia de um contrato de trabalho, cabendo unicamente ao trabalhador
a alegacao e posterior demons-tracao cumulativa de dois ou mais dos
elementos, indices ou caracteristicas elencados nas diversas alineas do n.? 1
dessa disposicao legal para a fazer funcionar.

K. Sendo que o empregador, ndao obstante o preenchimento aparente e formal
de dois ou mais desses indices de laboralidade previstos nas alineas don.2 1
do art.2 12.2 do CT 2009, pode obstar ao funcionamento da correspondente
presuncao legal através da prova de outros factos que rebatam, contrariem e
transfigurem aquelas caracteristicas indicidrias de maneira a que as mesmas
sejam compativeis com tipos contratuais diversos e/ou antagénicos ao daquele
que deriva do funcionamento da presuncgao de laboralidade em anélise.

L. No sentido de que estariamos face a uma relagao juridicamente
subordinada, estao os seguintes factos dados como provados, (cfr. ponto II -
Fundamentacgao, a) De facto da sentenca recorrida):

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por
ele determinado, cfr art.?2 12, n.2 1, al. a), CT 2009: - o autor presta desde
2007 os seus servigos de médico especialista em ortopedia, dando consultas,
realizando cirurgias e subsequente acompanhamento de doentes internados e
fazendo apoio a urgéncia, nas instalacoes hospitalares da ré, o Hospital da Luz
de Lisboa ... - cfr. 1.2 dos factos provados;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao
beneficiario da atividade, cfr. art.2 12., n.2 1, al. b), do CT 2009: - o autor
utiliza os meios logisticos fornecidos pelo R. e propriedade deste, bem como
os instrumentos de trabalho pertencentes ao R. - cfr. 56.2 dos factos provados;
O A. utilizava na prestacao da sua atividade o material médico fornecido pelo
R. - cfr. 57.2 dos factos provados; Se o A. pretendesse utilizar material de
outra marca ou fornecedor teria de justificar e pedir autorizacao - cfr. 58.2 dos
factos provados; Por razoes de uniformizacao e controlo de custos, existe na
Ré um catalogo de materiais e produtos que podem ser utilizados pelos
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meédicos na prestagao dos seus servigos médicos, designadamente na
realizacao de cirurgias - cfr. 59.2 dos factos provados; Existe a possibilidade de
o médico pedir autorizagao para a utilizagdao de materiais ou produtos
diferentes dos previamente aprovados, a qual é geralmente concedida pelo
Diretor de Servigo - cfr. 60.2 dos factos provados;

c) O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da prestacao,
determinadas pelo beneficidrio da mesma, cfr art. 12., n.2 1, al. c), CT 2009:
Era o R. que indicava diariamente ao A. quais os clientes a quem devia prestar
a assisténcia e situagoes que devia acompanhar nos dias em que o autor se
deslocava ao Hospital da Luz - cfr. 50.2 dos factos provados; O horario em que
0 autor prestava servigcos médicos era organizado pela ré, de acordo com a
disponibilidade comunicada pelo autor, organizando a ré escalas e a agenda do
autor para atendimento dos Clientes da R. - cfr. 51.2 dos factos provados; E,
no servigo de urgéncia, de acordo com as escalas definidas pelo R., através
dos Coordenadores de urgéncia (inicialmente o Dr. BB, posteriormente pelo
Dr.CC e ultimamente o Prof. DD) - cfr. 52.2 dos factos provados; Os quais, na
organizacao das escalas nao faziam distingcao entre os médicos pelo tipo de
contrato ou de tipo de contrato que os vinculava ao R. - cfr. 53.2 dos factos
provados; O A. gozava férias anualmente - cfr. 69.2 dos factos provados; As
quais eram comunicadas ao R. quanto a data do respetivo gozo e registadas
em formulario préprio - cfr. 70.2 dos factos provados; Da mesma forma, todas
as auséncias do A. eram informadas pelo A. aos servigos do R. - cfr. 71.2 dos
factos provados;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador
de atividade, como contrapartida da mesma, cfr art.2 12., n.2 1, al. d) CT 2009:
A “retribuicao”, por regra, é paga mensalmente, em valor determinado pela
Ré com base na producgao do Autor - cfr. 20.2 dos factos provados; O valor
pago concretizava-se em trés tipos de atividades desenvolvidas pelo Autor
juntos dos Clientes da Ré: Consultas - em que a Ré paga 70% do valor que
cobra ao Cliente; Cirurgias - em que a Ré paga 100% dos honorarios médicos
atribuidos a funcao e faturados pela Ré por cada cirurgia praticada pelo Autor
- cfr. 22.2 dos factos provados; Quanto ao trabalho realizado no ambito do
servigo de urgéncia em periodo noturno e aos fins de semana, era paga pela
Ré uma quantia correspondente a 100% dos atos executados pelo Autor, sendo
gue o valor pago pelas consultas de avaliagao da especialidade, dependia da
entidade financiadora em causa - cfr. 23.2 dos factos provados; Os servicos da
Ré, enviam ao Autor um descritivo das atividades desenvolvidas por este junto
dos seus Clientes no més em questdo onde consta a data de cada ato praticado
pelo Autor e o valor que a Ré lhe pagara por cada um e por todos os atos
desenvolvidos ao longo do respetivo més - cfr. 25.2 dos factos provados; Entre
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2007 e setembro de 2023 foram emitidos pelas sociedades do autor a ré, pelo
menos, os recibos juntos como Documentos 542 a 702 da Peticao inicial e
Documentos 12 a 122 da Contestacao ao aperfeicoamento, nos meses e valores
na decisao elencados - cfr. 37.2 dos factos provados;.

e) O prestador de atividade desempenhe funcoes de diregcao ou chefia na
estrutura organica da empresa, cfr art. 12., n.21 al. e) CT 2009: ndo tem
aplicacao no caso concreto.

E,

M. No sentido de uma relagao juridica de carater autonomo, sao os seguintes
os factos dados como provados:

Quanto as alineas a) e b) don.? 1 do art.2 12.2 do CT 2009: inexistem factos
dados como provados que indiciem uma relacgao juridica de carater autéonomo,
apesar do entendimento vertido na sentenca recorrida de que tais
caracteristicas ndo sao decisivas e existem nos dois tipos de contrato,
argumentacgao sobre a qual nos debrugaremos adiante.

Quanto a alinea c) don.2 1 do art.2 12.2 do CT 2009 (O prestador de atividade
observe horas de inicio e de termo da prestacao, determinadas pelo
beneficiario da mesma): O A. exercia também fungdes no Hospital da Ordem
Terceira - cfr. 11.2 dos factos provados; A disponibilidade de horas para
prestar os seus servigos semanalmente para a Ré era dada e acordada com o
Autor, nao existindo um numero previamente definido pelas partes - cfr. 48.2
dos factos provados; Esse numero dependia da disponibilidade do Autor, sendo
numas semanas inferior e, noutras, superior - cfr. 49.2 dos factos provados; O
Autor, depois de escalado (dentro da disponibilidade que manifestara) para a
realizacdao de consultas, cirurgias ou para o apoio ao servigo de urgéncia em
regime de prevencao podia trocar essa escala com um colega - cfr. 54.2 dos
factos provados; Estas trocas nao tinham de ser autorizadas pela Ré, devendo
ser-lhe, apenas, comunicadas para que existisse registo e organizacao interna
e, bem assim, para que a Ré soubesse a quem ¢ que tinha de pagar a atividade
realizada - cfr. 55.2 dos factos provados;

Por ultimo, quanto a alinea d) do n.21 do art. 12.2 do CT (Seja paga, com
determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de atividade,
como contrapartida da mesma):

Nao estava acordada qualquer “remuneracao” certa ou fixa pela prestacao da
atividade do Autor, sendo o valor pago dependente dos resultados alcangados
(consultas e cirurgias realizadas) - cfr. 24.2 dos factos provados; O Autor
recebe, nos 60 dias seguintes ao da realizacao da prestacao de servigos, a lista
de atos médicos realizados, com o regime ao abrigo do qual tais atos sao
praticados e o respetivo valor individual - cfr. 26.2 dos factos provados; Os
valores pagos a Barreira Moniz - Cuidados Médicos, Lda. sao-no com base na
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producao de atos médicos efetivamente realizados pelo Autor e comunicados a
Ré - cfr. 21.2 dos factos provados; Emitindo a sociedade de que o autor é sécio
e gerente aos servigos da ré o recibo no valor que consta desses relatdrios
elaborados pela Ré - cfr. 27.2 dos factos provados; Tais valores sdao pagos nos
60 dias seguintes ao do més a que dizem respeito - cfr. 28.2 dos factos
provados; O Autor conhece, a posteriori, a forma como sao calculados os
honorarios médicos de cirurgias e exames médicos - cfr. 29.2 dos factos
provados; Com efeito, tais pagamentos dependem do regime ao abrigo do qual
sao praticados: privado, ou ao abrigo de Convencao com subsistemas, ou de
acordos com entidades seguradoras/financiadoras - cfr. 30.2 dos factos
provados; No caso do regime privado ou dos acordos com entidades
seguradoras/financiadoras, estas tém por base as regras publicadas na tabela
da Ordem dos Médicos, que atribuem um valor de K por cada ato médico, de
acordo com a respetiva complexidade - cfr. 31.2 dos factos provados; No caso
da ADSE/ IASFA, por tabelas proprias destas entidades, que sao publicas - cfr.
32.2 dos factos provados;

N. Ora, do exposto resulta que os elementos, indices ou caracteristicas
elencados nas alineas a) e b) do n.?1 do art. 12.2 do CT 2009 foram
demonstrados pelo Recorrente.

O. Dir-se-a que subsistem duvidas relativamente as horas de inicio e de termo
da prestagao, determinadas pelo beneficidario, bem como ao pagamento de
quantia certa com periodicidade ao prestador como contrapartida da mesma.
Todavia,

P. Sobre a questao da disponibilidade de horas para prestar os seus servigos
acordada entre as partes em situagao de duplo emprego, se pronunciou o
Tribunal da Relacao de Lisboa, nos P. n.2 5310/19.0T8FNC.L1-4, de
24/03/2021, 2792/09.2TTLSB.L1, DE 26/02/2014, P. n.21411/14.0TTLSB.L1, de
30/11/2016 e P. 349/14.5TTLRS.L.1-4, DE 13/01/2016, o primeiro e ultimo
disponiveis em www.dgsi.pt, relativamente ao caso concreto de enfermeiras,
onde se discute igualmente a qualificagao do contrato celebrado.

Q. Consideraram tais arestos que “Estamos face a um contrato de trabalho,
atenta a existéncia de subordinacao juridica, traduzida em poderes de
enquadramento, orientacao, direcao, formacgao, supervisao e fiscalizacao
(concretos, objetivos e continuados) por parte da Ré sobre os servigos
realizados pela enfermeira, (...) e dentro de um determinado quadro temporal
que, muito embora nao reconduzivel aos legalmente denominados periodo
normal e horario normal de trabalho, era, no entanto, previamente
determinado pela demandada, em fungao da situagao de duplo emprego
existente e da disponibilidade profissional previamente comunicada pela
recorrida.”
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R. Entendendo-se nos citados acérdaos que nao se trata de um vinculo laboral
tipico, mas antes com um de cariz meramente parcial e de contetudo variavel
no tempo, mas também é um facto que o nosso sistema juridico, numa
tentativa de resposta as mul-tiplas e distintas necessidades sociais e
econdmicas que vao emergindo e se transfor-mando nestas dltimas décadas,
tem diversificado os tipos contratuais que podem ser reconduzidos e
congregados ainda debaixo do chapéu-de-chuva juridico do instituto do
contrato de trabalho como é o caso do trabalho a termo certo ou incerto, do
trabalho temporario, do contrato de muito curta duragao, do trabalho
intermitente, do teletra-balho, do trabalho a tempo parcial, da comissao de
servico, da cedéncia ocasional, etc.

S. O Recorrido tinha conhecimento desde sempre que o Recorrente também
exercia as fungoes de médico no Hospital Ordem Terceira, estando, por esse
motivo, a sua disponibilidade dividida, razao pela qual organizava as escalas e
o horario de trabalho em funcao dessa disponibilidade previamente
comunicada pelo Recorrente, fator que nao podera, isoladamente, nos termos
do disposto nos arestos citados, desqualificar a relacao juridica como laboral,
alias, conforme decidido nos acérdaos citados.

T. Por outro lado, quanto a questdo de o Recorrente, depois de escalado poder
trocar essa escala com um colega, nao tendo as mesmas de ser autorizadas
pelo Recorrido, devendo ser-lhe, apenas, comunicadas para que existisse
registo e organizacgao interna, se dira que tal é uma pratica habitual em todos
os profissionais de saude em geral, abrangendo nao sé os médicos, mas
também todo o pessoal que labora em regime hospitalar.

U. Acresce que consta da sentenca recorrida, relativamente a prova
testemunhal, que resulta dos depoimentos de todos os médicos ortopedistas
inquiridos (com varios tipos de vinculo juridico, incluindo um contrato de
trabalho) que os mesmos se podem fazer substituir nos seus impedimentos e
designadamente nas escalas de urgéncias.

V. Donde se conclui que, independentemente da natureza juridica da relagao
estabelecida entre as partes, o modo de funcionamento referente aqueles
aspetos em concreto é igual para todos os médicos ortopedistas.

W. Razao pela qual tais circunstancias nao poderao ser decisivas para
determinar a natureza de contrato de prestacao de servigos, ja que ocorrem
também no contrato de trabalho.

X. Quanto ao pagamento de quantia certa com periodicidade ao prestador
como contrapartida da mesma, o facto de o Recorrente emitir a fatura em
nome da empresa que detém, a semelhanca de um prestador que emite
“recibos verdes”, nao pode igualmente ser considerado como fator que aponte
para um contrato de prestagao de servigos, porquanto é a propria entidade
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beneficiaria que solicita a emissao de documento (recibo verde ou fatura), a
fim de justificar o pagamento efetuado e sem o qual o mesmo nao é feito, ao
invés de ser esta a emitir o recibo.

Y. E, quanto a questao de o Recorrente nao receber um valor fixo em cada
meés, mas antes pelo nimero de atos que realiza, atente-se na prova
testemunhal considerada na sentenca recorrida, mais concretamente do
depoimento do administrador EE e dos gestores FF e GG, onde se afirma que:
“(...) do depoimento do administrador EE e dos gestores FF e GG, resultou de
forma clara, absolutamente credivel por explicada de forma compreensivel e
demonstravel com nimeros, como, pelo menos na atualidade, é indiferente a
ré o tipo de contrato que celebra com os médicos ja que o valor anual que lhes
pagara como prestacdo de servigos ou gastara com o ter um medico ao seu
servigo como trabalhador vai dar ao mesmo. Como explicaram os trés, sendo
que a testemunha GG demonstrou até com um exercicio tedrico da sua autoria
para melhor compreensao, na atualidade a ré sabe ou pode prever com
bastante rigor quanto lhe rende anualmente um médico ortopedista ou quanto
anualmente o hospital recebe dos clientes, seguradoras e subsistemas para
pagamento das consultas e cirurgias. Sabe qual o nimero médio de consultas
e cirurgias que sao realizadas e sabe os valores médios que sdao pagos e 0s que
no caso de médicos com prestacao de servigos lhes entrega para pagamento
dos servicos (70% consultas e 100% atos médicos das cirurgias cujo naumero
de K esta definido pela Ordem dos Médicos e cujo valor do K consta das
tabelas das seguradores e subsistemas). E sabe porque tem 17 anos de dados
estatisticos para analisar e a partir dai fazer previsoes ou projecoes. Assim,
obtido que seja um valor anual, sera apenas este que a ré vai despender com o
meédico, pois ou o0 entrega na totalidade ao médico/empresa do médico
prestador de servigos ou faz operacoes de subtragao dos encargos que um
empregador tem legalmente com um trabalhador (seguro de acidentes de
trabalho, contribuicao para a seguranca social, TSU, etc., aplicaveis a todos e
ao sector de atividade, subsidio de alimentacao), e de divisao por 14 (para
pagar salario mensal, férias, subsidio de férias e Natal) e assim obtém o valor
que esta disponivel para pagar ao médico trabalhador. E evidente que na
pratica o médico trabalhador recebe mensalmente/anualmente muito menos
que o médico prestador de servigos, ao que acresce que fica sujeito a pagar
IRS e a nao beneficiar do regime das sociedades comerciais de IRC. Por isso,
como explicaram os supra referidos, muitos médicos nao querem e nem
configuram terem relagodes laborais quando podem beneficiar do regime das
sociedades comerciais. Por isso talvez, como resultou do depoimento de todos,
médicos e gestores, o sistema por defeito é a prestagao de servigo, e por isso
talvez nenhum médico a nao ser o Unico que tem contrato de trabalho discutiu
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condicoes contratuais quando foi convidado para passar a exercer no novo
hospital em 2007”.

Z. Torna-se claro com tais afirmacoes que, apesar de o valor recebido pelo
Recorrente nao ser um valor fixo mensal, considerando que ¢ o Recorrido que
organiza o tempo de servico (a agenda) do Recorrente, de acordo com as
declaragoes prestadas (supra), este tem conhecimento qual é o valor anual
que despende com cada médico, incluindo com o Recorrente. E fa-lo obtendo
um valor anual, dividindo-o em 14 prestagoes. O valor entregue/auferido a/por
cada médico vai depender do seu enquadramento legal - laboral e fiscal.

AA. Logo, é evidente que, apesar de o Recorrente receber mais nuns meses e
menos noutros, o Recorrido sabe, desde logo, qual o valor anual que vai
despender com o Recorrente anualmente, pelo que, na pratica, poderia ajustar
tais pagamentos a um pagamento mensal fixo, nao o fazendo por questoes de
organizacao - contrata, por defeito, os seus médicos através de prestacao de
Servigos.

BB. Desta forma, encontram-se, sem sombra de duvida, provados os dois
elementos/indicios constantes das als. a) e b) don.2 1 do art.2 12.2do CT 20009,
0 que, por si s6 seriam suficientes para qualificar a relagao juridica como
contrato de trabalho.

CC. Acresce que, os indicios que se deixaram enumerados e que poderiam
apontar em sentido inverso - contrato de prestacao de servigos - o que nao se
concede, sO por si ou em conjunto nao possuem a virtualidade de abalary/ilidir,
suficientemente, a convicgdao que acima deixamos exposta, pelas razoes supra
explanadas.

DD. Devendo, consequentemente, entender-se que o Recorrido nao logrou
afastar a presuncao de laboralidade e considerar-se o vinculo juridico como
laboral.

x

SEM NADA CONCEDER Acerca do Supra Exposto,

caso assim nao se entenda, sempre se dira que:

I1. Do erro de julgamento quanto ao enquadramento dos indices (e sua
ponderacao) de subordinacgao juridica:

EE. Nao pode o Recorrente conformar-se com o enquadramento dado aos
indices de subordinacao juridica (e sua ponderacao) feito na decisao recorrida.
FF. No caso em apreco, verificam-se nao so praticamente todos os indicios
previstos no n.? 1 do art.2 122 do CT de 2009, mas também os indicios
previstos no art.2 122 do CT de 2003, com a redacgao que lhe foi dada pelo art.?
72 da Lei n.2 9/2006, de 20/03, o prestador de trabalho estava na dependéncia
e inserido na estrutura do beneficiario da atividade; o trabalhador realizava a
sua prestacao sob as ordens, direcao e fiscalizacao da beneficiaria da
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atividade e era retribuido pela realizagdo da sua prestacao. Senao vejamos:
GG. Determinou a decisao a quo que nao se pode afirmar a natureza laboral da
relagao juridica por falta de subordinagao juridica.

HH. Entendendo como determinante para tal qualificacao a forma como o
horario de trabalho ou atividade é fixado, quem o determina, qual o poder do
prestador da atividade na sua conformacao e a obrigatoriedade do seu
cumprimento.

II. Desde logo, sobre a aludida disposi¢cao do tempo e decisao quando presta a
atividade acordada, mediante a comunicacao de disponibilidade ao Recorrido,
fator que se considera decisivo para a qualificacao do contrato como prestacao
de servigos, reitera-se a este proposito o que acima ja se afirmou, nas
conclusoes P a S, que se dao por reproduzidas.

JJ. Por outro lado, importa recordar que ficou provado que ¢ o Recorrido que
determina o horario em que o Recorrente presta servigos médicos, quais os
clientes a atender e organiza as escalas de servigo, nestas nao se fazendo
qualquer distingdao entre os médicos pelo tipo de contrato que os vincula ao
Recorrido (cfr. 50.2 a 53.2 dos factos provados).

KK. Donde emerge a subordinacao traduzida no modo de direcao da atividade,
guer no tocante ao momento da sua prestagao, quer na indicagao dos clientes
a atender, limitando-se o Recorrente a cumprir o horario determinado dentro
da disponibilidade acordada entre as partes.

LL. E, pois, falso quando se afirma na decis&do recorrida que “o autor ndo esta
limitado a nenhum periodo maximo de horas que possa prestar a atividade
para a ré por dia, semana, més ou ano”.

MM. O Recorrente encontra-se limitado dentro da disponibilidade concedida
ao Recorrido que, como se disse, € quem organiza o seu horario de trabalho e
as escalas de servico, dentro da disponibilidade acordada.

NN. Relativamente a férias, conforme os pontos 69.2 e 70.2 dos factos
provados, o Recorrente goza férias anualmente, as quais sao comunicadas ao
Recorrido e registadas em formuldario préprio.

0O0. Nao existe prova nos autos que permita aferir se em caso de conflito os
prestadores de servico nao tém de alterar os dias de férias de acordo com a
vontade do Recorrido, de forma a evitar situagoes em que todos os médicos
ortopedistas estejam ausentes, a fim de permitir o regular funcionamento do
hospital.

PP. Sendo que, sempre se dird que a préopria comunicagdao em formuldrio
proprio, com vista a conformacao das necessidades da estrutura organizativa
do Recorrido, é um indicio de subordinagéao, ja que um trabalhador também
esta obrigado a comunicar as suas férias com vista a organizacao do trabalho.
QQ. A diferenca resulta no eventual conflito entre a vontade das partes. Ora,
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como se disse, nao resulta dos autos qualquer prova que informe se os
prestadores podem ou nao fazer prevalecer a sua vontade em caso de conflito
no agendamento do periodo de férias.

RR. Pelo que, tal conclusao resulta de uma extrapolagao do que sera
expectavel no ambito de uma prestacao de servigos, ndao o que efetivamente
possa ocorrer.

SS. Por outro lado, quanto a questao de o Recorrente, depois de escalado,
poder trocar essa escala com um colega, nao tendo as mesmas de ser
autorizadas pelo Recorrido, devendo ser-lhe, apenas, comunicadas para que
existisse registo e organizacao interna, falecem igualmente os argumentos
apontados na decisdao a quo, como também ja tivemos oportunidade de
explanar.

TT. E do conhecimento comum que a troca de horarios que se encontram
escalados é uma pratica habitual em todos os profissionais de satde em geral,
abrangendo nao s6 os médicos, mas também todo o pessoal que labora em
regime hospitalar.

UU. Alids, o que decorre inclusivamente do depoimento de todas as
testemunhas médicos ortopedistas, os quais detém diferentes vinculos com o
Recorrido, inclusivamente um contrato de trabalho, como é o caso do Dr. BB.
VV. Do depoimento de todos resultou que “(...) Também resultou que se podem
fazer substituir nos seus impedimentos e designadamente nas escalas de
urgéncias, e podem inclusivamente fazer-se coadjuvar em cirurgias por outros
meédicos sem vinculo com a ré. (...) Também é unanime que consultas e
cirurgias sao agendadas em dias fixos escolhidos pelo médico e que podem
faltar ou mandar fechar a agenda e desconvocar os doentes e nada acontece.
(...)” - conforme fundamentacao da decisao a quo.

WW. O acdérdao invocado na decisdao a quo ¢ referente a situagdao de um
professor de natagao, que nao se compagina com a especificidade do regime
hospitalar, onde sdao organizados os horarios em regime de escalas.

XX. Donde se conclui que, independentemente da natureza juridica da relagao
estabelecida entre as partes, o modo de funcionamento referente aqueles
aspetos em concreto é igual para todos os médicos ortopedistas.

YY. Razao pela qual, ao contrario do determinado na sentenca recorrida, as
circunstancias apontadas ndao poderao ser decisivas para determinar a
natureza de contrato de prestacao de servicos, ja que ocorrem também no
contrato de trabalho, sendo pratica habitual e ndo revestindo carater de
intuitu personae.

ZZ. Do supra exposto resulta infirmada “a caracteristica decisiva no sentido de
existéncia de autonomia”, nomeadamente a de que “o autor pode dispor do
seu tempo e pode decidir quando presta a atividade acordada”.
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AAA. Logo, nao se pode aceitar que nao exista subordinagao juridica do
Recorrente ao Recorrido, e consequentemente que nao esteja integrado na
estrutura empresarial do Recorrido.

BBB. Com efeito, o Recorrente exerce as fungoes de médico ortopedista no

Recorridol desde 7 de margo de 2007, ou seja, de hd 17 anos a esta parte,
ininterruptamente e sem alteracao de quaisquer condigcoes contratuais;
CCC. Exerce as suas funcoes nas instalacoes do Recorrido, utilizando o
mobilidrio, estantes, instrumentos de trabalho e material médico, que sao

fornecidos pelo Recorridoz;

DDD. E o Recorrido que organiza a agenda, determina os clientes a atender,
elabora as escalas de servico e agenda as cirurgias do Recorrente, dentro da
disponibilidade previamente acordada, uma vez que o Recorrente exerce
também a sua atividade médica noutro Hospital, o que sempre foi do
conhecimento do Recorrido;

EEE. Ao Recorrente é ministrada formacgao obrigatoéria anual e participa em
reunioes semanais de carater técnico com outros médicos do Recorrido;
FFF. O Recorrente encontra-se sujeito aos procedimentos e protocolos sobre
questoes de funcionamento dos servicos, higiene e seguranca nas instalagoes
do hospital, privacidade de dados, que todos os funcionarios do Hospital
devem seguir;

GGG. O Recorrente esta sujeito a avaliagdao anual do seu desempenho,
reclamando da mesma, quando nao se conforma com a avaliagdo atribuida;
HHH. O Recorrente goza férias anualmente, devendo comunica-las em
formuldario proprio e comunica as suas auséncias.

IT1. Factos que apontam para o preenchimento dos indicios de subordinacgao
juridica.

JJJ. Nao se pode aceitar que a ponderacgao efetuada na decisao a quo de tais
indices se encontre desvirtuada, com o alegado fundamento de que “a propria
natureza da atividade da ré e da natureza e finalidade das fungoes que
incumbem ao autor, a sua atividade tenha de ser enquadrada no processo
produtivo do estabelecimento hospitalar em coordenacao com os demais
profissionais de satude e outros que ai prestavam servigo e de acordo com as
normas e regulamentos do sector e internos”.

KKK. Isto porque, naturalmente, todos os setores de atividade tém obrigacao
de se conformar com o enquadramento legal da atividade que prestam!

LLL. A industria farmacéutica, a hotelaria, a restauracao, etc., todas estas
areas de atividade tém regulamentacao e procedimentos legais a que tém de
obedecer, sob pena de nao poderem exercer a atividade. Tal nao significa que
se encontrem legitimados para contratar apenas prestadores de servico.
MMM. E que é a prépria Recorrida (depoimento do administrador EE e dos
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gestores FF e GG aludido na fundamentacao da sentenga) que afirma que “(...)
¢ indiferente a ré o tipo de contrato que celebra com os médicos ja que o valor
anual que lhes pagara como prestacao de servigos ou gastara com o ter um
meédico ao seu servigco como trabalhador vai dar ao mesmo”.

NNN. Ora, para o Recorrente e para o ordenamento juridico a contratacao em
regime de prestacao de servigos ou em contrato de trabalho nao é indiferente.
00O. Nao se pode admitir, tal como foi o entendimento vertido na decisao
recorrida, que por o empregador se tratar de um hospital (que tem de
conformar obrigatoriamente a sua atuacao com diretivas externas que lhe sao
impostas em termos de seguranca e saude, para a manutencao da sua
atividade) que toda a atividade desenvolvida no ambito da prestacao de
servicos médicos aos pacientes/clientes prestada pelos médicos que ali
desenvolvem a mesma, radique na celebragao de contratos de prestacao de
servigos ou contratos de trabalho, consoante este ultimo regime seja solicitado
ou nao pelo médico quando inicia a relagao juridica com o Hospital.

PPP. Com vista a combater determinadas praticas que se tém vindo a
generalizar e que procuram configurar formalmente a relagcao laboral como
sendo trabalho auténomo, com isso visando afastar toda a especifica
regulamentacao e protecao legal préopria do trabalhado subordinado,
ocorrendo, por isso, com esses expedientes uma “fuga ilicita para o trabalho
auténomo”, ou seja, “uma evasao fraudulenta a aplicacao da disciplina propria
do contrato de trabalho”, foi instituida pela Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, a
acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

QQAQ. Diploma que prossegue um interesse publico no combate a utilizacao
indevida do contrato de prestacao de servigos em relagoes de trabalho
subordinado.

RRR. A Lei n.2 63/2013 visa prevenir as situacoes de “fuga ao direito do
trabalho”, de desconformidade entre a forma por que as partes optaram em
relagdo ao respetivo vinculo e a realidade subjacente.

SSS. Desta forma, irrelevante se torna qual a qualificagdo juridica que as
partes pretenderam dar a relacao, pois se se considerar provada a
subordinacao juridica, o contrato devera ser qualificado como contrato de
trabalho, com as demais consequéncias legais.

TTT. Que é o que se verifica no caso dos presentes autos.

UUU. E se bem que as especificidades da atividade prestada, dada a sua
natureza, tanto poderiam caracterizar o desenvolvimento de uma relacao
laboral ou de um contrato de prestagao de servigo, surgem na situagao que
nos ocupa indices que apontam inequivocamente no sentido da descrita
subordinacao juridica: o Recorrente, médico ortopedista, desenvolve
consecutivamente a atividade em causa ha mais de 17 anos, usa os
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equipamentos, instrumentos de trabalho, material médico disponibilizados
pelo hospital onde desenvolve a sua atividade médica, propriedade do
Recorrido, sendo a atividade desenvolvida pelo Recorrente nas instalagoes do
hospital pertencente ao Recorrido, observando o Recorrente o horario e
escalas que lhe sao fixadas pelo Recorrido, auferindo mensalmente uma
contrapartida pela atividade que desenvolve em beneficio do Recorrido,
estando sujeito ao controlo de faltas/ auséncias e férias, tendo que comunicar
as mesmas em formuldrio proprio, de forma a conformar as mesmas com as
necessidades organizativas do Recorrido, recebendo formagao continua e
instrugoes quanto a diversos aspetos de funcionamento da estrutura
organizativa do Recorrido, tendo o dever de participar em reunioes técnicas,
sendo avaliado periodicamente, deve considerar-se que o Recorrido nao ilidiu
as presungoes, quer se aplique a prevista no art.2 12.2 do CT 2003 (dada pela
Lei n.29/2006), quer a prevista na versao do CT 2009.

VVV. Razao pela qual deverd a sentenca recorrida ser revogada e substituida
por outra que determine a natureza laboral da relacao juridica que une as
partes.

Remata pedindo que seja o presente recurso considerado procedente e a
sentenca recorrida ser revogada.

x

O R. contra-alegou, pedindo a improcedéncia do recurso e concluindo:

A. O Tribunal a quo determinou corretamente o regime juridico aplicavel a
presuncao de laboralidade no caso concreto que envolve uma relagao juridica
constituida em marco de 2007.

B. Com efeito, tendo em conta que o vinculo entre o Recorrente e a Recorrida
remonta a 2007, sem qualquer alteracao de realce a partir de 17 de fevereiro
de 2009, aplica-se a qualificagdo do vinculo em discussao nos presentes autos
o regime juridico acolhido no Cédigo do Trabalho de 2003.

Esta posicdo esta em linha com o disposto no art.? 7.2, n.? 1, da Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro nos termos do qual “Sem prejuizo do disposto no presente
artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Codigo do Trabalho
aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho celebrados ou adotados antes da entrada
em vigor da referida lei, salvo quanto a condi¢coes de validade e a efeitos de
factos ou situagoes totalmente passados anteriormente aquele momento.”

C. Nos ultimos 15 anos o Supremo Tribunal de Justica tem entendido, de
forma unanime e inequivoca, que a qualificacao do contrato se prende com
efeitos de factos passados ao abrigo da lei antiga, razao pela qual tem
sustentado que, neste tipo de situagoes em que se discute a qualificacao duma
relagao juridica constituida antes da entrada em vigor do Codigo do Trabalho
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de 2003 ou do Cddigo do Trabalho de 2009, e que subsistiu sem alteragao
substancial a partir de entao, se aplica o regime em vigor na data da
constituicao do vinculo, ndo tendo aplicagao a presuncao de contrato de
trabalho nos moldes posteriormente aprovados.

D. Neste sentido, qualquer eventual aplicabilidade de presuncgao de
laboralidade, a qual nao se verifica, sempre teria que ser analisada nos termos
do art.2 12.2 do Cddigo do Trabalho de 2003, o qual dispunha:

«Presume-se que existe um contrato de trabalho sempre que o prestador
esteja na dependéncia e inserido na estrutura organizativa do beneficidrio da
actividade e realize a sua prestagdo sob as ordens, direcc¢do e fiscalizagdo
deste, mediante retribui¢cdo».

E. Deste modo, para poder o Recorrente socorrer-se de qualquer presuncao de
laboralidade, ter-se-ia que demonstrar, cumulativamente (i) que este se
encontrava na dependéncia da Recorrida, (ii) inserido na sua estrutura
organizativa e (iii) que este realizava a sua prestacao sob as ordens, diregoes e
fiscalizacao da Recorrida.

F. Tais requisitos nao se encontram verificados no presente caso, conforme
concluiu a Sentencga Recorrida.

G. Nem tampouco, ressalve-se, quaisquer caracteristicas presentes no artigo
12.2 do Codigo do Trabalho de 2009.

H. Termos em que bem andou a Sentencga Recorrida quanto a resposta a dar a
primeira das questoes a reapreciar.

I. Por outro lado, a Sentenca Recorrida desconsiderou a propriedade dos
instrumentos de trabalho utilizados e o local de desempenho da atividade
como indicios relevantes para a afericao da natureza do vinculo em discussao,
uma vez que a natureza da atividade médica sempre teria que ocorrer no local
e com os instrumentos do Hospital, ndo sendo tais indicios indicativos da
existéncia de um contrato de trabalho.

J. Tal posicao encontra-se completamente alinhada com a jurisprudéncia
maioritaria nesta matéria que tem concluido pela irrelevancia daqueles
indicios no contexto da atividade prestada em contexto hospitalar para efeitos
de qualificacao da natureza do vinculo estabelecido entre estes profissionais e
o estabelecimento em causa.

K. Para a jurisprudéncia, atendendo ao tipo de atividade em causa - que exige
e supoOe a prestacao dos servicos em contexto hospitalar e com recurso a
meios que sO nesse contexto estao disponiveis - estes indicios acabam por
perder relevancia.

L. Na verdade, atribuir importancia a titularidade dos instrumentos seria
exigir a médicos e enfermeiros com contrato de prestagao de servigos que
adquirissem e trouxessem para o hospital todos os instrumentos de trabalho
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que utilizam no desempenho das suas fungdes, o que nao tem qualquer
sentido.

M. Por outro lado, a jurisprudéncia dos tribunais superiores tem, também,
desatendido o local de trabalho para efeitos de presunc¢ao de laboralidade no
ambito da atividade prestada em contexto hospitalar por médicos e
enfermeiros, defendendo que os cuidados de satude prestados por médicos e
enfermeiros nao podem deixar de ser realizados em contexto hospitalar e
concluindo, por isso, pela irrelevancia deste elemento.

N. No fundo, nao se exige que um médico, para ter autonomia, tenha de
realizar cirurgias ou apoiar um servigo de urgéncia em casa ou em qualquer
outro local por si definido.

O. Pelo exposto, conclui-se que a Sentenca Recorrida nao merece qualquer
reparo no que diz respeito a conclusao a que chegou quanto a estes indicios.
P. O tema da liberdade do Recorrente na determinacao dos momentos
temporais de prestacao da atividade foi decisivo para a Sentenca Recorrida,
que segue de perto a jurisprudéncia dos tribunais superiores quando esta em
causa a determinacao da natureza juridica de vinculos de médicos e
enfermeiros.

Q. Neste caso, como se viu, o Recorrente tinha plena liberdade na
determinacao do tempo que pretendia alocar ao desempenho da sua atividade
na Recorrida.

R. Este é, pois, um elemento claramente diferenciador entre o contrato de
trabalho e o contrato de prestacao de servigos, ja que no contrato de trabalho
as partes nao podem deixar de acordar num periodo normal de trabalho diario
e semanal, ainda que possam especificar que o mesmo ¢ definido em termos
médios, sendo dentro desse periodo normal de trabalho diario e semanal que é
definido, de forma unilateral na maioria das vezes, o horario de trabalho, pelo
empregador.

S. Ora, como se provou e valorou, nada disto se verificava na situagao do
Recorrente.

T. No caso dos autos, muito embora o Recorrente tivesse de prestar a sua
atividade num periodo de tempo previamente definido em que ocorreriam as
consultas e cirurgias, tal definigao era feita de acordo com a disponibilidade
manifestada pelo Recorrente.

U. A natureza do vinculo é lapidar nesta matéria: os prestadores de servigos
sao escalados dentro da disponibilidade que deram e os trabalhadores sao
escalados dentro do seu periodo normal de trabalho, consoante o que a
Recorrida entender, de forma unilateral.

V. Para a jurisprudéncia, a auséncia de predeterminacao de um horario de
trabalho fixo - 0 qual tem de ser cumprido de forma integral, quer o
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profissional tenha muito ou pouco para fazer - substituido pela liberdade na
definicao dos momentos temporais em que desempenha a sua atividade
configura um indicio relevante de existéncia de contrato de prestacao de
servigos, é decisivo no setor de prestagao de cuidados de saude.

W. Como resultou provado e o Recorrente nao pde em causa, o Recorrente
beneficiava desta ampla liberdade.

X. De facto, era o Recorrente que definia os dias e periodos em que estava
disponivel para realizar consultas, cirurgias e urgéncias, os quais poderiam
ser cancelados ou alterados.

Y. O Recorrente nao contesta a margem de liberdade existente na
determinacao dos periodos de atividade, mas vem contextualizar e justificar
que a mesma sO existe por estarmos perante uma situacao de pluriemprego.
Z. Ficou provado que o Recorrente nao tinha exclusividade com a Recorrida,
tendo este elemento sido ponderado pelo Tribunal a quo na determinacao da
natureza do vinculo.

AA. No entanto, é absolutamente irrelevante para aferir a existéncia e
dimensao de liberdade na determinacgao dos periodos de prestacao de
atividade dos prestadores de servigos se existe uma situagcao de prestacao de
atividade noutro sitio ou nao.

BB. A liberdade na defini¢ao dos periodos de atividade é um indicio de
autonomia e independéncia: ou se tem ou nao se tem.

CC. Sendo que quem a detém consegue determinar se e quando trabalhar3,
em vez de estar dependente do que o empregador determine.

DD. Na verdade, quem detém essa liberdade até pode nao trabalhar ou prestar
servicos em mais sitio nenhum, mas pretender gozar o seu tempo livre com a
familia, amigos, num hobbie ou, simplesmente, nao fazendo nada.

EE. Por outro lado, podem existir situagoes de pluriemprego em que se
celebrem verdadeiros contratos de trabalho e os trabalhadores se encontram
obrigados por horarios previamente fixados, acordados e repartidos entre
entidades.

FF. Nao se percebe, por isso, o alcance ou relevancia da contextualizacao feita
pelo Recorrente.

GG. Ja que a resposta é univoca: ou o empregador pode definir qual a
distribuigcdao temporal do periodo de atividade e, inclusivamente, muda-lo, ou
quem o determina é o prestador.

HH. Como também resultou provado, mesmo nessas circunstancias, além dos
cancelamentos de consultas originadas por vontade do médico quando nao as
poderia realizar, eram também possiveis e permitidas trocas entre médicos,
sobretudo nas escalas de urgéncia, apenas comunicadas a Recorrida por
razoes de organizagao de servigo.
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I1. Esta ampla liberdade na definicdo dos periodos de trabalho, incluindo a
possibilidade de solicitar o cancelamento dos agendamentos para determinado
dia ou de trocar a escala com determinado colega é verdadeiramente singular
e caracteristica do contrato de prestagao de servigos.

JJ. Na verdade, como se provou, depois de escalado, o Recorrente podia trocar
essa escala com um colega, nao tendo as trocas de ser autorizadas pelo
Recorrido, devendo ser-lhe, apenas, comunicadas para que existisse registo e
organizacao interna.

KK. Sobre esta circunstancia, o Recorrente vem dizer que tal € uma pratica
habitual transversal a todos os profissionais de saide em geral, abrangendo
nao s6 médicos, mas também todo o pessoal que labora em regime hospitalar.
LL. No que diz respeito a natureza transversal da pratica, a mesma nao foi
alegada nos articulados, discutida em audiéncia, nem resulta dos factos
provados.

MM. O que resultou claramente provado diz respeito aos médicos do servigo
de ortopedia e ao Recorrente em especial.

NN. Acresce que, sendo uma pratica transversal, ou ndao, o que importa para o
caso € que acontecia e é revelador do carater autonomo do contrato celebrado
entre Recorrente e Recorrida e nao de caracter subordinado.

00. Também a jurisprudéncia dos tribunais superiores tem defendido que a
possibilidade de substituicao do prestador no cumprimento da prestagao
constitui um elemento caracteristico de uma forma de organizacao de trabalho
que apresenta um grau de autonomia incompativel com a existéncia de um
contrato de trabalho, atendendo a natureza iminentemente pessoal e
infungivel da prestacao laboral.

PP. O Recorrente nao tem razao quando defende que a liberdade na definicao
dos momentos de prestagao da atividade e a possibilidade de troca de escalas
¢ algo que se verifica, de forma indiscriminada, entre médicos com contrato
de trabalho e com contrato de prestacao de servigos, concluindo que tais
circunstancias nao poderao ser decisivas para determinar a natureza de
contrato de prestacao de servigos, ja que também ocorrem no contrato de
trabalho.

QQ. Com efeito, para apurar a relevancia de determinado indicio para a
qualificagdo do contrato é fundamental ponderar o indicio em si.

RR. Se 0 mesmo ¢ revelador de autonomia e independéncia - como € o caso
aqui - este indicio, mesmo que se verifique num contrato de trabalho (como
poderia ser o caso do Dr. BB), s6 poderia funcionar a desfavor do Recorrente,
permitindo uma eventual requalificacao do contrato de trabalho como de
prestacao de servigos.

SS. Tal pratica é demonstrativa de liberdade pelo que, quando muito, serviria
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para requalificar o vinculo do médico com contrato de trabalho em contrato de
prestacdo de servicos e nao o contrario, como o Recorrente pretende.

TT. Termos em que a conclusao e fundamentacao da Sentenga Recorrida
devera manter-se no que diz respeito ao indicio relacionado com a definigao
dos momentos temporais de prestacao da atividade e a troca de escalas.

UU. No que diz respeito ao indicio relacionado com a estruturacao dos
honorarios do Recorrente, no recurso é apresentada uma analise confusa do
mesmo, dando-se a entender que qualquer forma de remuneracao a pega pode
ser equiparada a uma remuneragao mensal fixa.

VV. Tal afirmacao, além de falaciosa, desvirtua a natureza das opgoes
negociais tomadas pelas partes e contraria frontalmente a pratica
implementada nos ultimos 17 anos.

WW. E que a prova testemunhal referida no recurso, ao contrario do que o
Recorrente sugere, demonstra que nao ha qualquer imposicdao ou pressao
sobre os médicos para adotarem um tipo contratual especifico.

XX. Com efeito, o que se deixou absolutamente evidente foi que o Recorrido
esta disposto a adaptar a estrutura de remuneragao ao modelo contratual
escolhido pelo profissional médico, desde que isso se alinhe com os limites
anuais de custo previstos.

YY. Por isso, a alegagcao do Recorrente de que o Recorrido poderia ficcionar
uma remuneracao mensal com base em médias, é perigosa e insustentavel.
Z7. Porquanto tal argumentacao ignora a esséncia de uma remuneracao a
peca, onde 0s pagamentos sdo variaveis e estao diretamente relacionados com
a quantidade de servigos prestados.

AAA. Os factos provados nos pontos 20 a 37 demonstram que a remuneragao
do Recorrente foi e continua a ser calculada com base nas prestacoes de
servigo efetivamente realizadas.

BBB. Nao tem, por isso, qualquer cabimento o alegado pelo Recorrente quanto
a estrutura remuneratdéria estabelecida.

CCC. O argumento do Recorrente, ao afirmar que a emissao de faturas em
nome da sociedade por ele detida nao caracteriza, por si sO, um contrato de
prestacao de servicos, ignora a relevancia contratual e a manifestagao de
vontade inerente a esta pratica.

DDD. Ao longo dos ultimos 17 anos o Recorrente aceitou emitir faturas através
de empresas por si criadas e detidas, o que reflete, inequivocamente, a sua
aceitacao do modelo de contratagao acordado.

EEE. Este comportamento demonstra ndao apenas uma predisposi¢ao, mas
também uma adesao deliberada ao formato contratual de prestagao de
Servigos.

FFF. Além disso, a sofisticagcao do Recorrente e a forca da classe médica de
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que faz parte, reforcam a sua posicao de poder e autonomia na relagao
contratual em apreco.

GGG. A jurisprudéncia ja considerou como elemento relevante a preferéncia
do trabalhador por emitir recibos através de uma sociedade constituida por si
e ndao em nome pessoal.

HHH. Tal escolha evidencia a intencao clara de se enquadrar no regime de
prestacao de servigos, afastando a possibilidade de se configurar uma relacao
de subordinagéao tipica de um contrato de trabalho.

III. Pelo exposto, a sentenca nao merece qualquer censura e deve ser mantida.
JJJ. Por fim, a sentenca recorrida fez um correto enquadramento e ponderacao
dos indices de subordinacao juridica.

KKK. Sobre o indicio relacionado com a definicao dos momentos de prestagao
da atividade, a Recorrida remete para o ja referido nos pontos P a TT das
presentes Contra-Alegacoes.

LLL. No que diz respeito a existéncia de escalas, como bem notou a sentenca
recorrida, devido ao tipo de atividade em causa - prestacao de cuidados a
doentes em contexto hospitalar -, a qual supoe e exige uma certa organizagao
da atividade para assegurar o respetivo funcionamento dos servigos, é
fundamental que exista uma escala com a marcacao das consultas, das
cirurgias e de apoio a urgéncia.

MMM. Na verdade, a Recorrida tem de ter a capacidade de dizer aos seus
clientes quando é que os médicos estdo no Hospital, em que hordarios dao
consultas e quais as vagas existentes.

NNN. E deve poder fazé-lo ao abrigo da sua liberdade de iniciativa privada,
por forma a prestar os melhores cuidados de saude possiveis, de forma
otimizada e eficiente.

00O0. Ou seja, a existéncia de um espacgo temporal previamente definido em
que o Recorrente teria de se deslocar as instalacdes da Recorrida para
desempenhar a sua atividade, decorre da organizacao do dia a dia do préprio
hospital e nao da necessidade de disponibilizacao da capacidade de trabalho
do Recorrente naquele periodo de tempo.

PPP. E esta exigéncia de organizacao impoe-se independentemente do vinculo
contratual estabelecido com o médico em causa.

QQQ. Termos em que se conclui que este elemento foi devidamente
considerado e ponderado na Sentenca Recorrida, que nao merece qualquer
reparo.

RRR. No que diz respeito a gestdao das auséncias do Recorrente, ficou provado
que o Recorrente se limitava a comunicar a Recorrida os periodos de
interrupgao anuais que gozava, mas nao pedia autorizagao ou aprovacgao para
0s mesmos, 0 mesmo acontecendo com auséncias pontuais por participagao

24 / 58



em congressos ou outros motivos (cfr. n.2 69, 70 e 71 dos factos dados como
provados reproduzidos no ponto 171 acima).

SSS. Em relacao a eventual oposicao da Recorrida, caso essa oposigao tivesse
acontecido, era o Recorrente que deveria ter feito a respetiva prova, o que nao
aconteceu.

TTT. Na verdade, a circunstancia de o Recorrente nao ter de justificar as suas
auséncias ja foi considerada pela jurisprudéncia como um elemento a
considerar na qualificagao da relagao em causa como contrato de prestacao de
servigos, nao sendo necessario demonstrar o que aconteceria em caso de
conflito para confirmar a natureza do contrato como prestacao de servigos.
UUU. No que diz respeito a comunicagao das auséncias por meio de
formulario especifico, tem sido defendido pela jurisprudéncia que é normal
que, mesmo em contratos de prestacao de servigos, exista organizacao quanto
ao periodo de auséncias para assegurar o regular funcionamento do
estabelecimento.

VVV. Também os contratos de prestagao de servigos tém de ser cumpridos, nos
termos do artigo 406.2 do Cédigo Civil, e é perfeitamente admissivel que os
prestadores se obriguem a comunicar quando é que nao realizarao as suas
prestacoes.

WWW. Sobre a possibilidade de o Recorrente poder trocar as escalas com
colegas, remete-se para o referido nos pontos P a TT das presentes Contra-
Alegacoes.

XXX. O Recorrente ndao tem razao na sua observacgao de que o acérdao que
envolvia um professor de natacao mencionado na Sentenga Recorrida nao é
relevante para o nosso caso porquanto é ébvio que também os professores de
natacao tém “escalas”, i.e., horarios predeterminados para lecionar as suas
aulas.

YYY. O Tribunal a quo ponderou adequadamente o indicio relacionado com as
auséncias do Recorrente.

Z77. Sobre o local de desempenho de atividade e a propriedade dos
instrumentos e equipamentos de trabalho, remete-se para os pontos I a O das
presentes contra-alegacoes.

AAAA. No que diz respeito a formacgao profissional, resulta, de forma lapidar,
da sentenca recorrida, que a ministragdao de formacao profissional é inerente
ao exercicio de funcdes em ambiente hospitalar, devido a natureza altamente
regulada deste setor.

BBBB. Com efeito, a formagao continua é uma exigéncia que visa assegurar a
qualidade e a segurancga dos servigos de saude prestados, independentemente
do vinculo contratual dos profissionais envolvidos.

CCCC. Esta pratica comum é, pois, irrelevante para a caracterizagao do
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contrato como de trabalho.

DDDD. No que tange a harmonizacao de parametros de tratamento entre
trabalhadores e prestadores de servigos, esta decorre das exigéncias de
acreditacgao pela Joint Commission International (JCI), que requer que todos os
profissionais, independen-temente da natureza do vinculo, possuam a
formacao e credenciais apropriadas.

EEEE. Relativamente as reunides de servico, hd que destacar que as mesmas
tinham por objetivo a discussao técnica e clinica, sem qualquer imposigao de
ordens ou orientagoes especificas ao Recorrente sobre a condugao da sua
prestacao de servigos, o que demonstra a sua autonomia na atuacao
profissional.

FFFF. Por outro lado, ao Recorrente nao eram impostos controles de
assiduidade ou pontualidade nas reunioes, nas quais participava por sua livre
iniciativa e conveniéncia.

GGGG. Em suma, as circunstancias de ao Recorrente ser ministrada formacao
e a participacao em reunioes de servigo nao constituem elementos
determinantes na qualificagao do contrato como de trabalho, mas sao
imposicoes de qualidade e acreditagao internacional, que igualmente se
aplicam a todos os prestadores de servigos que atuam no ambiente hospitalar,
sem prejuizo da natureza independente do contrato de prestacao de servigos
celebrado pelo Recorrente.

HHHH. Relativamente a existéncia de procedimentos e protocolos a que o
Recorrente se sujeitava, a sentenca recorrida reafirma que a aplicagao
uniforme destes procedimentos e protocolos a todos os profissionais,
independentemente do vinculo contratual, é essencial para assegurar a
consisténcia e a qualidade dos servigos de saude prestados.

IIII. Estes procedimentos e protocolos sao fundamentais porque garantem que
todos os membros da equipa, incluindo o Recorrente, compreendem e
respeitam as diretrizes institucionais, assegurando um ambiente de saude
seguro e eficiente.

JJJJ. A conformidade com normas de saude e seguranca é imperativa para
todos os profissionais, ja que visa prevenir desconformidades e promover um
ambiente seguro tanto para os profissionais quanto para os pacientes.

KKKK. Adicionalmente, a adesao aos protocolos de privacidade e seguranca de
dados é crucial para proteger a integridade e a confidencialidade das
informagoes dos pacientes - que incluem dados de satude, considerados
sensiveis -, protegendo também a instituicao contra eventuais violagdes que
possam comprometer a sua reputacao e operacao.

LLLL. A sentenca recorrida nao merece, por isso, qualquer reparo na
ponderacao feita quanto a este elemento.
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MMMM. Relativamente a auditoria a qualidade da prestagao ou avaliagao de
desempenho que a ré leva a cabo periodicamente, a sentenca recorrida nao as
considerou decisivas ja que se, por um lado, € um poder do empregador no
ambito da relacao laboral, é, por outro, um direito do beneficiario da
prestacao no contrato de prestacao de servigos verificar, controlar e aferir se o
contrato esta a ser pontualmente (isto é ponto por ponto) cumprido nos
termos acordados.

NNNN. No caso acresce que por causa das acreditagoes e certificagoes que a
ré tem enquanto Hospital, tem de adoptar procedimentos de avaliacao
continua dos profissionais e dos servigos independentemente do tipo de
vinculo.

00O0O. Ora, quanto a harmonizagao de parametros de tratamento entre
trabalhadores e prestadores de servigos em matéria de avaliacao de
desempenho, ficou demonstrado que a mesma decorre e é exigida para a
manutencgao da acreditagao internacional de qualidade da JCI (cfr. n.2 64 a
68.2 dos factos dados como provados e reproduzidos no ponto 207 acima).
PPPP. Ou seja, uma vez mais: estdo em causa circunstancias relacionadas com
o tipo de atividade prestada - cuidados de satde em contexto hospitalar - pelo
que para a JCI, independentemente da natureza do vinculo existente entre o
profissional de saude e o hospital deve existir um processo de avaliagao de
desempenho.

QQQQ. Termos em que a sentenga recorrida nao merece, por isso, qualquer
reparo na ponderacao feita quanto a este elemento.

RRRR. O Recorrente nao tem razoes para colocar em causa a ponderacao feita
na sentencga recorrida quanto aos indices acima referidos, rejeitando que os
mesmos possam ser desvirtuados devido a propria natureza da atividade de
prestacdo de servigcos médicos e ao seu inerente enquadramento no processo
produtivo do estabelecimento hospitalar em coordenacao com os demais
profissionais de satude e outros que ai prestam servico.

SSSS. O Recorrente descontextualiza o presente caso quando afirma que todos
os setores de atividade devem adequar-se ao enquadramento legal aplicavel e
nao podem restringir-se a contratar exclusivamente prestadores de servicos.
TTTT. Na verdade, é crucial perceber que a pratica contratual no setor da
saude em Portugal - tanto no setor publico como privado - reflete uma
singularidade que desafia a forma simplificada como o Recorrente alega no
Seu recurso.

UUUU. Na verdade, os tribunais tém sido muito sensiveis a necessidade de
interpretar os indicios de forma habil e no contexto da prestacdo da atividade.
VVVV. Acresce que a estrutura contratual utilizada em relacao ao Recorrente é
representativa de uma pratica comum e estabelecida no setor da saude, onde
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os médicos frequentemente exercem atividades para além das horas
estipuladas nos contratos de trabalho com as instituicdes hospitalares.
WWWW. Essa pratica de prestagao de servigos adicional constitui uma fonte
significativa de rendimento, permitindo aos médicos ajustarem os seus ganhos
as suas necessidades e expectativas financeiras.

XXXX. Tal realidade sublinha um interesse da classe médica em manter uma
flexibilidade contratual que otimiza tanto os seus rendimentos quanto as
condigoes fiscais e parafiscais.

YYYY. De facto, no presente processo, discute-se a requalificacao de um
vinculo de prestagao de servigos entre o Recorrente, um médico ortopedista
extremamente qualificado, e a Recorrida, o Hospital da Luz.

Z7777. Por isso, este caso nao pode ser abordado com a visao tradicional de
subordinacao de vinculos contratuais devido a sua complexidade e contexto
especifico.

AAAAA. Ora, os médicos tendem a diversificar as suas atividades, combinando
contratos de trabalho em hospitais com contratos de prestagcao de servigos
que abarcam multiplas instituigoes, tanto publicas quanto privadas.

BBBBB. Esta pratica ndo se enquadra no paradigma tipico do trabalhador
submisso ao horario legal ou contratual.

CCCCC. O Recorrente, além de possuir uma vasta experiéncia e qualificagoes,
geriu com sucesso sociedades comerciais que lhe permitiram nao s6 um
rendimento significativo, bem como uma substancial poupanca fiscal.
DDDDD. Este contexto particular da atividade médica em Portugal representa
uma pratica enraizada onde os médicos valorizam e buscam modelos
contratuais que facilitem o preenchimento de horas vagas com atividades
adicionais, respondendo as limitagoes da lei laboral tradicional.

EEEEE. Ao analisar casos semelhantes, os tribunais superiores tém
reconhecido a natureza auténoma deste tipo de vinculo contratual,
considerando o alto grau de diferenciacao e a légica pratica do setor.

FFFFF. No caso em questao, os factos dados como provados afastam a
existéncia de subordinagao juridica, o que impede a conclusao pela existéncia
de um contrato de trabalho conforme os critérios do artigo 12.2 do Cddigo do
Trabalho de 2003.

GGGGG. Assim, o contrato de prestacao de servigos deve ser mantido,
reconhecendo a autonomia intrinseca na relacao entre as partes.

HHHHH. O Recorrente nao tem razao quando afirma que a qualificacao
juridica que as partes pretenderam dar a relacao é irrelevante.

IIIII. A qualificacao juridica inicial das partes na relagao contratual
desempenha um papel crucial e ndao ¢ um mero formalismo.

JJJJJ. Na verdade, permite garantir que a intencao das partes tem
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correspondéncia na natureza da relacao contratual subjacente.

KKKKK. Em contextos especificos, como o hospitalar, as praticas correntes e
expectativas das partes, desempenham um papel determinante na definigao
das modalidades contratuais, refletindo as realidades e praticas do mercado.
LLLLL. Conforme salienta a jurisprudéncia, a vontade contratual manifestada
pelas partes no inicio da relacao deve ser considerada um dos principais
indicios a avaliar.

MMMMM. Este entendimento é particularmente relevante em casos que
envolvem individuos altamente qualificados, como o presente.

NNNNN. A escolha consciente de um contrato de prestacao de servigos por
parte dos profissionais de saude nao reflete apenas a sua vontade, mas esta
também alinhada com as praticas do setor, permitindo-lhes conjugar escolhas
profissionais com condigoOes fiscais e parafiscais mais vantajosas.

0OO0O0O0O. Esta escolha s6 é possivel e racionalmente justificada quando o
profissional possui a clareza e capacidade para avaliar as opgoes contratuais
ao seu dispor, sublinhando a autonomia e discernimento na tomada de decisao.
PPPPP. Assim, a manifestacao de vontade das partes demonstra e continua a
demonstrar a sua relevancia em casos de contornos semelhantes ao nosso.
QQQQQ. O Recorrente nao tem razao quando afirma que o caso em questao
representa uma fuga ao direito do trabalho, que deveria ser repudiada.
RRRRR. Conforme anteriormente mencionado, a estrutura contratual aplicada
ao Recorrente reflete uma pratica transversal que tem sido observada ha
varios anos no sector da saude publica e privada em Portugal, conforme
comprovado e de conhecimento publico.

SSSSS. Esta estrutura responde, por um lado, ao interesse dos médicos em
preencher as horas vagas com trabalho adicional em diversas instituicoes, e,
por outro, a adogao de solugdes contratuais flexiveis que possibilitam maiores
rendimentos e um enquadramento fiscal e parafiscal mais favoravel, como
evidenciado na prova produzida.

TTTTT. Durante a contratagao, os médicos frequentemente determinam o
enquadramento contratual que desejam, conforme o nivel de autonomia e
integracao que aspiram na organizacgao.

UUUUU. Ficou demonstrado que a Recorrida se alinha aos pedidos dos
profissionais de satude, considerados um "bem" escasso, procurando garantir a
presenca dos melhores profissionais em suas instalagoes hospitalares.

VVVVV. Termos em que também esta alegacao do Recorrente nao faz qualquer
sentido, devendo manter-se a decisao.

WWWWW. E foi por todos estes elementos considerados que a Sentenca
Recorrida entendeu, e muito bem, que de todas as circunstancias apuradas
quanto ao modo de execucao do contrato que liga o autor a ré prevalecem, no
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juizo e valoracao global, as caracteristicas da autonomia e nao da
subordinacao juridica e concluiu pela inexisténcia de um contrato de trabalho.
X

O Ministério Publico teve vista, tendo-se pronunciado no sentido da
improcedéncia do recurso.

As partes nao responderam ao parecer.

Foram colhidos os vistos legais.

X

FUNDAMENTACAO

Cumpre apreciar neste recurso - considerando que o seu objecto é definido
pelas conclusdes do recorrente, sem prejuizo das questoes de conhecimento
oficioso, e exceptuando aquelas cuja decisao fique prejudicada pela decisao
dada a outras, art.?2 635/4, 608/2 e 663, todos do Cddigo de Processo Civil -
qual o tipo de relacao existente entre o R. e 0 A., de modo a pode afirmar-se se

se trata ou nao de trabalho subordinado, e com que consequéncias.
X

*

Sao estes os factos provados:

19

Com inicio em 7 de Marco de 2007 foi acordado entre autor e ré que este
prestaria fungoes inerentes a categoria profissional de Médico - Grau de
Especialista em Ortopedia, designadamente, dar consultas de especialidade,
apoio ao servico de urgéncia em regime de prevencao, e realizar cirurgias, na
unidade de saude pertencente a ré denominada Hospital da Luz, em Lisboa,
nada tendo sido formalizado nem como contrato de trabalho, nem contrato de
prestacao de servigos.

(19, 29, 39, 79, 169, da Peticao inicial aperfeicoada, doravante PI)

PAY

E foi acordado entre autor e ré que a partir de 7/03/2007 recebia honorarios
através de factura/recibo emitida pela sociedade Moniz - Ortotraumatologia
Unipessoal, Lda, e posteriormente, a seu pedido, através da sociedade
Barreira Moniz - Cuidados Médicos, Lda; Unipessoal, Lda.

(212 e 22¢° da Contestagao doravante C, confessado em depoimento de parte)
39

Os servicos objeto do referido contrato incluiam o atendimento e tratamento
dos utentes que recorressem aos servicos de saude do Hospital da Luz,
incluindo a realizagdo de consultas médicas, exames de diagndstico e
terapéutica, intervengodes cirirgicas e assisténcia médica ao internamento e
servigo de urgéncia da referida especialidade de ortopedia.

(232 C, confessado em depoimento de parte)
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49

Ficou acordado entre as partes que os servigos médicos contratados seriam
realizados através do autor, o qual é sécio-gerente de ambas as sociedades
acima referidas.

(242 C, este confessado em depoimento de parte)

59

Nenhum tipo de contrato foi formalizado por escrito.

(252 C, confessado em depoimento de parte)

69

Quando da contratacao do autor foram contratados outros médicos
Ortopedistas, alguns com contratos de prestagao de servigos e outros com
contratos de trabalho (como por exemplo o médico ortopedista BB)

(132e 14° Pl e 542e 552C -)

79

Apesar de todos terem o mesmo tipo de fungoes.

(152 PI)

89

No momento da contratacao de médicos pela ré, na actualidade, sao estes que
escolhem o enquadramento contratual que pretendem, em funcao do nivel de
autonomia e integragcdao na Ré que ambicionam, o que a ré aceita.

(372 e 412 C)

99

Por isso existem na ré, na mesma instituicao, médicos contratos ao abrigo de
contratos de trabalho, médicos contratados ao abrigo de contratos de
prestacao de servigos celebrados diretamente com os préprios e, ainda,
situagoes em que a contratagao é feita através de uma empresa detida e
gerida pelo médico contratado.

(382 C)

10¢

Nesta matéria, a intencao da Ré é assegurar que consegue ter os melhores
profissionais nos estabelecimentos hospitalares que gere e explora.

(402 C)

11¢

O Autor exercia também fungoes no Hospital da Ordem Terceira.

(442 C, confessado em depoimento de parte)

12¢

Em 28 de novembro de 2022 mandatou o Ilustre Advogado Dr. HH para
interpelar formalmente o Ré na pessoa da sua Presidente do Conselho de
Administragao, para que procedesse a correcao e regularizacao da situacgao
juridico-laboral do A. nos termos constantes do Documento 4 junto com a
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peticao iicial.

(222 PI)

13¢

S6 no fim de novembro de 2022 é que a Ré recebeu a missiva constante do
documento 4 junto com a peticao inicial, subscrita pelo Dr. HH, na qual, pela
primeira vez, o Autor veio referir que a natureza do seu vinculo com a Ré
tinha natureza laboral.

(592 C, confessado em depoimento de parte)

149

Razao pela qual a Ré respondeu ao Autor, na pessoa do advogado por si
constituido, que era com muita estranheza que rececionara a anterior missiva
na medida em que a situacao contratual do Autor sempre estivera
devidamente enquadrada e acordada, conforme carta de resposta junta como
documento 2 junto com a contestacgao.

(612 C, confessado em depoimento de parte

15¢

Como resposta, foi o Autor convocado para uma reuniao no inicio de dezembro
de 2022, com a presencga de CEO Dr. EE e o Dr. FF, onde foi informado que
interpretavam o envio da carta supra referida, ou como um ato hostil contra o
R. ou, em alternativa, como um engano do A.

(232 PI)

169

A Ré transmitiu ao Autor nessa reunido, uma vez mais, que a sua missiva tinha
sido recebida com total surpresa e que assumia uma postura de agressividade
para com a Ré.

(642 C, confessado em depoimento de parte)

179

E foi-lhe também dito que a situagao contratual poderia ser alterada para o
futuro se o Autor o pretendesse.

(642 C)

182

Foi, ainda, dito ao Autor, que a equipa de gestao, composta, nomeadamente,
por GG (diretor do centro de gestao da ortopedia), FF (diretor da direcao de
producgao em que se inclui a ortopedia) e EE (administrador) - esteve sempre
presente no hospital e disponivel para esclarecer quaisquer questoes de
ordem operacional ou contratual.

(652 C, confessado em depoimento de parte)

199

O Autor nunca tinha colocado quaisquer reservas quanto ao seu
enquadramento, directamente a ré/ aos seus administradores.
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(662 C, confessado em depoimento de parte)

209

A “retribuicao”, por regra, é paga mensalmente, em valor determinado pela
Ré com base na producao do Autor.

(172-A e 17°-B PI)

21¢

Os valores pagos a Barreira Moniz - Cuidados Médicos, Lda., sdao-no com base
na producao de atos médicos efetivamente realizados pelo Autor e
comunicados a Ré.

(52 CA, confessado em depoimento de parte)

229

O valor pago concretizava-se em trés tipos de atividades desenvolvidas pelo
Autor juntos dos Clientes da Ré:

1. Consultas - em que a Ré paga 70% do valor que cobra ao Cliente;

2. Cirurgias - em que a Ré paga 100% dos honorarios médicos atribuidos a
funcao e facturados pela Ré por cada cirurgia praticada pelo Autor;

(17°-C PI e 1382 C)

23¢

Quanto ao trabalho realizado no ambito do servigo de urgéncia em periodo
noturno e aos fins de semana, era paga pela Ré uma quantia correspondente a
100% dos atos executados pelo Autor, sendo que o valor pago pelas consultas
de avaliacao da especialidade, dependia da entidade financiadora em causa.
(1392 C)

249

Nao estava acordada qualquer “remuneracao” certa ou fixa pela prestacao da
actividade do Autor, sendo o valor pago dependente dos resultados alcancados
(consultas e cirurgias realizadas).

(1402 C)

259

Os servicos da Ré, enviam ao Autor um descritivo das atividades desenvolvidas
por este junto dos seus Clientes no més em questdao onde consta a data de
cada ato praticado pelo Autor e o valor que a Ré lhe pagara por cada um e por
todos os atos desenvolvidos ao longo do respetivo més

(17¢-D, 17°-E PI)

269

O Autor recebe, nos 60 dias seguintes ao da realizagao da prestacao de
servigos, a lista de atos médicos realizados, com o regime ao abrigo do qual
tais atos sao praticados e o respetivo valor individual.

(162 CA, confessado em depoimento de parte)

279
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Emitindo a sociedade de que o autor é sécio e gerente aos servigos da ré o
recibo no valor que consta desses relatérios elaborados pela Ré.

(17°-H PI)

289

Tais valores sdao pagos nos 60 dias seguintes ao do més a que dizem respeito,
(62 contestacao ao aperfeicoamento doravante CA, confessado em depoimento
de parte)

299

O Autor conhece, a posteriori, a forma como sao calculados os honorarios
meédicos de cirurgias e exames médicos.

(72 CA, confessado em depoimento de parte)

309

Com efeito, tais pagamentos dependem do regime ao abrigo do qual sao
pratica-dos: privado, ou ao abrigo de Convengao com subsistemas, ou de
acordos com entidades seguradoras/financiadoras:

(82 CA, confessado em depoimento de parte)

31¢

No caso do regime privado ou dos acordos com entidades seguradoras/finan-
ciadoras, estas tém por base as regras publicadas na tabela da Ordem dos
Médicos, que atribuem um valor de K por cada ato médico, de acordo com a
respetiva complexidade;

(92 CA, confessado em depoimento de parte)

32¢

No caso da ADSE/ IASFA, por tabelas préoprias destas entidades, que sao
publicas.

(102 CA, confessado em depoimento de parte)

33¢

Sendo do conhecimento do Autor o nimero de K que é pago por cada ato
meédico, ainda previamente ao respetivo pagamento, constante das tabelas.
(112 CA, confessado em depoimento de parte)

34¢°

Dessas tabelas constam cédigos que o Autor, como médico, tem de referir no
preenchimento da documentacao clinica, a montante de qualquer pagamento
(proposta cirurgica e termo de honorarios que deve acompanhar cada ato
meédico e que o Autor indica adequadamente.

(122 CA, confessado em depoimento de parte)

359

Por exemplo, no que diz respeito a ADSE, o Autor tomou a iniciativa de
discutir a aplicacao da respetiva tabela de atos médicos, dando a sua opinido
sobre a forma como poderia ser aplicada, quando, em 2021, a Ré renegociou
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os valores com esta entidade.
(132 CA, confessado em depoimento de parte)

36°

E a segunda vez que praticar o mesmo ato, consegue perceber quanto vai ser

pago.

(182 CA, confessado em depoimento de parte)

37¢

Entre 2007 e Setembro de 2023 foram emitidos pelas sociedades do autor a
ré, pelo menos, os recibos juntos como documentos 542 a 702 da Petigao inicial
e 12 a 122 da Contestacao ao aperfeicoamento, nos seguintes meses e valores:

- 2007

Outubro 7 164,70 €
Dezembro 8 911,04 €
TOTAL 16 075,74 €

- 2008

Janeiro 3 128,87 €
Abril 5 568,40 €
Junho 23 687,40 €
Julho 21 226,80 €
Agosto 14 746,62 €
Setembro 5 358,31 €
Dezembro 20 359,90 €
TOTAL 94 076,30 €

- 2009

Janeiro 16 111,19 €
Fevereiro 9 621,23 €
Marcgo 20 462,41 €
Abril 17 872,33 €
Maio 21 778,44 €
Junho 25 417,10 €
Julho 20 642,24 €
Agosto 17 136,92 €
Setembro 26 028,75 €
Outubro 3 129,87 €
Novembro 11 206,50 €
Dezembro 13 265,00 €
TOTAL 202 671,98 €

- 2010

Janeiro 26 329,31 €
Fevereiro 19 911,47 €
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Marc¢o 13 662,12 €
Abril 23 379,28 € Doc 56
Maio 16 126,17 €
Junho 19 414,60 €
Julho 22 606,57 €
Agosto 15 950,85 €
Setembro 19 756,22 €
Outubro 22 749,35 €
Novembro 29 086,97 €
Dezembro 22 583,07 €
TOTAL 251 555,98 €

- 2011

Janeiro 29 998,85 €
Fevereiro 18 767,27 €
Marcgo 19 578,77 €
Abril 20 379,55 €
Maio 20 921,49 €
Junho 19 581,93 €
Julho 25 682,76 €
Agosto 18 122,05 €
Setembro 29 247,87 €
Outubro 16 792,94 €
Novembro 19 294,25 €
Dezembro 19 636,15 €
TOTAL 258 003,88 €

- 2012

Janeiro 19 920,70 €
Fevereiro 17 752,65 €
Marcgo 22 988,55 €
Abril 16 844,32 €
Maio 25 521,21 €
Junho 18 650,08 €
Julho 33 755,22 €
Agosto 13 309,84 €
Setembro 22 804,63 €
Outubro 23 402,83 €
Novembro 29 373,48 €
Dezembro 20 380,27 €
TOTAL 264 703,78 €
-2013
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Janeiro 31 381,68 €
Fevereiro 25 179,77 €
Margo 23 761,98 €
Abril 19 016,20 €
Maio 20 781,64 €
2013 Junho 27 552,91 €
Julho 25 549,44 €
TOTAL 289 675,47 €
-2014

Maio 23 017,87 €
Junho 22 330,32 €
Julho 22 330,32 €
Agosto 33 995,87 €
Setembro 20 839,84 €
Novembro 24 935,42 €
Dezembro 30 137,37 €
TOTAL 280 374,70 €
-2015

Janeiro

Fevereiro 21 600,05 €
Margo 27 247,91 €
Abril 22 890,15 €
Maio 20 133,94 €
Junho 21 225,87 €
Julho 1 312,74 €
Agosto 23 864,79 €
Setembro 26 292,41 €
Outubro 28 419,44 €
Novembro 26 806,60 €
Dezembro 30 108,93 €
TOTAL 249 902,83 €
-2016

Janeiro 24 566,54 €
Fevereiro 27 580,75 €
Marcgo 17 651,19 €
Abril 23 789,02 €
Maio 18 796,60 €
Junho 84,00 €

Julho 5 793,45 €
Agosto 13 088,41 €
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Setembro 21 067,79 €
Outubro 21 222,68 €
TOTAL 216 414,87 €
-2017

Janeiro 20 795,17 €
Fevereiro 25 129,22 €
Marc¢o 22 508,00 €
Abril 20 113,31 €
Maio 13 804,95 €
Junho 27 364,16 €
Julho 22 558,54 €
Agosto 20 280,50 €
Setembro 20 167,20 €
Outubro 22 854,12 €
Novembro 27 785,90 €
Dezembro 28 360,12 €
TOTAL 271 721,19 €
-2018

Fevereiro 25 944,22 €
Marcgo 25 944,22 €
Abril 26 166,41 €
Agosto 22 729,32 €
Setembro 9 218,66 €
Outubro 19 216,36 €
Dezembro 16 046,31 €
TOTAL 283 403,87 €
-2019

Janeiro 16 217,12 €
Fevereiro 11 608,00 €
Marcgo 25 733,56 €
Abril 22 199,36 €
Maio 21 004,91 €
Junho 23 292,78 €
Julho 13 773,17 €
Agosto 13 339,69 €
Setembro 18 161,59 €
Outubro 15 715,87 €
Novembro 19 527,30 €
Dezembro 49 550,80 €
TOTAL 233 283,52 €
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-2020

Janeiro 18 776,56 €
Fevereiro 14 911,60 €
Margo 20 395,66 €
Abril 14 083,59 €
Maio 5 877,64 €
Junho 617,50 €

Julho 10 046,46 €
Agosto 14 253,71 €
Setembro 9 668,58 €
Outubro 11 099,93 €
Novembro 16 584,41 €
Dezembro 22 562,79 €
TOTAL 158 860,43 €
-2021

Janeiro 12 088,56 €
Fevereiro 6 390,42 €
Marcgo 10 668,99 €
Abril 9 083,75 €

Maio 13 422,41 €
Junho 15 450,63 €
Julho 14 157,40 €
Agosto 12 972,63 €
Setembro 11 914,59 €
Outubro 18 993,49 €
Novembro 19 379,64 €
Dezembro 18 962,31 €
TOTAL 163 484,82 €
-2022

Janeiro 21 217,66 €
Fevereiro 18 993,57 €
Marcgo 18 547,20 €
Abril 19 252,75 €
Maio 19 907,78 €
Junho 18 534,83 €
Julho 20 423,70 €
Agosto 14 112,10 €
Setembro 18 151,59 €
Outubro 12 981,72 €
Novembro 23 497,67 €
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Dezembro 22 655,98€

TOTAL 228 144,05 €

-2023

Janeiro 21 674,85 €

Fevereiro 11 373,35 €

Marc¢o o€

Abril 23 308,12 €

Maio 17 324,48 €

Junho 15 249,33 €

Julho 18 977,56 €

Agosto 10 176,94 €

Setembro 14 621,14 €

SUB TOTAL 148 144,60 €

(17°-1 PI e 21°CA)

38¢

Nunca foram pagas pela Ré férias, subsidio de férias e subsidio de Natal ao
Autor ou a sua empresa.

(579, 599, 602 PI e 1472 C)

39¢

O autor participava em reunidoes semanais de servigo, nas quais se discutiam
casos clinicos, tendo as mesmas um caracter puramente técnico.

(52 PI e 2352 C)

40°

A especialidade de Ortopedia nao tem subespecialidades legalmente definidas,
sendo que a ré criou areas de subespecialidade, disponibilizando a
possibilidade de marcacao de consultas em 11 opcoes: Ortopedia geral;
Ortopedia - anca; Ortopedia - coluna; Ortopedia - escoliose; Ortopedia -
joelho; Ortopedia - ombro e cotovelo; Ortopedia - pé e tornozelo; Ortopedia -
punho e mao; Ortopedia - tumores dsseos; Ortopedia pediatrica,
Videoconsulta de ortopedia.

(10°PI, 169%2e 1702 C)

4203

Tais subespecialidades resultam de uma opcao da ré por razées de mercado e
de organizacgao interna (para que os médicos com mais experiéncia em
determinadas areas vejam clientes com problemas nessas mesmas areas).
(171°e 1722 C)

43°

Quando a Ré criou estas subespecialidades por area anatdémica, incentivou os
meédicos a escolherem uma das subespecialidades e, na gestao das marcagoes
das consultas, procurou direcionar os doentes para as consultas de
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subespecialidade.

(1752 C)

440

O Autor nao aceitou a sua subespecializacao, a Ré respeitou a sua decisao.
(1782 C)

459

Assim, no site no Hospital da Luz o Autor aparece como médico sugerido em
todas as subespecialidades em que intervém: cirurgia artroscopica do joelho,
ombro e tornozelo (preservacgao articular), proteses da anca e joelho, cirurgia
do pé e lesOes desportivas.

(1792 C)

46°

Sendo que na opc¢ao de consultas de (i) ortopedia geral, (ii) ortopedia - joelho,
(iii) ortopedia - ombro e cotovelo, e (iv) ortopedia - anca, o Autor aparece
sempre como um dos médicos sugeridos.

(1802 C)

47°

A Ré ndo se opds a que o Autor prestasse servigos em todas as areas em que
tem interesse e experiéncia profissional.

(1852 C)

48°

A disponibilidade de horas para prestar os seus servigos semanalmente para a
Ré era dada e acordada com o Autor, ndo existindo um nimero previamente
definido pelas partes.

(792 C)

499

Esse numero dependia da disponibilidade do Autor, sendo numas semanas
inferior e, noutras, superior.

(802 C)

509

Era o R. que indicava diariamente ao A. quais os clientes a quem devia prestar
a assisténcia e situagoes que devia acompanhar nos dias em que o autor se
deslocava ao Hospital da Luz.

(312 e 322 PI)

51¢

O horario em que o autor prestava servicos médicos era organizado pela ré, de
acordo com a disponibilidade comunicada pelo autor, organizando a ré escalas
e a agenda do autor para atendimento dos Clientes da ré.

(332a 342 Ple 782e902C)

52¢
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E, no servigo de urgéncia, de acordo com as escalas definidas pelo R., através
dos Coordenadores de urgéncia (inicialmente o Dr. BB, posteriormente pelo
Dr. II e ultimamente o Prof. DD)

(352 PI)

53¢

Os quais, na organizagao das escalas nao faziam distingdo entre os médicos
pelo tipo de contrato ou de tipo de contrato que os vinculava ao R.

(362 PI)

54¢°

O Autor, depois de escalado (dentro da disponibilidade que manifestara) para
a realizacdo de consultas, cirurgias ou para o apoio ao servigo de urgéncia em
regime de prevencao, podia trocar essa escala com um colega.

(1252 C)

55¢

Estas trocas nao tinham de ser autorizadas pela Ré, devendo ser-lhe, apenas,
comunicadas para que existisse registo e organizagao interna e, bem assim,
para que a Ré soubesse a quem é que tinha de pagar a atividade realizada.
(1262 C)

562

O A. utilizava os meios logisticos fornecidos pelo R. e propriedade deste, bem
como os instrumentos de trabalho pertencentes ao R

(372 e 382 PI)

57¢

A A. utilizava na prestacdo da sua atividade o material médico fornecido pelo
R..

(392 PI)

58¢

Se o A. pretendesse utilizar material de outra marca ou fornecedor, teria de
justificar e pedir autorizagao.

(402 PI)

59¢

Por razoes de uniformizagao e controlo de custos, existe na Ré um catdlogo de
materiais e produtos que podem ser utilizados pelos médicos na prestacao dos
seus servigcos médicos, designadamente na realizagao de cirurgias.

(2222 C)

602

Existe a possibilidade de o médico pedir autorizagao para a utilizagao de
materiais ou produtos diferentes dos previamente aprovados, a qual é
geralmente concedida pelo Diretor de Servico.

(2252 e 2269)
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61¢

Era o R. que determinava os procedimentos e protocolos sobre questoes de
funcionamento dos servigos, higiene se seguranca instalagoes do hospital,
privacidade de dados, etc. que o A. deveria seguir, a exemplo de todos os seu
colegas médicos, independentemente do regime formal de contratacao.

(442 e 45° PI e 2109, 2142 C)

62°

O R. organizava a formacgao continua de todos os profissionais do hospital em
questoes de segurancga, suporte de vida, etc.

(472 PI)

639

O curso de suporte basico de vida, é exigido para efeitos da manutencao da
acreditacgao pela Joint Commission International (“JCI”).

(2642 C)

64°

Em 2018 o Hospital da Luz, gerido pela Ré, obteve a acreditagado internacional
de qualidade da JCI, apds processos de avaliacao e auditoria realizados por
aquela entidade e renovou-a em 2021.

(2652 e 2662 C)

659

Para a JCI, independentemente da natureza do vinculo existente entre o
profissional de satude e o hospital, deve existir formacao em técnicas de
ressuscitacgao.

(2702 C)

662

O A. era objecto de avaliagao de desempenho periédico como todos os que
exercem funcoes no Hospital independentemente do vinculo contratual.

(482 e 492 PI)

672

Para a JCI releva que exista um sistema de avaliacao continua implementado,
independentemente do tipo de vinculo estabelecido entre o membro do corpo
meédico e o hospital.

(2822 e 2832 C)

689

Inclusivamente, quando nao concordava com a avaliacao o A. reclamava.
(502 PI)

699

O A. gozava férias anualmente.

(512 PI)

709
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As quais eram comunicadas ao R. quanto a data do respetivo gozo e registadas
em formulario proprio.

(522 e 532 Pl e 2502 C)

71¢

Da mesma forma, todas as auséncias do A. eram informadas pelo A. aos
servicos do R..

(54 PI e 2502 C)

*

*

De Direito

Importa verificar se a factualidade que enforma a causa de pedir suporta a
eventual conclusao da existéncia de um contrato de trabalho, tal como a lei
laboral o define (art.2 112 do CT). Com efeito, é objeto desta acdo a alegada
existéncia de um contrato de trabalho.

Dispoe o art.2 11 do Cdédigo do Trabalho que "contrato de trabalho é aquele
pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicao, a prestar a sua
atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacao e sob a
autoridade destas.

O art.212,n.21, na versao da Lei n.2 7/2009, de 12/02, ora em vigor (sendo
que as alteracoes da Lei n.2 13/2023, de 03 de Abril, se cingiram ao n.? 3) por
seu lado, estipula que "presume-se a existéncia de contrato de trabalho
gquando, na relacao entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras
que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por
ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao
beneficiario da atividade;

c) O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da prestacao,
determinadas pelo beneficidrio da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador
de atividade, como contrapartida da mesma;

e) O prestador de atividade desempenhe funcoes de diregcao ou chefia na
estrutura organica da empresa.

Na versao anterior, consagrada na Lei n.2 9/2006, de 20 de Margo, o art.2 12
dispunha que “Presume-se que existe um contrato de trabalho sempre que o
prestador esteja na dependéncia e inserido na estrutura organizativa do
beneficidrio da actividade e realize a sua prestagdo sob as ordens, direccdo e

fiscalizagdo deste, mediante retribui¢cdo”.
ES

*
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O que esta em causa nesta agao consiste em saber ha uma eventual utilizagao
da figura do contrato de prestacao de servigos quando na realidade a
actividade é prestada, na sua materialidade, no ambito de uma relagao de
trabalho subordinado.

Sem entrar ja na discussao, é certo que o elemento decisivo nao é aquilo que
as partes qualificam ou designam, mas o que na realidade acordaram tal como
a sua pratica demonstra, prevalecendo o que efetivamente executam sobre
meros nomens porventura destinados a escamotear a realidade (cfr. por todos
0 acordao da Relacao de Lisboa no proc. 1215/11.1TTLSB.L1-4 (relat.
Leopoldo Soares: “A natureza dos contratos nao se afere pela denominacao
que lhes é aposta, mas pela sua execugao em termos praticos, reais,
vivenciados pelos respectivos intervenientes”). A qualificacao do contrato, no
qgue ao foro laboral respeita, depende nao daquilo que as partes lhe
chamaram, e nem sequer do que tiveram em mente aquando da sua
celebracgao, mas sobretudo da forma como a relagao foi configurada enquanto
subsistiu.

X

Elemento caracteristico e definidor deste contrato é a subordinagao juridica
do trabalhador, o qual se encontra numa situacao de dependéncia do
empregador, sob a sua “autoridade e direccao”. E este o sentido do art.2 1152
do Cddigo Civil, como nota o Prof. Romano Martinez, in Cdédigo do Trabalho
Anotado, 42 ed., 92. Subordinacéao juridica porquanto esta sujeita a
heterodeterminacdo da sua prestacao laboral, quer na sua génese quer
durante toda a vida do vinculo juridico, feita potestativamente pela entidade

patronal, desde logo quanto ao lugar e ao momento da sua efectivagéoi.

(por todos cfr. Acordaos da Relacao de Lisboa de 29.1.1992, Colectanea de
Jurisprudéncia, I-200: “I - O critério diferenciador entre contrato de trabalho e
de prestagdo de servigos é o de subordinacdo juridica. II - No contrato de
trabalho promete-se um trabalho uma actividade, sob a direcc¢do e fiscalizagdo
da entidade empregadora, enquanto que na prestacdo de servicos se promete
apenas um resultado”; de 19.02.97, Colectdnea de Jurisprudéncia, I-183: “I -
Constitui subordinacdo economica no contrato de trabalho o facto de o
trabalhador receber da entidade empregadora remunerag¢do mensal. II -
Traduz subordinacgdo juridica o facto de um trabalhador ter acordado com uma
empresa de radiodifusdo prestar-lhe a sua atividade consistente no apoio a um
realizador de radio, antes, durante e apos determinadas emissoes de
radiodifusdo, mediante um hordrio por ela estipulado, sendo ela que ordenava
as fungoes que pretendia que ele desempenhasse).

*

E sabido que, se lancarmos mao do método indiciario, deparamos com indicios
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negociais internos e externos da existéncia de contrato de trabalho tais como

estes§:

a) internos

1. o local onde é exercida a atividade (se ocorre em instalacdoes do empregador
ou em local por este indicado);

2. a existéncia de horario de trabalho fixo;

3. a utilizacao de bens ou utensilios fornecidos pela contraparte;

4. a remuneracao tomando como unidade o tempo de trabalho (e nao a tarefa),
e ainda com pagamento de subsidios de férias e de natal;

5. a realizacao da atividade pelo sujeito obrigado, com impossibilidade, em
regra, de recurso a colaboradores (visto a natureza “intuitu personae” do
contrato de trabalho);

6. a assuncao do risco pelo destinatario da atividade;

7. 0 modo de execucao do contrato, mormente cumprindo o credor da
prestacao da atividade obrigacoes especificas do contrato de trabalho como o
direito a férias ou a prestacao de informacoes impostas pelo art.2 106 do
Cddigo do Trabalho;

8. a insercao do prestador da atividade numa estrutura produtiva.

b) externos

1. o desenvolvimento da atividade apenas para um beneficiario da prestacgao;
2. o tipo de imposto pago pelo prestador da atividade e a sua inscricao como
trabalhador dependente;

3. a sua inscrigao na Seguranga Social como trabalhador dependente

(mormente nas folhas do beneficiario da atividade);

4. asua sindicaliza(;éoﬁ.

X

Os indicios de laboralidade devem ser apreciados globalmente. E

perfeital mente possivel que, vg., um monitor de natacao, um enfermeiro ou
outro profissional prestem a atividade em local e horarios definidos e com
instrumentos do credor e nao sejam trabalhadores (a atividade exige bens e
equipamentos, bem como certos tempos préprios para a prestagao do servigo:
por exemplo, a disponibilidade de uma piscina, gindsio ou maquinas de
cuidados de saude, em determinadas horas). Como também podem ser
trabalhadores subordinados, desde que, globalmente ponderados, se verifique
a existéncia de subordinacao juridica.

Por outro lado, nem todos os indicios tém o mesmo valor: os externos (por ex.
estar o prestador coletado nas finangas e emitir "recibos verdes”, nao estar
inscrito na seguranca social) sao menos relevantes que, vg, cumprir horarios e
estar inserido numa organizacao produtiva. Na verdade, se existe uma relacao
laboral encoberta, é de esperar que o empregador nao va inscrever o
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trabalhador, como tal, na seguranca social, descobrindo dessa forma aquilo
que pretendia esconder (0 mesmo se passara com o eventual ndo pagamento
de subsidios de férias e natal).

Mesmo entre os indicios internos nem todos tém o mesmo peso, como vimos
na situagao exemplificada, em que o local de trabalho e o horario podem néao
ser decisivos, mas pressupostos da pratica da atividade.

X

E pacifico nos autos a prestacdo de uma atividade pelo autor ao réu.

A discussao prende-se com a verificagao ou nao da presuncao legal contida no
art.2 12 do Coédigo do Trabalho.

O contrato celebrado entre as partes existe desde 7 de marco de 2007, quando
estava em vigor a presunc¢ao consagrada pela Lei n.2 9/2006, de 20 de Margo.
Sem entrar ja na discussao de qual das versoes deve ser tida em conta,
passaremos a ponderar os indicios de laboralidade longamente discutidos
pelas partes.

X

Cabe ao autor provar os indices de laboralidade, art.2 342/ e 350/1. CC
(conferir acéordao da Relacao da relacao de Lisboa, de 12.6.2019 “1 - Em
presenca de uma relacao laboral estabelecida em 2015, visando-se o
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, decorre da presuncgao
de laboralidade estabelecida no art.2 122 do CT que compete ao autor provar
alguns dos factos indice, ficando o réu com o 6nus de demonstrar que nao
existe contrato de trabalho.”).

Este ponto nao é tdo simples quanto possa parecer. Na verdade, bastas vezes a
factualidade que subjaz aos indicios pode ser fraca ou forte, apenas este
ultimo valendo verdadeiramente para preencher os aludidos indicios. Ou seja,
aquilo que designamos por uma factualidade fraca nao chega para preencher
o indicio, encontrando razao de ser noutras circunstancias que nao a
existéncia de uma relacao de trabalho subordinado.

Tudo isto encontra, outrossim, abrigo na natureza ilidivel desta presuncao, a
qual admite prova em contrdrio, art.2 350, n? 2, do Cddigo Civil.
ExpliquemO-nos.

A propriedade dos equipamentos e instrumentos do trabalho pode ser do
credor da prestagao simplesmente porque o prestador, em regra, nao tem
condicoes para ele proprio ser titular dos mesmos.

E esse o caso paradigmatico de um monitor de natacao (que desde logo nao
dispoe de uma piscina), mas também pode ser exatamente o de um médico
cirurgiao, o qual dificilmente terd condigdes para proporcionar as salas de
cirurgia, maquinas e instrumentos de cirurgia necessarios. E isto para nao
falar ja nos meios administrativos (funcionarios) e clinicos (outros médicos, vg
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anestesistas e auxiliares, bem como enfermeiros e até pessoal auxiliar) de que
a pratica da cirurgia nao dispensa.

O mesmo se passa, pelas mesmas razoes, com a insercao na organizacao do
credor e com o local de trabalho.

Mesmo a observancia de horas de inicio e de termo da prestagao podera
justificar-se meramente pela necessidade de compatibilizar a utilizagcao de
equipamentos do credor da atividade por diversas equipas/profissionais.

Isto também é valido para aqueles elementos que sao susceptiveis de infirmar
a existéncia de um contrato de trabalho, como seja a possibilidade de o
prestador se fazer substituir.

Com efeito, uma coisa serd a possibilidade de livre substituicao tal como
prestador entende, por seu livre alvedrio e sem que o credor se possa opor, e
outra a sua substituicao no ambito de uma lista de profissionais que prestam
atividade para o credor, ao abrigo de um acordo celebrado entre o prestador e
o credor da atividade.

Se no primeiro dificilmente podera existir o contrato de trabalho subordinado,
uma vez que lhe falta o elemento de confianga pessoal que assiste ao trabalho
subordinado (pense-se vg. numa prestadora de atividade de limpeza que se faz
substituir por outrém), ja no ultimo, é perfeitamente possivel existir a
subordinacao, tratando-se apenas de uma regalia negociada entre o credor e
os prestadores da atividade, amitude altamente qualificados e como forma de ir
ao encontro das suas pretensoes (por exemplo, o piloto de uma companhia
aérea que se faz substituir por outro de uma lista de pilotos da companhia e
que esta previamente elabora e reconhece para esse efeito. Neste caso esta
previamente assegurada a confianca da empregadora em todos os
profissionais da lista).

Vejamos, pois, se o autor provou os indices suscetiveis de preencher a
presuncao de existéncia de contrato de trabalho.

Enunciou destarte a sentenca recorrida os factos provados que considerou
relevantes:

“- 0 autor presta desde 2007 os seus servigos de médico especialista em orto-
pedia, dando consultas, realizando cirurgias e subsequente acompanhamento
de doentes internados e fazendo apoio a urgéncia, nas instalagoes hospitalares
da ré, o Hospital da Luz de Lisboa, utilizando o espaco e todo o mobiliario,
utensilios e instrumentos de trabalho com que aquelas se se encontram
equipadas;

- 0 autor deve utilizar nas cirurgias que realiza material médico do catdlogo
existente na ré, mas pode pedir autorizagao para utilizagao de outros, o que
aconteceu e foi deferido;

- 0 autor participa em reunioes semanais de servigo, onde se discutem casos
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clinicos;

- 0 autor é convidado e convocado para acgoes de formacao, por exemplo no
dominio da utilizacdo de equipamento e sistemas informaticos e de suporte
bésico de vida;

- a ré audita e/ou avalia periodicamente a actividade e resultados obtidos pelo
autor;

- a ré procede a marcacgao das consultas e cirurgias dos doentes/utentes a
quem o autor presta servigos médicos;

- a ré organiza os horarios em que o autor da consultas, realiza cirurgias e da
apoio a urgeéncia;

- a organizacao dos horarios pela ré depende da prévia disponibilidade
manifestada pelo autor, nos dias e hordrios que este escolheu;

- 0 autor pode alterar os dias e horarios ja marcados ou a marcar de consultas
ou cirurgias, comunicando a ré a sua indisponibilidade, sem justificar o
motivo;

- 0 autor comunica a ré os seus periodos de auséncias para férias, participacao
de congressos, etc., com vista a coordenagao com e pela ré dos médicos
disponiveis em cada momento;

- 0 autor pode fazer-se substituir, designadamente no apoio a urgéncia, sem
intervencgdao ou autorizacao da ré, por outros médicos;

- autor também presta os seus servigos de médico especialista em ortopedia a
outras instituicoes hospitalares de Lisboa;

- O valor pago pelos servigos médicos prestados pelo autor a ré/aos clientes da
ré era apurado da seguinte forma: 70% do valor cobrado ao cliente por cada
consulta dada; 100% dos honorarios médicos atribuidos a funcao e facturados
pela Ré por cada cirurgia praticada pelo Autor tendo por base as regras
publicadas na tabela da Ordem dos Médicos, que atribuem um valor de K por
cada acto médico, de acordo com a respectiva complexidade ou constante das
tabelas da ADSE/IASFA-; 100% do actos executados pelo autor ambito do
servigo de urgéncia em periodo noturno e aos fins de semana;

- tais valores dependem do regime ao abrigo do qual sao praticados: privado,
ou ao abrigo de Convengao com subsistemas, ou de acordos com entidades
seguradoras/financiadora;

- tais valores sao pagos nos 60 dias seguintes ao do més a que dizem respeito;
- nunca foram pagas pela ré ao autor férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal;

- 0 autor recebe os valores correspondentes aos servigos médicos que presta a
ré através da emissao de factura-recibo emitida pela sociedade comercial
Unipessoal de que é Uinico, socio e gerente;

- s6 em Novembro de 2022 na carta enviada, por advogado que mandatou para
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o efeito, o autor afirmou a natureza laboral do seu vinculo com a ré;

- entre Marco de 2007 e Novembro de 2022 o autor nunca manifestou
reservas ou questionou a ré/os seus administradores quanto a natureza ou
enquadramento do contrato”.

X

Vejamos agora os elementos suscetiveis de constituir presungao de contrato
de trabalho.

Comecemos pelos horarios/tempos de trabalho (art.2 12/1/c)

Estd em causa o facto de a ré organizar os horarios em que o autor da
consultas, realiza cirurgias e da apoio a urgéncia.

O ponto decisivo neste numero consiste em saber se tais tempos sdao
determinados pelo réu.

Determinado, é aquilo que foi definido, resolvido (cfr. Dicionario Priberam da
lingua portuguesa, disponivel in https://dicionario.priberam.org), decidido (cfr.
Infopédia, https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/
determinado).

Ora, ficou provado que tal depende da prévia disponibilidade manifestada pelo
autor, nos dias e horarios que escolheu, e que este pode alterar os dias e
horarios ja marcados ou a marcacao de consultas ou cirurgias, comunicando a
ré a sua indisponibilidade, sem justificar o motivo.

Face a factualidade provada, o réu nao determinava o horario ou a prestacgao
de atividade do autor, que nem sequer tinha de justificar as suas auséncias;
limitava-se a coordenar a atividade do médico desenvolvida nas suas
instalacoes.

Assim, pode dizer-se que, na realidade, como nota a Senhora Procuradora
Geral Adjunta no seu douto parecer, “nao foi feita a prova de que o recorrente
observasse horas de inicio e termo de apresentagao da sua actividade,
designadas pela recorrida, ou que estivesse sujeito a controle da assiduidade,
cumprindo-lhe apenas respeitar as marcagoes efetuadas de acordo com a

disponibilidade por si demonstrada”.
x

Passando a retribuicao (art.2 12/1/d), verificamos que o autor é pago de acordo
com o0s servigos que presta, conforme supra referido, a partir de um
determinado valor por cada ato médico e respectiva complexidade, ou de
acordo com as tabelas. Os valores sdao pagos nos 60 dias seguintes ao més a
que dizem respeito, através da emissao de factura-recibo emitida pela
sociedade comercial unipessoal de que o A. é Unico socio e gerente.

Cabe notar que o facto de o autor nao receber o pagamento de férias e
subsidio de férias nao afasta a eventual existéncia ou verificacdao deste indice.
Certamente que um empregador recalcitrante ao reconhecimento do vinculo
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de trabalho subordinado nao reconheceria a sua existéncia por essa via
(atitude que so poderia, alids, acentuar a sua falta de boa fé). No sentido da
eventual existéncia cfr. acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 7.9.2017:
“Nao afasta a presuncgao referida no n.2 1 o facto de o pagamento do valor do
servigo prestado pelo trabalhador ser calculado com base no nimero de horas
prestadas e de nunca ter recebido quaisquer valores a titulo de subsidio de
férias ou de Natal”.

O mesmo se passa com o pagamento de quantias variaveis, tanto mais que a
retribuicao pode ter uma parte nao fixa (art.2 261/1, CT).

Entretanto, o art.2 12, n.2 1, al. d) impde dois requisitos:

1. Que o pagamento seja regular;

2. Que envolva uma quantia certa, como contrapartida da prestagao da
atividade.

Entende-se que o pagamento seja regular, uma vez que a retribuicao do
contrato de trabalho subordinado tem frequentemente caracter alimentar, isto
¢, constitui a base material do suporte da vida do trabalhador e, amitude, do
seu agregado. Acresce que nao estara em causa a realizagdao de um resultado,
caso em que se compreende bem que a retribuigcdo sé tenha lugar quando o
resultado for produzido. Estando em causa a prestagcao de uma atividade, o
pagamento serd, em regra, regular e periodico.

E também envolvera uma quantia certa, ainda que possa existir, no seu ambito
global, alguma variagao, exatamente porque que se trata de remunerar uma
atividade, e nao um mero resultado.

No caso, porém, o autor é pago consoante as consultas e operagoes que
realiza e nao meramente de acordo com a sua atividade. Como diz a sentencga,
“recebe a peca, ou seja, dependendo em exclusivo do resultado que apresenta
em cada meés, recebe por nimero de consultas que realiza, nimero de
cirurgias que pratica e nimero de atos praticados em servigo de urgéncia a
noite e ao fim de semana”.

Também aqui temos de concluir que nao se verifica o aludido indice.
x

*

Vejamos agora o local e dos instrumentos de trabalho (art.2 12/12) e b)).
Provou-se que o A. da consultas, realiza cirurgias e faz o subsequente
acompanhamento de doentes internados, bem como da apoio a urgéncia nas
instalagOes hospitalares da ré, o Hospital da Luz de Lisboa, utilizando o
espaco e todo o mobilidrio, utensilios e instrumentos de trabalho com que
aquelas se encontram equipadas.

Esta factualidade é suscetivel de preencher as duas aludidas alineas.

No entanto, este é exatamente um caso em que € razoavel que a atividade seja

51/58



prestada nas instalagdes e com os instrumentos e utensilios de trabalho do
réu.

Na verdade, e tratando-se de um estabelecimento de saude, é 6bvio que as
condi¢Oes materiais e humanas para o exercicio da actividade de um clinico,
mormente (mas nao sé), de um cirurgiao, estao reunidas nas instalagoes e nos
meios de um estabelecimento hospitalar (englobando desde o local a
magquinaria e a instrumentos, mas também a consumiveis, designadamente da
area medicamentosa).

Como diz a sentenca recorrida, tal é inerente as proprias fungoes do autor, da
atividade de ré e do objecto do contrato celebrado.

Nestas circunstancias, conforme vimos a propdsito do (inexistente) horario e
da forma de retribuigao, com intervencao de empresas do A., e tanto mais que
acrescem outras circunstancias que veremos melhor infra a propdsito da
alegada existéncia de subordinacgao juridica (nomeadamente o R. s6 designava
o autor depois de este mostrar disponibilidade para prestar as horas em
causa, factos provados n.? 48/49), a presuncao com fundamento nestes
indicios sempre se tera de ter por ilidida.

x

Mas qual o regime legal aplicavel a presungao? O ora vigente ou o vigente a
data da celebracao do contrato?

A sentenca recorrida considerou aplicavel a versao do art.2 12 do cédigo do
trabalho, consagrada na Lei n.?2 9/2006, de 20 de Marco, vigente em 2007,
aquando da celebracao do contrato que vincula as partes.

E sabido que a versdo atual, de 2009, é bastante mais clara e abrangente,
bastando a verificagdao de dois indicios para se ter por verificada a presungao
da existéncia do contrato de trabalho subordinado.

Entendia-se que a versao aplicavel correspondia em regra aquela que vigorava
a data dos factos (neste sentido, por todos, cfr. ac. do ST] de 4.7.2018: 1. A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica esta consolidada de forma
uniforme no sentido de que estando em causa a qualificacao de uma relagao
juridica estabelecida entre as partes, antes da entrada em vigor das alteragoes
legislativas que estabeleceram o regime da presuncao de laboralidade, e nao
se extraindo da matéria de facto provada que tenha ocorrido uma mudanca na
configuragao dessa relagao, hd que aplicar o regime juridico em vigor na data
em que se estabeleceu a relacao juridica entre as partes. II. A presungao de
laboralidade é um meio facilitador da prova a favor de uma das partes, pelo
que a solucao de aplicar a lei vigente ao tempo em que se realiza a atividade
probatodria pode conduzir a um desequilibrio no plano processual provocado
pela impossibilidade de se ter previsto no momento em que a relacao se
estabeleceu quais as precaugoes ou diligéncias que deviam ter sido tomadas
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para assegurar os meios de prova, o que poderia conduzir a violagao do direito
a um processo equitativo e causar uma instabilidade indesejavel em relagoes
desde ha muito constituidas).

Nao obstante, no caso das plataformas digitais, o Mais Alto Tribunal
considerou (cfr. ac. do STJ de 29.10.2025) que “A nova jurisprudéncia do ST]
vai no sentido de aplicagdo imediata da presuncao do artigo 12.2-A do Cédigo
do Trabalho de 2009 as relagoes profissionais vigentes, mesmo que tenham
conhecido a sua génese em momento anterior”.

Nota-se, pois, uma evolucao no sentido de o regime posterior ser aplicavel no
referido caso das plataformas, bem como havendo uma alteracao no contrato.
No entanto, razoes de segurancga e certeza juridica impdem que em regra seja
aplicada a versao vigente a data da celebracao do convénio.

Tal s6 nao serd assim se se verificarem alteragoes significativas no mesmo.
Acontece que nao se vislumbra que tal tenha ocorrido.

Na verdade, os factos apurados mostram que o contrato foi executado de
forma essencialmente homogénea.

Assim, cabe aplicar a presuncao nos moldes consagrados na versao vigente
em 2007.

Ora, nao ha qualquer duavida que a referida presungao nao esclarece a
natureza de contrato.

Para tal seria preciso que se provasse a propria subordinacgao juridica
(“presume-se que existe um contrato de trabalho sempre que o prestador
esteja na dependéncia e inserido na estrutura organizativa do beneficidrio da
actividade e realize a sua prestacao sob as ordens, direcgao e fiscalizagao
deste, mediante retribuicao”).

S6 que esta subordinagao corresponde ao proprio nucleo ou esséncia da figura
do contrato de trabalho: caso se comprove, nada mais € necessario para
demonstrar a existéncia de um contrato de trabalho subordinado.

Em suma: a presungao de 2006 é virtualmente inutil.

x

Esta discussao acaba por ser, porém, irrelevante, porquanto, mesmo que fosse
de aplicar - e nao é -, a presuncgao na versao de 2009, ora em vigor, sempre se
teria de ter por ilidida, como vimos, porquanto, naquilo que decorre da
prestacao da actividade em local pertencente ao credor, a quem pertencem
igualmente os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados,
considerando que o autor laborava de acordo com a sua propria
disponibilidade, recebia a peca e até 2022 atuou sempre como um prestador
auténomo, nao obstante a sua condicao de profissional diferenciado. Tenha-se
ainda presente que a ilisao de presuncao decorrente de prestacao da atividade
em local pertencente ao réu e com meios deste, num caso como o presente,
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nao é especialmente dificil, considerando a natureza da atividade (médica), do
local e meios empregados (hospital e instrumentos proprios para o exercicio
da medicina), sendo que a atividade nem se presta facilmente a ser exercida
fora desse tipo de locais, dotados de condigcoes que os prestadores da
atividade, na maior parte das vezes, nao possuem.

Convergindo, o acordao desta Relacdo de Lisboa de 10.04.2024 decidiu que “4
- A qualificacédo juridica de uma relacdo como de trabalho aplica-se a lei
vigente na data da sua constituicdao, se nao se demonstrar que dai em diante
houve alteracgoes significativas dos seus elementos. 5 - Nao reveste as
caracteristicas de um contrato de trabalho o vinculo estabelecido entre um
meédico e uma sociedade de prestagao de cuidados de saude, para o exercicio
da atividade de diretor clinico, formalizada através de um contrato
denominado de prestacgao de servigos celebrado entre aquela sociedade e uma
sociedade detida pelo médico, sendo paga 12 meses contra a emissao de
faturas por esta sociedade e sendo a atividade desempenhada com total
autonomia técnica, com total autonomia na organizacao dos tempos de
prestacao da atividade e sem vinculagao hierarquica ou disciplinar”.

x

Defende o autor que, de todo o modo, existe subordinacgao juridica.
Argumenta que, ao contrario do decidido, ndo pode dispor do seu tempo nem
determinar quando presta a atividade acordada. Além disso, é o réu que
organiza a agenda, determina os clientes a atender, elabora as escalas de
servigo e agenda as cirurgias do recorrente dentro da disponibilidade
previamente acordada. E-lhe ministrada a formacéao obrigatéria anual, sujeita
aos procedimentos e protocolos sobre questoes de funcionamento dos
servigos, higiene e seguranca nas instalagoes do hospital e privacidade de
dados, que todos os funcionarios do hospital devem seguir, e estd sujeito a
avaliagdao anual do seu desempenho. E goza férias anuais, devendo comunica-
las em formulario proéprio, bem como as suas auséncias.

Pois bem.

Ficou provado que as reunides semanais de servigo tém um caracter
puramente técnico (39). A formacao continua é proporcionada a todos os
profissionais do hospital em questdes de seguranga, de suporte de vida, etc.
(62). A acreditacao da Joint Commis-sion International (JCI) exige que os
profissionais de satde tenham formagao em técnicas de ressuscitacao (65).
Todos os profissionais de satude do hospital sdao sujeitos a avaliagao de
desempenho periddica era comum (66), relevando tal, também para a JCI (67).
Também ficou provado que a disponibilidade de horas para prestar os seus
servicos semanalmente para a ré era dada e acordada pelo autor, ndao
existindo o nimero previamente definido pelas partes (48), dependendo da
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disponibilidade do autor (49). O horario em que o autor prestava servigos
meédicos era organizado pela Ré, de acordo com a disponibilidade comunicada
pelo autor, organizando a Ré escalas e a agenda do prestador da atividade
para atendimento dos clientes da Ré (51) e no Servigo de Urgéncia de acordo
com as escalas definidas pelo RAU através dos Coordenadores de Urgéncia,
que nao faziam distingdao entre médicos pelo respetivo vinculo contratual
(52/53).

A ré é que indicava diariamente ao autor os clientes a quem devia prestar
assisténcia e as situacoes que devia acompanhar nos dias em que o autor se
deslocava ao Hospital da Luz (50), mas mesmo depois de escalado dentro da
disponibilidade que manifestara para a realizacao de consultas, cirurgias ou
para o servigo de urgéncia em regime de intervencgao, o autor podia trocar
essa escala com um colega (54), e essas trocas nao tinham de ser autorizadas
pela R., devendo apenas ser comunicadas para que existisse registo e
organizacao interna e para que a R. soubesse a quem é que tinha de pagar a
atividade realizada (55).

Do exposto nao é possivel inferir a existéncia de subordinacao juridica.

A subordinacao juridica decorre do poder de direccao que a lei confere ao
empregador, a que corresponde um dever de obediéncia por parte do
trabalhador (art.¢ 128/1/e e 2, CT). Existe no contrato de trabalho subordinado
uma posicao de supremacia do empregador (e uma correlativa posigao de
subordinagao do trabalhador), que se manifesta nos seus poderes de
conformar, através de ordens, directivas e instrugoes, a prestacao devida pelo
trabalhador, programando, organizando e dirigindo as tarefas a realizar, bem
como definindo onde, quando, como e com que meios deve ser realizada.
Destarte, a concreta existéncia de subordinacao juridica ha de ser apurada
verificando-se a correspondéncia entre aquelas caracteristicas e as da
situagao em apreciagao.

Ora, nao vislumbramos no caso factos que mostrem que o réu dava ordens ao
autor, compaginando-se os factos apurados, pelo contrario, com a prestagao
auténoma (e portanto nao subordinada) da actividade. Na verdade, os
procedimentos designados encontram mais facilmente explicacao seja na
natureza técnica da prestacao, seja em razoes da organizagao do réu.

Factos como a necessidade de indicar a preferéncia para a marcagao de férias
- mesmo que recorrendo a formularios préprios (70; mas que, repare-se, era
uma simples comunicagao ao R. e nao um pedido, como seria de esperar
havendo subordinacgao) -, a necessidade de frequentar uma certa formacgao
(62, 63, 65) e mesmo a existéncia da avaliagcdo de desempenho periodica (66)
nao sao exclusivos de situagoes de trabalho subordinado, podendo ter lugar no
ambito de relacoes de trabalho auténomo (estes ultimos como elementos
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pertinentes para o R. eventualmente apreciar o estado de atualizacao dos seus
profissionais e o seu, dele, R., interesse em manter os respectivos vinculos).
Acresce que nao foi formalizado qualquer contrato de trabalho (alids, nao foi
reduzido a escrito nenhum contrato - n.2 1 e 5), os pagamentos eram feitos a
peca (20 e 21) e envolvendo sociedades das quais o autor era unico socio e
gerente, as quais emitiam recibo/factura (n.2 2 -), situagao com a qual o autor
se conformou até 2022 (12 e ss. e 19).

Tudo isto compagina-se, efetivamente, melhor com um contrato de prestacao
de servicos do que com um contrato de trabalho subordinado. O pagamento a
peca nao se harmoniza com o contrato de trabalho subordinado; a forma de
pagamento envolvendo empresas do prestador da atividade também
dificilmente se harmoniza com ele. Nem é de supor que o autor, dotado de
formacao diferenciada, aceitasse que durante uma dezena e meia de anos
nada lhe fosse pago a titulo de férias, subsidio de férias, nem de subsidio de
natal (38), a menos que se considerasse um prestador auténomo.

X

Sao ainda trazidos a discussao pelas partes elementos irrelevantes, e que por
isso nao serao discutidos, ao abrigo do principio da limitacao dos atos (art.?
130 do Cédigo de Processo Civil), como a importancia da qualificagdo do
contrato feito pelas partes (qualificacao que nao existe, tanto mais que o
contrato nao foi reduzido a escrito), ou a existéncia de uma segunda relacao
contratual pela qual o autor prestava a sua atividade ao Hospital da Ordem
Terceira (ndo estd em causa a dependéncia material/econémica do autor face
ao R.). Mesmo a insergao do prestador da atividade na organizacao do credor
é irrelevante, como aquele reconhece, porque o que importa para a presunc¢ao
da alinea e) don.2 1 do art.2 12 do CT é o desempenho de fungoes de direcgao
ou chefia (que o A. nao desempenhava).

x

A guisa de conclusdo dir-se-4 ainda que o facto de o autor realizar consultas e
efetuar outros procedimentos médicos nos utentes da ré nao tem grande
relevancia, uma vez que uns e outros eram, a montante, definidos em funcao
da disponibilidade manifestada pelo autor. Ou seja, a ré nao marcava
consultas/procedimentos e, depois, convocava o autor para os assegurar. Ao
invés, s6 assim procedia depois de se assegurar que o autor os faria, em
funcdo da concertacgao prévia, e, ainda assim, com a possibilidade de
subsequente alteracgao/substituicao.

Nao ressuma daqui, pois, que o R. assumia uma posicao de autoridade perante
o autor, pelo contrario, tudo aponta para a sua autonomia.

*

Em suma: a sentenca recorrida decidiu em termos que ndo merecem censura.
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Pelo que improcede o recurso.
X

*

DECISAO

Pelo exposto, este Tribunal julga a apelagao improcedente e confirma sentenca
recorrida.

Custas do recurso pelo recorrente.

Lisboa, 18 dezembro de 2025
Sérgio Almeida

Francisca Mendes

Susana Silveira

1. No original, decerto por mero lapso de escrita, consta recorrente.

2. Idem

3. Enumeracao da sentenca recorrida.

4. Subordinagao que nao se confunde com a econdémica (ou mesmo social ou
técnica), ja que muito embora amitde o trabalhador viva dos proventos da sua
atividade profissional dependente, nao tem de ser assim, podendo ter fontes
de rendimentos que lhe permitam até viver sem os rendimentos do trabalho
por conta de outrem (nota Bertrand Russel, in A Conquista da Felicidade,
citado por Anténio Gustavo da Mota, “A Evolugao da Técnica e da Organizacao
do Trabalho”, ed. Almedina, 1996, 38, que o trabalho é desejavel como
antidoto contra o aborrecimento e como fator de éxito pessoal - o que mostra
que estd para além da mera necessidade de obtengao de meios de
sobrevivéncia).

5. Seguimos a licao do Prof. Romano Martinez, Direito do Trabalho, 309 e ss.
Outras sistematizagoes sdao possiveis, como € o caso proposta pela Mestre
Isabel Parreira.

6. Com pertinéncia cita-se a ligao da Prof.2 Rosario Palma Ramalho, “Direito
do Trabalho - Parte II - Situagoes Laborais Individuais”, Volume II, Almedina,
Julho de 2006, pag. 29, 31, 32, 34 a 36:

«O confronto do elemento da subordinagdo com os restantes elementos
essenciais do contrato de trabalho evidencia a sua importdncia vital para a
distingdo do negdcio laboral de outros negocios que envolvem a prestacgdo de
uma atividade laborativa: enquanto o elemento da atividade é comum e o
elemento da retribui¢gdo pode estar presente nas vdrias formas de prestacdo
de um trabalho, o elemento da subordinacgdo é tipico e especifico do contrato
de trabalho. (...)

Nesta linha sdo identificados os seguintes tracos caracteristicos da
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subordinacgdo:

i) A subordinacgdo é juridica e ndo economica: este qualificativo realga o facto
de a subordinagdo ser inerente ao contrato de trabalho, por for¢a da sujei¢do
do trabalhador aos poderes laborais (...)

ii) Pode ser meramente potencial (...), para a sua verificagdo ndo é necessdria
uma atuacgdo efetiva e constante dos poderes laborais, mas basta a efetiva
possibilidade do exercicio desses poderes (...)iii) (...) Pode ser mais ou menos
intensa, de acordo com as aptidées do proprio trabalhador, com o lugar que
ocupa na organizagdo laboral ou com o nivel de confianga que o empregador
nele deposita (...)

iv) E juridica e ndo técnica (...) é compativel com a autonomia técnica e
deontolégica do trabalhador no exercicio da sua atividade e se articula com as
aptiddes especificas do proprio trabalhador e com a especificidade técnica da
propria atividade (artigo 112.2 do Cédigo do Trabalho) (...)

v) A subordina¢do tem uma limitagdo funcional, (...)é imanente ao contrato de
trabalho, pelo que os poderes do empregador se devem conter dentro dos
limites do proéprio contrato. (...)
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