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“A... Corp S.L.U.”, sociedade de direito espanhol, com sede no ..., Madrid;

“B..., Ld®”, com sede na Rua ..., ...; e “C..., Ld®”, com sedenarua..., ..., ...;
intentaram, perante o juizo central civel do ... (J5), a presente providéncia
cautelar comum contra AA, residente na rua ..., ...; e “D..., Ld2”, com sede na
Ava. .., ...

Alegaram as requerentes, em simula, no requerimento inicial, que, sendo o
requerido AA especialista na area de recolha e conservacao de sangue animal,
ha mais de uma década criou um B... através da sociedade “B..., Ld?2”, cujo
negocio foi crescendo, na sequéncia do que foi criada a requerente “C..., Ld2”,
chamando a atencao de investidores internacionais, culminando com a
aquisicao de 51% destas 2 empresas, em 2022, pela requerente “A... Corp
S.L.U.".

Afirmam que, nao obstante a aquisicao, o requerido AA manteve-se como
gerente do negocio em Portugal, embora contratando com a requerente “A...
Corp S.L.U.” um pacto de nao concorréncia nos 3 anos posteriores ao referido
negocio de compra.

Invocam que o requerido AA manteve-se como gerente da requerente “B...,
L.d2”, até 31 de Maio de 2024, altura em que, na sequéncia da transmissao da
participagao social que ainda mantinha, deixou o negdcio.

Alegam que, poucos meses apés 31 de Maio de 2024, foi criado em Portugal
um B... concorrente com o pertenca da requerente “B..., Ld?2”, através da
requerida “D..., Ld2”, que iniciou também actividade em Barcelona.

Afirmam que sao socios da requerida “D..., Ld2”, 2 amigos muito proximos do
requerido AA.

Alegam que o mesmo AA, pouco tempo antes de abandonar a requerente “B...,
L.d2”, apropriou-se de diversa informacao relevante a prossecucao da
actividade comercial da mesma, e procedeu a destruigcao de outra informacgao
sensivel.

Invocam que, em Outubro de 2024, uma parte substancial [cerca de 43%] dos
colaboradores da requerente “B..., Ld2”, e da empresa que havia sido criada
em Barcelona para ai prosseguir a mesma actividade, demitiu-se e juntou-se a
requerida “D..., Ld2”, tendo esta tentado aliciar outros colaboradores da
requerente.

Defendem ser o requerido AA que esta na origem da pratica de tais actos, por
estar envolvido na actividade da requerida “D..., Ld2".

Por isso entendem caracterizada a actuagao dos requeridos enquanto
concorréncia desleal, sendo esta a aparéncia do direito que invocam.

E defendem que essa actuagao é susceptivel de causar graves prejuizos as
requerentes no desenvolvimento das suas actividades comerciais, seja pelas
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dificuldades inerentes a necessidade de reorganizagcdao consequente a perda de
43% dos seus funcionarios, seja pela manipulagao da plataforma de dadores,
com notdria diminuicao da dadiva de sangue, seja ainda pela concorréncia na
abordagem a parceiros internacionais.

Prejuizos que consideram de grave e de dificil reparacao por se ligarem a
sobrevivéncia da prépria requerente.

Concluem pedindo:

a) que o Requerido AA seja proibido de concorrer com o Grupo B..., seja
através da Requerida D..., da D... Espanha ou de qualquer outra empresa, até
ao termo da acgao arbitral a instaurar contra AA ao abrigo do CCV, ou até ao
termo da sua obrigagado de nao concorréncia em 30 de setembro de 2025,
consoante o que ocorrer primeiro;

b) Cumulativamente com o pedido em a), e pelo mesmo fundamento, que seja
suspensa a atividade da D... por igual periodo;

c) Subsidiariamente ao pedido em a) e b), que a atividade da Requerida D...
seja suspensa por um periodo nao inferior a um ano, ou até transito em
julgado da decisao final a proferir em acao principal a instaurar contra esta
com fundamento em concorréncia desleal, consoante o que ocorrer mais cedo;
d) Subsidiariamente ao pedido em c), e pelo mesmo fundamento, que a D...
seja proibida de recorrer a prestacao dos trabalhadores que integram a D...
vindos da B... e C..., por um periodo nao inferior 8 meses;

e) Também subsidiariamente ao pedido em c) e cumulativamente ao pedido em
d), que a D... se abstenha de contactar os dadores do Grupo B... identificados
no documento n.2 90, por um periodo nao inferior a seis meses;

f) Também subsidiariamente ao pedido em c) e cumulativamente com os
pedidos em d) e €), que a D... altere a forma como se identifica no seu site da
internet e em todos os meios de comunicacgao, substituindo a referéncia a “B...
in Europe #1” por outra que nao ofenda as regras da concorréncia desleal;

g) A fixacao de sangao pecuniaria compulséria de valor nao inferior a €18 420
(dezoito mil quatrocentos e vinte mil euros), devidos pelos Requeridos por
cada dia de atraso no cumprimento das medidas que venham a ser decretadas
nestes autos.

Requerem, ainda, a dispensa de audiéncia prévia dos requeridos.

Foi proferido despacho liminar que, julgando procedente a excepcgao dilatéria
de incompeténcia material, absolveu os requeridos da instancia.

Interposto recurso de tal decisao, por este Tribunal da Relacao do Porto foi a
mesma revogada, determinando-se o prosseguimento do processo.

Ja novamente em 12 instancia, foi indeferido o pedido de dispensa de
audiéncia prévia dos requeridos, e determinada a sua citagao para os termos
do processo.

3/34



Citados, os requeridos apresentaram contestacao separadamente.

A requerida “D..., Ld2”, em simula, na sua oposi¢gao, comeca por reconhecer o
alegado no requerimento inicial relativamente a constituicao das sociedades
B..., Ld?”, e “C..., Ld2”, bem como quanto a constituigao da oponente.
Impugna, por desconhecimento, os termos a contratacao entre a requerente
“A... Corp S.L.U.” e o requerido AA, bem como a existéncia de qualquer litigio
entre ambos.

Afirma que a perda de trabalhadores invocada pelas requerentes apenas se
deveu a perda de confianca na liderancga das requerentes apés substituicao do
requerido AA.

Invoca que os trabalhadores que abandonaram as requerentes fizeram-no
espontaneamente, e nao por intervencao da opoente.

Nega que seja o requerido AA a determinar a actuagao da opoente.

Impugna, por desconhecimento, qualquer actuacao menos correcta do
requerido AA relativamente as requerentes.

Invoca que os parceiros da opoente foram escolhidos e contactados na
sequéncia de normais operagoes de marketing levadas a cabo.

Nega a actuacdo em concorréncia desleal que lhe é imputada pelas
requerentes.

Considera que os pedidos formulados afrontam o principio da livre
concorréncia.

Impugna que da sua conduta resulte algum ilegitimo prejuizo para qualquer
das requerentes, e muito menos que se mostre dificilmente reparavel.
Conclui pedindo o ndao decretamento da providéncia.

O requerido AA, em stimula, na sua oposi¢cdao, comeca por invocar nem sequer
terem sido alegados quanto a si factos integradores «periculum in mora»
enquanto requisito de decretamento da providéncia, designadamente porque o
que é pedido, quanto ao opoente, resume-se a proibicdo de actuagdao em
concorréncia até 30 de Setembro de 2025.

Nega ter praticado qualquer acto em violagao da obrigagao contratual de nao
concorréncia.

Nega ter aliciado ou favorecido a saida de qualquer colaborador das
requerentes.

Conclui pedindo o ndao decretamento da providéncia.

As requerentes apresentaram articulado superveniente, o qual, apos
contraditorio, foi parcialmente admitido.

Instruida a causa, foi proferida decisdao que julgou a providéncia totalmente
improcedente.

E desta decis@o que, inconformadas, as requerentes interpuseram recurso,
terminando as suas alegagdes com as seguintes conclusoes:
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Enquadramento e objeto do recurso

(...)

Os requeridos apresentaram contra-alegacoes.

A requerida “D..., Ld2”, terminou as suas contra-alegacoes com as seguintes
conclusoes:

(...)

O requerido AA termina as suas contra-alegacoes com as seguintes
conclusoes:

(...)

As requerentes da providéncia apresentaram resposta ao recurso
subordinado, que terminam com as seguintes conclusoes:

(...)

Os recursos foram admitidos [despacho de 10 de Outubro de 2025, referéncia
n® 476620028] como de apelagao, a subir imediatamente e nos proprios autos,
e com efeito meramente devolutivo.

No exame preliminar determinou-se a alteragao do efeito fixado ao recurso
principal, nada mais obstando ao conhecimento do seu objecto.

Colhidos os vistos legais, cumpre decidir.

kk

%

II - Fundamentacao

Como é sabido, o teor das conclusoes que o recorrente extrai da motivacao
que apresenta, onde sintetiza as razoes da sua discordancia com o decidido e
resume o pedido (n? 4 do artigo 6352 e artigos 6392 e 6402, todos do Cédigo
de Processo Civil), delimita o objecto do recurso e fixa os limites do horizonte
cognitivo do Tribunal Superior, sem prejuizo das questoes que devem ser
conhecidas oficiosamente.

Assim, atentas as conclusdes das recorrentes, mostram-se colocadas a
apreciacao deste tribunal as seguintes questoes, enunciadas por ordem de
precedéncia logico-juridica:

A) A impugnacao da decisao sobre a matéria de facto;

B) A inutilidade superveniente da lide quanto ao requerido AA;

C) A verificacao dos pressupostos de decretamento da providéncia.
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Delimitado o objecto do recurso, importa conhecer a factualidade em que
assenta a decisao impugnada.

*

Factos Indiciados

(transcrigdo, rectificando-se apenas a numeragdo, face a omissdo dos pontos
19-, 86- e 87-, e a duplicagdo dos pontos 1062, 1312 e 1322, no elenco dos
factos indiciados):

Requerimento inicial:

1- A segunda requerente, B..., € uma sociedade de direito portugués, com sede
no ..., que foi constituida em 2011 por AA (primeiro requerido) e por BB
(“BB”), casada com este (certidao do registo comercial da B... - doc. 1).

2- A sociedade foi inicialmente denominada “AA Lda.”, mas em 29 de janeiro
de 2015 foi alterada a sua denominacao e objeto social, respetivamente para
“B..., Lda.” e para o seguinte objeto social: “Recolha e conservagdo de sangue
animal. Actividades veterindrias. Actividades relacionadas com a inseminacdo

artificial. Alojamento tosquia e outros servigos para animais de criagdo.
Servicos para animais de companhia. Fabrico de medicamentos para medicina
veterindria. Formacgdo profissional e ndo profissional. Comercializagdo de
ragoes de prescrigdo médica. Actividades de prdtica médica de clinica geral e
especializada. Exploragdo de estabelecimentos de alojamento, bem como na
drea da restauragdo e de bebidas. Organizagdo, produgdo e promogdo de
eventos.” (doc. n.2 1).

3- A atividade principal da B... é, pelo menos desde 2015, a de recolha e
conservacao de sangue animal, sendo a B... um verdadeiro banco de sangue
veterinario. (doc. 1).

4- O primeiro requerido, AA, é médico veterinario e um dos maiores
especialistas, a nivel europeu, na area da recolha e conservagao de sangue
animal e, através da 2.2 Requerente B..., langou o seu negocio de B... no ...;

5- As caracteristicas do negdécio e o engenho do seu fundador e equipa que a
ele se foi juntando, determinaram o seu crescimento e sofisticacao em
Portugal e, nessa sequéncia, surgiu a 3.2 Requerente, C..., Lda., “empresa-
irma” do B..., tendo o B... prosseguido igualmente a sua expansao
internacional.

6- Essa expansao internacional ocorreu, desde logo, em Barcelona, onde foi
criada a B..., S.L. (“B... ES”) e depois na Bélgica, em 2022, onde foi criada a
B... Benelux (“B... Benelux”). (docs. 2 e 3).

7- Tanto a B... ES como a B... Benelux, prosseguem a mesma atividade da B...,
operada em moldes semelhantes.
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8- A 32 requerente foi constituida em 04.03.2021 por AA juntamente com BB,
sua mulher, com o intuito de agregar os servigos especializados laboratoriais
ja antes desenvolvidos no laboratorio da B... (doc. 4 - certidao comercial).

9- O negécio da recolha e conservacgao de sangue animal, tal como AA o
concebeu na B..., processa-se, grosso modo, da seguinte forma: (i) Através de
publicidade e contacto direto com tutores de animais de companhia, o banco
de sangue angaria dadores de sangue animal; (ii) Os animais dadores de
sangue sao referenciados numa base de dados que detalha a sua
disponibilidade ou indisponibilidade para doar sangue em cada momento
(“dadores ativos” vs. “dadores inativos”), consoante o periodo decorrido desde
a ultima doacgao, por motivos de doenga, etc.; (iii) O banco de sangue faz
colheitas dos “dadores ativos” em varios pontos geograficos; (iv) O sangue
recolhido é conservado nas instalagdes da B... e, posteriormente, vendido a
clinicas e hospitais veterinarios (em Portugal e no estrangeiro).

10- O negécio da B... teve um enorme sucesso e cresceu em poucos anos, em
numero de trabalhadores e em volume de negdcio.

11- O sucesso e expansao do B... ficou a dever-se, em grande medida, ao perfil
do seu fundador AA, médico veterinario, pela sua visao e conhecimentos. Em
23 de outubro de 2014 o primeiro requerido apresentou a sua tese de
doutoramento precisamente nesta area, intitulada: “Advances in canine
transfusion medicine - from the health of the donors to transfusion efficacy”
(A tese de doutoramento de AA encontra-se disponivel em ...29.pdf.)

12- Conciliando conhecimento técnico profundo e o negocio fluorescente da
B..., AA veio a tornar-se um dos mais relevantes especialistas a nivel europeu
em matéria de transfusdao de sangue animal, mais concretamente entre caes e
entre gatos, criando uma reconhecida credibilidade no mercado, contactos
com parceiros internacionais e ligagoes estreitas na comunidade cientifica,
que cimentou através da elaboracgao de artigos cientificos, participacao em
conferéncias internacionais e parcerias com universidades.

13- A geréncia da B... e a partir de 2021 também da C..., foi sempre
assegurada por AA (certiddoes comerciais - docs. 1 e 4).

14- AA sempre foi muito estimado pelos colaboradores da B... e C..., tendo
uma relacao profissional proxima com um conjunto relevante desses
trabalhadores, que eram coordenadores/diretores/chefes dos diversos
departamentos e asseguravam uma gestao intermédia do negocio, que era
conhecida como a “Task Force” do Grupo B....

15- O primeiro requerido era considerado, nomeadamente nesse grupo, um
mentor, lider e exemplo profissional a seguir.

16- O B... era a maior e mais relevante empresa em termos do B... comercial
em Portugal.
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17- Além dele, apenas as universidades portuguesas, com faculdades
veterindrias, hospitais veterinarios, detinham e detém pequenos bancos de
sangue animal, mas destinados essencialmente ao estudo e apoio a
investigacao e a consumo proprio e sem uma vertente comercial.

18- O sucesso do negdcio de AA atraiu a atencao e interesse da 1.2
Requerente, empresa internacional que se dedica também a area da medicina
veterinaria.

19- A 1.2 Requerente, A... Corp SL, constituida em 09-01-2019, é uma
sociedade sediada em Madrid, Espanha e tem um vasto campo de actividade
comercialmente registada, nomeadamente e, segundo o seu objecto social,
abrange areas como: consultoria das empresas; ramo imobilidrio; area de
gestao e programacao informatica; compra e venda de empresas comerciais e
servigos de intermediagdo dessa area; comércio, por importagao e exportacgao,
presencial ou pela internet e armazenamento de varios produtos, desde
higiene a sapataria, acessdrios de mora; comércio de produtos electronicos e
de software; gestao e exploragcao de varios ramos de negdécio, como
restaurantes, hotéis, cafés; area da construgao civil; criagdao, produgao
promocao, comercializagao, gestao de obras de propriedade intelectual; entre
tantas outras identificadas do doc. 10 (certidao comercial) junta com o
requerimento inicial.

20- Do seu objecto social nao consta a identificagao concreta ou
individualizada de que a 12 requerente se dedica a gestdo de estabelecimentos
na area de cuidados médico-veterinarios, mas em termos publicos, é
conhecida a sua intervencgao nessa area.

21- Assim, a A... integra o Grupo A..., com 151 centros veterinarios na
Peninsula Ibérica, incluindo hospitais veterinarios, centros de especialidade,
clinicas de cuidados primarios e consultérios veterinarios.

22- Em concretizacao do interesse referido no ponto 18-, em 30 de setembro
de 2022, a 12 requerente adquiriu a AA e a BB, as participagoes sociais
representativas de 51% do capital social da B... e da C..., por meio do contrato
gue se junta como doc. 12, com traducgao certificada pelo doc. n.2 13 e cujo
conteudo aqui se da por integralmente reproduzido.

23- Com a celebracgao desse contrato e documentos associados, a A... passou
também a deter e, como consequéncia, participagdes expressivas nas
empresas B... ES e B... Benelux, que eram (e sao) detidas pela B..., em 50% e
50,1%, respetivamente (doc. 13).

24- O precgo acordado entre os outorgantes consta do ponto 32 do doc. 13,
sendo constituido por um preco fixo, pago na data da assinatura do contrato e
uma parte variavel, que designaram por “pagamento earn-out”, a liquidar da
seguinte forma:
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25- Sobre a forma de pagamento do “earn-out”, acordaram, ainda, o seguinte:

(...)

26- Apesar da aquisicao de 51% da participagao do primeiro requerido e
mulher, dado o seu assinalavel reconhecimento e credibilidade na area, a 1.2
Requerente decidiu manté-lo como gerente do negdcio, quando se tornou
acionista maioritaria das 2.2 e 3.2 Requerentes.

27- Assegurou, por outro lado, que o primeiro requerido nao exerceria
qualquer atividade concorrente com o Grupo B... nas suas varias geografias,
nos trés anos subsequentes a essa aquisigao de 51% do Grupo - entre
30-09-2022 a 30-09-2025. (mencionada no doc. 13 e também no doc. 14).

28- Fé-lo através da estipulacao de uma obrigagao de ndao concorréncia,
negociada e acordada com AA e constante do contrato de compra e venda das
participacoes sociais das 2.2 e 3.2 Requerentes datado de 30 de setembro de
2022 (“CCV”), mediante a qual AA se obrigou a:

(i) Pagar a 1.2 Requerente €500.000,00 (quinhentos mil euros) por cada uma
das categorias de violagao ali descritas; e, adicionalmente,

(ii) Indemnizar a 1.2 Requerente por danos causados a atividade das empresas
do Grupo B..., no montante que excedesse o valor total relativo ao pagamento
sancionatério referido em (i). (mencionadas no doc. 13 e que constitui a
traducao do doc. 12).

29- A obrigacgao de nao concorréncia consta da clausula 112 do contrato, que
se transcreve:
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30- Na data da assinatura do contrato junto como doc. 13, na clausula 52, com
a denominacao: “Actos na data do presente contrato; actos pds-fecho”, os
outorgantes praticaram, de entre outros, os seguintes actos:

(...)
(...)
(...)

(...)
31- Acordaram, ainda, no que aos prazos diz respeito, na clausula 15.98, o
seguinte:

32- Dos elementos transmitidos as requerentes, incluiam-se todos os contratos
outorgados com terceiros, mencionados no ponto 102 do anexo 6.1, com o
seguinte conteudo:

33- Na mesma data em que foi celebrado o Contrato de Transmissao (dc. 13),
a B... e a C... celebraram ainda, com AA, um Contrato de Administragao, nos
termos do qual ficou acordado que AA desempenharia as funcoes de gerente
por tempo indeterminado de ambas as sociedades, em cumprimento do
clausulado no contrato principal. (doc. 14).

34- Na Cldusula 4.2 do Contrato de Administragao, ficou prevista a obrigacao
de AA prestar servigos de gestao a B... e demais sociedades pertencentes ao
seu Grupo, em regime de exclusividade, enquanto o referido contrato
estivesse em vigor (doc. n.2 14).

35- AA obrigou-se, ainda, mediante pagamento de uma compensac¢ao, nos 12
(doze) meses subsequentes a data de cessacao do referido contrato, a nao
concorrer com a atividade da B... nos territorios em que esta se encontre a ser
desenvolvida, sendo que a violagao por AA desta obrigacgao fa-lo-ia incorrer na
obrigacgao de pagar a B... uma indemnizagao por todos os prejuizos causados
(doc. n.2 14, Clausula 4.2).

36- A compensacao que as Requerentes se obrigaram a pagar a AA
correspondeu a 75% da sua Retribuigao Iliquida Anual em vigor a data da
cessacao do referido Contrato, acrescida da mesma percentagem do Bénus,
em prestagoes mensais de igual valor até ao ultimo dia de cada més durante o
periodo de nao concorréncia (doc. n.¢ 14, Clausula 4.2).
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37- Por outro lado, na Clausula Sexta, relativa a confidencialidade, o
Requerido AA obrigou-se a nao utilizar para os seus proprios fins ou de
quaisquer outros, qualquer informacao confidencial do Grupo B... (assuntos,
arquivos, documentos, dados e informacoes do Grupo B..., seus trabalhadores,
clientes, investidores, fornecedores, ou quaisquer outros dados comerciais),
“estando expressamente impedido de fazer quaisquer copias, torna-las
publicas ou comunica-las a terceiros, incluindo a cépia de qualquer
informacao, seja por meios eletréonicos ou nao” (doc. n.2 14, Clausula 6.2).

38- Esta obrigacao vigoraria (i) enquanto o Contrato de Administragao
estivesse em vigor e (ii) por um periodo de 2 anos adicionais em caso de saida
do Requerido do Grupo B... (doc. n.? 14, Clausula 6.2).

39- Ainda no dia 30 de setembro de 2022 e tendo em vista regular, entre
outros, a relagao entre sécios e as respetivas obrigacoes, as Requerentes, AA e
BB, celebraram um acordo parassocial para regular a sua relagao acionista no
Grupo B....

40- Ja depois da entrada da 1.2 Requerente, o Grupo B... expandiu de novo a
sua atividade, em janeiro de 2023, para o Reino Unido, através da B... UK, Ltd.
(“B... UK”), que detém a 100%. (doc. 15)-

41- No periodo que se seguiu a entrada da 1.2 Requerente no Grupo B... e até
abril de 2024, AA continuou a ser pecga-chave na gestdao dos destinos das 2.2 e
3.2 Requerentes.

42- Posteriormente e na sequéncia de divergéncias nao ultrapassadas entre o
primeiro requerido e os accionistas da 12 requerente e novos socios das
segunda e terceira requerentes, as partes entraram em litigio o que levou a
1.2 Requerente a exercer a opcao de compra da participagao social restante de
AA e mulher, BB, no B... e C..., de 49%, contratualmente prevista no acordo
parassocial, conduzindo a que AA tenha saido do Grupo B... em 31 de maio de
2024, quer como sOcio, quer como gerente.

43- Com a compra do remanescente da participacao de AA e mulher e sua
formalizagao e que ocorreu em 31 de maio 2024, a 12 requerente passou a ser
a sécia unica e a deter 100% do capital do B... e C... (doc.s 16 e 17 e certidoes
comerciais do B... e C...).

44- Na mesma data em que foi concretizada a Opgao de Compra - 31 de maio
de 2024 - e ao abrigo das regras previstas no Acordo Parassocial, AA
apresentou a sua renuncia ao cargo de gerente das sociedades B... e C... (doc.
18 do requerimento inicial).

45- Apesar da desvinculacao de AA do Grupo B..., ainda decorreram
conversagoes entre a 1.2 Requerente e o primeiro requerido, nomeadamente
nos meses de Agosto e Setembro de 2024, no sentido de este se manter a
colaborar, de uma forma diferente, como consultor cientifico e lider de
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pensamento da equipa clinica, colaboracao que nao se concretizou, nao tendo
as partes chegado a um acordo em finais de Setembro de 2024. (troca de
“email 's” constante do doc. 19 junto com o requerimento inicial).

46- A 12 requerente contratou CC, pessoa com formacgao académica na area de
veterinaria, Professor Honordrio na Universidade ..., orador frequente em
conferéncias internacionais e com artigos publicados na area da transfusao de
sangue animal, com o cargo de “Chief Medical Officer do Grupo B...”, pessoa
com quem ja vinha mantendo contactos, pelo menos desde Junho de 2024.

47- O periodo que mediou o exercicio do direito de opgao de compra dos
remanescentes 49% no B... e C... (24 de Maio de 2024) e a celebracao do
contrato de compra e venda e a saida efectiva a 31 de Maio foi de apenas uma
semana. Nesse curto espaco de tempo, o Requerido procurou garantir uma
transicao pacifica, mitigando ao maximo todos os medos e desconfiancgas dos
colaboradores.

48- Pretendendo uma transicao sem grandes perturbagoes, no Congresso em
Gotemburgo da EVECCS (European Veterinary Emergency and Critical Care
Society) de fins de Maio de 2024, o primeiro Requerido teve uma reuniao com
os veterinarios que tinham conversagoes avangadas na politica de expansao do
grupo B... e onde estiveram presentes também os sécios do B... Benelux, DD, a
EE e CC, tendo AA apresentado CC como o muito provavel sucessor do
Requerido no B... e o futuro interlocutor dos veterinarios que tinham
conversacgoes avancgadas na politica de expansao do grupo B..., apesar de na
altura o CC ainda estar em negociagoes com o B... e de nao estar formalmente
indigitado para o cargo.

49- No congresso o primeiro requerido procurou tranquilizar as pessoas, que
se mostravam surpresas e apreensivas com a subita noticia da saida do
Requerido.

50- Ocorreu, também, uma reunidao de transigdao de gestdao no laboratoério da
... do B..., com todos os elementos da estrutura do B... e dos responsaveis da
A... (alguns presencialmente e outros por videoconferéncia), onde o requerido
enderecou uma esperanca, de positividade, de empenho, de acreditar no
projeto do B... dai para a frente sem a sua lideranca.

51- Com data de 20.06.2024, o primeiro requerido e a sua mulher, BB,
constituiram a sociedade “E..., Lda.” (“E...”), sendo AA o Gerente, com o
seguinte objecto social:

52- Em 04.11.2024, a E... registou uma alteragao ao seu objeto social,
aditando as seguintes atividades: “compra e venda de bens imobilidrios,
incluindo compra para revenda. Gestdo, administragdo, arrendamento,
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exploragdo de bens proprios ou alheios e prestagdo de servigos,
nomeadamente a empresas. Construcdo de edificios residenciais e ndo
residenciais, promoc¢do imobilidria e desenvolvimento de projetos de
edificios”. (doc. 20).

53- Em 09 de Outubro de 2024, foi constituida a segunda requerida. (certidao
comercial - doc. 21 do requerimento inicial).

54- O B... Lda. tem o seguinte objecto social:

55- O C... Lda., tem o seguinte objecto social:

56- A D... Lda. tem o seguinte objecto social:

57- A segunda requerida, na data da sua constituicao, tinha como sécios e
gerentes, DD e FF, casado com GG (doc. 21).

58- A segunda requerida abriu em Barcelona a “D... Espanha”, a mesma
cidade onde funciona o B... ES.

59- DD e FF sao pessoas proximas do primeiro requerido e mantém entre si
contactos regulares.

60- DD prestou servigos na area financeira, durante muitos anos, no B..., em
concreto, até final de Setembro de 2024 e o FF é casado com GG, que era a
responsavel pelo B... em Espanha.

61- Os dois sécios fundadores da segunda requerida nao tém formacgao na area
de medicina veterinaria.

62- DD é economista, iniciou a sua colaboragdao com a B... no inicio do projeto,
sendo gerente da sociedade “F..., Lda.”, assistindo AA na obtencao de
incentivos e beneficios fiscais (como por exemplo, SIFIDE, RFAI, entre outros),
mas essa colaboracgao foi-se alargando e, nos anos mais recentes, DD tornou-
se uma parte importante na area financeira do grupo.

63- No entanto, DD era consultor externo do Grupo B... e nao seu trabalhador
e nao assumia formalmente as fungodes de Director Financeiro do Grupo,
prestando um numero de horas por semana nao concretamente apuradas,
através da sociedade “F..., Lda.”.

64- AF..., Lda (“F...”) é uma sociedade de avaliagdo imobilidria da qual DD foi
um dos socios fundadores em 2006 e gerente, empresa através da qual
prestou servigos a B.... (doc. 9 - certidao do registo comercial).

65- Dada a sua ligagao a AA e pela prestacao de servigos que realizou ao
primeiro requerido na venda da primeira tranche (51%) das suas participagoes
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sociais, DD recebeu da parte deste um prémio pela concretizacao da venda,
por “sucess fee”, sendo outro prémio devido pela concretizacao da restante
participacgao, facto do conhecimento das requerentes e comunicado por email
de 6 de Junho de 2024.

66- No mesmo “email” de 6.6.2024, DD informou ainda a 12 requerente do
acordo entre o primeiro requerido e os colaboradores que compunham a
chamada “Task Force”, sobre a atribuicao de uma compensacao relativamente
ao pagamento do “earn out”, conhecimento que a requerente também ja tinha.
67- DD cessou a sua colaboragao com o Grupo B... em setembro de 2024,
tendo sido substituido por HH, o atual Diretor Financeiro do Grupo B... (doc.
7).

68- HH passou a trabalhar a tempo inteiro para o B... e a assumir outras
funcoes para além das que eram desempenhadas por DD.

69- FF, o outro sécio da segunda requerida, tem formacgao na area das ciéncias
informaticas, economia e gestdo de projetos, tendo colaborado com a B... e a
C... ao nivel da analise de dados e elaboracao de ficheiros analiticos (doc. 51).
70- E “business intelligence manager” na G... Diagnostics Europe, trabalhando
na empresa desde 1997 e estando sediado em Barcelona (doc. n.2 51).

71- A segunda requerida deu inicio a sua actividade em Janeiro de 2025.

72- Inicialmente, apresentava-se no respetivo site na internet como o
principal/melhor B... na Europa - “B... in Europe #1”, tendo posteriormente
eliminado a referéncia “#1”.

73- Anuncia que, em termos geograficos, estd presente no ... e em Barcelona,
onde também opera o Grupo B... e a B... ES (doc. 24: extrato do site da D...).
74- Quer a segunda requerente, quer a segunda requerida, identificam-se na
“internet” como B... (doc. 22).

75- Essa identificagdao nao é exclusiva. Existe uma empresa denominada B... -
Grupo Hospital Veterinario, com morada em Rua ..., ..., ... ..., com o n2 de
autorizagao .../2015/DGAYV, alheia as Requerentes e a 22 Requerida.

76- Com a saida do primeiro requerido da lideranca do Grupo B... em 31 de
Maio de 2024, os colaboradores, principalmente os que integravam a chamada
“Task Force”, sentiram uma mudancga na gestao das requerentes e deixaram
de se rever na nova lideranga e na nova politica e missao do Grupo.

77- A nova lideranca do Grupo B... trouxe uma nova forma de gestao, com
mais distanciamento entre os trabalhadores que mantinham uma ligagao
préxima com o primeiro requerido ao longos dos varios anos que trabalharam
em equipa.

78- Essas mudancas levaram a que em Junho/Julho de 2024, os trabalhadores
comecgassem a solicitar reunides com a nova lideranga que se realizou em 9 de
Agosto de 2024.
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79- Estiveram presentes a maioria dos membros da “Task Force”, o Dr. II
(legal representante das requerentes) o Dr. J] (novo director geral), da parte
da nova direcao.

80- Nessa reunidao foram debatidos varios assuntos, um dos quais sobre qual
seria a decisao que a nova geréncia iria tomar em relagdao a uma promessa
que lhes tinha sido efectuada por AA, de forma informal, de receberam uma
parte do preco variavel da venda da sua participagao social, a parte do “earn-
out” a que este teria direito.

81- Sobre essa questdao os novos sOcios nao assumiram a promessa de AA, que
nao os vinculava e propuseram mais tarde aos colaboradores, nomeadamente
aos integrantes da “Task Force”, aumentos salariais, visando a sua
manutencao no Grupo em continuidade e assinatura de um vinculo de
exclusividade.

82- DD nao participou nessas reunioes.

83- Nas reunioes, para além da questdo sobre o pagamento do prémio, foram
abordadas outras questdes que preocupavam essencialmente os chefes de
equipa da “Task Force”, nomeadamente a sua participacao nas politicas da
empresa, a partilha de ideias sobre bem-estar a animal, referindo as reunioes
regulares que existiam entre a administracao e os chefes de equipa, modo de
operar e gerir que ocorria com o primeiro requerido.

84- Sobre essas questoes foi-lhes referido que a situagao nao se iria manter e
que a nova realidade implicava o seu afastamento das decisbdes estratégicas,
tendo-lhes sido dito que eram “meros funciondrios” e nao “parte da
administracao”.

85- Com a anterior lideranca, cada departamento, liderado pelo respetivo
chefe, tinha autonomia alargada para tomarem decisoes imediatas.

86- Com a nova liderancga, essa independéncia cessou, foram centralizadas as
decisoes, incluindo de pequenas despesas.

87- O departamento das compras perdeu autonomia para pequenas
aquisigoes, que comegaram a ser questionadas e centralizadas.

88- O descontentamento e a insatisfacao dos trabalhadores, mais
precisamente dos chefes de departamento e integrantes da “Task Force”, foi
aumentando com as mudancas introduzidas.

89- Para esse descontentamento contribuiu também o facto de, com a entrada
da nova lideranca e até ao momento em que esses trabalhadores sairam, nao
ter sido demonstrado interesse nos projectos com investigacao e
desenvolvimento, algo que na anterior liderancga existia e motivava os
trabalhadores.

90- Quando os trabalhadores sairam, na sua maioria em Dezembro de 2024,
nao havia qualquer projeto em curso.
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91- Os créditos de publicagoes de artigos cientificos deixaram de ser
atribuidos a quem os escreveu, como aconteceu com o da trabalhadora KK.
92- Durante o mesmo periodo temporal, a formacgao continua que existia as
sextas-feiras e que era um ponto de contacto entre todas as equipas dos varios
paises onde o Grupo estava, deixou de existir, nao tendo ocorrido qualquer
formacao.

93- A insatisfacao e sentimento de falta de valorizacao profissional foi
manifestada essencialmente pelos chefes do departamento, pessoas que
tinham uma relacao profissional de grande interligagao com a anterior gestao,
liderada pelo primeiro requerido.

94- Consideraram que a nova lideranga passou a valorizar apenas a obtencao
do lucro.

95- Em inicios de Outubro de 2024, a vontade de sair desses trabalhadores era
generalizado.

96- Concretizando as suas vontades em sairem, durante o més de Outubro de
2024, esses trabalhadores e outros, uma parte dos quais integrava a “Task
Force” do B... e C..., constituido por chefes de diversos departamentos que
trabalharam e colaboraram de forma muito préoxima com o primeiro requerido,
pessoas com muitos conhecimentos e experiéncia na area, apresentaram
cartas de demissdao, tendo, apds o decurso dos prazos do pré-aviso, ingressado
como colaboradores/trabalhadores da segunda requerida, o mesmo tendo
sucedido com colaboradores do B... Espanha, que foram trabalhar para a D...
Espanha.

97- Foram apresentadas 13 cartas de denuncia contratual durante o més de
outubro de 2024 e mais uma em 18 de novembro 2024, num total de 14
colaboradores (num universo que no B... em Portugal e C... era constituido por
52 trabalhadores - Anexo A junto com o requerimento das requerentes de
16-04-2025) que cessaram a sua relacao laboral com a B... e a C... Portugal.
98- Concretamente, em Portugal, os seguintes colaboradores/trabalhadores
apresentaram cartas de dentncia dos seus contratos de trabalho, nas
seguintes datas:

* 15.10.2024: KK, que exercia fungoes de Chefe da Equipa de Dadivas - ... 2
(Dadivas Caninas) na B..., desde 01/07/2021 (“KK”);

* 16.10.2024: LL, que exercia fungdes de Médico Veterinario na Equipa de
Dadivas ... 2 (Dadivas Caninas) na B..., desde 21/06/2022;

* 16.10.2024: EE, que exercia fungoes de Responsavel de Operagoes na B...,
desde 01/02/2013; (“EE”);

* 16.10.2024: MM, que exercia fungoes de Chefe da Equipa de Dadivas - ... 1
(Déadivas Felinas) na B..., desde 03/10/2018;

* 17.10.2024: NN, que exercia funcoes de Chefe do Departamento de
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Logistica na B..., desde 05/10/2018;

* 17.10.2024: OO, que exercia fungoes de Responsavel de Agendamentos de
Dadivas na B..., desde 06/07/2021 (“O0");

* 18.10.2024: PP, que exercia fungdes de Enfermeira Veterinaria na Equipa de
Dadivas - ... 1 (Dadivas Felinas) na B..., desde 06/01/2021;

» 18.10.2024: QQ, que exercia fungoes de Técnica de Laboratoério na C...,
desde 17/11/2021;

* 18.10.2024: RR, que exercia funcoes de Chefe do Departamento de Logistica
(B... ... ) na B..., desde 15/06/2021;

* 18.10.2024: SS, que exercia funcoes de Chefe de Equipa na C..., desde
10/12/2020;

* 18.10.2024: TT, que exercia fungoes de Técnico de Andlises Clinicas - Equipa
Producao, na C..., desde 01/12/2022;

* 18.10.2024: UU, que exercia funcoes de Chefe de Equipa da Producao na
C..., desde 15/07/2021;

« 22.10.2024: VV, que exercia fungoes de Técnica de Logistica (B... ... ) na B...,
desde 01/07/2018; e

* 18.11.2024: WW, que exercia fungoes de Auxiliar de Veterinaria na Equipa
de Dadivas - ... 1 (Déadivas Felinas) na B..., desde 04/03/2024 (documentos 25
a 28: cartas de denuncias dos contratos de trabalho).

99- Na B... Espanha, entre os meses de Novembro e Dezembro de 2024 e
Janeiro de 2025, teve lugar uma saida ainda mais intensa de trabalhadores -
de um total de 12, ja 10 apresentaram a sua carta de demissao, ingressando
na D... Espanha (documentos 39 a 48 e depoimentos).

100- Uma delas é GG, casada com FF - o s6cio de DD na D... -, e que era
responsavel na B... ES.

101- A 22 Requerida foi registada em 9 de Outubro de 2024, mas obteve em 2
de Outubro de 2024 o seu certificado de admissibilidade online, data em que
publicou o antncio de recrutamento na plataforma Linkedin para
preenchimento dos quadros da nova sociedade (docs. 5 e 7 juntos com a
oposicao da segunda requerida).

102- Os trabalhadores que apresentaram as cartas de demissao, tiveram
conhecimento pela referida plataforma do recrutamento e apresentaram as
suas candidaturas, seguidas de entrevistas, ingressado, apds o periodo do pré-
aviso, como trabalhadores da segunda requerida.

103- Com a saida dos colaboradores do B... Portugal, que se concretizou, na
sua grande maioria em Dezembro de 2024 (cumprimento dos prazos de pré-
aviso), as requerentes tiveram necessidade de contratar novos trabalhadores e
de lhes dar formacao, nomeadamente os chefes de departamento e que
constituiam a chamada “task force”, o que causou, numa fase inicial da
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mudanga, perturbacao na organizacgao e funcionamento.

104- Os trabalhadores do Grupo B... que denunciaram os seus contratos de
trabalhos, cumpriram os prazos de aviso prévio, cumpriram as suas
obrigagoes e competéncias até ao ultimo dia de trabalho, todos eles, em
especial aqueles que tinham cargos de chefia, colaboraram com os novos
trabalhadores contratados pelas requerentes para os substituirem.

105- Estdo ja a colaborar com a D... e alguns publicaram “posts” na rede
profissional LinkedIn a partilhar esse facto (doc. 49 - pagina de apresentacao
da equipa da D..., publicada no seu site da internet www.D....eu e doc. 50).
106- Depois da sua constituigdao, mais precisamente em 23-01-2025, a segunda
requerida passou a ter também como sdcios, alguns desses trabalhadores,
nomeadamente: GG (gestora), XX (médica veterinaria), KK (médica
veterinaria), NN (chefe de logistica), RR (técnico de logistica), MM (médica
veterinaria), SS (técnica de andlises clinicas) e UU (técnica de analises
clinicas), EE (médica veterinaria); (certidao comercial actualizada junta como
doc. 4 com a oposigao da segunda requerida).

107- Para além dos sdcios iniciais - DD e FF - foram, em Marco de 2025,
nomeadas como gerentes as sbécias EE e GG (certidao comercial - doc. 4 junta
com a oposicao da 22 requerida).

108- Com data de 11-10-2024 as requerentes enviaram para o primeiro
requerido e a DD, por correio electréonico, as comunicagoes juntas como
documentos n.2 54 e 55, com a traducao constantes dos documentos n.¢ 56 e
57, cujo conteudo aqui se da por integralmente reproduzido.

109- Na comunicacao enviada ao primeiro requerido, as requerentes referiram
0 seguinte:

(doc. 56)
110- Na comunicacao enviada a DD, as requerentes referiram o seguinte:
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(doc. 57)

111- Em 21 de outubro de 2024, DD respondeu, através da comunicagao cuja
copia foi junta como documento 58 e cujo contetido aqui se da por
reproduzido, referindo o seguinte:

112- Por sua vez, o primeiro requerido, respondeu através da carta cuja copia
consta como documento 59 e traducao junta como doc. 60, nos seguintes
termos:

113- O pagamento mencionado pelo primeiro requerido no ponto 52 da carta,
foi realizado 10.10.2024, no valor de € 17 604,25 (dezassete mil, seiscentos e
quatro euros e vinte e cinco céntimos), relativo aos primeiros meses do
pagamento, tendo ainda recebido mais dois pagamentos de € 4.401,06 (quatro
mil quatrocentos e um euros e seis céntimos), o ultimo realizado em
27-11-2024 (transferéncias constantes do doc. 61) .

114- A 6 de novembro 2024, as Requerentes remeteram nova carta a DD e a
sua empresa “F..., Lda.”, cuja copia foi junta como documento 62 e traducgao
constante do doc. 63, cujo contetido aqui se da por integralmente reproduzido.
115- No mesmo dia 6 de novembro de 2024, enviaram nova carta a AA,
constante do doc. 63 e traducao junta como doc. 64, cujo conteudo aqui se da
por reproduzido.

116- As cartas enviadas em 6-11-2024 nao obtiveram resposta.

117- Por email de 17 de Janeiro de 2025, CC foi informado por um dos
potenciais parceiros, no contexto da vinda ao ... para conhecerem as
instalagoes do Grupo B..., de que também iriam conhecer as instalacoes da
D..., que os tinha igualmente contactado: “numa Iégica de total transparéncia,
gostariamos de partilhar que também fomos abordados pela D..., e
gostariamos de aproveitar a oportunidade para visitar também as instalacbes
deles” (doc. 66).

118- Em dezembro de 2024 as Requerentes solicitaram uma andlise a uma
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empresa terceira a sua plataforma de armazenamento de informagao -
constante de uma DropBox afeta ao B... e a C... - com vista a identificar
eventuais movimentacoes de ficheiros, a qual, apds andlise, entregaram as
requerentes o relatério junto com o requerimento inicial como doc. 67 do
requerimento inicial.

119- O objecto de analise identificado foi analisar as actividades dos
utilizadores associados ao nome do primeiro requerido - AA - e DD e,
concretamente em relagao ao primeiro requerido, analisar:

- Operagoes nos periodos temporais compreendidos entre 1-4-2024 a
31-05-2024 e 1-6-2024 a 10-12-2024 pelo utilizador com o email

120- A andlise incidiu sobre os movimentos, sem que fosse acedido, no todo ou
em parte, qualquer tipo de ficheiro inserido na Dropbox da B.... Apenas foi
criado um utilizador com perfil de administrador e houve acesso aos registos
de Log s que o servigo de “cloud” em causa disponibiliza através da sua
“interface web”. (ponto 2 do relatdrio).

121- Como metodologia, inicialmente, essa empresa determinou quais os
utilizadores associados a AA e DD, para poder identificar todas as operagoes
intrinsecamente ligadas a qualquer uma das seguintes agoes por estes
empreendidas: editar; copiar; apagar/eliminar, que apelidaram como
“actividades criticas” e que constituiram o ponto central da analise.

122- Detectaram varios utilizadores associados ao nome AA e dois associados
a DD, nomeadamente em relagdao a AA, os identificados no quadro 4.3 (trés) do
documento n.2 67 e em relacao a DD os identificados no quadro 4.4 do mesmo
documento (paginas 12, 13 e quadros constantes das paginas 18 e 20).

123- A pedido das requerentes a andlise restringiu-se e incidiu mais sobre as
seguintes pastas/ficheiros da Dropbox do B...:

“i. Volume de sangue fornecidos por dadores / terceiros dadores;

ii. Volume ou valor dos produtos sanguineos encomendados pelos clientes;

iii. Trabalhadores da B... e C...;

iv. Informagoes sobre os precos dos produtos da empresa;

v. Planos de negécios;

vi. Manuais de procedimentos.” (pagina 20).

124- A pedido das requerentes a pesquisa foi ainda mais restringida, aos
resultados respeitantes as atividades desenvolvidas pelo utilizador que tinha
associado o “email” AA.......... @....., bem como os utilizadores associados ao
DD. (pagina 23, ponto 6 do documento).

125- No periodo entre 1 de junho de 2024 a 10 de dezembro de 2024, foram
identificadas 16386 operacgoes relativas a “Atividades Criticas” efetuadas por
AA. A atividade registada foi sobretudo no més de outubro de 2024, pese
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embora tenham também registos de junho e julho num total de trés,
descriminados da seguinte forma:

(pagina 25)

126- Conclui-se pelo referido relatério, que o utilizador AA.......... @.....
eliminou um elevado numero de ficheiros e pastas relacionadas com os itens
que foram levantados e que se passam a discriminar:

* Dadores / terceiros dadores e volume de sangue por estes fornecidos;
 Clientes, nomeadamente volume ou valor dos produtos sanguineos por estes
encomendados;

m Informacao laboral dos trabalhadores da B... e C...;

m Precos dos produtos da empresa;

m Planos de negocios;

m Manuais de procedimentos (ponto 7 - conclusoes).

127- Estas atividades ocorreram sobretudo no més de outubro, mormente no
dia 22 e 23, em que se verifica uma enorme quantidade de ficheiros e pastas
que foram eliminados na Dropbox da B....

128- Ocorreram também atividades no hiato de tempo compreendido entre
1ABR2024 a 31MAI2024. Foram copiadas pastas relativas ao Sistema de
qualidade, Projectos, Contabilidade e Administracao da Dropbox do B... para a
Dropbox pessoal. (ponto 7, paginas 29 e 30).

129- No que concerne ao utilizador DD, verificou-se que este utilizou
parcamente o servigco “cloud” da Dropbox da B.... As suas atividades foram
essencialmente de visualizagdo de ficheiros/pastas. (ponto 7, pagina 32).
130- Nos meses de abril e maio de 2024 foram “compartilhadas”, para a
propria Dropbox de AA.......... @....., as pastas integrais relativas ao Sistema de
qualidade, Projectos, Contabilidade e Administracao, todas constantes da
DropBox do Grupo B... (p. 30).

131- A pasta “Administracao”, por exemplo, contém informagoes da
administragao, relacionadas com a operacgao do B... ES, nomeadamente:

(i) documentos de abertura da empresa;

(ii) contratacao de pessoal;

(iii) inventarios;

(iv) Listas de clinicas;

(v) documentacao relativa a candidaturas SIFIDE;

(vi) atas de reunioes;

(vii) lista de e-mails de clientes;

(viii) organograma do Grupo B...;

(ix) documentos relativos a formacoes;
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(x) licencgas (doc. 68 do requerimento inicial).

132- A pasta “Sistema da Qualidade” contém toda a informacgao partilhada na
pasta publica da empresa e relacionada ao Sistema de Gestao da Qualidade
(“SGQ”), nomeadamente:

(i) manuais de processos;

(ii) modelos e impressos;

(iii) informacoes sobre fornecedores;

(iv) manuais de funcgoes;

(v) indicadores e metas;

(vi) comunicacoes internas;

(vii) informacoes de clientes;

(viii) registos de qualidade (Doc. 69).

133- A pasta “Projects”, ¢ a “pasta mae” da pasta “Sistema da Qualidade” e
agrega toda a informacao central da empresa - é, no essencial, a pasta mais
relevante para a operacao da empresa - e inclui, nomeadamente:

(i) documentacao do sistema de qualidade em Portugal e Espanha, e C... (parte
laboratorial e processamento do sangue);

(ii) modelos e impressos a serem preenchidos pelas equipas de todos os
departamentos no dia a dia;

(iii) pastas individuais de colaboradores (cada colaborador pode criar sua
propria pasta para organizar informacdes ou documentos de uso pessoal no
ambito da empresa);

(iv) videos, apresentagoes e logotipos. (doc. 70).

134- A Dropbox é um servico de armazenamento em nuvem que permite
guardar e partilhar ficheiros, permitindo, dessa forma, que sejam carregados e
descarregados ficheiros que se querem partilhados.

135- Uma "cloud de armazenamento de dados", ou armazenamento em nuvem,
€ um servigo que permite aos utilizadores guardar dados e arquivos em
servidores remotos operados por terceiros. Esses servidores sao mantidos em
multiplos locais e sao acessiveis via internet. Isto significa que os utilizadores
podem aceder aos seus dados de qualquer lugar e em qualquer dispositivo
com conexao a internet, sem a necessidade de armazenar as informagoes
localmente em dispositivos fisicos como discos rigidos ou pen-drives. (doc. 67
junto com o requerimento inicial).

136- A Drobox permite que o Administrador escolha com quem partilha, quem
pode ter acesso e que limites pode ter no acesso aos documentos.

137- Os poderes de administracao em relacao aos ficheiros partilhados eram
das Requerentes, podendo ter excluido o seu acesso ao primeiro requerido,
assim que o mesmo saiu, em 31 de Maio de 2024 ou Setembro de 2024, o que
nao o fizeram, mantendo o primeiro requerido, apos a sua saida, o acesso que
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tinha anteriormente enquanto gerente e com poderes de administracao da
Dropbox.

138- A Drobpox era uma ferramenta usada pelas requerentes, na pessoa dos
seus gerentes e administradores e pelos seus colaboradores, com diferentes
niveis de acesso.

139- As varias pastas identificadas no doc. 67 junto com o requerimento inicial
foram criadas quando o B... era propriedade e gerido pelo primeiro requerido
e como instrumento de trabalho dos seus funciondarios, continuando da mesma
forma até a saida do primeiro requerido e depois pelas requerentes.

140- Os colaboradores carregaram todos os ficheiros relevantes,
nomeadamente para as auditorias, através dessa ferramenta, o que era do
conhecimento geral.

141- Paralelamente, no fim de Marco e inicio de Abril de 2024, o primeiro
Requerido pretendeu criar uma conta de Dropbox Pessoal.

142- Criou, para o efeito, uma conta de email pessoal: AA.......... @..... no dia 08
de Abril de 2024 (doc. 1 da oposigao do 19 requerido).

143- Criou uma conta Dropbox Pessoal a que apelidou Super Family e para a
qual suportou o pagamento de trés licencas, pois que esse era o nimero de
utilizadores e no dia 9-4-2024 recebeu indicagcao de que a sua mulher, BB,
havia sido associada a Dropbox (doc. 2 e 3 juntos com a oposi¢ao).

144- O terceiro elemento da familia que faz parte da Dropbox “Super Family”
¢ o seu filho YY. (dois documentos juntos pelo primeiro requerido no seu
requerimento de 14-05-2025).

145- Por dificuldades de instalagao das duas contas de Dropbox no mesmo
dispositivo de acesso, o primeiro requerido contactou os servigos da Dropbox,
ficando a saber da impossibilidade de instalar as duas contas no mesmo
dispositivo (doc. 4).

146- O requerido decidiu manter a conta de Dropbox do B... no computador e
instalou a conta de Dropbox Pessoal na aplicagao Dropbox no telemédvel
pessoal.

147- O primeiro requerido partilhou os ficheiros da conta de Dropbox B... com
a conta Dropbox Pessoal, para onde copiou as pastas partilhadas da Dropbox
do B... (doc. 67).

148- No dia 31 de Maio de 2024, quando o aqui primeiro Requerido sai do B...,
entregou o computador portatil pertencente ao B... por onde regularmente
acedia a Dropbox do B....

149- Momento a partir do qual nao foi identificada actividade relevante da sua
conta pessoa na Dropbox do B..., até Outubro de 2024. (doc. 67).

150- A data da saida do primeiro requerido, havia ficheiros na Dropbox do B...
que estavam partilhados com AA.......... @......
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151- Sucede que, parte substancial dos documentos, sejam legais, regulatoérios
e financeiros, incluindo o Plano de Negdcios constavam ja da pen-drive que
havia sido disponibilizada aquando da outorga do contrato em 30 de Setembro
de 2022 e mencionada no ponto 30-, tendo sido entregue uma a cada um dos
intervenientes.

152- No que aos documentos sobre os protolocos, o respectivo contetdo esta
partilhado em artigos cientificos e publicados.

153- Em dezembro de 2024, as Requerentes notaram que a sua plataforma de
registo de dadores de sangue apresentava valores nao comuns e que um
numero de dadores qualificados como “inactivos”, por comparagao com o ano
de 2023, era superior nos meses de Junho a Outubro, informacao que assinala
a indisponibilidade do dador para doar sangue durante um determinado
periodo (doc. 85).

154- O resultado comparativo relativo ao més de Maio de 2024, também
apresentou um aumento maior do que o de 2023, de 44%, aumento igual ao
apresentado no més de Julho de 2024 (doc. 85).

155- Nao havia, em muitas das mudancgas de estado, registo de motivo para
assim ser, nomeadamente de doenca do animal ou outro.

156- Em finais do més de dezembro (em concreto dia 26) de 2024, a segunda
requerida, através do seu colaborador OO (um dos colaboradores que saiu do
B...) contactou varias associagdoes de animais em nome da segunda requerida,
no sentido de colaborarem com a mesma, nos termos constantes do “email”
junto como doc. 87, cujo conteudo aqui se da por integralmente reproduzido.
157- Os parceiros internacionais da D... tém sido angariados através do seu
departamento comercial e através de redes de contactos dos seus sécios,
gerentes e trabalhadores, que se estabelecem na internet (p. ex. no Linkedin)
em que todos participam.

158- Em resultado do falecimento de um felino em Novembro de 2023 por
razoes cardiacas, as equipas de dadivas do B..., em condordancia com a
lideranca da altura, para garantir o menor risco de dadores, decidiram que em
inicios de 2024 iriam comecgarem a fazer o teste “ProBnp” a cada 6 meses aos
dadores, para identificacao de potenciais patologias cardiacas, facto que
conduziu a um aumento de animais em situacao de “inativos”.

159- A 22 Requerida iniciou a sua atividade em Janeiro de 2025, nao tendo
ainda capacidade financeira para, sem vendas, aguentar o pagamento dos
salarios dos seus dezassete trabalhadores.

160- A suspensao da atividade da segunda requerida na fase embriondria e de
desenvolvimento em que se encontra, com grandes probabilidades conduziria
ao seu posterior encerramento.

161- A E... é uma empresa que se dedica, também, a actividade na area
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veterinaria, mas cuja constituigdao esta intimamente ligada as negociacgoes de
uma parceria entre o primeiro Requerido e a H... Sciences Corp (“H... USA”),
empresa esta que desenvolve terapias tnicas baseadas em células estaminais
que regeneram tecidos e curam condigoes ortopédicas anteriormente
irreversivelmente debilitantes em animais, com vista a sua futura translagao
para humanos.

162- A E... foi criada em Junho de 2024, quando se iniciaram as negociagoes
com a H..., periodo em que o aqui Requerido, paralelamente, foi contactado
para lecionar no Instituto de Ciéncias Biomédicas ..., onde também leciona a
Professora ZZ, também do Instituto de Ciéncias Biomédicas ..., tendo sido pela
mesma abordado para o projecto da H....

163- As negociacoes continuaram e em Novembro de 2024 o primeiro
requerido passou a exercer também as fungoes de CEO da H... Sciences.
164- A E... foi constituida com a finalidade de prestar os servigos para a H... e
em colaboragdao com a mesma, num contexto em que a H... detém a féormula
patenteada de células-tronco e encontrava-se com dificuldades em encontrar
uma forma de fabricar tal componente, perante o investimento necessario
para a criacao de um laboratorio certificado (informacgao disponivel e
verificavel na pagina da internet identificada no artigo 1129 da oposicao,
conjugada ainda com a copia da pagina em causa, junta como doc. 5 da
oposicao e depoimento da testemunha).

165- A E... ndo se dedica a compra e venda de hemo componentes (hemo
componentes e hemo derivados) e andlises clinicas na area da medicina
veterindria, area de intervencgao do B....

166- O primeiro requerido assumiu desde os finais de Setembro de 2024, as
funcoes de Professor Auxiliar Convidado do Instituto de Ciéncias Biomédicas
... (doc. 6).

kk

*

Factos Nao Apurados (transcrig¢do):

(...)
*

Por clareza de exposicao, concluimos impdem-se as seguintes alteracoes a
decisao sobre a matéria de facto:

i. eliminacao dos pontos 89-, 90-, 91- e 92- do elenco dos factos indiciados, que
passam para os factos nao apurados como pontos, respectivamente, 99-, 100-,
101- e 102- (da oposicao da requerida “D..., Ld2”);

ii. eliminacao do ponto 151- do elenco dos factos indiciados, que passa para os
factos nao apurados (como ponto 84- da oposigao do requerido AA);

iii. o ponto 152- da matéria de facto indiciada passa a constar da seguinte
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forma: «152- No que respeita aos documentos sobre protolocos e
procedimentos técnicos, a base destes encontra-se disponivel em artigos
cientificos e publicagoes»;

iv. o ponto 157- da matéria de facto indiciada passa a constar da seguinte
forma: «Os parceiros internacionais da D... tém sido angariados através do seu
departamento comercial e através de redes de contactos dos seus socios,
gerentes e trabalhadores, que se estabelecem na internet (p. ex. no Linkedin)
em que todos participam, tendo designadamente contactado potenciais
parceiros da requerente “B..., Ld%”, com quem esta planeava expandir o seu
negocio, concretamente para Frang¢a e para a Suécia»;

v. 0s pontos 23- e 168- dos factos ndao apurados passam a constar da seguinte
forma:

«23- descobriram, por fim, que 0s seus parceiros nas geografias em que o
Grupo B... ja estd presente (Espanha e Bélgica) foram contactados pela D... no
sentido de abandonarem o Grupo B... e juntarem-se, ao invés, a expansdo
internacional da propria D...;

168- as Requerentes apuraram que quer os parceiros atuais do Grupo B...
noutras geografias ja foram contactados pela D..., para se juntarem, antes, a
expansdo internacional da propria D...»;

vi. eliminacao dos pontos 169- e 170- dos factos nao apurados;

vii. o ponto 102- da matéria de facto indiciada passa a constar da seguinte
forma: «Os trabalhadores da “B..., Ld¢”, LL, OO, PP, QQ, SS, TT, VV e WW,
referidos em 98-, apresentaram as suas candidaturas, seqguidas de entrevistas,
ingressando, apos o periodo do pré-aviso, ao servigo da “D..., Ld%”, o que
fizeram apds terem entre si conversado sobre o assunto»;

viii. inclusdo na matéria de facto nao apurada de do ponto 20- (da oposicao da
D..., Ld2”), com o seguinte teor: «os trabalhadores referidos em 98- tiveram
conhecimento do recrutamento pela referida plataforma»;

ix. inclusao de um ponto com o n2 102-A na matéria de facto indiciada, com o
seguinte teor: «Aos trabalhadores referidos em 102- foi-lhes expressamente
referido que a ideia era criar um novo B..., em concorréncia direta com a “B...,
Ld9”»;

X. eliminagao do ponto 126- do elenco dos factos nao apurados (do
requerimento inicial);

xi. inclusao de do ponto 103-A na matéria de facto indiciada, com o seguinte
teor: «No inicio de 2025, a requerente “B..., Ld%”, registou diminui¢do de
disponibilidades de sangue proveniente de doag¢boes»;

xii. o ponto 33- da matéria de facto nao apurada (do requerimento inicial)
passa a constar com a seguinte redacgao: «a requerente “B..., Ld%”, apresente
défice de mdo-de-obra experiente e preparada para a operagdo do negdcio,
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quer no B... e C..., quer no B... ES»;

xiii. o ponto 204- da matéria de facto nao apurada (do requerimento inicial)
passa a constar com a seguinte redacgao: «as dddivas de sangue recebidos
pela B... e pela B... ES estdo a diminuir significativamente por causa da
manipulagdo da plataforma de dadores».

B)

No seu requerimento inicial as requerentes formularam 6 pedidos.

De entre eles, apenas um foi dirigido ao requerido AA, possuindo o seguinte
teor: «Que o Requerido AA seja proibido de concorrer com o Grupo B..., seja
através da Requerida D..., da D... Espanha ou de qualquer outra empresa, até
ao termo da ac¢do arbitral a instaurar contra AA ao abrigo do CCV, ou até ao
termo da sua obrigagdo de ndo concorréncia em 30 de setembro de 2025,
consoante o que ocorrer primeiro».

As requerentes, portanto, fixaram no tempo o limite de duracao para a tutela
que reclamavam quanto ao requerido AA - 30 de Setembro de 2025.

Data que evidentemente ja se mostra ultrapassada.

Nao oferecera duvida que a relagao juridico-processual de estrutura
tipicamente triangular que se estabelece entre o Tribunal e as partes
[habitualmente designada de instdncia], geradora de direitos, obrigagoes e
onus reciprocos, encontra-se submetida a um principio de utilidade, que
decorre da genérica proibicao da pratica de actos processuais totalmente
inuteis consagrada no artigo 1302 do Codigo de Processo Civil - trata-se da
necessidade de usar o processo, de o instaurar e fazer prosseguir.
Naturalmente, ndo se exige uma necessidade absoluta (ndo é necessario que o
recurso a via judicial seja a inica ou a ultima via aberta para a realizagao da
pretensao formulada) mas também nao basta o mero capricho ou o puro
interesse subjectivo moral, cientifico ou académico de obter um
pronunciamento judicial.

Terd de haver uma necessidade razoavelmente justificada, fundada, de langar
mao e fazer prosseguir o processo [Prof. Antunes Varela, J. Miguel Bezerra e
Sampaio e Nora, in “Manual de Processo Civil”, Coimbra Editora, 22 edicao,
revista e actualizada, paginas 180 e 181; acordao uniformizador do Supremo
Tribunal de Justigca n? 1/2014, disponivel em https://www.stj.pt/?p=6565].

«A instancia iniciou-se para qué? Para que o juiz apreciasse e decidisse, por
sentencga, um determinado conflito substancial. Portanto, sé quando se obtém
este resultado é que pode, em rigor, afirmar-se que a instancia finda
normalmente» [Prof. Alberto dos Reis, in “Comentdario ao Cdédigo de Processo
Civil”, Coimbra Editora, volume 32, 1946, pagina 366].

Por isso, a «(...) impossibilidade ou inutilidade superveniente da lide, enquanto
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causas determinantes da extingao da instancia - alinea e) do art. 287.2 do
C.P.C. - resultarao de circunstancias acidentais/anormais que, na sua
pendéncia, precipitam o desinteresse na solugao do litigio, induzindo a que a
pretensao do autor nao possa ou nao deva manter-se: seja, naqueles casos,
pelo desaparecimento dos sujeitos ou do objecto do processo, seja, nestes,
pela sua alcancada satisfagao fora do esquema da providéncia pretendida. A
inutilidade do prosseguimento da lide verificar-se-a, pois, quando seja patente,
objectivamente, a insubsisténcia de qualquer interesse, beneficio ou
vantagem, juridicamente consistentes, dos incluidos na tutela que se visou
atingir ou assegurar com a acgao judicial intentada» [acérdado uniformizador
do Supremo Tribunal de Justica n? 1/2014, acima referido].

Interesse, beneficio, vantagem ou possibilidade que devem ser aferidos por
referéncia a eficacia substantiva ou processual da decisdao que possa ser
proferida [artigos 6192 a 6262 do Cddigo de Processo Civil].

Estando o tribunal obviamente limitado pelo pedido formulado [alinea e) do n®
1 do artigo 6152 do Codigo de Processo Civil], afigura-se claro, tal como
defende o requerido AA, e face ao concreto pedido a este dirigido, neste
momento carecer de qualquer utilidade saber se este requerido esteve ou nao
vinculado a uma obrigacao de nao concorréncia até 30 de Setembro de 2025.
O que a final sera declarado.

C)

A apreciagao dos fundamentos de decretamento da providéncia restringe-se,
assim, a actuacgao da requerida “D..., Ld&.

Escusado seria dizé-lo, sempre que alguém mostre fundado receio de que
outrem cause lesao grave e dificilmente reparavel ao seu direito pode
requerer a providéncia conservatéria ou antecipatoéria concretamente
adequada a assegurar a efectividade do direito ameacgado - n? 1 do artigo 36229
do Cédigo de Processo Civil.

Para beneficiar desta forma de tutela judicial deve o requerente demonstrar a
aparéncia do seu direito (fumus bonus iuris) e o prejuizo que o nao
decretamento da providéncia lhe causara (periculum in mora).

Ora, se relativamente a probabilidade da existéncia do direito a lei contenta-se
com a verificagao de indicios razoaveis, ou a mera aparéncia do direito, ja
quanto ao “periculum in mora” deve exigir-se um juizo de certeza que se
revele suficientemente forte, cabendo ao requerente a alegacao e
demonstracao da gravidade do dano e da sua natureza irreparavel ou de dificil
reparacao.

E, consequentemente, o perigo de dano [recordem-se os advérbios
caracterizadores vertidos na norma - grave e dificilmente repardvel] aqui
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relevante deve assentar em factos concretos e consistentes, valorados
objetivamente [«Dadas a provisoriedade da medida cautelar e a sua
instrumentalidade perante a agao de que é dependéncia, bastar-lhe-a fazer
prova sumaria da existéncia do direito ameacgado (...); mas ja ndo basta a
prova sumaria no que respeita ao periculum in mora, que deve revelar-se
excessivo: a gravidade e a dificil reparabilidade da lesao receada apontam
para um excesso de risco relativamente aquele que é inerente a propositura
de qualquer agao; trata-se de um risco que nao seria razoavel exigir que fosse
suportado pelo titular do direito. Dele encontramos concretizacdes no ambito
da providéncias cautelares nominadas: “dano apreciavel” (art 380-1), situagao
de necessidade (art 388-2), perda de garantia patrimonial do crédito (art
391-1), extravio, ocultagao ou dissipacao de bens méveis imoveis ou
documentos (art 403-1) (...) quanto ao receio do requerente da providéncia ele
ha-de ser objetivo apoiando-se em factos de que decorra a seriedade da
ameaca duma lesao ainda nao verificada ou ja iniciada mas de continuacgao ou
de repeticao iminente (...)» - Prof. Lebre de Freitas, in “Cddigo de Processo
Civil Anotado”, volume 29, 42 edigao, pagina 7].

Regressando agora a situagdao que nos ocupa, qual foi o direito para que as
aqui requerentes reclamaram tutela judicial face a requerida “D..., Ld2” ?

O desenvolvimento de actividade comercial por esta requerida em
concorréncia desleal, ou, melhor dizendo, pela positiva, o direito a livremente
exercer a sua actividade comercial sem a turbacao decorrente de actos
desrespeitadores do padrao ético-juridico da boa fé na prossecucao dos
negocios.

E, como actos que integram o conceito de concorréncia desleal, invocaram as
requerentes [artigo 2302 do requerimento inicial]:

I- o aliciamento, pela requerida “D..., Ld2”, de colaboradores das requerentes;
II- a indevida alteracao da sua plataforma de registo de dadores por parte dos
colaboradores que abandonaram os quadros das requerentes e ingressaram
nos da requerida “D..., Ld2”;

III- a identificagdo publicitada pela requerida “D..., Ld2”, susceptivel de
confundir a sua actividade com a da requerente “B..., Ld2".

Ja em fase de recurso, as recorrentes restringiram a apreciagao [n%s 4 e 5 do
artigo 6352 do Codigo de Processo Civil] a um alegado ataque decorrente do
aliciamento, pela requerida “D..., Ld?, de trabalhadores que até final do ano de
2024 prestavam servigo para as requerentes, conduta que teve um efeito
disruptivo no giro operacional destas pela qualidade e quantidade dos
trabalhadores desviados [conclusoes NNN. e PPP. das alegacoes de recurso], e
a manipulacao da plataforma de registo de dadores e ao contacto com dadores
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sem demarcacao da actividade da recorrente “B..., Ld2”, gerando confusao
entre a actividade das duas empresas [conclusdoes QQQ. das alegacoes de
recurso].

Vejamos.

Para o bem e para o mal, no mundo ocidental hoje parece nao haver
alternativa ao modelo econdémico capitalista que pressiona no sentido do
continuo crescimento, monetariamente quantificado, tendo como pressuposto
o permanente aumento da produgao e do consumo.

«Call a thing immoral or ugly, soul-destroying or a degradation of man, a peril
to the peace to the world, or to the well-being of future generations; as long as
you have not shown it to be “uneconomic” you have not really questioned its
right to exist, grow an prosper», sendo certo que «(...) something is
uneconomic when it fails to earn an adequate profit in terms of money» [E. F.
Schumacher, na obra ja classica “Small is Beautiful - a study of economics as
if people mattered”, Vintage Books, London, edigdao de 1993, paginas 27 e 28].
E por isso nao sera exagerado afirmar que também no pequeno canto do globo
que ocupamos, feliz ou infelizmente [0 dilema dura ha mais de 200 anos], o
mercado de hd muito constitui primeiro critério de eficiéncia e de valoragao -
a actividade que produz lucro monetariamente quantificado deve ser
acarinhada e incentivada; a que o ndo consegue tendera a desaparecer ou a
esse destino sera conduzida.

Obviamente que esta opcao [se é que de verdadeira opgao alguma vez se
tratou ...] cresceu, entretecida na tradigao judaico-crista, sobre a liberdade
individual enquanto faculdade/maldicao que a cada um permite/impoe tomar o
destino nas proprias maos, realizando-se no confronto do eu face ao outro,
aceitando-se que tanto mais se aproximara o bem comum (o equilibrio social)
quanto maior liberdade de competicdo for deixada aos individuos - a «mao
invisivel» a que Adam Smith aludia [“Inquiry into the Nature and Causes of
the Wealth of Nations”, 1776, Fundacao Calouste Gulbenkian, traducao de
Luis Cristovao de Aguiar, 22 edigdao, 1989] mais nao sera que o conjunto de
forcas de sinal contrario que brotam da actuagao de cada um em situagao de
livre competicao, com o que em cada momento se garantird o progresso
continuo em equilibrio social.

Esta crenca na competicdao entre os individuos como pressuposto do progresso
e equilibrio sociais de ha muito invadiu a esfera do juridico, pacificamente se
aceitando, hoje, constituir a concorréncia econdmica valor juridico a tutelar -
assim se compreende, por exemplo, que a alinea f) do artigo 81¢ da
Constituicao da Republica Portuguesa fixe como incumbéncia prioritaria do
Estado o assegurar do eficiente funcionamento dos mercados, de modo a
garantir a equilibrada concorréncia entre empresas; a alinea a) do artigo 99¢
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da Constituicao da Republica Portuguesa, quando estabelece ser objectivo da
politica comercial do Estado garantir as condi¢gées de concorréncia entre os
agentes mercantis; ou a alinea c) do artigo 1002 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, fixando como objecto da politica industrial do Estado o aumento
da competitividade das empresas industriais.

Concretizacao desta perspectiva, o artigo 12 do Cédigo da Propriedade
Industrial, aprovado pela Lei n? 110/2018, de 10 de Dezembro, solenemente
proclama que a propriedade industrial desempenha a funcao de garantir a
lealdade da concorréncia; e a Lei n?2 19/2012, de 13 de Janeiro, expressamente
declara visar promover e defender a concorréncia como bem juridico
auténomo [n? 2 do artigo 22].

A Uniao Europeia, como ¢ sabido, tendo principiado como unido econémica,
ainda hoje continua a proclamar serem suas veias estruturantes as regras do
mercado concorrencial altamente competitivo [n? 3 do artigo 32 do Tratado da
Uniao Europeia, na redacgao introduzida pelo Tratado de Lisboal], cuja
integridade procura proteger através de abrangente sistema de tutela publica
da concorréncia [artigos 1012 a 1092 do Tratado Sobre o Funcionamento da
Uniao Europeia, na redaccgao introduzida pelo Tratado de Lisboa, regras cujo
recorte operacional foi posteriormente dado pelo regulamento n? 1/2003, de
16 de Dezembro de 2002, regime de que hoje sao concretizagao no
ordenamento juridico nacional as normas consagradas nos artigos 92a 122 e
652 do regime da concorréncia aprovado pela recente Lei n? 19/2012, de 13 de
Janeiro].

Estas breves reflexoes exclusivamente servem para realgar que a actuagao em
livre concorréncia €, em si, um bem a acarinhar e a valorizar [«A concorréncia
¢ em si mesma um factor positivo no desenvolvimento econémico que tem
implicita a existéncia de uma pluralidade de agentes econdémicos e de um
publico consumidor com liberdade de escolha sendo de manifesto interesse
publico a sua defesa e a vitalidade de um mercado aberto em que os agentes
oferecem ao publico idénticos bens ou servigos no mesmo espago geografico» -
acordao do Supremo Tribunal de Justigca de 04 de Junho de 2024, processo n¢
6245/21.2T8PRT.P1.S1, disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/
acordao/6245-2024-877396775], s6 se justificando o seu bloqueamento nos
estremos casos em que a actividade concorrencial se mostra desenvolvida
através de mecanismos, instrumentos ou condutas aptos a beliscar o legitimo
espaco que o concorrente possui para desenvolver a sua propria accao [como
lapidarmente enunciado pelo nosso Supremo Tribunal de Justica, «a repressao
da concorréncia desleal condena o meio (a deslealdade) nao o fim (desvios da
clientela), pelo que a ilicitude radica-se na deslealdade e nao em qualquer
direito especifico», isto porque «aquilo que se censura ao agente econémico
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sao os meios de que ele se serve para atuar no mercado, nao os concretos
resultados que derivam dessa atuacao» - acérdao de 26 de Setembro de 2013,
processo n? 6742/1999.1.1.S2, disponivel em www.dgsi.jstj.pt] -
designadamente preenchendo a hipétese legal de qualquer das normas
previstas no artigo 3112 do Cédigo da Propriedade Industrial.

Obviamente que a delimitacao do conceito juridico de concorréncia nao pode
deixar de partir da realidade econdmica que lhe subjaz, e que naturalmente
traduz a ideia de competicao entre duas entidades, inseridas no mesmo sector
de actividade industrial/comercial e no desenvolvimento de tal actividade, na
corrida pelo angariar da maior quota de mercado possivel, de maneira a que a
actuacao de um concorrente potencialmente tenha reflexo na posigao no
mercado dos demais [sobre a questao, veja-se o ensinamento do Prof. Oliveira
Ascensao, in “Concorréncia Desleal”, AAFDL, Lisboa, 1994, paginas 58 e 59; e
ainda o estudo do Prof. Carlos Olavo, in “Concorréncia Desleal e Direito
Industrial”, Almedina, Coimbra, 1997, pagina 54].

Nesta sequéncia, o regulamento (CE) n2 2790/1999, de 22 de Dezembro, da
Comissao Europeia, na alinea a) do seu artigo 12 fornece definigao
aproximada, encarando as «empresas concorrentes» como fornecedores reais
ou potenciais no mesmo mercado de produto, sendo este aquele que inclui
bens ou servigos considerados pelo comprador como permutaveis ou
substituiveis pelos bens ou servigos contratuais, devido as suas
caracteristicas, preco e utilizacao pretendida.

Requerentes e requerida indiscutivelmente disputam o mesmo mercado,
oferecendo servigos razoavelmente tidos como semelhantes pelos terceiros
que com ambas se relacionam - cfr pontos 54- a 56- da matéria de facto
provada.

Enfrentando directamente as imputagoes feitas pelas requerentes, tera a
requerida “D..., Ld?, aliciado trabalhadores das requerentes?
Indiscutivelmente, no espago de cerca de 2 meses, 14 funciondrios da
requerente “B..., Ld2”, cessaram os contratos de trabalho que os vinculavam a
esta, e passaram a colaborar com a requerida “D..., Ld2 [ponto 98- da matéria
de facto indiciada].

Seis deles, no entanto, fizeram-no para passar a integrar a estrutura societaria
da requerida [ponto 106- da matéria de facto provada]l, o que, obviamente,
pela radicalmente diversa da natureza da participagao nos dois projectos
empresariais, desde logo exclui a possibilidade de, quanto a eles, sequer
falarmos em aliciamento de trabalhadores.

Os restantes oito trabalhadores, apds conversarem entre si, e seguramente
pelo menos com as outras 6 pessoas em Outubro e Novembro de 2024
cessaram o seu vinculo laboral com as requerentes, e sabendo que iriam
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integrar projecto empresarial directamente concorrente com o das
recorrentes, passaram a prestar os seus servigos para a requerida “D..., Ld?
[pontos 98-, 102- e 102-A- da matéria de facto indiciada].

Mas foram aliciados, concretamente pela requerida “D..., Ld2 ?

Aliciar significa atrair, induzir, subtilmente pressionar, manifestamente nao
preenchendo esse conceito a actuagcao daquele que simplesmente faz uso da
sua liberdade de contratacao perante quem se lhe apresenta manifestando a
intencao de oferecer os seus servigcos mediante remuneracgao.

E é, tao so, o que nos autos temos apurado - 8 trabalhadores de uma empresa
livremente decidem passar a desenvolver a sua actividade ao servico de uma
outra, apesar de se tratarem de duas concorrentes ao mesmo espaco
comercial.

Nao temos evidéncia minima de um convite, de uma proposta de uma garantia
prestada, destinados a abalar a relacao de confianga entre patrao e
trabalhador - o tal plano concertado entre empresa e trabalhador visando
causar mossa ao concorrente.

Igualmente nao ha qualquer evidéncia de indevida manipulacao dos registos
das requerentes, por parte de anteriores funcionarias da requerente “B...,
Ld2”, e actuais socias da “D..., Ld?”.

Finalmente, afigura-se 6bvio a qualquer honesto, leal e cumpridor agente
econdmico no exercicio da sua actividade que sobre si apenas impende a
obrigacao de se identificar devidamente, e nao de a cada passo se demarcar
da actuacdo da concorréncia.

E nao foi recolhida qualquer evidéncia de a requerida “D..., Ld2”, ndo estar a
cumprir o dever de identificacao com isso gerando confusao com as operacgoes
das recorrentes.

Em suma, constata-se apenas estarmos perante a livre actuacao de 2
empresas em concorréncia pelo mesmo espaco comercial.

O recurso improcede.

*

Sumario - n? 7 do artigo 6632 do Cddigo de Processo Civil:

..............................................................................
..............................................................................

..............................................................................
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ITI- Dispositivo:

Pelo exposto, acordam os Juizes que integram a 32 seccao deste Tribunal da
Relagao do Porto em:

I- Determinar a alteracao da decisao sobre a matéria de facto, nos seguintes
termos: (...)

II- Julgar extinta a instancia, por inutilidade superveniente, quanto ao
requerido AA;

III- No mais, negar provimento ao recurso, confirmando-se a sentenca
proferida em 12 instancia.

Mais se condenam as recorrentes nas custas do recurso - artigo 5272 e n? 3 do
artigo 5362, ambos do Cdédigo de Processo Civil.

Notifique.

Porto, 12/12/2025.

Anténio Carneiro da Silva
Aristides Rodrigues de Almeida
Paulo Dias da Silva
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