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Decisao: REVOGADA EM PARTE

SANEADOR-SENTENCA CASO JULGADO
INCONSTITUCIONALIDADE PRINCIPIO DA IGUALDADE SALARIAL

ABUSO DO DIREITO

Sumario

I - Se no despacho saneador foi proferida decisao que julgou improcedente a
excegao perentéria de remissao abdicativa bem como a questdo de
inconstitucionalidade do n.2 3 do artigo 337.2 do CT invocadas pela Ré e que
nao foi objeto de recurso e, por isso, transitou em julgado, tal decisao fica a
ter forca obrigatoria dentro do processo e fora dele (caso julgado material) e,
em consequéncia, a sentenga recorrida ao julgar inconstitucional o mesmo
normativo e nao justificada a proibicao da “remissao abdicativa”, contrariando
aquela decisao anterior, viola o caso julgado que com a mesma se formou e,
em consequéncia, nesta parte, a sentenga recorrida é ineficaz, sendo eficaz a
anterior decisao proferida no despacho saneador.

IT - Se a Autora nao logrou provar, como lhe competia, os factos constitutivos
do direito que invoca, ou seja, que exerce funcoes idénticas a do trabalhador
seu marido quanto a natureza, qualidade e quantidade, nao ocorre a violagao
do principio constitucional de igualdade em matéria salarial.

(Sumario elaborado pela Relatora)

Texto Integral

Acordam[1] na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Coimbra:
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I - Relatorio

AA, residente em ..., ...
intentou a presente agao declarativa de processo comum contra

A..., Lda., com sedeem ..., ..., ...

alegando, em sintese, que:

Em consequéncia do fim do contrato vem reclamar da Ré a quantia total de €
54.484,93 a titulo de retribuigao certa, formacgao profissional, ajudas de custo,
dias de descanso trabalhados e descansos compensatorios.

Termina formulando o seguinte pedido:

“Nestes termos e nos melhores de direito, deve a presente acgdo ser julgada
procedente por provada e a R. condenada a pagar a A. a quantia de 54.484,93
€, acrescida dos juros moratorios sobre o capital de 48.433,55 € a taxa legal a
contar de 01.09.2023 e até integral pagamento.”

*

Teve lugar a audiéncia de partes e na qual nao foi obtido acordo.

*

A Ré, devidamente notificada para contestar, veio fazé-lo concluindo nos
seguintes termos:

“Nestes termos e nos melhores de direito, doutamente supridos por V. Exa,
deve a presente agdo improceder, pela procedéncia da exceg¢do perentoria da
remissdo abdicativa e consequentemente serem declarados extintos os
créditos reclamados pela autora a titulo de diuturnidades, cldusula 619,
trabalho suplementar em dias de sabados domingos e feriados, a titulo de
diferencas de subsidio de fdrias, a titulo de férias ndo gozadas. Deverd ainda a
acgdo ser julgada improcedente por forgca do supra alegado impugnativo e em
consequéncia ser a Ré absolvida quanto ao demais peticionado.

Caso a excegdo invocada seja julgada improcedente deve a ag¢do ser julgada
improcedente por for¢ca do supra alegado impugnativo a exceg¢do das
importancias confessadas pela Ré.”
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Foi proferido despacho saneador e apreciada a excecao de remissao
abdicativa, concluindo-se: “Pelo que ndo é o art 3372, n? 3 do Cddigo do
Trabalho inconstitucional ndo sendo o crédito da trabalhadora, considerada a
parte mais fraca na relacdo laboral e como tal carecida de protecdo, suscetivel
de exting¢do por remissdo abdicativa, exceto em caso de transacado judicial.”

Foi identificado o objeto do litigio e enunciados os temas da prova.

>k

Procedeu-se a audiéncia de discussao e julgamento.
k
Foi, depois, proferida sentenca com o seguinte dispositivo:

“Pelo exposto declaramos a ac¢do totalmente improcedente por ndo provada
pelo que absolvemos a ré dos pedidos formulados pela autora.

Custas pela autora”.

*

A Autora, notificada desta sentenca, veio interpor o presente recurso que
concluiu da forma seguinte:

(...).

A Ré nao ofereceu resposta.

b3

O Exm.? Procurador-Geral Adjunto emitiu o douto parecer que antecede no
sentido de que “o presente recurso de apelagdo deverd ser considerado
procedente, revogando-se a douta sentenca recorrida e substituindo-se por
outra que aprecie e condene (se for caso disso) a ré a pagar a autora os
valores que lhe sdo devidos, de acordo com a matéria de facto assente.”

*

Colhidos os vistos, cumpre, agora, apreciar e decidir.
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II - Questoes a decidir

Como é sabido, a apreciacao e a decisao dos recursos sao delimitadas pelas
conclusoes da alegacao do recorrente (art.2 639.2 do C.P.C.), com excecao das
questoes de conhecimento oficioso.

Questao prévia:

A recorrente alega que:

- Ao ndo apreciar a data a considerar como inicio do trabalho na Ré,
considerando que ambas as firmas para as quais a A. trabalhou, a Ré A... e a
B... pertenciam ao mesmo grupo empresarial, foi violado o disposto no art.?
6082 n? 2 do C.P.C.

- Na apreciacao da factualidade alegada nao se levou em conta a forga
probatdria dos recibos juntos aos autos e dos quais nao constava o pagamento
de quaisquer Kms, nem de dias de descanso trabalhados, nem de descansos
compensatorios, em violagcao dos artigos 3762 n? 2 e 3942 do C. Civil

- Assim como nao se levou em conta a forga probatéria dos registos do tempo
de trabalho juntos pela A., dado a Ré nao ter cumprido o despacho para os
juntar que lhe foi notificado com o Despacho Saneador onde constava na parte
final e donde constava a eventual aplicacao da cominacao do art.2 4302 e 4172
n? 2 do C.P.C. em caso de incumprimento.

Acontece que a recorrente nao interpos recurso visando a reapreciacao da
matéria de facto, pelo que, estas questoes suscitadas pela Autora nao serao
apreciadas, tendo em conta que tal apreciacao seria inutil face a
impossibilidade de alteracao da respetiva matéria de facto.

*

Cumpre, assim, apreciar as questoes suscitadas pela recorrente, quais sejam:

a2 _ Se a sentenca recorrida viola o principio do caso julgado.

2 _ Se a Autora nao atuou em abuso do direito.

2 _ Se a Ré devia ter sido condenada no pagamento das quantias
peticionadas a titulo de ajudas de custo por violacao do principio

“trabalho iqual salario igual”.
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III - Fundamentacao

a -) Factos provados e nao provados constantes da sentenca recorrida:

1. A ré dedica-se ao Transporte Publico Rodovidrio de Mercadorias.

2. No dia 01 de dezembro de 2013, a autora celebrou com a ré “Contrato de
Trabalho a Termo Resolutivo”, pelo prazo de 06 meses (com termo em 31 de
maio de 2014), para exercer as fungoes de Motorista nos Transportes
Internacionais Rodoviarios de Mercadorias.

3. A autora desempenhava as funcoes referidas em 2. pelos varios paises
europeus conduzindo veiculos pesados de mercadorias de 7,5 até 44
toneladas.

4. Em 31 de maio de 2014, o Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
celebrado entre a autora e a ré foi renovado por um periodo de trés meses,
produzindo efeitos a partir de 01 de junho de 2014.

5. Em 01 de setembro de 2014, a autora e a ré renovaram o Contrato de
Trabalho a Termo Certo por um periodo de 12 meses.

6. Em 01 de setembro de 2015, a autora e a ré celebraram um acordo
mediante o qual o Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo se renovava pelo
periodo de 4 meses, com termo em 31.12.2015.

7. Apds o termo desse prazo a autora continuou a exercer as fungoes de
Motorista e a trabalhar por conta, sob a autoridade e a direcao da ré.

8. Em 01.01.2017, a ré, enquanto Primeira Outorgante, celebrou com a B...,
Lda, enquanto Segunda Outorgante (e que pertence ao mesmo Grupo de
empresas) e a autora (enquanto Terceira Outorgante), um denominado
“Acordo de Cessao de Posicao Contratual”, mediante o qual a Primeira
Outorgante (ora ré) cedia a Segunda Outorgante a sua posicao contratual no
Contrato de Trabalho que mantinha com a Terceira Outorgante (ora autora).

9. A autora declarou aceitar a cessao declarando “reconhecer a Segunda
Outorgante como sua entidade empregadora ao mesmo tempo que se
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desvincula completamente da Primeira Outorgante (ora ré) de quem declara
nada ter a receber ou reclamar.”

10. A Segunda Outorgante (B...), por meio do referido Acordo obrigou-se a
manter plenamente em vigor o contrato de trabalho com a autora, assumindo
todos os direitos que tinham sido constituidos durante a sua vigéncia,
designadamente no que concerne a retribuicao, horario de trabalho e
antiguidade, e mais sendo declarado que a relagao contratual com a ora ré
“cessaria”.

11. Em 20 de novembro de 2017, foi celebrado um “Contrato de Trabalho a
Tempo Indeterminado” entre a autora e a ré para o exercicio por aquela das
funcoes de Motorista de Pesados de Mercadorias.

12. A autora durante todo este tempo trabalhou sempre com seu marido, BB,
também motorista internacional, sob o regime de Tripulacao Multipla.

13. As sociedades A... e B... pertencem ao mesmo Grupo Empresarial, “C...,
SI’, dispondo ambas em comum um parque operacional na localidade de ... em
Portugal e outro em ..., em Espanha, dispondo ambos de escritérios, oficinas e
bombas de combustivel.

14. A ré ndo pagava a autora as refeicdes a fatura, pelo que a autora nao
pedia, nao entregava, nem guardava as faturas dos alimentos.

15. A autora passou a situacao de reformada por invalidez pela Seguranca
Social, a partir de 18.07.2023, altura em que se encontrava de baixa médica
participada, que se manteve até 31.08.2023

16. A ré nao pagou diuturnidades nos 12 meses do ano de 2018.

17. Em 2018 a ré pagou a autora de subsidio de férias a quantia de € 618,00.
18. Em 2018 a ré pagou a Clausula 742 n°® 7 do CCTV a € 326,40.

19. A ré nao pagou diuturnidades no ano de 2019.

20. No ano de 2019 a ré pagou a titulo de indemnizagao pelos 15 dias de férias
nao gozadas a quantia total de € 581.80.

21. No ano de 2019 a ré pagou a Clausula 612 do CCTV a € 309,09

22. No ano de 2020 a ré nao pagou diuturnidades
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23. No ano de 2020 a ré pagou a titulo de subsidio de férias a quantia de €
1.051,95

24. No ano de 2020 a ré pagou a Clausula 612 a € 352,80

25. No ano de 2021 a ré nao pagou diuturnidades.

26. No ano de 2021 a ré pagou a Clausula 612 a € 369,47.

27. No ano de 2021 a ré pagou pelo subsidio de férias a quantia de € 1.347,50.
28. No ano de 2022 a ré nao pagou diuturnidades.

29. No ano de 2022 a ré pagou a Clausula 612 a € 391,63.

30. No ano de 2022 a ré pagou pelo subsidio de férias a quantia de € 1.420,24.

31. A ré pagou pelo més de férias vencido a 01.01.2024 a quantia de €
1.520,50.

32. A ré pagou a titulo de subsidio de férias a quantia de € 1.550,61
33. No ano de 2023 a autora esteve de baixa médica de 01.01. até 31.08.

34. A ré pagou pelos dias de férias vencidos a 01.01.2025 o montante de €
1.529,50.

35. Pelo subsidio de férias pagou a quantia de € 1.550,61.
36. A ré nao deu formagao profissional a autora.

37. O marido da autora auferiu as seguintes quantias a titulo de Ajudas de
Custo entre os anos de 2018 e 2022 relativamente aos dias e meses
trabalhados:

(i) De abril a julho de 2018 a ré pagou ao marido da autora a quantia total de €
8.622,28 a titulo de Ajudas de Custo Internacional e a quantia total de €
326,30 a titulo de Ajudas de Custo Nacional.

(ii) De margo a dezembro de 2019 a ré pagou ao marido da autora a quantia
de € 14.072,64 a titulo de Ajudas de Custo Internacional e a quantia de €
522,40 a titulo de Ajudas de Custo Nacional.
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(iii) Em janeiro, outubro, novembro e dezembro de 2020 a ré pagou ao marido
da autora a quantia de € 7.996,83 a titulo de Ajudas de Custo Internacional e a
quantia de € 426,70 a titulo de Ajudas de Custo Nacional.

(iv) No ano de 2021 a ré pagou ao marido da autora a quantia total de €
19.701, 69 a titulo de Ajudas de Custo Internacional e a quantia de € 978,90 a
titulo de Ajudas de Custo Nacional.

(v) No ano de 2022 a ré pagou ao marido da autora a quantia total de €
10.007,20 a titulo de Ajudas de Custo Internacional e a quantia de € 426,70 a
titulo de Ajudas de Custo Nacional.

38. Nos anos de 2018 a 2022 a ré pagou a autora as seguintes quantias a
titulo de Ajudas de Custo pelos dias e meses trabalhados:

(i) No ano de 2018 a ré pagou a autora a quantia total de € 3.842,05 a titulo de
Ajudas de Custo Internacional e a quantia de € 175,70 a titulo de Ajudas de
Custo Nacional.

(ii) No ano de 2019, a ré pagou a autora a quantia total de € 5.535,68 a titulo
de Ajudas de Custo Internacional e a quantia de € 315,06 a titulo de Ajudas de
Custo Nacional.

(iii) No ano de 2020, a ré pagou a autora a quantia total de € 3.127,25 a titulo
de Ajudas de Custo Internacional e a quantia de € 213,14 a titulo de Ajudas de
Custo Nacional.

(iv) No ano de 2021 a ré pagou a autora a quantia total de € 8.309,55 a titulo
de Ajudas de Custo Internacional e a quantia de € 577,30 a titulo de Ajudas de
Custo nacional.

(v) No ano de 2022 a ré pagou a autora a quantia total de € 4.199,45 a titulo
de Ajudas de Custo Internacional e a quantia de € 276,10 a titulo de Ajudas de
Custo Nacional.

39. A autora, nos anos em questao, acompanhou sempre o seu marido na
conducgao do mesmo veiculo pesado, dentro da mesma cabina, no sistema de
tripulacao maultipla.

40. A autora passou ao servigo da ré, nas viagens por esta determinadas, os
sabados, domingos e feriados referidos no art 652 ( e 679) da peticao inicial, a
excegao do periodo a partir de setembro de 2022 em que estava de baixa.
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41. Com data de 02.11.2023, apds a cessagao do contrato de trabalho que
ocorrera em 18.07.2023, a autora assinou pelo seu punho uma declaragao com
os seguintes dizeres:

“ Declaracao de Quitagao”

“Eu, AA, com o NISS ...47 e o NIF: ...94 declaro que recebi da sociedade
comercial por quotas A..., Lda, com o NIPC: ...36, com sede na Estrada

ey g e = e e , a quantia liquida de € 1111.24 (MIL CENTO E ONZE EUROS
E VINTE E QUATRO CENTIMOS) referente aos recibos de fecho de contas do
més de Setembro 2023, QUE SERA REGULARIZADO “DEPOSITADO”A DATA
POSTERIOR A ESTA DECLARACAO QUE ACOMPANHA OS RECIBOS DE
VENCIMENTO, na qual se encontram incluidos e liquidados todos os créditos
ja vencidos na data de cessacdo do contrato de trabalho ou exigiveis em
funcdo dessa cessagao, nomeadamente salarios, férias, subsidios de férias e
natal, trabalho suplementar efetuado em feriados ou dias de descanso semanal
obrigatério ou complementar.

Por ser expressao da verdade passo a presente declaragcao que vai ser por mim
assinada.”

42. A ré pagou a autora a quantia acordada de € 1.111,24.

43. Na organizagao da sua atividade, a ré usa, por regra, o regime de
tripulacao maultipla, sendo que a autora integrava com seu marido, BB, a
tripulacao de um camiao TIR da ré.

44. A autora, nem antes nem apos o acordo de cessao da posigao contratual,
pretendeu ou aceitou assumir o comando como 12 motorista de um camiao TIR
da ré, apesar de tal lhe ter sido proposto, dado que tal implicava ter de fazer
tripulacao dupla com outra ou outro trabalhador da ré e deixar de trabalhar
com o marido.

45. Razoes que foram atendidas pela ré.

46. No ano de 2018 a autora recebeu mensalmente da ré as seguintes
quantias:

- retribuicao base de € 580,00 + Clausula 742/7 de 326,40 + Prémio TIR de €
105,75 (de setembro de 2018 a fevereiro de 2019 a autora esteve de baixa
meédica conforme consta dos recibos);
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47. No ano de 2019 a autora recebeu mensalmente da ré as seguintes
quantias, conforme recibos de vencimento juntos:

- retribuicao base de € 630,00 + Complemento Salarial de € 31,50 + Clausula
612 de € 309,09 + Prémio TIR de € 130,00 + Subsidio Noturno de 63,00.

48. No ano de 2020 a autora recebeu mensalmente da ré as seguintes
quantias, conforme recibos de vencimento juntos:

- retribuicao base de € 700,00 + Complemento Salarial de € 35,00 + Clausula
612 de € 352,80 + Prémio TIR de € 135,00 + Subsidio Noturno de 70,00.

49. No ano de 2021 a autora recebeu mensalmente da ré as seguintes
quantias, conforme recibos de vencimento juntos:

- retribuicao base de € 733,07 + Complemento Salarial de € 36,65 + Clausula
612 de € 369,47 + Prémio TIR de € 135,00 + Subsidio Noturno de 73,31.

50. No ano de 2022 a autora recebeu mensalmente da ré as seguintes
quantias, conforme recibos de vencimento juntos:

- retribuicao base de € 777,05 + Complemento Salarial de € 38,85 + Clausula
612 de € 391,63 + Prémio TIR de € 135,00 + Subsidio Noturno de 77,71.

51. No ano de 2023 a autora recebeu mensalmente da ré as seguintes
quantias, conforme recibos de vencimento juntos:

- retribuicao base de € 837,67 + Complemento Salarial de € 41,88 + Clausula
612 de € 451,47 + Prémio TIR de € 135,00 + Subsidio Noturno de 83,77.

52. Para além das parcelas remuneratorias suprarreferidas, a ré pagava a
autora e aos restantes motoristas, ainda, valores denominados “ajudas de
custo internacional” e “ajuda de custo nacional”, que incluiam as despesas de
alimentacao que os motoristas tenham de suportar por forga do exercicio da
respetiva atividade, e ainda o pagamento de todos os sabados, domingos e
feriados e folgas compensatoérias que, por ordem e determinacao da ré,
tenham de trabalhar.

53. Que sao reportadas nos recibos sob a rubricas designadas de Ajudas de
custo internacional (R43), ajuda de custo nacional (R44) e outra rubrica de
ajudas de custos més anterior.
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54. A autora foi informada deste sistema de pagamento aquando da sua
contratacgao, o qual vigorou durante os anos de relagao laboral que manteve
com a ré, e aceitou-o.

55. Os montantes relativos as ajudas de custo nacional e internacional eram
pagos independentemente de a autora apresentar despesas de alimentagao ou
outras despesas que tivesse, correspondendo o seu valor e o seu calculo ao
resultado da multiplicacdo de um valor pecunidrio por quilometros
percorridos.

56. A autora tinha, ainda, direito a adiantamento em quantidade suficiente
para fazer face as suas despesas pessoais, nomeadamente em alimentacao e
banhos durante a viagem ao servigo da ré.

57. Este adiantamento era efetuado a autora desde que esta o pedisse a ré e
caso o solicitasse, o adiantamento era-lhe feito.

58. Os montantes adiantados eram inseridos em conta corrente das ajudas de
custo de cada motorista, sendo no final do més e nos recibos de remuneracao
efetuado o ajuste (ajudas de custo-adiantamento).

59. Na organizacao da sua atividade, a ré identificava os motoristas, quando
em prestacao de atividade no regime de tripulacao multipla, dedignando um
deles por primeiro motorista e o outro como segundo motorista.

60. A autora e o seu conjuge, BB, trabalhavam juntos em regime de tripulagao
multipla, partilhando o mesmo veiculo TIR, assumindo este as funcdes como
primeiro motorista e a autora como segundo motorista.

61. A ré entregava ao primeiro motorista o veiculo TIR, os cartdes de
pagamento de portagens e combustivel e respetivos cédigos, o telemovel de
servigo, ficando este responsavel pelos mesmos.

62. Era aos primeiros motoristas que a ré entregava a responsabilidade pela
execucao do trabalho, pela vigilancia e controlo da viatura, do frio no atrelado
consoante o tipo de mercadoria transportada, da carga, e eram eles os
interlocutores privilegiados da ré na rececao das instrucoes de servigo e da
documentacgao para cada viagem, na prestacao de informagoes sobre
ocorréncias e pelo preenchimento e apresentacao de relatérios de viagens,
sem prejuizo de durante a viagem os motoristas poderem acordar entre eles a
reparticao de tais tarefas.
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63. Era ao Trabalhador BB, enquanto 12 Motorista, que a ré atribuia a
responsabilidade em estabelecer em concreto a hora e o inicio em que o
camiao TIR de que a autora fazia tripulacao, comecgava a trabalhar, sendo a
este, enquanto responsavel pelo camido TIR, enquanto 12 Motorista, que a ré
atribuia a responsabilidade de tomar as decisoes quanto a organizacao da
jornada, durante as viagens de transporte.

64. Durante a viagem de transporte de mercadorias os dois motoristas
organizavam-se entre si na realizacao das tarefas como melhor entendessem,
conduzindo de noite aquele que prefere a conducao em tais horas, tratando da
documentacgao aqueles que sao mais habeis ou rapidos no processamento da
mesma, sem que tal decorresse de uma imposicdo da ré no sentido de
executarem os mesmos trabalhos ou o mesmo esforco de trabalho.

65. A ré nao exigia a autora, enquanto 22 motorista, a execugao das mesmas
tarefas que exigia a seu marido nem a mesma responsabilidade na execucao
das tarefas, pelo que, ndao obstante a ambos ser atribuida a mesma categoria
de “motorista de pesados”, as fungoes atribuidas a cada um deles e as
competéncias de ambos eram distintas.

66. A autora foi contratada como 22 motorista pelo que sabia da existéncia
deste “subnivel” da categoria e das fungoes e competéncias atribuidas pela ré
ao 12 motorista, de maior responsabilidade, que era ele quem respondia
perante a ré pelo camiao TIR, pelas outras ferramentas de trabalho entregues
pela ré e pelo transporte executado.

67. No momento da contratacao da autora, com a sua anuéncia, foi definido
que era o seu marido que assumiria a qualidade de 12 Motorista.

68. Foi referido a ambos que se a autora manifestasse as competéncias
necessarias para assumir o comando de um camiao, como 12 motorista, a ré
atribuir-lhe-ia um camiao, situagcao que foi de imediato rejeitada por ambos
por que isso obrigava a que cada um deles partilhasse os respetivos camioes
com terceira pessoa, homem ou mulher, tendo ambos manifestado que o nao
pretendiam.

69. Ao longo de toda a relacao laboral, nunca a autora ou o marido deram
indicagao a ré de que esta pretendia passar a ser 12 motorista e que lhe fosse
entregue um camiao TIR para comandar.

70. Durante todos os anos da relagao laboral da autora com a ré, esta tinha
conhecimento, quer por ser conjuge de BB, quer por com ele partilhar o
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mesmo camiao TIR, quais os valores que eram pagos a este por via da rubrica
ajudas de custo e quais os valores que lhe eram pagos a si.

71. A ré, durante a relagao laboral que manteve com a autora, pagava-lhe as
mesmas quantias que a seu marido a titulo de retribuicao base, complemento
salarial, prestacdo pecuniaria de Clausula 612, n1, Prémio TIR e subsidio de
trabalho noturno.

72. E pagava nas rubricas “Ajudas de Custo” (“Ajudas de Custo Internacional”
e “Ajudas Custo Nacional” e “Regularizacao de Ajudas de Custo”) um valor por
cada quilometro percorrido diferente a cada um dos trabalhadores, sendo o
valor pago de 0,12 para o 12 motorista, que no caso era o trabalhador BB, e de
0,055 ao 22 motorista que no caso era a autora.

73. Os montantes relativos as Ajudas de Custo Nacional e Internacional eram
pagos independentemente de a autora apresentar despesas de dormidas,
alimentacao ou despesas que tivesse, correspondendo o seu valor ao resultado
da multiplicagdo de um valor pecuniario por quilometro percorrido e
destinavam-se a pagar sabados, domingos e feriados, alimentacao e folgas
compensatorias em que, por ordem e determinacao da ré, tenham de
trabalhar.

74. O sistema remuneratorio, diferente do do CCTV, foi aceite pela autora e
vigorou ao longo de toda duracao do contrato de trabalho sem que esta tenha
manifestado oposicao.

75. A autora esteve de baixa médica desde o dia 08 de agosto de 2022 até ao
dia 10 de setembro de 2023, ininterruptamente.

76. No ano de 2021 a ré pagou a autora a quantia total de € 2.769,85 a titulo
de Ajudas de Custo Internacional; € 200,80 de Ajudas de Custo Nacional; €
64,65 a titulo de Regularizagcao de Ajudas de Custo Internacional, num total de
€ 3.035,30.

77. No ano de 2022 a ré pagou a autora a quantia total de € 5.678,14 a titulo
de Ajudas de Custo Internacional; € 392,82 de Ajudas de Custo Nacional; €
167,56 a titulo de Regularizagdo de Ajudas de Custo Internacional, num total
de € 6.238,52.

78. Por regra, os motoristas estdao 3 semanas fora da sua residéncia, fazendo
as respetivas pernoitas fora da residéncia e perto de uma semana de descanso
com pernoita na residéncia e nos meses de julho a outubro, época baixa para a
ré, pernoitam na residéncia mais de uma semana, dado que o seu core
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business é o transporte de produtos horticolas e fruticolas da Peninsula
Ibérica para o norte da Europa, sendo que as melhores campanhas (as do
morango) ocorrem de fevereiro a maio.

*

b) - Discussao

12 questao

Se a sentenca recorrida viola o principio do caso julgado.

A recorrente alega que:
- O n.2 3 do artigo 3337.2 do CT nao é inconstitucional.

- A MM.2 Juiz ao julgar este normativo inconstitucional quando no Despacho
Saneador tinha julgado o contrério, viola o principio do caso julgado, pelo que
a 12 decisao deve prevalecer como a unica valida no processo (violagao do
art.26132n21 do C.PC.)

Apreciando:

Como ja referimos, a Exm.2 Juiz do tribunal recorrido, no despacho
saneador, apreciou a excecao de remissao abdicativa, o que fez nos
seguintes termos:

“Da excecdo perentoria de remissdo abdicativa:

Vem a ré invocar a exceg¢do de remissdo abdicativa uma vez que, apos a
cessacdo do contrato de trabalho, a autora declarou que nada mais lhe era
devido conforme declaragdo de fIs 156, datada de 02.11.2023, nos termos da
qual a autora declarou o seguinte:

“Eu, AA com o NISS ...74 e NIF ...94 declaro ter recebido da sociedade
comercial por quotas “A..., LDA” com o NIPC ...36, com sede na Estrada

veep seep eer meuu ..., @ quantia liquida de € 1111,24 (MIL CENTO E ONZE EUROS E
VINTE E QUATRO CENTIMOS) referente aos recibos de fecho de contas do
més de Setembro 2023, QUE SERA REGULARIZADO “DEPOSITADO” A DATA
POTERIOR A ESTA DECLARACAO QUE ACOMPANHA OS RECIBOS DE
VENCIMENTO, na qual se encontram incluidos e liquidados todos os créditos
ja vencidos na data de cessagdo do contrato de trabalho ou exigiveis em
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funcdo dessa cessag¢do, nomeadamente saldrios, férias, subsidios de férias e
natal, trabalho suplementar efetuado em feriados ou dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar.

Por ser expressdo da verdade passo a presente declarag¢do que vai ser por mim
assinada.”.

Que o art 3372, n? 3 do Cdédigo do Trabalho, resultado da alteracgdo introduzida
pela Lei n°? 13/2023, com entrada em vigor em 01.05.2023, é inconstitucional
por violacdo do disposto nos arts 182, n? 2 e 262 da C.R.P.

A autora impugna tal excegdo invocando em seu beneficio o disposto no art
3372, n? 3 do Codigo do Trabalho que entende ndo ser inconstitucional.

Quid iuris?

Conforme art 182, n? 2 da CRP “A lei so6 pode restringir os direitos, liberdades
e garantias nos casos expressamente previstos na Constituicdo, devendo as
restrigoes limitar-se ao necessdrio para salvaguardar outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.”

Conforme art 262, n? 1 da C.R.P, sob o titulo “Outros direitos pessoais”: “A
todos sdo reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvimento
da personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom nome e reputacgdo, a
imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida privada e familiar e a
protecdo legal contra quaisquer formas de discriminagdo”.

Analisados estes preceitos resulta que, apesar de ndo serem de todo
incompativeis com as pessoas coletivas (como o direito ao bom nome e
reputacgdo e o direito a imagem), os mesmos foram pensados para as pessods
singulares, sendo-lhes atribuida forca obrigatoria geral de modo a garantir os
direitos e liberdades individuais contra quaisquer formas de prepoténcia ou
discriminacdo.

Ndo se nos afigura existir qualquer interesse ou direito da ré suscetivel de
protecdo que conflitue com o disposto no art 3372, n? 3 do Codigo do
Trabalho, que visou proteger o trabalhador contra qualquer forma de pressdo
do empregador, nem sequer o direito a iniciativa econémica privada.

Acresce que, se existem preceitos constitucionais a aplicar a situagdo em
andlise e que deem suporte ao art 3372, n2 3 sdo os n% 1 alinea a) e d) e n°3
do art 592 da C.R.P, quando preceituam que todos os trabalhadores sem
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distingdo, tém direito a retribuicdo do trabalho, gozando os saldrios de
garantias especiais (como a da irredutibilidade).

Pelo que ndo é o art 3372, n? 3 do Cddigo do Trabalho inconstitucional ndo
sendo o crédito da trabalhadora, considerada a parte mais faca na relagdo
laboral e como tal carecida de protecgdo, suscetivel de extin¢cdo por remissdo
abdicativa, exceto em caso de transacgdo judicial.

Questdo diferente é a de saber se, apurados os factos, a trabalhadora age em
abuso de direito ou em litigdncia de ma-fé, o que é de conhecimento oficioso, e
se relega para final.” - fim de transcricao.

Por outro lado, decidiu-se na sentenca recorrida, a este proposito, o
seguinte:

“Quanto as questoes suscitadas nos autos, nomeadamente créditos laborais
peticionados, temos que:

Em 02.11.2023, a autora assinou a presente declarac¢do nos escritorios da ré:
“ Declaracdo de Quitacdo”

“Eu, AA, com o NISS ...47 e o NIF: ...94 declaro que recebi da sociedade
comercial por quotas A..., Lda, com o NIPC: ...36, com sede na Estrada

s ey e = e , a quantia liquida de € 1111.24 (MIL CENTO E ONZE EUROS
E VINTE E QUATRO CENTIMOS) referente aos recibos de fecho de contas do
més de Setembro 2023, QUE SERA REGULARIZADO “DEPOSITADO”A DATA
POSTERIOR A ESTA DECLARACAO QUE ACOMPANHA OS RECIBOS DE
VENCIMENTO, na qual se encontram incluidos e liquidados todos os créditos
Jd vencidos na data de cessacdo do contrato de trabalho ou exigiveis em
funcdo dessa cessacdo, nomeadamente saldrios, férias, subsidios de férias e
natal, trabalho suplementar efetuado em feriados ou dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar. (sublinhado nosso)

Por ser expressdo da verdade passo a presente declaragdo que vai ser por mim
assinada.”

Conforme art 3379, n 3 do Cédigo do Trabalho, na redag¢do introduzida pela
Lei n? 13/2023, de 03.04, o crédito do trabalhador emergente de contrato de
trabalho, da sua violagdo ou cessacdo ndo é suscetivel de extin¢gdo por meio de
remissdo abdicativa, “salvo através de transacdo judicial”.
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Este preceito, entrado em vigor em 01 de maio de 2023, tem como
pressuposto que, mesmo extinta a relagdo laboral, o trabalhador se encontra
numa situagdo de inferioridade perante o empregador, ao mesmo subordinado.

Nada mais errado!

A norma agora introduzida no Codigo vé o trabalhador com “paternalismo”,
menoriza-o, supondo que o mesmo se encontra limitado na sua vontade e ndo
consegue compreender o alcance da declaragdo. Pressupboe que apesar da
cessacgdo da relagdo laboral ndo cessou a subordinac¢do a que o trabalhador
estava sujeito.

Conforme decorre do art 92 n? 1 do CCivil: “a interpretacdo ndo deve cingir-se
a letra da lei, mas reconstituir a partir dos textos o pensamento legislativo,
tendo sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as circunstdncias em
que a lei foi elaborada e as condigbes especificas do tempo em que é
aplicada.”

O fundamento para a criacdo no Cédigo do Trabalho deste regime restritivo da
autonomia da vontade privada era o da dependéncia do trabalhador face ao
empregador que determinaria que aquele se sujeitasse a receber menos do
que aquilo a que teria direito aquando da cessagdo do vinculo laboral.

Porém, ndo seguiu o legislador o mesmo entendimento no que respeita ao
disposto nos arts 3492, n2 5 e 3669, n% 4 e 5 do Codigo do Trabalho que,
atendendo ao principio da Unidade do Sistema Juridico, deveriam ter sido,
entdo, revogados. Por que ndo o fez o legislador?

Face a essa omissdo entendemos que se deve interpretar restritivamente o
disposto no art 3372, n 3 do Cédigo do Trabalho, no sentido de ndo serem
abrangidas pelo preceito todas as situagcées em que se prove que o
trabalhador, de livre e espontdnea vontade, sem pressdo ou coa¢do, assuma ou
declare que recebeu todos os créditos laborais na altura ou apos a cessag¢do do
contrato (e ndo esquecamos que a declaragdo foi assinada pela autora cerca
de trés meses apos a cessacgdo do vinculo).

Com efeito, reportando-nos ao caso dos autos, a autora, conforme supra
expendemos, é uma mulher autonoma, extremamente inteligente (como
pudemos constatar aquando das declaragoées de parte), pelo que ndo tinha
como ndo saber aquilo que estava a declarar, isto é que, com o pagamento
daquela quantia global, renunciava a qualquer crédito que detivesse sobre a
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ré. Ndo se provou que a vontade declarada ndo fosse a real, ndo fosse uma
vontade esclarecida.

E nosso entendimento, quanto mais ndo fosse face ds carateristicas pessoais
da autora, que com a extingdo do vinculo cessou também a situagdo de
subordinacdo juridica e econdmica em que a trabalhadora se encontrava na
pendéncia da relagdo laboral, adquirindo a mesma, de novo, a sua autonomia.
Caso a trabalhadora emitisse a declarag¢do de forma ndo esclarecida ou livre,
sob pressdo ou contra sua vontade real, o Direito oferece mecanismos para a
invalida¢do da declaragdo negocial, pelo que nunca aquela se veria desprovida
de mecanismos para a defesa e garantia dos seus direitos.

Pelo que face ao pensamento do legislador, inerente a consagrag¢do da norma e
a unidade do sistema juridico, nunca podera a literalidade do texto da norma
implicar a sua aplicagdo, sem restrigoes, a todas as situagoes.

Para aléem do mais, entendemos que o preceito sempre seria inconstitucional,
por violagdo do art 262 da CRP, dado consagrar uma restrigcdo desproporcional
e desadequada ao direito a autonomia privada, ndo estando justificada a
proibicdo da “remissdo abdicativa”, bem como é uma violagdo do principio da
liberdade negocial previsto no art 4052 do CCivil.

Para aléem da Inconstitucionalidade da norma, ndo se tendo provado que a
autora tenha declarado o que declarou por pressdo (psicologica ou
economica), coagdo, ou sem uma vontade livre e esclarecida, que tenha siso
manipulada pela ré, ndo colhem os argumentos por si expendidos.” - fim de
transcricao.

Pois bem, tendo em conta o que ficou transcrito, facilmente se conclui que no
despacho saneador decidiu-se ndo ser inconstitucional o art.? 3372, n2 3 do
Cddigo do Trabalho, “ndo sendo o crédito da trabalhadora, considerada a
parte mais faca na relacgdo laboral e como tal carecida de protecdo, suscetivel
de extin¢do por remissdo abdicativa, exceto em caso de transacdo judicial”.

Ja na sentenca recorrida decidiu-se o contrario, ou seja, “para além do mais,
entendemos que o preceito sempre seria inconstitucional, por violagdo do art
262 da CRP, dado consagrar uma restri¢cdo desproporcional e desadequada ao
direito a autonomia privada, ndo estando justificada a proibicdo da “remissdo
abdicativa”, bem como é uma violagdo do principio da liberdade negocial
previsto no art 4052 do CCivil.

18 /32



Ora, <<proferida a sentenca, fica imediatamente esgotado o poder
jurisdicional do juiz quanto a matéria da causa.>> -n.2s 1 e 3 do artigo 613.2
do CPC.

Por outro lado, <<a decisdo considera-se transitada em julgado logo que ndo
seja suscetivel de recurso ordindrio ou de reclamac¢do>> - artigo 628.2 do
CPC, sendo que, a sentenca constitui caso julgado nos precisos limites e
termos em que julga (artigo 621.2 do CPC) e transitado em julgado o despacho
saneador que decida do mérito da causa[2], a decisao sobre a relagdao material
controvertida fica a ter forga obrigatdria dentro do processo e fora dele (caso
julgado material) nos limites fixados pelos artigos 5802 e 5812 - n.2 1 do artigo
619.2 do mesmo Coddigo.

E <<1 - Havendo duas decisées contraditorias sobre a mesma pretensdo,
cumpre-se a que passou em julgado em primeiro lugar.

2 - E aplicdavel o mesmo principio a contradicdo existente entre duas decisées
que, dentro do processo, versem sobre a mesma questdo concreta da relagdo
processual.>> - artigo 625.2 do CPC.

<<O0 caso julgado, tornando a decisdo em principio imodificdvel, visa
exactamente garantir aos particulares o minimo de certeza do Direito ou de
seguranca juridica indispensadvel a vida de relagdo (pode, é verdade, suceder
que, por virtude da forca do caso julgado, fiquem as partes definitivamente
amarradas a uma decisdo que ndo corresponda a correcta interpretagdo e
aplicagdo da lei ao objecto do seu litigio)>>[3].

“O caso julgado é uma consequéncia da caracterizagdo dos tribunais como
orgdos de soberania”, sendo uma “exigéncia da boa administra¢do da justica,
da funcionalidade dos tribunais e da salvaguarda da paz social” e a “expressdo
dos valores de seguranca e certeza que sdo imanentes a qualquer ordem
juridica” - TEIXEIRA DE SOUSA, Estudos sobre o novo processo Civil, 2.2
Edigdo, Lisboa, 1997, p. 568.

Como refere Manuel de Andrade, Nocoes Elementares de Processo Civil,
1979, pag. 306, o fundamento deste instituto assenta no prestigio dos
tribunais, pois que <<esse prestigio seria comprometido no mais alto grau se
a mesma situagdo concreta, uma vez definida por eles em dado sentido,
pudesse depois ser validamente definida em sentido diferente>>; radicando
ainda numa razao de certeza ou seguranca juridica, uma vez que <<sem o
caso julgado material estariamos caidos numa situagdo de instabilidade
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juridica (instabilidade das relagoées juridicas) verdadeiramente desastrosa -
fonte perene de injusticas e paralisadora de todas as iniciativas>>.

Assim sendo, tendo em conta que no despacho saneador foi proferida decisao
que julgou improcedente a excecao perentoria de remissao abdicativa bem
como a questao de inconstitucionalidade do n.2 3 do artigo 337.2 do CT
invocadas pela Ré e que nao foi objeto de recurso e, por isso, transitou em
julgado, facilmente se conclui que tal decisao fica a ter forga obrigatéria
dentro do processo e fora dele (caso julgado material) e, em consequéncia, a
sentenca recorrida ao julgar inconstitucional o mesmo normativo e nao
justificada a proibicao da “remissao abdicativa”, contrariando aquela decisao
anterior, viola o caso julgado que com a mesma se formou.

Como se decidiu no acordao desta RC de 25/02/2025, disponivel em
www.dgsi.pt:

1. O juiz ndo pode, por sua iniciativa, alterar a decisdo que proferiu (e que
reproduz fielmente a sua vontade) - nem a decisdo, nem os fundamentos em
que ela se apoia e que constituem com ela um todo incindivel.

2. A razdo de ordem pragmadtica para o referido principio prende-se com a
necessidade de assegurar a estabilidade da decisdo jurisdicional.

(...)

5. A seguranca juridica, na vertente da estabilidade processual, impoée a
imutabilidade interna das decisbes sobre a tramitagdo, com eventual sacrificio
da possibilidade de se encontrar um melhor direito numa revisdo do decidido,
evitando-se, assim, que, no mesmo processo, sejam proferidas decisoes
contraditorias sobre os seus termos.

6. E se, em violagdo do preceituado no art.?2 620° do CPC, o juiz proferir
segunda decisdo sobre a mesma questdo concreta, seja ela ou ndo coincidente
com a decisdo anterior, apenas esta é eficaz, nos mesmos termos em que o n.2
1 do art.2 6252 do CPC o impoe quanto as decisées de mérito - a eficdcia
daquela estd prejudicada, ou melhor, paralisada, pela forca e autoridade do
julgado anterior.>>

<<I - (...), acrescentando o art. 625.2, n.2 1, do mesmo diploma que Havendo
duas decisbes contraditorias sobre a mesma pretensdo, cumpre-se a que
passou em julgado em primeiro lugar e o n.2 2 E aplicdvel o mesmo principio a
contradigdo existente entre duas decisoes que, dentro do processo, versem
sobre a mesma questdo concreta da relagcdo processual.
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II - E precisamente a hipétese dos autos: o tribunal ndo pode decidir sobre a
inexisténcia da verificagcdo de uma excepg¢do e subsequentemente vir dizer que
a excepc¢do que antes se ndo verificava, afinal é operante, sob pena de se criar
uma instabilidade processual, situacgdo esta que a lei previne e impede através
do instituto do caso julgado.

IIT - A violagdo do caso julgado formado por aquela primeira decisdo produzida
em sede de audiéncia prévia conduz inexoravelmente a ineficdcia da decisdo
subsequente ocorrida em sede de acorddo sobre a mesma questdo de
direito.>>[4]

Pelo exposto, estamos perante uma situagao em relacao a qual ja havia
formacao de caso julgado, pelo que, nao podia a sentenga recorrida voltar a
apreciar a excecao de remissao abdicativa e a referida inconstitucionalidade e,
em consequéncia, nesta parte, a sentenca recorrida ¢ ineficaz, sendo eficaz
a anterior decisao proferida no despacho saneador.

Em suma, pelos motivos expostos, procede a excecao de caso julgado invocada
pela recorrente.

Procedem, assim, as conclusoes da recorrente.

22 questao

Se a Autora nao atuou em abuso do direito.

Alega a recorrente que ao assinar a declaragao de quitacao e ao apresentar-se
depois em tribunal pedindo os créditos laborais em divida ndao atuou com
abuso do direito, dado esses créditos ndao estarem pagos pela Ré e a
declaragao nao ser legalmente valida.

Por outro lado, a este propodsito decidiu-se na sentenca recorrida o seguinte:

“Mesmo a entender-se que a norma ndo é inconstitucional, isto é que o
principio da autonomia privada tem de ceder aos interesses do trabalhador em
salvaguardar eventuais direitos de crédito apos a extingdo do vinculo, e que
seria um mecanismo proporcional e adequado a tal efeito, sempre teria a
autora atuado em “Abuso de Direito”.

O abuso de direito constitui uma excecdo perentoria, que consiste na
invocagdo de factos impeditivos do efeito juridico dos factos alegados pelo
autor e que importam a absolvi¢cdo do réu do pedido - cfr. arts 5712, n° 2 e
5762, n% 1 e 3 do Cdodigo de Processo Civil.
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Estabelece o artigo 3342 do Codigo Civil ser “ilegitimo o exercicio de um
direito, quando o titular exceda manifestamente os limites impostos pela boa-
fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou economico desse direito”.

O Professor Manuel Andrade refere-se aos direitos exercidos em termos
clamorosamente ofensivos da justica (“Teoria Geral das Obrigag¢ées”, pdg. 63),
a “hipoteses em que a invocagdo e aplicagdo de um preceito da lei resultaria
no caso concreto intoleravelmente ofensiva do nosso sentido ético-juridico
embora legalmente se aceitando como boa e valiosa para o comum dos casos a
sua estatuicdo”.

E o Professor Antunes Varela escreve no seu “Das Obrigagoes em Geral”, vol.
I, pdgs 436 a 438, que “hd abuso de direito, segundo a concepgdo objectiva
aceite no artigo 3349, sempre que o titular exerce com manifesto excesso dos
limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim economico ou
social desse direito. Ndo basta que o exercicio do direito cause prejuizos a
outrem.”

Para que o exercicio do direito seja abusivo, é preciso que o titular exceda
manifestamente os limites que lhe cumpre observar.

“A boa fé vale aqui como um principio normativo, pelo qual todos devem
actuar como pessoas de bem, num quadro de honestidade, correccao,
probidade e lealdade, de forma a ndo defraudar as legitimas expectativas e a
confiang¢a gerada nos outros” (cfr. Cunha de Sd, “Abuso de Direito”, pdgs. 171
e segs.)

O abuso de direito so se verifica quando se registarem os seguintes
pressupostos:

1. Uma situagdo objetiva de confianca quanto ao comportamento futuro.
2. Boa fé da contraparte que confiou no comportamento da contraparte.
Quanto ao caso sub iudice:

Um caso tipico de abuso de direito é a “proibi¢do do venire contra factum
proprium” - conduta contraditoria da mesma pessoa, que pressupoe dois
comportamentos, espacados no tempo, sendo o primeiro contrariado pelo
segundo, com a violagdo dos deveres de lealdade e corregdo e violagdo dos
limites impostos pelos principio da boa-fé.
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Aplicando tal conceg¢do do abuso de direito ao caso sub iudice, temos de
concluir que a autora agiu com manifesta violacdo dos principios da boa-fé e
dos bons costumes, servindo-se da presente agcdo como expediente para obter
beneficios a que legalmente ja tinha validamente renunciado. Defraudou as
legitimas expetativas da ré que confiou que, futuramente a autora, com o
recebimento da contrapartida monetdria, ndo mais iria reivindicar qualquer
outro eventual crédito laboral. Viu a ré defraudadas as suas expetativas. Agiu
a ré de boa-fé, ao contrdrio da autora que, apesar de emitir declaracdo livre e
esclarecida, veio depois “dar o dito por ndo dito”.

Pelo que entendemos ter a autora agido em abuso de direito, o que torna
ilegitima a sua pretensdo, devendo a ré ser absolvida do por si peticionado.” -
fim de transcricao.

Vejamos:

Como se extrai do que ficou transcrito, o tribunal recorrido entendeu que a
Autora agiu em abuso do direito porque o fez com manifesta violagdo dos
principios da boa-fé e dos bons costumes, servindo-se da presente a¢cdo como
expediente para obter beneficios a que legalmente jd tinha validamente

renunciado. Defraudou as legitimas expetativas da ré que confiou que,

futuramente a autora, com o recebimento da contrapartida monetdria, ndo

mais iria reivindicar qualquer outro eventual crédito laboral. Viu a ré
defraudadas as suas expetativas. Agiu a ré de boa-fé, ao contrdrio da autora
que, apesar de emitir declaracdo livre e esclarecida, veio depois “dar o dito
por ndo dito”.

Significa isto que o pressuposto da decisao da atuacao em abuso do direito por
parte da Autora é apenas o facto de o tribunal ter entendido que a Autora
tinha validamente renunciado a eventuais créditos salariais, ou seja, por forga
da decisao que consideramos ineficaz, sendo eficaz a anterior no sentido de
que o art.?2 3372, n? 3 do Cddigo do Trabalho ndo é inconstitucional, ndo sendo
o crédito da trabalhadora suscetivel de extingdo por remissdo abdicativa,
exceto em caso de transacdo judicial.

Pelo exposto, e tendo em conta a matéria de facto provada, impoe-se concluir
que inexistem factos dos quais se possa extrair uma atuacao em abuso do
direito por parte da Autora, tal como se encontra prevista no artigo 334.2 do
CC.

Procedem, assim, as conclusoes da recorrente.
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32 questao

Se a Ré devia ter sido condenada no pagamento das quantias
peticionadas a titulo de ajudas de custo por violacao do principio

I

‘trabalho igual salario igual”.

Alega a recorrente que:

- As tarefas desempenhadas pelo 12 motorista nao exigiam qualquer formacgao
especial, pois sao tarefas que todos os motoristas internacionais quando
conduzem individualmente sao obrigados a desempenhar e tanto assim que a
préopria Ré confessa no art.2 912 da contestacao o seguinte:

“Ja durante a viagem de transporte de mercadorias os dois motoristas
organizavam-se entre si na realizacao das tarefas como melhor entendessem,
conduzindo de noite aquele que prefere a conducao em tais horas, tratando da
documentacgao aqueles que sao mais habeis ou rapidos no processamento da
mesma, etc., sem que tal decorresse de uma imposicao da ré no sentido de
executarem os mesmos trabalhos ou o mesmo esforco de trabalho.”

- Nao havendo, por isso, fundamento legal para pagar a A. como 22 motorista,
menos do que ao marido como 12 motorista, pois admitindo a Ré a realizacao
por ambos de todas essas tarefas, qualquer diferenga nos seus saldarios seria
inconstitucional atento o disposto no art.2 599 n® 1 al. a) da C. da R.P.

- Assim como a Ré nao podia pagar os dias de descanso trabalhados, as Ajudas
de Custo e os descansos compensatorios pelos Kms percorridos, a 0,12€/Km
para o 12 motorista e apenas 0,055€/Km para a A. como 22 motorista, assim
violando o art.2 592 n? 1 al. a) da C.R.P. e bem assim, o disposto no art.2 2702
doC.doT.

- Dos recibos dos vencimentos da A. e do marido nao consta o pagamento de
Kms, nem de sabados, domingos e feriados trabalhados, nem de descansos
compensatorios. Nos recibos apenas consta o pagamento de Ajudas de Custo
Internacional e de Ajudas de Custo Nacional sendo o numero de dias
contabilizado nos recibos da A. muito inferior ao que consta nos recibos do
marido, pelo que a Ré ao nao pagar a A. o mesmo numero de diarias que
pagou ao marido violou os preceitos ja anteriormente invocados, ou seja, o
art.2 592 n? 1 al. a) da CRP e o disposto no art.227029do C.do T.

Por outro lado, consta da sentenca recorria do seguinte:
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“Apesar de a pretensdo da autora dever sogcobrar pelos motivos supra poderia
defender-se, ad extremis, que ndo estariam englobados pela remissdo
abdicativa os créditos advenientes da aplicacdo do principio “para trabalho
igual saldrio igual”.

No que respeita a esta matéria, restringindo-a a autora as diferencgas de
pagamento nas Ajudas de Custo, cabe dizer que ndo alegou factos suficientes
para se poder aferir da igualdade das fungbes desempenhadas por si e pelo
seu marido.

Com efeito, esta matéria vem alegada na petigdo inicial sob artigos 58 a 62.
No seu articulado a autora reduz a alegac¢do ao facto de deter, tal como seu
marido, a categoria profissional de “Motorista de Pesados”, de trabalhar em
regime de tripulacdo multipla, tendo trabalhado o mesmo ntumero de dias,

pelo que o montante auferido a titulo de Ajudas de Custo teria de ser igual.

Porém, ndo existem factos alegados em concreto que permitam retirar a
conclusdo de que existiria uma igualdade do trabalho na sua quantidade,
qualidade e natureza. A consequéncia para a omissdo da indicacdo dos factos
que constituem o ntcleo essencial do direito que se pretende defender é,
nesta fase, a da improcedéncia do pedido formulado.”

Vejamos:

A Autora peticionou a condenagao da Ré no pagamento da quantia de €
36.510,36 a titulo de ajudas de custo que recebeu a menos em comparacao
com o motorista seu marido.

Conforme resulta da alinea c) do n.2 1 do artigo 23.2 do CT, considera-se:

<<Trabalho igual, aquele em que as funcbées desempenhadas ao servigo do
mesmo empregador sdo iguais ou objetivamente semelhantes em natureza,
qualidade e quantidade;>>

Por outro lado, <<o empregador ndo pode praticar qualquer discriminagdo,
direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n2 1 do
artigo anterior.>> - n.2 1 do artigo 25.2 do CT.

E <<na determinacgdo do valor da retribuicdo deve ter-se em conta a
quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-se o principio de
que, para trabalho igual ou de valor igual, saldrio igual.>> - artigo 270.2 do
CT.
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Acresce que, <<aquele que invocar um direito cabe fazer a prova dos factos
constitutivos do direito alegado.>> e <<a prova dos factos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito invocado compete aquele contra quem a
invocacgao é feita.>>.n.2s 1 e 2 do artigo 342.2 do CC.

Ora, nao resulta da matéria de facto provada que a Autora exerce fungoes
idénticas as do trabalhador seu marido, ou seja, a Autora nao logrou
demonstrar, como lhe competia, que exerce fungoes idénticas a daquele
trabalhador quanto a natureza, qualidade e quantidade. E o que resulta dos
pontos 59 a 63, 65 a 68 da matéria de facto provada.

Na verdade, os factos descritos nos pontos 12, 39, 43 e 64, ao contrario do
alegado pela recorrente, nao sao suficientes para se concluir no sentido
daquela identidade de fungoes.

Como ja referimos, resultou provado que:

59. Na organizacao da sua atividade, a ré identificava os motoristas, quando
em prestacao de atividade no regime de tripulacao multipla, designando um
deles por primeiro motorista e o outro como segundo motorista.

60. A autora e o seu conjuge, BB, trabalhavam juntos em regime de tripulagao
multipla, partilhando o mesmo veiculo TIR, assumindo este as funcdes como
primeiro motorista e a autora como segundo motorista.

61. A ré entregava ao primeiro motorista o veiculo TIR, os cartdes de
pagamento de portagens e combustivel e respetivos cédigos, o telemovel de
servigo, ficando este responsavel pelos mesmos.

62. Era aos primeiros motoristas que a ré entregava a responsabilidade pela
execucao do trabalho, pela vigilancia e controlo da viatura, do frio no atrelado
consoante o tipo de mercadoria transportada, da carga, e eram eles os
interlocutores privilegiados da ré na rececao das instrucoes de servigo e da
documentacgao para cada viagem, na prestacao de informagoes sobre
ocorréncias e pelo preenchimento e apresentacao de relatérios de viagens,
sem prejuizo de durante a viagem os motoristas poderem acordar entre eles a
reparticao de tais tarefas.

63. Era ao Trabalhador BB, enquanto 12 Motorista, que a ré atribuia a
responsabilidade em estabelecer em concreto a hora e o inicio em que o
camiao TIR de que a autora fazia tripulacao, comecgava a trabalhar, sendo a
este, enquanto responsavel pelo camido TIR, enquanto 12 Motorista, que a ré
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atribuia a responsabilidade de tomar as decisoes quanto a organizacao da
jornada, durante as viagens de transporte.

65. A ré nao exigia a autora, enquanto 22 motorista, a execugao das mesmas
tarefas que exigia a seu marido nem a mesma responsabilidade na execucao
das tarefas, pelo que, ndao obstante a ambos ser atribuida a mesma categoria
de “motorista de pesados”, as fungoes atribuidas a cada um deles e as
competéncias de ambos eram distintas.

66. A autora foi contratada como 22 motorista pelo que sabia da existéncia
deste “subnivel” da categoria e das fungoes e competéncias atribuidas pela ré
ao 12 motorista, de maior responsabilidade, que era ele quem respondia
perante a ré pelo camiao TIR, pelas outras ferramentas de trabalho entregues
pela ré e pelo transporte executado.

67. No momento da contratacao da autora, com a sua anuéncia, foi definido
que era o seu marido que assumiria a qualidade de 12 Motorista.

68. Foi referido a ambos que se a autora manifestasse as competéncias
necessarias para assumir o comando de um camiao, como 12 motorista, a ré
atribuir-lhe-ia um camiao, situagcao que foi de imediato rejeitada por ambos
por que isso obrigava a que cada um deles partilhasse os respetivos camioes
com terceira pessoa, homem ou mulher, tendo ambos manifestado que o nao
pretendiam.

Assim sendo, nao vislumbramos a invocada violagao do disposto no artigo 59.¢
da CRP.

Como se decidiu no acordao desta Relacao, de 13/12/2022, disponivel em
www.dgsi.pt[5]:

“Como se sabe, o artigo 59.2, n.2 1, al. a) da Constituicdo da Republica
Portuguesa estabelece um principio de igualdade em matéria salarial, assim
traduzido: “todos os trabalhadores, sem distin¢do de idade, sexo, raca,
cidadania, territorio de origem, religido, convicgées politicas ou ideoldgicas,
tém direito a retribui¢do do trabalho, segundo a quantidade, natureza e
qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual saldrio igual”.

E a alinea c) do art? 232 do CT define trabalho igual como “aquele em que as
funcoes desempenhadas ao servigo do mesmo empregador sdo equivalentes,
atendendo nomeadamente a qualificagdo ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as condigoes em
que o trabalho é efectuado”.
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Também o artigo 270.2 deste Codigo, concretiza aquele principio
constitucional, estabelecendo que “na determinag¢do do valor da retribuicdo
deve ter-se em conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho,
observando-se o principio de que para trabalho igual ou de valor igual, salario
igual”.

Ja antes se retirava o mesmo do artigo 9.2 n.2 1 do DL n.2 392/79, de 20/10
(que veio na esteira da convengdo da OIT n2 100) e do artigo 263.2 do Codigo
do Trabalho de 2003.

Citando Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edi¢do, Almedina, pag.
445 e ss.), o principio de equidade retributiva “que se traduz na formula para
trabalho igual saldrio igual assume projeccdo normativa directa e efectiva no
plano das relagoes de trabalho o que significa que ndo pode, por nenhuma das
vias possiveis (contrato individual, convengdo colectiva, regulamentagdo
administrativa, legislagdo ordindria) atingir-se o resultado de, numa concreta
relacdo de trabalho, ser paga retribui¢do desigual da que seja paga, no ambito
da mesma organizag¢do, como contrapartida de trabalho igual. Trata-se, pois,
de uma directriz imediatamente operatoria, ndo apenas enquanto critério de
validade da regulamentacdo legal e convencional, mas, sobretudo, como
critéerio de licitude da pratica contratual concreta”.

A projecgdo desse principio ndo prescinde, contudo, da verificagdo da
inexisténcia de factores objectivos que justifiquem materialmente
diferenciagées salariais.

Como se escreveu no Acorddo do Tribunal Constitucional n.2 313/89, de
9.3.89, proferido no processo n.2 265/88, da 2.2 Seccdo (publicado nos
Acorddos do Tribunal Constitucional, 132 volume, tomo II, paginas 917 e
seguintes), “o principio “a trabalho igual saldrio igual” ndo proibe,
naturalmente, que o mesmo tipo de trabalho seja remunerado em termos
quantitativamente diferentes, conforme seja feito por pessoas com mais ou
menos habilitagbes e com mais ou menos tempo de servigo, pagando-se mais,
naturalmente, aos que maiores habilitagcbes possuem e mais tempo de servico
tém. O que o principio proibe é que se pague de maneira diferente a
trabalhadores que prestam o mesmo tipo de trabalho, tém iguais habilitacdes
e o mesmo tempo de servico. O que, pois, se proibe sdo as discriminagées, as
distingbes sem fundamento material, designadamente porque assentes em
meras categorias subjectivas. Se as diferencas de remuneragdo assentarem
em critérios objectivos, entdo elas sdo materialmente fundadas, e ndo
discriminatorias».
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Hda muito que a jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal de Justica vem
defendendo que para se reconhecer a violagdo do principio “para trabalho
igual, saldrio igual” é necessdrio provar que essa diferenciag¢do é injustificada
em virtude de o trabalho dos trabalhadores discriminados ser igual aos dos
demais trabalhadores quanto a natureza (perigosidade, penosidade ou
dificuldade), quantidade (logo, as suas intensidade e durag¢do) e qualidade
(logo, com respeito pelos conhecimentos, capacidade e experiéncia que o
trabalho exige). E que esses factos sdo constitutivos do direito subjectivo do
trabalhador “discriminado” (a igualdade de tratamento), pelo que ao mesmo
trabalhador cumprird provd-los quando pretende fazer valer esse direito (cfr.
Acs. do ST] de 5 de Maio de 1988, in BM]. 377-368, de 27-01-2005, in
www.dgsi.pt, proc. 0453426, de 23-11-2005, in www.dgsi.pt, proc. 0552262,
de 14-05-2008, in www.dgsi.pt, proc. 0753519, entre outros).

Ou seja, o facto de dois trabalhadores da mesma empresa e com a mesma
categoria ou as mesmas fung¢ées auferirem diferentes retribuicées ndo permite
concluir, inevitavelmente, pela violac¢do do principio da igualdade, ja que,
como é comummente reconhecido, vdrios factores objectivos permitem ao
empregador lancar mdo da diferenciacdo salarial entre trabalhadores da
mesma categoria: as habilitagbes, a experiéncia, o rendimento do trabalho, a
antiguidade na empresa, etc. E os factos que comprovem essa violagdo devem,
em principio, ser provados por quem a alega, nos termos do disposto no art.
342.2n.2 1 do Cédigo Civil.

Todavia, em determinados casos a lei, ponderando as dificuldades de obtencdo
pelo trabalhador dos elementos completos que estardo por detrds de uma
distingdo remuneratoria pelo empregador em relagdo a distintos
trabalhadores, entendeu que o onus da prova deve sofrer inversdo, como é o
caso da situacgdo prevista no artigo 25.2 n.2 1 do Codigo do Trabalho e de
acordo com o seu n.2 5 e, também, o art. 344.2 n.2 1 do Cédigo Civil.

Assim,[2] quando no plano retributivo sdo invocadas como factores de
discriminag¢do alguma ou algumas das circunstancias a que alude o n® 1 do
art? 242 do CT, o trabalhador tem de alegar e provar, além dos factos que
revelam a diferenciacdo de tratamento, também, os factos que integram, pelo
menos, um daqueles factores caracteristicos da discriminagdo mas jd ndo tem
de alegar e demonstrar factos relativos a natureza, qualidade e quantidade
das prestacoes laborais em comparacdo, pois que, provados os factos que
integram o invocado fundamento, atua a presuncdo prevista no n.2 5 do artigo
25.2 do mesmo cdédigo no sentido de que a diferencga salarial se deve a esse
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fundamento de discriminacgdo, invertendo-se, apenas, quanto ao nexo causal o
onus da prova.

Ja quando for alegada violagdo do principio do trabalho igual salario igual,
sem que tenha sido invocado quaisquer factos susceptiveis de serem inseridos
nas categorias do que se pode considerar factores de discriminag¢do, cabe a
quem invocar o direito fazer a prova, nos termos do art.? 342.2, n.2 1 do CC,
dos factos constitutivos do direito alegado, ndo beneficiando da referida
presuncdo.

E como acima ficou referido, o que o mencionado principio proibe sdo as
discriminagoes, as distingbes sem fundamento material, designadamente
porque assentes em meras categorias subjectivas aceitando-se, todavia,
multiplos factores de diferenciacdo remuneratoria desde que essas diferencas
assentem em critérios objectivos, encontrando-se materialmente fundadas.”

Em suma, a Autora nao logrou provar, como lhe competia, os factos
constitutivos do direito que invoca, ou seja, que exerce fungoes idénticas a do
trabalhador seu marido quanto a natureza, qualidade e quantidade, pelo que,
nao ocorre a violagao do principio constitucional de igualdade em matéria
salarial e, consequentemente, improcedem necessariamente os pedidos
formulados pela Autora dependentes de tal verificacao, tal como consta da
sentencga recorrida.

Improcedem, por isso, estas conclusoes da recorrente.

*

Aqui chegados cumpre, ainda, dizer que a Autora, para além das referidas
ajudas de custo, peticionou o pagamento de outras quantias a titulo de
retribuicao certa, formacao profissional, dias de descanso trabalhados e
descansos compensatoérios.

A sentenca recorrida absolveu a Ré destes pedidos formulados pela Autora em
consequéncia da decisdo no sentido da inconstitucionalidade do n.? 3 do artigo
337.2do CT e da admissibilidade de “remissao abdicativa”, decisao esta
ineficaz nos termos supra decididos, pelo que, perante tal ineficacia por
violagao do caso julgado, é nosso entendimento que o tribunal de 12 instancia
deve proferir nova sentenca para apreciacao dos referidos pedidos, com
excecao do ja apreciado respeitante as ajudas de custo.

Certo é que, por forga do disposto no artigo 665.2 do CPC, vigora entre nés a
regra da substituicao ao Tribunal recorrido, no entanto, nao estamos perante

30/ 32



uma tipica situacao de nulidade da sentenca ou de ndao conhecimento de
certas questoes nos termos previstos o n.2 2 daquele normativo.

Na verdade, como ja se decidiu, estamos perante uma sentenca, em parte,
ineficaz, produzindo efeitos a anterior decisao proferida em sede de despacho
saneador e que julgou improcedente a invocada inconstitucionalidade do n.2 3
do artigo 337.2 do CPC, bem como a excecdo perentéria de remissao
abdicativa, pelo que, é nosso entendimento que inexiste fundamento legal
para que seja suprimido um grau de jurisdigao e, por isso, impoe-se que o
tribunal recorrido se pronuncie sobre os referidos pedidos formulados pela
Autora.

Na parcial procedéncia do recurso, impoe-se a revogacao da sentenga
recorrida em conformidade e a prolagao de uma nova sentenca.

*

IV - Sumario|6]

(...).

V - DECISAOQ.

Nestes termos, sem outras consideracoes, na parcial procedéncia do
recurso, acorda-se em:

- revogar a sentenca recorrida na parte em que absolveu a Ré dos
pedidos formulados pela Autora por verificacao de remissao abdicativa
e por abuso do direito por parte da Autora, devendo o tribunal de 12
instancia proferir uma nova sentenca para apreciacao dos pedidos

formulados pela Autora, com excecao do ja apreciado respeitante as
ajudas de custo.

k
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Custas a cargo da recorrente e recorrida, na proporgao de 1/3 e 2/3,
respetivamente.

Coimbra,
2025/12/10

(Paula Maria Roberto)

(Mario Rodrigues da Silva)

(Felizardo Paiva)

[1] Relatora - Paula Maria Roberto
Adjuntos - Mario Rodrigues da Silva
Felizardo Paiva

[2] Conhece do mérito da causa o despacho saneador que julga procedente ou
improcedente alguma excegao perentoéria e que é suscetivel de recurso de
apelacao auténomo, sob pena de transitar em julgado, por forca do disposto no
n.2 1, b), do artigo 79.2-A do CPT.

[31 Antunes Varela, Manual de Processo Civil, 2.2 edicao. Coimbra Editora,
pag. 705.

[4]1 Ac. do ST] de 15/03/2022, disponivel em www.dgsi.pt.

[51 Relatado pelo aqui 22 adjunto e no qual a ora relatora interveio como 12
adjunta.

[6]1 O sumario é da responsabilidade exclusiva da relatora.
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