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RECURSO DE REVISTA EXCECIONAL RELEVANCIA JURIDICA
INTERESSE DE PARTICULAR RELEVANCIA SOCIAL

OPOSICAO DE JULGADOS

Sumario

I. A relevancia juridica prevista no art. 672.2, n? 1, a), do CPC, pressupde uma
questao que apresente manifesta complexidade ou novidade, evidenciada
nomeadamente em debates na doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta
a dar pelo Supremo Tribunal de Justica possa assumir uma dimensao
paradigmatica para casos futuros.

II. Os interesses de particular relevancia social respeitam a aspetos fulcrais da
vivéncia comunitaria, suscetiveis de, com maior ou menor repercussao e
controvérsia, gerar sentimentos coletivos de inquietacao, angustia,
inseguranca, intranquilidade, alarme, injustica ou indignacao.

III. Para efeitos do disposto no art. 6722, n2 1, c), do CPC, ha contradicao entre
acordaos que - reportando-se a situagoes de facto essencialmente idénticas -
dao respostas claramente opostas quanto a mesma questdo fundamental de
direito, no dominio da mesma legislacao.

Texto Integral
Processo n.2 130/24.3T8FNC.L1.S2 (revista excecional)

Acordam na Formacao prevista no artigo 672.2, n.2 3, do CPC, junto da
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Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica

I.

1. AA e BB intentaram acao declarativa, sob a forma de processo comum,
contra o Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM,
pedindo, na parte que ora releva, a condenacgao desta a reconhecer que o
numero de dias consecutivos em que o trabalhador pode faltar
justificadamente, em caso de falecimento de familiares, nos termos do art.
251.2, do Cdédigo de Trabalho (CT), nao inclui os dias de descanso.

2. A acao foi julgada improcedente na 12 Instancia e, interposto recurso de
apelacao, o Tribunal da Relagao de Lisboa (TRL) confirmou esta decisao.

3. Os autores vieram interpor recurso de revista excecional, com
fundamento no art. 6729, n° 1, a), b) e ¢), do CPCl.

4. A ré contra-alegou, pugnando pela improcedéncia do recurso.

5. No despacho liminar, considerou-se estarem verificados os pressupostos
gerais de admissibilidade do recurso.

Decidindo.

I1.

6. O acérdao recorrido encontra-se alinhado com o Acérdao desta Seccao
Social de 25.06.2025, Proc. n? 8957/23.7T8LSB.L2.S1, que, recentemente e
por unanimidade, firmou jurisprudéncia no sentido de que «a expressdo “dias
consecutivos”, constante do art. 251.2, do Cdédigo do Trabalho, deve ser
interpretada como correspondendo a dias seguidos de calendario,
independentemente de serem dias uteis, dias de trabalho ou dias de descanso»

7. Nao se encontram verificados os fundamentos da revista excecional

contemplados nas alineas a) e b) don.2 1 do art. 672¢.

Com efeito:
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Nos termos e para os efeitos do art. 672.2, n.2 1, a), reclamam a intervencgao
do Supremo Tribunal de Justica as questoes “cuja apreciacao, pela sua
relevancia juridica, seja claramente necessaria para uma melhor
aplicacao do direito”, como tal se devendo entender, designadamente, as
seguintes:

- “Questoes que motivam debate doutrindrio e jurisprudencial e que tenham
uma dimensdo paradigmdtica para casos futuros, onde a resposta a dar pelo
Supremo Tribunal de Justica possa ser utilizada como um referente.” (Ac. do
STJ de 06-05-2020, Proc. n.2 1261/17.1T8VCT.G1.S1, 4.2 Secgao).

- Quando “existam divergéncias na doutrina e na jurisprudéncia sobre a
questdo ou questoes em causa, ou ainda quando o tema se encontre eivado de
especial complexidade ou novidade” (Acs. do ST] de 29-09-2021, P. n.°
681/15.0T8AVR.P1.S2, de 06-10-2021, P. n.2 12977/16.0T8SNT.L1.S2, e de
13-10-2021, P. n.2 5837/19.4T8GMR.G1.S2).

- “Questoes que obtenham na Jurisprudéncia ou na Doutrina respostas
divergentes ou que emanem de legislacdo que suscite problemas de
interpretacdo, nos casos em que o intérprete e aplicador se defronte com
lacunas legais, e/ou, de igual modo, com o elevado grau de dificuldade das
operagoes exegéticas envolvidas, em todo o caso, em todas as situacées em
que uma intervencdo do ST] possa contribuir para a seguranca e certeza do
direito.” (Ac. do ST] de 06-10-2021. P. n.2 474/08.1TYVNG-C.P1.S2).

- “Questoes que obtenham na jurisprudéncia ou na doutrina respostas
divergentes ou que emanem de legislagcdo com elevado grau de dificuldade das
operagoes exegéticas envolvidas, suscetiveis, em qualquer caso, de conduzir a
decisées contraditorias ou de obstar a relativa previsibilidade da interpretacdo
com que se pode confiar por parte dos tribunais.” (Ac. do ST] de 22-09-2021, P.
n.2 7459/16.2T8LSB.L1.1L1.S2).

- Questao “controversa, por debatida na doutrina, ou inédita, por nunca
apreciada, mas que seja importante, para propiciar uma melhor aplicagdo do
direito, estando em causa questionar um relevante segmento de determinada
drea juridica” (Ac. do ST] de 13-10-2009, P. 413/08.0TYVNG.P1.S1).

- “Questdo de manifesta dificuldade e complexidade, cuja solugdo juridica
reclame aturado estudo e reflexdo, ou porque se trata de questdo que suscita
divergéncias a nivel doutrinal, sendo conveniente a intervencdo do Supremo
para orientar os tribunais inferiores, ou porque se trata de questdo nova, que
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a partida se revela suscetivel de provocar divergéncias, por forca da sua
novidade e originalidade, que obrigam a operagées exegéticas de elevado grau
de dificuldade, suscetiveis de conduzir a decisées contraditorias, justificando
igualmente a sua apreciagdo pelo ST] para evitar ou minorar as contradi¢oes
que sobre ela possam surgir.” (Ac. do ST] de 02-02-2010, P.
3401/08.2TBCSC.L1.S1).

8. Ora, pese embora nao tenha sido proferido um acérdao uniformizador de
jurisprudéncia, em face da recente deliberacdo deste Supremo Tribunal, por
unanimidade, sobre a questao em apreco, nao se vislumbra qualquer
necessidade de nova prontuncia neste momento, tanto mais que a
jurisprudéncia da generalidade dos tribunais tende a consolidar-se em
conformidade com orientacgao firmada.

9. Quanto aos invocados interesses de particular relevancia social,
também é patente que nao estao em causa “aspetos fulcrais para a vida em
sociedade” (Ac. do ST] de 13.04.2021, P. 1677/20.6T8PTM-A.E1.52), assuntos
suscetiveis de, com maior ou menor repercussao e controvérsia, gerar
sentimentos coletivos de inquietagao, angustia, inseguranca, intranquilidade,
alarme, injustica ou indignacao (Acs. do ST] de 14.10.2010, P.
3959/09.9TBOER.L1.S1, e de 02.02.2010, P. 3401/08.2TBCSC.L1.S1), ou que
“exista um interesse comunitdrio significativo que transcenda a dimensdo
inter partes” (Ac. do ST] de 29.09.2021, P. n.2 686/18.0T8PTG-A.E1.S2), sendo
certo que nesta matéria “ndo basta o mero interesse subjetivo do recorrente”
(Ac. do ST] de 11.05.2021, P. 3690/19.7T8VNG.P1.S2).

10. Por fim, quanto ao invocado condicionalismo previsto no art. 6722, n° 1,

c)z, os recorrentes, certamente por distragcao, chamam a colacao o Ac. da
Relacao do Porto de 13.07.2022, Proc. n.2 11379/21.0PRT.

Com efeito, para além de este aresto se ter pronunciado sobre a interpretacao
da Clausula 822 do Contrato Coletivo entre a Associacao dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia, e nao sobre o art. 2519, do CT,
acresce que o invocado acérdao foi revogado pelo Acordao deste Supremo
Tribunal de 19.04.2023, transitado em julgado, como consta da certidao junta
aos autos pelos recorrentes...

Aresto que, ao contrario do peticionado pelo autores, decidiu que «a expressdo
“dias consecutivos”, constante da Cldusula 82¢ do Contrato Coletivo entre a
Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecdnicos e Afins de Portugal
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- AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, deve
ser interpretada como sendo dias seguidos, independentemente de serem dias
uteis ou dias de trabalho ou dias de descanso».

Improcede, pois, manifestamente, o peticionado.

III.

11. Nestes termos, acorda-se em nao admitir o recurso de revista excecional
em apreco.

Custas pelos recorrentes.
Lisboa, 26.11.2025

Mario Belo Morgado, relator
Julio Manuel Vieira Gomes

José Eduardo Sapateiro

1. Como todas as disposigoes legais citadas sem menc¢ao em contrario.

2. Para efeitos do disposto no art. 6722, n2 1, c), do CPC, hé contradicao entre
acordaos que - reportando-se a situacoes de facto essencialmente idénticas -
dao respostas claramente opostas quanto a mesma questao fundamental de
direito, no dominio da mesma legislacgao.
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