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Sumario

I. Em caso de duvida quanto a qualificacao do contrato, revelando-se o método
subsuntivo insuficiente, ha que lancar mao do método tipoldgico ou indiciario,
cabendo valorar globalmente os elementos recolhidos sem olvidar as
especificidades da atividade prestada.

II. O DL 141/89, de 28.04 consagra um regime especial de prestacao da
atividade por “ajudantes familiares” em articulagao com instituicoes de
suporte, que visa fins sociais e nao de politica de emprego, e nao tem caracter
jus laboral.

III. Consequentemente, o disposto no art. 2.2 nao tem em vista a
ultrapassagem de caréncias temporarias de mao de obra, mas dar satisfacao a
necessidades que, de outro modo, nao seriam satisfeitas por falta de meios das
instituicoes de suporte (arts. 1.2, 2.2 e 3.2 do DL 141/89, de 28.04). Deste
modo, o contrato - e a sua plena validade - nao depende da aposicao,
fundamentada e verificada, de qualquer termo, mas simplesmente da
preméncia de as instituicoes de suporte prestarem atividades sociais que de
outro modo nao conseguiriam prestar.

IV. O contrato celebrado e executado nos termos do disposto neste DL 141/89,
de 28.04, cujo regime se mantém em vigor, é de prestacao de servigos.

V. E s6 podera ser de trabalho se, mormente na sua execucao, nao foi
verdadeiramente observado o disposto neste diploma, existindo subordinacao
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juridica diretamente apurada ou por via indiciaria, concluindo-se entdo pela
existéncia de um contrato de trabalho subordinado.

VI. Contudo, nao pode langar-se mao das presungoes gerais do art. 12.2do CT
como se inexistisse o regime especial do Decreto-Lei n.? 141/89, de 28 de
abril, porquanto este permite que determinados factos suscetiveis de
constituir indicios nos termos gerais do Cédigo do Trabalho (art. 12.2, n.2 1)
tenham aqui lugar, face aos termos que caracterizam a prestacao da atividade,
de que sao exemplos o fornecimento pelo credor da atividade dos “meios
materiais indispensaveis ao bom exercicio da actividade” e a prestacao da
atividade no domicilio dos utentes (art. 12.2/b e art. 2.2, ambos do DL 141/89).
Neste caso, o0 seu valor presuntivo fica abalado.

VII. Nao cabe equacionar a possivel inconstitucionalidade organica do n.2 2 do
art. 10.2 deste diploma quando, ponderados todos os elementos, se conclui que
o contrato celebrado é efetivamente de prestagao de servigos.

Texto Integral

Acordam os juizes no Tribunal da Relacao de Lisboa

RELATORIO

Autora (A.) e recorrente: AA.

Ré (R.): Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

A A. instaurou a presente acao de processo comum alegando a existéncia de
um contrato de trabalho subordinado entre as partes e créditos laborais
vencidos e nao pagos, e pediu que:

I. Seja reconhecida a existéncia de contrato de trabalho sem termo celebrado
entre a Autora e Ré, em vigor desde 20/07/2018 a 30/11/2022;

I1. Seja a Ré condenada a pagar a A. as seguintes quantias, relativas a duracgao
do contrato de trabalho:

-1.114,08 € a titulo de trabalho prestado pela A., a Ré, em dias feriados,
durante a duragao do contrato;

- 15.656,20 € a titulo de trabalho prestado aos Domingos, e dias de
compensacao de descanso em dia util, ndao gozados durante a duracao do
contrato;

- 3.186,00 € a titulo de subsidio de natal vencido durante a duracao do
contrato;

- 3.215,48 € a titulo de subsidio de férias durante a duracao do contrato;

- 769,08 € a titulo de horas de formacao, vencidas durante a duracao do
contrato,

Num total de 23.940,84 €.
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III. Seja condenada a Ré a pagar a A. juros de mora a taxa de 4%, vencidos e
vincendos, sobre as quantias em divida, até integral pagamento.

X

A ré contestou alegando, em sintese, que nao foi celebrado qualquer contrato
de trabalho subordinado entre as partes e que nao deve créditos laborais.

A final pediu a improcedéncia da agao e a sua absolvigdao do pedido.
X

*

Saneados os autos e efetuado o julgamento, o Tribunal a quo julgou
improcedente a agao e absolveu a R. do pedido.

X

Inconformada, a A. apelou, concluindo:

1. A Recorrente nao concorda com a decisao nem com a interpretagao do
tribunal a quo, considerando que este incorreu em erro dos pressupostos de
facto e de direito ao julgar improcedente a agdo, no que toca a interpretacgao
das normas legais aplicaveis, sobretudo no que diz respeito a aplicacao do
Decreto-Lei n.2 141/89 de 28 de Abril e, por sua vez, a fundamentagao e
justificacao apresentadas.

2. Existiu um erro de aplicacao do Decreto-Lei n.2 141/89, de 28 de abril.

3. Nos termos do art.?2 22 do Decreto-Lei n.2 141/89 estao definidas as fungoes
do ajudante familiar e o seu enquadramento, enquanto prestador de servigos.
4. Nos termos deste diploma, para que a um contrato se aplique o regime legal
de “ajudantes familiares” é necessario que, em articulacao com instituicoes de
suporte, sejam prestados servigcos domicilidrios imprescindiveis a normalidade
da vida da familia nos casos em que 0S mesmos Servigos nao possam ser
prestados pelos seus membros.

5. A contratacao por via do contrato de prestacao de servigos previsto no
referido Decreto-Lei n.2 141/89, ou mesmo que fosse a termo certo ou incerto
de um trabalhador por parte de pessoa coletiva publica, s6 pode ter lugar para
o preenchimento de uma necessidade temporaria do servigo.

6. O que nao se revelou manifestamente ser o caso, ja que a duracao daquele
vinculo contou com 4 anos e 4 meses, ndao tendo como objetivo fazer face a
necessidades temporarias ou esporadicas da Ré.

7. Assim, embora no ambito de um contrato denominado de Contrato de
Prestacdo de Servicos, consubstancia a execugao de um verdadeiro contrato
de trabalho a sua atividade de forma ininterrupta entre 20 de julho de 2018 e
30 de novembro de 2022.

8. Dai que a conclusao do Tribunal a quo s6 poderia coadunar-se com a
representacao de uma verdadeira nulidade contratual.

9. Atento o exposto e o que se encontra previsto na atual legislagao, o Tribunal
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a quo deveria ter decidido pela nulidade do alegado, mas falso, contrato de
prestacao de servigos, muito embora, sem prejuizo dos efeitos produzidos pelo
mesmo.

10. Conforme dispoe o art.? 36°, n.2 1, da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
por remessa do art.2 2.2 do Decreto-Lei n.2 235/2008, "Sem prejuizo da
producao plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham estado em
execugao, os contratos de prestagao de servigos celebrados com violagao dos
requisitos previstos nos n.%s 2 e 4 do artigo anterior sao nulos”.

11. Deu-se, portanto, por parte do tribunal de primeira instancia um erro nos
pressupostos de facto e, por consequéncia, de direito.

12. O que verdadeiramente estd em causa reconhecer, e neste caso é evidente,
¢ a violacao do principio da seguranga no emprego, plasmado no art.2 53° da
Constituicao da Republica Portuguesa (doravante CRP), com a manutengao de
uma relacao juridica laboral a margem da Lei.

13. Dai que peticione, como peticionou igualmente, pelo reconhecimento da
existéncia de um contrato de trabalho.

14. De facto, houve uma incompreensao dos pressupostos alegados pela
Recorrente levando o Tribunal a quo a afastar-se de uma decisao
fundamentada nos factos trazidos a juizo, e, por isso, desprovida, ao mesmo
tempo, de legalidade formal, mas, sobretudo, substancial.

15. Denota-se na decisao recorrida a presencga de erros graves de apreciagao
da prova que, por si, foram causadores de contradigdes insanaveis ao ambito
deste processo.

16. S6 podemos concluir que a presente decisao inferiu conclusoes
contraditorias, falhando no apuramento da verdade dos factos e pondo em
causa os direitos da Recorrente.

17. Isto porque, primeiramente, e ao contrario do que foi entendido pelo
Tribunal a quo, o regime da nulidade do art.2 35.°, concatenado com ao art.?
36.2 da Lein.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, deve sim ser aplicavel ao
contrato celebrado entre a A. e a Ré.

18. De facto, estamos perante um contrato de prestacao de servigos
celebrados com violagao dos requisitos previstos nos n.2 2 e n.2 4 do art.2 35.°
da Lein.? 12-A/2008.

19. A normativa do n.? 1 do art.2 36.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
visa anular toda e qualquer forma contratual de prestacao de servigos, que,
independentemente do seu nome, envolva uma relagao juridica de emprego
publico.

20, 21. O acérdao do Supremo Tribunal de Justiga, referente ao processo n.2
1111/13.8T4AVR.S1 de 08-10-2014 conclui a este proposito que "O distinguo
entre as figuras proximas do contrato de trabalho e de prestacao de servigo
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objectiva-se na existéncia ou ndao de uma situagao de subordinacao juridica,
tipica daquele. Dai que, ndao obstante a denominacao formal, a prestacao de
funcgdes - com caracter de permanéncia e regularidade, integradas no
organismo onde se exerce a atividade contratada, em periodo correspondente
a uma carga horaria, com férias remuneradas, prévia destinacdao de tarefas e
sujeicao a instrugoes - subsume-se no regime do contrato de trabalho.”

22. Concluindo que foram celebrados contratos de trabalho, sera de ver se sdao
devidos os créditos peticionados pelos autores tendo por base a celebracgao
desse tipo de contratos.

23. A Recorrente impugna, assim, o argumento do Tribunal a quo de que o
contrato celebrado retine todas as formalidades exigidas pelo Decreto-Lei n.2
141/89, de 28 de abril, que é o regime legal concretamente aplicavel aos
contratos que revestem esta natureza, motivo pelo qual considerou
improcedente o pedido deduzido.

24. O que verdadeiramente estd em causa, repita-se, é a violagao do principio
da seguranca no emprego, plasmado no art.2 53° da CRP, com a manutencao
de uma relacao juridica laboral a margem da Lei.

25. De resto, remeta-se a melhor explicacao deste pressuposto legal para a
leitura do acordao do Tribunal Constitucional n.°237/01, processo n.2
769/2000, em nome da razao juridica que deve ser reconhecida, sendao a todo
0 processo, pelo menos, perante os erros de interpretacao do Tribunal a quo.
26. Conclui-se, naquele acérdao, que a norma do n.2 2 do art.2 10° do Decreto-
Lei n°® 141/89 (a qual prescreve que pela celebragcao do contrato os ajudantes
familiares nao adquirem a qualidade de empregado, funciondrio ou agente das
instituicoes de suporte), pode estar enferma de inconstitucionalidade
organica.

27. Quando aquela norma é interpretada no sentido de permitir a cessacao,
pela «instituicao de suporte», daqueles contratos e em qualquer altura, sem
respeito pelos limites e nimero maximo de renovacgoes, impostos na
contratagao a termo as entidades patronais privadas, fere o principio da
seguranca no emprego consagrado no art.? 53° da Lei Fundamental.

28. Como norma constitucional que €, deve ser por isso superior e
unanimemente interpretada, independentemente das leis que a contradigam
ou da particularidade dos factos que se lhe subjazam.

29. Tem, por isso, a Recorrente a segura convicgao de que V. Exas., avaliando
os fundamentos que supra se deixaram expendidos, nao deixarao de acolher a
sua pretensao, determinando a correcao da decisao nos termos aqui
propugnados.

30. Por outro lado, decidiu ainda o Tribunal a quo nao dar razao a A., na
medida em que deveria improceder o seu pedido de condenacgao da Ré ao
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pagamento dos créditos laborais oriundos daquela relagao laboral mascarada
de contrato de prestacao de servigos.

31. Ora, quanto a este ponto, a sentenga nada mais contém do que alguns dos
factos controvertidos, os quais ddo mote a pretensao da A., por se
encontrarem inquinados de ilegalidades avulsas.

32. O pressuposto da existéncia de uma relagao juridico-laboral com a Ré tem
por base toda uma realidade factual que o sustenta e que, por isso, faz prova
de facto e de direito.

33. Ficou provado que a A. auferia o valor de 4,21€ por hora de trabalho.

34. Sucede que, nao obstante nao resultar contrato de prestacao de servigos a
indicagao de qualquer numero de horas de trabalho a prestar por semana ou
meés, na pratica a Ré definiu um horario concreto de trabalho a Autora.

35. Nos dias tuteis, incluindo feriados se em dia 1util a A. trabalhava das 17:00
horas as 21:00 horas.

36. Aos Sabados e Domingos, incluindo feriados se em dia de fim-de-semana, a
Autora trabalhava das 9:00 horas as 14:00 horas e das 17:00 horas as 21:00
horas.

37. Pela prestacao das suprarreferidas horas de trabalho, a Ré pagava a A.
sempre o valor fixo mensal de € 730,00.

38. Aquele valor era pago 12 meses por ano, facto que ficou assente.

39. Tal foi referido pela Autora na Audiéncia de discussao de Julgamento,
tendo aquela referido que, quando foi admitida, foram-lhe logo indicados os
horarios de trabalho e as fungdes a desempenhar.

40. Tendo a Recorrente explicado melhor, aprofundando a questao, quando
questionada diretamente sobre o tema, no minuto 01:44, que a Dr. BB, em
representacdo da Ré Santa Casa da Misericordia, lhe tinha atribuido e
indicado o horario trabalho.

41. A oferta disponibilizada era apenas para aquele regime e horario, sendo
que caso a A. nao aceitasse, nao seria contratada (minutos 02:04-6:25):

42. Informou ainda a A. que aquele hordrio se aplicava a todas as
trabalhadoras sem excecao.

43. Ficou confirmado, no minuto 10:19, que o horario das 17:00h as 21:00h,
era-lhe imposto para os dias uteis de segunda a sexta-feira.

44. No fim-de-semana, ficou confirmado no minuto 10:26 que o horario de
trabalho era das 08:00h ou 09:00h da manha as 14:00h da tarde, depois das
17:00h as 21:00h.

45. Gritante é o facto de, no minuto 10:44, ter ficado registado (e nunca
contestado pela Ré) que a Recorrente também trabalhava aos dias feriados.
46. Tudo isto para receber ao final do més a misera quantia de 730,00 €
(setecentos e trinta euros).
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47. Factos que revelaram uma clara violacao das normas imperativas de
direito do trabalho.

48. Verificou-se o severo incumprimento do regime legal do descanso
obrigatério e ainda do descanso compensatorio por trabalho suplementar
prestado em dia de descan-so semanal obrigatério ou impeditivo do gozo de
um periodo minimo de descanso diario.

49. O Tribunal a quo nao poderia desvalorizar aquela questao, como
desvalorizou, por estar mascarada de um contrato de prestacao de servigos,
que na pratica nunca existiu (!).

50. Foi confirmado que a A. recebia sempre aquele montante e que so se
faltasse é que era descontada no vencimento, o que por si so indica que,
independentemente do més, fazia sempre o mesmo numero de horas.

51. Nao eram pagas horas extras, feriados e fins-de-semana, unicamente
auferia a quantia de 730,00 euros (confirmado no minuto 11:48)

52. Do depoimento de parte das Autor, ficou também assente, do minuto 13:17
ao minuto 13:46, que a Recorrente gozava anualmente de 30 dias de férias e
gue nao era descontada no seu vencimento.

53. Foi também claramente explicado que, para tirar os 30 dias de férias, a
Recorrente teria de falar com a responsavel que fazia os mapas e era
encarregada de os atribuir as trabalhadoras, pedindo autorizacgao.

54. Ficou demonstrado que a Ré entregou bata e casaco com o logotipo da
Santa Casa da Misericdrdia, idéntico ao vestido pelas trabalhadoras
dependentes que desempenhavam fungoes profissionais para a Ré, que a
Autora era obrigada a vestir, enquanto prestava as suas funcoes para a Ré
(minutos 14:25-14-57).

55. Da mesma forma que se demonstrou provado que a Ré entregou a Autora
um cartdo de identificacao de funcionaria da Santa Casa da Misericordia,
idéntico ao entregue as funciondarias que desempenhavam fungoes
profissionais como trabalhadoras dependentes.

56. A Ré entregou também a Autora uma cinta, a fim de ser vestida pela
mesma para prevenir lesoes na coluna lombar, atento os esforgos fisicos
inerentes ao desempenho das suas fungoes profissionais, cinta essa idéntica a
entregue as trabalhadoras dependentes, por conta da Ré.

57. Era a Ré que definia os mapas de trabalho semanais, nomeadamente os
locais onde a mesma deveria comparecer para prestar as fungoes profissionais
de ajudante familiar, nos mesmos termos definidos para as restantes
trabalhadoras a contrato de trabalho, facto confirmado tanto pela Autora como
pela coordenadora CC.

58. Tudo o que a Recorrente utilizava era administrado pela Santa Casa da
Misericérdia, nao podendo usar nada que fosse seu.

7 /38



59. Todos os produtos e artigos utilizados pela Autora na higiene e
aquecimento das refeigoes dos utentes da Ré, bem como os produtos da
higiene e de limpeza das casas dos utentes, eram fornecidos pela Ré a Autora.
60. O proprio passe para realizar as deslocagoes mediante transportes
publicos na area metropolitana de Lisboa, era pago pela Santa Casa de
Misericordia, assegurando, assim, o custo das deslocagoes, facto confirmado
pela Autora e pela testemunha CC.

61. A Autora, aqui Recorrente, era beneficiaria de um seguro de acidentes de
trabalho, pago pela Ré, em que a Autora estava identificada como beneficiaria
na Companhia de Seguros Allianz Portugal, S.A.

62. Tendo usufruido daquele seguro aquando de acidente de trabalho que
deixou a A. em situagao de incapacidade temporaria absoluta durante 6 dias,
tendo recebido o valor corresponde a tal periodo da incapacidade.

63. A A. nunca recebeu qualquer formacao profissional durante o periodo em
que prestou funcgoes profissionais por conta da Recorrida, facto assente por
ambas as partes.

64. Refere o Decreto-Lei n.2 141/89 de 28 de abril, diploma no qual a decisao
recorrida se baseia, no art.?2 7.2, que o inicio da atividade dos interessados,
uma vez selecionados, deve ser precedido de agoes de formacao, tedricas e
praticas, a promover pela instituicdao de suporte.

65. Ficou demonstrado que a CC, trabalhadora da Ré, é que distribuia o
servigo, dando instrucoes e ordens sobre a alteracao de utentes que a
Recorrente acompanhava, bem como as substituigcoes que fossem
determinadas.

66. A A. foi confrontada do minuto 23:08 ao 24:48 com recibos em que o valor
indicado era inferior a 730,00 €, olvidando-se o Tribunal a quo de considerar
que a Recorrente havia explicado que, quando nao trabalhava, simplesmente
nao recebia.

67. Ou seja, a Autora nao s6 nao recebia compensacgao pelos feriados e fins de
semana trabalhados, como ainda era imediatamente descontada quando por
motivos de cansago extremo e exaustagao era obrigada a faltar ao trabalho.
68. O depoimento da coordenadora responsavel CC, comprovou a clara
existéncia de uma subordinacao juridica ou direcao efetiva por parte da Santa
Casa para com o trabalho desempenhado aqui, nomeadamente, pela Autora.
69. Efetivamente do minuto 36:41 ao minuto 37:27 ficou demonstrado que a
Recorrente tinha um conjunto de utentes a que tinha que prestar apoio de
acordo com algumas instrucoes que lhe eram dadas relativamente ao plano de
cuidados que tinha de ser desenvolvido na casa de cada um.

70. Ficou provado que a Recorrida contava com aquela prestagao diaria, pois
como a propria coordenadora indicou, quando a mesma nao podia ir trabalhar
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nao podia dizer que a substituia “porque nao tinha outras pessoas para por no
lugar dela” e “tinha que distribuir aqueles utentes que estavam no mapa de
organizacao da AA pelas outras pessoas que estao a trabalhar.” (06:18 -06:35).
71. Em face ao exposto, a vontade da R. consistente em afirmar que entre as
partes existe um contrato de prestacao de servigos nao pode prevalecer se a
realidade demonstra que a relacgao juridica existente constitui um contrato de
trabalho subordinado.

72. O legislador optou pela correspondéncia real e efetiva entre a realidade
concreta e a qualificacao da relacgao juridica existente entre o prestador e o
beneficiario da atividade, ndao podendo valer qualquer outra que se lhe
oponha.

73. Assim, a designacgao dada pelas partes ao contrato pouco releva; importa,
isso sim, subsumi-lo no tipo contratual correspondente ao seu efetivo
conteudo.

74. Importa sopesar que a A. nao podia fazer-se substituir por terceiro na
execu-¢ao da atividade, cabendo a R. encontrar uma pessoa apta a suprir as
suas faltas, o que indicia que interessava aquela, particularmente, o modo
como a atividade era realizada, e nao o seu resultado (assim se afastando da
caracteristica tipica da prestacgao de servigo).

75. Relativamente a pagamentos, gratificagoes, ofertas dos utentes, quando a
testemunha foi questionada se as colaboradoras podiam receber aquele tipo
de rendimentos, a mesma refere, no minuto 11:47, que a Santa Casa nao o
permite.

76. Ouvidas as testemunhas DD e EE, também foi confirmada a relagao laboral
entre a Autora e a Ré.

77. Alias pela testemunha DD foi aprofundada esta questao, pois no seu
depoimento o mesmo afirma que, ndao apenas a Autora, mas também outras
senhoras que trabalharam com ela, encontravam-se na mesma situacao,
sentindo-se injusticadas.

78. Em relagao as férias, aquela testemunha afirmou que a Autora,
efetivamente, tinha 30 dias de férias remunerados, no minuto 07:37 e que
apenas era descontada nas faltas que nao integrassem aqueles dias (por
exemplo por doenca).

79. Confirmando, no entanto, que a Autora recebia 12 remuneracoes fixas
(minuto 10:17- 11:51).

80. Ja a testemunha EE, unido de facto com a Recorrente hé sensivelmente 10
anos, confirmou mais uma vez os horarios que eram praticados pela
Recorrente.

81. Com base em toda a prova produzida em julgamento e também a
documental junta aos autos, resultaram apurados factos suficientes para
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caracterizar a subordinacao juridica que caracterizou a execucgao da atividade
da Autora ao servigo da Ré, dado ter resultado provada a verificagao de
diversos fatores indiciarios que presumem a existéncia de um contrato de
trabalho, nos termos do n.2 1 do art.2 12.2 do Cédigo do Trabalho.

82. O facto de a Autora nao auferir qualquer quantia a titulo, subsidio de
férias e de Natal, e de estar inscrita na autoridade tributdria como
trabalhadora independente configuram o incumprimento de obrigagoes da Ré
no ambito de uma relagao laboral, que nao se sobrepdem, nem infirmam os
indicios que resultaram provados e de que a lei faz presumir a existéncia do
contrato de trabalho, que no caso indiciam, claramente, a existéncia de uma
relagao juridica de subordinacao.

83. Se a presuncgao da existéncia de um contrato de trabalho deve assentar
nas caracteristicas concretas descritas no art.2 12, n.2 1, do Coédigo do
Trabalho, também a elisao dessa presungao - a prova em contrario - deve ser
sustentada na realidade factica desenvolvida na empresa e ndao em meras
hipéteses ou informagoes genéricas, sem que, no caso, se tenham apurado os
factos necessarios para ilidir a referida presuncao legal, cujo énus da prova
pertencia a Ré, por forga do art.2 350 do Cédigo Civil.

84. Lembra a Recorrente que todo o objeto da sua agao nao se coaduna tanto
com a legalidade e condigoes formais da celebracao do contrato de prestagao
de servigos que lhe garantiu o acesso a profissao de ajudante familiar.

85. Nao, de facto o que a motivou foi muito mais o reconhecimento das
condicgoes ilegais sobre as quais decorria o vinculo contratual (leia-se laboral),
criado entre as partes, pugnando principalmente pelo total desfasamento
daquelas condicoes contratadas.

86. A verdade é que a A. dependida da manutencao de dois empregos para se
sustentar e poder cumprir com o pagamento pontual das suas contas,
trabalhando de sol a sol para o fazer.

87. A A. trabalhava sem descanso, aproveitando-se a Recorrida da sua
situacdo de precaridade para a manter naquelas condigoes, até que a mesma
acabasse por sucumbir, como sucumbiu, tendo por motivos de esgotamento
deixado aquela atividade.

88. Como a Autora, tantas outras pessoas se mantém naquela situacao, e se a
justica nao verificar o abuso e a ilegalidade praticada, condenando a Ré para
que estas praticas nao se repitam, o Estado de Direito perdera toda a sua
credibilidade.

89. Nao faltam no nosso ordenamento juridico posicées que se pronunciam
contra decisoes semelhantes as proferidas pelo tribunal a quo.

90. Veja-se a este propoésito o acérdao do Supremo Tribunal de Justica,
proferida no ambito do processo n.2 106/14.9TTSTR.S1 de 12-05-2006, o qual
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vem afinal confirmar a imaculada pretensao da Recorrente.

91. Os art.236.°, n.21, e 94°, n.2 2, da Lei n.2 12-A/2008, cominaram com a
nulidade os contratos de prestacao de servigo celebrados com violagao dos
requisitos legais.

92. Mas ressalvaram a producao plena dos seus efeitos durante o tempo em
gue tenham estado em execugao, o que igualmente remete para os art.2 83. °,
84.°,n.2 1, da Lei 59/2008, de 11/9.”

93. Contudo, em tais circunstancias, a nulidade dos contratos de trabalho por
violagao das citadas normas imperativas nao impede que produzam efeitos,
como se fossem validos, durante o periodo de tempo em que estiveram a ser
executados.

94. E este o regime que resulta das disposi¢des conjugadas dos art.2 12.°, da
LCT, e 121° a 125.2, do Cddigo do Trabalho.

95. Do acabado de expor compreende-se perfeitamente por que motivagoes se
pauta a Recorrente para afiancar a sua posigao contra a decisao do Tribunal a
quo quando o mesmo conclui que por ineréncia da improcedéncia do primeiro
pedido deduzido (reconhecimento da existéncia de um contrato de trabalho),
os restantes pedidos deduzidos (relativos a créditos laborais) sao também
dados como improcedentes.

96. O tribunal a quo em nada teve em conta a defesa apresentada, ignorando
todo o alegado a este respeito e remetendo, mais uma vez, as suas conclusoes
para a exclusividade das condigOes contratadas e da sua correspondéncia com
o regime juridico vigente a data da celebracao do contrato de prestacao de
Servigos.

97. Foi desconsiderada veementemente a materialidade normativa e os
pressu-postos jurisprudenciais que garantiriam, numa diferente decisao, o
reconhecimento da existéncia de um contrato de trabalho e a nulidade do
contrato de prestacao de servigos celebrado, e por isso, passivel a todo o
tempo de se declarar como tal.

98. O alegado contrato de prestacao de servigos, verificado no caso sub judice
violou, como se disse, expressamente o art.? 532 da CRP, por configurar um
atentado ao principio e ao direito a seguranga no emprego.

99. Eram e sdo, portanto, legitimas as expectativas da Recorrente.

100. O posto de trabalho e as fungodes que a A. sempre ocupou €, nada mais
nada menos, do que o lugar e fungdes necessarios ao normal exercicio da
atividade da Ré, tanto mais que quer o posto de trabalho, quer as fungoes e
atividade nao se extinguiram.

101. Assim, quer a luz da Lei n° 23/2004, quer do Cédigo do Trabalho, sempre
a contratacao da Recorrente deveria ser aferida e tida como sem prazo, ou, na
pior das hipéteses, convertido em sem prazo como de direito.
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102. Nao obstante tudo isto a sentenca recorrida, determinou que: “O contrato
em apreco foi celebrado ao abrigo do diploma legal que regula a atividade dos
Ajudantes Familiares - DL n? 141/89, de 28 de abril - definindo as condicoes
de exercicio da atividade que no ambito da acgao social realizada pela
Seguranca Social ou por outras entidades é desenvolvida por aqueles (art.2 1.9
do citado diploma). (...) Tendo presente os objetivos do diploma, o legislador
estabeleceu, por previsao legal expressa, que o enquadramento desta
atividade assentaria na celebragao de contratos de prestagao de servico e que
o estabelecimento de acordos ao abrigo daquele diploma nao conferiria a
Ajudante Familiar a qualidade de funciondaria, agente ou trabalhadora efetiva
das instituicoes de suporte - art.2 10.2, n® 2, do DL n® 141/89.”

103. Porém, nao lhe assiste razao, dado que o contrato celebrado nao é,
conforme assevera a Recorrente, um contrato de prestacao de servicos,
violando claramente o disposto na directiva 1999/70/CE do Conselho, de
28.06.99.

104. Aquela diretiva vem estabelecer um quadro para evitar os abusos
decorrentes da utilizacao de sucessivos contratos de trabalho ou relagoes
laborais a termo e tem como proposito evitar a repeticdao de abusos como os
vividos pela Recorrente.

105. Aquela diretiva, é de resto, transposta para o direito interno, carecendo o
Estado portugués nao sé da sua aplicagdao, como ainda da interpretagao do
direito interno a luz ou em conformidade com o direito comunitario, pois que
assim o vem determinando a jurisprudéncia nacional e internacional, Acérdao
de 4/7/2006, Processo C-212/04, in Jornal Oficial da Uniao Europeia, de
2/09/2006, a fls. C 212/2.. 13

106. E de salientar também, mais uma vez, e ja que relacionada com a
tematica dos contratos de prestacao de servigos - a Diretiva 1999/70/CE, do
Conselho, de 28 de Junho de 1999, invocada no referido Acérdao, e, no que ao
caso concreto respeita, pugna-se pela declaracao de inconstitucionalidade de
normas que a contrariem, pois ofendem também o art.2 53° da Constituicao.
107. Assim sendo, parece nao restarem duvidas que o ato impugnado € ilegal,
por violagao de lei, designadamente por nao estar conforme com a Diretiva
1999/70/CE do Conselho, de 28.06.99, por se encontrar tirado em manifesta
violagao do direito interno no que tange a conversao dos contratos, por violar
o art.2 53° da CRP.

108. O que para além do mais o torna num ato injusto, por ilegal, tirado assim
em manifesta violagdo daqueles dois principios da atividade administrativa -
principios da legalidade e da justica.

109. Do que respiga, também por esta linha argumentativa, que a Santa Casa
da Misericérdia de Lisboa, agiu em ofensa a lei ordinaria e a Constituicdo da
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Republica Portuguesa.

110. Reitera-se que foi demonstrada, mais de uma vez, a subordinacgao juridica
ou direcgao efetiva por parte da Santa Casa para com o trabalho
desempenhado pela Recorrente, em julgamento e com a documentacgao que
faz parte dos autos.

111. Tendo em consideracao o disposto no acordao da Relacao do Porto,
processo n.2 7888/20.7T8VNG.P1, de 26 do 06 de 2023:

“Provando-se que a atividade do réu era realizada em local determinado pela
autora; que o réu observava horas de inicio e de termo da prestacao,
determinadas por aquela e que esta pagava ao réu com periodicidade mensal,
como contrapartida dessa atividade, uma quantia certa (ou com um critério de
calculo anteriormente fixado, considerando que estavam pré-definidos os
horarios de trabalho e o correspondente valor de cada uma dessas horas), nos
termos do artigo 12.2, n? 1 do CT, presume-se que entre ambos foi celebrado
contrato de trabalho.”

112. Conclui-se, ao lermos o art.2 12.2 do Cédigo de Trabalho, que foi feita
prova de estarem preenchidas todas as alineas da presuncao de existéncia
relacao laboral, porque a atividade desempenhada pela A. era feita nos locais
designados pela R. Santa Casa da Misericérdia, em casa dos utentes, mas nas
casas, efetivamente, designadas pela R.

113. Os equipamentos e os instrumentos de trabalho utilizados eram ou
pertenca dos utentes ou fornecidos pela Santa Casa da Misericordia, conforme
foi referido pela A. e também pela coordenadora CC.

114. Existia, efetivamente, um horario de inicio e termo da prestagao de
servigos, facto confirmado por todas as testemunhas ouvidas e pela propria
Santa Casa.

115. A A. ndo podia ir fazer a limpeza a meia-noite, portanto, havia aqui um
horario a cumprir, tanto que se o pagamento era feito 4,21 € a hora, é porque
a Recorrente tinha aqui um horario e a Santa Casa também ndao era
desconhecedora.

116. Ficou também mais do que confirmado que a Autora era paga com uma
periodicidade, era paga pela Ré 12 meses ao ano, portanto, havia aqui 30 dias
que a mesma nao prestava trabalho, mas eram 30 dias remunerados.

117. Quanto a existéncia de direcao efetiva, duvidas ndao restaram apos ouvir o
testemunha coordenadora da Santa Casa, confirmando ser a responsavel pela
designacao das tarefas que incumbia aquelas senhoras.

118. Fica clara a existéncia de uma violagao grosseira do principio da
igualdade entre estas trabalhadoras na situacao da Recorrente, mascaradas
de prestadoras de servico, prestando exatamente o mesmo servigo e tendo as
mesmas fungoes daquelas que tém contrato de trabalho, sé que ao invés
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daquelas, em situacao de total precaridade e auséncia de direitos e seguranca
no trabalho.

Remata pedindo que o recurso obtenha provimento e que seja revogada a
sentenga recorrida, condenando-se a Ré Santa Casa da Misericérdia no
reconhecimento da existéncia de relagao laboral e consequentemente em
todos os restantes pedidos dependentes, tudo com as legais consequéncias.

X

A R. contra-alegou, pedindo a improcedéncia do recurso e formulando
conclusoes.

Entretanto, requereu que se considere haver justo impedimento para a
apresen-tacao das contra-alegagoes em 29.04.2025 e nao no dia anterior, uma
vez que no dia 28 ocorreu uma falha de eletricidade e comunicacoes em todo o
territério nacional e nao pode utilizar o Citius.

A parte contraria nada objetou.

E publico e notério que no dia 28.04.2025 ocorreu o chamado “apagéo” da
rede elétrica nacional e também da espanhola, o qual obstou a utilizacao de
servigos dependentes do fornecimento desta energia.

Dispoe o art.2 1402, n2 1, do CPC que ‘considera-se justo impedimento o
evento nao imputavel a parte nem aos seus representantes ou mandatarios,
que obste a pratica atempada do acto’.

No caso, o “apagao”, como ¢ publico e notério, impediu absolutamente a
pratica de atos dependentes do fornecimento de energia elétrica da rede,
como era o caso, nao se tratando de uma mera dificuldade mas de uma
impossibilidade.

Destarte, tem-se por justificada a apresentagao das contra-alegagoes no dia
29.4.2025, por se verificar justo impedimento.

x

Contra-alegando, conclui a R.:

A. Do exposto, resulta claro que a A., verdadeiramente, prometeu foi tao-s6 o
resultado da sua actividade de Ajudante Familiar, nos termos do previsto no
Decreto-Lei n.2 141/89, de 28 de abril;

B. A A. nunca esteve submetida a qualquer autoridade e direcgao da SCML;
C. Senao repare-se que nunca existiu um qualquer seu dever de obediéncia
perante a SCML, por mais rudimentar que fosse, ou ainda,

D. Nunca a SCML deteve e, por maioria de razao, nunca usou dum qualquer
poder disciplinar por mais ténue que fosse, v.g. no que diz respeito a nimero
de horas que nao prestou.

E. Inexistiu, pois, qualquer subordinacao juridica por parte da A. a Ré -
requisito essencial dum qualquer Contrato de Trabalho -,

F. pois que a obrigacdo que sobre a A. recaia era a de proporcionar nas casas
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daqueles utentes-idosos, domiciliados na area de actuagao do estabelecimento
da SCML, SAD Colinas, o resultado dos seus servigos/actividade,

G. Que eram livremente realizados por si,

H. Recebendo instrugoes - que nao ordens - com o propoésito de alcangar um
resultado inerente ao exercicio da sua actividade, alids, conforme o previsto
nas alineas a), b), c) e d) do art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 141/89, de 28 de abril.
I. Por outro lado, entende-se por Servigo de Apoio Domiciliario “a resposta
social que consiste na prestacao de cuidados e servigos a familias e/ou pessoas
que se encontrem no seu domicilio, em situacao de dependéncia fisica e/ou
psiquica e que ndao possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a
satisfacdao das suas necessidades basicas e ou a realizacdo das actividades
instrumentais da vida didria, nem disponham de apoio familiar para o efeito.”,
cf. art.2 2.2 da Portaria n.? 38/2013, de 30 de janeiro.

J. As “Ajudantes Familiares” sao profissionais que, em articulagao com as
«Instituicdes de Suporte», como é o caso da SCML, prestam servigos
domiciliarios imprescindiveis a normalidade da vida da familia nos casos em
que os respectivos agregados familiares nao podem prestar tais servigos aos
seus membros,

K. Tais «Instituicbes de Suporte», como é o caso da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa, sdo entidades que asseguram os servigos de apoio
familiar, nos termos do previsto no Decreto-Lei n.2 141/89, de 28 de Abril, a
saber:

“a) Selecionam as pessoas ou familias a quem deve ser prestado o apoio
domiciliario;

b) Determinam o tipo de apoio necessario, sua periodicidade e duragao;

c) Prestam apoio técnico regular aos Ajudantes Familiares, por forma a
garantir a eficacia da sua actuacao, incluindo, quando necessario, os meios
materiais indispensaveis ao bom exercicio da actividade;

d) Asseguram aos Ajudantes Familiares o pagamento da retribuicao devida
pela prestacao de servigo;

e) Promovem a realizagao de contratos de seguros de acidentes pessoais para
cobertura dos riscos a que fiquem sujeitos os Ajudantes Familiares no
exercicio da sua actividade”, conforme o previsto nas alineas a), b), c¢) e d) do
artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 141/89, de 28 de abril.

L. Nos termos do art.2 10.2 do DL n.2 141/89 as Ajudantes Familiares “(...) nao
adquirem a qualidade de empregado, funcionario ou agente das Instituigoes
de Suporte.”

M. Diploma este que é especial e no qual se enquadra o Contrato de Prestacao
de Servigos celebrado entre a A. (Ajudante Familiar) e a Ré/Instituicao de
Suporte, ndao permitindo que se recorra a um normativo geral, como o Cdédigo
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do Trabalho para neste se enquadrar o contrato celebrado.

N. Inequivoco é que foi celebrado com efeitos a 20 de julho de 2018, um
Contrato de Prestacao de Servigos de Ajudante Familiar entre a A. e a Ré, nos
termos do previsto no Decreto-Lei n.2 141/89 (cf. consta, ipsis verbis, desse
Contrato, junto sob Doc. 6 a PI.), com duracgao de dois meses, renovaveis por
iguais periodos (Cl.2 52 desse Contrato), que ndao um qualquer Contrato de
Trabalho.

O. De salientar ¢ ainda que nao foi dado como provado que a A. recebesse uma
quantia fixa de 730,00 € mensais, mas sim, a quantia de 4,21 € por cada hora
que prestasse a sua actividade, cfr. Cl.2 Sexta desse Contrato.

P. Acresce também nao ter sido dado como provado que, porventura, a
Apelante gozasse um periodo de 30 dias de férias, sendo inequivoco, na
sequéncia da matéria de facto dada como provada, que esses 30 dias eram
pagos a Autora para compensar o seu esforcgo fisico exigido na actividade que
prestava enquanto Ajudante Familiar, ou seja, “(...) A Autora nao recebeu
qualquer montante a titulo de subsidios de férias durante a duracao do
contrato (facto assente por acordo das partes)”, cf. resulta de 19 da PI (Factos
Provados);

Q. Os produtos utilizados na higiene dos utentes, entre outros, nao eram
fornecidos pela SCML, mas sim, pelos proprios utentes que deles deveriam
dispor.

R. A Autora/Apelante tinha uma relacao laboral com a Associagao de
Beneficéncia «Casas S. Vicente de Paulo», o que a propria reconheceu e
resulta de 30. dos Factos Provados da Contestacgao.

S. Infundado é o alegado pela A. em «10. II. - Conclusoes» (fls. 45), porquanto
alein.212 - A/2008, de 27 de fevereiro (Regimes de Vinculacao, de Carreiras
e de Remune-ragoes - Fungoes Publicas) ndo é aplicavel aos prestadores de
servigos da SCML, nem ao pessoal da SCML, que, porventura, até detivesse
um contrato individual de trabalho, senao vejamos:

- No art.2 1.2 do Decreto-Lei n.2 235/2008, de 03 de dezembro, sob a epigrafe
«Aprovagao», estipula-se que: “Sao aprovados os Estatutos da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, abreviadamente SCML, que se publicam em anexo ao
presente Decreto-Lei e que dele fazem parte integrante.”;

- No art.2 2.2 do citado DL n.2 235/2008, sob a epigrafe «Quadro residual»
estipula-se: “O pessoal da SCML que tenha um vinculo definitivo a funcgao
publica mantém-se integrado em quadro residual fechado, cujos lugares sao
extintos a medida que vagarem, sendo-lhe aplicavel o regime juridico de
vinculos, de carreiras, de remuneracoes e protecgao social dos trabalhadores
que exercem fungoes publicas.”;

- Por sua vez, no respectivo “ANEXO - Estatutos da Santa Casa da
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Misericérdia de Lisboa”, ao DL n.2 235/2008, no CAPITULO I «Natureza,
ambito e atribuigdes», no n.2 1 do art.? 1.2, sob a epigrafe «Denominacao e
natureza juridica» determina-se que: “A Santa Casa da Misericordia de Lisboa
€ uma pessoa colectiva de direito privado e utilidade publica administrativa” e
ainda no n.2 2 desse art.? 1.2 determina-se que “A SCML rege-se:

a) pelos presentes Estatutos”;

- Por fim, nesse mesmo Anexo, no CAPITULO III, artigo 39.2, sob a epigrafe
«Regime do pessoal», estipula-se:

“1. - Ao pessoal da SCML, aplica-se o regime juridico do contrato individual de
trabalho e o regime geral da Seguranca Social”; (sublinhado nosso)

“2. - A SCML pode ser parte em instrumentos de regulamentacao colectiva de
trabalho.”.

T. Sendo, pois, errada a interpretagao da A. em pretender aplicar ao caso sub
judice o previsto nos art.2 35.2 e 36.2da Lein.2 12 - A/2008, de 27 de fevereiro
(alids, revoga-dos pelo art.2 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Diario da
Republica n.2 117/2014, Série I de 2014-06-20, em vigor a partir de
2014-08-01, sendo que o contrato sub judice foi celebrado em 20/07/2018),
sendo, como tal, infundado o alegado pela Apelante, de entre outros, de 11.2 a
34.2 de «II - Conclusoes» das suas Alegagoes.

U. Por ultimo, e atenta a celebracao de um «Contrato de Prestacao de Servigos
de Ajudante Familiar», nos termos do previsto no Decreto-Lei n.2 141/89, de
28 de abril, permitimo-nos evidenciar a seguinte jurisprudéncia:

* Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa, P.2 n.2 3358/14.0T8TTLSB.L1 (J3
Juizo do Trabalho), de 02/03/2016: “O facto de a A. gozar um més de férias
pagas nao é incompativel com a prestacao de servigo, pois essa regalia pode
também ser acordada nesse tipo de contrato.”. “Embora o nomen juris dado ao
contrato celebrado nao seja decisivo quanto a qualificagdo da relagao juridica
que vigorou entre as partes, nao podemos ignorar que, no presente caso, as
estipulacoes dele constantes correspondem a emanacao da vontade negocial
das partes, que manifestamente quiseram celebrar um contrato de prestacao
de servigos.”.

e Acérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, P2 n.2 971/18.0T8LSBL1, de
09/10/2019: “o facto da actividade da Autora ter de ser desempenhada no
domicilio dos utentes impoe a organizacao de servigo por banda da Ré, por
forma a que este seja prestado em horario compativel com as necessidades
daqueles.”.

e Acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, P2 n.2 13512/18.0T8LSB.L1 4, de
29/01/2020: “(...) o regime juridico que regula a actividade prestada pelas
ajudantes familiares tal como previsto no DL n.?¢ 141/89, de 28 de Abril, que
dispoe claramente que nao obstante as obrigacgoes, quer das ajudantes
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familiares (...) quer das entidades de suporte, técnico e financeiro, (...) trata-se
de uma prestacgao de servigos, pela qual as ajudantes familiares nao adquirem
a qualidade de empregado, funcionario ou agente das instituicoes de suporte
(conforme artigo 10.2, n.2 1 e 2 deste diploma)”; E o préprio Decreto-Lei
141/89, de 28 de Abril que “(...) define as condigoes de exercicio da actividade
que no ambito da acgao social realizada por instituigcoes [como a SCML], é
desenvolvida por ajudantes familiares, que a define como uma prestacgao de
servigos, que determina o seguinte: a. Que a actividade seja realizada no
domicilio do utente apoiado, e que a mesma € determinada/«ajustada com as
instituicoes de suporte» (artigo 9.2 e ss. do DL n.2 141/89, de 28 de Abril); b.
Que os meios materiais indispensaveis ao bom exercicio da actividade sejam
prestados as ajudantes familiares pelas entidades de suporte (artigo 12.9, al.
b) do DL n.© 141/89, de 28 de Abril); c. Que a determinagao do tipo de apoio
necessario, sua periodicidade e duracao seja da competéncia das instituigoes
de suporte (artigo 12.9, al. a) do DL n.2 141/89, de 28 de Abril); d. Que é
competéncia da instituicao de suporte (...) assegurar aos ajudantes familiares
pagamento da retribuicao devida ela prestacao de servigos (artigo 12.9, al. c)
do DL n.? 141/89, de 28 de Abril).”. “O horario cumprido (...) nao é sé por si,
suficiente para concluirmos pela verificagao de contrato de trabalho [ou que o
mesmo] tenha sido imposto pela [instituicao de suporte].”. “O pagamento do
prémio de seguro (...) estd previsto na alinea d) do art.2 12.2 do DL 141/89".
“Inexistem no caso concreto elementos que nos permitem concluir pelo
exercicio do poder disciplinar por parte da [instituicao de suporte]”.

e Acérdao do Tribunal da Relagao do Porto, P.2 n.2 7888/20.7T8VNG.P1, de
26/06/2023: “I - Para que a um contrato se aplique o regime legal de
“Ajudantes Familiares” instituido pelo D. Lei n.2 141/89, de 28 de Abril é
necessario que, em articulacao com as instituicdes de suporte, sejam
prestados servigos domiciliarios imprescindiveis a normalidade da vida da
familia nos casos em que 0os mesmos servigos nao possam ser prestados pelos
seus membros (cfr. artigo 2.2 do citado diploma). II - Para estes efeitos sao
instituigoes de suporte, técnico e financeiro, dos ajudantes familiares, a Santa
Casa da Misericordia de Lisboa, as instituigdes particulares de solidariedade
social e, subsidiariamente, os centros regionais de seguranca social e os
servigos das regioes autonomas que promovam a acgao social no ambito da
Seguranca Social, bem como outras entidades publicas ou organizagoes nao
governamentais que assegurem os servigos de apoio familiar neste diploma
(cfr. artigo 3.2 do mesmo diploma). (...)".

Impetra a final que seja mantida a sentenca recorrida.

*

Foram colhidos os vistos legais.
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*

FUNDAMENTACAO
Cumpre apreciar neste recurso - considerando que o seu objecto é definido

pelas conclusdes do recorrente, sem prejuizo das questoes de conhecimento
oficioso, e exceptuando aquelas cuja decisao fique prejudicada pela decisao
dada a outras, art.2 635/4, 608/2 e 663, todos do Cddigo de Processo Civil - se
existiu ou ndao uma relacao de trabalho subordinado entre a R. e a prestadora
da atividade identificada nos autos e com que consequéncias.

Importa no caso, todavia, ter presente o regime previsto no D.L. n.¢ 141/89, de
28/04, que rege o designado contrato de prestagao de servigo de ajudante
familiar, e, caso o convénio celebrado entre as partes seja este, apurar a sua
relevancia para a qualificacdo, ou seja, qual o regime prevalecente,
considerando as carateristicas gerais do contrato de trabalho previstas no
Cddigo do Trabalho.

*

*

Sao estes os factos tidos por assentes nos autos:

(Da peticao inicial)

1. A Santa Casa da Misericérdia é uma pessoa coletiva de direito privado e
utilidade publica administrativa. (facto assente por acordo das partes)

2. Por acordo escrito intitulado “Contrato de Prestacao de Servigo de Ajudante
Familiar”, celebrado entre Autora e Ré em 20/07/2018, com a duracao de 2
meses, a Autora obrigou-se a executar as fungoes previstas no art.¢ 4.2 do D.L.
n.2 141/89 de 28/04, a saber:

a) Prestar ajuda na confecao das refeigoes, no tratamento de roupas e nos
cuidados de higiene e conforto pessoal dos utentes;

b) Realizar no exterior servicos necessarios aos utentes e acompanha-los nas
suas deslocagodes, sempre que necessario;

c) Ministrar aos utentes, quando necessario, a medicagao prescrita que nao
seja da exclusiva competéncia dos técnicos de saude;

d) Acompanhar as alteragoes que se verifiquem na situacao global dos utentes
que afetem o seu bem-estar e, de um modo geral, atuar por forma a
ultrapassar possiveis situagdes de isolamento e solidao. (facto assente por
acordo das partes)

3. De acordo com a Clausula Quarta do contrato, “a segunda outorgante
presta servicos a um numero de familias/utentes, de acordo com os
indicadores estabelecidos para o apoio domiciliario, salvaguardadas as
especificidades e constrangimentos da Instituicao de Suporte”. (facto assente
por acordo das partes)

4. Pela prestacao da atividade de Ajudante Familiar, a Ré pagava a Autora o
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valor de 4,21 € por hora de atividade. (facto assente por acordo das partes)

5. A Autora prestava a sua atividade nos dias uteis, incluindo feriados se em
dia util: das 17:00 horas as 21:00 horas; - aos Sdbados e Domingos, incluindo
feriados se em dia de fim-de-semana: das 9:00 horas as 14:00 horas e das
17:00 horas as 21:00 horas. (facto assente por acordo das partes)

6. A Ré SCML entregou bata e casaco com o logoétipo da Santa Casa da
Misericérdia, que a Autora era obrigada a vestir enquanto prestava as suas
funcoes para a Ré. (facto assente por acordo das partes)

7. A Ré entregou a Autora um cartao de identificacao de funciondria da Santa
Casa da Misericordia. (facto assente por acordo das partes)

8. A Ré entregou também a Autora uma cinta, a fim de ser vestida pela mesma
para prevenir lesdes na coluna lombar, atento os esforcos fisicos inerentes ao
desempenho das suas funcoes profissionais. (facto assente por acordo das
partes)

9. A Ré definia os locais onde a Autora prestava a sua atividade de Ajudante
Familiar, identificando as pessoas ou as familias a quem devia prestar o apoio
domiciliario.

10. A Autora gozava 30 dias de férias pagas, que tirava mediante informacao a
CC, representante da Ré.

11. Os produtos e artigos utilizados pela Autora na higiene e aquecimento das
refeicOes dos utentes da Ré, bem como os produtos da higiene e de limpeza
das casas dos utentes eram fornecidos pelos proprios utentes ou pela Ré a
Autora, quando os utentes nao dispunham de recursos econdémicos para
suportar os respetivos custos. (facto assente por acordo das partes)

12. Em 08/08/2020, a Autora sofreu um acidente no exercicio das suas
fungoes, tendo tal acidente sido participado a uma funciondria da Ré e
posteriormente comunicado pela Ré a Companhia de Seguros Allianz Portugal,
S.A.

13. A Autora, na ocasido, recebeu assisténcia médica no Hospital de Sao José e
no Hospital da Cruz Vermelha, e esteve com incapacidade temporaria absoluta
durante 6 dias, tendo recebido o valor correspondente a tal periodo de
incapacidade absoluta para o trabalho, da Companhia de Seguros Allianz
Portugal, S.A.. (facto assente por acordo das partes)

14. A Autora nunca recebeu qualquer formagao profissional durante o periodo
em que prestou fungoes profissionais por conta da Ré. (facto assente por
acordo das partes)

15. A CC, trabalhadora da Ré, comunicava a Autora e as colegas a admissao
ou saida de novos utentes e todas as demais informacgoes e instrucoes
relevantes para o trabalho a desempenhar pela Ré e pelas restantes
trabalhadoras da Ré.
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16. A Ré suportava mensalmente os custos do passe mensal para utilizagao
dos transportes pela Autora, na area metropolitana de Lisboa, mediante a
apresentacgao de recibo pela Autora a Ré. (facto assente por acordo das
partes)

17. A Autora rescindiu o contrato celebrado com a Ré, com efeitos a partir de
30/11/2022 - Docs. 19, 20 e 21. (facto assente por acordo das partes)

18. A Autora nao recebeu qualquer montante a titulo de subsidio de natal,
durante a duragao do contrato. (facto assente por acordo das partes)

19. A Autora nao recebeu qualquer montante a titulo de subsidios de férias
durante a duragao do contrato. (facto assente por acordo das partes)

(Da contestacgao)

20. Enquanto Pessoa Coletiva de Direito Privado e Utilidade Publica
Administrativa, a Ré detém, entre outros, os seguintes fins estatutarios:

- “... arealizagcao da melhoria do bem-estar das pessoas, prioritariamente dos
mais desprotegidos, abrangendo as prestagoes de agao social, satude ... e
promocao da qualidade de vida, de acordo com a tradigao crista e obras de
misericordia do seu compromisso originario e da sua secular atuagao em prol
da comunidade ...”, cf. n.2 1 do art.?2 4.2 dos Estatutos, em vigor desde 3 de
janeiro de 2009, aprovados pelo D.L. 235/2008, de 3 de dezembro.

- “...desenvolve e prossegue modalidades de acgao social em todas as valéncias
nomeadamente nas areas ... da comunidade, da populagao idosa, das pessoas
portadoras de deficiéncia e de outros segmentos populacionais desprotegidos
...”, ctf. al. b) don.2 3 do art.?2 4.2 dos Estatutos.

21. No ambito da acgdo e apoio social que a Santa Casa da Misericordia de
Lisboa diariamente presta com vista a alcancar o bem-social de familias que se
encontrem em situacoes de maior isolamento, dependéncia ou marginalizagao
social, designadamente a idosos e deficientes e, ainda, a individuos que, por
qualquer razao, nao sao auto-suficientes e, como tal, nao conseguem
assegurar com normalidade os cuidados do seu lar e as tarefas inerentes a sua
vida pessoal e familiar.

22. A atividade da Autora foi sempre prestada, durante a vigéncia do contrato
junto de utentes domiciliados na area de atuacgao do Servigo de Apoio
Domiciliario (SAD) Colinas da SCML.

23. Em relagao a atividade por si exercida em casa desses utentes, a A. ai se
deslocava diretamente, sem passar pelo SAD Colinas da SCM.

24. Uma vez que detinha consigo as chaves de casa dos utentes onde prestava
0S Servicos.

25. SO assim nao sucedendo quando, esporadicamente, necessitava de
equipamento de protecao individual, v.g., mascara, bata descartavel ou luvas.
26. No exercicio dessas fungoes, importava a Instituicao de Suporte - SCML,
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que a A. assegurasse no desenvolvimento da sua atividade, o bem-estar e
satisfacao das necessidades dos utentes da ajuda familiar no seu domicilio.
27. Respeitando a A., no desempenho da sua atividade, “(...) as orientacoes
técnicas acordadas (...)”, devendo, em regra, “informar [a SCML] com a
antecedéncia minima de 48 horas” quando, porventura, ocorresse uma “(...)
impossibilidade de garantir a prestagao dos servigos”.

28. A A. ndo podia receber dos utentes e respetivas familias a quem prestasse
tal atividade, “pagamentos, gratificagoes, oferendas”, fosse a que titulo fosse.
29. Foi a A. quem indicou o niumero de horas que, diariamente, podia prestar
no domicilio desses utentes.

30. Alias, de Segunda a Sexta-feira, antes de prestar tais servigos aos utentes
domiciliados na area de atuagao da SCML/Instituicao de Suporte, através do
identificado SAD Colinas, a A. exercia fungoes de Ajudante de Acao Direta na
Associacao de Beneficéncia «Casas S. Vicente de Paulo», Avenida Marechal
Craveiro Lopes, n.2 10, 1700-284 Lisboa, com o NIF 500801193.

31. Sempre que a A. nao podia exercer a atividade para que foi contratada,
comunicava-o aquele SAD Colinas da SCML, a qual procedia a sua
substituicao por uma outra Ajudante Familiar na execugao desses servigos.
32. Das remuneragoes mensais que recebia, a A. dava quitagdao através dos
respetivos “recibos verdes” que entregava na SCML, e estava enquadrada “(...
) pelo regime de seguranca social dos trabalhadores independentes [sendo-lhe
aplicada] a taxa de 12% sobre o valor da retribuicao mensal ajustada com a
Instituicao de Suporte”.

33. A entrega a A. da bata e casaco com o logotipo da SCML, e de um cartao
de identificacgao, teve o propésito de identificar que a A. exercia funcoes na
SCML, diferenciando-se a pessoa da A. de uma qualquer outra que nao
detivesse qualquer tipo de vinculo a SCML.

34. No que diz respeito a entrega da cinta, trata-se de “(...) prestar apoio
técnico (...) aos ajudantes familiares, por forma a garantir a eficacia da sua
atuacao, incluindo, quando necessario, os meios materiais indispensaveis ao
bom exercicio da sua atividade”, conforme o previsto na alinea b) do artigo
12.2 do Decreto-Lei n.2 141/89, de 28 de Abril, o que constitui uma das
obrigacoes da Instituicao de suporte/SCML.

35. Conforme o previsto na alinea a) do artigo 12.2 do DL. n.2 141/89, de 28 de
Abril a Ré tinha a obrigagao de proceder a “(...) selegao das pessoas ou das
familias a quem deve ser prestado apoio domicilidrio”.

36. A SCML detinha, tal como hoje detém, um seguro titulado pela apodlice n.2
... com a Companhia de Seguros Allianz Portugal, S.A., o qual abrange “Todo o
pessoal afeto e ao servico da SCML (efetivos ou eventuais), quando ao seu
servico, incluindo Prestadores de Servigo do tipo Ajudante-Familiar (...)”,
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conforme resulta do respetivo «xAMBITO DA COBERTURA» previsto na pagina
4 de 32 dessa apdlice junta sob Doc. 1 com a contestacao cujo teor se da por
reproduzido.

37. Cumprindo, assim, com o também previsto na alinea d) do artigo 12.2 do
Decreto-Lei n.2 141/89, de 28 de abril, com a epigrafe «Obrigagoes das
Instituicoes de Suporte», no qual se prevé que as Instituicoes de Suporte,
como € o caso da SCML, tém de “Promover a realizacdao de contratos de
seguros de acidentes pessoais para cobertura dos riscos a que fiquem sujeitos
os ajudantes familiares no exercicio da sua atividade.”.

38. As reunioes do SAD Colinas ocorriam, quando necessario, nas instalagoes
da SCML, sitas na Rua Nova da Trindade, n.2 14, em Lisboa.

39. Em regra, nessas reunioes, tratavam-se de assuntos respeitantes ao apoio
domiciliario prestado as pessoas ou familias.

40. A SCML tem a obrigacao de prestar “(...) apoio domiciliario [aos utentes
determinando] o tipo de apoio necessario, sua periodicidade e duragao (...)”,
também e com o propdsito de assegurar esse mesmo apoio, tem o dever de
prestar o respetivo suporte técnico as ajudantes familiares.

41. Detendo no Servigo de Apoio Domiciliario - SAD Colinas, os “meios
materiais indispensaveis” ao bom desempenho das ajudantes familiares,
designadamente, no que diz respeito a batas, luvas, toucas, etc.

42. A distribuicao dos prestadores de servigo de apoio domiciliario pelos
respetivos utentes a quem era prestado o apoio necessdrio, constava de uma
folha A4, da qual constava o nome dos utentes, a quem devia ser prestado o
apoio domiciliario, sem imputacao das horas a que a ajudante familiar passava
com cada um desses utentes, porquanto, essa gestdo era feita pela prépria
ajudante familiar.

43. Tendo a SCML, através das coordenadoras de SAD, de efetuar listas
adequadas aos cuidados de que cada um dos utentes necessitava e ao namero
de horas contratualizadas com cada uma das ajudantes familiares.

44. Articulando com as ajudantes familiares, ajustando e atualizando as

necessidades e respetivas respostas.
x

*

A primeira questao a apreciar, em termos logicos, prende-se com a
qualificacao do contrato tendo em conta o referido DL 141/89, de 29 de abril,
e a concatenacgao entre este regime e o do Cddigo do Trabalho.

Isto porque, a prevalecerem os termos deste Decreto-Lei, enquanto regime
especial, ndo cabe lancar mao dos métodos de qualificagao da lei laboral e
nem das presuncoes ai previstas, nao havendo também, em principio, lugar a
discussao da decisao da matéria de facto (na medida em que se pretenda com
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isso afastar este regime especial).

Vejamos.

Dispoe o Decreto-Lei n.2 141/89, de 28 de abril, designadamente, que (artigo
1.2) “tem por objectivo definir as condi¢cdes de exercicio e o regime de
proteccgao social da actividade que, no ambito da acgao social realizada pela
Seguranca Social ou por outras entidades, é desenvolvida por ajudantes
familiares”; que (art.2 2.2) “para efeitos do presente diploma, ajudantes
familiares sao as pessoas que, em articulagao com instituicoes de suporte,
prestam servigos domicilidrios imprescindiveis a normalidade da vida da
familia nos casos em que 0s mesmos servigos nao possam ser prestados pelos
seus membros”, e que (art.? 3.2) “sao instituigoes de suporte, técnico e
financeiro, dos ajudantes familiares, a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa,
as instituicoes particulares de solidariedade social e, subsidiariamente, os
centros regionais de seguranca social e 0s servigos das regioes autonomas que
promovam acgao social no ambito da Seguranca Social, bem como outras
entidades publicas ou organizagoes nao governamentais que assegurem o0s
servigos de apoio familiar previstos neste diploma”; (art.? 4.2) “aos ajudantes
familiares no exercicio da sua actividade compete, em geral: a) Prestar ajuda
na confeccao das refeigoes, no tratamento de roupas e nos cuidados de
higiene e conforto pessoal dos utentes; b) Realizar no exterior servigos
necessarios aos utentes e acompanha-los nas suas deslocagoes, sempre que
necessario; c) Ministrar aos utentes, quando necessario, a medicagao
prescrita que nao seja da exclusiva competéncia dos técnicos de saude; d)
Acompanhar as alteragoes que se verifiquem na situagao global dos utentes
que afectem o seu bem-estar e, de um modo geral, actuar por forma a
ultrapassar possiveis situagoes de isolamento e solidao”.

(...)

(Artigo 9.2) “Apds o decurso do periodo de formacgao com aproveitamento dos
interessados, a realizacao da de ajuda domiciliaria é ajustada com as
instituicoes de suporte, nos termos dos artigos seguintes”; (art.2 10.2) “1 - A
prestacao de servigo a que se refere o artigo anterior deve constar de
documento, escrito e assinado por ambas as partes interessadas, onde se
estabeleca o periodo previsto para a sua vigéncia e as condigoes
determinantes da sua renovacao. 2 - Pela celebragao do contrato os ajudantes
familiares nao adquirem a qualidade de empregado, funciondrio ou agente das
instituigoes de suporte”. (art.2 11.2) “1 - Os ajudantes familiares, no exercicio
da sua da actividade, obrigam-se perante as instituicoes de suporte a: a)
Desempenhar as tarefas que integram a sua da actividade, de acordo com as
orientacgoes técnicas acordadas; b) Dar conhecimento atempado a instituicao
de suporte de todos os elementos que respeitem ao desenvolvimento da sua da
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actividade, e que possam reflectir-se sobre o bem-estar dos utentes da ajuda
familiar; c) Informar a instituicao de suporte com a antecedéncia minima de
48 horas, salvo casos de forca maior, da impossibilidade de garantir a
prestacao dos servigos. 2 - Os ajudantes familiares, no exercicio da sua da
actividade, obrigam-se ainda, perante as instituicoes de suporte e
relativamente as familias que apoiam, a: a) Desempenhar as tarefas que
integram a sua da actividade, de acordo com as necessidades das pessoas e
familias a apoiar; b) Colaborar com as familias as quais prestam apoio,
assegurando uma permanente informacao sobre os aspectos relevantes para a
garantia das condigdes de saude e do bem-estar dos seus familiares”. (art.2
12.9) “As instituicbes de suporte compete: a) Proceder a seleccdo das pessoas
ou das familias a quem deve ser prestado apoio domicilidrio e determinar o
tipo de apoio necessario, sua periodicidade e duragao; b) Prestar apoio técnico
regular aos ajudantes familiares, por forma a garantir a eficacia da sua
actuacao, incluindo, quando necessario, os meios materiais indispensaveis ao
bom exercicio da actividade; c) Assegurar aos ajudantes familiares o
pagamento da retribuicao devida pela prestagao do servigo; d) Promover a
realizacao de contratos de seguros de acidentes pessoais para cobertura dos
riscos a que fiquem sujeitos os ajudantes familiares no exercicio da sua
actividade. (art.2 13.9) “A violagao das obrigagoes dos ajudantes familiares,
previstas no artigo 11.9, e das instituicdes de suporte, previstas nas alineas b)
e ¢) do artigo anterior, determina a imediata rescisao do contrato”. (art.? 14.9)
“Devem constar do documento previsto no artigo 10.2 as regras a que obedece
a prestacao de servico, nomeadamente quanto ao nimero de pessoas ou
familias a apoiar”. (...) (art.2 16.2) “1 - Os ajudantes familiares ficam
obrigatoriamente enquadrados pelo regime de seguranca social dos
trabalhadores independentes, com as especificidades constantes do nimero
seguinte. 2 - As contribuicoes para o regime dos trabalhadores independentes
devidas pelos ajudantes familiares sao calculadas pela aplicacao da taxa de
12% sobre o valor da retribuicao mensal ajustado com a instituicao de
suporte, com um limite minimo da base de incidéncia correspondente a 30%
do valor da remuneragao mensal minima garantida a generalidade dos
trabalhadores”. (art.2 17.2) “1 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, os
ajudantes familiares devem fazer prova, junto da instituicao de seguranca
social da drea da sua residéncia, do montante da retribuicao acordada por
ocasiao da sua inscrigao no regime dos trabalhadores independentes, sempre
gue passem a prestar servigos acordados com outra instituicao de suporte ou
quando for alterada a remuneragao acordada. 2 - A prova a que se refere o
numero anterior é efectuada pela exibicao do documento referido no artigo
10.2 ou de copia devidamente autenticada”. (...)
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*

Vejamos o que, com especial relevo, se provou.

2. Por acordo escrito intitulado “Contrato de Prestacao de Servigo de Ajudante
Familiar”, celebrado entre Autora e a Ré Santa Casa da Misericordia de Lisboa
em 20/07/2018, com a duracgao de 2 meses, a Autora obrigou-se a executar as
funcoes previstas no art.2 4.2 do D.L. n.2 141/89 de 28/04, a saber:

a) Prestar ajuda na confecgao das refeigoes, no tratamento de roupas e nos
cuidados de higiene e conforto pessoal dos utentes;

b) Realizar no exterior servicos necessarios aos utentes e acompanha-los nas
suas deslocagodes, sempre que necessario;

c) Ministrar aos utentes, quando necessario, a medicagao prescrita que nao
seja da exclusiva competéncia dos técnicos de saude;

d) Acompanhar as alteragoes que se verifiquem na situacao global dos utentes
que afetem o seu bem-estar e, de um modo geral, atuar por forma a
ultrapassar possiveis situagoes de isolamento e solidao.

3. De acordo com a Clausula 42 do contrato, “a segunda outorgante presta
servigos a um numero de familias/utentes, de acordo com os indicadores
estabelecidos para o apoio domiciliario, salvaguardadas as especificidades e
constrangimentos da Instituicao de Suporte”.

4. Pela prestacao da atividade de Ajudante Familiar, a Ré pagava a Autora o
valor de 4,21 € por hora de atividade.

5. A Autora prestava a sua atividade nos dias uteis, incluindo feriados se em
dia util: das 17:00 horas as 21:00 horas; - aos Sdbados e Domingos, incluindo
feriados se em dia de fim-de-semana: das 9:00 horas as 14:00 horas e das
17:00 horas as 21:00 horas.

6. A Ré SCML entregou bata e casaco com o logo6tipo da Santa Casa da
Misericérdia, que a Autora era obrigada a vestir enquanto prestava as suas
funcoes para a Ré.

7. A Ré entregou a Autora um cartao de identificacao de funciondria da Santa
Casa da Misericérdia.

8. A Ré entregou também a Autora uma cinta, a fim de ser vestida pela mesma
para prevenir lesdes na coluna lombar, atento os esforcos fisicos inerentes ao
desempenho das suas funcoes profissionais.

9. A Ré definia os locais onde a Autora prestava a sua atividade de Ajudante
Familiar, identificando as pessoas ou as familias a quem devia prestar o apoio
domiciliario.

10. A Autora gozava 30 dias de férias pagas, que tirava mediante informacao a
CC, representante da Ré.

11. Os produtos e artigos utilizados pela Autora na higiene e aquecimento das
refeicOes dos utentes da Ré, bem como os produtos da higiene e de limpeza
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das casas dos utentes eram fornecidos pelos proprios utentes ou pela Ré a
Autora, quando os utentes nao dispunham de recursos econdémicos para
suportar os respetivos custos.

(...)

15. A CC, trabalhadora da Ré, comunicava a Autora e as colegas a admissao
ou saida de novos utentes e todas as demais informacgoes e instrucoes
relevantes para o trabalho a desempenhar pela Ré e pelas restantes
trabalhadoras da Ré.

16. A Ré suportava mensalmente os custos do passe mensal para utilizacao
dos transportes pela Autora, na area metropolitana de Lisboa, mediante a
apresentacao de recibo pela Autora a Ré.

(...)

22-25. A atividade da Autora foi sempre prestada, durante a vigéncia do
contrato junto de utentes domiciliados na area de atuagao do Servigo de Apoio
Domiciliario (SAD) Colinas da SCML, onde se deslocava diretamente, sem
passar pelo SAD Colinas da SCM, uma vez que detinha consigo as chaves de
casa dos utentes onde prestava os servigos, s6 assim nao sucedendo quando,
esporadicamente, necessitava de equipamento de protecao individual, v.g.,
mascara, bata descartavel ou luvas.

(...)

27. Respeitando a A., no desempenho da sua atividade, “(...) as orientacoes
técnicas acordadas (...)”, devendo, em regra, “informar [a SCML] com a
antecedéncia minima de 48 horas” quando, porventura, ocorresse uma “(...)
impossibilidade de garantir a prestagao dos servigos”.

(...) 29. Foi a A. quem indicou o numero de horas que, diariamente, podia
prestar no domicilio desses utentes.

(...) 31. Sempre que a A. nao podia exercer a atividade para que foi
contratada, comunicava-o aquele SAD Colinas da SCML, a qual procedia a sua
substituicao por uma outra Ajudante Familiar na execugao desses servigos.

x

Em face desta factualidade considerou a sentenca recorrida que estamos
perante um contrato de prestacao de servigcos como ajudante familiar e nao de
um contrato de trabalho subordinado.

Insurge-se a A. defendendo que nao é de aplicar este regime porquanto estao
em causa meramente necessidades temporarias, o que a seu ver resulta do
disposto na parte final do art.? 22: “nos casos em que 0S mesSmos Servigos nao
possam ser prestados pelos seus membros”.

Deve notar-se desde ja, porém, que este diploma nao pretende inserir-se no
ambito jus-laboral, antes visando fins sociais.

Com efeito, logo no preambulo o legislador refere que estd em causa “a
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necessidade de desenvolver e aperfeicoar, no ambito da acgao social exercida
pelo sistema de seguranca social, diversas modalidades de apoio social a
familias e individuos que se encontrem em situacao de maior isolamento,
dependéncia ou marginalizacao social, designadamente a idosos e
deficientes”, sendo “uma das formas de intervencao que pode contribuir de
maneira muito positiva para a concretizacao daquele objectivo é, sem duvida,
a ajuda prestada no respectivo domicilio as familias cujos membros, por
razoes de varia ordem, nao podem assegurar com normalidade as tarefas
inerentes a vida pessoal e familiar. (...) A resposta de acc¢ao social constituida
pelos chamados «ajudantes familiares», embora relativamente recente entre
nos, demonstra ja viabilidade para uma efectiva potencializagdao do bem-estar
social, como, alids, acontece com outros paises que de hd muito vém
recorrendo a esta forma de apoio social para superacgao das caréncias das
suas populagoes”.

E remata: “Sao estes os objectivos visados pelo presente diploma, na linha da
concretizacao de medidas que contribuam para o bem-estar e para a
integracao social da populacao e, em especial, dos idosos e deficientes”.

Ou seja, o legislador nao tem em mente a prossecucao de fins de emprego,
mas objetivos sociais.

E apreciando o regime legal, é certo que foi isto que foi consagrado.

Assim sendo, nao colhe o argumento de que o regime visa a satisfagao de
necessidades temporarias de servigo.

Na verdade, o segmento final acima referido do art.2 22 nao se orienta a
ultrapassagem de caréncias temporarias de mao de obra, mas a dar satisfagao
a necessidades que, de outro modo, nao seriam satisfeitas por falta de meios
das instituicoes de suporte (art.2 1, 22 e 32 do DL 141/89, de 28.04).

O contrato - e a sua plena validade - nao depende da aposicao, fundamentada
e verificada, de qualquer termo, mas simplesmente da preméncia de as
instituicoes de suporte prestarem atividades sociais.

A verificacao desta necessidade, na economia do diploma, dirige-se a
instituicdo de suporte, que sé vé justificada, em termos de sa gestdao, a
contratagao de ajudantes familiares quando o pessoal dos seus quadros é
insuficiente, e ndao ao prestador da atividade (dito de outro modo: o facto de os
quadros serem suficientes nao permite concluir pela convolacao do convénio
em contrato de trabalho por tempo indeterminado, por injustificagao do
recurso a modalidade).

Todo o diploma assenta na premissa de que se trata de uma prestacao de
Servigos.

Com efeito, resulta que o regime destes ajudantes familiares que se dedicam a
esta “modalidade de apoio social” (nos termos do preambulo do diploma) é
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especial e o legislador quis reconduzi-lo a figura da prestacao de servicos,
como resulta expressamente do disposto nos art.2 102n.2 1 e 2 (que dispoe
mesmo que “pela celebragcao do contrato os ajudantes familiares nao adquirem
a qualidade de empregado, funcionario ou agente das instituicoes de suporte”)
e 16.2 (“1 - Os ajudantes familiares ficam obrigatoriamente enquadrados pelo
regime de seguranca social dos trabalhadores independentes...”), sem prejuizo
de outros como o 17 (que se refere a prova da qualidade de trabalhador
independente feita pelo proprio prestador da atividade) ou o 13 (de onde se
extrai a inexisténcia de poder disciplinar do credor da atividade).

Nao colhe, deste modo, a argumentacao de que estd em causa a satisfagao de
uma necessidade temporaria, por meio de um contrato de trabalho a termo.
De resto, na interpretacao da lei “o interprete presumira que o legislador
consagrou as solucoes mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em
termos adequados” (art.2 9/3, Codigo Civil)

Este regime especial nao foi revogado, nem expressa nem tacitamente, nem
foi derrogado no que toca, designadamente, as normas do art.2 12 (vg
retribuicao, fornecimento de instrumentos para o exercicio da atividade,
periodicidade e duracgao das atividades prestadas - o que é suscetivel de se
redundar num horario -, e determinar o tipo de apoio - o que nao sera alheio
totalmente a emissao de instrugoes), nem pela Lei n.2 99/2003, de 27 de
Agosto (vg art.2 21), diploma que aprovou o Cddigo do Trabalho, nem pelos
diplomas que aprovaram as posteriores revisoes.

A A. problematiza, porém, se a Lei n.2 12-A/2008, de 27.02, podera ter

revogado este regime nos art.2 35/2 e 4 e 361.

Nao se vislumbra que tal tenha ocorrido, devendo outrossim notar-se que este
diploma foi revogado pelo art.2 42/1/c da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, ainda antes da
celebracao do contrato dos autos, a qual também nao se descortina que o
tenha feito (e tudo isto sem prejuizo do disposto no DL n.2 235/2008, de 3.12,
que aprova os estatutos da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e consagra
um quadro especial para o respetivo pessoal no art.2 292).

Sendo assim, e a partida, nao pode estar em causa o principio da segurancga no
emprego (art.2 53, Constituicao), na medida em que o DL 141/99 consagra
uma situacao diversa do trabalho subordinado.

Dir-se-a: mas nao sera possivel que a R. celebre formalmente um contrato de
prestacao de servigos de ajudante familiar e na realidade se trate de um
contrato de trabalho, com subordinacao juridica?

Certamente que sim.

Importa, porém, que se demonstre tal subordinagao, nao podendo langar-se
mao das presuncoes gerais do art.2 12 do CT como se inexistisse o regime
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especial do Decreto-Lei n.2 141/89, de 28 de abril.

De contrario, p. ex. o fornecimento de instrumentos, que o regime especial
prevé no ambito do contrato de prestagao de servigos (art.2 12/b, DL n.2
141/89), passaria a constituir presuncgao (art.2 12/1/b C. Trabalho), o mesmo
podendo acontecer com outros fatores como a forma de pagamento da
retribuicao ou o local de prestacao da atividade.

Como refere Tania Sofia da Fonseca Alexandre, in Do Regime Juridico da
Atividade Desenvolvida por Ajudantes Familiares no Terceiro Sector - Desafios
do Direito Constituido e do Direito a Constituir no Servigo de Apoio
Domicilidrio, 58, “Assim se conclui forcosamente na medida em que,
mantendo-se o regime juridico da atividade exercida por Ajudantes Familiares
vigente, e, correspondendo a grande maioria dos indicios previstos na
presuncao laboral as prestagoes tipo das Instituicoes de Suporte, entao,
sempre se conclui que a presuncgao a aplicar sempre sera neutralizada. Ou
seja, (...) perante a prova pela ajudante familiar dos indicios laborais
coincidentes entre, por um lado, a presuncgao da laboralidade, ou dos que
indiciariamente ja eram aplicados pela jurisprudéncia, e por outro lado, os
tipificados no regime juridico objeto do presente estudo, entdao, sempre a
inversao do 6nus da prova ¢ neutralizada mediante a demonstracao da
instituicao de suporte em como atuou dentro das prorrogativas do referido
regime juridico, passando uma vez mais a caber ao credor da prestacao a
demonstracao de que na concreta execucao do contrato ocorreram outras

situagoes que demonstrem a alegada subordinagao”.
ES

*

Da matéria de facto

A recorrente alude diversas vezes a matéria de facto, e até junta transcrigoes.
E sabido que a matéria de facto pode ser alterada pelo Tribunal da Relacdo
nas situagoes contempladas no n.2 1 do art.2 6622 do CPC: se os factos tidos
por assentes ou a prova produzida ou um documento superveniente
impuserem decisao diversa.

No nosso ordenamento juridico vigora o principio da liberdade de julgamento
ou da prova livre (art.2 607.2, n.2 5, do CPC), segundo o qual “O juiz (...)
aprecia livremente as provas segundo a sua prudente convicgao acerca de
cada facto (...)”. Ou seja, ao juiz cabe apreciar livremente as provas, sem
constrangimentos nomeadamente quanto a natureza das provas, decidindo de
harmonia com a convicgao que tenha firmado acerca de cada facto
controvertido.

O artigo 640 CPC estabelece os 6nus que impendem sobre quem recorre da
decisao de facto, sob pena de rejeigcao do recurso (art.2 640/1 e 2/a):
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- especificar os concretos pontos da matéria de facto que considera
incorretamente julgados (n? 1, alinea a);

- especificar quais os concretos meios probatodrios, constantes do processo ou
de registo ou gravacao nele realizada, que imponham decisao sobre os pontos
da matéria de facto impugnados, diversa da recorrida (n? 1, alinea b);

- a decisao que, no seu entender, deve ser tomada sobre as questoes de facto
impugnadas (n.2 1, al. c).

Os 6nus contidos no art.2 640/1 e 2, do CPC, tém por fim tornar inteligivel a
impugnacao e facilitar o entendimento da perspetiva do recorrente a
contraparte e ao Tribunal ad quem. Neste sentido escreve Abrantes Geraldes
que “as referidas exigéncias devem ser apreciadas a luz de um critério de
rigor (...). Trata-se, afinal, de uma decorréncia do principio da
autorresponsabilizacao das partes, impedindo que a impugnacao da decisao
da matéria de facto se transforme numa mera manifestagdo inconsequente de
inconformismo” (cfr. Recursos em Processo Civil, 62 ed., 2020, pag. 200).
Refere o mesmo A., cit. Recursos em Processo Civil, pag. 199-200, que "A
rejeigao total ou parcial do recurso respeitante a impugnacao da decisao da
matéria de facto deve verificar-se em alguma das seguintes situagoes:

a) Falta de conclusoes sobre a impugnacao da matéria de facto (art.2 635/4 e
641/2/b);

b) Falta de especificacao, nas conclusoes, dos concretos pontos da matéria de
facto que o recorrente considera incorretamente julgados (art.2 640/1/a);

c) falta de especificagdao, na motivagao, dos concretos meios probatorios
constantes do processo ou nele registados (vg. documentos, relatérios
periciais, registo escrito, etc.);

e) falta de posicao expressa, na motivacao, sobre o resultado pretendido
relativamente a cada segmento da impugnacao".

x

E de dificil percecdo aquilo que a A. pretende nesta sede, uma vez que nao
esclarece os termos das respostas pretendidas, limitando-se a insurgir-se
quanto ao facto de nao ter sido assente o valor mensal das retribuicoes e o
horario (além de outros pontos cujo relevo essencial se situa fora da
qualificacao).

Socorrendo-nos da resposta a matéria de facto parece poder-se concluir que
pretende que seja dada por assente a factualidade nao provada mencionada
nos pontos 2/3 (retribuicao fixa mensal), nos termos ai referidos (sendo o mais
longe que se pode ir tentando entender a sua pretensao, dado o exposto e
tendo presente que as respostas podem variar, nomeadamente sendo
restritivas ou explicativas).

Pois bem.
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No que concerne ao pagamento de uma retribuicao mensal fixa (pontos 2/3), a
decisao recorrida considerou que proprios os recibos juntos com a peticao
inicial afastam essa resposta.

Ponderando-os, verificamos que, efetivamente, os doc. 8 a 16 nao confirmam a
pretensao da recorrente.

Alega esta que o valor mensal pago era sempre de 730,00 € e s6 variava
porque lhe eram feitos descontos.

No entanto, o Gnico desconto que se afigura documentado é o do doc. 16.

As declaracoes da A., parte interessada e sem outra prova sélida, ndao bastam
para por em crise a conviccao apurada e fundar outra diversa.

Pelo que se mantém esta resposta (nao provada).

X

A A. também esgrime quanto ao que parece ser o horario de prestagao da
atividade (cfr. por todos a sua conclusao 114).

Mas nao se vislumbra o que pretende, porque nas conclusoes 34 e ss. alude ao
mesmo como assente, o que efetivamente resulta de acordo das partes (fp 5).
O mesmo se passa com a existéncia de férias (fp 10)

Os demais pontos nao relevam neste momento em que importa fixar a
qualificacao do contrato.

x

De Direito

Resulta da nogao de contrato de trabalho vertida no art.2 11 do CT que esta
em causa o trabalho subordinado.

Elemento caracteristico e definidor deste contrato é a subordinagao juridica
do trabalhador, o qual se encontra numa situacao de dependéncia do
empregador, sob a sua “autoridade e direccao”. E este o sentido do art.2 1152
do Cddigo Civil, como nota o Prof. Romano Martinez, in Cdédigo do Trabalho
Anotado, 42 ed., 92. Subordinacéao juridica porquanto esta sujeita a
heterodeterminacao da sua prestagao laboral, quer na sua génese quer
durante toda a vida do vinculo juridico, feita potestativamente pela entidade

patronal, desde logo quanto ao lugar e ao momento da sua efectivagéoz.

(por todos cfr. Acordaos da Relacao de Lisboa de 29.1.1992, Colectanea de
Jurisprudéncia, I-200: “I - O critério diferenciador entre contrato de trabalho e
de prestagdo de servigos é o de subordinacdo juridica. II - No contrato de
trabalho promete-se um trabalho uma actividade, sob a direcc¢do e fiscalizagcdo
da entidade empregadora, enquanto que na prestacdo de servicos se promete
apenas um resultado”).

O primeiro método para apurar a existéncia do contrato do trabalho é, pois,
meramente subsuntivo: verificada a existéncia de subordinacao juridica,
conclui-se pela existéncia de um contrato de trabalho.
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Cumpre verificar se a factualidade que enforma a causa de pedir suporta a
eventual conclusao da existéncia de um contrato de trabalho, tal como a lei
laboral o define (art.2 112 do CT). Com efeito, é objeto desta agao a existéncia
de um contrato de trabalho.

Dispoe o art.2 11 do Cdédigo do Trabalho que "contrato de trabalho é aquele
pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicao, a prestar a sua
atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacao e sob a
autoridade destas.

Defende a recorrente que ficou provada a existéncia desta subordinagao.
Ficou demonstrado que até definia os locais onde a autora prestava a sua
atividade identificava as pessoas ou familias a quem devia prestar apoio
domiciliar (n.2 9, fp); a coordenadora CC, trabalhadora da ré, comunicava a
autora “a admissdo ou saida de utentes e todas as demais informacgoes e
instrugoes relevantes para o trabalho a desempenhar pela ré” (sic, 15).
Resulta daqui subordinacao juridica?

Deve notar-se que a prestagao da atividade nos termos do disposto no
Decreto-Lei 141/89 nao exclui a emissao de instrugoes por parte da credora da
atividade.

Nestes termos estipula o artigo 11.2, n.2 1, al. a), sob a epigrafe “obrigagoes
dos ajudantes familiares”, que “1 - Os ajudantes familiares, no exercicio da sua
da actividade, obrigam-se perante as instituigcoes de suporte a: a)
Desempenhar as tarefas que integram a sua actividade, de acordo com as
orientacoes técnicas acordadas” (sublinhado nosso).

Também o art.2 12, al. a) diz que as instituigdes de suporte determinam o tipo
de apoio necessario, sua periodicidade e duragao; e b) prestam apoio técnico
regular aos ajudantes familiares, por forma a garantir a eficacia da sua
actuacao (...).

Ora, a emissao de informagoes e instrugoes relevantes para o trabalho a
desempenhar pela prestadora da atividade, a determinacao do tipo de apoio
necessario e a prestacao de apoio técnico nao corresponde, sé por si, a
subordinacao juridica, cabendo dentro das designadas orientagdes técnicas
(naturalmente, a prestadora nao pode desempenhar as atividades que bem
entender, uma vez que hd limitagdes corresponden-tes ao que sao os “servigos

domiciliarios imprescindiveis a normalidade” - art.? 29 -, “necessarios aos
utentes” - art.2 49), o que nao significa que nao mantenha, ainda assim, a sua
independéncia.

Pelo que, manifestamente, ndo se demonstra de forma direta a existéncia da
subordinacao juridica.

*

Importa, pois, passar ao método indicidrio.
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E sabido que se langarmos mao do método indiciario, deparamos com indicios

negociais internos e externos da existéncia de contrato de trabalho tais como

estes§:

a) internos

1. o local onde é exercida a atividade (se ocorre em instalacdoes do empregador
ou em local por este indicado);

2. a existéncia de horario de trabalho fixo;

3. a utilizacao de bens ou utensilios fornecidos pela contraparte;

4. a remuneracao tomando como unidade o tempo de trabalho (e nao a tarefa),
e ainda com pagamento de subsidios de férias e de natal;

5. a realizacao da atividade pelo sujeito obrigado, com impossibilidade, em
regra, de recurso a colaboradores (visto a natureza “intuito personae” do
contrato de trabalho);

6. a assuncao do risco pelo destinatario da atividade;

7. 0 modo de execucao do contrato, mormente cumprindo o credor da
prestacao da atividade obrigacoes especificas do contrato de trabalho como o
direito a férias ou a prestagao de informacoes impostas pelo art.2 106 do
Cddigo do Trabalho;

8. a insercao do prestador da atividade numa estrutura produtiva.

b) externos

1. o desenvolvimento da atividade apenas para um beneficiario da prestacgao;
2. o tipo de imposto pago pelo prestador da atividade e a sua inscricao como
trabalhador dependente;

3. a sua inscrigao na Seguranga Social como trabalhador dependente

(mormente nas folhas do beneficiario da atividade);

4. asua sindicaliza(;éoi.

X

Porém, os indicios de laboralidade devem ser apreciados globalmente.

E aqui ndo hé duvida que, valorados no seu conjunto, nao se pode concluir
pela existéncia de vinculo de trabalho subordinado, porquanto, face ao
disposto no DL 141/89, suscetivel de aplicagdo ao caso, sao prementes os
elementos que sugerem a existéncia de um contrato de prestacao de servigos.
E através da presungao?

Estipula o art.2 12, n.2 1, que "presume-se a existéncia de contrato de trabalho
quando, na relagao entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras
que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio ou por
ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao
beneficiario da atividade;
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c) O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da prestacao,
determinadas pelo beneficidrio da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador
de atividade, como contrapartida da mesma;

e) O prestador de atividade desempenhe funcoes de diregcao ou chefia na
estrutura organica da empresa.

Ha que notar que os factos hao de ser apreciados globalmente, vistos
nomeadamente na sua dimensao finalistica.

X

Desde logo, a determinacgao do local de prestacao da atividade, a casa dos
utentes, é alheia a vontade da prestadora da atividade, circunstancia que,
alids, ndo tem relevo: além de prevista no diploma, estdo em causa a prestacao
de cuidados ...domiciliares (e neste sentido pode até discutir-se a margem da
propria credora para fixar o local da atividade, mormente - o que nao sera o
caso -, se tiver apenas uma prestadora).

A pertenca a R. de equipamentos e instrumentos (factos 6 a 8, 11, 16, 33, 34,
41; e 25) também nao tem relevo, por prevista no diploma (art.2 12/b, DL
141/89).

O mesmo ocorre com o pagamento de uma retribuigao (art.2 12/c, DL 141/89),
que de todo o modo se desconhece se é certa.

A A. tinha um periodo em que desenvolvia a sua atividade (n.2 5),
correspondendo ao tempo de que dispunha (29 e 31).

Isto ndo basta para por em crise a natureza do contrato celebrado entre A e
R., ao abrigo do disposto no referido DL 141/89.

Na verdade, ndo apenas é esse o nomen do contrato, como a sua execugao nao
foge ao regime deste diploma.

Em suma, uma prestacao de servicos.

x

Da (in)constitucionalidade do art.2 10/2

Serd, ainda assim, que podera existir inconstitucionalidade deste preceito (que
estipula que “2 - Pela celebracao do contrato os ajudantes familiares nao
adquirem a qualidade de empregado, funcionario ou agente das instituicoes de
suporte”), relevante no caso concreto, como defende a recorrente, invocando o
acordao n.2 237/2001 de 23.05.2001, proferido no proc. n.2 769/2000, do
Tribunal Constitucional, que decidiu “julgar inconstitucional, por violagao da
alinea b) do n? 1 do artigo 1682 da versao da Lei Fundamental decorrente da
Lei de Revisao Constitucional n? 1/82, de 30 de Setembro, a norma constante
do n? 2 do art.?2 102 do Decreto-Lei n? 141/89, de 28 de Abril, na interpretagao
segundo a qual dela decorre a possibilidade conferida as «instituicoes de
suporte» de cessar em qualquer altura os contratos celebrados com os
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denominados «ajudantes familiares» - qualificados como contratos de trabalho
- e, por isso, nao respeitando os limites e nimero maximo de renovagoes
impostos pela legislacao reguladora da contratacao a termo pelas entidades
patronais privadas”?

A nosso ver nao.

A situacgao é diversa: no referido acordao estava em causa “uma interpretacgao
da norma insita no n? 2 do art.2 102 do Decreto-Lei n? 141/89 da qual se
extraia que da mesma resulta a possibilidade conferida as «instituicoes de
suporte» de cessar em qualquer altura os contratos celebrados com os
denominados «ajudantes familiares» - contratos esses que sao qualificados
como contratos de trabalho - e, por isso, ndo respeitando os limites e nimero
maximo de renovagoes impostos pela legislagdao reguladora da contratagao a
termo pelas entidades patronais privadas”, concluindo o Constitucional que
isso “conduz a que um tal normativo enferma de inconstitucionalidade
organica”.

Ou seja, ¢ inconstitucional qualificar por mero efeito do n.2 2 do art.2 10 como
prestacao de servigos aquilo que de outro modo, tecnicamente, seria um
contrato de trabalho subordinado.

Nao é o que acontece aqui, em que o vinculo apurado é de prestacao de
servigos e o n.2 2 do art.? 102 ndao encontra margem de aplicagao.

x

A qualificagao em causa prejudica as demais pretensoes da recorrente, que
tém por fundamento a ndo demonstrada existéncia de um vinculo laboral.

Em suma, a sentenca decidiu em termos que nao merecem censura.

Pelo que improcede o recurso.

x

DECISAO

Pelo exposto, este Tribunal julga a apelagao improcedente e confirma sentenca
recorrida.

Custas do recurso pela recorrente, sem prejuizo da isencao de que beneficia.

Lisboa, 19 de novembro de 2025
Sérgio Almeida

Alda Martins

Alves Duarte

1. Art.2 35:

1 - Os érgaos e servicos a que a presente lei é aplicavel podem celebrar
contratos de prestacao de servigos, nas modalidades de contratos de tarefa e
de avenca, nos termos previstos no presente capitulo.
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2 - A celebracgao de contratos de tarefa e de avencga apenas pode ter lugar
quando, cumulativamente:

a) Se trate da execucao de trabalho nao subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relacao juridica de
emprego publico;

c) Seja observado o regime legal da aquisicao de servigos;

d) O contratado comprove ter regularizadas as suas obrigacoes fiscais e com a
seguranca social.

3 - Considera-se trabalho nao subordinado o que, sendo prestado com
autonomia, nao se encontra sujeito a disciplina e a direcg¢ao do 6rgao ou
servigo contratante nem impoe o cumprimento de horario de trabalho.

4 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas c) e d) don.2 2, a
celebracao de contratos de tarefa e de avenca depende de prévio parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragao Publica, relativamente a verificagao do requisito previsto na
alinea a) do n.2 2, sendo os termos e tramitacao desse parecer regulados por
portaria dos mesmos membros do Governo.

5ess. (...)

2. Subordinacgdo que nao se confunde com a econdémica (ou mesmo social ou
técnica), ja que muito embora amitude o trabalhador viva dos proventos da sua
atividade profissional dependente, nao tem de ser assim, podendo ter fontes
de rendimentos que lhe permitam até viver sem os rendimentos do trabalho
por conta de outrem (nota Bertrand Russel, in A Conquista da Felicidade,
citado por Anténio Gustavo da Mota, “A Evolugao da Técnica e da Organizacao
do Trabalho”, ed. Almedina, 1996, 38, que o trabalho é desejavel como
antidoto contra o aborrecimento e como fator de éxito pessoal - o que mostra
que estd para além da mera necessidade de obtengao de meios de
sobrevivéncia).

3. Seguimos a licao do Prof. Romano Martinez, Direito do Trabalho, 309 e ss.
Outras sistematizagoes sdao possiveis, como € o caso proposta pela Mestre
Isabel Parreira.

4. Com pertinéncia cita-se a licao da Prof.2 Rosario Palma Ramalho, “Direito
do Trabalho - Parte II - Situagoes Laborais Individuais”, Volume II, Almedina,
Julho de 2006, pag. 29, 31, 32, 34 a 36:

«O confronto do elemento da subordinagdo com os restantes elementos
essenciais do contrato de trabalho evidencia a sua importdncia vital para a
distingdo do negdcio laboral de outros negocios que envolvem a prestacgdo de
uma atividade laborativa: enquanto o elemento da atividade é comum e o
elemento da retribui¢gdo pode estar presente nas vdrias formas de prestacdo
de um trabalho, o elemento da subordinacgdo é tipico e especifico do contrato
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de trabalho. (...)

Nesta linha sdo identificados os seguintes tracos caracteristicos da
subordinacgdo:

i) A subordinacgdo é juridica e ndo economica: este qualificativo realga o facto
de a subordinagdo ser inerente ao contrato de trabalho, por for¢a da sujei¢do
do trabalhador aos poderes laborais (...)

ii) Pode ser meramente potencial (...), para a sua verificagdo ndo é necessdria
uma atuacgdo efetiva e constante dos poderes laborais, mas basta a efetiva
possibilidade do exercicio desses poderes (...)

iii) (...) Pode ser mais ou menos intensa, de acordo com as aptidoes do proprio
trabalhador, com o lugar que ocupa na organizag¢do laboral ou com o nivel de
confianca que o empregador nele deposita (...)

iv) E juridica e ndo técnica (...) é compativel com a autonomia técnica e
deontolégica do trabalhador no exercicio da sua atividade e se articula com as
aptiddes especificas do proprio trabalhador e com a especificidade técnica da
propria atividade (artigo 112.2 do Cédigo do Trabalho) (...)

v) A subordina¢do tem uma limitagdo funcional, (...)é imanente ao contrato de
trabalho, pelo que os poderes do empregador se devem conter dentro dos
limites do proéprio contrato. (...)
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