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Supremo Tribunal de Justica
Processo n? 8882/20.3T8LSB.L1.S1

Relator: JULIO GOMES
Sessao: 11 Dezembro 2024
Votacao: UNANIMIDADE
Meio Processual: REVISTA

Decisao: CONCEDIDA A REVISTA, CONDENANDO-SE A RE A INTEGRAR AS
AUTORAS NOS SEUS POSTOS DE TRABALHO COMO TENDO SIDO
ADMITIDAS DESDE O INICIO DA RESPETIVA RELACAO CONTRATUAL COM
A CATEGORIA CAB 1,PROCESSANDO-SE A PARTIR DAI A EVOLUCAO NA
CATEGORIA EM CONFORMIDADE COM O ACORDO DE EMPRESA E
CONDENANDO-SE IGUALMENTE A TAP A PAGAR AS AUTORAS TODAS AS
DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS QUER A TITULO DE SALARIO BASE,
QUER DE AJUDAS DE CUSTO, VERIFICADAS EM VIRTUDE DA SUA ERRADA
INTEGRAGCAO NAS CATEGORIAS DE CAB INICIO E CAB 0, AO INVES DA
CATEGORIA DE CAB 1, A CONTAR DESDE O INiCIO DOS SEUS RESPETIVOS
CONTRATOS DE TRABALHO, MONTANTES QUE DEVERAO SER
CALCULADOS PELAS INSTANCIAS, SEM PREJUIZO DA EVENTUAL
NECESSIDADE DE UM INCIDENTE DE LIQUIDACAO.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO NORMA IMPERATIVA

NULIDADE DE CLAUSULA JULGAMENTO AMPLIADO

Sumario

Sao nulas por violagao de norma legal imperativa clausulas de uma convengao
coletiva que prevejam categorias inferiores na admissao para os contratados a
termo.

Texto Integral

Processo n.? 8882/20.3T8LSB.L1.S1

Acordam no Pleno da Secgao Social do Supremo Tribunal de Justica em
julgamento ampliado de revista,

Relatorio
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AA, BB, CC, DD e EE intentaram acao declarativa sob a forma de processo
comum contra Transportes Aéreos Portugueses, S.A., formulando os seguintes
pedidos (retificados por requerimento de 11.05.2020):

“Nestes termos, e nos demais de direito que V. Exa. doutamente suprird
deverd a presente acgdo ser julgada procedente e consequentemente:

a. Ser considerado nula a justificagdo aposta ao contrato de trabalho dos
Autores, e serem os mesmos considerados como contratos de trabalho sem
termo, nos termos do artigo 147°/1, a), b) e ¢) do Coédigo do Trabalho;

b. Ser declarado ilicito o despedimento de cada um dos Autores, conforme
artigo 3819, c), do CT, por ndo ter sido precedido de processo disciplinar, em
consequéncia ser a Ré condenada a:

I-Reintegrar os Autores no seu posto de trabalho com a categoria de CAB I e
antiguidade nessa categoria reportada a 19 de Abril de 2018, ou categoria
mais elevada se lhes couber a data da decisdo do Tribunal, conforme n%s 1 e 3
da clausula 4% e n%s 1 e 2 da cldusula 5% do Regulamento da carreira
profissional de tripulante de cabina e nos termos do artigo 393%/2, b), do CT;

Il -A pagar aos Autores as retribuicées, incluindo subsidios de natal e de
férias, que estes deixaram de auferir desde a data do seu despedimento até ao
transito em julgado, com exclusdo das remuneracgoes relativas ao periodo que
decorreu entre o despedimento e trinta dias antes da propositura da a¢do nos
termos do artigo 3932, n.2 2, a) do CT;

III- A pagar aos Autores a ajuda de custo complementar, que é parte
integrante do seu saldrio base (Cl.1¢ e 4%, RRRGS), que estes deixaram de
auferir desde a data do seu despedimento até ao transito em julgado, com
exclusdo das remuneragoes relativas ao periodo que decorreu entre o
despedimento e trinta dias antes da propositura da a¢do nos termos do artigo
3939, do CT, e que devera ser calculada de acordo com a Clausula 52 do
RRRGS;

IV - Seja a Ré condenada a pagar aos Autores as diferencgas salariais
verificadas em virtude da sua errada integracdo nas categorias de CAB Inicio
e CAB 0, nos termos do artigo 38991, a) do CPC, que se estima no valor de €
7.400,00 (sete mil e quatrocentos euros).

V - Seja a Ré condenada a pagar aos Autores a diferenc¢a no valor da ajuda de
custo complementar, que os Autores deixaram de auferir fruto da sua errada
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integracdo nas categorias de CAB Inicio e CAB 0, nos termos do artigo 3899/1,
a) do CPC, cujo valor deverd ser determinado individualmente e que so serd
definivel apods a Ré fornecer os dados relativos ao ntumero total de dias que
cada um dos Autores prestou de servigo efetivo, ao longo do periodo em que
mantiveram o vinculo laboral.

VI - Seja a Ré condenada a pagar indemniza¢do por danos ndo patrimoniais
nos seguintes termos:

a. As Autoras AA, DD e BB em valor a arbitrar pelo tribunal mas nunca inferior
a €2.000,00, acrescidos de mora desde a data da citacdo da Ré;

b. A Autora EE, atendendo ao facto de esta se encontrar grdvida e ndo ter sido
efetuada atempadamente comunicacdo a CITE, nos termos do artigo 1449/3,
do CT em valor a arbitrar pelo tribunal mas nunca inferior a €3.000,00
acrescidos de mora desde a data da citacdo da R.;

c. A Autora CC, atendendo ao facto de a Ré ter incumprido com os seus
deveres legais junto da CITE, nos termos do artigo 1449/3 do CT, e por ter
despedido trabalhadora em gozo de licenca parental, em valor a arbitrar pelo
tribunal mas nunca inferior a €3.000,00, acrescidos de mora desde a data da
citacdo da Ré.

Subsidiariamente, se ndo se entender que estamos perante um despedimento
individual, mas sim um despedimento coletivo,

a. Ser considerado nula a justificagdo aposta ao contrato de trabalho dos
Autores, e serem os mesmos considerados como contratos de trabalho sem
termo, nos termos do artigo 147°/1, a), b) e ¢) do Coédigo do Trabalho;

b. Ser declarado ilicito o despedimento coletivo dos Autores por
incumprimento das formalidades exigidas pela lei (3592 e Ss.), conforme
artigos 381, C) e 3832, do CT e, em consequéncia ser a Ré condenada a:

I-Reintegrar os Autores no seu posto de trabalho com a categoria de CAB I e
antiguidade nessa categoria reportada a 19 de Abril de 2018, ou categoria
mais elevada se lhes couber a data da decisdo do Tribunal, conforme n%s 1 e 3
da clausula 4% e n%s 1 e 2 da cldusula 5% do Regulamento da carreira
profissional de tripulante de cabina e nos termos do artigo 393%/2, b), do CT;

Il -A pagar aos Autores as retribuicées, incluindo subsidios de natal e de
férias, que estes deixaram de auferir desde a data do seu despedimento até ao
transito em julgado, com exclusdo das remuneracgées relativas ao periodo que
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decorreu entre o despedimento e trinta dias antes da propositura da a¢cdo nos
termos do artigo 3932, do CT;

III- A pagar aos Autores a ajuda de custo complementar, que é parte
integrante do seu saldrio base (Cl.1¢ e 4%, RRRGS), que estes deixaram de
auferir desde a data do seu despedimento até ao transito em julgado, com
exclusdo das remuneracgoes relativas ao periodo que decorreu entre o
despedimento e trinta dias antes da propositura da a¢do nos termos do artigo
3939, do CT, e que devera ser calculada de acordo com a Clausula 52 do
RRRGS;

IV - Seja a Ré condenada a pagar aos Autores as diferencgas salariais
verificadas em virtude da sua errada integracdo nas categorias de CAB Inicio
e CAB 0, nos termos do artigo 38991, a) do CPC, que se estima no valor de €
7.400,00 (sete mil e quatrocentos euros).

V - Seja a Ré condenada a pagar aos Autores a diferenc¢a no valor da ajuda de
custo complementar, que os Autores deixaram de auferir fruto da sua errada
integracdo nas categorias de CAB Inicio e CAB 0, nos termos do artigo 3899/1,
a) do CPC, cujo valor deverd ser determinado individualmente, e que so serd
definivel apods a Ré fornecer os dados relativos ao ntumero total de dias que
cada um dos Autores prestou de servigo efetivo, ao longo do periodo em que
mantiveram o vinculo laboral.

VI - Seja a Ré condenada a pagar indemniza¢do por danos ndo patrimoniais
nos seguintes termos:

d. As Autoras AA, DD e BB em valor a arbitrar pelo tribunal, mas nunca
inferior a €2.000,00, acrescidos de mora desde a data da citacdo da Ré.;

e. A Autora EE, atendendo ao facto de esta se encontrar ... e ndo ter sido
efetuada atempadamente comunicacdo a CITE, nos termos do artigo 1449/3,
do CT em valor a arbitrar pelo tribunal, mas nunca inferior a €3.000,00
acrescidos de mora desde a data da citacdo da R.;

f. A Autora CC, atendendo ao facto de a Ré ter incumprido com os seus
deveres legais junto da CITE, nos termos do artigo 144°/3 do CT, e por ter
despedido trabalhadora em gozo de licenca parental, em valor a arbitrar pelo
tribunal, mas nunca inferior a €3.000,00, acrescidos de mora desde a data da
citacdo da Ré.”

Citada, a Ré contestou.
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Por despacho de 18.01.2021, o Tribunal de 1.2 Instancia convidou as Autoras a
aperfeicoar a peticao inicial.

As Autoras responderam ao convite, tendo ainda eliminado os pedidos
subsididarios e alterado o ponto b. IV e V nos seguintes termos:

“b. Ser declarado ilicito o despedimento de cada um dos Autores, conforme
artigo 3819, c) e ss. do CT, por ndo ter sido precedido de processo disciplinar,
nem integrar qualquer uma das formas licitas de resolugdo do contrato e, em
consequéncia ser a Ré condenada a:

(...)

IV Seja a Ré condenada a pagar aos Autores as diferencgas salariais devidas a
titulo de saldrio base, verificadas em virtude da sua errada integragdo nas
categorias de CAB Inicio e CAB 0, ao invés da categoria de CAB 1, a contar
desde o inicio dos seus contratos de trabalho, nos termos do artigo 3899/1, a)
do CPC que, sem prejuizo da necessidade de recorrer a incidente de
liquidacdo que se possa revelar necessdrio, sdo as seguintes, acrescidas de
juros desde a data de citagdo:

a) A Autora AA o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos;

b) A Autora BB o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos;

c) A Autora CC o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos;

d) A Autora DD o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos;

e) A Autora EE o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos;

V - Seja a Ré condenada a pagar aos Autores as diferencas salariais devidas a
titulo de ajuda de custo complementar, que os Autores deixaram de auferir
fruto da sua errada integracdo nas categorias de CAB Inicio e CAB 0, ao invés
da categoria de CAB 1, a contar desde o inicio dos seus contratos de trabalho
e até ao final da relagdo laboral, nos termos do artigo 389%/1, a) do CPC, sem
prejuizo da necessidade de recorrer a incidente de liquidagdo que se possa
revelar necessdrio, sdo as seguintes, acrescidas de juros desde a data de

5/29



citacdo:

a) A Autora AA o valor de € 11.346,36 (onze mil trezentos e quarenta e seis
euros e trinta e seis céntimos) iliquidos;

b) A Autora BB o valor de de € 14.224,06 (catorze mil duzentos e vinte e
quatro euros e seis céntimos) iliquidos;

c) A Autora CC o valor de € 8.920,87 (nove mil novecentos e vinte euros e
oitenta céntimos) iliquidos;

d) A Autora DD o valor de € 14.347,39 (catorze mil trezentos e quarenta e sete
euros e trinta e nove céntimos) iliquidos;

e) A Autora EE o valor de € 10.236,39 (dez mil duzentos e trinta e seis euros e
trinta e nove céntimos) iliquidos;”

A Ré respondeu a matéria do aperfeicoamento.

Foi proferido despacho saneador e realizada a audiéncia de julgamento.

Em 14.02.2022, foi proferida sentenca com o seguinte dispositivo:

“Face ao exposto, julgo a agcdo parcialmente procedente e, em consequéncia:

a) declaro a nulidade da cldausula de termo aposta nos contratos de trabalho
celebrados entre as AA. e a R. e, por conseguinte, considero sem termo o0s
respetivos contratos de trabalho;

b) declaro ilicito o despedimento dos AA. promovido pela R., condenando-a:

§.1. - A reintegrar as AA. no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade;

§.2. - A pagar as AA., desde a data do despedimento e até ao trdansito em
julgado da presente sentenca, o valor das retribuicoes e do vencimento de
senioridade, em cada momento em vigor, acrescidos da retribuigdo especial
PNC, nos termos sobreditos, sem prejuizo das deduc¢oes a que aludem as
alineas a) e c) do n.2 2 do art. 390.2, do CT, e quanto a retribui¢cdo especial, da
eventual superveniéncia de periodos de indisponibilidade da(s) trabalhador
(as), sendo que a retribuigdo global, assim apurada, abrange a remunerag¢do
de férias, subsidio de feéerias e subsidio de Natal, tudo conforme se vier a
liquidar em incidente proprio, sendo que os juros de mora devidos, a taxa
supletiva legal, desde a data de vencimento de cada uma das prestagoes e até
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efectivo e integral pagamento;

c) absolvo a R. quanto ao demais pedido pelas AA. contra si.”

A Autoras e a Ré interpuseram recursos de apelagao.

Por acérdao de 15.12.2022, os Juizes do Tribunal da Relagdao acordaram em:
“a) quanto a impugnacdo de decisdo da matéria de facto de:

i. na apelagdo das autoras:

- ndo admitir a jung¢do dos documentos com a apelagdo, determinar que o
mesmo seja devolvido as apelantes e condend-las em multa, que se fixa em 1,5

(uma e meia) UC (art.%S 443.2, n.2 1 do Cddigo de Processo Civil e 27.2, n.2 1
do Regulamento das Custas Processuais).

- eliminar o facto n.2 61;
ii. na apelacgdo da ré:

- Alterar o facto provado n.2 12, ficando assim: “12. As rotas de Wide Body sdo
realizadas por avioes de 2 corredores - modelos de avido de maior dimensdo,
que na frota da R. correspondem a Airbus A330 LR, com excecdo da rota... -
... que é realizada um por Airbus A 321 desde o final de 2018/inicio de 2019”;

- Alterar, ex officio, o facto provado 15, ficando assim: “15. Faz este avido
(A321LR) a rota transatldntica referida no facto 12”.

- Alterar o facto provado n.2 31, ficando assim: “31. Até porque dos A321 LR
previstos entrar na frota da ré, o primeiro s6 chegou em Abril/Maio de 2019 e
os restantes mais tarde”;

- Aditar este facto aos provados: “46-A A viabilidade econdmica de novas rotas
é acurada pela ré num periodo de pelo menos 2 anos”;

b) relativamente as questées juridicas:
i. na apelacdo das autoras:
- negar provimento a apelagdo e manter a sentencga recorrida;

ii. na apelacgdo da ré:
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- alterar a senteng¢a no que concerne a condenacgdo desta a pagar as apeladas
autoras a prestagdo retributiva especial de modo a que apenas abranja 6 dias
de disponibilidade destas sem que fossem incluidas em escala em cada més do
ano de 2021, ficando depois suspenso o direito até ao dia 31-12-2024 ou, se
anterior, na data de entrada em vigor da revisdo integral do acordo de
empresa, prevista na clausula 8.4, na sequéncia da sua publicagdo no Boletim
de Trabalho e Emprego, apurando se o mesmo em liquidacdo de sentenca, mas
excluindo a sua retribui¢do do subsidio de Natal;

- no mais, manter a sentencga recorrida.”
As Autoras vieram interpor recurso de revista excecional.
O seu recurso apresenta as seguintes Conclusoes:

A. Os Autores/Recorridos/Recorrentes (AA.) vém, ao abrigo do disposto dos
artigos 809/1, 819/1 e 2, 832/1 e 832-A/1 do CPT e 672%/1, c) do CPT, aplicavel
ex vi art? 19/2 do CPT, interpor Recurso de Revista Excecional da decisao
proferida pelo Tribunal da Relag¢do de Lisboa no processo n®
8882/20.3T8LSB.L1, que correu inicialmente termos no J6 do Juizo de
Trabalho de ..., Tribunal Judicial da Comarca de ....

B. Os Acs. ja transitados em julgado em contradicao com aquele que aqui se
recorre sao os Acs. proferidos pela Relagao de Lisboa nos Processos n2
10317/20.2T8LSB-A de 24/11/2021 e Proc. N2 15121/20.5T8LSB de
29/06/2022, e pelo ST] no processo 968/12.4TTLSB.L.1.S1, os quais
verificaram que apenas os tripulantes contratados a termo poderiam ocupar a
categoria de CAB Inicio e CAB 0, obrigando a R. a reintegrar os Autores
desses processos como CAB 1 desde o inicio da relagao laboral.

C. Os AA. impugnam a decisao proferida sobre a matéria de Direito.

D. Os AA. pretendem revogar a decisao a quo na parte em que nao reconheceu
que estes, em virtude de agora verem os seus contratos considerados como
contratos sem termo desde o inicio da relacao laboral, deveriam também ter
ocupado a categoria de CAB 1 desde tal data, devendo a R. ser condenada ao
pagamento de retroativos a titulo de vencimento base e ajuda de custo
complementar.

E. Tal entendimento resulta da leitura das Cl2 42/3 do Anexo ao Acordo de
Empresa -
Regulamento da carreira profissional de tripulante de cabina (RCPTC) - que
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regeu a relacao

laboral dos AA. com a R., publicado em BTE 8/2006 - Regulamento da carreira
profissional

de tripulante de cabina (RCPTC) - estipula: “3 — Os tripulantes de cabina
contratados a termo

(CAB inicio e CAB 0), enquanto se mantiverem nesta situacdo, apenas serdo
afectos a

equipamento NB.” Sublinhado e negritos nossos e CI2 52/1 desse anexo
estipula que: “1 —

A evolugdo salarial processa-se de acordo com os seguintes escaloes: CAB
inicio a CAB 0

(contratados a termo);” Sublinhado e negritos nossos, bem como da tabela
constante a

Cl259/2, a linha CAB 1, de onde esta ¢ a Gnica que usa o vocabulo “Ate”.
Ainda, de acordo

com a Cl2 59/4: “4 — A evolugdo salarial terd lugar, salvo verificagdo das
seguintes situacoes:

a) Existéncia de sancoes disciplinares que ndo sejam repreensoées no periodo
de permanéncia

no escaldo possuido; b) Pendéncia de processos disciplinares; c) Ocorréncia de
motivo

justificativo em contrdrio relacionado com exercicio ou conduta profissional,
desde que

expresso e fundamentado por escrito.”.

F. E por demais clara a letra desses dispositivos no sentido de que apenas os
Tripulantes contratados a termo podem ocupar as categorias de CAB Inicio e
CAB 0, caso contrario, sentido algum faria ter tal sido estipulado. Note-se,
que, o decurso do tempo entre CAB Inicio até CAB 1 sao 3 anos, 0 mesmo
tempo que, ao abrigo do Cdédigo do Trabalho Aplicavel a essa

data, duraria no maximo a contratacao a termo. Em caso algum poderia um
contratado a

termo ter a categoria de CAB 1. Deste forma, o tinico motivo para a inclusao
de tais mencoes

nessas clausulas apenas pode significar que apenas os contratados a termo
podem ocupar

as categorias de CAB inicio e CAB 0.

G. Atendendo-se ainda, por ultimo, ao elemento histérico, o AE anterior ao que
regeu a relagao laboral dos AA. com a R. (AE 1994 com as alteragoes
introduzidas em 1997, publicado no BTE 40/1197), estipulava preto no branco
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que os tripulantes com a “Efetivacdo” passavam a

categoria CAB 1, conforme melhor alegado e demonstrado nas alegagoes, bem
como a

CL232/82 do AE de 1994, publicado no BTE 23/1994, no Anexo Regulamento da
Carreira

profissional do PNC, a Cl2 32/8 ja nos dizia “Existird um escaldo de CAB 0 para
efeitos

exclusivamente remuneratorios, aplicdvel aos tripulantes contratados a termo

e enquanto se

mantiverem nesta situacdo, sendo eliminado para todos os demais efeitos,

nomeadamente

de evolucdo na carreira e de antiguidade.”, demonstrando que sempre foi esta
a pratica da

R.

H. Tendo o presente processo como consequéncia que os contratos dos AA.
sejam considerados como contratos sem termo desde o inicio da relagao
laboral, se, s6 apenas os tripulantes contratados a termo podem ocupar as
categorias de CAB Inicio e CAB 0, entdo os AA. teriam que ter sido tripulantes
da categoria CAB 1 desde o inicio da relacao laboral.

I. Tendo sido estabelecidos usos nesta matéria, conforme melhor alegado
supra, tendo a R. apenas deixado de cumprir, sem acordo revogatorio, com os
mesmos a partir de 2018, quando o ex-ceo FF se apercebeu que nao
aproveitaria da poupanca que se traduzia no facto dos contratados a termo
serem 0s Unicos tripulantes que poderiam ser integrados nas categorias de
CAB Inicio e CAB 0. Isto fruto das inimeras promogoes antecipadas de
tripulantes laboral aos quadros NW/WB, antes de decorridos 3 anos desde o
inicio da relagao, o que, de acordo com o AE em vigor, implicava a atribuicao
de contrato por tempo indeterminado aos tripulantes promovidos a esses
quadros.

J. Tudo sem prejuizo do melhor alegado em sede de alegagdes supra.

K. Concluindo, devera a sentenca ser revogada nesta parte e ser substituida
por outra que condene a R:

a: ““Reintegrar as Autoras no seu posto de trabalho com a categoria de CAB I
e antiguidade nessa categoria reportada a de Abril de 2018, ou categoria mais
elevada se lhes couber a data da decisdo do Tribunal, conforme n%s 1 e 3 da
cldusula 4% e ns 1 e 2 da cldusula 5% do Regulamento da carreira profissional
de tripulante de cabina e nos termos do artigo 393%/2 do CT.
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b) pagar aos Autores as diferencas salariais devidas a titulo de saldrio base,
verificadas em virtude da sua errada integracdo nas categorias de CAB Inicio
e CAB 0, ao invés da categoria de CAB 1, a contar desde o inicio dos seus
contratos de trabalho, nos termos do artigo 389%/1, a) do CPC que, sem
prejuizo da necessidade de recorrer a incidente de liquidagdo que se possa
revelar necessdrio, sdo as seguintes, acrescidas de juros desde a data de
citacdo:

- A Autora AA o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos;

- A Autora BB o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos;

- A Autora CC o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos;

- A Autora DD o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos:

- A Autora EE o valor de € 7.924,00 (sete mil novecentos e vinte e quatro
euros) iliquidos:

V - Seja a Ré condenada a pagar aos Autores as diferencas salariais devidas a
titulo de ajuda de custo complementar, que os Autores deixaram de auferir
fruto da sua errada integracdo nas categorias de CAB Inicio e CAB 0, ao invés
da categoria de CAB 1, a contar desde o inicio dos seus contratos de trabalho
e até ao final da relagdo laboral, nos termos do artigo 389%/1, a) do CPC, sem
prejuizo da necessidade de recorrer a incidente de liquidagdo que se possa
revelar necessdrio,, sdo as seguintes, acrescidas de juros desde a data de
citacdo:

- A Autora AA o valor de € 11.346,36 (onze mil trezentos e quarenta e seis
euros e trinta e seis céntimos) iliguidos;

- A Autora BB o valor de € 14.224,06 (catorze mil duzentos e vinte e quatro
euros e seis céntimos) iliquidos;

- A Autora CC o valor de € 8.920,87 (nove mil novecentos e vinte euros e
oitenta céntimos) iliquidos;

- A Autora DD o valor de € 14.347,39 (catorze mil trezentos e quarenta e sete
euros e trinta e nove céntimos) iliquidos;
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- A Autora EE o valor de € 10.236,39 (dez mil duzentos e trinta e seis euros e
trinta e nove céntimos) iliquidos

A Ré contra-alegou.

Por requerimento de 22.02.2023, as Autoras vieram invocar o disposto no
artigo 629.2, n.? 2, alinea d) do Cddigo de Processo Civil e requerer que o “
recurso, alem do fundamento na alinea c) do artigo 672%/1, seja também a
subir nos termos das suas alineas a) e b)” e que “a Revista, além de
excecional, seja recebida para julgamento ampliado nos termos do artigo
6862%/2 do Codigo de Processo Civil”.

Por requerimento de 14.04.2023 e declaracgao eletronica de adesao, a Autora
BB e a Ré apresentaram transacao.

Por decisao do Tribunal da Relagao de Lisboa foi homologada a transacgao
entre a Autora BB e a TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A, pelo que o
presente recurso apenas prossegue em relacdao as demais Recorrentes AA, CC,
DD e EE.

Por despacho de 19.06.2023, o Tribunal da Relacao admitiu o recurso de
revista (normal). No que concerne a revista excecional, o Tribunal da Relagao
relegou para o Supremo Tribunal de Justica a apreciacao dos respetivos
pressupostos.

Por Acérdao da Formagao prevista no artigo 672.2 n.2 3 do CPC junto desta
Seccao Social admitiu-se a revista excecional.

O pedido de julgamento ampliado desta revista foi apreciado e deferido por
Sua Ex.2 o Presidente do Supremo Tribunal de Justiga, que tem a competéncia
exclusiva, a luz do disposto no artigo 686.2 n.2 1, para decidir a referida
questao.

O Ministério Publico emitiu Parecer no seguinte sentido: «A situacao de
conversao dos contratos de trabalho a termo dos tripulantes de cabine em
contratos de trabalho por tempo indeterminado desde o inicio, nao implica que
tais trabalhadores sejam classificados desde essa data na categoria
profissional de CAB 1, constante no Regulamento da Carreira Profissional de
Tripulante de Cabine previsto no Anexo ao AE publicado no BTE n.2 8, de
28.06.2006.»

Tanto os Recorrentes como a Recorrida responderam ao Parecer.
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Fundamentacao
De Facto

"1. As AA. e a R. celebraram entre si um contrato de trabalho a termo certo
com data de inicio a 20/04/2018, com a duracao de 12 meses, com o seguinte
teor: 'acordam, livremente e de boa-fé, na celebragao do presente contrato de
trabalho a termo certo, o qual se rege pelo disposto nas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objecto e fungoes)

A TAP admite o(a) Trabalhador(a), ao seu servigo e este obriga-se a prestar-lhe
a sua actividade com a categoria profissional de (AB - Comissario/Assistente
de Bordo, cuja caracterizacdo é a seguinte: 'E o tripulante, devidamente
qualificado pela entidade aeronautica nacional ou pela empresa, que colabora
directamente com o chefe de cabina, por forma que seja prestada assisténcia
aos passageiros e a tripulacao, assegurando o cumprimento das normas de
seguranca, a fim de lhes garantir conforto e seguranca durante o voo, segundo
as normas e rotinas estabelecidas e tendo em conta os meios disponiveis a
bordo. A responsabilidade inerente ao exercicio das fungdes de CAB abrange
ainda:

A verificagao dos itens de seguranca, de acordo com a respectiva check-list,
bem como o cumprimento dos procedimentos de seguranca respeitantes ao
aviao e aos seus ocupantes, com vista a assegurar o salvamento destes em
caso de emergéncia;

E responséavel, perante o chefe de cabina, pelo cumprimento da check-list pre-
flight;

Nas escalas sem representagao da empresa, quando necessario, colabora com
o chefe de cabina nas diligéncias adequadas ao alojamento e a alimentacgao
convenientes dos passageiros e tripulantes;

E directamente responsavel perante o chefe de cabina pelo servico executado.
Clausula 2.2

(Prazo e Justificagao)
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O presente contrato a termo certo é celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses,
com inicio em 20 de Abril de 2018 e termo em 19 de Abril de 2019, podendo
ser renovado por periodos iguais ou diferentes nos termos legais.

O Trabalhador(a), ¢ admitido nos termos do n.? 2 da alinea f) do Art.2 140 do
Cddigo do Trabalho, justificando-se a aposicdo de um termo ao presente
contrato de trabalho pelo acréscimo temporério da actividade na Area
Operacional/Operacgoes de Voo, decorrente da abertura de novas rotas/linhas.
cuja rentabilidade/estabilidade vai determinar o reajustamento da frota TAP
(afectacao do tipo de aviao a cada linha) e a consequente definicao do quadro
de tripulantes (PNC - Pessoal Navegante Comercial) a operacgao global TAP.

Clausula 3.2
(Retribuicao)

Como contrapartida do trabalho prestado. a TAP pagara ao Trabalhador(a), a
remuneracao base iliquida mensal constante da tabela salarial em vigor a data
da assinatura do presente contrato, acrescida dos valores convencionalmente
regulamentados nos termos do A.E. TAP/SNPVAC - Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviacgao Civil, para a categoria profissional de CAB -
Comissario/Assistente de Bordo.

Clausula 4.2
(Duracao e horario de trabalho)

O trabalho sera prestado em regime de tempo completo, segundo
planeamento a definir pela TAP, adequado a categoria profissional para que o
Trabalhador(a), é contratado, e em conformidade com o A.E. TAP/SNPVAC, e
legislacao especifica aplicavel.

Clausula 5.2
(Local de trabalho e deslocacgoes)

O local de trabalho do Trabalhador(a), serd aquele que lhe for indicado pela
TAP, tendo como base ....

O Trabalhador(a), obriga-se ainda a realizar todas as deslocacgoes, dentro e
fora do territério nacional necessarias para a execugao das suas fungoes.

(...)
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Clausula 9.2
(Dentncia para nao renovagao)

O presente contrato caduca no termo do prazo inicial estipulado ou de cada
uma das suas renovagoes, desde que qualquer um dos Outorgantes comunique
ao outro a vontade de nao renovar no prazo legal, por escrito, em documento
entregue pessoalmente ou em carta expedida com aviso de rececgao.

(...)
Clausula 12.2
(Legislacao e foro aplicavel)

No omisso, o presente contrato rege-se em tudo quanto for compativel pelo
A.E. TAP/SNPVAC e subsidiariamente pelas disposi¢oes constantes do Codigo
do Trabalho e demais legislacao complementar.

Para dirimir qualquer conflito. emergente entre as partes outorgantes do
presente contrato, é estipulado, com rentncia a qualquer outro, o Tribunal de
Trabalho de ....

O presente contrato de trabalho a termo certo é outorgado em duplicado,
destinando-se um exemplar a cada uma das partes.

..., 20 de Abril de 2018

2. Tais contratos foram renovados a 19/04/2019 por mais 12 meses, através da
celebracao de 'Contrato de Trabalho a Termo - 1.2 Renovacgao', com o seguinte
teor:

(...)
Clausula 1.2
(Prazo e Justificagao)

1. A TAP e o(a) Trabalhador(a) acordam na 1.2 Renovacao pelo prazo de 12
(doze meses do Contrato a GG, iniciado em 20 de Abril de 2018, produzindo-se
os respetivos efeitos de 20 de Abril/19 a 19 de Abril/20.

2. Justifica-se a presente renovacgao pela subsisténcia dos fundamentos
invocados no contrato que ora se renova, na parte que diz respeito ao
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acréscimo temporario, de atividade na Area Operacional/Operacdes de Voo,
decorrente dia abertura de novas rotas/linhas cuja rentabilidade/estabilidade
vai determinar o reajustamento da frota TAP (afetacao do tipo de aviao a cada
Linha) e a consequente defini¢cao do quadro de tripulantes PNC - Pessoal
Navegante Comercial) operacao global TAP (...)

3. Com o surto de COVID-19, a R. solicitou aos seus trabalhadores que
aderissem a licengas sem vencimento por longos periodos, como forma de
assegurar a sua viabilidade financeira no futuro, tendo algumas das presentes
aderido a tal apelo.

4. Algumas das aqui AA. estavam dispostas ao sacrificio que seria para si
estarem até 6 meses de licenca sem vencimento, para assegurar a
continuidade da R.

5. Apds a R. ter proposto as licengas sem vencimento, com o acordo no gozo
dessa licenca sem vencimento, como foi o caso das AA. CC e DD (Docs. 16 e
17), a R. procedeu de seguida a cessacao dos contratos de trabalho.

6. Nesses dois casos, das AA. CC e DD, a R. concedeu a licenca sem
vencimento no dia 20 de Marco de 2020 e a missiva a dar conta da nao
renovacgao do seu contrato de trabalho encontra-se datada de 18 de Margo de
2020.

7. A A. EE encontrava-se ... ao momento dos factos e sem prestar atividade por
se encontrar de licenca atribuida pela R.

8. A A. CC encontrava-se na situagao de licenca especial para assisténcia a
filho no periodo de 20 a 29 de Margo de 2020 (10 dias) aquando da
comunicagao da nao renovacgao do contrato, remetida a 18/03/2020; e na data
da cessacao do contrato a A. estava na situacao de licenca sem retribuicao,
iniciada a 01/04/2020, cfr. email que lhe foi remetido a 20/03/2020.

9. A cessacgao dos contratos dos AA. foi comunicada por carta registada
enviada 18/03/2020, com o seguinte teor:

Ex.mo(a) Sr(a).

Por este meio fica V. Exa. expressamente notificado(a). nos termos don.? 1 do
artigo 344.2 do Cddigo do Trabalho, que o contrato individual de trabalho a
termo certo, outorgado no passado dia 20 de abril de 2019, caducara no
préoximo dia 19 de abril de 2020, data a partir da qual se extinguira o presente
vinculo laboral.
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Para além dos créditos salariais que lhe sao devidos, ser-lhe-a paga uma
compensacao pela caducidade do contrato de trabalho a termo certo, nos
termos previstos no Codigo do Trabalho.

Para qualquer assunto, nomeadamente obtencao de Certificado de Trabalho e
documentos destinados a fins Oficiais, devolucao dos instrumentos de trabalho
e prova da devolucao de fardamento, devera dirigir-se a partir do 1.2 dia til a
contar do termo do contrato a Gestdao Administrativa, 2.2 andar, sala 231 do
Edif. 25.

Lamentando a situacao, justificavel no ambito do Plano Contingéncia
coronavirus Covid-19 em curso na Empresa, desejamos-lhe as maiores
felicidades pessoais e profissionais.

A TAP Air Portugal agradece a colaboracao prestada por V. Exa. Com 0s nossos
cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente,

..., 18 de Marco de 2020.

10. Sendo que no caso destes AA. a carta foi enviada por registo simples e nao
por registo com aviso de recepcao.

11. A Aeronave A321LR, aeronave Narrow Body, tem capacidade
transatlantica.

12. As rotas de Wide Body sao realizadas por avides de 2 corredores - modelos
de aviao de maior dimensao, que na frota da R. correspondem a Airbus A330
LR, com excecgao da rota ... - ... que é realizada um por Airbus A 321 desde o
final de 2018/inicio de 2019 (Alterado pelo Tribunal da Relagao).

13. Os AA. fazem parte do quadro Narrow Body cujas rotas sao realizadas por
avioes de um so corredor/menor dimensao, na frota da R., familia A320,
composta por A319, A320, A321 e A321 Long Range (LR).

14. A R. fez um grande investimento, entre outros avioes Narrow Body, em
avioes A321 LR.

15. Faz este avidao (A321LR) a rota transatlantica referida no facto 12
(Alterado pelo Tribunal da Relagao).

16. Estas rotas podem também vir a ser operadas por A330.

17. A R. vem adquirindo novas aeronaves.
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18. Bem como contratando centenas de tripulantes de cabine sob contratos a
termo.

19. Tendo tal crescimento da operacao da R. se verificado de forma mais
acentuada com a entrada de capital privado na empresa da R. em 2015/2016.

20. E cujos representantes tracaram plano de crescimento, renovagao e
modernizagao de frota e operacgao.

21. A flutuacao do nimero de rotas na aviacao é um fator tipico e préprio
deste ramo.

22. Os AA. tém um grande sentido de pertenca a companhia aérea.
23. O fim dos seus contratos foi recebido com angustia da sua parte.

24. Tendo causado em todos stress emocional, um sentimento de frustragao e
injustica.

25. No dia 20 de Marcgo de 2020 a R. havia concedido a A. CC licenga sem
vencimento (com duracgdo de 1 de Abril 2020 até ao dia 31 de Agosto de 2020),
e para a qual esta se voluntariou, por forma a ajudar a R. nessa fase dificil.

26. O que criou na A. CC revolta e confusao.

27. A R. encetou um plano de contingéncia em funcgao da paralisagao total da
sua atividade, do qual faziam parte varias medidas a que legalmente podiam
recorrer, desde o lay off a caducidade dos contratos a termo (aplicavel ao PNC
como ao pessoal de terra), passando por medidas que dependem do acordo

dos trabalhadores, como sejam as licengas sem retribuicao (cfr. docs. n.%56, 7
e 8 que se juntam e dao por reproduzidos).

28. A R., a data daquela paralisacao, nao encerrou nenhuma das suas rotas,
antes deixou nas datas referidas de voar para qualquer destino.

29. Muitos dos anuncios das novas rotas foram feitos antes de Margo/Abril de
2020.

30. A possibilidade de fazer voos de longo curso com avioes A321 LR, depende
de procura comercial e de um nimero de aeronaves disponiveis.

31. Até porque dos A321 LR previstos entrar na frota da ré, o primeiro sé
chegou em Abril/Maio de 2019 e os restantes mais tarde (Alterado pelo
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Tribunal da Relacgao).

32. Os A330, especialmente vocacionados para os voos de longo curso, tém
maior capacidade de passageiros e carga do que os A321 LR.

33. Entre Abril de 2018 e Dezembro de 2018, enquanto ainda ocupavam a
categoria de CAB Inicio, auferiram o vencimento base de € 608,00 iliquidos.

34. Entre Janeiro de 2019 e Setembro de 2019, enquanto ainda ocupavam a
categoria de CAB Inicio, auferiram o vencimento base de € 614,00 iliquidos.

35. Em Outubro de 2019, ja na categoria de CAB 0 auferiram o vencimento
base de € 768,00 iliquidos.

36. Entre Janeiro de 2020 e Abril de 2020, quando ja ocupavam a categoria de
CAB 0, auferiram o vencimento base de € 770,00 iliquidos.

37. A R. dedica-se ao transporte aéreo de passageiros, carga e correio.

38. A dimensao e tipo de atividade a que a R. se dedica nao é constante, i.e., 0
numero de voos a realizar e os passageiros transportados em cada momento
esta dependente de diversos fatores, variando, entre outros, consoante a
época do ano, os eventos existentes, o tipo de frota utilizada, as rotas que se
iniciam ou cessam e, em geral, os planos comerciais de exploragao.

39. Atentas as funcgoes exercidas pelos Comissarios e Assistentes de Bordo
(CABs), o numero de tripulantes depende desde logo do tipo de equipamentos
afetos a operagao, as rotas operadas e os voos previstos/realizados.

40. Vigora na R. um regime de composicao de tripulagao, variando o niumero
de tripulantes de equipamento para equipamento (aviao).

41. Assim, as necessidades de tripulantes variam conforme a rota venha a ser
operada.

42. Essas necessidades em funcgao das expectativas tém que estar verificadas
ab initio, ou seja, se inicialmente esta previsto operar com um equipamento
maior (e com mais tripulantes), tem que se dotar o quadro de PNC (Pessoal
Navegante de Cabina) de tripulantes suficientes para tal.

43. O plano de exploracgao (v.g. em termos de nimero de passageiros) pode
nao se concretizar, e obrigar, por exemplo, a passar a operar com um
equipamento com menos capacidade e, consequentemente, com menos
tripulantes, sobretudo, quando estao em causa novas rotas.
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44. Acresce que a R. nao pode socorrer-se de imediato de tripulantes se
verificar que aumentaram as suas necessidades, uma vez que os tripulantes de
cabina sao sujeitos a um plano de formacgao de varias semanas.

45. Acrescem as movimentagoes de tripulantes nos quadros de tripulantes e o
regime de preenchimento desse quadro (NB/WB e NW).

46. O lancamento de novas rotas pela R. tem por base estudos de mercado, e
inicia-se sempre com periodos de experiéncia, uma vez que as expectativas
podem nao se concretizar, dependendo sempre do grau de adesao dos
passageiros e de fatores externos que a R. nao domina, v.g., acontecimentos
politicos, novas companhias a voar para aquele destino, ou até acontecimentos
mais ou menos fortuitos que afetam a atividade de forma decisiva em periodos
mais ou menos longos.

46-A. A viabilidade econdmica de novas rotas ¢ acurada pela ré num periodo
de pelo menos 2 anos (Aditado pelo Tribunal da Relagao).

47. Assim, durante o periodo da contratacao dos AA. estavam a decorrer os
periodos de consolidacao, decorrentes da abertura das seguintes novas linhas,
operadas pela R. a partir de ...:

...l.../..., em Junho de 2016 - Equipamentos WB;

.l.../..., em Julho de 2016 - Equipamentos WB;

wo.l.../..., em Dezembro de 2016 - Equipamento A319/20/21;
.../...]..., em Junho de 2017 - Equipamento E90/5 A319/20/21;
Y S , em Junho de 2017 - Equipamento WB;

.../...]..., em Junho de 2017 - Equipamento E90/5 A319/20/221;
.../...]..., em Julho de 2017 - Equipamento A319/20;

.../...]..., em Julho de 2017 - Equipamento A319/20;

.../...]..., em Julho de 2017 - Equipamento E90/5 A319/20/21;
.../...]..., em Julho de 2017 - Equipamento A319/20;

wo..../..., em Julho de 2017 - Equipamento A319/20.
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48. Para além das referidas rotas, operadas pela TAP, abriram outras a partir

.../...]..., em Julho de 2016;
.../.../..., em Junho de 2017;
.../..., Outubro de 2017;
.../.../... em Outubro de 2017,

.../.../..., em Junho de 2018, operadas pela P..., e entao também nalguns casos

49. Para além daquelas, foram abertas, ainda, as seguintes novas rotas, a
partir de ...:

... — ..., em Marco de 2019 - Equipamentos A321-LR

...-..., em Marc¢o de 2019 - Equipamentos E90/5 A319/20/21
...-..., em Marc¢o de 2019 - Equipamentos E90/5 A319/20/21
...=..., em Junho de 2019 - Equipamentos WB

...=..., em Junho de 2019 - Equipamento WB

...=..., em Junho de 2019 - Equipamento WB

...-..., em Junho de 2019 - Equipamentos E90/5 A319/20/21
...-..., em Junho de 2019 - Equipamentos E90/5 A319/20/21
...-..., em Julho de 2019, Equipamentos A319/20/21

...-..., em Setembro de 2019 - Equipamentos A319/20/21

50. Aquelas rotas tiveram o seu primeiro voo e encerraram ou mantiveram-se
activas conforme quadro que segue:

51. A R. encerrou as seguintes rotas ja abertas:

...-.../..., em Fevereiro de 2016 (que continuou apenas como ...-...) -
Equipamentos EB
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...m.../..., em Marcgo de 2016 (que continuou apenas como ...-...) - Equipamento
A319/20/21

ee.mo../..., em Marco de 2016 - Equipamentos WB
...-..., em Maio de 2016 - Equipamento WB
...m..., em Outubro de 2017 - Equipamentos E90/5 A319/20/21

..., em Novembro de 2019 - Equipamentos Embraer, A320/Fam

.. — ..., em Fevereiro de 2019 - Equipamento A320/Fam

.. — ..., em Novembro de 2019 - Equipamento Embraer, A320/Fam
.= we. — ..., em Outubro de 2019 - Equipamentos A320/Fam

.. — ..., em Novembro de 2019 - Equipamento A320/Fam

52. Foram ainda encerradas rotas operadas pela P...:

...=..., em Outubro de 2018 - Equipamento AT7

...=..., em Outubro de 2018 - Equipamento AT7

.. — ..., em Outubro de 2019 - Equipamento Embraer

... — ..., em Janeiro de 2020 - Equipamento ATR

53. Para o periodo de Inverno 2018/2019, face ao periodo de Inverno
2017/2018, a R. planeou mais 37 frequéncias semanais, para o periodo de
Verao 2019, face ao Verao de 2018, a R. planeou mais 48 frequéncias
semanais, mas ja para o periodo de Inverno 2019/2020, a empresa tinha
planeado menos 32 frequéncias semanais.

54. Ha um ratio de tripulagoes por e para cada avido: cerca de 7.

55. Isto significa que, devido a diferenca entre os equipamentos narrow body
onde os AA. iam operar, a composicao das tripulagoes decorrente do regime do
AE TAP / SNPVAC, pode variar entre uma tripulacao tipo de 1 Chefe de Cabina
e 3 Comissarios /Assistentes de Bordo (CABs), no caso do aviao A319, até 1
Chefe de Cabina e 5 Comissarios / Assistentes de Bordo, no caso do avido
A321.
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56. Podendo mesmo ja no decurso da operacdao mudar o equipamento
utilizado.

57. Em funcgdo da rota e do nimero de frequéncias de voo, pode haver
necessidades de diferentes da utilizagao do nimero de tripulantes envolvidos
na operacao.

58. Para além dos quadros de Comissarios e Assistentes de Bordo Narrow
Body (NB) e Wide Body (WB) - alocados, respetivamente, ao médio e ao longo
curso - existe um quadro de Narrow Wide composto por tripulantes
qualificados em equipamentos de médio e longo curso, e que se caracteriza,
no essencial, pela possibilidade destes tripulantes, pertencentes aos
equipamentos de NB (médio curso), estarem aptos a prestar servigo no longo
curso.

59. O numero de avioes ao seu servigo da R. tem vindo efetivamente a crescer.
60. Estavam em vigor na R. as seguintes tabelas salariais:

vencimentos base

2018: CAB Inicio € 608,00

CAB 1€ 966,00

2019: CAB Inicio € 614,00

CAB 1€ 975,00

2020: CAB Inicio € 635,00

CAB 1€ 978,00.

61. A prestagao denominada 'ajuda de custo complementar PNC', também
denominada de per diem, destina-se a cobrir despesas em que o tripulante
incorra por estar fora, inerentes a deslocacgao, o seu pagamento depende da
efetiva realizacao do servigo de voo e corresponde a um valor fixo didrio
indexado a respetiva categoria.

62. A fim de auferir esta prestacao, o tripulante nao tem que apresentar a R.
qualquer documento comprovativo da despesa em que haja incorrido.

63. Com a Pandemia COVID-19, a nivel internacional, a R. suspendeu/reduziu
a sua atividade, pelo menos, a partir de Marco de 2020.
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64. A R. comunicou a CITE a intencao de nao renovar o contrato de trabalho a
termo da A. EE, por email de 23/03/2020".

De Direito

A questao que se discute no presente recurso ¢ a de determinar as
consequéncias da conversao de contratos a termo em contratos por tempo
indeterminado por forgca da invocagao pelo empregador de uma motivagao que
nao era justificagao suficiente, da perspetiva legal, para a aposi¢cao de um
termo resolutivo ao contrato de trabalho. Sendo ilicita a contratacao a termo,
os trabalhadores tém direito a que seja reposta a situacao em que estariam se
desde o inicio da relagao contratual tivesse sido assumido que a sua relagao
contratual era por tempo indeterminado. A este propodsito importa, desde logo,
determinar qual teria sido a sua qualificacao em termos de categoria, a qual,
de resto, nos termos da contratacgao coletiva aplicavel, esta associada a uma
certa retribuicao.

Sublinhe-se que esta questao ja foi tratada, relativamente ao mesmo
empregador e a mesma contratacao coletiva, em Acordao anterior deste
Supremo Tribunal de Justiga. Referimo-nos ao Acérdao proferido a
16-06-2016, no processo n.2 968/12.4TTLSB.L1.S1 (Relator Conselheiro
Ribeiro Cardoso). No referido Acérdao afirma-se o seguinte:

“Estabelecem a clausulas 42 e 52 do Regulamento da Carreira Profissional de
Tripulante de Cabina anexo ao Acordo de Empresa celebrado entre a TAP/
SNPVAC, publicado no BTE n? 8/2006, de 28.2:

“Clausula 4.4
Admissao e evolugdo na carreira profissional

1—O0Os tripulantes de cabina sdo admitidos na categoria profissional de
comissdrio/assistente de bordo (CAB), no quadro de narrow body.

2—A evolucdo dos tripulantes de cabina na respectiva carreira profissional
efectivar-se-d pelas seguintes categorias profissionais:

Comissario/assistente de bordo;
Chefe de cabina;

Supervisor de cabina;
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(...)

3—O0s tripulantes de cabina contratados a termo (CAB inicio e CAB 0),
enquanto se mantiverem nesta situagdo, apenas serdo afectos a equipamento
NB.

4—O0s C/Cs aos quais seja facultado prestar servicos de voo exclusivamente
em equipamentos NB e que pretendam evoluir na carreira profissional para S/
C s6 poderdo ter essa evolucdo, verificadas as condigdes e 0s requisitos gerais
estabelecidos neste regulamento, apos um periodo minimo de 18 meses de
prestacdo de servigos nos equipamentos NW.

Cldusula 5.2

Evolucao salarial

1—A evolucdao salarial processa-se de acordo com o0s seguintes escaloes:
CAB inicio a CAB 0 (contratados a termo);

CAB—de I aV;

C/C—de I a 11I;

S/C—de I a III.

2—A evolucgdo salarial, nos escalbes indicados, terd lugar de acordo com os
seguintes periodos de permanéncia, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes:

Categoria Anuidades

CABO .........uiiin.. 18 meses de CAB inicio.
CABI........ ..., Até 18 meses de CAB 0.
CABII.............0cciuini... Trés anuidades de CAB I.
CABIII . ............00cciuuo... Trés anuidades de CAB II.
CABIV ....... ... ... Trés anuidades de CAB III.
CABV . . .. Trés anuidades de CAB IV.
C/ICII.........c. . ... Quatro anuidades de C/C 1.
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C/CIIT ......... . .. 0 uiieeee... Quatro anuidades de C/C II.
S/ICII......... . . ... Quatro anuidades de S/C 1.
S/ICIIT..........c .. iiiiiiii.. Quatro anuidades de S/C II.

3—Para os efeitos do numero anterior, as anuidades sdo contadas nos termos
da clausula 17.a («Exercicio efectivo de funcdo») do acordo de empresa.

4—A evolucdo salarial tera lugar, salvo verificagdo das seguintes situacoes:

a) Existéncia de sancoes disciplinares que ndo sejam repreensoées no periodo
de permanéncia no escaldo possuido;

b) Pendéncia de processos disciplinares;

c) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario relacionado com exercicio
ou conduta profissional, desde que expresso e fundamentado por escrito.

5—No caso previsto na alinea b) do n.2 4, a evolugdo salarial sé ndo se
efectivard enquanto ndo estiver concluido o processo disciplinar e se dele
resultar a aplicag¢do de sancgdo disciplinar que ndo seja repreensdo; se do
processo disciplinar resultar san¢do de repreensdo ou auséncia de sanc¢do, a
evolugdo serad efectivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido
lugar.

6—No caso previsto na alinea c) do n.2 4, o motivo invocado serd comunicado,
em documento escrito, ao tripulante, que o poderd contestar e dele recorrer; a
impugnacgdo serd apreciada por uma comissdo constituida nos termos da
clausula 10.2 («Comissdo de avaliagdo»), e, se for considerada procedente, a
evolugdo serad efectivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido
lugar.

7—Ocorrendo qualquer motivo impeditivo da evolugdo salarial, ao abrigo do
n.2 4, a mesma terd lugar no ano imediatamente seguinte, salvo se ocorrer,
entdo, o mesmo ou outro motivo impeditivo; a inexisténcia de motivos
impeditivos serd referenciada a um niumero de anos, seguidos ou interpolados,
correspondente a permanéncia minima no escaldo possuido.

8—O0s tripulantes contratados como CAB 0 até a data da assinatura deste
acordo manter-se-do como CAB 0, por um periodo mdximo de trés anos, para
efeitos exclusivamente remuneratorios, sendo eliminado para todos os demais
efeitos, nomeadamente de evolugdo na carreira e de antiguidade, contando
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todo o tempo de antiguidade e categoria na posi¢cdo de CAB 0 para os efeitos
de anuidades e integrag¢do nos niveis salariais.

Como se vé dos n?s 1 e 3 da cldusula 42 e n9 1 e 2 da clausula 52, apenas os
tripulantes de cabine contratados a termo sao classificados nas cateqgorias
CAB inicio e CAB 0, sendo os tripulantes com contrato por tempo

indeterminados integrados na categoria CAB 1.” (sublinhado nosso)

Este Acordao concluiu, seguidamente, que um trabalhador contratado a
termo, mas cujo contrato se converteu em contrato sem termo por nao existir
motivo valido para a existéncia do termo deveria para efeitos da sua evolucao
salarial ser considerado como tendo sido admitido pela CAB 1.

Em primeiro lugar, concorda-se inteiramente com o Acérdao referido quando
este destaca a associagao entre as CAB inicio e CAB 0 e a contratagao a termo.
Tal resulta inequivocamente da letra das cldusulas 4.2n.23 e 5.2n.2 1.
Devendo a parte normativa da convencao coletiva ser interpretada recorrendo
aos mesmos critérios hermenéuticos a que se langa mao para interpretar a lei,
a letra da cldusula assume uma importancia determinante, como ponto de
partida e limite da interpretacao, carecendo, em principio, de relevancia o
modo como a clausula foi interpretada pelas partes da convencao coletiva (ao
contrario do que sucederia na interpretagdao de um contrato em que se pode
atender ao modo como o contrato foi executado). Da letra das clausulas
decorre, sem margem para duvidas, que as categorias CAB inicio e CAB 0
foram concebidas para contratados a termo e determinam a sua evolugao
salarial.

Mas, assim sendo, tais clausulas ao preverem uma categoria de admissao para
contratados a termo com retribuicoes menos elevadas e uma evolugao/
progressao salarial mais longa, violam diretamente o principio da igualdade de
tratamento entre trabalhadores contratados a termo e trabalhadores
contratados por tempo indeterminado.

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica tem, reiteradamente, afirmado que

este principio corresponde a um principio fundamental do Direito da Uniao

Europeial gue nao deve ser interpretado restritivamente e que nao pode ser

violado nem sequer por convencao coletivaz. Trata-se, desde logo, de um
principio consagrado no artigo 4.2 n.2 1 do Acordo-Quadro CES, UNICE e
CEEP relativo ao contrato de trabalho a termo, anexo a Diretiva 1999/70/CE
do Conselho de 28 de junho de 1999: “No que diz respeito as condigoes de
emprego, nao poderao os trabalhadores contratados a termo receber
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tratamento menos favoravel do que os trabalhadores permanentes numa
situagdo comparavel pelo simples motivo de os primeiros terem um contrato

ou uma relacao laboral a termo, salvo se razoes objectivas justificarem um
tratamento diferente”i.

A lei portuguesa transpos o referido principio. Com efeito, o principio da
igualdade de tratamento estava consagrado no artigo 136.2 do Cédigo do

Trabalho de 20034, tal como esta hoje consagrado no artigo 146.2n.2 1 do
Cédigo do Trabalho de 2009, e, por forca da interpretacao conforme, ha que
atribuir a este preceito natureza imperativa.

Assim, hd que concluir pela nulidade, por violagdo de norma legal imperativa,
das clausulas que previam categorias inferiores na admissao para os
contratados a termo, com a consequéncia de que os Recorrentes, tal como ja
foi decidido em situagao similar pelo mencionado Acordao de 16-06-2016, se
devem considerar para efeitos de evolugao salarial, como tendo sido admitidos
com a CAB 1.

Decisdao: Concedida a revista, condenando-se a Ré a integrar as Autoras nos
seus postos de trabalho como tendo sido admitidas desde o inicio da respetiva
relacao contratual com a categoria CAB 1, processando-se a partir dai a
evolucao na categoria em conformidade com o Acordo de Empresa e
condenando-se igualmente a TAP a pagar as Autoras todas as diferencas
salariais devidas quer a titulo de salario base, quer de ajudas de custo,
verificadas em virtude da sua errada integracao nas categorias de CAB Inicio
e CAB 0, ao invés da categoria de CAB 1, a contar desde o inicio dos seus
respetivos contratos de trabalho, montantes que deverao ser calculados pelas
instancias, sem prejuizo da eventual necessidade de um incidente de
liquidacao.

Custas pela Recorrida.

Remeta-se certidao para publicacao na 1.2 Série do Diario da Republica (artigo
687.2, n.2 5 do Cddigo do Processo Civil)

Lisboa, 11 de dezembro de 2024
Julio Manuel Vieira Gomes (Relator)
Domingos José de Morais

José Eduardo Miranda Santos Sapateiro
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Albertina das Dores Nunes Aveiro Pereira

Mario Belo Morgado

1. Acérdao do Tribunal de Justica (2.2 Secgao) de 22 de dezembro de 2010,
processos apensos C-444/09 e C-456/09, Rosa Maria Gavieiro Gavieiro e Ana
Maria Iglesias Torres contra Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria de la Xunta de Galicia, n.2 41: “tendo em conta a importancia
dos principios da igualdade de tratamento e da nao discriminagao, que se
contam entre os principios gerais do direito da Unido, deve ser reconhecido
um alcance geral as disposigoes previstas pela Directiva 1999/70 e pelo
acordo-quadro a fim de garantir aos trabalhadores contratados a termo as
mesmas vantagens que sao reservadas aos trabalhadores permanentes em
situagdo comparavel, salvo se razoes objectivas justificarem um tratamento
diferente, pois constituem normas do direito social da Unidao que revestem
especial importancia e das quais deve beneficiar cada trabalhador enquanto
prescrigoes minimas de proteccao”.<

2. Como se pode ler no Acérdao do T] (Grande Seccgao) de 20 de fevereiro de
2024, C-715/20, K.L. contra X sp.z.0.0., n.2 58, “segundo jurisprudéncia

constante, o conceito de «razoes objetivas», na acecao do artigo 4.° 1n.°1, do
acordo-quadro, deve ser entendido no sentido de que nao permite justificar
uma diferenca de tratamento entre os trabalhadores contratados a termo e os
trabalhadores contratados sem termo, pelo facto de esta diferenca estar
prevista numa norma nacional geral e abstrata, como uma lei ou uma
convencao coletiva (v., neste sentido, Acordao de 19 de outubro de 2023,

Lufthansa CityLine, C-660/20, EU:C:2023:789, n.° 57 e jurisprudéncia
referida)”.<

3. Cfr., também, o n.2 4: “O periodo de qualificagdo de servigo relativo a
condigoes particulares de trabalho, devera ser o mesmo para os contratados
sem termo e para os trabalhadores contratados a termo, salvo quando razoes
objectivas justifiquem que sejam considerados diferentes periodos de
qualificacao”.«

4. “O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito
aos mesmos deveres do trabalhador permanente numa situacao comparavel,
salvo se razoes objectivas justificarem um tratamento diferenciado” <

29/29


https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/DEZEMBRO/2024-12-11%20-%20PLENO%20SOCIAL/ANONIMIZADOS/anonimizado_J%E2%94%9C%E2%95%91lio%20Gomes%20-%20Ac.%208882-20.3T8LSB.L1.S1.doc.docx#fnref1
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/DEZEMBRO/2024-12-11%20-%20PLENO%20SOCIAL/ANONIMIZADOS/anonimizado_J%E2%94%9C%E2%95%91lio%20Gomes%20-%20Ac.%208882-20.3T8LSB.L1.S1.doc.docx#fnref1
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/DEZEMBRO/2024-12-11%20-%20PLENO%20SOCIAL/ANONIMIZADOS/anonimizado_J%E2%94%9C%E2%95%91lio%20Gomes%20-%20Ac.%208882-20.3T8LSB.L1.S1.doc.docx#fnref2
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/DEZEMBRO/2024-12-11%20-%20PLENO%20SOCIAL/ANONIMIZADOS/anonimizado_J%E2%94%9C%E2%95%91lio%20Gomes%20-%20Ac.%208882-20.3T8LSB.L1.S1.doc.docx#fnref2
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/DEZEMBRO/2024-12-11%20-%20PLENO%20SOCIAL/ANONIMIZADOS/anonimizado_J%E2%94%9C%E2%95%91lio%20Gomes%20-%20Ac.%208882-20.3T8LSB.L1.S1.doc.docx#fnref3
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/DEZEMBRO/2024-12-11%20-%20PLENO%20SOCIAL/ANONIMIZADOS/anonimizado_J%E2%94%9C%E2%95%91lio%20Gomes%20-%20Ac.%208882-20.3T8LSB.L1.S1.doc.docx#fnref3
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/DEZEMBRO/2024-12-11%20-%20PLENO%20SOCIAL/ANONIMIZADOS/anonimizado_J%E2%94%9C%E2%95%91lio%20Gomes%20-%20Ac.%208882-20.3T8LSB.L1.S1.doc.docx#fnref4
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/DEZEMBRO/2024-12-11%20-%20PLENO%20SOCIAL/ANONIMIZADOS/anonimizado_J%E2%94%9C%E2%95%91lio%20Gomes%20-%20Ac.%208882-20.3T8LSB.L1.S1.doc.docx#fnref4

	Sumário
	Texto Integral

