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Sumario

I - A lei, ante a extrema variabilidade das situagoes da vida, e reconhecendo a
manifesta dificuldade em surpreender em muitos casos os elementos que
permitam a subsuncao juridica a uma realidade laboral, criou uma presungao
de laboralidade a partir de indicios reconhecidos pela doutrina e pela
jurisprudéncia como integrando essa realidade, devendo o julgador comecar
por aferir se se encontram preenchidos os factos indice que fazem accionar a
presuncao .

II - A presuncao da existéncia de contrato de trabalho prevista no artigo 12.2
do CT basta-se com o preenchimento de duas das caracteristicas ali previstas
(“se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas”).

III - Estando provados factos que preenchem as alineas a) a d) don.? 1 do
referido artigo 12.2, presume-se a existéncia de um contrato de trabalho.

IV - Cabe a entidade beneficiaria da actividade ilidir a presuncao legal
mediante prova em contrario, o que ndao acontece se nao conseguir
demonstrar que o colaborador age com autonomia ou que nao estd sujeito ao
seu poder de direcgao.

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

I - Relatério
O Ministério Publico instaurou a presente agao de reconhecimento da
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existéncia de contrato de trabalho, a seguir a forma de processo especial,
contra XX & YY, L.d.?, com a denominacao social de XX & YY - Trabalho
Temporario, Ld.2, peticionando seja reconhecida a existéncia de um contrato
de trabalho sem termo, celebrado entre a ora Ré e AA, desde, pelo menos, 26
de Julho de 2023.

kKK

Regularmente citada, a Ré contestou, impugnando parcialmente os factos e
pugnando pelo reconhecimento da existéncia de um contrato de trabalho
temporario a termo certo entre a si e o trabalhador.

kKK

Por despacho de 31.01.2025 foi determinada a apensacgao das seguintes
acgoes, tendo por objeto os colaboradores que prestavam a sua atividade no
ambito da operacgao de logistica de armazém (proc. n? 2563/24.6T8LRS
2574/24.1T8LRS 2583/24.0T8LRS 2593/24.8T8LRS 2598/24.9T8LRS
2602/24.0T8LRS 2617/24.9T8LRS 2628/24.4T8LRS 2631/24.4T8LRS
2650/24.0T8LRS 2993/24.3T8LRS 2997/24.6T8LRS 3004/24.4T8LRS
3006/24.0T8LRS 3007/24.9T8LRS 3018/24.4T8LRS 3020/24.6T8LRS
3027/24.3T8LRS 3028/24.1T8LRS 3032/24.0T8LRS 3037/24.0T8LRS
3039/24.7T8LRS 3226/24.8T8LRS 3228/24.4T8LRS 3240/24.3T8LRS
3249/24.7T8LRS).

kKK

Notificado nos termos e para os efeitos do disposto no art. 1862-L. n? 4 do CPT,
o(a) trabalhador(a) nao deduziu qualquer pretensao, nem interveio por
qualquer forma nos autos.

kKK

Foi realizado julgamento com observancia do legal formalismo. ***

A sentenca decidiu julgar “procedente a presente ag¢do e, em consequéncia:
1. Declarar que entre AA e XX & YY, LD.2 foi celebrado um contrato de
trabalho por tempo indeterminado;

2. Declarar que o referido contrato de trabalho teve inicio em 26 de julho de
2023;

3. Condenar a Ré XX & YY, LD.¢ a reconhecer a vigéncia do contrato de
trabalho nos termos referidos em 1.2 e 2.2.”

kKK

Inconformada, a Ré interpds recurso, concluindo nas suas alegacoes que:
“a) Tendo a recorrente requerido o reconhecimento de um contrato de
trabalho temporario a termo certo celebrado entre si e o(a) prestador de
atividade, tal nunca seria impeditivo do aferimento pelo Tribunal a quo das
concretas condi¢does em que a atividade foi por este(a), efetivamente,
exercida- dai extraindo as necessarias conclusoes quanto ao vinculo
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contratual, efetivamente, existente.

b) O facto da recorrida ter pugnado pelo reconhecimento de contrato de
trabalho entre a recorrente e o(a) trabalhador(a) em aprego, nao limita o
tribunal a quo, aferidos os factos indices de laboralidade, de, em homenagem
ao principio extra vel ultra petitum, previsto no art.2 74.2 do Cddigo do
Trabalho, a condenar em objeto diverso do pedido formulado;

c) Quer dos depoimentos das testemunhas da recorrida, a Sr.2 Inspetora do a
ACT, o ex funcionario dos CTT Expresso e os respetivos prestadores de
atividade, quer das testemunhas da recorrente, BB e CC e, bem assim,
depoimento de parte do seu legal representante, DD, contrariamente ao
defendido pela sentenca ora recorrida, nao se poderao considerar verificados
dois dos factos-indice de presuncao de laboralidade entre a recorrente e o(a)
trabalhador(a);

d) Quanto a propriedade dos equipamentos e instrumentos de trabalho
utilizados, atribuida pelo tribunal a quo a recorrente;

e) Quanto a determinacgao das horas de inicio e de termo da prestacao
determinada pela recorrente.

f) No que concerne aos equipamentos e instrumentos de trabalho, a sentenca,
no seu ponto 16. dos factos provados (Do requerimento Inicial), da como
provados que os equipamentos utilizados e instrumentos de trabalho tanto sao
fornecidos pela entidade com quem a recorrente celebrou contrato de
prestacao de servigos, CTT-Expresso, como pela recorrente.

g) Feita a necessaria ponderacdao do universo de equipamentos e instrumentos
fundamentais a execucao da atividade de operador de armazém, nao poderia a
sentenca recorrida ter deixado de considerar que todos os equipamentos e
instrumentos de trabalho fundamentais para o desempenho da atividade nao
pertenciam a recorrente mas sim aos CTT Expresso;

h) Nao resultando demonstrado que a recorrente faculte quaisquer
instrumentos de trabalho ao colaborador(a);

i) Nao poderia, assim, a sentencga recorrida, no ponto 16. dos factos provados
(do requerimento inicial), dar como provado que “no exercicio das suas
funcoes, o(a referido(a) colaborador(a) utiliza instrumentos de trabalho
fornecidos pela recorrente.

j) Nao podendo, consequentemente, como fez, no ponto 4.6, al. b) da
Fundamentacgao de direito, considerar estar verificado para com a recorrente
este facto-indice de laboralidade com base no facto da recorrente,
pontualmente, facultar colete refletor e uma biqueira;

k) Equipamentos esses manifestamente secundarios face ao universo de
instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao das fungoes de operador
de armazém que eram, efetivamente, disponibilizados pelos CCT Expresso;
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1) Sendo que, dos depoimentos testemunhais produzidos em sede de audiéncia
e discussao e julgamento supra transcritos, resulta provado que todos os
instrumentos de trabalho necessarios a prossecucao da atividade do
colaborador(a) pertenciam aos CTT Expresso- o que deveria ter sido dado
como provado pela sentenca recorrida;

m) Relativamente a determinacao das horas de inicio e de termo da prestagao
pela recorrente resulta provado que os periodos de funcionamento dos
armazéns dos CTT Expresso, quer a nivel de turnos quer de horarios de
trabalho nos quais o(a) prestador(a) de atividade se inseriria, sao estipulados
por esta entidade e nao pela recorrente;

n) Resultou, igualmente, provado dos depoimentos do legal representante da
recorrente, da responsavel de recursos humanos da recorrente, do funcionario
da recorrente e do antigo funcionario dos CTT Expresso, que, tanto as
alteragoes de turnos como dos horarios de trabalho ocorrem em funcao de
solicitagoes desta entidade aos prestadores da atividade ou por solicitagao
destes aos CTT Expresso;

0) Contrariamente ao decidido pela sentenca recorrida dos elementos
probatodrios carreados para os autos nao resulta que era a recorrente a definir
os horarios a cumprir pelo(a) prestador(a) de atividade;

p) Nao poderia, assim, a sentenca recorrida ter dado como provado o ponto 20
factos provados (do requerimento inicial) na parte “O colaborador/a cumpre
tempos de trabalho de 8 horas didrias em cinco dias por semana, conforme
definido pela Ré (...);

q) Para além dos contraindicios que conduzem a uma descaracterizacdo da
relacao laboral entre o(a) prestador(a) da atividade e a recorrente supra
referidos, resulta, igualmente provado que o(a) prestador(a) em apreco
desenvolvia a sua atividade estando sujeito(a) a organizacao e autoridade dos
CTT Expresso e nao da recorrente;

r) Nao estando sujeito(a) a subordinacao juridica da recorrente mas sim
daquela entidade.

s) A prépria sentenca recorrida, no seu ponto 26 dos factos provados,
considera que o(a) prestador(a) de atividade, “(...) cumpre as instrugoes
emitidas pelos supervisores dos CTT quanto as concretas fungoes e modo
como devem ser exercidas no armazém onde a atividade é prestada.”

t) O que resultou cabalmente demonstrado dos depoimentos das testemunhas
quer da recorrente quer da recorrida, mormente do antigo funcionario dos
CTT Expresso e da Sr.2 Inspetora da ACT;

u) Resultando provado que, para além de dois dos indicios tipificados no art.©
12.2 do Cdédigo do Trabalho como fatos indice de laboralidade nao se
verificarem relativamente a recorrente mas sim aos CTT Expresso, existia uma
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manifesta relagdao de subordinacao juridica do(a) prestador(a) de atividade
para com esta entidade;

v) Pelo que, a mera verificacao de dois factos indices de laboralidade em
relagdo a recorrente nao se poderiam sobrepor a tais elementos
caraterizadores de uma relagao laboral, os quais assumem incontestavel
preponderancia na caraterizacao de um contrato de trabalho.

w) Nao poderia, assim, o tribunal a quo, contrariamente ao que fez, ter
deixado de fazer a justa ponderacao dos factos indicios de laboralidade em
apreco, afastando a existéncia de elementos identificadores de contrato de
trabalho entre a recorrente e o(a) prestador(a) de atividade em causa.

x) A sentenca recorrida sustenta que a verificada fragmentacgao da posigcao
juridica do empregador, no caso concreto, nao desvirtua o vinculo
supostamente existente com a recorrente, porquanto é um traco tipico,
nomeadamente, de contrato de trabalho temporario;

y) Sendo que, por outro lado, afirma nao lhe competir a qualificacao do
contrato em apreco;

z) O que nao deixa de ser contraditério;

aa) Efetivamente, para que a alegada fragmentacao da posicao juridica do
empregador pudesse operar como defende o Tribunal a quo sempre teria este
de aferir se efetivamente existiria um contrato de trabalho temporario valido e
eficaz entre a recorrente e os CTT Expresso - o que nao fez;

bb) Porquanto a invalidade de tal contrato anularia qualquer transferéncia de
poder de diregao da recorrente para os CTT Expresso;

cc) Contrariamente ao disposto pela sentenca recorrida (ponto 4. Dos factos
nao provados), resulta, quer dos documentos juntos pela recorrente aos
presentes autos, quer, nomeadamente, das declaragoes de parte do legal
representante da recorrente, que estava, efetivamente, a ser negociado
contrato de utilizacao entre a recorrente e os CTT Expresso.

dd) Pelo que, o facto constante do ponto 4. dos factos nao provados (Da
contestagao), da sentencga recorrida deveria ter sido dado como provado.

ee) Nao poderia, assim, o tribunal a quo ter deixado de considerar, neste seu
juizo, que, in casu, nao havia sido celebrado contrato de utilizagdao escrito com
a entidade utilizadora- a despeito das inumeras insisténcias da recorrente;

ff) O que nos termos do n.2 5 do art.2 177.2 do Cddigo do Trabalho que,
determinaria, necessariamente, a nulidade do contrato de utilizagao;

gg) E consequentemente, nos termos do n.2 6 desse mesmo normativo a
consideracao de que o trabalho era prestado pelo(a) trabalhador(a) ao
utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

hh)Face a todo o supra exposto deveria a sentenca recorrida ter considerado
como ndo verificado o vinculo laboral entre a recorrente e o(a) prestador(a) de
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atividade em apreco.

ii) Mas outrossim reconhecer a existéncia de contrato de trabalho sem termo
entre o(a) prestador(a) de atividade e os CTT Expresso.

ji) Ao nao ter decidido conforme supra exposto, a sentencga ora recorrida
violou o disposto no art.2 12.2 e art.2 177.2, nos seus numeros 5 e 6, ambos do
Cddigo do Trabalho.

Nestes termos e nos demais de direito deverao V. Exas. Julgar procedente o
presente recurso, revogando a sentenca do Tribunal a quo, substituindo-a por
outra que:

a) declare nao existir contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
recorrente e o(a) trabalhador(a) em apreco, desde a data indicada, absolvendo
a recorrente do respetivo reconhecimento;

b) declare existir contrato de trabalho por tempo indeterminado entre o(a)
prestador(a) de atividade e os CTT Expresso, nos termos do disposto no art.?
177.2, nos seus numeros 5 e 6 do Codigo do Trabalho.”

kKK

O Ministério Publico contra-alegou, concluindo pela improcedéncia do
recurso.

kKK

Os Autos foram aos vistos aos Exmos Desembargadores Adjuntos.

Cumpre apreciar e decidir.

kKK

IT - Objecto

Considerando as conclusoes de recurso apresentadas, que delimitam o seu
objecto, sem prejuizo das questdes de conhecimento oficioso, cumpre decidir
- se o tribunal a quo errou na decisao da matéria de facto quanto aos factos
impugnados;

- se se deve presumir a existéncia de um vinculo contratual de natureza
laboral entre o prestador de actividade AA e a Ré e, em caso afirmativo, se a
indicada presuncao se mostra ilidida;

- se devera reconhecer-se a existéncia de um contrato de trabalho sem termo
entre AA e a CTT-Expresso, S.A.

kKK

IIT - Fundamentacao de Facto

A - Matéria de Facto Provada

Sao os seguintes os factos considerados provados pela 12 instancia
(expurgados de referéncias aos artigos dos articulados e aos meios de prova):
1. Pela Ap. 105/20100727, foi registada na Conservatoria do Registo
Comercial competente a constituicao da sociedade comercial XX E YY, LDA,
com o objeto social de transporte de mercadorias e logistica.
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2. XX & YY, Ld.?, passou a ter a denominagao social de XX & YY -TRABALHO
TEMPORARIO, Ld.2, a partir de 7 de Dezembro de 2023 e tem atualmente por
objeto social “Cedéncia tempordria de trabalhadores para utilizacdo de
terceiros, transporte de mercadorias, distribuigdo e logistica”, sendo seus
socios gerentes DD, com o NIF ..., e BB, NIF ..., ambos residentes na Rua 1.
3. XX & YY, Ld.2 desenvolve a sua atividade em regime de prestacao de
servigos a entidades terceiras, tendo celebrado um “Contrato de prestacao de
Servigos, de Transporte, distribuigcao e recolha de objetos EMS, banca e
Outsourcing” com CTT Expresso-Servigos Postais e Logistica, S.A., para
prestacao de servigos no “Ponto CTT - MARL’ (Mercado Abastecedor da
Regiao de Lisboa) nos termos que constam do documento n? 1 junto com a
contestacao, cujo teor se da por reproduzido.

4. Em servigos de inspecao realizados pela ACT, no dia 10 de Novembro de
2023, entre as 10 horas e as 14:00 horas, no Centro Operacional da CTT
Expresso - Servigos Postais e Logistica, S.A., designado de “Ponto CTT -
MARL (Mercado Abastecedor da Regiao de Lisboa)”, sito em Lugar do
Quintanilho, 2660-998 Sao Juliao do Tojal, foi verificado que AA, com o NISS
..., NIF316965138, se encontrava ali a prestar a atividade no ambito da
operacao logistica de armazém.

5. Entre XX & YY, L.d.2 e o(a) referido(a) colaborador(a) foi celebrado,
verbalmente, um contrato que denominaram de contrato de prestacao de
servigos, em 26 de Julho de 2023.

6. O local de trabalho do(a) colaborador(a) situa-se nas instalacoes que
constituem o Centro Operacional da CTT Expresso, localizado no MARL
(Mercado Abastecedor da Regiao de Lisboa).

7. Este Centro Operacional funciona em todos os dias da semana, 24 horas por
dia, com

interregno entre as 00:00 horas de sabado e as 16 horas de domingo.

8. Existem trés turnos de trabalho, sendo que um se inicia de manha, outro a
tarde e outro a noite.

9. O(a) colaborador(a) iniciou fungoes, tendo passado a emitir recibos.

10. O colaborador da Ré aufere uma remuneracao mensal que atinge em
meédia 998 euros mensais, sendo-lhe paga a quantia de 5,00 Euros por hora.
11. Em contrapartida pelas importancias recebidas, o(a) referido(a)
colaborador(a) emitiu recibos eletrénicos, vulgo “recibos verdes”, a razado de 1
recibo por cada més de trabalho (respeitando cada um ao trabalho do més
anterior), dirigidos a ora Ré.

12. O trabalho executado pelos colaboradores da Ré, incluindo o/a acima
identificado/a, abrange as tarefas realizadas no setor da inducao (local onde
sao colocados caixas/pacotes/encomendas num tapete rolante), no setor das
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“tulhas” (zona onde caem as ditas caixas/pacotes).

13. Todos os colaboradores da Ré, incluindo o acima identificado, sao
detentores de um cartao de identificagao que foi fornecido pela CTT Expresso,
onde consta o nome, foto e numero de trabalhador, o qual inicia com as letras
SC, seguidas de 5 algarismos, tendo o/a colaborador/a o n.2 SC27160.

14. No exercicio das suas funcoes, os colaboradores, incluindo o colaborador
em causa, utilizam em equipamento eletronico (“PDA”) do qual nao sao
proprietdrios e com o qual executam a triagem das encomendas em funcao do
codigo postal de destino, para efeito de posterior entrega.

15. Os colaboradores da Ré, incluindo o colaborador em questdao, envergam
um colete de trabalho de cor amarela, fluorescente, distinguindo-se dos
trabalhadores proprios da CTT.

16. No exercicio das suas funcgoes, o(a) referido(a) colaborador(a) utiliza os
equipamentos e instrumentos de trabalho da entidade com quem a Ré
celebrou contrato de prestagao de servigos. i.e., fornecidos pelos CTT-Correios
de Portugal, S.A., quer pela Ré.

17. O colaborador vem, portanto, exercendo atividade ao servigo da Ré desde
26 de Julho de 2023.

18. Também exercem atividade no local, executando o mesmo tipo de tarefas,
trabalhadores diretamente contratados, com contrato de trabalho, pela CTT.
19. Desde o ano de 2005, exerce fungcoes como trabalhador da Ré CC,
exercendo fungoes como motorista, tendo também a seu cargo as tarefas de
recrutar/selecionar trabalhadores.

20. CC é visto como um supervisor desses trabalhadores pelas chefias da CTT
Expresso.

21. O/A colaborador/a cumpre tempos de trabalho de 8 horas diarias, em cinco
dias por

semana, conforme definido pela Ré, sendo o turno definido com base nas
necessidades comunicadas pela CTT Expresso.

22. Por vezes, o(a) colaborador(a) presta ainda a sua atividade aos domingos.
23. Perfazendo uma média de 199 horas por més.

24. A data da visita inspetiva, o/a colaborador/a praticava o turno das 07h as
15:00h.

25. O/A referido colaborador/a, e os outros colaboradores da Ré, integram um
grupo na

aplicacdao Whatsapp, criado pela Ré, no qual sao transmitidas informacodes
pertinentes

para o exercicio da atividade pelos colaboradores.

26. Na execucao da sua atividade, AA observa as

informagoes transmitidas pela Ré, nos termos referidos em 25.2, e as
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instrucoes emitidas pelos supervisores dos CTT quanto as concretas funcgoes e
modo como devem ser exercidas no armazém onde a atividade é prestada.

27. Foi a Ré quem determinou o local onde (a) referido(a) colaborador(a)
deveria comparecer a fim de prestar o seu trabalho.

28. Esperando a Ré deste a sua disponibilidade, e nao tanto o resultado da
atividade

prestada.

29. Em caso de extravio ou furto de objetos, os colaboradores da Ré eram
impedidos, pelos supervisores da CTT, de voltar a entrar nas instalacoes desta
e de executar a sua atividade, sendo logo apos dispensados pela Ré.

30. A Ré foi notificada pela ACT para, no prazo de 10 dias, regularizar a
situacao do/a colaborador/a suprarreferida ou pronunciar-se sobre o que
entendesse por conveniente.

31. A Ré pediu sucessivas prorrogacoes de prazos, que lhe foram concedidas,
tendo remetido em 23/02/2024 uma exposi¢ao a ACT de que resultou, em
suma, que: “Antes desta agdo inspetiva esta empresa atuava com a convicgdo
de que, face a natureza ocasional e inconstante do servico prestado e a
execucgdo de objetivos concretamente definidos pela CTT Expresso, a relagdo
com os seus colaboradores se inseria no dmbito de uma prestagdo de servicos.
O recurso a contratacdo tempordria de recursos humanos, dentro do regime
juridico que lhe é aplicavel, surge, assim, como via para regularizag¢do da
atividade da empresa e como melhor forma de adequacgdo da sua atividade a
legislacdo laboral aplicavel, em respeito pelos direitos dos seus trabalhadores
32. Apos a realizacao da suprarreferida inspecao, a Ré alterou o seu objeto
social de forma a incluir “cedéncia temporaria de trabalhadores para
utilizacao de terceiros”.

33. Na sequéncia da constatacao de tais factos foi levantado o respetivo auto
de noticia pela pratica de contraordenacao, com base na utilizagao indevida,
em relacao ao aludido colaborador, do contrato de prestacao de servigos.

34. Na data da visita inspetiva o/a trabalhador/a nao se encontrava com
admissao declarada aos servigos da Seguranca Social, ao servigo da Ré.

35. O colaborador suprarreferido presta a sua atividade no CTT Marl por
acordo de cedéncia de trabalhadores celebrado entre a Ré e CTT Expresso, SA
a fim de serem executadas tarefas compreendidas na operacgao logistica de
armazém, nomeadamente, as tarefas inerentes a carga/descarga,
movimentagao, tratamento manual/mecanizado e indugao em sistema
mecanizado de objetos postais e respetivo acondicionamento, bem como,
introducao de elementos em sistema informatico.

36. Ao colaborador/a cabem tarefas inerentes ao tratamento de objetos
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postais, bem como, introducao de elementos em sistema informético.

37. A Ré efetua o pagamento da retribuicao ao(a) colaborador(a), de acordo
com a informacgao que recebe por parte dos CTT Expresso.

38. A R. requereu junto do IEFP a emissao de alvara de trabalho temporario, o
qual foi deferido (Alvara n2 985/24).

39. O PDA pertencia a empresa CTT Expresso, SA.

40. Durante todo o periodo em que prestou atividade ao abrigo do acordo
celebrado com a Ré, (a) referido(a) colaborador(a) ndao desempenhou qualquer
outra atividade profissional.

kKK

B - Matéria de Facto Nao Provada

Sao os seguintes os factos considerados nao provados pela 12 instancia:

1. Os horarios de trabalho do(a) trabalhador(a), assim como de todos os
operadores de

logistica de armazém, nao sao fixos, sendo definidos diariamente pelo CTT
Expresso de

acordo com o fluxo de atividade desta empresa.

2. No ambito da sua atividade, os CTT - Expresso tém necessidade de executar
tarefas

precisamente definidas e nao duradouras, tais como, tarefas de apoio ao setor
de servicos postais e logistica, que a obrigam a implementacao de planos de
gestdo transitorios.

3. Nao dispondo de meios suficientes no seu quadro, para assegurar o reforco
do respetivo servigo e pelo seu caracter irregular e ocasional, recorreu a ora
R. para suprir as suas necessidades temporarias, que ali colocou o(a)
trabalhador(a) para desempenhar as fungoes de operador(a) logistica de
armazeém.

4. O contrato de utilizacggodetrabalhadorentreaR. ea CTT Expresso,
esta em fase de negociagoes e prestes a ser outorgado.

kKK

IV - Apreciacao do Recurso

1.Da Impugnacao da Decisao de Facto

A Apelante expressa impugnar os factos 16 e 20 dos provados e 4 dos nao
provados.

Cumpriu os 6nus a que alude o artigo 6402 do CPC.

Cumpre decidir

O facto 16 tem a seguinte redacgao: No exercicio das suas fungoes, o(a)
referido(a) colaborador(a) utiliza os equipamentos e instrumentos de trabalho
da entidade com quem a Ré celebrou contrato de prestacao de servigos. i.e.,
fornecidos pelos CTT-Correios de Portugal, S.A., quer pela Ré.
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E a seguinte a fundamentacéao do facto pela 12 instancia referente ao facto em
causa: “O facto descrito em 16.2 (instrumentos de trabalho) encontra-se
assente por acordo das partes, sendo certo que a socia da Ré, BB, confirmou
em sede de audiéncia de julgamento que a Ré adquiriu equipamento a fim de
ser disponibilizado aos trabalhadores, apenas sucedendo que, para evitar
furtos e extravios, solicitava o pagamento de uma caug¢do que era devolvida no
final do contrato.” E, na realidade, tal facto foi alegado no artigo 202 da p.i. e a
Ré, no artigo 79 da contestacao, declarou expressamente aceitar o facto “por
corresponder a verdade”.

Dispoe 5742 do CPCl, dedicado a contestacgao, que “1. Ao contestar, deve o
reu tomar posicdo definida perante os factos que constituem a causa de pedir
invocada pelo autor.

2. Consideram-se admitidos por acordo os factos que nao forem impugnados,
salvo se estiverem em oposi¢cao com a defesa considerada no seu conjunto, se
nao for admissivel confissao sobre eles ou se s6 puderem ser provados por
documento escrito; a admissao de factos instrumentais pode ser afastada por
prova posterior.

3. Se o réu declarar que ndo sabe se determinado facto é real, a declaracdo
equivale a confissdo quando se trate de facto pessoal ou de que o réu deva ter
conhecimento e equivale a impugnagdo no caso contrdrio.”

Arvora-se tal preceito em coroldrio dos principios do dispositivo, da auto-
responsabilidade das partes e do contraditério, significando que o réu fica
constituido no 6nus de contestar ou de responder, o mesmo acontecendo com
o autor aos articulados do réu. Nao o fazendo, existem consequéncias que

derivam do referido principio da auto-responsabilidade das partes.

Refere Lebre de Freitasz, “Trata-se, portanto de prova (os factos ficam

provados em consequéncia do siléncio do réu) e aparentemente, duma ficgdo
(ficciona-se uma confissdo inexistente, equiparando os efeitos do siléncio do
reu aos da confissdo, de que tratam os art. 352 CC e ss.); de facto, fala-se
tradicionalmente, de confissao ficta (ficta confessio) para designar o efeito
probatorio extraido do siléncio da parte sobre a realidade dum facto alegado
pela parte contraria (por todos, mas preferindo a denominacdo confissdo
presumida: Antunes Varela, Manual cit, ps. 543-545), seja mediante a pura
omissdo de contestacdo, seja mediante a ndo impugnacdo desse facto, em
contestag¢do ou outro articulado apresentado (com inobservancia do onus da...
)”.

A confissdo, porém, como se sabe, “é o reconhecimento que a parte faz da
realidade de um facto que lhe é desfavoradvel e favorece a parte contraria”
(art? 3522 do C.Civ). E um acto juridico. Uma declaracdo de ciéncia que emana
da parte e que lhe é desfavoravel. E diferente da simples admissdo do facto.
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Antunes Varela explica que “(...) a parte ndo confessa, mas apenas admite
determinado facto, apenas condescende em aceitd-lo como tal (...) Enquanto,
porém, a confissdo traduz uma declarag¢do de ciéncia de sentido positivo (de
reconhecimento da realidade do facto), a admissdo do facto consiste num acto
de vontade, de sentido neutro no plano da realidade ou da verdade do evento.
A parte, ao admitir o facto, limita-se a aceitd-lo como provado

(independentemente da sua convic¢do acerca da realidade dele), libertando a

parte contrdria do énus de provd-lo "3

No caso, uma vez que estamos em presenca de facto que pode ser provado por
qualquer meio de prova é de considerar que a recorrente o confessou nos
termos do artigo 3522 do Cédigo Civil, mostrando-se plenamente provado, em
conformidade com o artigo 3582 n? 1, do Cddigo Civil (e ndao simplesmente
admitido por acordo nos termos do artigo 5742 n2 2 do Cédigo de Processo
Civil).

De acordo com o artigo 6632 n2 2 do CPC aplicam-se ao acérdao da Relacgao as
regras prescritas para a elaboracao da sentenca, entre as quais o artigo 6072
n? 5 do mesmo diploma, segundo o qual “[o] juiz aprecia livremente as provas
segundo a sua prudente convic¢do acerca de cada facto; a livre apreciag¢do ndo
abrange os factos para cuja prova a lei exija formalidade especial, nem
aqueles que so6 possam ser provados por documentos ou que estejam
plenamente provados, quer por documentos, quer por acordo ou confissdo das
partes”.

Assim, uma vez que que o facto em causa se mostra plenamente provado por
confissdao, nao pode ser reapreciado nesta instancia.

Quanto ao facto 20 dos provados, entendemos que a referéncia ao mesmo se
trata de lapso e que a Apelante pretende impugnar o facto 21, pois o facto 20.
tem a seguinte redaccao: “CC é visto como um supervisor desses
trabalhadores pelas chefias da CTT Expresso.”E a Ré declara que pretende
impugnar o facto “O colaborador/a cumpre tempos de trabalho de 8 horas
didrias em cinco dias por semana, conforme definido pela Ré (...), que
corresponde ao facto 21, que tem a seguinte redacgao: “O/A colaborador/a
cumpre tempos de trabalho de 8 horas didrias, em cinco dias por semana,
conforme definido pela Ré, sendo o turno definido com base nas necessidades
comunicadas pela CTT Expresso.”

E a seguinte a fundamentagéao da 12 instncia: “Os factos descritos em 21.2 a
24 .2 do elenco de factos provados (com a especificacdo constante da parte
final do art. 20.2 e art. 23.92 - factos instrumentais apurados no decurso do
julgamento da causa e incluidos na matéria de facto provada ao abrigo do
disposto no art. 5.2, n? 1, a), do C. de Processo Civil) resultaram provados com
base no teor das declaragoes da testemunha AA, que referiu que, por
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indicagdo de CC (que a Ré assume como seu interlocutor), prestava atividade
no CTT do Marl de segunda a sexta, oito horas por dia, no turno (hordrio) por
este indicado (07h - 15h); por vezes trabalhava aos domingos;

Ponderou-se ainda o teor do depoimento da testemunha EE, que referiu que o
Centro do CTT MARL operava de forma continua seis dias e meio por semana,
24h por dia (comegavam domingo as 16h e sé suspendiam sabado as 00h) e
que os horarios dos trabalhadores eram combinados entre estes e a NPL,
mediante nas necessidades comunicadas pela CTT Expresso.

Esta circunstancia foi também corroborada pela testemunha CC que
confirmou que os colaboradores da Ré eram contratados para exercerem a sua
atividade em determinados turnos (com duracao de oito horas), mediante a
necessidade dos CTT e a disponibilidade do colaborador.

Por tultimo, foi ponderado o teor do documento n? 2 junto com a petigao inicial
(informacao remetida pelos CTT), do qual consta a lista de trabalhadores e
numero de horas trabalhadas por més.”

Como se referiu supra, a Apelante pretende se considere nao provado que “O
colaborador/a cumpre tempos de trabalho de 8 horas didrias em cinco dias por
semana, conforme definido pela Ré”. Fa-lo invocando as declaracoes do
representante legal da Ré, DD, e das testemunhas, BB, CC e EE.

Este Tribunal ouviu toda a prova indicada, e ainda a referida na
fundamentacao da matéria de facto pela 12 instancia.

Desde logo dizer que da prova produzida nao restam duvidas em como era a
empresa CTT-Expresso que organizava o trabalho no seu Centro de Operagoes
de MARL .

E o que resulta das declaragdes de CC, trabalhador da Ré que, entre outras
funcgoes, recrutava pessoas para exercerem funcoes junto dos CTT-Expresso no
MARL. Declarou que os CTT-Expresso pediam a Ré pessoas para laborarem
em horarios especificos, ele arranjava as pessoas através dos seus contactos e
as mesmas eram colocadas naquela empresa através da Ré. Quando
precisavam de trabalhadores para os sabados ou domingos perguntavam, ou
directamente aos colaboradores ou através de um grupo de WhatsApp criado
para o efeito, se estavam disponiveis para assegurar essas necessidades. Podia
acontecer que, nao havendo servico suficiente num determinado dia para
ocupar um trabalhador, o mesmo podia sair mais cedo.

BB, sécia da Ré e sua trabalhadora (Directora de Recursos Humanos), que
também ja foi gerente da Ré , declarou que, em 2018, a CTT-Expresso pediu-
lhes para colocarem recursos humanos no seu armazém, o que a Ré passou a
fazer, recrutando e contratando as pessoas que enviava para aquela empresa.
Declarou que muitas vezes nem sabiam quem estava a trabalhar no cliente, e
apenas sabiam as horas laboradas quando recebiam as folhas com essas horas
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no fim do més para procederem ao seu pagamento, pois nao tinham forma de
saber quantas horas as pessoas trabalhavam, nem sabiam se as folhas que
lhes eram apresentadas estavam certas ou nao. Em caso de reclamacao por
parte do trabalhador, a Ré tinha de perguntar a CTT-Expresso .

DD, representante legal da Ré, declarou que nao tinham grande conexao com
as pessoas que recrutavam para trabalharem nos CTT-Expresso, limitando-se a
fornecé-las. Essas pessoas eram livres de trabalharem todos os dias e as horas
que entendessem. A Ré nunca lhes fez exigéncias de horas, nem sabiam que
horas aquelas prestavam nos CTT. Apenas sabiam no final do més quando
precisavam de proceder aos pagamentos. Declarou que a Ré tinha um grupo
de WhatsApp, onde basicamente eram reencaminhadas mensagens da
empresa CTT-Expresso quanto as necessidades que esta empresa tinha de
trabalhadores para trabalhar aos fins-de-semana. Assim, para trabalhos aos
domingos e feriados, publicavam no grupo de WhatsApp essas necessidades,
ou entao o supervisor abordava as pessoas para o efeito, e as pessoas
interessadas iam trabalhar, mas a Ré nunca lhes deu instrugoes nesse sentido,
assim como acontecia haver pessoas que queriam fazer horas a mais e pediam
para trabalhar.

Também nao eram informados sobre quem faltava, ou sobre quem era
dispensado, o que sO sabiam igualmente no fim do més. Nao era do seu
conhecimento se as pessoas que recrutavam e colocavam nos CTT-Expresso
estavam a fazer um hordario fixo.

EE, engenheiro industrial, trabalhou para os CTT-Expresso entre 2022 e
Janeiro de 2024, sendo o responsavel pela operacao logistica de distribuicao e
tratamento no Centro Operacional, no armazém de MARL. Referiu que o
Armazém trabalhava entre o domingo as 16 horas e o sdbado. Declarou que os
CTT-Expresso organizavam os turnos e comunicavam quantas pessoas
precisavam em cada hordrio, mas ndao determinavam quem iria trabalhar para
cada horario. Para domingos e feriados, os CTT ou contactavam com a Ré ou
diretamente com os colaboradores. Havia um registo de comparéncia que
depois era comunicado a Ré.

AA declarou que exerceu funcgoes para os CTT-Expresso, armazém de MARL
entre Junho de 2023 e Marcgo de 2024. Que quem o recrutou foi o Sr DD, supra
identificado, que lhe disse que era para trabalhar entre as 07.00 horas e as
15.00 horas, de segunda a sexta-feira, e que ia trabalhar no armazém, na
parte da distribuicao. O referido DD deixou-o no armazém no MARL e depois
os supervisores dos CTT é que lhe disseram o que fazer concretamente.
Disseram-lhe que CC era o responsavel pelos trabalhadores da Ré, e foi ele
quem lhe pagou nos primeiros meses. Se havia um problema com os
pagamentos era com ele que falavam.
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Analisada a prova produzida nao restam duvidas em como a questao do
horario de trabalho tem de ser analisada a luz do interesse organizativo dos
CTT-Expresso, empresa que estipulava os turnos de que necessitava para a
prossecucgao da sua actividade no armazém em causa nestes autos. No
entanto, o que resulta da prova é que quem destinava os trabalhadores que
recrutava para horarios especificos era a Ré. Nao mereceram credibilidade a
este tribunal os depoimentos do legal representante da Ré, DD e da
testemunha BB, sécia da Ré, quando afirmam que a Ré desconhece os horarios
de cada trabalhador, e até quais as horas que as pessoas que recrutam e
colocam nos CTT-Expresso laboram nesta empresa. Na verdade, nao é
verosimil que a Ré, cujo objectivo é o lucro - veja-se, alids, o depoimento de
DD que declarou que a proposta de negocio dos CTT-Expresso foi vista como
uma oportunidade para aumentarem o lucro da empresa - nao se interesse
pelos custos das pessoas que coloca noutra empresa, mormente se
desinteresse do numero de horas que laboram e que tera de pagar. Acresce
que estas declaracgoes colidem com as declaragoes de EE e de AA, que
afirmaram que era a Ré quem decidia quem era afecto a determinado horario.
Também CC afirmou que os CTT-Expresso lhe pedia pessoas para
determinados turnos e ele, através da Ré, encaminhava as pessoas que
recrutava para os horarios em causa. Este trabalhador tinha como funcao o
recrutamento de trabalhadores para a Recorrente pelo que as suas indicagoes
nao podem deixar de a vincular. Cumpre também nao esquecer a existéncia de
um grupo de whatsapp, por todos referido, que se destinava a alocar os
trabalhadores as necessidades de trabalho dos CTT-Expresso.

Em face do exposto, e considerando, nao sé a inverosimilhanca dos
depoimentos do legal representante da Ré e da sua sécia, BB, que, ademais,
tém uma relacao de grande proximidade com a Ré e um interesse manifesto
no desfecho da acgao, mas também a contradicao das suas declaragoes com as
das referidas testemunhas, cujos depoimentos mereceram credibilidade ao
tribunal, por serem ajustados a normalidade da vida e por ndo terem interesse
na causa, caso das testemunhas EE e CC, sendo que a testemunha AA prestou
um depoimento espontaneo e sincero, cumpre concluir que nenhuma censura
merece a resposta a matéria de facto em causa pela 12 instancia, pois a prova
produzida nao impoe decisao diferente.

Finalmente, a Apelante pretende se considere provado o facto 4 dos nao
provados, a saber que “O contrato de utilizacagodetrabalhadorentrea
R. e a CTT Expresso, esta em fase de negociagoes e prestes a ser outorgado.”
Em causa nos presentes autos estd saber se entre a Ré e AA vigora ou nao um
contrato de trabalho, pelo que nao se alcancga a relevancia do facto em causa
para a decisdao do mérito da causa.
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O artigo 1302 do CPC, proibe a realizacao no processo de actos intuteis, pelo
que nao é possivel a este Tribunal reapreciar a matéria de facto em causa,
ainda que se venha a entender ter sido incorrectamente julgada pela 12
instancia, porquanto a mesma nao releva para a decisao juridica da causa.

E assim sendo, nao se conhecera do recurso, nesta parte.

kKK

2. Da qualificacao do contrato entre AA e a Ré

A questao a decidir é da qualificacao do vinculo juridico estabelecido entre AA
e a Ré, XX & YY, Ld.2, cumprindo aquilatar se o mesmo reveste as necessarias
caracteristicas de laboralidade para ser definido como um contrato de
trabalho a luz do CT.

Nos termos da lei, o contrato de trabalho “é aquele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou
outras pessoas, no dmbito de organizagdo e sob a autoridade destas.” (sic art.
112 do CT e art.11522 do C.Civil).

Estaremos perante um contrato de trabalho se:

- quanto ao objecto: uma das partes se obrigar a prestar a sua actividade a
outra;

- relativamente a retribuigao: se existir retribuigao;

- relativamente a forma de prestacao do trabalho: se existir um vinculo de
subordinacao juridica.

A demonstracgao da subordinacao juridica pode ser feita através da prova
directa de factos que a atestem, a saber, da existéncia de ordens, directivas e
instrugoes, ou, dado que a prova directa nao é facil, é, quase sempre, através
de prova indirecta ou indiciaria, que se apura a existéncia do vinculo. Trata-se
nestes casos, que sao a maioria, de recorrer a métodos aproximativos,
baseados na interpretacao de indicios, sendo que nenhum deles é
absolutamente decisivo, revestindo-se, de per se, de patente relatividade dado
que cada um pode assumir um valor significante, diverso de caso para caso,
para além de que alguns dos indicios aparecem tanto em contratos de trabalho
como em contratos em que o pendor é a autonomia da prestacao, exigindo-se
sempre um juizo global de valoracgao relativamente ao tipo de contrato
enunciado.

Muitas vezes, s6 mesmo a execucgao efectiva do contrato permite determinar a
vontade das partes que o celebraram, prevalecendo a qualificagao juridica dos
factos efectivamente acontecidos.

Tendo presentes as regras de reparticdao do 6nus da prova, € ao trabalhador,
ou, no caso, ao Ministério Publico, que compete alegar e provar a existéncia
do contrato de trabalho, caso assente nesse pressuposto a sua pretensao,
como acontece no caso sub judice (cfr. art. 3422 n21 do C.Civil).
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A lei, ante a extrema variabilidade das situacoes da vida, e reconhecendo a
manifesta dificuldade em surpreender em muitos casos os elementos que
permitam a subsuncao juridica a uma realidade laboral, criou uma presungao
de laboralidade a partir de indicios reconhecidos pela doutrina e pela
jurisprudéncia como integrando essa realidade.

Assim, o CT/2009 estabelece uma presuncao de laboralidade, a saber, “1 -
Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagdo entre a
pessoa que presta uma actividade e outra ou outras que dela beneficiam, se
verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio ou por
ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao
beneficiario da actividade;

c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestacao,
determinadas pelo beneficidrio da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador
de actividade, como contrapartida da mesma;

e) O prestador de actividade desempenhe fungoes de direcgao ou chefia na
estrutura organica da empresa.”

Ora, quem tem a seu favor uma presuncao legal escusa de provar o facto a
que ela conduz e apenas tem de provar o facto que lhe serve de base, cabendo
a parte contraria ilidir a presuncgao legal mediante prova em contrario, salvo
se a lei o proibir (art. 3502 do Cdédigo Civil).

A Apelante pugna pela nao verificacao em relacao a si dos dois indicies de
laboralidade enunciados na sentenca recorrida, a saber a propriedade dos
equipamentos e instrumentos de trabalho e a observancia de horario de
trabalho.

Essa pretensao dependia da procedéncia do recurso da matéria de facto que
incidiu sobre os factos 16 e 21 dos provados, recurso no qual, no entanto, a
Apelante decaiu.

A 12 instancia considerou verificados os factos indice a que aludem as alineas
a) a d) do referido artigo 122 do CT, e considerou ainda que a Ré nao logrou
ilidir tal presuncao.

Em sede recursiva, a Apelante apenas impugna a existéncia dos factos indice
da presuncgao a que se referem as alineas b) e c¢) do artigo 129, e ndo também
os previstos nas alineas a) e d), os quais, s6 por si, e nao sendo ilidida a
presuncao, sao suficientes para concluir pela laboralidade do contrato. Seja
como for, e como referimos, estao também presentes os factos indice a que
aludem as impugnadas alineas b) e c).

Quanto aos instrumentos de trabalho, defende a Apelante que a sentenca nao

17721



poderia ter “deixado de considerar que todos os equipamentos e instrumentos
de trabalho fundamentais para o desempenho da atividade ndo pertenciam a
recorrente mas sim aos CTT Expresso”. No entanto, a lei nao distingue nem
hierarquiza os instrumentos de trabalho por importancia, bastando que a Ré
forneca instrumentos de trabalho, como acontece no presente caso, em que
resulta provado que os mesmos eram fornecidos quer pela Ré, quer pelos CTT-
Expresso. De atentar também, com interesse para o preenchimento do facto
presuntivo, que, quer a Apelante quer a CTT-Expresso eram beneficidrias da
actividade de AA. A primeira por forca do contrato de prestagao de servigos
que tem com a segunda, e para cuja execugao contava com a prestacao do
referido AA (factos 3 e 35 dos factos provados), e os CTT-Expresso para cujo
negocio contam também com a actividade prestada pelo colaborador em
causa, recrutado pela Ré (factos 17 e 35 dos provados.).

Quanto aos tempos de trabalho, nao restam duvidas em como sao os CTT-
Expresso que organizam e gerem o negécio que desenvolvem, e nesse
conspecto é esta empresa que, de acordo com as suas necessidades,
determina os turnos que lhe convém (factos 7, 8 dos provados), mas foi a Ré
quem destinou o horario de trabalho do ora indigitado trabalhador (facto 21).
E, como se afirma na sentenca recorrida, “A circunstdncia de a definigdo dos
hordrios se efetuar em conformidade com necessidades sugeridas pelos CTT
ndo retira valor ao facto indice apurado, resultando da propria natureza das
coisas que assim seja, pois os trabalhadores sdo colocados nas instalagées de
um cliente da Ré e inseridos na sua organizag¢do, a qual estd totalmente a
cargo dos supervisores desta empresa e respetiva chefia, ndo tendo a Ré
qualquer interferéncia a este nivel. O que releva para este efeito é que os
tempos de trabalho (horas de inicio e fim) eram definidos/impostos pela Ré (ou
pelo cliente desta, com o seu consentimento, ainda que tdcito), sem que o(a)
colaborador(a) tivesse autonomia para executar a atividade num hordrio por si
exclusivamente definido.”

Ou seja, nao ha duavidas acerca do preenchimento destes indices de
laboralidade.

A Ré, como referimos, ndao poe em causa os demais factos indices descritos
nas alineas a) e d) do artigo 122 do CT, que efectivamente estdao preenchidos
(vejam-se factos 6 e 10).

Do exposto resulta que operou a presuncgao de laboralidade a que se refere o
artigo 122 do CT, que exige que apenas “algumas” das referidas
caracteristicas, a saber, indices de laboralidade estejam preenchidos, ou seja,
basta o preenchimento de dois desses indices.

Defende a Apelante que, ainda a considerar-se a existéncia da presuncao, a
mesma esta ilidida porquanto “Para além dos contraindicios que conduzem a
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uma descaracterizagdo da relagdo laboral entre o(a) prestador(a) da atividade
e a recorrente supra referidos, resulta, igualmente provado que o(a) prestador
(a) em apreco desenvolvia a sua atividade estando sujeito(a) a organizacgdo e
autoridade dos CTT Expresso e ndo da recorrente; Ndo estando sujeito(a) a
subordinacdo juridica da recorrente mas sim daquela entidade. A propria
sentenca recorrida, no seu ponto 26 dos factos provados, considera que o(a)
prestador(a) de atividade, “(...) cumpre as instru¢coes emitidas pelos
supervisores dos CTT quanto as concretas fun¢gées e modo como devem ser
exercidas no armazém onde a atividade é prestada.” Argumenta ainda que “a
propriedade dos equipamentos e instrumentos de trabalho fundamentais para
que o prestador desempenhe a sua atividade é dos CTT Expresso, sendo,
igualmente, esta entidade a determinar as horas de inicio e de termo da
prestacdo.”

Quanto aos instrumentos de trabalho, ja nos pronunciamos sobre a questao,
nada mais havendo a referir acerca da mesma.

Quanto a inserc¢ao na organizacao dos CTT-Expresso, € certo que AA observa
as instrucoes emitidas pelos supervisores dos CTT-Expresso quanto as
concretas funcoes e modo como devem ser exercidas no armazém onde a
actividade é prestada (facto 26), no entanto, 0 mesmo insere-se num contexto
onde pauta o contrato de prestagao de servigos celebrado entre a Ré e os CTT-
Expresso, de acordo com o qual aquela coloca trabalhadores naquela outra
empresa que necessita desses trabalhadores para a prossecucao das fungoes
inerentes a operacao logistica de armazém a que alude o ponto 4 dos factos
provados (vide ainda pontos 2 e 3 e 35 dos factos provados). E no &mbito desta
relacao triangular que se explica que o trabalhador exerca fungdes para uma
entidade que nao o contratou e que é quem efectivamente destina as fungoes a
exercer e orienta o trabalhador, na prossecucgao dos fins que preconiza, e que
nao coincidam na mesma relagao bidirecional o poder de subordinagao
juridica em espelho com a prestagao da actividade. No entanto, nao restam
davidas em como o vinculo de subordinacao juridica é ainda a Apelante que o
exerce: foi a Ré quem determinou, ao abrigo do contrato de cedéncia, que AA
prestasse servigo no armazém da Ré no MARL (ponto 27 dos factos provados),
¢ a Ré quem paga a retribuicao ao colaborador (ponto 10 dos factos provados),
este vem “exercendo actividade ao servico da Ré” (facto 17), o mesmo observa
as instrucgoes transmitidas pela Ré, nomeadamente através do grupo de
whatsapp que esta criou, e que se destina a transmitir informacoes
pertinentes para o exercicio da actividade pelos colaboradores (pontos 25 e 26
dos factos provados), a Ré espera do colaborador a sua disponibilidade para
exercer fungoes nos CTT-Expresso (ponto 28 dos factos provados), no caso de
extravio ou furto de objectos, é a Ré quem dispensa os colaboradores .
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Portanto, no contexto desta relagao contratual triangular, nao se mostra ilidida
a presuncao de laboralidade a que alude o artigo 122 do CT, donde dever-se
concluir pela existéncia entre AA e a Ré de um cotrato de trabalho desde 26
de Julho de 2023.

kKK

3. Da existéncia de um contrato de trabalho sem termo entre AA e a CTT-
Expresso, S.A.

Pretende a Apelante se considere que entre AA e os CTT-Expresso existe um
contrato de trabalho. Esta questao nao foi invocada nos articulados, e,
portanto, trata-se de uma questao nova.

O tribunal de recurso apenas pode substituir-se ao tribunal recorrido nos
casos expressamente previstos. E o que resulta do disposto nos art. 6082 n?® 2,
in fine, e 6652 n? 2, ambos do CPC, e constitui doutrina e jurisprudéncia
dominantes.

De facto, como afirma Anténio Abrantes Geraldes, “A natureza do recurso
como meio de impugnag¢do de uma anterior decisdo judicial, determina outra
importante limitacdo ao seu objecto, decorrente do facto de, em regra, apenas
poder incidir sobre questées que tenham sido anteriormente apreciadas, ndo
podendo confrontar-se o tribunal ad quem com questées novas.

Os recursos constituem mecanismos destinados a reapreciar decisoes
proferidas, e ndo a analisar questdes novas, salvo quando, nos termos jd
referidos, estas sejam de conhecimento oficioso e o processo contenha todos

os elementos imprescindz’veis».i Também a jurisprudéncia vem decidindo

nesse sentido. Assim, entre outros, vide Acérdao do ST] de 21-03-20125, nos

termos do qual “a fung¢do do recurso no quadro institucional que nos rege é a
de remédio para correc¢do de erros in judicando ou in procedendo, em que
tenha incorrido a instancia recorrida, processo de reaprecia¢do pelo tribunal
superior de questobes jd decididas e ndo de resolucdo de questées novas, ainda
ndo suscitadas no decurso do processo. E o Acéordao desta Relacao de

11-09-2012§, “IIT - Os recursos destinam-se a permitir a reapreciagdo de
decisbes tomadas com base no acervo dos factos alegados pelas partes e ndo a
alegar factos novos nem a suscitar questoes novas.

IV - As questoes ndo colocadas pelas partes em momento processualmente
adequado so podem ser apreciadas em fase de recurso na exacta medida em
que delas o Tribunal possa ainda conhecer oficiosamente.”(sic)

Face ao exposto, e sem necessidade de outros considerandos, nao se conhece
da questao trazida a apreciagao deste tribunal, mantendo-se a decisao

recorrida.
kkk
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V - Decisao

Face a todo o exposto, acorda-se na Secgao Social do Tribunal da Relagao de
Lisboa, em julgar improcedente o recurso interposto por XX & YY, Ld.g,
mantendo integralmente a decisao recorrida.

Skkk

Custas a cargo da Apelante.

Paula de Jesus Jorge dos Santos

Francisca Mendes

Alves Duarte

1. Os citados preceitos do CPC sao aplicaveis ao caso ex vi do artigo 872 n? 1
do CPT.

2. Cédigo de Processo Civil anotado, vol. 22, 2001, pag. 266-267, a proposito
dos efeitos da revelia, outro efeito da ficta confessio.

3. Manual de Processo Civil, 22 edicao, pag. 538.

4. Cfr Recursos em Processo Civil, Novo Regime, Almedina, 22 edigdo, pag. 94
e Recursos no Processo do Trabalho - Novo Regime, 2010, pag. 65.

5. Proc 130/10.0JAFAR.F1.S1, 32 Seccao, disponivel in www.dgsi.pt.

6. Proc 4336/07.1TVLSB.L2-1, disponivel in www.dgsi.pt.
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