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Sumario

Na vigéncia do CT de 2009 e antes da alteragao operada pela lei n.2 23/2012,
de 25/06, verificando-se falta de concessao de descanso compensatorio pelo
trabalho realizado em dias tuteis, feriados e de descanso complementar, é
devida ao trabalhador compensacao monetaria pelo descanso compensatorio
devido nos termos do art. 229.2, n.%s 1 e 2 do CT de 20009.

Texto Integral

Acordam os juizes no Tribunal da Relacao de Lisboa:

I-Relatério

AA instaurou a presente accao declarativa de condenagao emergente de
contrato individual de trabalho, sob a forma de processo comum, contra
CARRIS - COMPANHIA CARRIS DE FERRO DE LISBOA, EM, SA., pedindo a
condenacao da Ré:

a) A pagar ao Autor com acréscimo de 100%, o descanso compensatorio
remunerado correspondente ao trabalho suplementar prestado pelo Autor em
dias uteis e feriados e de descanso semanal obrigatorio e complementar desde
Janeiro de 2004 até 31.07.2012, o montante € 3.892,85 (trés mil oitocentos e
noventa e dois euros e oitenta e cinco céntimos) correspondente a 94,95 dias
de descanso compensatorio ndo gozado nem pago;

b) a pagar ao Autor as diferengas na remuneragdo das férias, no subsidio de
férias e no subsidio de Natal, no periodo de 1994 a 2003 resultantes da
inclusdo dos valores médios recebidos a titulo de trabalho suplementar, por
referéncia aos valores médios dos tultimos doze meses antes da data do
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vencimento da retribuigdo de férias, do subsidio de férias e de Natal,
recebidos durante pelo menos onze meses no montante de € 3.321,01 (trés mil
trezentos e vinte e um euros e um céntimo);

c) A pagar ao Autor as diferencas na remuneragdo das férias e no subsidio de
férias, no periodo de 2004 a 2016 resultantes da inclusdo dos valores médios
recebidos a titulo de trabalho suplementar, por referéncia aos valores médios
dos ultimos doze meses antes da data do vencimento da retribui¢do de férias,
do subsidio de férias e aos anos em que o autor recebeu os referidos subsidios
durante pelo menos onze meses no montante de € 3.788,14 (trés mil
setecentos e oitenta e oito euros e setenta e dois céntimos);

d) A pagar ao Autor as diferencas na remuneragdo das férias e no subsidio de
Férias e no subsidio de Natal no periodo de 1997 a 2003 resultantes da
inclusdo dos valores médios recebidos a titulo de subsidio de “Atividades
Complementares de Condugdo “ por referéncia aos valores médios dos ultimos
doze meses antes da data do vencimento da retribuig¢do de férias, do subsidio
de férias e de Natal, recebidos durante pelo menos onze meses no montante
de € 580,29 (quinhentos e oitenta euros e vinte e nove céntimos) ;

e) A pagar ao Autor as diferengas na remuneracgdo das férias e no subsidio de
Férias no periodo de 2004 a 2016 resultantes da inclusdo dos valores médios
recebidos a titulo de subsidio de “Atividades Complementares de Conduc¢do”
por referéncia aos valores médios dos ultimos doze meses antes da data do
vencimento da retribuigdo de férias e do subsidio de férias, recebidos durante
pelo menos onze meses no montante de € 1.494,58 (mil quatrocentos e
noventa e quatro euros e cinquenta e oito céntimos);

f) E juros no montante de € 508,70 [sendo € 480,86 relativos ao Trabalho
Suplementar e € 27,84 relativo ao Subsidio de Tarefas complementares da
Conducdo)] por referéncia ao valor de € 2.734,32 (dois mil setecentos e trinta
e quatro euros e trinta e dois céntimos), pago pela Ré, a 31 de Julho de 2023,
correspondente ao trabalho suplementar e subsidio de tarefas
complementares da condugdo prestado nos anos de 2017, 2018 e 2019;

g) Tudo computado em €13.585,57 (treze mil quinhentos e oitenta e cinco
euros e cinquenta e sete céntimos)

h) e juros de mora calculados a taxa legal, desde a data em que se venceu
cada uma das prestagcoes pecunidrias até integral pagamento a calcular
aritmeticamente;

Alegou para o efeito, em sintese:

- O Autor exerceu as funcoes de motorista de servigos publicos sob as ordens,
direcao e fiscalizagao da R., em regime de hordrio de trabalho completo;

- Ao servigo da R., em Dezembro de 2019, o A. auferia a remuneracao base
mensal de €1.063,72 e anuidades e trianuidades de € 225,00, e € 50,00 de
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subsidio de atividades complementares;

- Em resultado da organizagao de trabalho determinada pela Ré, o Autor
desempenhava as suas funcoes de motorista de servigo publico nos diversos
horarios estipulados pela Ré;

- Que organiza as escalas diarias dos motoristas de servigo publico ao seu
dispor no quadro do periodo normal de trabalho semanal contendo os horarios
de cada motorista e afixando-os nos locais de trabalho;

- O Autor cumpria um horario mével de oito horas diarias em média
distribuido pela Ré nas suas escalas e dois dias de descanso semanal rotativos;
- Para além das escalas referentes ao horario normal de trabalho e decorrente
das necessidades ocasionais de servigo ao publico ou de faltas ou de
impedimentos de varia natureza, a Ré recorre a trabalho suplementar e que é
pago nos termos legais;

- O Autor prestou trabalho suplementar em dias uteis e feriados e dias de
descanso semanal obrigatorio e complementar nao tendo gozado os
correspondentes dias de descanso compensatorio, nem lhe foram pagos:
-Ademais, o Autor auferiu as todas as prestagdes pecunidrias que reclama,
com cardacter regular e periodico, de valor variavel, que integravam
legitimamente a expectativa de ganho do Autor, pelo que deveriam ter sido
contabilizados nos meses de férias e respectivo subsidio, bem como no
subsidio de Natal;

-As relagoes laborais entre A. e R. foram e sao reguladas pelo AE publicado no
BTE N.© 29, de 08.08.1999, pelo AE publicado no BTE N.2 12, de 29.03.2009 e
atualmente pelo AE publicado no BTE N.2 2, de 15.01.2020 e segunda revisao
parcial do Acordo de Empresa em vigor publicado no BTE n.2 16, 29.4.2021
com texto consolidado.

x

A R. contestou, defendendo-se por excepgao ( invocando a autoridade do caso
julgado e a prescrigao dos juros) e por impugnacgao, pugnando pela
improcedéncia da acgdo, pois a luz da interpretagao que faz da lei e IRCT
aplicavel aos autos nao sdao devidos os créditos laborais peticionados.

Mais alegou:

- O A. nao indica se o trabalho foi prestado em dias de descanso semanal
obrigatério ou em dias de descanso semanal complementar;

- A R. pagou ao autor tudo o que lhe era devido a titulo de trabalho
suplementar nos termos do Acordo de Empresa.

As partes acordaram quanto a matéria de facto.

Foi proferida sentenca.

*

Pelo Tribunal a quo foram considerados provados os seguintes factos:

3/16



1- O A. é filiado no SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes, pelo
qgue as relagoes laborais entre o A. e R. foram e sao reguladas pelo AE
publicado no BTE, 12 série, n.2 29 de 08/08/1999, pelo AE publicado no BTE,
n.2 12, de 29/03/2009 e atualmente pelo AE publicado no BTE, n.? 2, de
15/01/2020 e segunda revisao parcial do AE publicado no BTE, n.2 16, de
29/4/2021.

2- A R. é uma empresa que se dedica ao transporte publico de passageiros,
distribuida por centros operacionais sitos na regiao de Lisboa, encontrando-se

o) Al. afeto a Estacao da Pontinha.

3- O Autor exerceu as fungoes de motorista de servigos publicos sob as ordens,
direcao e fiscalizagao da R., em regime de horario de trabalho completo.

4- Ao servigo da R., em Dezembro de 2019, o A. auferia a remuneracao base
mensal de €1.063,72 e anuidades e trianuidades de € 225,00, e € 50,00 de
subsidio de atividades complementares, estas ultimas apenas pagas quando
existe prestacao efetiva de trabalho.

5- Em resultado da organizacao de trabalho determinada pela Ré, o Autor
desempenhava as suas funcoes de motorista de servigco publico nos diversos
horarios estipulados pela Ré.

6- Que organiza as escalas diarias dos motoristas de servigo publico ao seu
dispor no quadro do periodo normal de trabalho semanal contendo os horarios
de cada motorista e afixando-os nos locais de trabalho com a antecedéncia de
trés a quatro dias em relacao a data da sua efetivacgao.

Assim

7- O Autor cumpria um horario mdvel de oito horas didrias em média
distribuido pela Ré nas suas escalas e dois dias de descanso semanal rotativos.
8- Para além das escalas referentes ao horario normal de trabalho e
decorrente das necessidades ocasionais de servigo ao publico ou de faltas ou
de impedimentos de varia natureza, a Ré recorre a trabalho suplementar e que
é pago de acordo com os termos da Lei Laboral, conforme discriminacao dos
recibos do Autor juntos aos Autos.

9- Entre os anos de 2003 a 2012, o Autor prestou fora do seu horario de
trabalho, no interesse e a pedido da Ré, as horas de trabalho indicadas nas
grelhas constantes dos artigos 8.2 a 21.2 da peticao inicial, e que constam nos
recibos de vencimento juntos pelo A.

10- O Autor prestou Trabalho Suplementar que ocorreu de forma regular a
pedido e pelas necessidades da Ré, e cuja remuneracao especial paga ao
Autor, fazia parte integrante dos rendimentos com que o trabalhador contava
para a satisfagao das suas necessidades normais.

11- Ao servico da R., em Dezembro de 2019, o A. auferia ainda subsidio de
refeicao de € 5,99.
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12- No periodo Janeiro 1994 a Dezembro 2019, o Autor auferiu a titulo de
retribuicao por trabalho suplementar (seja enquanto trabalho em dia 1til, seja
enquanto trabalho em dia de descanso semanal) as quantias elencadas no
gquadro constante em 57.2 da petigao,

13- Cuja média é a indicada no art. 58.2, da petigao.

14- No periodo de Janeiro de 1997 a Dezembro de 2019, o Autor auferiu
remuneracoes, a titulo de retribuicdao de Subsidio de Tarefas Complementares
de conducao,.

15- Das Tarefas Complementares de conducao desde o ano de 1997 a
Dezembro de 2019 que o Autor prestou de forma consecutiva mensalmente,
conforme registo que a Ré dispde e que a Ré pagou conforme constam nos
recibos de vencimento resultaram os valores mensais elencados no art. 62.2 da
peticdo inicial, com excec¢ao do valor indicado, por lapso, de 4.308,00 € no més
de julho de 2013, quando o correto é 43,08€.

16- E cuja média de remuneracao anual é a elencada no art. 63.2, da peticao
inicial, com excecdao do valor indicado no ano de 2013, quando o correto é
39,89¢€,.

17- A 31 de Julho de 2023, a Ré pagou os valores correspondentes ao Trabalho
Suplementar e Subsidio de Atividades Complementares de Conducao referente
as medias dos anos de 2017, 2018 e 2019 no valor de € 2.734,32 (dois mil
setecentos e trinta e quatro euros e trinta e dois céntimos.

ES

O Tribunal a quo proferiu a seguinte decisao :

« Em face do exposto, julgo a acgdo parcialmente procedente, por
parcialmente provada, e em consequéncia a Ré CARRIS - COMPANHIA
CARRIS DE FERRO DE LISBOA, EM, SA. a pagar ao Autor AA :

a) as diferenc¢as na remuneracdo das férias, no subsidio de férias e no subsidio
de Natal, no periodo de 1994 a 2003 resultantes da inclusdo dos valores
meédios recebidos a titulo de trabalho suplementar, por referéncia aos valores
medios dos ultimos doze meses antes da data do vencimento da retribui¢do de
férias, do subsidio de férias e de Natal, recebidos durante pelo menos onze
meses no montante de € 3.321,01 (trés mil trezentos e vinte e um euros e um
céntimo);

b) as diferengas na remuneragdo das férias e no subsidio de férias, no periodo
de 2004 a 2016 resultantes da inclusdo dos valores médios recebidos a titulo
de trabalho suplementar, por referéncia aos valores médios dos ultimos doze
meses antes da data do vencimento da retribuig¢do de férias, do subsidio de
férias e aos anos em que o autor recebeu os referidos subsidios durante pelo
menos onze meses no montante de € 3.788,14 (trés mil setecentos e oitenta e
oito euros e setenta e dois céntimos);
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c) as diferencas na remuneracgdo das férias e no subsidio de Férias e no
subsidio de Natal no periodo de 1997 a 2003 resultantes da inclusdo dos
valores médios recebidos a titulo de subsidio de “Atividades Complementares
de Condugdo “ por referéncia aos valores médios dos tltimos doze meses
antes da data do vencimento da retribui¢do de férias, do subsidio de férias e
de Natal, recebidos durante pelo menos onze meses no montante de € 580,29
(quinhentos e oitenta euros e vinte e nove céntimos) ;

d) as diferencas na remuneracgdo das férias e no subsidio de Férias no periodo
de 2004 a 2016 resultantes da inclusdo dos valores médios recebidos a titulo
de subsidio de “Atividades Complementares de Condug¢do” por referéncia aos
valores médios dos ultimos doze meses antes da data do vencimento da
retribuicdo de férias e do subsidio de férias, recebidos durante pelo menos
onze meses no montante de € 1.494,58 (mil quatrocentos e noventa e quatro
euros e cinquenta e oito céntimos);

e) juros no montante de € 508,70 [sendo € 480,86 relativos ao Trabalho
Suplementar e € 27,84 relativo ao Subsidio de Tarefas complementares da
Conducdo)] por referéncia ao valor de € 2.734,32 (dois mil setecentos e trinta
e quatro euros e trinta e dois céntimos), pago pela Ré, a 31 de Julho de 2023,
correspondente ao trabalho suplementar e subsidio de tarefas
complementares da conduc¢do prestado nos anos de 2017, 2018 e 2019.

f) juros de mora calculados a taxa legal, desde a data em que se venceu cada
uma das prestacoes pecunidrias até efectivo e integral pagamento

g) Absolvo a Ré do demais peticionado.

REGIME DE CUSTAS:

Custas a cargo de Autor e Ré na proporg¢do do respectivo decaimento, que fixo
em 1/5 a cargo dos Autores e de 4/5 a cargo da Rs, sem prejuizo da isenc¢do de
custas de que os Autores beneficiam - art.?2 5272, n.%s 1 e 2, do Codigo de
Processo Civil, ex vi art.?2 12, n.2 2, al. a), do Cédigo de Processo do Trabalho.»
ES

O A. recorreu desta sentencga e formulou as seguintes conclusoes:

1 - E objeto do recurso a sentenca proferida pelo Tribunal “a quo” na parte
que julgou improcedente e com isso absolveu a Ré, quanto a pagar ao autor,
com acréscimo de 100%, o descanso compensatério remunerado
correspondente ao trabalho suplementar por si prestado em dias tuteis,
feriados e de descanso semanal complementar desde Janeiro de 2004 até
31/07/2012, no montante € 3 892,85 ( trés mil oitocentos e noventa e dois
euros e oitenta e cinco céntimos) correspondente a 94,95 dias de descanso
compensatorio nao gozado nem pago;

2 - A pretensao do Autor / Recorrente assentava na alegacao de que em
resultado do trabalho suplementar que realizara beneficiaria do gozo de
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descanso compensatoério que nao lhe foi concedido nem foi pago e que por isso
reclamava o seu pagamento com acréscimo de 100% .

3 - Ora a dita pretensao do autor/Recorrente cingia-se ao periodo decorrido
entre Janeiro de 2004 e 31/07/2012, pelo que era abrangido pelo Codigo do
Trabalho de 2003 e pelo Cdédigo do Trabalho de 2009, na redacao vigente
antes da entrada em vigor da Lei n.2 23/2012 de 25 de Junho, que ocorreu em
1/08/2012 (cfr. art.2 119 desse diploma) mais se devendo ter em consideracao
o consagrado no Acordo de Empresa (AE) publicado no Boletim de Trabalho e
Emprego (BTE) n.2 15, de 22/04/2009, que veio substituir o AE publicado no
BTE n.¢ 29, de 08/08/1999, aplicavel a relagdo entre as partes no periodo em
questao, impondo-se a sua necessaria conjugacao com o regime que resulta da
lei geral.

4 -Do teor do artigo 202.2 do Cdédigo do Trabalho de 2003 nada permitia
concluir que estdvamos perante um regime imperativo, que nao pudesse ser
afastado pela vontade das partes, designadamente através de instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho.

5 -No entanto, do teor do AE aplicavel e da transcrita clausula 27.2 em
particular, nada permite concluir que as partes quiseram regular de forma
exaustiva todas as matérias referentes, nomeadamente, ao descanso
compensatorio.

6- Com efeito, ali apenas se regulam determinados aspetos do regime da
prestacao de trabalho suplementar, designadamente tudo o que diz respeito ao
seu pagamento;

7 -Quanto ao descanso compensatoério as partes outorgantes do IRCT apenas
se detiveram a regulamentar o referente ao trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal obrigatério, omitindo in totum a regulamentacao do
descanso compensatoério referente ao trabalho suplementar prestado nos
restantes dias de trabalho, ndo obstante a existéncia de regulamentacao
especifica sobre a matéria no citado artigo 202.2 do Cdédigo do Trabalho de
2003.

8 -O IRCT aplicavel no caso o AE no seu clausulado ( Clausula 27 ) nao afasta
o regime resultante do Cddigo do Trabalho de 2003, que por via disso é
inteiramente aplicavel neste particular.

9 - Na vigéncia do Cddigo do Trabalho de 2009 as normas aplicaveis ( artigo
2292 e artigo 2302 do CT ) até a entrada em vigor da Lei 23/2012 de 25 de
junho, , regulava os n% 1 e 2 do artigo 229.2 o direito ao descanso
compensatorio referente ao trabalho suplementar prestado em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em feriado.

10 - Por sua vez, o n.2 6 do mesmo artigo prescreve que o disposto naqueles
numeros 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de regulamentacao coletiva
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de trabalho, mas apenas se tal instrumento estabelecer a compensacao de
trabalho suplementar mediante redugao equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

11 -Pelo que estaremos perante uma norma de imperatividade minima.

12 - O legislador apenas admite que o regime do descanso compensatorio
referente ao trabalho prestado nos dias tuteis, em dia de descanso semanal
complementar ou em feriado seja afastado por instrumento de
regulamentacao coletiva se ai for assegurado que o trabalhador ou tem direito
a uma reducao do periodo de trabalho ou tem direito a uma compensagao
monetdria ou se prever um regime misto de compensacgao;

13 - Nao admite que o descanso compensatorio a que nos reportamos seja
simplesmente eliminado.

14 -Ora, o AE em aprego omite totalmente regulamentagao sobre esta matéria,
apenas disciplinando o descanso compensatorio referente ao trabalho
suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio.

15 -Assim sendo, rege a norma de imperatividade minima, tendo o trabalhador
direito ao que se prescreve nos n%s 1 e 2 do artigo 229.2 do Cédigo do
Trabalho de 2009 (Acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa de 29/01/2014).
16 - Pelo que a disciplina legal sobre o direito a descanso compensatorio pela
prestacao de trabalho suplementar em dia util e feriados aplica-se ao caso e
periodo em questdao nos autos , nao sendo afastada pelo CCTV aplicavel.

17 - Admitido que seja que o Autor /Recorrente tinha direito ao descanso
compensatorio no periodo dos Autos referente a trabalho suplementar
prestado em dias uteis e feriados haveria que apurar se também tem direito ao
pagamento das quantias monetarias peticionadas.

18 - O Autor /Recorrente prestou trabalho suplementar em dias tuteis e
feriados, nos termos constantes dos quadros constantes da peticao inicial que
nao lhe foi proporcionado descanso compensatério nem lhe foi pago qualquer
acréscimo remuneratorio e também que nao existiu acordo entre as partes a
esse respeito.

19 - O artigo 230.2, n.2 2 do Cdédigo do Trabalho de 2009 determina que o
descanso compensatorio de trabalho suplementar prestado em dia 1til ou
feriado pode ser substituido por prestagao de trabalho remunerada com
acréscimo nao inferior a 100 %, mediante acordo entre empregador e
trabalhador

20- Sabendo-se que nao existiu tal acordo, a lei nao prevé quaisquer
consequéncias juridicas para tal, mas na esteira do que prescreve o Acordao
do Tribunal da Relagao de Lisboa de 29/01/2014, nao prevendo a lei
diretamente qualquer solugao para os casos em que o trabalhador prestou
trabalho suplementar em dias uteis e/ou feriados, sem que a empregadora lhe

8/16



tenha proporcionado, nos 90 dias posteriores ao vencimento, o gozo do
descanso compensatoério, antes o levando a prestar o seu trabalho nesses dias
sem proceder ao pagamento de acréscimo nao inferior a 100%, por acordo
entre ambos, necessariamente temos de concluir que a empregadora deu o
seu acordo tacito a que o trabalhador prestasse o seu trabalho a troco do
referido acréscimo, de montante nao inferior a 100% e que este também o fez.
21 -Mesmo que assim nao fosse a admissao da Ré /Recorrida de que o
trabalhador tem direito a descanso compensatoério, ndo o proporcionou e que
lhe nao pagou o trabalho com qualquer acréscimo, mas que nao é, ainda
assim, obrigada a remunera-lo em conformidade com o artigo 230.2, n.2 2 do
Cddigo do Trabalho de 2009 por nao ter existido acordo nesse sentido sempre
constituiria um manifesto abuso de direito, nos exatos termos sustentados no
acima citado acoérdao.

22 - Pelo que sempre sera de concluir que o Autor /Recorrente teria o direito
ao pagamento das quantias peticionadas e que se encontram corretamente
calculadas conquanto a Ré / Recorrida nao impugnou os calculos efetuados, a
gue acresceriam sempre 0s juros de mora a taxa legal contados desde a
citacdo e até integral pagamento.

23 -Ora com o devido respeito, que é muito, a sentenca recorrida interpretou
incorretamente o direito aplicavel ao caso sub judice , pelo que se impoe a sua
substituicao por outra que condene a Recorrida no pagamento ao Recorrente
da quantia peticionada , de € 3 892,85 ( trés mil oitocentos e noventa e dois
euros e oitenta e cinco céntimos) com acréscimo de 100%, pelo descanso
compensatorio remunerado correspondente ao trabalho suplementar por si
prestado em dias uteis, feriados e de descanso semanal complementar desde
Janeiro de 2004 até 31/07/2012, perfazendo 94,95 dias de descanso
compensatorio nao gozado, nem pago;

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas mui doutamente suprirao,
devera o presente recurso ser julgado procedente e, em consequéncia,
revogar-se a douta

sentencga lavrando-se Acérdao que declare a procedéncia da agao.

x

A recorrida contra-alegou e formulou as seguintes conclusoes:

1. O Recorrente reclamava na agao o pagamento dos descansos
compensatorios referentes a todo e qualquer trabalho suplementar prestado,
ou seja, em dia util, feriado, descanso semanal obrigatdrio e complementar.

2. Contudo, no recurso de Apelacgao, o Recorrente referindo-se apenas quanto
aos descansos compensatorios correspondentes ao trabalho suplementar
prestado em dia util, feriado e descanso semanal complementar, pugna pela
revogacao da douta Sentencga recorrida, e consequente pagamento da quantia
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peticionada, ou seja, o mesmo montante de € 3.892,85 (trés mil oitocentos e
noventa e dois euros e oitenta e cinco céntimos) correspondente ao todo do
pedido constante de al. a) da petigao inicial.

3. Em qualquer caso, nao assiste razao ao Recorrente.

4. E estabelecido no artigo 42°., n. 1 do Cédigo do Trabalho, a relacdo entre as
normas do Cédigo do Trabalho e os Instrumentos de Regulamentacao Coletiva
de Trabalho, delimitando o espago da intervencao do IRCT face a Lei.

5. A citada norma permite a intervencao do IRCT quer em sentido mais
favoravel aos trabalhadores, quer em sentido menos favoravel, sendo apenas
necessario que o legislador nao tenha proibido a intervencgao do instrumento
de regulamentacao.

6. No caso do descanso compensatoério previsto no artigo 2022. do Cédigo do
Trabalho, o legislador nao proibiu a intervengao do IRCT.

7. Tal acontece no CT de 2009, por forca do artigo 32 n® 1 e 32 n? 3, que
contempla que os artigos sobre descansos compensatorios, 2292 e 2302 n? 2
do CT 2009, nao sao imperativos, aplicando-se o disposto no AE.

8. E nos AE(s) que regulam as relagoes laborais entre o Recorrente e
Recorrida, publicados no BTE, I Série, n2. 29, de 08.08.1999 e BTE, I Série, n?.
12, de 29.03.2009, nao consta o direito ao pagamento de qualquer montante a
titulo de descanso compensatorio pela prestagao de trabalho suplementar em
dias uteis e feriados, mas consta o descanso compensatorio referente a
trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério, que a
Recorrida atribui, clausula 272 n¢ 9.

9. Nada obriga a Recorrida a pagar o descanso compensatorio referente a
trabalho suplementar prestado em dia util e feriado pedido pelo Recorrente
desde janeiro de 2004, uma vez que a Recorrida lhe pagou tudo o que lhe era
devido a titulo de trabalho suplementar nos termos fixados nos AE(s), ja que
se considera que os AE(s) tém um caracter mais favoravel para o A. e demais
trabalhadores.

10. Conforme acima mencionado, a jurisprudéncia tem vindo a considerar que
assiste razao a ora Recorrida, absolvendo-a dos pedidos formulados de
pagamento do descanso compensatdrio, mais recentemente e no mesmo
sentido, vide Acérdao do Tribunal da Relacado de Lisboa, de 20.11.2024,
processo 2028/24.6T8LSB.L1.

11. Sendo certo que apenas o trabalho suplementar prestado em dias tuteis e
feriados, haveria direito ao pagamento de descanso compensatorio, o que nao
acontece com o trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
complementar e obrigatorio, que nao da direito ao pagamento que o
Recorrente peticionou na acao, conforme dispoe os artigos 202.2n° 1 e 203.2
n? 2 do CT de 2003 e artigos 229.2 e 230.2n° 2 do CT de 2009.
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12. A Recorrida apenas péde confirmar o nimero de horas mensais de
trabalho suplementar que se encontram nos recibos de vencimento.

13. E sabe o Recorrente que a Recorrida lhe concede o dia de descanso
compensatorio previsto na clausula 272 n.2 9 do AE(s) em vigor, ou seja, 0
referente a trabalho suplementar que prestou ou preste em dia de descanso
semanal obrigatdrio.

14. Assim sendo, a indicagao das horas efetuadas em cada dia e més, nao é
suficiente para se apurar os referidos dias de descanso compensatoério, sendo
necessario indicar se o trabalho suplementar foi prestado em dia 1util ou
feriado, se foi prestado em dia de descanso semanal complementar ou em dia
de descanso semanal obrigatdrio (cfr.

Clausula 279, n2 9 do AE) e nao juntar todas as horas, de forma a apurar se
ocorrem os requisitos de que depende o descanso compensatorio, ja que o
indicado pelo Recorrente a este propdsito é insuficiente e inconclusivo e o
onus da prova recai sobre o Recorrente, nao sendo suficiente para a sua
pretensao a elaboracgao de quadros ou a remissao para documentos junto aos
autos, dos quais nao é possivel retirar essa informacao.

15. O Recorrente nao tem direito a receber descanso compensatoério, por
trabalho suplementar prestado em dias tuteis e feriados, porque tal nao se
encontra previsto nos AE(s), dado nao estarem em causa no Cddigo do
Trabalho normas imperativas, como nao tem direito a receber descanso
compensatorio por trabalho suplementar prestado em dia de descanso
complementar, porque esse pagamento nao decorre da clausula 272 do AE (s),
nem decorre de qualquer norma do Cddigo do Trabalho.

16. No que se refere ao trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatoério, a Recorrida sempre cumpriu com o Recorrente e com os
demais trabalhadores, o que se encontra disposto na cldusula 27.2 n2 9 do AE,
ou seja, concedendo o descanso compensatorio referente ao trabalho prestado
em dia de descanso semanal obrigatério.

17. Competia ao Recorrente alegar e provar os dias concretos de descanso
semanal obrigatdrio em que prestou trabalho suplementar e em relagao aos
quais nao lhe foi concedido pela Recorrida descanso compensatorio, nos
termos impostos pelo AE, o que o Recorrente nao fez.

18. O que o Recorrente pretende é de forma encapotada tentar fazer crer que
a Recorrida nao lhe concedeu descanso compensatorio por trabalho
suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio e vir agora,
receber a 100%, o que ja gozou em cumprimento da cldusula 272 n2 9 do AE,
qgue ja nao lhe é devido.

19. Bem andou o Tribunal a quo, ao decidir que o AE continua a prever o
descanso compensatério, mas apenas nos casos em que tenha havido trabalho
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em dia de

descanso semanal obrigatorio.

20. Nao estdo em causa normas imperativas pelo que sempre sera de aplicar o
que resulta do AE, daqui resultando que o Recorrente teria o direito de ser
pago apenas pelo descanso compensatério relativamente aos dias em que
prestou trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio.

21. O Recorrente prestou trabalho suplementar, ndao sendo possivel aferir se o
mesmo foi prestado em dias tuteis, feriados e em dias de descanso semanal
complementar e obrigatdrio, pelo que nao é possivel verificar se estao
preenchidos os pressupostos do gozo de descanso compensatoério pelo
trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio que
seria o nico caso em que o Recorrente teria direito.

22. Pelo que carece de qualquer fundamento legal ou contratual a pretensao
do Recorrente, nao tendo direito a receber os valores que reclama a titulo de
descanso compensatoério, ndao apresentando o recurso de Apelacao qualquer
sustentacgao de facto ou de direito, pelo que a Douta Sentenca recorrida nao
merece reparo devendo, pois, ser confirmada.

Termos em que se requer a V. Ex2, que seja negado provimento ao recurso,
com as legais consequéncias.

*

O Ministério Publico emitiu parecer no sentido da improcedéncia do recurso.
x

II-Importa solucionar se a recorrida deve ser condenada no pagamento ao
recorrente dos descansos compensatorios pelo trabalho suplementar pelo
mesmo prestado em dias uteis, em dias de descanso complementar e em dias
feriados.

x

III- Apreciacao

Os factos provados sao os acima indicados.

Ao abrigo do disposto nos arts. 6072, n%4 e 6632, n22 do CPC, devera ainda ser
considerado assente, por acordo das partes, que a R. nao concedeu ao A.
descanso compensatoério pelo trabalho suplementar pelo mesmo realizado em
dias uteis, feriados e dias de descanso complementar e nao remunerou o A.
pelo descanso nao concedido.

Nao ocorrem divergéncias entre as partes quanto ao regime convencional a
aplicar.

As relacoes laborais entre A. e R. foram e sao reguladas pelo AE publicado no
BTE N.¢ 29, de 08.08.1999, pelo AE publicado no BTE N.2 12, de 29.03.2009 e
atualmente pelo AE publicado no BTE N.2 2, de 15.01.2020 e segunda revisao
parcial do Acordo de Empresa em vigor publicado no BTE n.2 16, 29.4.2021
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com texto consolidado.

A situagdo em apreco é semelhante a descrita nos Acordaos desta Relagao de
6.11.2024 ( relatado pelo ora relatora- proc. n? 21294/22.5T8LSB.L1-
www.dgsi.pt ) e de 13.09.2023 ( proc. n? 17777/22.5T8LSB.L1, relatado pela
ora Exm® Juiz 12 Adjunta e no qual interveio na qualidade de Adjunta a ora
relatora).

A clausula 272 do indicado Acordo de Empresa de 2009 ( tal como a clausula
272 do AE de 1999) estabelece o seguinte, sob a epigrafe “ Trabalho
suplementar”:

« 1 - Considera -se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal
diario, o qual serd pago em fracgoes minimas de quarto de hora.

2 - Nao é permitido a empresa o recurso sistematico ao trabalho suplementar.
3 -O numero de horas suplementares que cada trabalhador pode prestar em
cada ano nao deverda exceder 200 horas, devendo, em principio, procurar -se
gue mensalmente nao sejam excedidas 16 horas.

4 - Quaisquer situagoes anomalas que conduzam a necessidade de ultrapassar
o limite anual previsto no nimero anterior deverao ser apresentadas as
organizagoes representativas dos trabalhadores para apreciagao.

5 - Tratando -se de emergéncia grave, serao pagos ao trabalhador que for
chamado a prestar servico fora do seu horario normal, sem ser na sua
continuacao, o tempo e as despesas de deslocacgao.

6 - O trabalho suplementar serda remunerado com o acréscimo de 50 %.

7 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, e nos feriados sera pago com o acréscimo de 100 %.

8 - Para os trabalhadores cujos dias de descanso nao coincidam com o sabado
e o0 domingo, os dois dias de descanso semanal a que tiverem direito serao
equiparados o 1.2 ao sdbado e o0 2.2 ao domingo.

9 - Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal
obrigatério tém direito a um dia de descanso completo num dos trés dias
seguintes.»

Ambas as clausulas citadas apenas consagram o descanso compensatoério pelo
trabalho realizado em dia descanso semanal obrigatorio.

Este regime é mais restritivo do que o previsto, quer no CT de 2003, quer no
CT de 2009.

Com efeito, estabelecia o art. 2022 do CT de 2003:

«1 - A prestagao de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatério remunerado, correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas
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igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias
seguintes.

3 - Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatoério, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatério
remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

4 - Na falta de acordo, o dia do descanso compensatoério é fixado pelo
empregador.

5 - O descanso compensatorio do trabalho prestado para assegurar o
funcionamento dos turnos de servigo das farmacias de venda ao publico é
objeto de regulamentacao em legislagao especial.»

O Cddigo do Trabalho de 2009 ( antes da alteragao verificada com a lei n®
23/2012, de 25/06) estabelecia no art. 2299, sob epigrafe “Descanso
compensatorio de trabalho suplementar”:

«1 - O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia 1util, em dia de
descanso semanal complementar ou em feriado tem direito a descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto no n.¢ 3.

2 - O descanso compensatorio a que se refere o nimero anterior vence-se
quando perfaca um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do
descanso diario tem direito a descanso compensatorio remunerado
equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio
tem direito a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos
trés dias uteis seguintes.

5 - O descanso compensatorio € marcado por acordo entre trabalhador e
empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

6 - O disposto nos n.9%s 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que estabeleca a compensacgao de
trabalho suplementar mediante redugao equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

7 - Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto nos n.?s 1, 3
ou 4.»

Ora, de acordo com os artigos 42, n21 do CT de 2003 e 3¢, n21 do CT de 2009
as normas legais podem ser afastadas por normas convencionais ( com as
excepgoes consagradas).

No caso concreto afigura-se-nos que os Acordos de Empresa pretenderam
apenas consagrar o descanso compensatorio pelo trabalho realizado em dia de
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descanso obrigatorio.

Atenta a indicada possibilidade de afastamento das normas legais pelas
normas convencionais, tal entendimento nao configura uma situacao abusiva.
Importa, contudo, atender ao disposto no n? 6 do art. 2292 do CT de 2009.
Sobre esta questao refere o Acérdao desta Relacao de 13/09/2023 ( relatado
pela Desembargadora Manuela Fialho e no qual a ora relatora interveio na
qualidade de 12 Adjunta- proc. n? 17777/22.5T8LSB.L1 ) : «(...) € que por forga
do disposto no Art.2 2299/6 o disposto nos n? 1 e 2 - relativos a prestagdo de
trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar
ou em feriado e respetivos descanso compensatorios - apenas pode ser
afastado por instrumento de reqgulamentagdo coletiva de trabalho que
estabeleca a compensacdo do trabalho suplementar mediante reduc¢do
equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades.

Tal como afirma o Apelante a norma é agora de imperatividade minima, pelo
que apenas se admite que o regime do descanso compensatorio referente ao
trabalho prestado nos dias tteis, em dia de descanso semanal complementar
ou em feriado seja afastado por instrumento de regulamentacgdo coletiva se ai
for assegurado que o trabalhador ou tem direito a uma redugdo do periodo de
trabalho ou tem direito a uma compensag¢do monetdria ou se prever um
regime misto de compensacao.

Ora, o AE omite a compensacdo do trabalho suplementar prestado nalgum
destes dias, apenas disciplinando o direito a descanso compensatorio quando
o trabalho tenha sido prestado em dia de descanso semanal obrigatorio.
Temos, pois, que rege o CT/2009, devendo reconhecer-se o direito respetivo.
(...)Ora, afigura-se-nos que tendo sido prestado trabalho e nunca tendo sido
facultado o descanso compensatorio que lhe correspondia, nem existindo
qualquer acordo entre a R. empregadora e o trabalhador visando a
substitui¢do do descanso compensatorio por trabalho remunerado com
acrescimo ndo inferior a 100%, ndo resta sendo conceder uma compensagdo
pecunidria correspondente aos descansos compensatorios ndo gozados,
devidos pela prestacdo de trabalho suplementar em dias tteis, feriados e de
descanso complementar a titulo de descanso compensatorio ndo gozado nem
pago.»

Estas consideragoes aplicam-se também ao caso em apreco.

Deverad, por isso, ser atribuida ao recorrente uma quantia a apurar em
incidente de liquidagcao ( uma vez que nao foram discriminados os dias de
trabalho em dia de descanso obrigatério e em dia de descanso complementar),
a titulo de acréscimo relativo ao descanso compensatorio pelo trabalho
prestado em dias uteis, feriados e de descanso complementar trabalhados
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apo6s 17/02/2009 e até Julho de 2012.

Procede, assim, parcialmente a apelagao.

X

IV- Decisao

Em face do exposto, acorda-se em julgar parcialmente procedente a apelagao
e, em consequéncia, condenar a R. a pagar ao A. as quantias a apurar em
incidente de liquidacao referentes ao acréscimo de 100% relativo ao descanso
compensatorio ( devido nos termos do art. 2292, n% 1 e 2 do CT de 2009) que
corresponde ao trabalho prestado em dias tuteis, feriados e de descanso
complementar apos 17.02.2009 até 31.07.2012.

As quantias acima indicadas acrescem juros de mora, a taxa legal, desde a
citacao até integral pagamento.

Mantém-se no mais a sentenca recorrida.

Custas por ambas as partes na proporgao do decaimento.

Registe e notifique.

Lisboa, 5 de Novembro de 2025
Francisca Mendes

Manuela Bento Fialho

Susana Silveira

Declaracao da relatora:

A relatora elaborou o presente Acordao ao abrigo do disposto no art. 6632, n®
4 do CPC (por indicacao da Exm? Presidente da Seccgao) e ficou vencida
gquanto a custas, porque entende que a decisao deveria ser a seguinte :
Custas da accao pelo A. e pela R. na proporcao do decaimento ( que se fixa
provisoriamente na proporcao de 1/5 para o A. e 4/5 para a R.), a liquidar em
ulterior incidente.

Custas do recurso pelo recorrente e pela recorrida na proporgao do
decaimento ( que se fixa provisoriamente na proporcao de metade para o
recorrente e metade para a recorrida), a liquidar em ulterior incidente.

1. Faltavam, por manifesto lapso, as expressoes : “0 A."
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