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Sumario

Sumario:

1 - O acervo fatico deve ser enformado por factos, servindo os documentos
apenas como elementos de prova dos factos que se tiverem por relevantes.

2 - Invocada certa motivagao como justificativa da clausula de termo aposta a
um contrato de trabalho, sendo alegada a falsidade dessa motivacao, cumpre
ao empregador a prova dos factos que a suportam.

3 - Nao efetuada tal prova, o contrato considera-se sem termo.

4 - Configura um despedimento ilicito a comunicacao de ndao renovacao de um
contrato de trabalho considerado sem termo e tendo como parte trabalhadora
gravida relativamente a qual nao foi suscitada a emissao de parecer pela
entidade competente na area de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

Texto Integral

Acordam na seccgao social do Tribunal da Relacao de Lisboa:

AA nos autos a margem referenciados notificada da Sentenca, com data de
07-02-2025, inconformada com o seu teor vem da mesma interpor recurso de
Apelacgao.

Pede a revogacao da Sentenca, sendo substituida por outra que julgue
procedente a agao e declare o despedimento ilicito e condene a apelada em
conformidade, seguindo o processo a sua ulterior tramitagao até final, com as

1720


https://jurisprudencia.pt/
https://jurisprudencia.pt/

legais consequéncias.

Apresentou as seguintes conclusoes:

A - Se uma determinada empresa de aviacao comercial internacional regular e
nao-regular, registada em Portugal e que opera nas mais diversas rotas no
Atlantico Norte (EUA e Canadd), Caraibas, Américas Central e do Sul, Africa,
Médio Oriente, Pacifico, Austrdlia e Oceania. Se a referida empresa foi
fundada em 23 de Agosto de 1993 e desde ai opera no mercado. Se a referida
empresa providencia servigos charter, lease and Ad-Hoc flights de qualquer
lado, desde que tenha aeroporto, para varios pontos da Europa e do mundo.
Se esta empresa conta na sua frota com seis (3) B767-300ER e um (3)
B777-200ER. Se a referida empresa forma tripulantes hé pelo menos 16 anos,
cerca de 60 por ano. Se a referida companhia tem pelo menos 80 tripulantes.
Se a referida empresa sé entre 22/04/2024 e 30/09/2024 contratou 105
tripulantes, as suas necessidades de tripulantes nao sdao nem transitérias nem
excecionais.

B - Para além da natureza excecional do contrato de trabalho a termo
resolutivo, o motivo justificativo tem que constar expressamente no contrato
com a mengao dos factos que o integram, e apenas estes podem ser atendidos
para aferir da validade do termo e estabelecimento do nexo causal para a
celebragao daquele contrato por aquele concreto periodo de tempo.

C - E insuficiente como motivo justificativo do termo, conduzindo & sua
invalidade, a consignacgao no contrato de que este vigora pelo prazo de 8
meses, por a empregadora necessitar durante este periodo de tempo de
“colmatar as necessidades temporarias, decorrentes do acréscimo excecional
de atividade, quando depois foi necessario aditar mais 4 meses de periodo de
duracgao e que a duracao dos novos contratos comerciais referidos no cit nem
sao coincidentes com a duracgao deste, o que indicia e demonstra a falsidade
de tais fundamentos e a sua natureza duradora.

D- Para além da natureza excecional do contrato de trabalho a termo
resolutivo, o motivo justificativo tem que constar expressamente no contrato
com a mengao dos factos que o integram, e apenas estes podem ser atendidos
para aferir da validade do termo e estabelecimento do nexo causal para a
celebragao daquele contrato por aquele concreto periodo de tempo.

E - A aposicao de um termo falso e nulo visa defraudar a Lei no que respeita
ao principio da preferéncia da admissao e no da duragcao maxima de contrato
de trabalho a termo e essa é a razao pela qual ndo ha correspondéncia real e
verdadeira entre a duracao das necessidades e o periodo de duracgao aposto no
cit.

F - A ndo renovacao de um cit de uma trabalhadora gravida, tendo-lhe sido
cometido que a razao de tal nao renovacgao era a sua gravidez, viola a protegao
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da parentalidade prevista no artigo 33.2 e ss. e 63.2do CT.

G - Se uma determinada trabalhadora foi formada pela prépria empregadora
para ser tripulante de aeronave, se foi avaliada apés atl formacao e em funcgao
desta chamada e contratada, se o seu cit adicional, ja com esta a voar, foi
aditado por adenda em mais 4 meses, nao se pode inferir que a sua avaliagao
era negativa, ou, por uma razao logica tal nunca teria sucedido.

H - Para os efeitos do artigo 640.2 do CPC: foram incorretamente julgados os
factos nao provados seguintes os quais devem ser dados como provados:

- Que a Ré tenha contratado entre 17-01-2024 e 14-05-2024, para a mesma
funcao que a A. executava, BB, CC, DD, EE, FF, GG, HH e Il e J]J;

- Que a Ré tenha denunciado o contrato e nao o tenha renovado porque a
Autora se encontrava gravida;

- Que as necessidades da Ré contratar sejam regulares e permanentes, nao
havendo acréscimos sazonais;

- Que, apos a saida da A., a Ré fez 4 procedimentos de contratacao, tudo cf.
ATA DE AUDIENCIA FINAL DE 25-11-2024, gravada no sistema informético
do Tribunal a quo, e transcrigoes supra referidas no corpo das presentes
Alegacgoes;

I - Para efeitos do artigo 639.2, n.¢ 2, alineas a) e b) do CPC - as normas
juridicas que se entendem mal aplicadas e ou interpretadas sao as seguintes:
33.9,63.2,140.9, 141.2, 143.2, 145.2, 146.9, 147.2 e 148.2, 381.2, 389.2 ¢ 390.°
do CT, artigo 342.2 do CC e artigo 53.2 da CRP.

Nao foram apresentadas contra-alegagoes.

O MINISTERIO PUBLICO emitiu parecer no qual conclui que, ainda que nao
pelas exatas razoes apresentadas pela Recorrente nas suas alegagoes, entende
que o recurso merece provimento parcial provimento.

EUROATLANTIC AIRWAYS - TRANSPORTES AEREOS, S.A., Recorrida, vem,
notificada do Parecer do Ministério Publico, responder discordando da
invocacgao quer da nulidade do motivo justificativo aposto no seu contrato de
trabalho, quer da convolagcao em contrato sem termo e consequentemente da
ilicitude do seu despedimento, quer no que respeita a reintegracao.

x

Segue-se um breve resumo dos autos:

AA veio intentar a presente acao de processo comum (emergente de contrato
individual de trabalho) contra EUROATLANTIC AIRWAYS - TRANSPORTE
AEREO, S.A., pedindo que seja declarada a irregularidade e a ilicitude do
despedimento e que a Ré seja condenada:

- No pagamento da compensacao do despedimento ilicito, nos termos do artigo
389.2,n.21, al. a) e 3912 do CT, no valor minimo de 2280, 00€ (Dois mil
duzentos e oitenta euros);
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- A reconhecer que que o contrato a termo certo celebrado entre Autora e Ré,
em 17 de Marco de 2023, se converteu em contrato sem termo, com efeitos
reportados a tal data;

- A reconhecer que a comunicacao de caducidade, configura, com efeitos
reportados a 17/03/2023., um despedimento ilicito efetuado pela Ré;

- A reintegrar a Autora no seu posto de trabalho com a categoria profissional e
a antiguidade que lhe pertencem; bem como,

- A pagar a Autora as retribuicoes que a mesma deixou de auferir desde 30
dias antes da instauracao da presente acao até ao transito em julgado da
presente decisao (incluindo férias, subsidio de férias e de Natal), cuja
liquidacao se calcula neste momento em € 2280, 00.

Alega, para tanto e, em resumo, que foi contratada a termo certo pela Ré, que
o contrato a termo é nulo, por violagao das normas legais imperativas que
regem a sua utilizagao, pois que o trabalho que foi desempenhar nao tem
caracter nao duradouro ou ocasional, sendo ilicito o despedimento levado a
cabo pela ré a 17 de Margo ultimo.

Procedeu-se a audiéncia de partes, nao tendo havido conciliagao.

A R., notificada para contestar, apresentou contestagao na qual alega que é
uma companhia aérea maioritariamente afeta a atividade de fretamento de
aeronaves para outras companhias e nao apenas (nem sequer principalmente)
para os voos regulares, pelo que o volume de negdcio é altamente variavel,
dependendo dos contratos comerciais que sejam realizados, sendo que, no
contrato a termo, com o qual a Autora concordou e assinou, encontram-se
exaustivamente discriminados os contratos comerciais que a Ré celebrou e
que deram origem as necessidades acrescidas e temporarias de aumentar o
numero de tripulantes de cabine, para fazer face aos contratos em causa; que
entretanto houve motivos que justificaram a renovacgao do contrato da Autora
por igual periodo, e que, mais tarde, tal motivacao nao se manteve, sendo que
a Ré renova os contratos da tripulacao de cabine conforme a sua necessidade,
que é altamente volatil, mantendo o nimero de trabalhadores de que sabe
necessitar ao longo do ano e da sua atividade constante, nao renovando os
trabalhadores para os quais ja nao tenha atividade suficiente, tendo em conta
as avaliacoes das chefias e respetivos comportamentos que tiveram ao longo
da sua contratacao, proveniente de decisdes superiores por parte da
Administracdao da Ré, sendo que a par da aqui Autora, houve varios outros
contratos a termo que nao foram renovados, e independentemente da
gravidez, ou de qualquer outra situagao, o contrato da Autora nao seria
renovado, uma vez que as suas avaliacoes eram baixas, alids, as avaliagoes dos
superiores a Autora estao abaixo da média da restante tripulacdao da Ré, a
Autora nao se integrava bem na empresa e nos parametros que esta exigia e
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também ndo havia também qualquer vaga, em terra, que pudesse ser
preenchida pela Autora, tendo em conta as suas qualificagoes.
Conclui pugnando que a acgao seja julgada totalmente improcedente por nao
provada e, em conformidade, seja julgado: improcedente o pedido formulado
pela Autora de reconhecer que a justificacao aposta no contrato de trabalho
nao é suficiente convolando-se este em contrato de trabalho sem termo;
improcedente o pedido formulado pela Autora quanto a ser declarado ilicito o
seu despedimento; e, por ultimo, improcedente o pedido formulado pela
Autora quanto a condenacao da Ré no pagamento das retribuigdes que a
Autora deixou de auferir desde a data da sua ndo renovacgao até ao transito em
julgado.
Procedeu-se a realizacao de audiéncia de discussao e julgamento, vindo a ser
proferida sentencga que julgou a acao totalmente improcedente, e em
consequéncia, absolveu a R. dos pedidos.
kKK
As conclusoes delimitam o objeto do recurso, o que decorre do que vem
disposto nos Art.2 6082/2 e 6359/4 do CPC. Apenas se exceciona desta regra a
apreciacao das questoes que sejam de conhecimento oficioso.
Nestes termos, considerando a natureza juridica da matéria visada, sao as
seguintes as questdes a decidir, extraidas das conclusoes:

2 _ As necessidades de tripulantes da R. nao sdao nem transitorias, nem
excecionais?

2 - O motivo aposto ao contrato é insuficiente?

28 - A nao renovacgao de um contrato individual de trabalho de trabalhadora
gravida com base no estado de gravidez viola a protecao da parentalidade?

2 _ O Tribunal errou no julgamento da matéria de facto?
kKK
FUNDAMENTACAO:
Razoes de logica processual impelem-nos a iniciar a discussao pela ultima das
questdes acima enunciadas - o erro de julgamento da matéria de facto.
Vem indicada a seguinte matéria integrante do elenco de factos nao provados:
- Que a Ré tenha contratado entre 17-01-2024 e 14-05-2024, para a mesma
funcao que a A. executava, BB, CC, DD, EE, FF, GG, HH e Il e J]J;
- Que a Ré tenha denunciado o contrato e nao o tenha renovado porque a
Autora se encontrava gravida;
- Que as necessidades da Ré contratar sejam regulares e permanentes, nao
havendo acréscimos sazonais;
- Que, apos a saida da A., a Ré fez 4 procedimentos de contratacao.
Pretende-se uma resposta de provado ao 12, ao 22, ao 32 (!) e ao 42 pontos.
Com referéncia ao 12 ponto de facto vem indicada uma lista junta em
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15/11/2024 e as declaragoes da Apelante; relativamente ao 22, indicam-se as
declaracoes da Apelante; quanto ao 32, vem indicado o depoimento de KK; e
para o ultimo, os documentos juntos em 11/06/2024 (doc. 10 e 7) e
declaragoes da Apelante.

Percorrida a motivacao do recurso, muito embora se indiquem as provas a
reapreciar conforme sobredito, apenas numa pequena parte do depoimento
imputado a testemunha KK é efetuada a referéncia que permite localizar o
respetivo depoimento nas gravagoes. No concernente as declaragoes da
Apelante nunca é efetuada tal indicacao precisa das passagens da gravagao.
Verifica-se, assim, que embora cumprido o disposto no Art? 6402/1 do CPC,
nao se mostra cumprido o disposto no Art® 6409/2-a) do mesmo diploma, o que
determina a imediata rejeigcao do recurso nesta parte.

Acresce, relativamente aos pontos enunciados em 292 e 32 lugar que 0s mesmos
tém natureza conclusiva e, por essa razao, nao podem enformar o elenco
fatico. Isto mesmo decorre de quanto se dispoe no Art? 6072/3 e 4 do CPC que,
no que tange a fundamentacao de facto é claro ao dispor que sé os factos a
integram.

Esta norma é aplicavel ao julgamento a efetuar na Relagao, conforme decorre
do Art? 663%/2 do CPC.

Logo, ainda que se nao rejeitasse, pelo motivo aduzido a reapreciagcao, sempre
a mesma teria que ser rejeitada por esta via.

Restam os 12 e 42 pontos, relativamente aos quais se indica um conjunto de
documentos.

Em 15/11/2024 a R. juntou aos autos uma lista de novos trabalhadores com as
mesmas fungoes da A. que entraram depois de 16/03/2024. Entre eles BB, CC,
DD, EE, FF, GG, HH, Il e JJ.

Consideramos, assim, provado, em face desta listagem, que a Ré contratou,
depois de 16/03/2024, para a mesma funcao que a A. executava, BB, CC, DD,
EE, FF, GG, HH, Il e JJ.

Por sua vez, da pecga junta em 11/06/2024, nao se pode extrair que apods a
saida da A., a Ré fez 4 procedimentos de contratagdao. Constam ali copias de
uns anuncios publicitarios, documentos manifestamente insuficientes para
firmar a convicgao de provado.

Concluindo, modifica-se o acervo fatico introduzindo nele a seguinte matéria:
- A Ré contratou, depois de 16/03/2024, para a mesma funcgao que a A.
executava, BB, CC, DD, EE, FF, GG, HH, II e J]J.

x

Percorrido o acervo fatico provado verificamos que consta do mesmo:

6 - Teor do e-mail enviado a Ré pela Autora a 05-01-2024, que esta recebeu, a
informar que se encontrava gravida, com copia da parte da frente do boletim

6/20



de gravida - cfr. doc. junto com a petigao inicial como doc. 4-1, cujo teor aqui
se da no mais por reproduzido e integrado para todos os efeitos legais.

7 - Teor do e-mail enviado a Ré pela Autora a 10-01-2024, que esta recebeu -
cfr. doc. junto com a peticao inicial como doc. 4-1.1, que aqui se da por
reproduzido e integrado para todos os efeitos legais.

9 - Teor da Declaracao do CITE datada de 16-04-2024 junta com a peticao
inicial como doc. 11 que aqui se da por reproduzido e integrado para todos os
efeitos legais.

10 - Teor dos prints do Instagram juntos com a petigao inicial como docs. 6, 7,
8, 9 e 10 que aqui se da por reproduzido e integrado para todos os efeitos
legais.

11 - Teor dos e-mails juntos com a peticao inicial como docs. 4-2 e 4-3, que
aqui se da por reproduzido e integrado para todos os efeitos legais.

12 - Teor da declaragao médica de 10-01-2024, junta com a petigao inicial
como doc. 5.1, que aqui se da por reproduzido e integrado para todos os
efeitos legais.

13 - Teor do atestado médico de 10-01-2024, junta com a petigao inicial como
doc. 5.2, que aqui se da por reproduzido e integrado para todos os efeitos
legais.

22 - Teor do documento junto com a contestagao como Doc. n.2 1, que aqui se
dé aqui por reproduzido e integrado para todos os efeitos legais.

O teor dos documentos é (ou nao) relevante enquanto meio de prova capaz de
comprovar algum facto alegado. Nao é, sem si mesmo, um facto. Por outro
lado, o acervo fatico é integrado por factos - os factos que, integrando a causa
de pedir ou de defesa possam relevar na decisao final (Art® 6072/4 do CPC).
Olhando a este arrazoado de referenciacao nao descortinamos a factualidade
emergente do mesmo. O que significa que tal arrazoado é espurio.

Impoe-se, pois, a respetiva eliminacao. Nao sem que deixemos de verificar se
do conteuido dos documentos juntos emerge algum facto alegado com relevo
para o desfecho da causa.

Desde logo, e quanto ao ponto 6, considera-se, a partir do documento, provado
que a A., enviou a R., e-mail, a 05-01-2024, que esta recebeu, a informar que
se encontrava gravida, com copia da parte da frente do boletim de gravida.
Alterar-se-a a redacgao do ponto 6 em conformidade.

Relativamente ao ponto 9, considera-se provado, também a partir do referido
documento, que a R., em 16/04/2024, comunicou a CITE, a ndao renovacao do
contrato de trabalho a termo com a A., alegando, como motivo, que se
encontra “com um volume de atividade muito diminuido, ja tendo sido
realizados todos os servigos extraordinarios e excecionais para os quais a
trabalhadora em causa e outros foram contratados, tornando-se incomportavel
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manter os respetivos contratos, uma vez que a sua razao deixou de existir”.
Quanto ao ponto 7, o email reporta-se a justificagcdo de uma auséncia mediante
atestado, com anexacao de um relatorio sobre as implicagdes da gravidez, nao
assumindo, no contexto dos autos, qualquer relevancia. O mesmo quanto ao
ponto 10 onde se referem prints retirados de uma rede social. De igual modo,
o ponto 11 que referencia correspondéncia trocada entre as partes sem
interesse para o desfecho da acao. Também nao vemos interesse na matéria
reportada no documento referido em 12 e 13 - uma declaracao médica que
menciona a necessidade de ajuste de fungoes e outra que atesta a
impossibilidade de trabalhar. E o mesmo se diga quanto ao ponto 22 onde é
reportada uma escala de servigo.

Estes pontos eliminar-se-ao, pois, por indevidos, do acervo fatico.

X

Consta também como provado:

8 - O término do contrato foi a 17 de marco do corrente ano, a A. foi informada
dentro do prazo legal, que o mesmo nao seria renovado - cfr. doc. junto com a
peticdo inicial como doc. 12, cujo teor no mais aqui se da por reproduzido e
integrado para todos os efeitos legais

Esta matéria assume cariz conclusivo, ndao podendo, em face do disposto no
Art? 6079/4 do CPC, subsistir.

Do documento ali mencionado extrai-se que por carta datada de 12/02/2024, a
R. comunicou a A. a nao renovacao do contrato de trabalho a termo certo
datado de 17/03/2023, pelo que cessara os seus efeitos em 16/03/2024.

Serd, pois, esta a matéria que inseriremos no acervo provado sob o ponto 8.

x

Ainda centrados no acervo fatico, verificamos que sob o ponto 16 se exarou:
16 - E altamente volatil e imprevisivel a quantidade de tripulantes que a Ré
necessita a cada momento, por ser uma companhia maioritariamente afeta a
atividade de fretamento de aeronaves para outras companhias e nao apenas
(nem sequer principalmente) para os voos regulares.

A primeira parte da frase que enforma este ponto é absolutamente conclusiva.
E, por isso, e conforme ja acima explicado, nao pode enformar o acervo fatico.
Mantendo-se, embora, a segunda parte, eliminar-se-a aquela em conformidade
com o supra dito.

x

Igualmente o ponto 20, onde se consigna:

20 - A atividade da Ré em nada se assemelha a de uma companhia aérea dita
“comum”, em que as rotas sao definidas e sao sempre as mesmas, tendo
constantemente as mesmas necessidades de tripulacao, ao longo de todo o
ano.
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Também esta matéria assume teor conclusivo, que, por isso, se eliminara.

kKK

FACTOS PROVADOS:

Da peticao inicial

1 - A A. celebrou em 17/03/2023 um contrato individual de trabalho a termo
certo com a Ré sociedade, o qual teve a duragao de 8 meses - cfr. doc. junto
com a peticao inicial como doc. 1, cujo teor aqui se da por reproduzido e
integrado para todos os efeitos legais.

2 - A A. foi admitida para trabalhar sob a autoridade e dire¢dao da Ré, com a
categoria profissional de assistente de bordo - cfr. doc. junto com a peticao
inicial como doc. 1, cujo teor aqui se da por reproduzido e integrado para
todos os efeitos legais.

3 - Consta do mesmo contrato, como justificagao para a celebragao desse
contrato a termo o seguinte: «<CONSIDERANDO QUE:

a) A Primeira Outorgante ¢ uma empresa que tem por objeto o transporte por
ar de passageiros, correio e carga, por meio de servigos aéreos nao regulares
e por afretamento, bem como outras atividades conexas que, direta ou
indiretamente, se relacionam com o transporte aéreo;

b) No ambito da sua atividade, a Primeira Outorgante realiza servigos aéreos
nao regulares, os quais estao dependentes de contratos ocasionais e nao
duradouros celebrados com clientes (que podem ser outras companhias aéreas
ou operadores turisticos);

c) Tais contratos comerciais — que consistem na venda em Charter ou em
ACMI da capacidade dos avioes que integram a frota da Primeira Outorgante
— tém duracao definida e limitada;

d) A atividade regular e normal da Primeira Outorgante engloba a realizagao
de dois voos semanais, um para Sdao Tomé e outro para a Guiné-Bissau;

e) Para além dos voos referidos no Considerando anterior, poderao ser
realizados outros servigos aéreos se — e na medida em que — tal seja
solicitado pelos clientes da Primeira Outorgante e pelo periodo previsto nos
contratos de transporte aéreo celebrados com os mesmos, sendo que tais
solicitagbes tém caracter imprevisivel, incerto e variavel;

f) A Primeira Outorgante celebrou recentemente contratos comerciais com um
Operador Turistico nacional e, bem assim, com outras companhias aéreas,
para a prestacao de determinados servigos aéreos nao regulares, com duragao
definida;

g) Em concreto, foram celebrados pela Primeira Outorgante os seguintes
contratos comerciais:

(i) contrato celebrado com a AIR CAILIN para a prestacao de servigo de
transporte aéreo em regime de ACMI, com inicio em Maio e fim em Junho de
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2023 (doravante designado "Contrato AIR CAILIN");

(ii) contrato celebrado com a OMNIBLU a 15 de Dezembro de 2022, para a
prestacao de servico de transporte aéreo em regime de ACMI com inicio a 20
de Maio de 2023 (doravante designado "Contrato OMNIBLU ");

(iii) contrato celebrado com a Sonhando — Organizagao de Viagens, S.A. para
a prestacao de servigo de transporte aéreo em regime de charter na rota
Lisboa-Dili-Lisboa, com termo previsivel em Setembro de 2023, podendo vir a
estender-se posteriormente (doravante designado "Contrato Sonhando DIL");
(iv) contrato celebrado a 10 de Marco de 2023 com a LINCOLN TRANSPORT
LTD., para a prestacao de servigo de transporte aéreo em regime de ACMI
com inicio em Abril de 2023 (doravante designado "Contrato LINCOLN
TRANSPORT");

(v) contrato celebrado a 12 de Marco de 2023 com a ACS SPAIN para a
prestacao de servigo de transporte aéreo em regime de ACMI com inicio em
Marcgo de 2023 (doravante designado "Contrato ACS SPAIN").

(vi) contrato celebrado a 10 de Marco de 2023 com a LINCOLN TRANSPORT
LTD., para a prestacao de servico de transporte aéreo em regime de ACMI
com inicio em Abril e fim previsivel em Agosto de 2023 (doravante designado
"Contrato LINCOLN TRANSPORT").

h) Se estima que a execugao dos referidos contratos comerciais determine um
acréscimo do volume de atividade da Primeira Outorgante, uma vez que, para
além dos voos regulares e daqueles que ja estavam a ser assegurados pela
Primeira Outorgante, esta passara a ter de realizar — pelo periodo e nos
termos adjudicados, conforme melhor explicitado no Considerando anterior —
outros voos que anteriormente nao faziam parte da sua operacao;

i) Os contratos comerciais referidos no Considerando g. serao previsivelmente
executados ao longo dos proximos oito (8) meses, sendo esse, por isso, o
periodo durante o qual se estima se verifique o acréscimo excecional e
transitorio da atividade da Primeira Outorgante acima referido;

j) A Primeira Outorgante carece de contratar pessoal técnico de voo, com vista
a fazer face a esta necessidade transitéria e a permitir o cumprimento dos
compromissos contratuais assumidos pela Primeira Outorgante no ambito dos
contratos que ja se encontravam em vigor e, bem assim, dos novos contratos
referidos no Considerando g., em particular no que respeita ao namero de
tripulacdes minimas exigidas para as operagoes em causa, uma vez que a
Primeira Outorgante nao dispoe de recursos humanos, designadamente
pessoal de voo, disponivel e suficiente para o efeito;

1) Nao é previsivel, neste momento, que o aludido acréscimo de atividade se
venha a prolongar para além do periodo referido no considerando j. supra,
pelo que as necessidades de contratacao de pessoal navegante decorrentes
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desse acréscimo de trabalho nao se afiguram permanentes mas antes
tempordrias, justificando-se, por isso, a contratagcdo a termo da Segunda
Outorgante.». - cfr. doc. junto com a peticao inicial como doc. 1, cujo teor aqui
se da por reproduzido e integrado para todos os efeitos legais.

4 -Em 17-11-2023 A. e R celebraram uma adenda ao primitivo CIT por mais 4
meses - cfr. documento junto com a petigao inicial como doc. 2, cujo teor aqui
se da por reproduzido e integrado para todos os efeitos legais.

5 - A A. auferiu em Junho de 2023 a retribuicao base de € 760, 00 acrescida de
um subsidio de “alimentacao mensal valor fixo” de € 60,00, subsidio de
“transporte 2” de € 106, 01, e subsidio de “Parque 2“ € 19,32 - cfr. documento
junto com a peticao inicial como doc. 3, cujo teor aqui se da por reproduzido e
integrado para todos os efeitos legais.

6 - A A, enviou a R., e-mail, a 05-01-2024, que esta recebeu, a informar que se
encontrava gravida, com copia da parte da frente do boletim de gravida.

7 - Eliminado.

8 -Por carta datada de 12/02/2024, a R. comunicou a A. a ndo renovacgao do
contrato de trabalho a termo certo datado de 17/03/2023, pelo que cessara os
seus efeitos em 16/03/2024.

9 - AR, em 16/04/2024, comunicou a CITE, a ndo renovacao do contrato de
trabalho a termo com a A., alegando, como motivo, que se encontra “com um
volume de atividade muito diminuido, ja tendo sido realizados todos os
servigos extraordindarios e excecionais para os quais a trabalhadora em causa
e outros foram contratados, tornando-se incomportavel manter os respetivos
contratos, uma vez que a sua razao deixou de existir”.

10 - Eliminado.

11 - Eliminado.

12 - Eliminado.

13 - Eliminado.

14 - A Ré contratou, depois de 16/03/2024, para a mesma fungao que a A.
executava, BB, CC, DD, EE, FF, GG, HH, II e J]J.

Da contestacao

14 - A Ré é uma empresa que tem por objeto o transporte por ar de
passageiros, correio e carga, por meio de servigos aéreos nao regulares e por
afretamento, bem como outras atividades conexas que, direta ou
indiretamente, se relacionam com o transporte aéreo.

15 - Foi no exercicio da sua atividade comercial, predominantemente
vocacionada para os voos designados “charter” para operadores turisticos e
servigos de fretamento de aeronaves a outras companhias aéreas
(comummente designados voos em regime de ACMI/Wet Lease), que a Ré
contratou a Autora para exercer as funcoes de assistente de bordo nas
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aeronaves para as quais estava qualificada.

16 - A R. é uma companhia maioritariamente afeta a atividade de fretamento
de aeronaves para outras companhias e nao apenas (nem sequer
principalmente) para os voos regulares.

17 - Dependendo da operacao, os tripulantes podem ficar alocados a apenas
uma Unica operagao durante varios meses, o que implica que ndao possam
realizar mais do que uma em simultaneo, ja que podem deixar de se encontrar
em Portugal durante um longo periodo, ou ficarem impossibilitados de prestar
mais horas, consoante as distancias dos voos realizados.

18 - Nestes casos, a Ré necessita de compensar o numero de tripulantes, de
forma a conseguir dar resposta nao s6 aos voos das operacgoes contratadas,
como 0s seus voos regulares, ja que muitos dos seus tripulantes efetivos ficam
alocados a outras operagoes, deixando de poder efetuar os regulares.

19 - Cada operacgao tem necessidades de tripulagao diferentes, como também
por vezes sao necessarios mais do que um “crew set”, ou seja, conjunto de
tripulacao, para uma sé operagao.

20 - Eliminado.

21 - Caso a Ré fosse obrigada a ter o mesmo numero de tripulantes de cabine
a todo o tempo, capazes de dar resposta a todas as possiveis operagoes, nao
seria capaz de operar e manter a sua atividade durante muito tempo e ja nao
existiria.

22 - Eliminado.

23 - A adenda ao contrato de trabalho, junta pela Autora como Doc. 2 da
Peticao Inicial, discrimina de igual modo, os contratos comerciais que haviam
sido celebrados e que justificaram a sua renovagao pelo periodo de 4 (quatro)
meses:

- Contrato celebrado com a Air France;

- Contrato celebrado com a SirLankan Airlines;

- Contrato celebrado com a Air Partner;

- Contrato celebrado com Air Austral;

- Contrato celebrado com a Cabo Verde Airlines - cfr. documento junto aos
autos cujo teor no mais aqui se da por reproduzido e integrado para todos os
efeitos legais.

kKK

O DIREITO:

Deter-nos-emos seguidamente sobre a 12 questao - As necessidades de
tripulantes da R. ndo sdo nem transitérias, nem excecionais?

A causa de pedir invocada na presente agao assentou Unica e exclusivamente
na falsidade do motivo invocado no contrato. Isso mesmo se extrai muito
claramente de quanto se invocou nos Art? 162/172 e 289 e ss. da PI (estes ja
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em sede de invocacgao do Direito).

Invocou-se nos Art2 162 e 172 da PI que nao sé o fundamento do termo aposto
aos contratos é falso, pois a R. tem sempre trabalho, logo nao hé acréscimo
sazonal, e dai a sua necessidade de estar sempre a contratar, sendo as suas
necessidades regulares porque a R. esta sempre com sucessivas operagoes.
Perante esta causa de pedir, competia a R. provar a veracidade do motivo
invocado ao contratar.

Para o efeito, competia a R. convencer que a motivagao clausulada teve
correspondéncia com a realidade, de modo a que se pudesse concluir pela
excecionalidade invocada.

Ponderou-se na sentenca que “no caso em apreco e tendo em consideracdo a
matéria de facto provada atinente que aqui se da por reproduzida e integrada
para todos os efeitos legais, verificamos que a justificagdo indicada pela
empresa para a celebracdo do contrato a termo e, posteriormente, para a
celebragdo da adenda que justificou a renovacdo do mesmo contrato de
trabalho por mais 4 meses, terd que ser considerada substancialmente
verdadeira.”

Defende a Apelante em sede conclusiva que se uma determinada empresa de
aviagao comercial internacional regular e nao-regular, registada em Portugal,
opera nas mais diversas rotas no Atlantico Norte (EUA e Canada), Caraibas,
Américas Central e do Sul, Africa, Médio Oriente, Pacifico, Austrdlia e
Oceania. Se a referida empresa foi fundada em 23 de Agosto de 1993 e desde
ai opera no mercado. Se a referida empresa providencia servigos charter,
lease and Ad-Hoc flights de qualquer lado, desde que tenha aeroporto, para
varios pontos da Europa e do mundo. Se esta empresa conta na sua frota com
seis (3) B767-300ER e um (3) B777-200ER. Se a referida empresa forma
tripulantes ha pelo menos 16 anos, cerca de 60 por ano. Se a referida
companhia tem pelo menos 80 tripulantes. Se a referida empresa sé entre
22/04/2024 e 30/09/2024 contratou 105 tripulantes, as suas necessidades de
tripulantes nao sdo nem transitérias nem excecionais.

Nao diz a Apelante em que parte do acervo fatico se funda para chegar a esta
conclusao.

Em sede de motivacao afirma, porém, entre outros sem qualquer relevo para a
questao, que a Apelada nao logrou provar que os factos invocados no contrato
correspondem a realidade (Art? 762), estando a adenda também inquinada.

A Apelada nao contra-alegou, tendo, na resposta dada ao parecer emitido pelo
Ministério Publico vindo contrapor a convicgao daquele ali exarada.

Vejamos!

A liberdade contratual inerente a disciplina dos contratos de natureza civel é
muito limitada em sede de contratacao laboral a termo, desde logo porque o
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recurso a tal forma de contratagdao ha-de radicar numa razao objetiva e
explicita. Como salienta Monteiro Fernandes, “a lei exige nao so que exista
motivacgao ou justificacao da celebragao do contrato a termo; é necessario que
ela se integre numa tipologia” legalmente descrita “e ainda que seja indicada

no documento escrito de que constarao as estipulacoes contratuais"l.

O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para a
satisfacao de necessidades temporarias, objetivamente definidas pela entidade
empregadora e apenas pelo periodo estritamente necessdario a satisfacao
dessas necessidades (Art? 1402 do CT). Por outro lado, a indicacao do termo e
do respetivo motivo justificativo deve ser feita com mencgao expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-se a relacao entre a justificagao
invocada e o termo estipulado (Art® 1429/1).

“E necessario, em suma, que a indicacdo requerida permita duas coisas: a
verificacao externa da conformidade da situacao concreta com a tipologia do
Art® 12992; e a realidade da proépria justificacdo invocada face a duracgao
estipulada para o contrato”i.

Sera esta atividade que permite ao trabalhador e ao tribunal aferir da
subsequente veracidade do motivo. Mas para a aferir tem que o contrato dar
corpo a esta formalidade que é uma formalidade ad substantiam.

Por isso, tal indicagao deve ser feita de forma suficientemente circunstanciada
para permitir o controlo da existéncia da necessidade tempordaria invocada
pela empresa no contrato, possibilitando também, quanto aquelas
necessidades temporarias, que se comprove que o contrato a termo é
celebrado pelo periodo estritamente necessario a satisfacdao dessas
necessidades, cabendo ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebracao de contrato de trabalho a termo, conforme prescreve o n.2 5 do

mencionado artigo 140‘—’.”i

Assim, serd em presenca da motivacao constante dos contratos e suas
renovacgoes que o Tribunal deverd aferir da veracidade do termo, o mesmo é
dizer, que, invocando-se a respetiva falsidade, cumprira a Empregadora alegar
e provar a verificacao dos factos que integraram a justificacao dos termos
apostos aos contratos.

A aposicao do termo ao contrato no caso sub-judice, justificou-se nos seguintes
termos:

a) A Primeira Outorgante € uma empresa que tem por objeto o transporte por
ar de passageiros, correio e carga, por meio de servigos aéreos nao regulares
e por afretamento, bem como outras atividades conexas que, direta ou
indiretamente, se relacionam com o transporte aéreo;

b) No ambito da sua atividade, a Primeira Outorgante realiza servigos aéreos
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nao regulares, os quais estao dependentes de contratos ocasionais e nao
duradouros celebrados com clientes (que podem ser outras companhias aéreas
ou operadores turisticos);

c) Tais contratos comerciais — que consistem na venda em Charter ou em
ACMI da capacidade dos avioes que integram a frota da Primeira Outorgante
— tém duracao definida e limitada;

d) A atividade regular e normal da Primeira Outorgante engloba a realizagcao
de dois voos semanais, um para Sao Tomé e outro para a Guiné-Bissau;

e) Para além dos voos referidos no Considerando anterior, poderao ser
realizados outros servigos aéreos se — e na medida em que — tal seja
solicitado pelos clientes da Primeira Outorgante e pelo periodo previsto nos
contratos de transporte aéreo celebrados com os mesmos, sendo que tais
solicitagbes tém caracter imprevisivel, incerto e variavel;

f) A Primeira Outorgante celebrou recentemente contratos comerciais com um
Operador Turistico nacional e, bem assim, com outras companhias aéreas,
para a prestacao de determinados servigos aéreos nao regulares, com duragao
definida;

g) Em concreto, foram celebrados pela Primeira Outorgante os seguintes
contratos comerciais:

(i) contrato celebrado com a AIR CAILIN para a prestacao de servigo de
transporte aéreo em regime de ACMI, com inicio em Maio e fim em Junho de
2023 (doravante designado "Contrato AIR CAILIN");

(ii) contrato celebrado com a OMNIBLU a 15 de Dezembro de 2022, para a
prestacao de servico de transporte aéreo em regime de ACMI com inicio a 20
de Maio de 2023 (doravante designado "Contrato OMNIBLU ");

(iii) contrato celebrado com a Sonhando — Organizacgao de Viagens, S.A. para
a prestacao de servigo de transporte aéreo em regime de charter na rota
Lisboa-Dili-Lisboa, com termo previsivel em Setembro de 2023, podendo vir a
estender-se posteriormente (doravante designado "Contrato Sonhando DIL");
(iv) contrato celebrado a 10 de Marco de 2023 com a LINCOLN TRANSPORT
LTD., para a prestacao de servico de transporte aéreo em regime de ACMI
com inicio em Abril de 2023 (doravante designado "Contrato LINCOLN
TRANSPORT");

(v) contrato celebrado a 12 de Marco de 2023 com a ACS SPAIN para a
prestacao de servigo de transporte aéreo em regime de ACMI com inicio em
Marcgo de 2023 (doravante designado "Contrato ACS SPAIN").

(vi) contrato celebrado a 10 de Marco de 2023 com a LINCOLN TRANSPORT
LTD., para a prestacao de servico de transporte aéreo em regime de ACMI
com inicio em Abril e fim previsivel em Agosto de 2023 (doravante designado
"Contrato LINCOLN TRANSPORT").
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h) Se estima que a execugao dos referidos contratos comerciais determine um
acréscimo do volume de atividade da Primeira Outorgante, uma vez que, para
além dos voos regulares e daqueles que ja estavam a ser assegurados pela
Primeira Outorgante, esta passara a ter de realizar — pelo periodo e nos
termos adjudicados, conforme melhor explicitado no Considerando anterior —
outros voos que anteriormente nao faziam parte da sua operacao;

i) Os contratos comerciais referidos no Considerando g. serao previsivelmente
executados ao longo dos proximos oito (8) meses, sendo esse, por isso, o
periodo durante o qual se estima se verifique o acréscimo excecional e
transitorio da atividade da Primeira Outorgante acima referido;

j) A Primeira Outorgante carece de contratar pessoal técnico de voo, com vista
a fazer face a esta necessidade transitéria e a permitir o cumprimento dos
compromissos contratuais assumidos pela Primeira Outorgante no ambito dos
contratos que ja se encontravam em vigor e, bem assim, dos novos contratos
referidos no Considerando g., em particular no que respeita ao namero de
tripulacdes minimas exigidas para as operagoes em causa, uma vez que a
Primeira Outorgante nao dispoe de recursos humanos, designadamente
pessoal de voo, disponivel e suficiente para o efeito;

1) Nao é previsivel, neste momento, que o aludido acréscimo de atividade se
venha a prolongar para além do periodo referido no considerando j. supra,
pelo que as necessidades de contratacao de pessoal navegante decorrentes
desse acréscimo de trabalho nado se afiguram permanentes mas antes
tempordrias, justificando-se, por isso, a contratagcdo a termo da Segunda
Outorgante.». - cfr. doc. junto com a peticao inicial como doc. 1, cujo teor aqui
se da por reproduzido e integrado para todos os efeitos legais.

Perante esta justificagao, e invocada que foi a falsidade, competia a Apelada,
nos termos do disposto no Art? 1402/5 do CT, provar:

- Quais os contratos ocasionais e nao duradouros que foram celebrados;

- Que outros servigos aéreos, para além dos regulares, foram realizados e

- Quais os contratos celebrados recentemente para prestagao de servigos nao
regulares, concretamente se foram celebrados os referidos no ponto g) do
motivo justificativo.

Provou-se que a Ré é uma empresa que tem por objeto o transporte por ar de
passageiros, correio e carga, por meio de servigos aéreos nao regulares e por
afretamento, bem como outras atividades conexas que, direta ou
indiretamente, se relacionam com o transporte aéreo. Foi no exercicio da sua
atividade comercial, predominantemente vocacionada para os voos designados
“charter” para operadores turisticos e servigos de fretamento de aeronaves a
outras companhias aéreas que a Ré contratou a Autora para exercer as
fungoes de assistente de bordo nas aeronaves para as quais estava qualificada.
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A R. é uma companhia maioritariamente afeta a atividade de fretamento de
aeronaves para outras companhias e nao apenas (nem sequer principalmente)
para os voos regulares.

Dependendo da operacgao, os tripulantes podem ficar alocados a apenas uma
Unica operacgao durante varios meses, o que implica que nao possam realizar
mais do que uma em simultaneo, ja que podem deixar de se encontrar em
Portugal durante um longo periodo, ou ficarem impossibilitados de prestar
mais horas, consoante as distancias dos voos realizados. Nestes casos, a Ré
necessita de compensar o numero de tripulantes, de forma a conseguir dar
resposta nao sé aos voos das operagoes contratadas, como 0s seus voos
regulares, ja que muitos dos seus tripulantes efetivos ficam alocados a outras
operacgoes, deixando de poder efetuar os regulares. Cada operagao tem
necessidades de tripulacao diferentes, como também por vezes sao
necessarios mais do que um “crew set”, ou seja, conjunto de tripulagao, para
uma so6 operacao. Caso a Ré fosse obrigada a ter o mesmo nimero de
tripulantes de cabine a todo o tempo, capazes de dar resposta a todas as
possiveis operacoes, nao seria capaz de operar e manter a sua atividade
durante muito tempo e ja nao existiria.

Como é bom de ver, ndo emerge do acervo fatico, algo que dé resposta as
questoes a que importava responder e que certificavam a veracidade do
motivo invocado.

Nao podemos, pois, sufragar a conclusao insita na sentencga, de acordo com a
qual a justificacao apresentada se tem como verdadeira.

Contrariamente ao que é afirmado, o acervo fatico nao suporta uma tal
conclusao.

E, assim, o contrato considera-se sem termo, conforme decorre do disposto
nos Art? 1472/1-b) e 1409/1 do CT - nao provou a R. a motivagao invocada.
Nestes termos, procede a questao em apreciacao.

x

Como 22 questdo a resolver, a insuficiéncia do motivo justificativo.

Esta é, porém, uma questdo que extravasa a causa de pedir.

Conforme acima dito, a causa de pedir assentou exclusivamente na falsidade
do motivo invocado, tendo sido nessa base que a sentenca se pronunciou.
Como é sabido, os recursos sdao meios de impugnacgao das decisoes judiciais
(Art? 62729/1 do CPC).

Dito de outra forma, os recursos “sao meios para obter o reexame de questoes

ja submetidas a apreciacao dos tribunais inferiores, e nao para criar decisoes

sobre matéria nova, nao submetida ao exame do tribunal de que se recorre"ﬁ.

Assim, “a demanda do tribunal superior esta circunscrita as questoes que ja

tenham sido submetidas ao tribunal de categoria inferior"ﬁ.
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Desta regra, excecionam-se apenas as questoes de conhecimento oficioso, o
que nao é, manifestamente, o caso.

Razao pela qual ndo conheceremos da questao em referéncia.

X

Resta a 32 questao - A nao renovacao de um contrato individual de trabalho de
trabalhadora gravida com base no estado de gravidez viola a protecdo da
parentalidade?

A questdo esta intimamente conexionada com o invocado despedimento,
qualificado de ilicito, motivado pelo facto de estar a A. gravida (Art® 149 da
PI). Questao que, em presencga do desfecho dado a 12 questdo tera que ser
equacionada.

A sentenca recorrida, partindo da premissa segundo a qual o contrato a termo
¢ valido, convocando o disposto no Art® 1442/3 do CT, considerou que nao
havia obrigatoriedade para a R. de suscitar a emissao de parecer pela CITE,
apenas existindo obrigacao de comunicacao da caducidade.

Aqui chegados, cumpre retirar consequéncias da qualificacao do contrato
como contrato sem termo acima decidida, considerando o pedido inicialmente
formulado e aqui repetido - declaracao de ilicitude do despedimento e
condenacgao da apelada em conformidade.

Conforme resultou provado, o contrato cessou em 16/03/2024, na sequéncia
de comunicacgdo a A. de que o mesmo nao seria renovado.

Tratando-se de contrato de trabalho sem termo, a comunicacgao assim efetuada
traduz um despedimento ilicito, pois nao foi precedido de processo disciplinar,
o mesmo se concluindo por forca do estado de gravidez da A. e da auséncia de
prova da solicitacao do parecer da CITE (Art? 381¢/c do CT e d)).

Na verdade, nestas circunstancias, o despedimento carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, parecer cuja emissao a Apelada nao provou conforme lhe
competia (Art? 632/1 e 5 do CT).

Provou-se tao s6 a comunicac¢ao da nao renovacgao do contrato o que, em
presencga de quanto ja expusemos, € inocuo.

O despedimento assim ferido de ilicitude confere ao trabalhador o direito a
indemnizagao por todos os danos (Art? 389%/1-a)), a reintegracao (Art? 3899/1-
b)) ou indemnizacao substitutiva (Art2 3912), que no caso ¢ majorada (Art?
639/8) e a salarios intercalares (Art? 3909).

Nao obstante a invocacgao da gravidez para sustentar a ilicitude, a Apelante
nao retira de tal alegacao quaisquer consequéncias.

Em matéria retributiva provou-se que a A. auferiu em Junho de 2023 a
retribuicao base de € 760, 00 acrescida de um subsidio de “alimentagao
mensal valor fixo” de € 60,00, subsidio de “transporte 2” de € 106, 01, e
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subsidio de “Parque 2“ € 19,32.

Por sua vez, decorre do acervo fatico que a cessacgao do contrato ocorreu em
16/03/2024.

Peticionou a A., no referente a consequéncias da ilicitude, a condenacgao da R.:
- No pagamento da compensacao do despedimento ilicito, nos termos do artigo
389.2, n.21, al. a) e 3912 do CT, no valor minimo de 2280, 00€;

- A reintegrar a Autora no seu posto de trabalho com a categoria profissional e
a antiguidade que lhe pertencem; bem como,

- Pagar a Autora as retribuicdes que a mesma deixou de auferir desde 30 dias
antes da instauracao da presente acao até ao transito em julgado da presente
decisao (incluindo férias, subsidio de férias e de Natal), cuja liquidagao se
calcula neste momento em € 2280, 00.

Em presencga dos normativos citados, concede-se na reintegracao, o que afasta
qualquer compensacao ao abrigo do disposto no Art? 3912 do CT.

Quanto aos salarios intercalares, tendo o despedimento ocorrido em
16/03/2024, e tendo-se apenas provado a retribuicao auferida no ano
precedente, relega-se a respetiva liquidagao para ulterior execucgao, desde ja
se declarando que a retribuicdo base para efeitos de calculo nao podera ser
inferior ao valor da retribuicao minima mensal garantida.

Por outro lado, a PI deu entrada em 8/06/2024 e o despedimento ocorreu em
16/03/2024. Assim, por forga do disposto no Art? 3909/2-b) do CT os salarios
intercalares contabilizar-se-ao desde 8/05/2024 até ao transito em julgado
desta decisao.

Da importancia referente as retribuicdes vencidas desde entao, sera ainda
deduzida a quantia auferida a titulo de subsidio de desemprego (Art2 3902/2-c)
do CT).

<>

As custas serao suportadas pela Apelada que, nao tendo contra-alegado, nao
deve taxa de justica (Art? 5272 do CPC e 79/2 do RCP).

x
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Em conformidade com o exposto, acorda-se em modificar o acervo fatico
conforme sobredito, julgar a apelacao procedente e, em consequéncia, revogar
a sentenca, declarando-se a ilicitude do despedimento da A. e condenando a
R.:

- A reconhecer que que o contrato a termo certo celebrado entre Autora e Ré,
em 17 de Marco de 2023, se converteu em contrato sem termo, com efeitos
reportados a tal data;

- A reconhecer que a comunicacao de caducidade, configura, com efeitos
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reportados a 16/03/2024, um despedimento ilicito efetuado pela Ré;

- A reintegrar a Autora no seu posto de trabalho com a categoria profissional e
a antiguidade que lhe pertencem e

- A pagar a Autora as retribuicdoes que a mesma deixou de auferir desde
8/05/2024 até ao transito em julgado da presente decisao (incluindo férias,
subsidio de férias e de Natal), deduzidas do montante relativo a subsidio de
desemprego eventualmente auferido, retribuigoes cuja liquidacao se relega
para ulterior execucao.

Custas pela Apelada.

Notifique.

Lisboa, 22/10/2025
Manuela Fialho
Susana Silveira
Carmencita Quadrado
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