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Sumario

Sumario elaborado pela relatora (artigo 663.2, n.2 7, do Cédigo de Processo
Civil):

I - Nos termos do art. 87.2, n.2 3, do Cddigo de Processo do Trabalho, o
parecer do Ministério Publico versa sobre o objeto do recurso, que se encontra
delimitado pelas conclusoes do recorrente, ressalvada a matéria de
conhecimento oficioso.

IT - Nao tendo sido invocado pelo recorrente qualquer das nulidades previstas
no art. 615.2 do Cdédigo de Processo Civil e necessitando tais nulidades de ser
invocadas, por nao serem de conhecimento oficioso, o Ministério Publico, no
parecer que emite ao abrigo do art. 87.2, n.2 3, do Cddigo de Processo do
Trabalho, ndao possui competéncia para alargar o ambito do recurso.

III - O pedido de pagamento do subsidio de Natal nos termos do art. 160.2, n.?
4, do Cddigo do Trabalho, por nulidade da clausula 48.2, n.2 9, do AE aplicavel,
resulta, segundo a alegacao do Autor, que é um sindicato, de um
incumprimento da lei e afeta todos os trabalhadores seus associados que
tenham celebrado com a Ré um contrato de trabalho intermitente.
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IV - Assim sendo, por o pedido de pagamento do referido subsidio de Natal
consubstanciar um interesse coletivo, cuja causa de pedir se funda
especificamente no primeiro pedido formulado na petigao inicial (da nulidade
da mencionada clausula), o Autor Sindicato possui legitimidade para o deduzir,
nos termos do art. 5.2, n.2 1, do Cédigo de Processo do Trabalho.

V - Em face do disposto no art. 3.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, a regra geral
¢ a de que as normas legais reguladoras do contrato de trabalho podem ser
afastadas por instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, quer em
sentido mais favoravel ao trabalhador quer em sentido menos favoravel.

VI - S6 nao sera assim, se das proprias normas resultar o seu contrario, isto é,
uma proibicdo de alteragao, ou se integrarem as matérias mencionadas no n.2
3 do referido artigo, situacao em que apenas podem ser alteradas em sentido
mais favoravel ao trabalhador.

VII - A matéria relativa ao modo de calculo do subsidio de férias e do subsidio
de Natal nos contratos de trabalho intermitentes nao integra as matérias
referidas no art. 3.2, n.2 3, do Cédigo do Trabalho.

VIII - Desse modo, pode ser alterada através de instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho.

Texto Integral

Processo n.2 2562/24.8T8FAR.E1

Seccao Social do Tribunal da Relacao de E'voral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Evora:

I - Relatorio
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“SNPVAC - Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacao Civil”Z e

AA§ (Autores) intentaram a presente agao declarativa de condenacao,
emergente de contrato individual de trabalho, sob a forma de processo
comum, contra “Easy]Jet Airline Company Limited - Sucursal em

Portugal"é (Ré), solicitando, a final, que a agao seja julgada provada e
procedente, e, em consequéncia, seja:

a) declarada a natureza imperativa do n? 4 do art. 1602 do CT, e a sua
inderrogabilidade perante o disposto no n? 9 da Cl. 482 do AE aplicavel;

b) declarado que o n?, 9 da CL 482 do AE viola o disposto no n® 4 do art. 1609
do CT, bem como o n? 1, al. a) do art. 4782 do mesmo diploma legal, e ainda o
n? 3 do art. 72 do CC; e, consequentemente,

c) declarada a nulidade do n? 9 da Cl 482 do AE na parte em que viola o modo
de calculo dos subsidios de férias e de natal, determinando-se que estes sejam
calculados com base na média dos valores de retribuigoes e compensacgoes
retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duragao do
contrato se esta for inferior.

Deve ainda condenar-se a Ré:

- no pagamento do subsidio de Natal nos termos fixados no n? 4 do art. 1602
do CT, quer ao 22 A., quer a todos os trabalhadores com um contrato de
trabalho intermitente; bem como,

- no pagamento de custas, procuradoria e o mais legal.

Alegaram, em sintese, que o Autor “SNPVAC” e a Ré outorgaram o acordo de
empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 8, de 29-02-2024,
possuindo o Autor legitimidade para defender os interesses coletivos dos
trabalhadores, nos termos do art. 5.2 do Cédigo de Processo do Trabalho. Por
sua vez, o Autor AA é trabalhador da Ré, tendo sido admitido ao seu servico
em 01-05-2021, e é associado do 1.2 Autor desde 18-06-2021. O 2.2 Autor
desde 01-03-2024 possui um contrato de trabalho intermitente com a Ré,
integrando o quadro de trabalhadores efetivos da Ré. Atualmente, o 2.2 Autor
tem a categoria de Chefe de Cabine.
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Entendem os Autores que o art. 160.2, n.2 4, do Cddigo de Trabalho tem
natureza imperativa, razdao pela qual se impoe ao regime definido na clausula
48.2, n.2 9, do referido AE.

Assim, o subsidio de Natal a aplicar aos tripulantes de cabine deve ser
calculado na média dos valores de retribuigdes e compensacoes retributivas
auferidas nos ultimos 12 meses ou no periodo de duragao do contrato se esta
for inferior e nao apenas com base na média dos valores de retribuicao base
recebidos nos ultimos 12 meses do contrato ou no periodo de duragao do
contrato caso esta seja inferior. A ideia do legislador foi, portanto, a de afastar
a regra geral no calculo do subsidio de Natal no caso dos contratos de
trabalho intermitentes.

Concluiram, por fim, os Autores que a interpretacao da Ré viola os arts. 160.2,
n.24e478.2 n.21, al a), do Cédigo do Trabalho e 7.2, n.2 3, do Cddigo Civil,
tendo havido um erro de escrita no AE, visto nao ter sido o que consta na
clausula 48.2, n.2 9, o que resultou do acordo firmado pelas partes.

Realizada a audiéncia de partes, nao foi possivel resolver o litigio por acordo.

Citada a Ré, a mesma contestou, invocando a excecao da ilegitimidade do 1.2
Autor quanto ao segundo pedido, bem como a excecao da ilegitimidade do 2.2
Autor quanto a esse pedido relativamente a outros trabalhadores e impugnou
os factos, requerendo, a final:
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(a) Devera a excecao ser julga procedente, considerando-se que o 1.2 Autor
nao tem legitimidade para formular o segundo pedido e o 2.2 Autor nao tem
legitimidade para formular tal pedido quanto a outros trabalhadores;

(b) Devera a acao ser julgada improcedente e, em consequéncia, e absolver-se
a Ré dos pedidos contra si efetuados.

Em sintese, alegou que os Autores nao possuem legitimidade para formular o
pedido relativo a condenacao no pagamento (2.2 pedido), uma vez que, quanto
ao 1.2 Autor, ndo se esta perante interesse coletivo e, quanto ao 2.2 Autor, este
sO tem legitimidade para formular pedido para si proprio.

Alegou ainda que o 1.2 Autor negociou o Acordo de Empresa com a Ré, tendo
assinado o mesmo, sem nunca ter suscitado a questdao da nulidade da clausula
48, n.2 9, uma vez que era essa a vontade das partes outorgantes, inexistindo
qualquer erro de escrita.

Alegou também que utiliza os contratos de trabalho intermitente porque a
base de Cidade 1, na qual o 2.2 Autor opera, esta encerrada nos meses de
Inverno.

Referiu igualmente que o art. 160.2, n.2 4, do Cdédigo do Trabalho, nao
pretendeu alterar o regime decorrente dos arts. 263.2, n.2 1, e 264.2, n.2 2, do
Cddigo do Trabalho, nao tendo a expressao “retribuicdes” o significado que os
Autores lhe pretendem atribuir, nem havendo razao valida para que o regime
de célculo do subsidio de Natal seja diverso entre os contratos de trabalho
intermitente e os contratos de trabalho a tempo parcial.

Referiu, por ultimo, que nem a matéria do contrato de trabalho intermitente
nem a matéria do subsidio de Natal se encontram mencionadas no art. 3.2, n.2
3, do Cdédigo do Trabalho, sendo que, de qualquer modo, o céalculo do subsidio
de Natal previsto no AE é mais favoravel para os trabalhadores do que o que
consta do Cédigo do Trabalho.

5/ 32



Notificadas as partes da intencgao do tribunal a quo em proferir decisao de
mérito em sede de despacho saneador, a Ré considerou que apenas poderia
ser proferida decisao de mérito de imediato se fosse no sentido por si
pretendido e os Autores nao se opuseram a tal decisao, pronunciando-se
previamente sobre as excecgoes invocadas pela Ré.

Em 13-01-2025, o tribunal a quo em sede de saneador apreciou a invocada
excecao de ilegitimidade, proferindo sentenca nos seguintes termos:

Assim sendo, jul procedente a excepcgao de ilegitimidade invocada pela R. e,
consequentemente, considero o 12. A. SNPVAC- Sindicato Nacional do Pessoal
de Voo da Aviacgao Civil parte ilegitima quanto ao pedido de condenacao da R.
no pagamento do subsidio de Natal nos termos fixados no n? 4 do art. 1602 do
CT, a todos os trabalhadores com um contrato de trabalho intermitente, pelo
que se absolve esta ultima do mesmo.

[...]

Nestes termos e por tudo o exposto, decide-se julgar totalmente improcedente
a presente acgao e, em consequéncia, absolve-se a R. Easy]Jet Airline Company
Limited - Sucursal em Portugal de tudo o peticionado.

Custas pelos AA., sem prejuizo da isencao de que beneficiem.
Fixa-se o valor da accao em € 30.000,01.

Registe e notifique.
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Inconformado com o decidido, o Autor “SNPVAC” veio interpor recurso de
apelacao, terminando com as seguintes conclusoes:

12 Inconformado com a decisdo de 12 instancia que julgou improcedentes as
pretensoes por si formuladas, vem o Sindicato Recorrente dela interpor
recurso, sendo seu entendimento, e salvo melhor opinido, que a mesma esta
ferida de erro de julgamento por uma incorreta aplicagao do direito;

22 Com efeito, ao decidir como decidiu, o douto aresto em crise violou o
disposto no n? 4 do art. 1602 do Cdédigo do Trabalho (CT), bem como o n® 1, al.
a) do art. 4782 do mesmo diploma legal e ainda o n® 3 do art. 72 do CC;

32 Pelo que, as questoes a apreciar por esta Veneranda Relacao sao meras
questoes de direito, subsumidas a solugao juridica do caso decidendo, e que
consistem em saber:

Primeiro, se o Sindicato tem ou nao legitimidade para pedir a condenacao da
Recorrida no pagamento, aos trabalhadores seus associados e com contrato de
trabalho intermitente, do subsidio de Natal fixado nos termos fixados no n? 4
do art. 1602 do CT;

Segundo, se existe ou nao nulidade do n? 9 da Cl. 492 do AE celebrado entre
Recorrente e Recorrida (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 8 de
29/2/2024) por ser contrario a lei, ou seja, ao disposto no art. 1602, n?4 do
Cddigo do Trabalho;

42 Com maior relevancia para a fundamentacgao deste recurso, dao-se aqui por
reproduzidos para os legais efeitos os Factos Assentes nas alineas A), B), C),
H) e I) da decisao factual;

52 Ora, quanto a primeira das questoes acima elencadas, e pelas razoes que
seguem, entende o Recorrente que mal andou a decisao em crise quando o
declarou “parte ilegitima quanto ao pedido de condenacgao da R. no
pagamento do subsidio de Natal nos termos fixados no n® 4 do art. 1602 do CT,
a todos os trabalhadores com um contrato de trabalho intermitente”;

62 Na verdade, a condenagao ao pagamento nos termos do disposto no n? 4 do
art. 1602 do CT mais nao significa do que um corolario légico, uma
consequéncia, a efetivacao do pedido de reconhecimento da violagdo de um
preceito legal de natureza imperativa para o qual foi o Sindicato, ora
Recorrente, julgado parte legitima.
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72 Assim se decidiu no - Ac. do TRL de 15/05/2019 (vide em www.dgsi.pt,
processo n? 19522/18.0T8LSB.L1-4):

“Considera-se estar em causa interesse coletivo nas situagoes que envolvam o
incumprimento dos instrumentos de regulamentacao coletiva e da lei, ainda
que tal venha a ter repercussoes individuais na retribuigcao de cada
trabalhador” razao porque neste acérdao se concluiu “ haver legitimidade
para o mesmo solicitar a condenacao da Ré a pagar aos trabalhadores seus
filiados o valor da retribuicdo que corresponda aos trés primeiros dias de
auséncia, por incapacidade temporaria para o trabalho por doencga, em virtude
da inexisténcia de qualquer regime de seguranca social ou protecao na doenca
que os proteja durante esse periodo, e que tenham ocorrido desde a data de
08 de maio de 2015 repare-se que no pedido nao esta individualizado
qualquer valor devido aos trabalhadores, estando em causa a interpretacao de
clausula de acordo de empresa, tendo sido considerado ndao haver legitimidade
para pedir a condenacgao no pagamento a cada associado de sangao pecuniaria
compulsdria e juros de mora.”

Vide ainda, no mesmo sentido, o Ac. do TRP, proferido no proc. N¢
2628/22.9T8AVR.P1;

82 In casu, estamos perante um pedido unitario, desdobrado em parcelas que
integram um so efeito juridico, com a mesma e Unica causa de pedir e assente
nos mesmos factos! Ou seja, o pedido de pagamento esta contido no ambito do
pedido de reconhecimento de uma ilegalidade;

92 Esta € ainda a solugao que mais se adequa ao principio da economia
processual ( art. 130.2 CPC), vigente no nosso ordenamento juridico, por
libertar o Tribunal de uma multiplicidade de agdes individuais, a interpor
pelos trabalhadores com contrato de trabalho intermitente, cuja causa de
pedir se restringe a reclamacgao de um pagamento inerente a titularidade do
direito que se invoca;

102 Sendo que a solucao seria diferente, admite-se, se estivesse em causa
quantificar o valor que, a cada um desses trabalhadores, é devido, o que se
enquadra no ambito do pedido individual, sujeito aos requisitos previstos no
art. 52 do CPC para que seja procedente a respetiva representacao e
substituicao pela associacao sindical;

112 Assim, sendo a condenacgao do pagamento do subsidio de Natal nos termos
definidos no art. 160%, n? 4, do CT, relativamente aos contratos de trabalho
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intermitente, inerente ao pedido de reconhecimento da imperatividade deste
preceito sobre o disposto no AE relativamente a mesma matéria, devera
julgar-se o Recorrente como parte legitima para o exigir, revogando-se, em
consequéncia, a decisao de 12 instancia no que tange a declarada
ilegitimidade do Sindicato neste quadro.

Doutro passo,

122 Relativamente a segunda questao suscitada, entende-se, e se salvo melhor
opinido, que o art.? 164.°n° 4 do Cédigo do Trabalho é norma imperativa
minima, s6 podendo ser modificado por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho em sentido mais favoravel ao trabalhador;

132 O diferendo que afasta as partes consiste, em suma, no facto da empresa
defender que, no contrato de trabalho intermitente o subsidio de Natal sera o
correspondente ao vencimento base, como definido no n? 9 da Cl. 482 do AE
referenciado, nao devendo ser calculado, como o impde o n? 4 do art. 1602 do
CT, com base na média dos valores de retribuigcbes e compensagoes
retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duracao do
contrato se esta for inferior;

142 E isso, entendemos nos, a revelia de principios basilares do nosso
ordenamento juridico, como sejam o da inderrogabilidade de preceitos legais
imperativos ( como é o caso do art. 1602 do CT) , o da prevaléncia da norma
especial sobre a de ambito geral. Com efeito,

152 Sempre com o devido respeito, duvidas nao subsistem que o art. 1602, n® 4
do CT, além de se tratar de uma norma especial em relagdao a norma geral
consignada no art. 263¢, n21, do mesmo diploma legal, reveste natureza
imperativa;

162 Ora, normas imperativas sdao aquelas cuja disciplina, atenta a importancia
dos interesses tutelados (indisponiveis por natureza), se impde as partes, de
forma que nem sequer por acordo destas é possivel estabelecer disciplina
oposta ou divergente aquelas, ou seja sdao as também chamadas normas
inderrogaveis. Se a lei, como é o caso do preceito legal em apreco, visa
proteger interesses de ordem publica, estamos perante uma norma
imperativa;

182 Acresce que, na al. a) don? 1 do art?2 4782 do C.T., se estabelece que as
clausulas dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho nao podem
contrariar normas legais imperativas.
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Pelo que o regime estabelecido no n? 9 da CL 482 do AE estéa,
inequivocamente, ferido de nulidade por nao ser derrogavel o regime
imperativo fixado no n® 4 do art. 1602 do CT, sobre esta matéria;

192 Sobre a natureza imperativa do art. 1602 em apreco, veja-se o ja decidido
no Ac. do TRL no Proc. N2 2391/20.8T8VFX.L1-4, de 24/01/24 e Ac. do TRL de
24.01.2024, Proc. n° 2391/20.8T8VFX.L1.

Doutro passo ainda,

202 Em conformidade com o disposto no n2 3 do art 72 do Cdodigo Civil, “a lei
geral ndo revoga a lei especial, exceto se outra for a intencao inequivoca do
legislador.” (principio “lex specialis derogat legi generali”).

212 Ora, parece-nos inequivoco que, no que tange a este tipo de contratos
(trabalho intermitente), revestido de varias especialidades que se afastam do
regime geral, também foi clara a intencao do legislador estabelecer um
regime especifico para o apuramento do subsidio de Natal , aqui
estabelecendo uma regra idéntica para ambos os subsidios ( contrariamente
ao que se define nos preceitos gerais , os arts 2632 e 2642 do CT).

229 Na verdade, trata-se de um contrato de trabalho com periodos de
inatividade remunerada, tendo como caracteristica principal o facto dos
trabalhadores pertencerem aos quadros da empresa, a que o legislador quis
proteger com regras especificas como sejam as de esta modalidade de
trabalho, s6 ser admissivel em empresas que exercam atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, ndo poder ser celebrada a termo
resolutivo ou em regime de trabalho temporario, sendo portanto clara a sua
intencao de impor o calculo do subsidio de Natal idéntico ao de férias, assim
afastando a regra geral estabelecida no art. 2632 do Cédigo do Trabalho.

232 O legislador quis, inequivocamente, estabelecer regras especificas a
aplicar aos contratos de trabalho intermitentes dadas as suas caracteristicas
mais penosas, que se afastam do contrato de trabalho executado em moldes
normais/gerais, e, nesse intuito, quis de modo claro, proteger o valor do
subsidio de Natal até porque, naquele tipo de contrato, o calculo do valor dos
subsidios (de férias e de natal) estd associado a média do valor das
retribuicoes e das compensacoes retributivas auferidas ao longo dos ultimos
12 meses implicando ja uma reducao do valor a pagar a titulo destas
prestacgoes.
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242 Também neste sentido, vide o Ac. do TRL de 24.01.2024, Proc. n®
2391/20.8T8VFX.L1 e 0 Ac. do TRP de 23.01.2023, Proc. n® 158/20.2T8MTS.P1

252 Concluindo-se, portanto, que o legislador quis afastar a aplicagao, aos
contratos de trabalho intermitente, da regra geral estabelecida no art. 2632 do
Cddigo do Trabalho.

262 Por ultimo, ndao pode o Recorrente deixar de assinalar :

a) que nao é correta a afirmacgao da Mt2 Julgadora de 12 instancia quando, a
proposito da excegao de ilegitimidade invocada pela Ré, refere que
“Regularmente notificados, nada disseram os AA .” ( pagina 1 do despacho
saneador).

Com efeito, os AA. aguando da notificagao para se pronunciarem nos termos
do n? 3 do art. 32 do CPC sobre o imediato proferimento da decisao de mérito,
responderam oportunamente aquela exceg¢dao, como se pode retirar da simples
consulta ao CITIUS, peca entrada a 20 de novembro de 2025, com a Ref?
50527315, e cujo conteudo se da aqui por reproduzido para os legais efeitos;
e, que,

b) a irrelevancia da consideracao final tecida sobre o facto do Recorrente nao
ter antes interposto a acao judicial especifica para a interpretagao de
clausulas de convengoes coletivas de trabalho, a que corresponde a agao
declarativa com processo especial (artigo 183.2 e ss. do Codigo de Processo do
Trabalho), quando é certo que a M2 Julgadora nao se pronunciou em momento
algum sobre eventual erro na forma de processo.

O que se bem compreende pois, como resulta do acima exposto, e do pedido
formulado, o Recorrente nao pretende a interpretacao do n2 9 da Cl. 482 do
AE, mas, outrossim, a declaracgao, pelo Tribunal, da sua nulidade por ser
contraria a lei, a um preceito legal imperativo.

Pelo que tal pretensao apenas podia e pode ser apreciada no processo comum,
com a apresentacao de uma petigcao e demais termos regulados nos arts. 54 e
ss. CPT.

Acresce que, na Comissao Paritaria requerida pelo Sindicato com o fim de ver
ultrapassado este diferendo, a Recorrida, ali declarou expressamente que “a
easyJet entende que nao existe necessidade de interpretacao das disposicoes
do AE”.
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Nestes termos, e nos mais que mui doutamente forem supridos, deve dar-se
provimento ao presente recurso, revogando-se a sentenca em crise, tudo com
as legais consequéncias, nomeadamente, condenando-se a Recorrida a
aplicagao do regime estabelecido no art. 1602, n® 4 quanto ao pagamento do
subsidio de Natal referente aos contratos de trabalho intermitente.

Assim se fara JUSTICA!

A Ré apresentou contra-alegacgoes, pugnando pela improcedéncia do recurso e
manutencao da sentencga recorrida.

O tribunal de 1.2 instancia considerou nao verificada a nulidade invocada e
admitiu o recurso como de apelacao, a subir imediatamente, nos proprios
autos e com efeito meramente devolutivo.

J& neste Tribunal, o recurso foi admitido nos seus exatos termos e em
cumprimento do disposto no art. 87.2, n.? 3, do Cddigo de Processo do
Trabalho, a Exma. Procuradora-Geral Adjunta pronunciou-se pela manutencao
da decisao relativa a ilegitimidade do 1.2 Autor e pela nulidade, prevista no
art. 615.2, n.2 1, al. c), do Cédigo de Processo Civil, por fundamentagao
obscura e confusa, quanto a decisao de improcedéncia da acao e absolvigao da
Ré.

A Ré respondeu ao parecer, discordando da segunda parte deste.
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ApOs os autos terem ido aos vistos, cumpre agora apreciar e decidir.

IT - Objeto do Recurso

Nos termos dos arts. 635.2, n.24, e 639.2, n.2 1, do Cddigo de Processo Civil,
aplicaveis por remissao do artigo 87.2, n.2 1, do Cdédigo de Processo de
Trabalho, o objeto do recurso é delimitado pelas conclusdes do recorrente,
ressalvada a matéria de conhecimento oficioso (art. 662.2, n.2 2, do Cdédigo de
Processo Civil).

No caso em apreco, as questoes que importa decidir sao:

1) Nulidade da sentenca nos termos do art. 615.2, n.2 1, al. c), do Cédigo de
Processo Civil, invocada pelo Ministério Publico no parecer previsto no art.
87.2, n.2 3, do Cédigo de Processo do Trabalho;

2) Legitimidade do “SNPVAC”; e

3) Nulidade da clausula 48.2, n.2 9, do Acordo de Empresa entre a “Easyjet” e
“SNPVAC”.2
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III - Matéria de Facto

O tribunal da 1.2 instancia considerou provados os seguintes factos:

A) O 12 A e a Ré outorgaram o Acordo de Empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.2 8 de 29/2/2024;

B) O 12 Autor é uma associagdao permanente dos trabalhadores que exercam
as profissoes referidas nos Estatutos para defesa dos seus interesses
socioprofissionais, dotada de personalidade juridica e funcionamento
auténomos;

C) Este Autor tem por fim em especial, entre outros, “fiscalizar a aplicacao das
leis de trabalho e das convencoes coletivas de trabalho”;

D) O 22 A. foi admitido por conta e ao servigo da Ré em 01/05/2021, tendo
atualmente a categoria de Chefe de Cabine (Cabin Manager) a que
corresponde o Vencimento Base de € 1.494,57;

E) E associado do 12 A. desde 18 de junho de 2021;

F) O 29 A,, no ambito deste AE, que entrou em vigor em 1 de marco de 2024
outorgou com a 22 Ré contrato de trabalho intermitente, cujo teor se da aqui
por integralmente reproduzido;

G) O 22 A. integra o quadro de trabalhadores efetivos da easyJet desde
01/05/2021, mas o contrato referido no artigo anterior foi outorgado com
efeitos a 14 de marco de 2024;

H) Consta do AE supra referido, Clausula 48.2 (Contrato intermitente 9/3): “1-
A partir da temporada de verao IATA de 2024, a easyJet adotara um modelo de
contrato de trabalho intermitente denominado «intermitente 9/3», o qual
prevé um periodo de atividade anual (que inclui tempo de voo, deveres em
terra, formacao e tempo de férias) de 9 (nove) meses e um periodo de
inatividade de 3 (trés) meses. O periodo de atividade podera ser prolongado
para 10 (dez) meses (com um periodo de inatividade de 2 (dois) meses). O
periodo de atividade podera ser reduzido para 8 (oito) meses (com um periodo
de inatividade de 4 (quatro) meses).

2- Dentro dos limites previstos no numero anterior, os periodos de atividade e
de inatividade serao fixados pela easyJet em cada ano, tendo em conta as
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necessidades operacionais para esse ano e as necessidades de formagao. A
easy]Jet fara os possiveis para o periodo de atividade ser o mais proximo
possivel de 9 (nove) meses de duracgao e o periodo de inatividade o mais
préoximo possivel de 3 (trés) meses de duracgao. 3- Salvo se as partes
acordarem por escrito outros periodos, durante o periodo de atividade, o
trabalhador cumprird um periodo normal de trabalho diario e semanal
correspondentes a um trabalhador a tempo completo na modalidade de 12/12.
As funcgoes durante os meses de atividade manter-se-ao dentro dos limites de
trabalho aplicaveis. 4- O periodo de atividade podera iniciar-se entre 1 de
fevereiro e 15 de abril e o periodo de inatividade poderd iniciar-se entre 15 de
outubro e 30 de dezembro. 5- A easy]Jet consultara o SNPVAC sobre as datas
de inicio e termo do periodo de atividade em cada ano, reunindo para o efeito
com o SNPVAC duas vezes por ano, uma vez antes do final da temporada de
verao e novamente antes do inicio da préxima temporada de verdo. 6- No ano
da contratacgao, o trabalhador sera notificado pela easyJet da data de inicio do
primeiro periodo de atividade com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Em circunstancias excecionais, e sujeito a acordo do
trabalhador, este periodo podera ser reduzido. 7- O trabalhador serd notificado
pela easyJet da data de inicio do préximo periodo de atividade pelo menos 30
(trinta) dias antes do final do periodo de atividade anterior e sera notificado da
duracao do novo periodo de atividade no primeiro més do préoximo periodo de
atividade. 8- A remuneracao base anual aplicavel a um intermitente 9/3 é
equivalente a: i) Nos periodos de atividade, 100 % da remunera¢cao mensal
prevista para um trabalhador com a mesma categoria a tempo completo na
modalidade de 12/12; ii) Nos periodos de inatividade, 25 % da remuneracao
mensal prevista para um trabalhador com a mesma categoria a tempo
completo na modalidade de 12/12; iii) A remuneracgao base anual também
inclui os subsidios de férias e de Natal. 9- Os subsidios de férias e de Natal sao
calculados com base na média dos valores de retribuicao base recebidos nos
ultimos 12 (doze) meses de contrato, ou no periodo de duracao do contrato
caso esta seja inferior a 1 (um) ano. 10- Quando o periodo de atividade do
trabalhador for, no ano, superior a 9 (nove) meses, a remuneracao base anual
devida nesse ano sera proporcional ao periodo de atividade, usando a mesma
formula prevista nos paragrafos anteriores. Quando o tempo de atividade do
trabalhador for, no ano, inferior a 9 (nove) meses, nos termos do numero 1 da
presente cldusula, a remuneracao base anual devida nesse ano correspondera,
no minimo, a um periodo de atividade de 9 (nove) meses, utilizando a mesma
formula prevista nos paragrafos anteriores. 11- O regime de contrato previsto
nesta clausula implicard uma redugao proporcional de todos os termos e
condicoes face a um trabalhador a tempo completo na modalidade de 12/12.
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12- O direito a férias anuais correspondera a 19 (dezanove) dias, para um
periodo de atividade de 9 (nove) meses, sendo feito um ajuste positivo
relativamente ao efetivo periodo de atividade de cada ano, em termos
proporcionais. Para efeitos de acumulacao e gozo de dias de férias, o ano de
férias Easyjet de referéncia correspondera ao periodo de atividade. Todos os
dias de férias serao marcados de acordo com o AE. 13- Os dias de folga e GDO
anuais serao proporcionais aos previstos para o contrato a tempo completo na
modalidade 12/12, com base no periodo de atividade de cada ano. O gozo
mensal durante o periodo de atividade permanece inalterado. 14- O regime de
contrato previsto nesta cldusula sera aplicavel a trabalhadores contratados
para prestar atividade nesse regime e a trabalhadores ja ao servico
abrangidos por outro regime (nomeadamente a tempo completo na
modalidade 12/12 ou contrato de trabalho parcial «8/12»), neste ultimo caso,
sujeito a acordo do trabalhador. 15- A easy]Jet podera, por razdes operacionais,
oferecer uma alteracao voluntaria do regime de intermitente 9/3 para regime
de contrato a tempo completo na modalidade 12/12. Para este efeito, sera
criada uma lista de espera, caso existam mais voluntarios do que as posicoes
disponiveis. O tripulante de cabine devera ser posicionado na lista de acordo
com a data do pedido. 16- Atividade de voo no periodo do Natal ou fora do
periodo de atividade poderao estar disponiveis. Caso estejam disponiveis, o
trabalhador poderd, querendo, candidatar-se a um periodo de atividade. Caso
a easy]Jet aceite a candidatura, a atividade nesse periodo sera remunerada em
funcdo do numero de dias de atividade e da retribuicao base didria. 17- No
periodo de inatividade o tripulante nao estara impedido de exercer outra
atividade remunerada, a qual nao determinara a redugdao do montante da
correspondente retribuicao devida no periodo de inatividade.”;

I) Consta da Clausula 51.2 (Subsidios de férias e Natal): “1- Os subsidios de
férias e Natal serdao pagos em junho e novembro, respetivamente, e serao
pagos proporcionalmente nos anos de contratacao e cessacao, ou quando o
contrato comecar a produzir efeitos em Portugal. 2- O subsidio de férias
correspondera a um meés de saldrio base (1/14 da remuneracgao base anual)
acrescido de uma média do pagamento variavel do tripulante («CPV/crew
variable pay») e 1/14 do subsidio de idioma, quando aplicdvel, com base na
média dos ultimos 12 (doze) meses ou a partir da data em que o contrato
produz efeitos em Portugal. 3- O subsidio de natal correspondera
exclusivamente a um meés de retribuicao base (1/14 da remuneracao base
anual) acrescido de 1/14 do subsidio de idioma quando aplicavel. 4- No ano da
contratagao em Portugal, o pagamento do subsidio de férias sera proporcional
e pago em junho. Os restantes meses serao pagos no més de janeiro
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seguinte.”;

&

IV - Enquadramento juridico

1 - Nulidade da sentenca nos termos do art. 615.2, n.2 1, al. c¢), do
Coadigo de Processo Civil, invocada pelo Ministério Publico no parecer
previsto no art. 87.2, n.2 3, do Caodigo de Processo do Trabalho

Entende o Ministério Publico que a sentencga que absolveu a Ré dos pedidos
formulados pelo Autor AA e do pedido de declaracao da nulidade da clausula
48.2, n.2 9, do referido AE, igualmente formulado pelo “SNPVAC”, é nula, nos
termos do art. 615.2, n.2 1, al. ¢), do Cdédigo de Processo Civil, uma vez que
nao se debruca “de forma circunstanciada sobre cada um dos diversos
pedidos, abordando tudo de uma forma genérica e global, tornando-se confusa
a sua fundamentacgao”.

Apreciemos.

Nos termos do art. 87.2, n.? 3, do Cédigo de Processo do Trabalho, o parecer
do Ministério Publico versa sobre o objeto do recurso, que se encontra
delimitado pelas conclusoes do recorrente (arts. 635.2, n.24, e 639.2, n.2 1, do
Cddigo de Processo Civil, aplicaveis por remissao do artigo 87.2, n.2 1, do
Cddigo de Processo de Trabalho), ressalvada a matéria de conhecimento
oficioso.

Nao tendo sido invocado pelo recorrente qualquer das nulidades previstas no

art. 615.2 do Cédigo de Processo Civil e necessitando tais nulidades de ser

invocadas, por nao serem de conhecimento oﬂcioso,ﬁ o Ministério Publico, no
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parecer que emite ao abrigo do art. 87.2, n.2 3, do Cdédigo de Processo do
Trabalho, ndao possui competéncia para alargar o ambito do recurso.

Acresce que nao se vislumbrando que a sentenca recorrida padeca de
qualquer um dos vicios previstos no art. 662.2, n.2 2, do Cédigo de Processo
Civil (designadamente do vicio constante da sua al. c¢)), vicios esses, sim, de
conhecimento oficioso, por nao fazer parte do objeto do recurso, nao se
apreciard a questao da nulidade invocada pelo Ministério Publico.

2 - Legitimidade do “SNPVAC”

Entende o recorrente que o pedido relativamente ao qual foi considerado
parte ilegitima (“pedido de condenacao da R. no pagamento do subsidio de
Natal nos termos fixados no n? 4 do art. 1602 do CT, a todos os trabalhadores
com um contrato de trabalho intermitente”) configura o corolario légico da
condenacao ao pagamento previsto no art. 160.2, n.2 4, do Cédigo do Trabalho,
ou seja, tal pedido é a consequéncia efetiva resultante do pedido de
reconhecimento da violagao de um preceito legal de natureza imperativa,
pedido esse para o qual o recorrente foi considerado parte legitima.

Concluiu, assim, que o pedido de pagamento para o qual foi considerado parte
ilegitima esta contido no pedido de reconhecimento de uma ilegalidade para o
qual foi considerado parte legitima, estando em causa um pedido unitario que
se desdobra em parcelas que integram um sé efeito juridico, com a mesma e
Unica causa de pedir e assente nos mesmos factos.

Apreciemos.

Dispoe o art. 5.2 do Cédigo de Processo do Trabalho que:
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1 - As associacgoes sindicais e de empregadores sao partes legitimas como
autoras nas acgoes relativas a direitos respeitantes aos interesses colectivos
que representam.

2 - As associacgoes sindicais podem exercer, ainda, o direito de acgao, em
representacgao e substituicao de trabalhadores que o autorizem:

a) Nas acgoes respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra
trabalhadores que pertengam aos corpos gerentes da associagao sindical ou
nesta exercam qualquer cargo;

b) Nas acgoes respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra os
seus associados que sejam representantes eleitos dos trabalhadores;

c) Nas acgoes respeitantes a violagao, com caracter de generalidade, de
direitos individuais de idéntica natureza de trabalhadores seus associados.

3 - Para efeito do numero anterior, presume-se a autorizagao do trabalhador a
guem a associacgao sindical tenha comunicado por escrito a intengao de
exercer o direito de acgcao em sua representacao e substituicao, com indicacao
do respectivo objecto, se o trabalhador nada declarar em contrario, por
escrito, no prazo de 15 dias.

4 - Verificando-se o exercicio do direito de acgao nos termos do n.2 2, o
trabalhador sé pode intervir no processo como assistente.

5 - Nas acgoes em que estejam em causa interesses individuais dos
trabalhadores ou dos empregadores, as respectivas associacoes podem
intervir como assistentes dos seus associados, desde que exista da parte dos
interessados declaracao escrita de aceitacao da intervencao.

6 - As estruturas de representacgao colectiva dos trabalhadores sao parte
legitima como autor nas acgdes em que estejam em causa a qualificacao de
informagoes como confidenciais ou a recusa de prestagao de informacao ou de
realizacao de consultas por parte do empregador.

Apreciemos.

Sobre esta matéria citamos a fundamentacao expendida no acérdao do STJ,
proferida em 22-04-2015, no ambito do processo n.2 729/1 3.3TTVNG.P1.81,z 8
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com a qual inteiramente concordamos:

Conforme decorre do n°1 do artigo 52 do CPT[1], as associagoes sindicais e de
empregadores sao parte legitima como autoras nas acc¢oes relativas a direitos
respeitantes aos interesses colectivos que representam.

Trata-se duma norma que segue o regime que ja vinha do n® 1 do artigo 52 do
CPT anterior[2], que, por sua vez, havia eliminado o segmento do preceito
correspondente do CPT/81[3], que exigia que a tutela desses interesses lhes
fosse atribuida por lei.

Efectivamente, o n? 1 do artigo 62 daquele diploma estabelecia que os
organismos sindicais e patronais sao parte legitima como autores nas acgoes
relativas a direitos respeitantes aos interesses colectivos cuja tutela lhes
esteja atribuida por lei.

Constatamos assim que a evolugao da lei foi no sentido dum alargamento do
reconhecimento da legitimidade dos organismos sindicais e de empregadores,
pois enquanto o CPT/81 a condicionava a defesa dos interesses colectivos cuja
tutela lhes era atribuida por lei, o regime actual confere-lhes legitimidade
processual desde que as acgoes se refiram a direitos respeitantes aos
interesses colectivos que representam, deixando de exigir que tal tutela lhes
fosse atribuida por lei.

Assim, a formulacgao actual é considerada mais préxima do contetudo e sentido
do principio da liberdade sindical constitucionalmente consagrado, e da
natureza do direito ao exercicio da actividade sindical enquanto direito
fundamental (artigo 559), conforme advoga Joao Reis[4].

Mas além da legitimidade para serem autores, as associagoes sindicais podem
exercer ainda o direito de accao em representacao ou em substituicao de
trabalhadores que o autorizem nas situagoes previstas no n° 2 do mesmo
preceito.

Assim, isso podera acontecer nas acgoes respeitantes a medidas tomadas pelo
empregador contra trabalhadores que pertencam aos corpos gerentes da
associagao sindical, ou que nesta exercam um qualquer cargo - alinea a);

Nas accoes respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra os seus
associados que sejam representantes eleitos dos trabalhadores - alinea b);
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E nas acgoes respeitantes a violagao, com caracter de generalidade, de
direitos individuais de idéntica natureza de trabalhadores seus associados -
alinea c).

Para justificar esta alteracao da lei, dizia-se no relatério do DL n° 480/99 que
“[Elsclarecem-se e ampliam-se os termos do exercicio do direito de acgao das
associagoes sindicais em representagao e substituicao dos trabalhadores,
assim se concretizando compromissos assumidos em sede de concertacao
social, indo-se ao encontro das preocupacoes de superagao das crescentes
dificuldades dos trabalhadores em fazerem valer individualmente os seus
direitos em certos sectores...”

Diga-se ainda que, diversamente do regime do CPT/81, ndo é necessario um
acto positivo para a autorizagao da representacao ou da substituicao, pois esta
presume-se se comunicada por escrito a intencao da associagao sindical
exercer o direito de acgao e do objecto desta, o trabalhador nada declarar em
contrario e por escrito, no prazo de 15 dias - artigo 52, n? 3.

Por ultimo, podem ainda as associagoes sindicais e dos empregadores intervir
como assistentes dos seus associados nas acgoes em que estejam em causa
interesses individuais destes e exista da parte dos interessados declaracgao
escrita de aceitagao da sua intervencao - n2 5.

Assim, e em sintese, no regime actual as associacdes sindicais podem intervir
processualmente a trés titulos:

Como parte, nos termos do artigo 52/1 do CPT, contemplando-se a defesa de
interesses colectivos.

Como representante ou substituto do trabalhador, nas situacoes previstas no
n? 2 do mencionado preceito, estando em causa a defesa de interesses
individuais daquele;

E como assistente do trabalhador, quando estejam em causa interesses
individuais deste, intervengao que tem de respeitar os termos do seu n® 5.

No presente caso esta fora de causa a intervengao do A ao abrigo deste n? 5.

Por outro lado, nao estao reunidos os requisitos da legitimidade de
intervencgao ao abrigo do n.2 2, alinea c), do mencionado artigo 52, ja que nao
podemos concluir que o A esteja munido da necessaria autorizacao dos
trabalhadores seus associados a exercer fungoes na R.
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Resta-nos assim apreciar se a situacao se integra no n2 1 do mencionado
preceito.

Estamos perante uma questao de legitimidade, que como pressuposto
processual que é (pressuposto positivo), consiste numa posicao da parte
perante a acgao, sendo a sua existéncia essencial para que o tribunal se
pronuncie sobre o mérito da causa.

E define-se através da titularidade do interesse em litigio, sendo parte
legitima quem tem interesse directo em demandar ou em contradizer,
conforme resulta do n® 1 do artigo 302 do CPC actualmente em vigor. E no seu
n? 3 estabelece-se um critério supletivo, sendo parte legitima quem detém a
titularidade da relacao material controvertida, tal como é configurada pelo
autor.

A legitimidade tem assim a ver com uma relacao de pertenca ou de
titularidade do direito ou interesse que se pretende fazer valer ou defender[5]

De qualquer forma, sempre que a lei faca uma indicacao concreta das pessoas
legitimadas para defender um determinado interesse juridico, essa indicacgao
nao pode deixar de ser tomada em conta.

E o que acontece com o n° 1 do artigo 52 do CPT, donde resulta uma
legitimidade das associagoes sindicais para instaurar acgoes desde que ocorra
a verificagao cumulativa de dois requisitos:

a) Que se trate de acgoes respeitantes a defesa de interesses colectivos;
b) Que essa defesa se inscreva no ambito da representacao do sindicato A.

Assim, a natureza do interesse em causa no processo é fundamental para
aferir da legitimidade do A, pois aquele normativo exige que se trate de
acgoes relativas a direitos respeitantes aos interesses colectivos que
representam.

Das dificuldades na delimitacdo deste conceito nos déa conta Jodao Reis[6],
acabando por aceitar a posi¢ao da jurisprudéncia deste Supremo Tribunal que
havia sido seguida nos acérdaos de 24/2/99, BM]J 484/237, e de 11/6/87, BM]
368/464, onde se entendeu que o conceito de interesse colectivo assenta numa
pluralidade de interessados, ou seja, na existéncia de varios individuos
sujeitos aos mesmos interesses, devendo por isso tratar-se de interesses
individuais iguais, ou pelo menos de igual sentido.
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O interesse colectivo surge assim nao como uma mera soma de interesses
individuais, mas como o conjunto de uma pluralidade de interesses idénticos,
ou de igual sentido, cujos titulares estdao reunidos por uma organizacgao, ainda
que precaria, que permita ou facilite a sua prossecucgao.

Por outro lado, diz-se ainda no acordao de 24/2/99 que “[N]aturalmente que a
existéncia de um interesse colectivo nao elimina nem ofusca os interesses
(individuais) de cada um dos interessados. Mas confere-lhes mais forga, uma
maior importancia, que em muitos casos, podera justificar a sua tutela por
uma entidade distinta.”[7]

No caso presente, embora seja certo que cada um dos trabalhadores da R,
filiados no A, tenha o seu interesse individual em que sejam declarados ilicitos
os cortes impostos pela Ré, desde Agosto de 2012, a retribuigao prevista no
n.2 7 da clausula 74.2 do CCT aplicavel, dado que poderao beneficiar da
devolugao dos valores que foram retirados aquela remuneracgao, estamos
também perante um interesse colectivo, dado que esta pluralidade de
trabalhadores partilha do mesmo interesse - o de ver considerada ilegal a
actuacao da R a partir de Agosto de 2012.

Por outro lado, também quanto ao segundo pedido tal acontece.

Efectivamente, pedindo o A que a R seja condenada a inserir o valor pago a
titulo de diuturnidades no calculo do valor mensal respeitante a retribuicao
prevista no n.2 7, da clausula 74.2 do CCT do sector, com o consequente
pagamento a cada uma dos seus trabalhadores seus filiados das diferencas dai
decorrentes, estamos também perante uma acgao relativa a direitos
respeitantes a interesses colectivos, dado que a pluralidade de trabalhadores
da R filiados no A participa no mesmo interesse - que o valor das
diuturnidades seja incluido na retribuicao prevista no n.2 7, da clausula 74.2
daquele CCT.

Além disso, também ocorre o segundo requisito acima referido, pois a defesa
deste interesse colectivo insere-se no ambito da representacao do A.

Na verdade, e conforme dispoe o n? 1 do artigo 562 da CRP, compete as
associagoes sindicais defender e promover a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores que representam, competindo-lhe ainda exercer o direito de
contratagao colectiva que é garantido nos termos da lei (n? 3).

Aquele primeiro principio encontrava ja plena expressao no artigo 42 do DL n?
215-B/75 de 30 de Abril, diploma que tendo definido as bases gerais do
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ordenamento juridico das associacgoes sindicais lhes atribuia a incumbéncia de
defender e promover a defesa dos direitos e interesses sécio-profissionais dos
trabalhadores que representam.

Esta vocagao mantém-se face ao disposto no n? 1 do artigo 4402 do Codigo do
Trabalho, pois os trabalhadores tém direito a constituir associagdes sindicais
para defesa dos seus interesses socio-profissionais, podendo aquelas iniciar e
intervir em processos judiciais, conforme proclama o n? 1, alinea d) do seu
artigo 443°.

Donde concluirmos também pela verificagdo do segundo requisito de que
depende a atribuicao de legitimidade ao A para a presente causa, pois quer o
primeiro quer o segundo pedidos inserem-se no ambito dos interesses
colectivos cuja defesa cabe na sua representacgao.

Assim sendo, e ao abrigo do n? 1 do artigo 52 do CPT, temos de considerar que
o A tem legitimidade para esta acgao, procedendo portanto o recurso.

No caso em apreco, o tribunal a quo nao pos em causa a legitimidade do
recorrente, nos termos do art. 5.2, n.2 1, do Cédigo de Processo do Trabalho
relativamente ao pedido de declaragao da nulidade da clausula 48.8, n.2 9, do
referido AE. Porém, considerou que a recorrente ja nao era parte legitima
quanto ao pedido de pagamento do subsidio de Natal, nos termos do art.
160.2, n.2 4, do Cédigo do Trabalho, quer quanto ao 2.2 Autor, quer quanto a
todos os trabalhadores com um contrato de trabalho intermitente.

Acontece, porém, que o pedido de pagamento do subsidio de Natal nos termos
do art. 160.2, n.2 4, do Cédigo do Trabalho, por nulidade da clausula 48.2, n.2
9, do AE em analise, resulta de um incumprimento da lei (de acordo com o
alegado pelo recorrente), e afeta todos os trabalhadores filiados no recorrente
que tenham celebrado com a Ré um contrato de trabalho intermitente.
Efetivamente, considerando, como considerou o tribunal a quo (e bem, diga-
se), que o recorrente tinha legitimidade para interpor a agao de declaracgao de
nulidade da clausula 48.2, n.2 9, do referido AE, deveria ter igualmente
considerado o recorrente parte legitima quanto ao pedido de pagamento do
subsidio de Natal, nos termos do art. 160.2, n.2 4, do Cddigo do Trabalho, no
que diz respeito a todos os trabalhadores seus filiados com um contrato de
trabalho intermitente, ja ndao quanto aos trabalhadores da Ré com tal tipo de
contrato, mas que nao sejam filiados no recorrente. Efetivamente, vindo a ser
declarada nula a referida clausula, todos os trabalhadores filiados no
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recorrente que possuam contrato de trabalho intermitente tém interesse de
que o calculo para o subsidio de Natal siga a norma prevista no art. 160.2, n.2
4, do Cddigo do Trabalho, pelo que, também aqui, estamos perante um
interesse coletivo, cuja causa de pedir se funda especificamente no primeiro
pedido formulado na petigdo inicial. Acresce que é inegavel que estamos
perante um interesse coletivo dos trabalhadores filiados no Autor que se
insere no ambito da representacao deste, exatamente por se reportar a defesa
e promocao da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
representados (art. 56.2, n.2 1, da Constituicao da Republica Portuguesa).

Vejam-se igualmente, em idéntico sentido, o acérdao do TRL proferido em
15-05-2019 no processo n.2 19522/18.0T8LSB.L1-4 e o acérdao do TRP

proferido em 17-04-2023 no processo n.2 2628/22.9T8AVR.P1.9

Esclarece-se ainda que, apesar de na 3.2 conclusao, o recorrente ter afirmado
gue a questao recursiva se reportava a apurar “se o Sindicato tem ou nao
legitimidade para pedir a condenacgao da Recorrida no pagamento, aos
trabalhadores seus associados e com contrato de trabalho intermitente, do
subsidio de Natal fixado nos termos fixados no n® 4 do art. 1602 do CT”,
verdade é que o pedido pelo recorrente formulado na peticao inicial se
reportou a todos os trabalhadores com contrato de trabalho intermitente e nao
apenas aos trabalhadores seus associados. Acresce que no presente recurso, o
recorrente peticiona a revogacgao total da sentenca.

Assim, procede parcialmente a presente pretensao do recorrente
relativamente aos trabalhadores seus associados com contrato de trabalho
intermitente, pelo que, quanto a estes trabalhadores, revoga-se a sentenca
relativa a ilegitimidade do recorrente quanto ao pedido de condenacao da Ré
no subsidio de Natal, nos termos do art. 160.2, n.2 4, do Cédigo do Trabalho,
mantendo-se tal sentenca, porém, quanto aos trabalhadores da Ré com
contrato de trabalho intermitente que nao sejam filiados no recorrente.
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3 - Nulidade da clausula 48.2, n.2 9, do Acordo de Empresa entre a
“Easyjet” e "SNPVAC”m

Considera o recorrente que o art. 160.2, n.2 4, do Cédigo do Trabalho é uma
norma imperativa minima, s6 podendo ser modificado por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho em sentido mais favoravel ao
trabalhador, e € uma norma especial em relagdao a norma geral prevista no art.
263.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, pelo que nao pode ser revogada pela
norma geral.

Apreciemos.

Em primeiro lugar, importa referir que o recorrente apenas representa os
trabalhadores da Ré seus associados, ja nao os demais trabalhadores nao
associados; e que o eventual provimento da sua pretensao nao se aplica ao seu
associado, e ora aqui Autor, AA, uma vez que este caso concreto foi julgado e
decidido sem que o referido Autor tenha interposto recurso, pelo que tal
decisao transitou em julgado.

Posto isto, passemos a analise da questao.

Dispoe o art. 160.2, n.2 4, do Cédigo do Trabalho, quanto ao contrato de
trabalho intermitente, que:

4 - Os subsidios de férias e de Natal sao calculados com base na média dos
valores de retribuicoes e compensagoes retributivas auferidas nos ultimos 12
meses, ou no periodo de duracao do contrato se esta for inferior.

Estipula, por sua vez, o art. 3.2, n%s. 1 e 3, do Cédigo do Trabalho, que:
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1 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas
por instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho, salvo quando delas
resultar o contrario.

[...]

3 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho que, sem
oposicao daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel aos
trabalhadores quando respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e nao discriminacao;
b) Protecgao na parentalidade;
c) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou
doenca croénica;

e) Trabalhador-estudante;
f) Dever de informacao do empregador;
g) Limites a duragao dos periodos normais de trabalho diario e semanal;

h) Duragao minima dos periodos de repouso, incluindo a duragao minima do
periodo anual de férias;

i) Duragdao maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicao, bem como pagamento de
trabalho suplementar;

k) Teletrabalho;

1) Capitulo sobre prevencao e reparacao de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais e legislacao que o regulamenta;

m) Transmissao de empresa ou estabelecimento;
n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.

0) Uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas, nomeadamente
no ambito do trabalho nas plataformas digitais.
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Determina, por fim, a cldusula 48.2, n.2 9, do Acordo de Empresa entre a
“Easyjet” e “SNPVAC”, que:

9- Os subsidios de férias e de Natal sao calculados com base na média dos
valores de retribuicao base recebidos nos ultimos 12 (doze) meses de contrato,
ou no periodo de duragao do contrato caso esta seja inferior a 1 (um) ano.

Em face do disposto no citado art. 3.2, n%. 1 e 3, do Cédigo do Trabalho, a
regra geral é a de que as normas legais reguladoras do contrato de trabalho
podem ser afastadas por instrumentos de regulamentacgao coletiva de
trabalho, quer em sentido mais favoravel ao trabalhador quer em sentido
menos favoravel. SO ndao sera assim, se das proprias normas resultar o seu
contrario, isto é, uma proibicdao de alteragao, ou se integrarem as matérias
mencionadas no n.2 3 do referido artigo, situagao em que apenas podem ser
alteradas em sentido mais favoravel ao trabalhador.

Ora, o modo de calculo do subsidio de férias e de Natal, independentemente
de tal modo de calculo ser relativo a generalidade dos contratos de trabalho
ou ser relativo a contratos de trabalho especificos, nao faz parte do elenco
previsto no art. 3.2, n.2 3, do Cédigo do Trabalho. Sendo a matéria inscrita no
art. 160.2, n.2 4, do Cédigo do Trabalho, relativa ao modo de célculo do
subsidio de férias e do subsidio de Natal nos contratos de trabalho
intermitentes, tal matéria nao integra as matérias constantes no art. 3.2, n.2 3,
pelo que estamos perante matéria que se encontra na disponibilidade das
partes quanto a sua alteracao através de instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho, como é o caso do acordo de empresa (art. 2.2, n.2 3, al. ¢),
do Cédigo do Trabalho). E isto independentemente de o regime que é
instituido no art. 160.2, n.2 4, do Cédigo do Trabalho ser idéntico ou diverso do
que se mostra vertido no art. 263.2, n.2 1, do mesmo Diploma Legal.

Nao integrando a matéria regulada no art. 160.2, n.2 4, do Cédigo do Trabalho
qualquer das matérias mencionadas no n.2 3 do art. 3.2 do mesmo Diploma
Legal, é irrelevante para o presente recurso se tal disposigao é ou nao especial
em relacao ao disposto no art. 263.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho. Na
realidade, ndao estd em causa a aplicagao ou do art. 160.2, n.2 4 ou do art.
263.2, n.2 1, ambos do Cdédigo do Trabalho, mas sim, a aplicacao ou do art.
160.2, n.2 4 do Cddigo do Trabalho ou da clausula 48.2, n.2 9, do Acordo de
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Empresa entre a “Easyjet” e “SNPVAC”.

A jurisprudéncia nacional tem vindo reiteradamente a pronunciar-se no
sentido de que as normas legais relativas ao modo como devem ser pagos os
subsidios de férias e de Natal nao sdao normas imperativas, antes sim,
dispositivas. Cita-se, a esse proposito, o acéordao da secgao social do Tribunal
da Relacéo de Evora, proferido em 09-04-2025, no processo n.2

742/24 5T8STB.E1:LL

I. Da conjugacéao das clausulas 39.2-A e 34.2 do Acordo de Empresa entre a
Transtejo - Transportes Tejo, S.A. e o Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante, resulta manifesto que, no contexto da
concreta regulamentacao coletiva, o “adicional de remuneragao” nao
constituia retribuicao.

II. Desde a LCT até ao Cddigo do Trabalho de 2009, na relagao entre a
legislacao laboral e o instrumento de regulamentacao coletiva manteve-se,
sempre, o primado da lei imperativa.

III. J& quanto as normas dispositivas:

* no regime vigente até a entrada em vigor do Codigo do Trabalho de 2003
(01-12-2003), o instrumento de regulamentacao coletiva poderia prevalecer se
estipulasse um tratamento mais favoravel ao trabalhador;

* no regime introduzido pelo Cddigo do Trabalho de 2003, o instrumento de
regulamentacao coletiva poderia dispor em sentido diverso das normas do
Cddigo e afastar a aplicacao destas, mesmo que consagrasse um regime
menos favoravel ao trabalhador;

* no regime do Cédigo do Trabalho de 2009, mantém-se a situacao anterior,
mas, em relacao as matérias elencadas no artigo 3.2, n.2 3, as normas do
Cddigo s6 podem ser afastadas se dispuseram em sentido mais favoravel ao
trabalhador.

IV. As normas legais laborais que definem o conceito de retribuicao, e a
retribuicao que deve ser paga nas férias, no subsidio de férias e no subsidio de
Natal nao sao normas imperativas.

V. A natureza nao retributiva do “adicional de retribuicao” e ao seu nao
pagamento nas férias e subsidio de férias, estipulados no AE mencionado no
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ponto I, tém prevaléncia em relagao as normas dos Codigos do Trabalho de
2003 e 2009.

Veja-se, em idéntico sentido, os acérdaos do ST] proferidos em 08-02-2024 no
processo n.2 4007/20.3T8MTS.P1.S51 e em 27-10-2021 no processo n.°
10818/19.5T8LSB.L1.S1, bem como o acérdao do TRL proferido em

29-09-2021 no processo 2739/19.8T8VFX.L1.4.Q

Importa ainda referir que nos dois acordaos citados pelo recorrente (acérdao
do TRL, proferido em 24-01-2024, no processo n.2 2391/20.8T8VFX.L1; e
acordao do TRP, proferido em 23-01-2023, no processo n.2

158/20.2T8MTS.P1)Q apenas se aborda a natureza imperativa das normas
relativas a existéncia de subsidio de férias e de Natal no ambito de um
contrato individual de trabalho, em face do que dispoe o art. 3.2, n.2 4, do
Cédigo do Trabalho. Assim, nem a matéria em andalise nem a fonte de
regulacao sao idénticas as do presente processo.

Nesta conformidade, concluiu-se, quanto a esta questao, pela total
improcedéncia do recurso do recorrente, uma vez que nada obsta a aplicagao
da clausula 48.2, n.2 9, do Acordo de Empresa entre a “Easyjet” e “SNPVAC”
aos trabalhadores da Ré associados do Autor, ndao padecendo tal clausula da
invocada nulidade.

V - Decisao

30/ 32



Pelo exposto, acordam os juizes da Secc¢ao Social do Tribunal da Relagao de
Evora em julgar o recurso parcialmente procedente, e, em consequéncia,
revoga-se a sentenca relativa a ilegitimidade do Autor/recorrente quanto ao
pedido de condenacao da Ré no subsidio de Natal aos trabalhadores seus
associados com contrato de trabalho intermitente, declarando-se, em
substituicao, a legitimidade do Autor/recorrente quanto ao pedido de
condenacao da Ré no subsidio de Natal aos trabalhadores seus associados com
contrato de trabalho intermitente.

No demais, mantém-se a sentenca recorrida.

Custas a cargo do recorrente e da recorrida, na proporgao do decaimento (art.
527.2, n%. 1 e 2, do Cddigo de Processo Civil).

Notifique.

s

Evora, 18 de setembro de 2025
Emilia Ramos Costa (relatora)
Paula do Paco

Filipe Aveiro Marques

1. Relatora: Emilia Ramos Costa; 1.2 Adjunta: Paula do Pago; 2.2 Adjunto:
Filipe Aveiro Marques.<

2. Doravante “SNPVAC”.<
3. Doravante AA<

4. Doravante “EasyJet”.«
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5. Publicado no BTE n.° 8, de 29-02-2024.<

6. Vide acérdao do ST] proferido em 16-03-2023 no processo n.2
19315/16.0T8LSB.L2.S1, consultavel em www.dgsi.pt.<

7. Consultavel em www.dgsi.pt.<

8. Veja-se também o acdérdao desta Relagao proferido em 16-01-2020 no
processo 1835/18.3T8TMR.E1, consultavel em www.dgsi.pt.<

9. Consultaveis em www.dgsi.pt.«<

10. Publicado no BTE n.2 8 de 29-02-2024.<
11. Consultavel em www.dgsi.pt.«<

12. Todos consultaveis em www.dgsi.pt.e

13. Consultavel no mesmo site.«
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