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Sumario

Os direitos indemnizatérios que derivam para o empregador de ilicito penal,
cometido pelo trabalhador durante a atividade profissional e aproveitando o
exercicio dessa atividade, encontram-se sujeitos ao regime prescricional geral
que decorre do artigo 498.2, n.2 3, do Cddigo Civil.

Créditos indemnizatodrios que derivem de comportamentos do trabalhador que
constituam “desempenho” das suas obrigagoes laborais, e nao constituam
ilicito criminal em aproveitamento do exercicio da atividade, estao sujeitos ao
prazo geral do artigo 3372 do CT.

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Guimaraes.

EMPOL1..., S.A., idf. nos autos, vem intentar contra, AA, idf. nos autos, a
presente acao com processo comum.

Invocou que o réu foi seu trabalhador a quem foi aplicada a pena disciplinar
de despedimento a 7-11... réu ndao cumpriu as suas funcdes, cometendo
diversas falhas, com repercussao nos servigos a prestar a varios clientes.
Causou prejuizos varios.

O réu contestou invocando além do mais a prescrigao.

Em resposta a autora refere estar em causa uma atividade delitual, aludindo
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ao direito de regresso quanto aos danos decorrentes da conduta ilicita e
culposa do Réu, que lesou os direitos da A., dos seus clientes e dos colegas de
trabalho do Réu.

- No despacho saneador conhecendo da excecao invocada, foi decidido
verificar-se a prescricao, absolvendo-se o réu do pedido.

*

Inconformada a autora interpds recurso apresentando as seguintes
conclusoes:

19) Salvo melhor opiniao e o devido respeito, nao andou bem o Mmo. Juiz a
guo, que na sentencga/saneador que proferiu, que julgou procedente a excegao
de prescri¢ao, uma vez que nao existiu qualquer prescrigao e o prazo de um
ano nao se aplicava aos presentes autos.

22) A alegada prescricao a mesma nao existe, pois nao se aplica aos presentes
autos o artigo 3372 do Cédigo de Processo de Trabalho, em pois esta em causa
uma atividade delitual, pretendendo a Recorrente, um direito de regresso dos
danos decorrentes da conduta ilicita e culposa do Recorrido, que lesou os
direitos da Recorrente, dos seus clientes e dos colegas de trabalho do
Recorrido.

32) Veja-se neste sentido o Acordao do ST] de 03-02-2011, Proc.
1228/07.8TAGH.L1.S1 “1. O regime especial de prescrigcao dos créditos
emergentes da violacao de um contrato de trabalho, estabelecido nas leis
laborais, so é aplicavel aos créditos tipicos da relagao laboral, excluindo-se do
seu ambito os emergentes de uma relacao de responsabilidade civil
extracontratual, nomeadamente quando esteja em causa uma
responsabilidade delitual conexa com a criminal ou a entidade patronal
exerca, no confronto de trabalhador que esteve ao seu servigo, um direito de
regresso, pretendendo repercutir na esfera patrimonial do comissario o valor
dos danos, decorrentes da conduta ilicita e culposa deste que lesou
concomitantemente direitos de terceiro.”

49) Portanto, os créditos abrangidos pelo artigo 3372 n?1 do CT sao aqueles
que emergem diretamente do contrato de trabalho ou os que resultem da sua
violagdo ou cessacgao. Se o crédito tiver por fonte um ato diverso do contrato
de trabalho ou da sua cessagao, ainda que exigivel em virtude da cessacao do
contrato de trabalho, nao se lhe aplica tal preceito legal.

49) A apreciacao da questao exige pois que atentemos na causa de pedir e no
pedido formulado nos presentes autos, sendo que a Recorrente no seu pedido
requer : “(...) a) ser o Réu condenado a pagar a4 A., a quantia de Euros 227389,
26 (duzentos e vinte e sete mil trezentos e oitenta e nove euros e vinte e seis
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céntimos), a titulo de prejuizos patrimoniais resultantes do seu
comportamento que levaram a perdas de clientes e aos prejuizos dai
resultantes, acrescido dos respetivos juros vencidos e vincendos, desde a
citacao até integral pagamento,

b) Ser o Réu condenado no pagamento dos prejuizos causados por perdas
indiretas, como a imagem da A., perante os demais clientes, o desgaste das
pessoas da A. nomeadamente os restantes trabalhadores, as horas extra que a
A., pagou para tentar recuperar os clientes, as horas gratuitas e outras ofertas
que foi obrigada a fazer para reparar os prejuizos que a conduta do Réu
causou o que nao sendo ainda possivel determinar desde ja se relega para
execucao de sentenca; c) Ser o Réu condenado no pagamento das custas totais
(...)".

592) Para além disso, cumpre referir que ja no proprio articulado motivador do
despedimento a A., nos seus varios artigos referiu os prejuizos que o Réu lhe
causou e cujo ressarcimento seria devido, constando tal facto igualmente nas
varias audiéncias de julgamento no ambito do processo n? 5969/22.1T8GMR,
deste mesmo Juizo de Trabalho.

62) Nesta sede importa ter presente o disposto no art. 323.2 do Cddigo Civil,
segundo o qual a “prescricao interrompe-se pela citagao ou notificagao judicial
de qualquer ato que exprima, direta ou indiretamente, a intencao de exercer o
direito, seja qual for o processo a que o ato pertence e ainda que o tribunal
seja incompetente”.

72) No n? 2 do preceito refere-se que dizendo que se a “a citagao ou
notificacao se nao fizer dentro de cinco dias depois de ter sido requerida, por
causa nao imputavel ao requerente, tem-se a prescrigcao por interrompida logo
que decorram os cinco dias”.

82) Para além de nao se aplicar o prazo de um ano, igualmente qualquer
prescrigao estaria interrompida, o que desde ja se invoca para todos os efeitos
legais.

99) Determina o artigo 3372 n21 do CT que “O crédito de empregador ou de
trabalhador emergente de contrato de trabalho, da sua violagao ou cessacao
prescreve decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele que cessou o
contrato de trabalho.”

109) Trata-se de uma regra especial que ndao tem em conta para o inicio da
contagem do prazo de prescricao, a data do vencimento do crédito ou a data
em que o trabalhador tem conhecimento do mesmo, possibilitando-lhe que
reclame tais créditos - laborais - mais tarde, quando cesse o contrato de
trabalho, leia-se, quando cesse a relagdao de dependéncia com o empregador.
Nas palavras de Monteiro Fernandes “A contagem do prazo prescricional faz-
se de acordo com o seu fundamento, que é o de que, durante a vigéncia do
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contrato, a situagao de dependéncia do trabalhador nao lhe permite,
presumivelmente, exercer em pleno os seus direitos. Ou, como afirma Maria
do Rosario da Palma Ramalho, esta regra pretende “(...) sobretudo ultrapassar
a real dificuldade que assiste ao trabalhador de acionar o empregador na
pendéncia do contrato de trabalho. Para compensacao da maior facilidade de
reclamacao dos créditos, em que esta regra se traduz (na medida em que
defere para mais tarde a possibilidade de reclamar os créditos), o prazo de
prescricao é, todavia, mais curto do que os prazos previstos pela lei civil”.
Ainda de acordo com a citada Autora, “O conceito de créditos laborais
constante desta norma é um conceito amplo, uma vez que se incluem aqui nao
apenas os créditos remuneratdrios em sentido estrito, mas todos os créditos
que resultem da celebragao e da execucao do contrato de trabalho, e ainda os
que decorram da violagao do contrato e da sua cessagao.”

119) Portanto, os créditos abrangidos pelo artigo 3372 n21 do CT sao aqueles
que emergem diretamente do contrato de trabalho ou os que resultem da sua
violagdo ou cessacgao. Se o crédito tiver por fonte um ato diverso do contrato
de trabalho ou da sua cessagao, ainda que exigivel em virtude da cessacao do
contrato de trabalho, ndo se lhe aplica tal preceito legal. 129) Ao contrario do
referido na decisao recorrida, consideramos que nao estamos exclusivamente
perante créditos diretamente emergentes do contrato de trabalho, ou que
nasceram no ambito de vigéncia do mesmo, e tdao pouco de créditos que
resultem da violagao deste contrato ou da cessacao do mesmo.

1392) Claro que o peticionado tem uma relacao com o contrato de trabalho, mas
uma relacao conexa com este, uma vez que a presente acao destina-se a
discutir uma atividade delitual, pretendendo a Recorrente, um direito de
regresso dos danos decorrentes da conduta ilicita e culposa do Recorrido, que
lesou os direitos da Recorrente, dos seus clientes e dos colegas de trabalho do
Recorrido.

142) Nao podem configurar-se como créditos tipicos de uma relacao laboral os
que emergem de uma relacao delitual de responsabilidade civil
extracontratual, conexa com a responsabilidade criminal em que
concomitantemente incorreu o trabalhador, por os factos cometidos
traduzirem simultaneamente uma violacao de deveres funcionais do
trabalhador e o cometimento de um ilicito penal por parte deste - nao sendo,
consequentemente aplicavel, nesta peculiar situacao, o curto prazo de
prescricao anual, previsto nas leis laborais.

152) O comportamento do Recorrido - para além de consubstanciar uma
violagao culposa dos deveres funcionais, decorrentes da relacao laboral com a
entidade empregadora - traduziu o cometimento de um facto ilicito e culposo
no confronto de terceiro, totalmente estranho a relagao laboral: os clientes
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que viram os seus projetos parados e que tiveram prejuizos que imputaram a
Recorrente acabando por gerar prejuizo relevante, causalmente decorrente da
conduta do Recorrido feita a total revelia da Recorrente, sendo que por tais
danos, sofridos pelos clientes, teve a Recorrente de responder imediata e
objetivamente na veste de comitente, por, independentemente de culpa da sua
parte, responder, nos termos previstos no art. 5002 do CC, pelos danos que o
funcionario/comissdario causou ao terceiro/lesado, ja que estes decorreram
inquestionavelmente do exercicio das fungdes e tarefas que lhe estavam
confiadas - ressarcindo, deste modo, os lesados pelos danos decorrentes, que,
com a sua conduta irregular, naturalmente vinculou e responsabilizou a
entidade em cujo nome e interesse atuava.

169) Ora inexistindo, no caso, culpa concorrente da entidade empregadora
pelos factos cometidos pelo comissario, tem o comitente que satisfez a
indemnizagao devida ao cliente lesado direito de exigir do comissario o
reembolso de tudo quanto haja pago, o qual se configura como direito de
regresso (arts. 5009, n?23, e 4972, n°2, do CC).

179) Em primeiro lugar, temos como seguro que num litigo com esta
configuracao nao pode seguramente invocar-se o regime especial da
prescricao de créditos laborais, ja que a problematica da indemnizagao
transcende manifestamente o plano das relagoes «internas» laborais entre
entidade patronal e trabalhador: na verdade, este, para além de ter violado os
deveres funcionais que o obrigavam no confronto da respetiva entidade
empregadora, violou também ilicita e culposamente direitos de terceiro,
originando a necessidade de a empresa o ressarcir dos danos causados, com
fundamento na responsabilidade objetiva que, enquanto comitente, a vincula ;
gquando a entidade patronal demanda, em via de regresso, o trabalhador nao
esta a pretender ser ressarcida por este de danos causados diretamente ao
patrimonio social pela violacao de deveres laborais, mas tao-somente a
repercutir no autor material do facto ilicito e culposo o prejuizo que
objetivamente teve de assumir , em primeira linha, perante o terceiro lesado.
1892) Alias, s6 sendo possivel exercer o direito de regresso depois de satisfeita
a indemnizacgao decorrente da atuacao do comissario , seria manifestamente
impossivel aplicar a esta particular situagcdo o regime contido no art. 38192 do
C. Trabalho, que conduziria a irremediavel extingao dos créditos logo que
tivesse decorrido 1 ano apds a cessacgao da relagao laboral: basta ponderar
que, em muitos casos, 0 «acerto de contas» no confronto do terceiro lesado
pode nao estar encerrado no preciso momento em que cessou o contrato de
trabalho - sendo obviamente insustentavel a solugdao que conduzisse a ter
como extinto, por prescri¢dao, um crédito que s6 nasceu no patrimonio do
credor em momento ulterior - aquele em que se tivesse assumido e liquidado a
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responsabilidade objetiva perante o terceiro /lesado, pagando-lhe a
indemnizacgao a que teria direito, para de seguida a repercutir, em via de
regresso, na esfera patrimonial do préprio comissario, autor do facto ilicito e
culposo.

199) E, nesta perspetiva, que se tem por adequada, o quadro normativo que
deve reger a prescricao é o que resulta do preceituado nos n%s 1 e 2 do art.
4989 do CC: o prazo de prescrigao é de 3 anos ( e nao, como sustenta a
entidade recorrida, o prazo de prescrigao ordinaria de 20 anos) ; mas -
estando em causa a efetivagcao do direito de regresso - conta-se, nao do
momento do conhecimento pelo lesado do direito que lhe compete, mas do
momento do cumprimento pelo responsavel prioritario da obrigacao de
indemnizar o lesado, que se pretende agora fazer repercutir na esfera
patrimonial do autor do facto material : o comissario que lesou ilicita e
culposamente os direitos do terceiro.

2092) Termos em que deve o recurso ser julgado procedente, devendo a decisao
ser revogada por outra que determine o prosseguimento dos autos.

219) A Douta sentenca violou o disposto nos artigos 3372do Cddigo de
Processo de Trabalho e artigo 4972 e 500 do Cdédigo Civil.

Em contra-alegagoes sustentou-se o julgado.

A Exm? PGA deu parecer no sentido da improcedéncia.

A factualidade com interesse é a que resulta do precedente relatorio, e o teor
da petigao inicial, cujos termos se dao por reproduzidos, da qual constam
designadamente os seguintes artigos:

“9 . A principal fungdao do Réu enquanto Diretor Operacional é planear,
coordenar e manter os clientes devidamente informados o que nao aconteceu,
porque o mesmo nao possui a capacidade que o mesmo alegava possuir para
tal, revelando uma grande irresponsabilidade e alheamento pelo trabalho,
demonstrando completo desinteresse pelo cumprimento das tarefas que lhe
estavam adstritas.

102 O Réu ndo apenas nao cumpriu as suas fungoes perante a A., conforme
estava previsto e havia prometido, sendo que a titulo de exemplo o
Planeamento Consultoria nao era informado atempadamente ao cliente e este
apenas recebia emails automaticos e nao correspondendo ao que era efetuado
posteriormente pelo consultor. O que gerava durante a semana uma completa
confusao para os consultores.

152 O Réu a mote proprio fazia uma alteragao constante do planeamento.
Apesar de possuir instrucoes da A., de que o planeamento deveria estar
fechado até quinta feira ao final do dia e validado com os clientes, depois na
sexta feira pelas 14.00 horas, saia um email de confirmacao com os clientes,
em virtude do comportamento do Réu, existiram varios clientes a reclamar
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que nao tinham confirmado o planeamento e os proéprios consultores da A.,
nunca sabiam se o que era definido & sexta se iria realizar durante a semana
202 O Réu demonstrou durante todo o tempo que trabalhou para a A., que nao
possuia conhecimento e controlo do estado dos projetos que sdo a sua
responsabilidade, efetuando uma gestao danosa e levando muitas vezes a uma
ocupacgao permanente das equipas em reunioes, devido ao fato de nao existir
um planeamento correto e assertivo, conforme flui dos varios emails trocados
gue igualmente se juntam e se dao por reproduzidos para todos os efeitos
legais.

A A., devido ao comportamento do Réu e a sua falta de profissionalismo e
incompeténcia viu-se a bragos com varias reclamacoes de clientes.

282 Desde que Réu assumiu as suas fungoes de Diretor Operacional surgiram
varias reclamacgoes de clientes, algumas delas a colocar fim a parceria, sendo
a titulo de exemplo os seguintes: EMP02..., Lda, EMP03..., Lda EMPO04..., Lda,
EMPO05..., Lda, EMPO06..., Lda., entre outros infra melhor descritos.

362 Assim, com a conduta e comportamento laboral do Réu a A., tem tido um
conjunto vasto de reclamacoes e prejuizos, que derivaram do seu mau
desempenho profissional, junto de varios clientes, nomeadamente o cliente
EMPO2..., Lda que se apresentou descontente face & evolucao do projeto,
ameagou com rescisao contratual e avango de medidas legais.

462 Com a sua descrita conduta, o Réu AA cometeu, intencional e
injustificadamente, em infracoes disciplinares por violacao dos seus
deveres de respeito para com os seus superiores hierarquicos e colegas
de trabalho, bem como o de realizar o trabalho com zelo e diligéncia e de
cumprir as ordens e instrugoes do empregador em tudo o que respeitar a
execucao, disciplina e seguranca no trabalho, em nada tendo contribuido para
a manutencao desta ultima no interior das instalagoes da empresa, bem como
de promover ou executar os atos tendentes 4 melhoria da produtividade da
empresa,

492 Com o comportamento do Réu a A., teve inumeros prejuizos, quer diretos,
quer indiretos, nomeadamente a sua boa reputagao, como sendo uma empresa
séria e cumpridora dos contratos em que se envolvia,

502 sendo que diretamente perdeu os seguintes clientes e contratos, com a
respetiva duragao prevista, conforme se passa a descriminar (...)

64° Nesta perspetiva, de um empregador razoavel, a conduta do Réu revelou
uma falta de profissionalismo, rigor, ética e empenho no trabalho, nao lhe
tendo aportando ao longo do tempo em que perdurou a relagao laboral
qualquer valor, em particular na fidelizacao dos clientes, e cumprimento de
prazos numa empresa como a A., que obedece a rigidos principios de
qualidade e que se encontra certificada, levando a que a mesma perdesse
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inumeros clientes e contratos que se traduzem nos prejuizos supra referidos,

exclusivamente imputaveis a4 conduta do Réu.”
ES

kk

Conhecendo do recurso:

Nos termos dos artigos 6352 e 6392 do CPC, o ambito do recurso encontra-se
balizado pelas conclusdes do recorrente.

Importa saber se ocorreu a prescrigao dos créditos invocados pela autora,
empregadora.

A autora defende que o prazo prescricional aplicavel nao é o do artigo 3372 do
Cddigo do Trabalho, devendo este ser interpretado no sentido de abranger
apenas os créditos tipicos da relacao laboral, desse ambito se excluindo os
emergentes de uma relacao delitual de responsabilidade civil.

Refere estar em causa uma atividade delitual, pretendendo a Recorrente, um
direito de regresso dos danos decorrentes da conduta ilicita e culposa do
Recorrido, que lesou os direitos da Recorrente, dos seus clientes e dos colegas
de trabalho do Recorrido. Referencia o Ac. ST] de 03-02-2011, Proc.
1228/07.8TAGH.L1.S1. Para apreciacao da questao, importa atentar no pedido
e na causa.

A recorrente assenta o seu pedido contra o recorrido em danos alegadamente
por este provocados, referenciando o seu comportamento enquanto
trabalhador e no desempenho das suas fungoes laborais. Assim a titulo de
exemplo os artigos da petigcao acima transcritos.

x

Consta do artigo 33792, do CT:

Prescricao e prova de crédito

1 - O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de
trabalho, da sua violagao ou cessagao prescreve decorrido um ano a partir do
dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

(...)

Tem a jurisprudéncia interpretado de forma restritiva a expressao “créditos
emergentes do contrato de trabalho”, aludindo a que se refere aos créditos
que emergem diretamente do contrato de trabalho.

Assim, se na origem do crédito estiver um ato diverso do contrato - da sua
execucgao, da sua violagao ou cessagao -, nao se aplica o prazo de prescrigao
estipulado na norma. A jurisprudéncia tem-se reportado a responsabilidade
decorrente de ilicitos criminais.

Assim no Ac. do STJ de 14-5-2003, processo n? 03S3688, a proposito do artigo
382 da LCT, refere-se:

“ Quanto a este ponto, a jurisprudéncia do ST] comegou por entender que o
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prazo de um ano previsto no artigo 382, n® 1, da LCT respeita aos créditos
derivados diretamente das relacoes essenciais do trabalho (entre os quais se
poderao considerar, a titulo de exemplo, os aspetos retributivos), ao passo que
os derivados de factos ilicitos de natureza criminal, que em muito
transcendem a simples violagao de deveres laborais, sao regulados pela lei
geral que, no caso, é a prevista no artigo 498¢, n? 3, do Cdédigo Civil, e que
remete para o disposto no artigo 1182 do Cédigo Penal (acordao de 24 de
Outubro de 1980, BM] n° 300, pag. 319).”

Trata-se dos casos em que o empregador poderia deduzir o pedido civel no
processo penal, “ou em separado, perante o tribunal civel, caso se verificasse
alguma das circunstancias descritas no artigo 722” do CPP”, conforme mesmo
acérdao.

E continua o acérdao:

“E se o réu tivesse optado por qualquer destas solugoes, sem duvida que se
aplicaria o regime prescricional previsto no n? 3 do artigo 4982 do Cddigo
Civil, ficando a prescrigao do direito indemnizatério sujeita ao prazo mais
longo que se encontre previsto na lei penal para o tipo de crime em causa.
Ora, desde que se aceite, verificados os demais requisitos da sua admissao,
que o tribunal de trabalho é igualmente competente para conhecer de um
pedido reconvencional fundado na pratica de crime, nao se vé qualquer motivo
para deixar de aplicar ao caso os mesmos critérios juridicos de apreciacao.
Qualquer outra solugao afrontaria de modo flagrante a unidade do sistema
juridico.”

Trata-se de comportamentos que cometidos embora no exercicio profissional,
ocorrem em aproveitamento desse exercicio, nao constituindo o
comportamento, em si, ato de execugao do contrato. Nao sao de abranger os
casos em que o direito indemnizatério resulta do incumprimento de
obrigacoOes contratuais, como falta de diligencia, incompeténcia profissional
etc...

Assim refere-se ainda no mesmo:

“ Ora, os direitos indemnizatorios que derivam para o empregador de ilicito
penal cometido pelo trabalhador durante a atividade profissional e
aproveitando o exercicio dessa atividade - como sucede quando o
trabalhador se apropria de bens que pertencem a entidade patronal,
desviando o valor de vendas de produtos existentes em estabelecimento
comercial - ndo constituem, em rigor, um crédito resultante a relagdo laboral,
mas antes um crédito atinente a uma relagdo juridica delitual de
responsabilidade civil, que, sendo inteiramente distinta daquela, apenas
mantém, no plano dos factos, uma conexdo espdcio-temporal com a prestagdo
do trabalho.”
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O Ac. STJ de 28 de junho de 2006, Processo 0553917, seguiu este
entendimento, referindo:

“De resto, "[n]em faria sentido que, se um trabalhador ou a entidade patronal
praticasse um ato criminalmente punivel, mas que infringisse
simultaneamente qualquer dos deveres impostos pelo citado Regime Juridico
[do Contrato Individual de Trabalho], o pedido da respetiva indemnizacgao
prescrevesse, nao segundo a regra do Codigo Civil combinada com a do
Cddigo Penal, mas de harmonia com o prescrito no n.2 1 do referido artigo
38.2" 10) ...

Conclui-se, pois, sufragando os fundamentos dos citados Acérdaos de 24 de
outubro de 1980 e de 13 de maio de 2004, que os direitos indemnizatorios que
derivam para o empregador de ilicito penal, cometido pelo trabalhador
durante a atividade profissional e aproveitando o exercicio dessa atividade,
encontram-se sujeitos ao regime prescricional geral que decorre do artigo
498.2, n.2 3, do Cddigo Civil.”

No mesmo sentido RG de 19-4-2018, processo n® 2857/17.7T8VCT.G1 e Ac.
STJ] de 3-11-2011, onde se refere:

“face a razao de ser de tal norma especial, esta ndo pode ter o sentido de
reduzir o prazo geral de prescri¢dao a que as normas conjugadas do Cddigo
Civil e do Cddigo Penal sujeitam os créditos emergentes de responsabilidade
civil pela pratica de ilicito criminal, nem o sentido de incluir tais créditos no
regime de imprescritibilidade relativa - até a cessacao do contrato - atribuido
aos créditos emergentes da simples violagao dos tipicos deveres que
constituem o nucleo essencial da relagao juridica laboral.”

A propésito da razao de ser deste especial regime refere-se no ac. RG de
12-4-2024, processo n? 387/23.7T8GMR-A.G1.:

“ Por reporte ao prazo mais curto previsto na lei laboral, como sendo ditado
por razoes de certeza de direito e de dificuldade de proval Ac. do ST] de
21/02/2006- www.dgsi.pt ], ou, com enfoque no momento em que o prazo
comega a correr, na inibigao e receio do trabalhador face ao empregador/no
estado de subordinacgao juridica que o contrato de trabalho supde [ prescrigao
dos créditos laborais (n6tula sobre o rt. 381.2 do Cédigo do Trabalho) - Jodo
Leal Amado, Prontuario de Direito do trabalho, n.2 71, pag. 69.], no entanto,
considerando que durante a vigéncia da relagao laboral os créditos sao
imprescritiveis, tendemos a concordar com Julio Gomes quando escreve que
“0 que parece estar em jogo € que as partes nao se sintam compelidas a
recorrer aos tribunais, durante a vigéncia do contrato de trabalho sob pena de
perderem os seus direitos, ja que esse recurso aos tribunais teria
frequentemente sequelas sobre a continuacgao da relagao laboral.”[ Direito do
Trabalho, Vol. I - relagoes Individuais de Trabalho, Coimbra Editora, pag. 904;
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sobre o tema e do mesmo autor, Do fundamento do regime da prescrigao dos
créditos laborais, pag.s 361/362, in file:///C:/Users/MJ01520/
Downloads/11433-Artigo-20521-1-10-20220510%20(2).pdf ].

Assim, e conforme se defende neste acérdao, nao serao abrangidos ainda
créditos com outra origem que nao o contrato sua violagdao ou cessagao.

No caso presente os comportamentos imputados ao trabalhador constituem
violacao de obrigagoes contratuais, como resulta alids claro dos proprios

termos da peticao inicial. Nao ¢ imputado qualquer ilicito criminal, nem ato
estranho ao cumprimento das obrigacoes contratualmente assumidas. Sao
créditos tipicos da relacao laboral, sendo aplicavel o prazo prescricional do
artigo 3372 do CT, como se decidiu no tribunal recorrido. Considerando a data
de cessacgao da relacgao laboral, os créditos estao prescritos.

DECISAO:

Acordam os juizes do Tribunal da Relagcdao de Guimaraes em julgar
improcedente o recurso, confirmando-se a decisao.

Custas pela recorrente.

Os direitos indemnizatérios que derivam para o empregador de ilicito penal,
cometido pelo trabalhador durante a atividade profissional e aproveitando o
exercicio dessa atividade, encontram-se sujeitos ao regime prescricional geral
que decorre do artigo 498.2, n.2 3, do Cddigo Civil.

Créditos indemnizatodrios que derivem de comportamentos do trabalhador que
constituam “desempenho” das suas obrigacoes laborais, e nao constituam
ilicito criminal em aproveitamento do exercicio da atividade, estao sujeitos ao
prazo geral do artigo 3372 do CT.

%

Guimaraes, 18 de junho de 2025
Antero Veiga

Maria Leonor Barroso
Vera Maria Sottomayor
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