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OMISSAO DE PRONUNCIA INFRACCAO DISCIPLINAR LABORAL

AMNISTIA

Sumario

I - A nulidade de sentencga/despacho, por omissdao de prontincia, ocorre quando
o julgador deixe de resolver questdes que tenham sido submetidas a sua
apreciacao pelas partes, a nao ser que esse conhecimento fique prejudicado
pela solucao dada a outras questoes antes apreciadas.

II - Uma questao é prejudicial quando é susceptivel de fazer desaparecer o
fundamento ou a razao de ser de outras.

III- Assume cariz prejudicial, em sentido lato, a situacao em que o
conhecimento prévio de determinada questdo de fundo de acordo com a
estrutura e encadeamento légicos da sentencga/decisao prejudica a decisdo de
outras questoes suscitadas na acgao.

IV - A amnistia contemplada no art.? 62 da Lei 38-A/2023, de 2 de Agosto, nao
logra aplicacgao as infragoes disciplinares laborais de direito privado.

Texto Integral

AA, residente na..., veio lintentar, accao de impugnacao judicial de
impugnacao judicial de decisao disciplinar, contra SAM - SOCIEDADE DE
AUTOMOVEIS DA MADEIRA, LDA, com sede em... S0 Martinho., Funchal
Pede que se anule a sancao disciplinar, devendo o presente processo
disciplinar ser arquivado.

Mais solicita que a Ré seja condenada a pagar-lhe e uma indemnizacgao por
danos patrimoniais pela
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aplicacao de uma sancao disciplinar abusiva, a qual nunca podera ser inferior
a € 5.000,00 (Cinco Mil Euros), nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 331.2
do Cédigo do Trabalho e a devolugao da quantia que lhe foi retirada por forga
da aplicagao de 15 dias de suspensao no vencimento.

Em sede factual articulou quez:

«

IT - Dos Factos

5.

O trabalhador desde o0 ano 2021 e como o prevé nao so6 o codigo do trabalho,
mas também o proprio contrato coletivo aplicavel a relagao laboral pediu a
dispensa da prestagao do Trabalho suplementar.

6.

Ao contrario do que resulta da decisao disciplinar, o regulamento (CE) n?
561/2006 nao se aplica aos transportes rodoviarios afetos ao servigo regular
de transporte de passageiros, cujo percurso de linha nao ultrapasse 50
quilémetros.

Conforme o disposto na alinea a) do Artigo 32 do Regulamento (CE) n?
561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de Margo de 2006.

7.

O AETR aplica-se apenas nos territério de cada Parte contratante a todo o
transporte rodoviario internacional, efetuado por qualquer veiculo
matriculado no territério dessa Parte contratante,ou no territdério de qualquer
outra Parte contratante. (n? 1 do Art.2 2 do AETR)

8.

E manifesto que o transporte de passageiros e mercadoria efetuado nas
regioes autonomas (Madeira e Acgores) é de ambito regional e nao de ambito
internacional, por inexisténcia fisica de quaisquer ligagdes entre essas regioes
que permitam a existéncia de transporte rodoviario internacional. Donde se
conclui forcosamente que o AETR nao é aplicavel as Regides Auténomas do
Estado Portugués.

9.

O trabalhador informou a empresa que nao pretendia prestar trabalho
suplementar, ao abrigo do art.2 2272 do CT.

10.

Salvo melhor entendimento, a prestacao de trabalho suplementar s6 pode ser
prestado em 2 situagoes distintas, ou seja, s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitério de trabalho e
nao se justifique para tal a admissao de trabalhador ou sé pode ser prestado
em caso de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

2/34


file:///C:/Users/Fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_1610-24.doc.docx#fn2
file:///C:/Users/Fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_1610-24.doc.docx#fn2
file:///C:/Users/Fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_1610-24.doc.docx#fn2

11.

Nos casos supra, o trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

12.

Ora, salvo melhor entendimento, nenhum dos casos legalmente previstos estao
preenchidos, pois a Ré impode a prestacao de trabalho suplementar
diariamente como se de trabalho normal se tratasse.

13.

A Ré, invoca o artigo 2.2 do D1 n2 237/2007 de 19 de junho, o qual na sua
alinea c) determina a definicao de "Tempo de Disponibilidade", esquecendo-se
que, a ordem juridica transposta invocada (Diretiva n? 202/15/CE de 11 de
marcgo) aplica-se aos trabalhadores moveis abrangidos pelo Regulamento
(CEE) n2 3830/85 de 20 de dezembro ou, quando aplicavel, pelo acordo AETR.
14.

Ora, no caso em aprecgo, o que poderia ser eventualmente aplicavel ao arguido
era o Regulamento (CEE) n? 3830/85. Mas tal Regulamento nao lhe é aplicavel
por forga do disposto no seu n® 3 do art.? 4, o qual determina que o presente
regulamento nao se aplica aos transportes afetos ao servigo regular de
passageiros cujo percurso de linha nao ultrapasse os 50 Km.

15.

De sublinhar que o D1 237/2007 nao é aplicavel ao ora trabalhador, porquanto
apenas é aplicavel aos trabalhadores méveis em territorio nacional e
abrangidos pelo Regulamento (CE) n? 561/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 15 de margo ou pelo AETR - Acordo Europeu Relativo ao
Trabalho das Tripulagbdes dos Veiculos Que Efectuam Transportes
Internacionais Rodoviarios.

16.

Conforme resulta da prépria nota de culpa a Ré da a entender que o trabalho
suplementar nao é algo de extraordinario conforme resulta do cédigo do
trabalho e do contrato coletivo, mas algo comum e regular na empresa.

17.

Diga-se que a ser verdade, tal situacao é da exclusiva responsabilidade da
empresa que nao sabe gerir os seus recursos humanos ou que se abstém de os
reforgar.

18.

Ademais a data em que no Trabalhador Arguido solicitou a dispensa do
trabalho suplementar era do prévio conhecimento da Arguente de que este
tinha um filho menor com idade inferior a 12 anos e como tal ao abrigo do
artigo 59.2 do CT nao é obrigado a prestar trabalho suplementar.
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19.

“Como se sabe, a exigéncia da prestagao do trabalho suplementar,
constituindo um acréscimo de disponibilidade do trabalhador perante o
empregador, com o correspectivo prejuizo do seu direito ao descanso diario,
pressupOe a prévia verificacdo de um apertado condicionalismo.

O trabalhador é obrigado a realizar a prestagao de trabalho suplementar
apenas quando ocorram necessidades anormais de gestao (quando a empresa
tenha de fazer face a um acréscimo eventual e transitorio de trabalho e nao se
justifique para tal a admissao de trabalhador), se verifique uma situacao de
forca maior, ou ainda se/quando a sua prestacao seja indispensavel a
prevencao ou reparacao de prejuizo grave para a empresa ou para a sua
viabilidade - art.2 227.2, n.2s 1 e 2, do CT/2009, regime homdlogo do antes
estabelecido no art.2 199.2 do CT/2003.” (Cfr. Ac. do Supremo Tribunal de
Justica de 17/12/2014 disponivel em www.dgsi.pt)

20.

Sendo da propria lavra da Ré que o seu trabalhador pediu a dispensa de
prestar trabalho suplementar, o que empresa recusou, observa-se é que a
empresa violou o disposto no artigo 59.2 e 227.2 ambos do cédigo do trabalho
e que cometeu de forma consciente uma contraordenacao grave. (vide artigo
26.2 da NC)

21.

O trabalhador nunca deixou de solicitar antecipadamente a Arguente que
pretendia ser dispensado do trabalho suplementar, na verdade ja o vem
fazendo pelos seus proprios meios desde o ano 2021.

22.

Em contrapartida, observa-se que ¢ manifestamente contraditdrio e até um
abuso de direito a ré invocar que o trabalhador nao lhe deu prazo razoavel
para responder ao pedido de horério flexivel, quando apenas da uma
antecedéncia inferior a 24 horas a comunicar o horario de trabalho do dia
seguinte.

23.

E apesar da falta, essa sim da ré, do minimo de antecedéncia e diga-se ainda
de respeito para com o seu trabalhador, este sempre respondeu a empresa no
proprio dia de tal comunicacao, no tempo que ainda lhe restava desse dia e
até mesmo em dias em que deveria estar a gozar o seu descanso,
nomeadamente, dias de folga e férias.

24.

O Trabalhador ndao desobedeceu de forma ilegitima, sendo vejamos,

25.

O trabalhador no dia 13 de setembro de 2022, comunicou a empresa que
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exercia o seu direito a dispensa de trabalho suplementar.

26.

O trabalhador no dia 14 de setembro de 2022, comunicou a empresa que
exercia o seu direito a dispensa de trabalho suplementar.

27.

O trabalhador no dia 15 de setembro de 2022 comunicou a empresa que
exercia o seu direito a dispensa de trabalho suplementar.

28.

Nao corresponde a verdade, conforme ja se supra expos que o tempo de
disponibilidade seja aplicavel ao caso em apreco do Trabalhador.

29.

O que é pedido pela empresa e como esta propria assume na nota de culpa é
gue a sua organizacao de turnos de trabalhos, implica que os seus
funciondrios sejam forgados a prestar trabalho suplementar.

30.

Porém, tal nao pode ser exigido sempre quando existem direitos que assistem
aos trabalhadores, concretamente, aqui o Trabalhador que os exerceu
legitimamente e forma atempada e que a empresa nao os reconhece e
desrespeita.

31.

O cardacter reiterado com que a empresa vem assumindo uma posigao de
desrespeito pelos direitos do trabalhador transparece diariamente em todos os
email’s em que lhe comunica o seu horario de trabalho.

32.

E bem assim nas cartas que lhe foram dirigidas de forma sucessiva,
ameacando-o de ser despedido caso nao cedesse e prestasse o trabalho
suplementar imposto pela empresa.

33.

Por forga de tais imposi¢coes o Trabalhador Arguido recorreu a Autoridade
para as Condigoes do Trabalho e ao Tribunal do Trabalho.

34.

A conduta da Ré s6 se pode caracterizar como mobbing no trabalho, dada o
caracter de reiteracao nas imposicoes que faz ao seu trabalhador e que o
diminuem e o afetam psicologicamente.

35.

Os factos narrados na nota de culpa e igualmente na decisao disciplinar nao
podem ser considerados como infragao disciplinar, mas eventualmente o
conflito de direitos, ou seja, entre o direito da empresa e o direito do
trabalhador e que nao podem ser resolvidos em sede de processo disciplinar.
36.
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Importa salientar que, tendo em conta o pedido do trabalhador para que lhe
fosse aplicavel o horario flexivel, veio o CITE emitir parecer favoravel a este.
37.

Tal parecer foi impugnado judicialmente pela Ré, dando azo ao processo n.2
707/23.4T8FNC que correu termos no Juizo do Trabalho do Funchal e do qual
resultou um acordo, no qual a empresa veio a reconhecer o direito do
trabalhador ao horario flexivel, tendo sido proferida sentenga homologatoéria
que se junta e se da por integralmente reproduzida.

38.

A sancao disciplinar que foi aplicada ao trabalhador de 15 (quinze) dias é
manifestamente abusiva, tendo em conta os factos narrados, uma vez que, o
trabalhador nunca desobedeceu a ordens legitimas, apenas tendo defendido os
seus direitos legitimos.

39.

O direito ao horario flexivel ndo é um direito vazio, sem contetdo, ao invés
apresenta-se como um direito com respaldo naquelas que sao as garantias que
a Constituicao oferece a todos os cidadaos.

40.

O artigo 36.2 da CRP consagra que “todos tém o direito de constituir familia e
de contrair casamento em condigoes de plena igualdade” e que “os pais tém o
direito e o dever de educacao e manutencao dos filhos”.

41.

Por sua vez, o artigo 68.2, n.2 1, da CRP dispde que “0s pais e as maes tém
direito a protecao da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
acao em relacgao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educagao, com
garantia de realizagao profissional e de participacao na vida civica do pais”.
42.

Segue o artigo 69.2, n.2 1, da CRP afirmando que “as criancas tém direito a
protecao da sociedade e do Estado, com vista ao seu desenvolvimento integral,
especialmente contra todas as formas de abandono, de discriminacao e de
opressao e contra o exercicio abusivo da autoridade na familia e nas demais
instituicoes”.

43.

Por fim, o artigo 59.2 da CRP é claro ao dispor que “todos os trabalhadores,
sem distingao de idade, sexo, raga, cidadania, territéorio de origem, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, tém direito: (...) b) A organizagao do
trabalho em condigoes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacao pessoal e a permitir a conciliacao da atividade profissional com a
vida familiar”.

44,
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Esclareceu ainda o Acérdao da Relacao do Porto, de 02 de marcgo de 2017,
que:
“Sao constitucionalmente protegidos os direitos ao livre exercicio da iniciativa
econdmica privada e a liberdade de organizacao empresarial [cfr. arts. 61.2 e
80.2, n.2 1, al. c) da Constituicdo da Republica Portuguesal]. Tais interesses e
direitos enfrentam, porém, as restrigcoes decorrentes dos direitos
fundamentais dos trabalhadores como os supra referidos direitos a conciliagao
da atividade profissional com a vida familiar, o direito a protecao da familia
como elemento fundamental da sociedade e o direito a maternidade e
paternidade em condicoes de satisfazer os interesses da crianca e as
necessidades do agregado familiar, ja que estes se sobrepoem aqueles quando
em confronto e que estes s6 cedem perante aqueles, quando em presencga de
interesses imperiosos.”
45.
Pelo que, a aplicagcao da sangao disciplinar de 15 dias de suspensao ao aqui
trabalhador mostrou-se manifestamente abusiva, quando tinha por base o
facto de este ter pedido a dispensa de trabalho suplementar e ainda a
aplicacao de horario flexivel, por ter um filho menor de 12 anos.
46.
Acresce que, de acordo com o CCT aplicavel, o maximo de dias de suspensao
que podem ser aplicaveis sao 12 (doze) dias.
47.
Pelo que, também a aplicacao pela entidade empregadora de 15 (quinze) dias
se mostra excessiva, contrariando o CCT aplicavel e mais uma vez, reitera-se
ABUSIVA!».

3

Em termos de Direito referiu*=:

«

A) Da Aplicacao de Sangao Abusiva

48.

Estd vedado ao empregador a aplicacao de sangdes abusivas, sendo que sao
abusivas as sancgoes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador: “b)
Se recusar a cumprir ordem a que nao deva obediéncia, nos termos da alinea
e)don.21 edon.?2doartigo 128.% [...] d) Em geral, exercer, ter exercido,
pretender exercer ou invocar os seus direitos ou garantias.”, nos termos do
disposto no artigo 331.2 do Cédigo do Trabalho.

49.

Vem a Ré alegar que o Trabalhador violou culposamente os seus deveres
profissionais.

50.

Das alineas c) e e), do n.2 1 do artigo 128.2 do Cddigo do Trabalho retira-se
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que “Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugoes do empregador respeitantes a execugao ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que nao
sejam contrdrias aos seus direitos e garantias.”

51.

Ora, do exposto supra forgcosamente se compreendera que o Trabalhador
Autor nao violou nenhum destes deveres, muito menos culposamente.

52.

Isto porque, como bem sabe a Ré o Autor sempre realizou o seu trabalho com
zelo e diligéncia pautando sempre por respeitar as instrucoes e ordens
impostas pela Ré.

53.

Relativamente ao cumprimento das ordens e instrugoes do empregador, é de
referir que o Trabalhador Autor é um colaborador exemplar da Empresa,
sendo este facto reconhecido por todas as pessoas que lidam com o mesmo,
nunca tendo tido qualquer contratempo com a entidade empregadora ou com
0s seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho.

Ora,

54.

Estipulam as normas laborais e toda doutrina a esta inerente que: "O
empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre ao seu
servigo, enquanto vigorar o contrato de trabalho", significando tal premissa,
que compete ao empregador exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo enquanto durar o contrato de trabalho.

55.

Traduz-se este no poder do empregador de aplicar medidas coativas (sangoes
disciplinares) ao trabalhador, cuja conduta prejudique ou ponha em perigo a
empresa ou nao seja adequada a correta efetivacao dos deveres contratuais a
que se encontra adstrito.

56.

Nos termos do disposto no artigo 328.2 do Cdédigo do Trabalho, prevé-se que
no exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes
sancoes: a) Repreensao; b) Repreensao Registada; c) Sancao Pecuniaria; d)
Perda de dias de férias; e) Suspensao do Trabalho com perda de retribuigao e
antiguidade; f) Despedimento sem indemnizagao ou compensagao.

57.

Sendo que, acresce o artigo 330.2 que a sancgao disciplinar deve ser
proporcional a gravidade da infracao e a culpabilidade do infrator, o que se
deve ter sempre em consideracao, em caso de se decidir pela aplicagao de
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uma sancgao, de forma a torna-la justa, proporcional, adequada e eficaz.

58.

Assim, através do processo disciplinar o empregador averiguara se os factos
que podem consubstanciar infracao disciplinar ocorreram, apurado do
circunstancialismo que os rodeou, o grau de culpa do seu autor e procedera a
aplicagao da sancgao.

Mais,

59.

Aquando do exercicio do poder disciplinar, o empregador devera proceder de
boa-fé, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 126.2 do Cédigo do Trabalho,
nao lhe sendo legitimo aplicar uma sangao que nao leve em consideracgao as
circunstancias em que os factos ocorreram.

60.

Nestes termos, pela aplicacao da sangao abusiva em causa, a Ré devera
indemnizar o Autor, nos termos gerais, sendo que a indemnizacao em questao
nunca podera ser inferior a 10 (dez) vezes a retribuicao perdida, nos termos
do disposto nos n.2 3 e 5 do artigo 331.2.

61.

Assim, a Ré devera ser condenada no pagamento de uma indemnizacao ao
Autor, pela aplicacao de uma sancgao disciplinar abusiva, a qual nunca podera
ser inferior a € 2000,00 (Dois Mil Euros).

62.

Caso nao se considere a presente sancao como abusiva, o que por mero dever
de patrocinio se admite, nao se podera ignorar o facto de a sangao ser
manifestamente excessiva, devendo entdo condenar-se a Ré no arquivamento
do procedimento disciplinar.

B) Da aplicacao da Lei n.2 38-A/2023

63.

Em 02/08/2023 foi publicada a Lei n? 38-A/2023, que estabelece um perdao de
penas e uma amnistia de infragoes penais e disciplinares por ocasiao da
realizacao em Portugal da Jornada Mundial da Juventude (art.2 19), estando
abrangidas as sancoes relativas a infragoes disciplinares, que nao constituam
simultaneamente ilicitos penais ndo amnistiados pela presente lei e cuja
sancgao aplicavel, em ambos 0s casos, nao seja superior a suspensao,
praticadas até as 00:00 horas de 19 de junho de 2023.

64.

O Autor foi punido com pena de 15 (Quinze) dias de suspensao.

65.

Salvo melhor entendimento, é aplicavel ao A. o beneficio da amnistia prevista
no art.2 6.2 da referida Lei, que dispde que “Sao amnistiadas as infragoes
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disciplinares e as infragoes disciplinares militares que nao constituam
simultaneamente ilicitos penais ndo amnistiados pela presente lei e cuja
sancao aplicavel, em ambos os casos, ndo seja superior a suspensao ou prisao
disciplinar”

66.

Ora, a amnistia é uma providéncia que “apaga” a sanc¢ao disciplinar. Fala-se,
aqui, numa abolicao retroativa da alegada infragao disciplinar, no sentido em
que a amnistia, operando ex tunc, incide nao s6 sobre a propria pena
disciplinar, como também sobre o ato disciplinar passado, que cai em
“esquecimento”, é tido como nao praticado e, consequentemente, eliminado
do cadastro disciplinar, com a consequente devolugao das quantias
eventualmente pagas.

Devendo por isso ser declarada a amnistia da presente sangao disciplinar e em
consequeéncia ser a R. condenada a ressarcir o A. das quantias correspondente
aos 15 dias de suspensao no vencimento.

Em 30 de Abril de 2024, realizou-se audiéncia de partes.é

A Ré contestou.5

Alegou, em suma, na parte que para o recurso mais releva, que 5.

«

DAS IRREGULARIDADES FORMAIS DA PRESENTE ACAO

12.2

Previamente a entrarmos na discussao da verificacao material dos factos que
se encontram subjacentes aos presentes autos (ou a auséncia desses mesmo
factos - conforme veremos abaixo), cumpre previamente proceder a um
enquadramento da presente acgao judicial.

13.2

Por intermédio da qual chegaremos a conclusao que a Petigao Inicial
(podendo, de ora em diante, ser designada abreviadamente por “PI”)
apresentada pelo A. padece de um conjunto de lapsos e irregularidades
formais que, pela sua gravidade e forma, impossibilitam, quer a condenacao
da R., quer a propria apreciagao dos presentes autos por parte do Dignissimo
Tribunal, em virtude da PI apresentada nao recolher, cumprir e observar os
requisitos e formalidades necessarias para o efeito.

Senao vejamos,

A) Da Ineptidao da Petigao Inicial por Discrepancia entre o Pedido formulado e
a Causa de

Pedir - art.2 186.2 al. a), b) e ¢c) do CPC

14.2

No ambito da PI o A. apresentou os factos essenciais que sustentam o pedido
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de acordo com a seguinte

estrutura:

* Art.2s 5.2 a 47.2 da PI - procura sustentar que estamos perante uma sangao
abusiva (fazendo para o efeito mengodes juridicas genéricas sem, em nosso
entender, fazer o relato concreto e especifico dos factos que lhe competia);

* Art.9s 48.2 a 56.92 - faz um conjunto de consideracoes juridicas sobre a
sancao abusiva;

* Art.9s 57.2 a 59.9 - faz uma alusao a proporcionalidade e grau de culpa na
aplicagao da sancgao;

* Art.%2s 60.2 e 61.2 - Requer que, pela aplicagao da sangao abusiva em causa, a
R. deveria indemnizar o A. nos termos gerais, sendo que a indemnizagao em
guestao nunca poderia ser inferior a € 2.000,00.

15.2

Por outro lado, o A. conclui a sua PI e no pedido refere o seguinte:

“NESTES TERMOS, e dada a nao pertinéncia da matéria acusatéria, vem o A.,
mui respeitosamente, requerer a V.Exa. que se digne a ordenar a anulacao da
sancao disciplinar, devendo o processo ser arquivado.

A ré deverd ainda ser condenada ao pagamento de uma indemnizagao ao
Autor, por danos patrimoniais pela aplicacao de uma sangao disciplinar
abusiva, a qual nunca podera ser inferior a € 5.000,00 (cinco mil euros)”.
Sublinhado nosso

16.2

Ou seja, se compararmos os factos essenciais que constituem a causa de pedir
(art.2 14.2 supra da presente Contestacao) e o pedido formulado veremos que
a “bota nao bate com a perdigota”.

Senao vejamos,

17.@

Por um lado, o A. sustenta os factos na aplicagdao de uma sanc¢ao abusiva na
estrutura da PI. (conferir art.2s 5.2 a 47.2 da PI).

18.2

Por outro lado, assenta o seu Pedido na nao pertinéncia da matéria acusatoria
(?7?7?)

19.¢

De igual forma, no art.2 61.2 da PI o A. sustenta que a R. “devera ser
condenada no pagamento de uma indemnizacao ao Autor, pela aplicacao de
uma sancgao disciplinar abusiva, a qual nunca podera ser inferior a € 2.000,00
(dois mil euros)”

20.¢

Quando no pedido sustenta que “A ré deverd ainda ser condenada ao
pagamento de uma indemnizacao ao Autor, por danos patrimoniais pela
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aplicacao de uma sancao disciplinar abusiva, a qual nunca podera ser inferior
a € 5.000,00 (cinco mil euros)” negrito nosso

21.°0

Deste modo, fazendo a contraposicao entre os factos essenciais que
constituem a causa de pedir alegados pelo A. na sua PI e o pedido formulado,
concluimos que existe uma contradigcao insanavel entre os mesmos nos termos
das al.sa) e b) don.? 2 do art.2 186.2 do CPC.

Senao vejamos,

22.0

O A. nao pode construir toda uma Peticao Inicial assentando na aplicagao por
parte da R. de uma sancao abusiva (factos essenciais onde assenta a causa de
pedir) e depois formular um pedido baseado na nao pertinéncia da matéria
acusatoria (conferir com Pedido da PI).

23.2

Com efeito, em momento algum da estrutura da PI é feita referéncia, direta ou
indireta, a pertinéncia, ou ndao, da matéria acusatoria.

24.°

Nao obstante, é precisamente baseado na pertinéncia da matéria acusatoéria e
nao na aplicagao de uma sangao abusiva que o A. sustenta o seu pedido.

25.2

Fazendo com que os factos essenciais onde assenta a causa de pedir estejam
em contradicao com o pedido.

26.2

O que causa a ineptidao da Peticao Inicial nos termos das al.s a), b) e ¢) do n.2
do art.?2 186.2 do CPC e, consequentemente, acarreta a nulidade de todo o
processo, o que desde ja se requer para todos os devidos efeitos legais.

27.°

Por outro lado, veremos que existe uma discrepancia entre as indemnizagoes
pedidas na causa de pedir e no pedido que sustenta a PI, o que provoca a
ineptidao da Peticao Inicial nos termos do art.2 186.2 do CPC.

28.2

Com efeito, constata-se que o disposto nos art.2s 60 e 61 da PI também se
encontram em contradicao com o Pedido Formulado.

29.¢

Porquanto, o A. nao pode alegar, como alegar, como factos essenciais que
constituem a causa de pedir que a R. deve ser condenada no pagamento de
uma indemnizacgao ao A. pela aplicagao de uma sanc¢ao abusiva, nunca inferior
a € 2.000,00 (dois mil euros). (conferir art.%s 60.2 e 61.2 da PI).

30.¢

Quando o Pedido é formulado, pedindo uma indemnizacao nunca inferior a €
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5.000,00 (cinco mil euros).

31.2

Nesta conformidade, também aqui os factos essenciais que constituem a causa
de pedir da presente acao judicial encontram-se em contradicao com o Pedido,
causando a ininteligibilidade do pedido e colocando em causa a defesa da R.
gue, assim, nao tem como se defender adequadamente, uma vez que a causa
de pedir se encontra em contradicao com o Pedido, tornando-o ininteligivel.
32.2

Nesta conformidade, e também por este motivo, devera reconhecer-se a
ineptidao da PI do A., o que acarreta a nulidade de todo o processo, nos
termos do disposto non.2 1 e n.2 2 do art.2 186.2 do CPC, o que desde ja se
requer para todos os devidos efeitos legais.

B) Da Ineptidao da PI por falta da Causa de Pedir - al. a) do n.© 2 do art.2 186.2
do CPC

33.2

Previamente a entrarmos na discussao material sobre os factos apurados e a
legalidade e proporcionalidade da sancao disciplinar aplicada ao A., sempre se
dird que, do ponto de vista formal, a presente impugnacao da sancao
disciplinar nunca poderia ser procedente, porquanto a PI é inepta por falta a
causa de pedir.

Senao vejamos,

34.°

A impugnacao de sancao disciplinar com base no facto de ser uma sancao
abusiva nos termos do art.2 331.2 do CT nao corresponde a uma impugnagao
genérica e de apreciagao igualmente genérica por parte do Dignissimo
Tribunal.

35.2

Pelo contrario, a impugnacgao de sangoes disciplinares com base no facto de
serem sancoes abusivas implicam a observancia de requisitos especificos
(como o animus persecutorio que falaremos mais adiante), assim como, o
cumprimento de especificidades inerentes ao 6nus de alegagao das sangoes
abusivas.

36.2

Com efeito, percorrendo a PI, conseguimos identificar que o A. nao logra
identificar qualquer ordem que lhe tenha sido enderecada e que se tenha
recusado a cumpri-la por nao lhe dever obediéncia.

37.2

Por outro lado, o A. nao indica a sua causa de pedir!

38.2

Ou seja, na PI que apresentou o A. nao logrou alegar os factos constitutivos da

13/34



situacgdo juridica material que o mesmo se pretendia fazer valer.

39.¢

Com efeito, cabia ao A. indicar os factos concretos que o mesmo diz ter
constituido o efeito pretendido, o que, no caso de ser uma sancgao abusiva, o A.
teria forcosamente de alegar os dois elementos que compdoem a sangao
abusiva, ou seja:

1. O elemento objetivo - o facto essencial e concreto que é enquadrado no n.¢
1 do art.2 331.2 do Cédigo do Trabalho; e

2. O elemento subjetivo - a intengao persecutoria ou de retaliacao por parte
do empregador.

40.2

Analisado o contetido da PI que o A. apresentou, constata-se que nao foram
alegados factos essenciais e concretos suscetiveis de ser enquadrados no n.2 1
do art.2 331 do Trabalho.

41.°

Nem tdo pouco, é feita qualquer referéncia direta ou indireta a intengao
persecutoria ou de retaliacao por parte do empregador - e que constitui o
essencial elemento subjetivo da sancao abusiva.

429

Com efeito, da analise do contetido da Pi se constata que a mesma assenta
integralmente sobre a questao da R. ter aplicado uma sangao abusiva.

43.°

Sucede que, percorrendo novamente a PI apresentada pelo A., verifica-se que
0 mesmo nao logrou apresentar contexto factual que permita sustentar
estarmos perante uma sancgao abusiva.

44 °

Ou seja, cumpria ao A. fornecer os factos, circunstanciando no tempo, local e
espaco, nomeadamente os seguintes:

1. Indicar, de forma circunstanciada, quais as ordens relativamente as quais o
A., supostamente, ndao devia obediéncia, por violar os seus direitos e garantias
nos termos da al. e) don.? 1 do art.2 128.2 do Cdédigo do Trabalho;

2. Indicar quais os direitos e garantias que se encontravam a ser violados se
as ordens fossem cumpridas; e por fim 3. Estabelecer um nexo de causalidade
entre, por um lado, o cumprimento da ordem dada pela R. e por outro lado, o
direito ou a garantia do A. violada.

45.2

Verifica-se pelo contetido da PI que nenhum dos factos supra constam da PI
apresentada pelo A..

46.2

Razao pela qual se conclui que a PI apresentada pelo A. faltam a alegacgao dos
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factos essenciais que sustentam o pedido - ou seja, que estamos perante uma
sancao abusiva.

47 .0

Ou seja, nao tendo sido alegado nenhum facto essencial para se sustentar que
estamos perante uma sancao abusiva - a PI apresentada nao tem causa de
pedir!

48.2

E como tal, considerando que os presentes autos assentam exclusivamente
sobre o tema da sancao abusiva, nao tendo sido alegados os factos essenciais
que constituem a causa de pedir da presente agao, s6 se poderda concluir pela
ineptidao da PI do A. e consequentemente, a nulidade de todo o processo nos
termos da al. a) do n.2 2 do art.¢ 186.2 do CPC.

49.°

Com efeito, na sua PI, o A. limitou-se a tecer mengoes genéricas, e
consideragoes juridicas superficiais sobre o tema da sanc¢ao abusiva, mas sem
nunca fazer o relato concreto e especifico dos factos cuja verificagao tera feito
nascer o direito invocado.

50.2

Por conseguinte, falta na PI a causa de pedir quanto ao pedido de condenacao
da R. pela aplicagcao de sancao abusiva.

51.0

O que acarreta a ineptidao da PI e torna nulo todo o processo nos termos do
n.21 do art.2 186.2do

CPC.

52.9

Veja-se neste sentido, e num processo com contornos em tudo semelhantes, o
Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa de 10.9.2020, processo
17500/18.9T8LSB.L1-2, que refere o seguinte:

“(...) A causa de pedir, além de existir e de ser inteligivel, deve estar em
conformidade como o pedido, formando com a qualificacao juridica as
premissas que constituem o coroldrio da pretensao formulada.

A causa de pedir constitui um dos elementos indispensaveis da peticao inicial.
Representando o fundamento da pretensao de tutela jurisdicional formulada, a
causa de pedir tem de ser invocada na peticao, sem o que faltara a base, isto
é, o suporte da acao. E acrescente-se que nao basta uma mencao genérica da
situacgao factual, é necessario o relato concreto e especifico dos factos cuja
verificagao tera feito nascer o direito invocado pelo autor.

(...)

A falta de formulagao do pedido ou de indicagao da causa de pedir, traduzindo-
se na falta do objeto do processo, constitui nulidade de todo ele por ineptidao
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da petigao inicial”. Sublinhado e negrito nossos

53.9

Veja-se também neste sentido o disposto no recentissimo Acordao do Tribunal
da Relagao de Lisboa de 22.11.2023, processo n.2 3704/22.3T8CSC.L1-A-4,
que refere o seguinte:

“Analisada a peticao inicial, consta-se, antes de mais, que a Autora nao alegou
qualquer facto que possa subsumir-se a alinea b) do n.2 1 do artigo 331.2 do
Cddigo do Trabalho. Com efeito, em lado algum da petigao inicial, a Autora
identifica uma qualquer ordem que lhe tenha sido enderecada e que se
recusou a cumpri-la por nao lhe dever obediéncia. Por conseguinte, nao ha
causa de pedir quanto ao pedido de condenacao da Ré pela aplicagao de
sanc¢ao abusiva nos termos da al. b) do n.2 1 do artigo 331.2 do CT. E muito
menos alegou a Autora factos que integrem assédio moral.”

(...)

Sucede que, percorrendo a petigao inicial, nao vislumbramos, como nao
vislumbrou o despacho recorrido, que a Autora tenha invocado que foi
sancionada pela simples razao de exercer, ter exercido ou pretender exercer
ou invocar os seus direitos ou garantias de trabalhadora; nao alegou factos
nesse sentido ou concluiu nesse sentido.” Sublinhado nosso

54 .9

Em face do exposto supra, seguindo os ensinamentos dos Doutos Acordaos
transcritos acima, também no ambito dos presentes autos, nao se vislumbra
na PI apresentada pelo A., a concretizacao dos factos essenciais que
constituem a causa de pedir.

55.9

Nesta conformidade e faltando a causa de pedir, forcosamente tera de
reconhecer-se a ineptidao da PI apresentada por falta da causa de pedir, o que
acarreta a nulidade de todo o processo nos termos do n.? 1 do art.2s 186.2 do
CPC, o que desde ja se requer para todos os devidos efeitos legais.

C) Do Incumprimento do Onus de Alegagao para o reconhecimento da Sancéo
Abusiva e do Assédio Moral

56.9

Déa-se aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos efeitos legais,
tudo o que foi exposto acima acerca da ineptidao da PI apresentada pelo A..
57.2

Mas mesmo que assim nao se entenda, o que sempre sem conceder, apenas se
admite por mero dever de prudente patrocinio, sempre se dird que a presente
acdo nunca poderd proceder, em virtude do A. N&o ter logrado cumprir o Onus
de Alegacao que sobre si impendia sobre o tema da sancao abusiva.

Senao vejamos,
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58.9

O A. sustenta integralmente a impugnacgao da sangao disciplinar aplicada e
pedindo a sua anulacao com base no facto de, no seu entender, foi aplicada
uma sanc¢ao abusiva.

59.9

Mas, em momento algum, da PI que apresenta o A. logrou cumprir o 6nus de
alegacao que impende sobre o impugnante que sustenta que lhe foi aplicada
uma sang¢ao abusiva, conforme veremos em maior detalhe abaixo.

Senao vejamos,

60.2

Com efeito, também nos presentes autos, o A. nao dotou a PI que apresentou
de um contexto factual, nem tdao pouco alegou, que teria sido sancionado, pela
simples razao de ter exercido ou pretender exercer direitos ou garantias, nao
alegou factos nesse sentido, nem tao pouco concluiu nesse sentido.

61.2

Sendo este o facto essencial, e nuclear, na medida em que consubstancia a
causa de pedir, para que se possa discutir a existéncia, ou nao, da aplicagao de
uma sancao abusiva nos presentes autos.

62.2

Incumprindo assim o Onus de Alegacédo que sobre si impende, em decorréncia
de nao ter logrado alegar os factos essenciais que constituem a causa de pedir
da presente agao - ou seja, a alegacao dos factos essenciais que levariam a
sancao disciplinar aplicada a poder ser considerada uma sanc¢ao abusiva.

63.2

Com efeito, conforme ja referimos supra, de facto, o A. na sua PI limitou-se a
tecer umas consideragoes juridicas genéricas sobre sangoes abusivas.

64.°2

Mas sempre desprovidas de qualquer contexto factual por intermédio dos
quais fosse alegado e sustentado, estarmos presente uma sangao abusiva, ou
seja, a alegacgao e prova de:

1. Factos que ilustrassem que a sancgao foi aplicada porque o A. se recusou a
cumprir a ordem a qual nao lhe era devida obediéncia e que a aplicacdo da
sancao foi motivada pelo facto de exercer, ter exercido ou ter invocado os seus
direitos ou garantias; e

2. Factos relativos ao animus persecutorio da empregadora sobre o qual tera
assentado a sancao disciplinar

65.2

Veja-se igualmente neste sentido o Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa
de 22.11.2023, processo n.2 3704/22.3T8CSC.L1-A-4, que refere o seguinte:
“Assim, competia a Autora, na peticao inicial, (1) alegar factos que ilustrassem
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que a sancgao foi aplicada apenas porque se recusou a cumprir ordem a qual
nao lhe era devida obediéncia e que a aplicagao da sanc¢ao foi motivada pelo
facto de exercer, ter exercido, pretender exercer ou ter invocado os seus
direitos ou garantias. E mais, (2) a Autora incumbia alegar factos relativos ao
animus persecutério da empregadora sobre o qual tera assentado a sangao
disciplinar”

66.2

Neste sentido, e novamente percorrendo a PI apresentada pelo A., o mesmo
nao logrou apresentar contexto factual que permita sustentar estarmos
perante uma sancao abusiva.

67.2

Ou seja, cumpria ao A. fornecer os factos, circunstanciando no tempo, local e
espaco, o seguinte:

4. Indicar, de forma circunstanciada, quais as ordens relativamente as quais o
A., supostamente, nao devia obediéncia, por violar os seus direitos e garantias
nos termos da al. e) don.? 1 do art.2 128.2 do Cdédigo do Trabalho;

5. Indicar quais os direitos e garantias que se encontravam a ser violados se
as ordens fossem cumpridas; e por fim

6. Estabelecer um nexo de causalidade entre, por um lado, o cumprimento da
ordem dada pela R. e por outro lado, o direito ou a garantia do A. violada.
68.2

Verificasse pelo contetido da PI que o A. nédo logrou cumprir o Onus de
Alegacao relativamente a nenhum dos factos essenciais para que o Dignissimo
Tribunal pudesse apurar a existéncia, ou nao, de uma sancao abusiva nos
presentes autos.

69.2

E como tal, considerando que os presentes autos assentam exclusivamente
sobre o tema da sanc¢ao abusiva, ndo tendo sido cumprido o Onus de Alegacao
quanto a mesma, forcosamente teremos de concluir “cai por terra” a
possibilidade de se conseguir extrair uma condenacao no ambito dos
presentes autos, devendo a presente ser dada por improcedente por nao
provada para todos os devidos efeitos legais.

70.2

E, muito pelo contrario, nem direta ou indiretamente, é alegado (muito menos
provado e sustentado) qualquer animus persecutorio sobre a qual teria
assentado a sancao disciplinar.

71.2

Deste modo, assentando os presentes autos integral e exclusivamente sobre o
facto do A. entender que estamos perante uma sangao abusiva e nao tendo o
mesmo logrado cumprir o Onus de Alegacao que sobre si impendia sobre os
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factos essenciais onde assentam a sua causa de pedir - o contexto factual e os
elementos constitutivos da Sancao Abusiva, forgosamente a presente acao tera
de ser dada por integralmente improcedente por nao provada, o que desde ja
se requer para todos os devidos efeitos legais.

D) Da Regularidade da Tramitacao Processual e Formal do Processo
Disciplinar

72.2

Regista-se, para nao mais ser retirado, que em momento algum, o A. colocou
em causa a regularidade formal do Processo, assim como, a sua tramitacgao,
para todos os devidos efeitos legais.

73.2

Razao pela qual, sem prejuizo de tudo o referido supra sobre as
irregularidades formais que enfermam a PI apresentada e que resultam na
ineptidao da PI e consequentemente na nulidade de todo o processo, ou no
minimo, a improcedéncia do mesmo, atenta e nao impugnacao da regularidade
processual e formal na tramitacao do Processo Disciplinar, sempre se dira que
também do ponto de vista material ndao assiste ao A. qualquer tipo de razao.» -
fim de transcricao.

A Ré também se defendeu por impugnacao.

Finaliza solicitando que se:

1) RECONHECA QUE A SANCAO DISCIPLINAR FOI LEGITIMAMENTE
APLICADA E GRADUADA COM BASE NOS PRINCIPIOS GESTIONARIOS E DE
OPORTUNIDADE DA R,;

2) A ACCAO SEJA JULGADA IMPROCEDENTE DE FACTO E DE DIREITO,
ABSOLVENDO-SE INTEGRALMENTE A R. DOS PEDIDOS ORMULADOS PELO
A..

Em 2 de Outubro de 2024, foi proferido o seguinte despacho:Z

«

Os presentes autos encontram-se em fase de saneamento, cumprindo efectuar
uma gestao inicial dos mesmos (artigos 612, do CPT e 5902, do CPC).

Em contestacao, a Ré deduziu uma excepcao, importando conferir ao Autor
prazo para que este, querendo, possa se pronunciar.

Assim sendo, determino, numa decisao de adequacao e agilizagao processual,
ao abrigo do disposto pelos artigos 272, do CPT e 39, n.? 3, a notificacao do
Autor para querendo, no prazo de 10 dias, se pronunciar.

Notifique.» - fim de transcricao.

O Autor veio a responder em 5 de Novembro de 202485.

Sustentou que devem ser julgadas improcedentes, por nao provadas, as
excegoes invocadas, e ser proferido despacho de aperfeicoamento, para que as
deficiéncias detetadas na peticao inicial possam ser supridas, nos termos do
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artigo 590.¢, n.2 4 do CPC.
9

Em 5 de Novembro de 2024, foi proferido a seguinte decisao:=
«

Compulsados os autos para saneamento, verifica-se que esta em causa a
apreciacao de sancao disciplinar aplicada pela Ré ao Autor.

Assim, pese embora a pertinéncia das questoes formais suscitadas pela Ré,
importa antes de mais e a luz de um critério de oportunidade e economia
processual, conhecer da eventual amnistia da sancao disciplinar, o que se
passa a fazer, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 62, do Cddigo
de Processo Civil.

O Autor na peticao inicial veio pugnar pela aplicacao da Lei 38-A/2023,
devendo ser declarada amnistiada a sancao disciplinar que impugna.

A Ré, na contestacao, veio pugnar pela nao aplicagao da Lei da amnistia a
sancgao disciplinar em causa nos presentes autos.

Regularmente notificado o Autor nada disse ou requereu.

Cumpre apreciar e decidir.

Com relevo importa considerar que nos presentes autos o Autor peticionou a
anulacao da sancgao disciplinar com o arquivamento do processo disciplinar,
com a condenacgao da Ré no pagamento de indemnizacao por danos
patrimoniais pela aplicagao e sangao disciplinar abusiva.

Estao em causa factos ocorridos entre os dias 14 a 16 de Setembro de 2022.
E, da factualidade alegada nao resulta a pratica de qualquer ilicito penal.

A Lei 38-A/2023 veio estabelecer um perdao de penas e amnistia de infracoes,
prevendo, quando ao seu ambito, “as sangoes relativas a infracgoes
disciplinares e infracgoes disciplinares militares praticadas até as 00:00horas
de 19 de Junho de 2023, nos termos definidos no artigo 62” (artigo 29, n.2 2,
alinea b), da referida Lei).

Nos termos do artigo 62, “sao amnistiadas as infracgoes disciplinares e as
infraccoes disciplinares militares que nao constituam simultaneamente ilicitos
penais nao amnistiados pela presente lei e cuja sanc¢ao aplicavel, em ambos os
casos, Nao seja superior a suspensao ou prisao disciplinar”.

A amnistia é uma figura oriunda do direito penal que implica a extingao do
procedimento criminal e, no caso de ja ter havido condenacao, faz cessar a
execucgao das penas aplicadas, com o apagamento dos efeitos juridicos da
infraccao.

Desde ha muito tempo a amnistia deixou de ser um instituto especifico do
direito penal, estendendo-se aos direitos sancionatdrios conexos, como é o
caso do direito disciplinar (Acérdao do Supremo Tribunal de Justiga,
20.01.1993, www.dgsi.pt).

Por outro lado, a Constituicdao da Republica Portuguesa atribui competéncia a
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Assembleia da Republica para conceder amnistias, sem estabelecer qualquer
concessao entre essa competéncia e a sua competéncia em matéria penal e,
igualmente, sem impor qualquer restricao quanto ao ambito dessa
competéncia, podendo, consequentemente, abranger as infracgoes
disciplinares qualquer que seja o seu tipo.

E é esta Assembleia que estabelece, confere e delimita todo o quadro
normativo laboral, inclusive no ambito do processo disciplinar.

Como tal, nem se diga que a amnistia esta ligada ao poder primitivo do
Estado, apenas sendo amnistiaveis as infracgoes que lhe cabe punir.

Anote-se ainda que, a amnistia de infracgoes laborais ja ocorreu
anteriormente, como foi o caso da Lei 16/86, de 11 de Junho, sendo que, desta
vez, foi estendida as infracgoes disciplinares comuns.

Analisando a letra da lei, quanto a questdo da idade importa atender a
expressao “igualmente”, a qual, independentemente da técnica legislativa
significa que acresce, logo nao esta dependente da verificacao de quaisquer
outras premissas, nomeadamente as previstas no n.2 1, do artigo 2°.

Assim, da conjugacao das duas normas citadas, nao resulta qualquer limitacao
quando a idade do trabalhador visado.

E estando a sua aplicagcao apenas dependente de as infracgoes disciplinares
nao constituirem crime ndao amnistiados pela Lei, da sangao disciplinar nao ser
superior a suspensao ou prisao disciplinar e de terem ocorrido até as
00:00horas de dia 19 de Junho de 2023, a amnistia em causa mostra-se
aplicavel aos presentes autos, o que se decide.

No que a inconstitucionalidade suscitada respeita, importa considerar que a
nossa lei fundamental protege uma pandplia de direitos e principios, pelo que,
com frequéncia, tais direitos possam se apresentar em colisao.

E, neste caso, a luz dos principios da seguranca juridica e da
proporcionalidade (artigos 22 e 182, da Constituigdo da Republica Portuguesa),
havera que encontrar um equilibrio.

E certo o direito de gestdo conferido pelo artigo 862 as empresas privadas,
bem como o direito do estado a conferir amnistias.

E neste confronto prepondera o direito a amnistia.

Por tultimo, importa considerar que o pedido de condenac¢ao em danos nao
patrimoniais se encontra natural e intrinsecamente dependente da apreciacao
da sancao disciplinar aqui amnistiada, razao pela qual se mostra prejudicada a
sua apreciagao (artigo 6082, n.2 2, do Cédigo de Processo Civil.

Nestes termos e atendendo aos fundamentos supra, ao abrigo do disposto nos
artigos 22, n.? 2, alinea b), 62 e 149, da Lei 38-A/2023, declaro amnistiadas as
infracgoes disciplinares cometidas pelo Autor.

Sem custas atenta a simplicidade.
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Em consequéncia, dou sem efeito a audiéncia agendada.
Notifique e desconvoque» - fim de transcricao.
As notificacoes desta decisao foram expedidas em 6 de Novembro de 2024,

data em que o M2P? também foi notificado.

Em 11 de Dezembro de 2024, a Ré recorreu.m

Concluiu nos seguintes moldes:

«

A) FUNDAMENTO ESPECIFICO DA RECORRIBILIDADE - O presente recurso
prende-se com o facto da Sentenca emitido pelo Tribunal a quo padecer dos
seguintes Erros na Aplicagao do Direito:

* Nulidade da Sentencga - al d) don.2 1 do art.2 615.2 do CPC - por omissao de
pronuncia quantos as excecgoes levantadas pela ora Recorrente,
nomeadamente a ineptidao da PI, o que, sendo procedente, inviabilizaria o
conhecimento da amnistia levantada pela ora Recorrida; e

* Erro na Aplicacgao do Direito - pelo facto do Tribunal a quo ter, em nosso
entender, erroneamente, aplicado a Lei Amnistia JM] nos presentes autos,
quando nao o poderia, uma vez que a Lei Amnistia JM] nao abrange no seu
ambito as infragoes laborais praticadas por trabalhadores vinculados a
empregadores privados (o que é claramente o caso em apreco).

B) IDENTIFICACAO DA DECISAO RECORRIDA -

Nos presentes autos estamos perante uma “decisao estranha” e vai contra
toda a jurisprudéncia consolidada no Ordenamento Juridico Portugués,
porquanto o Tribunal a quo considerou que pese embora a pertinéncia das
questoes formais suscitadas pela Ré”, declarou, sem mais, “amnistiadas as
infracoes disciplinares cometidas pelo Autor” por forgca da Lei Amnistia JM], e
por este motivo, pos termo ao processo.

C) DA NULIDADE DA SENTENCA POR OMISSAO DE PRONUNCIA NOS
TERMOS DA AL. D) DO N.21 DO ART.2 615.2 DO CPC

D) No ambito da Contestagao que apresentou a ora Recorrente levantou as
seguintes Excecoes:

* Da Ineptidao da Petigao Inicial por Discrepancia entre o Pedido formulado e
a Causa de Pedir - art.2 186.2 al. a), b) e ¢) do CPC - nos art.9s 14.2 a 32.2 da
Contestacao;

* Da Ineptidao da PI por falta da Causa de Pedir - al. a) do n.2 2 do art.© 186.2
do CPC - nos art.2s 33.2 a 55.2 da Contestacao;

e

Do Incumprimento do Onus de Alegagéo para o reconhecimento da Sangéo
Abusiva e do Assédio Moral - nos art.2s 56.2 a 71.2 da Contestacao;

E) Nao obstante as nulidades processuais levantadas pela ora Recorrente, o
Tribunal a quo, a nosso ver erroneamente, fez “tdbua rasa” das excecgoes e
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nulidades levantadas pela R. e conheceu de uma questao de mérito da acao (a
questao da amnistia - aplicabilidade da Lei Amnistia JM]).

F) Nao podia o Tribunal a quo reconhecer que as questoes formais levantadas
pela R. tinham “pertinéncia” para depois nao se pronunciar sobre essas
mesmas questoes formais/nulidade, e por termo ao processo ao conhecer uma
questao de mérito (a Amnistia por via da Lei n.2 38-A/2023).

G) Veja-se precisamente nesse mesmo sentido, e entre muitos outros, Acérdao
do Tribunal da Relagao de Coimbra de 18.10.2016, processo
3848/14.2YIPRT.C1 em que é relator Manuel Capelo, disponivel em dgsi.pt,
que refere o seguinte:

“A ineptidao da peticao inicial € uma excepcgao dilatéria que conduz a
abstencdo do conhecimento do mérito da causa e a absolvigao dos Réus da
instancia e que tal excepcgao é de conhecimento oficioso pelo tribunal,
conforme os artigos 186.2, n.%s 1 e 2, alinea a), e 278.2, n.2 1, alinea b), ambos
do Cédigo de Processo Civil.” Sublinhado nosso

H) Desta forma, deve o Saneador Sentenca ser declarado como nulo por
omissao de pronuncia nos termos da al. d) don.2 1 do art.2 615.2 do CPC,
substituindo-se por outra Sentenga que reconheca a Inepticao da PI, declare
como nulo todo o processo e em consequéncia, absolva a R. da instancia, o que
se requer para todos os devidos efeitos legais.

I) DO ERRO NA APLICACAO DO DIREITO - PELO FACTO DO TRIBUNAL A
QUO TER, EM NOSSO ENTENDER, ERRONEAMENTE, TER APLICADO A LEI
N.¢ 38-A/2023, DE 2 DE AGOSTO NOS PRESENTES AUTOS

J) Por forca da Lei Amnistia JM], o Tribunal a quo declarou “amnistiadas as
infragcoes cometidas pelo autor”.

K) Nao obstante, é conhecimento publico e notdério que a R. € uma sociedade
comercial por quotas de Direito Privado, ou seja, um empregador privado e o
A. é um trabalhador vinculado a um empregador privado (neste caso a R.).

L) Sendo que a Lei Amnistia JM] ndao abrange no seu ambito as infragoes
disciplinares laborais praticadas por trabalhadores vinculados a empregadores
privados (o que é claramente o caso), conforme tem sido a posicao unanime
dos Tribunais Superiores Portugueses, diga-se, de Norte a Sul do Pais, sem
vozes dissonantes conhecidas, de que é exemplo o recentissimo Acordao do
Tribunal da Relacao de Lisboa de 24.1.2024, processo 778/23.3T8PDL-A.L1-4
em que € relator Celina Nobrega, disponivel em dgsi.pt, que refere

0 seguinte:

“Lein.2 38-A/2023, de 2 de Agosto (estabelece um perdao de penas e uma
amnistia de infracgoes por ocasiao da realizacao em Portugal da Jornada
Mundial da Juventude), nao abrange no seu ambito as infracgoes disciplinares
laborais praticadas por trabalhadores vinculados a empregadores privados.”
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Sublinhado nosso

M) A jurisprudéncia consolidada ¢ a “ancora” que permite dotar os cidadaos (e
também aos

mandatarios e demais agentes da Justica), a confianca na estabilidade e
previsibilidade nas decisdes dos Tribunais Superiores Portugueses, de modo a
que os cidadaos e agentes da Justica possam, com seguranca antecipar as
consequéncias juridicas das suas agoes.

N) Nesta conformidade, considerando que o Saneador Sentenga Recorrido
constitui um desvio injustificado face aquela que é a jurisprudéncia
consolidada, dos Tribunais Superiores Portugueses, violando o principio da
seguranca e certeza juridicas, devera o

Acérdao Recorrido ser revogado e substituido por outro, por intermédio do
qual se reconheca que a Lei Amnistia JM] nao é aplicavel a trabalhadores
vinculados e

empregadores privados (o que é claramente o caso), em linha com a
jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores Portugueses (sem vozes
dissonantes conhecidas), e consequentemente, que reconheca que as infragoes
disciplinares em causa nao se encontram amnistiadas e que foram aplicadas
de forma justa e proporcional, mantendo-se as mesmas nos exatos termos em
que foram aplicadas para todos os devidos efeitos legais, absolvendo-se a ora
Recorrente de todos os pedidos, para todos os devidos efeitos legais)....» - fim
de transcricao.

Nao foram apresentadas contra alegacgoes.

Em 17/02/2025, foi proferido o seguinte despacho:u

«

Por ser tempestivo, legalmente admissivel e tendo o recorrente legitimidade
para o efeito, que é de apelacao e sobe imediatamente, nos termos dos artigos
792-A, n.2 1, alinea a), 802, 812, n.2 1 e 822, n.2 1, do Cédigo de Processo do
Trabalho.

Notifique.

Subam os autos ao Tribunal da Relacao de Lisboa» - fim de transcricao.

Em 28 de Marco de 2025, o valor da causa foi fixado nos seguintes moldes:

«

Compulsados os autos resulta que, por manifesto lapso nao se ficou o valor a
presente acgao, o que se passa a fazer, como segue.

kS

Nos presentes autos estd em causa a apreciacao de sancao disciplinar
aplicada ao Autor pela Ré de 15 dias de suspensao da prestacao de trabalho
com perda de retribuicao e antiguidade. E o Autor peticiona a condenacao da
Ré no pagamento de danos patrimoniais por aplicacao de san¢ao abusiva no
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valor de 5.000€.

Assim, de acordo com o disposto nos artigos 2962 e 2972, n.2 1, do Cédigo de
Processo Civil, ex vi artigo 12, n.? 2, alinea a), do Cddigo de Processo do
Trabalho, atenta a utilidade econémica do pedido, o valor da accao deve ser
fixado no valor de 5.000€, o que se decide.

Notifique.

ES

Subam os autos ao Tribunal da Relacao de Lisboa.»- fim de transcricao.

A Exm? Procuradora Geral Adjunta formulou o seguinte parecer:

«

Inconformada com a decisao de 5 de novembro de 2024 que declarando
amnistiadas as infracoes disciplinares alegadamente praticadas pelo Autor AA,
e prejudicada a apreciagao do pedido de condena¢ao em danos nao
patrimoniais, deu sem efeito a audiéncia agendada, recorre a Ré SAM -
SOCIEDADE DE AUTOMOVEIS DA MADEIRA, LDA.

Alega e conclui, em sintese, e no que releva:

a) A sentenca padece de nulidade nos termos do artigo 615.2, n.¢ 1, alineas d)
do CPC por nao se ter pronunciado quanto as excegoes invocadas pela
Recorrente, designadamente a ineptidao da petigao inicial, que, sendo
procedente inviabilizaria o conhecimento da amnistia suscitada pelo
Recorrido;

b) O Tribunal a quo aplicou erradamente Lei da Amnistia JM]J, quando nao
podia fazé-lo, porque a mesma nao se aplica a infracdes laborais praticadas
por trabalhadores vinculados a empregadores privados, como é o caso dos
autos.

Tem razao.

O Tribunal a quo nao apreciou a questao da ineptidao da petigao inicial que,
sendo procedente determinaria a absolvicdo da instancia e, por outro lado,
julgou erradamente amnistiadas as infragoes disciplinares cometidas pelo
Autor.

Efetivamente, sobre a questao de saber se a expressao “infragoes
disciplinares” constante do artigo

6.2 da Lei n.2 38-A/2023, de 02 de Agosto inclui as infragoes disciplinares
laborais praticadas por trabalhadores de empresas privadas ja se pronunciou
este Tribunal da Relagdo, além do mais no Acordao de 24 de janeiro de 2024,

no Proc. 778/23.3T8PDL-A.L1-4Q, seguindo a posicao de Antonio Monteiro
Fernandes e Joao Vilaca em Atualidade Laboral:

“Estarao as infragoes laborais cobertas pela amnistia?” - RHmagazine, e nao
vemos razoes para divergir desta posicao: a Lei n.2 38-A/2023, de 2 de agosto
(estabelece um perdao de penas e uma amnistia de infragées por ocasiao da
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realizacao em Portugal da Jornada Mundial da Juventude), nao abrange no seu
ambito as infracoes disciplinares laborais praticadas por trabalhadores
vinculados a empregadores privados.

Deve, pois, proceder o recurso interposto, revogando-se a sentenca recorrida,
e determinar-se o prosseguimento dos autos.» - fim de transcricao.

Nao houve respostas.

Foram colhidos os vistos.

Nada obsta ao conhecimento.
kkkk

Na elaboracgao do presente acordao sera levada em conta a matéria resultante
do relatorio.

Skkk

E sabido que o objecto do recurso apresenta-se delimitado pelas conclusdes da
respectiva alegacgao (artigos 6352 e 6392 ambos do CPC ex vi do artigo 872 do
CPT aplicavel).

Mostra-se interposto um recurso pela Ré no qual suscita duas questoes.

A primeira consiste em saber se nos encontramos perante uma situacao de
nulidade de sentencga por omissao de pronuncia no tocante as arguidas:
 Ineptidao da Petigao Inicial por Discrepancia entre o Pedido formulado e a
Causa de Pedir;

* Ineptidao da PI por falta da Causa de Pedir - al. a) do n.2 2 do art.2 186.2 do
CPC - nos art.?s 33.2 a 55.2 da Contestacao.

+ Incumprimento do Onus de Alegagao para o reconhecimento da Sancéo
Abusiva e do Assédio Moral.

Entendemos negativamente.

E sabido que as nulidades da sentenca se encontram taxativamente previstas
no artigo 6152 do CPC.

Tais nulidades tém a ver com vicios estruturais ou intrinsecos da sentenca ou
despacho, sendo que nao se confundem com o erro de julgamento de facto ou
de direito.

Segundo a alinea d) do n? 1 da citada norma, ex vi do artigo 772 do CPT, “é
nula a sentenca quando o juiz deixe de pronunciar-se sobre questoes que
devesse apreciar ou conheca de questdes de que nao poderia tomar
conhecimento”.

Tal preceito deve ser coonestado com o n? 2 no artigo 6082 do CPC, segundo o
qual “o juiz deve resolver todas as questoes que as partes tenham submetido a
sua apreciagao, exceptuadas aquelas cuja decisao esteja prejudicada pela
solucao dada a outras; nao pode ocupar-se senao das questoes suscitadas
pelas partes, salvo nao se a lei lhe permitir ou impuser o conhecimento
oficioso de outras.”

26/ 34



Como tal, a nulidade por omissao de pronuncia sé se verifica quando o
julgador deixe de resolver questoes que tenham sido submetidas a sua

apreciacao pelas partes, a nao ser que esse conhecimento fique prejudicado

pela solucao de outras questoes anteriormente dirimidas.Q

In casu, a decisao recorrida julgou [bem ou mal, o que neste particular nao
releva] que a infraccao disciplinar que tera sido cometida pelo Autor se mostra
amnistiada.

Ou seja, de acordo com o raciocinio implicitamente perfilhado na decisao

recorrida tal questao assumia(u) cariz prévio.

E certo que néao se trata de uma questdo prejudicial em sentido estrito 1415

16

Todavia, trata-se de questdao cujo conhecimento prévio prejudica a andlise das
restantes, nomeadamente o da verificagao das arguidas nulidades processuais,
na justa medida em que desaparecendo a infraccao disciplinar
(eventualmente) praticada pelo Autor, por forca da Lei n.2 38-A/2023, de 2 de
Agosto, a presente causa torna-se desnecessaria.

Em suma, de acordo com a estrutura e encadeamento légico da verberada
decisao tal problematica carecia de prévia decisao, desde logo, por razoes de
economia e celeridade processuais e de eficacia das decisoes.

Assim, cumpre concluir que assume cariz prejudicial, em sentido lato, que
também se pode reputar de prévio, a situagao em que o conhecimento prévio
de determinada questdo de fundo ou até de forma de acordo com a estrutura e
encadeamento ldgicos da sentenca/decisao prejudique o conhecimento de
outras questoes suscitadas na acgao.

E o caso.

Como tal, atento o n? 2 do artigo 608%, do CPC, ex vi da alinea a) do n? 2 do
artigo 12 do CPT, o conhecimento das demais questoes suscitadas nestes autos
ficou prejudicado pela solucao encontrada.

Alids, deve salientar-se que o Autor, convidado para o efeito, também
sustentou que «devem ser julgadas improcedentes, por nao provadas, as
excecgoes invocadas, e ser proferido despacho de aperfeicoamento, para que as
deficiéncias detetadas na peticao inicial possam ser supridas, nos termos do
artigo 590.2, n.2 4 do CPCn».

Em suma, nao se reputa verificada a arguida nulidade de sentenca.

kkskk

A segunda questao suscitada no recurso consiste em saber se o disposto no
artigo 2.2 n.2 2, alinea b) e artigo 6.2 da Lei n.2 38-A/2023 de 2 de agosto (“Lei
da Amnistia”) é aplicavel ao caso.

Anote-se, desde logo, que nao se mostra controvertido que entre a Ré e a
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Autora vigorava um contrato de trabalho.

De outra forma, a Ré nao sancionaria disciplinarmente o peticionante com
quinze dias de suspensao.

Tal relagao rege-se por leis de direito privado pelo que nem o Autor nem a Ré
estao sujeitos a subordinacgao juridica ou a tutela disciplinar do Estado.

Dito isto, afigura-se-nos que as invocadas normas da Lei n.2 38-A/2023, de 2
de Agosto, nao logram aplicacao a infracgoes disciplinares laborais,
nomeadamente as praticadas por trabalhadores vinculados a empregadores
privados.

Nas palavras de Jorge Miranda e Rui Medeiros a amnistia € uma « medida
excepcional, expressao do poder soberano simétrica do poder de punir, a
decisao de amnistiar assenta na pura discricionariedade politica, seja qual for
a sua finalidade (celebrativa do evento, pacificadora da sociedade, correctiva
de pratica legislativa ou judicial, etc» - fim de transcricao.

Nos termos dos artigos 1272 e 1282 do Cédigo Penal, a amnistia, extingue a
responsabilidade do agente.

A amnistia em sentido préprio tem por efeito a «abollitio criminis» anulando,
pois, o crime ou infraccao.

A amnistia improépria extingue a punibilidade e a pena.

Na situagdo em exame encontramo-nos no ambito de uma relagao contratual
de indole privada da qual derivam deveres para ambos os outorgantes do
contrato de trabalho e poder disciplinar para a entidade patronal [recorde-se o
disposto nos artigos 3282 a 3322 do CT/2009].

Assim, atenta a natureza da medida em causa afigura-se-nos que a mesma nao
pode, nem deve abranger as relagoes contratuais laborais estabelecidas entre
trabalhadores e empresas privadas sob pena de o Estado se estar a intrometer
em relacoes contratuais com as quais nada tem a ver.

E que néo se estd perante infraccdo de ordem criminal.

Também nao se esta a apreciar a pratica de contra ordenacao laboral, mas
perante a pratica de (eventual) infraccao disciplinar decorrente da violagao de
deveres contratuais de um trabalhador susceptivel de gerar responsabilidade
disciplinar e contratual.

Argumentar-se-4 com o teor dubio das invocadas normas da referida Lei da
Amnistia, sendo que aludem a “infracgoes disciplinares” sem destringar entre
as praticadas por trabalhadores de empresas privadas e trabalhadores ao
servico de empresas ou organismos publicos.

Assim, pode argumentar-se que a dita Lei da Amnistia abrange as infraccoes
disciplinares laborais praticadas por trabalhadores vinculados por relagao
laboral privada.

Porém, isso nao resulta claro da letra da Lei nem se pode inferir do seu
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preambulo, sempre cumprindo recordar o disposto no artigo 92 do Cédigo
Civil.

Anote-se ainda que a amnistia € uma medida de indole excepcional, sendo que
nos termos do artigo 112 do Cdédigo Civil as normas excepcionais nao
comportam aplicacao analdgica.

Frise-se ainda que usualmente as Leis de Amnistia nao vao no sentido de
abranger infracgoes disciplinares laborais praticadas por trabalhadores
vinculados a empregadores privados, o que se explica pela circunstancia de o
Estado nao ter poderes para dispor de um direito de que nao é titular.

Sobre esta questdao escrevem Antonio de Lemos Monteiro Fernandes e Joao
Vilaca, em RH Magazine, 12 de Setembro de 2023, consultavel em https://
rhmagazine.pt/atualidade-laboral-estarao-as-infracoes-laborais-cobertas-pela-
amnistia/:

«

Em termos de consequéncias praticas, importara saber se as infragoes que, no
quadro das relagoes de trabalho privadas, tenham sido punidas com sangoes
conservatorias (a repreensao, a sangao pecuniaria, a perda de dias de férias e
a suspensao do trabalho sem retribuicao) devem considerar-se cobertas pela
amnistia estabelecida, impondo-se o seu apagamento dos respetivos registos
disciplinares e a eventual devolucao de valores salariais retidos.

Em geral, os anteriores diplomas referentes a amnistias nao deixavam espaco
significativo para tal davida. Tomando como exemplos os que assinalaram as
visitas a Portugal do Papa Joao Paulo II, encontramos dois enunciados
diferentes, mas que respondiam no mesmo sentido a questao posta.

A Lein.?2 23/91, de 4 de julho estendia a amnistia as infragdes disciplinares
cometidas por trabalhadores de empresas publicas ou de capitais publicos,
excetuando aquelas que, em simultaneo, constituissem ilicito penal nao
amnistiado pela referida lei e tivessem sido punidas com despedimento.

Por seu lado, a Lei n.2 29/99, de 12 de maio, excluia liminarmente do ambito
da amnistia os “ilicitos laborais”, e incluia ao mesmo tempo nesse ambito as
“infragoes disciplinares e os ilicitos disciplinares militares”, sob as mesmas
condicoes definidas pela lei anteriormente citada. Era assim claro que, pelo
menos, as infragoes disciplinares praticadas por trabalhadores de empresas
com as quais tivessem relacoes reguladas pela legislagao laboral geral
estariam excluidas do ambito da amnistia.

Por outro lado, é estabelecida uma amnistia, a qual cobre as infragoes penais
cuja pena nao ultrapasse 1 ano ou 120 dias de multa, e “as infracoes
disciplinares e infragoes disciplinares militares praticadas até aquela data,
gue nao se revelem, em simultaneo, como ilicitos penais, e desde que nao
superiores a suspensao ou prisao disciplinar” - ou seja, infragoes disciplinares
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punidas com sanc¢des conservatorias.

Quanto a este ultimo ponto, todavia, a Lei n.2 38-A/2023 parece deixar em
aberto o significado a atribuir a expressao “infragoes disciplinares”.

O restante texto nao oferece nenhuma indicacao a esse proposito.

Fica, aparentemente, de pé a questao de saber se essa expressao também
abrangera as sancgoes disciplinares laborais, aplicadas pelos empregadores
privados, no exercicio do seu poder disciplinar.

A infeliz opgao do legislador atual foi a de reproduzir uma parte da solugao
acolhida pela Lei n.2 29/99 (a inclusao na amnistia das infragoes disciplinares
e dos ilicitos disciplinares militares) omitindo a féormula através da qual esse
diploma afastava liminarmente da amnistia os “ilicitos laborais”. Uma
interpretacao literal do art.2 62 da Lei n.2 38-A/2023 conduzird, assim, a
insercao de toda e qualquer infracdo disciplinar nao extintiva no ambito
coberto pela amnistia.

Mas serq, a nosso ver, uma interpretacao erronea.

O ato de cleméncia que se corporizou na Lei 38-A/2023 representa uma
renuncia parcial e momentanea do Estado ao seu poder de punir (ius
puniendi), reduzindo ou anulando penas aplicadas por crimes, coimas
correspondentes a contraordenacgoes e sangoes fundadas em infracoes
disciplinares praticadas no ambito de fungdes publicas, incluindo o sector
militar.

O Estado dispo0s assim de faculdades sancionatorias que lhe pertencem, com o
proposito de assinalar o acontecimento relevante que foi a Jornada Mundial de
Juventude, com a presenca do Papa.

Fora desse dominio se situa a disciplina laboral, conjunto de dispositivos de
natureza normativa e sancionatdria que se encontram na titularidade de quem
gere empresas, como condicao de viabilidade do funcionamento e da coesao
interna destas.

Em relagao ao exercicio do poder disciplinar, o legislador cria,
normativamente, condigoes de controlo dos excessos e abusos a que ele pode
conduzir, como poder funcionalizado ao interesse de uma das partes no
contrato de trabalho. Mas nao pode ir além disso. Nao pode, nomeadamente,
agir como se lhe pertencesse esse poder, renunciando totalmente ou
parcialmente ao seu exercicio - e privando da sua titularidade plena os
empregadores.

A neutralizacado de decisoes disciplinares nas empresas - para além dos casos
em que a sua ilicitude seja declarada pelos tribunais - teria consequéncias
conflituantes com a liberdade de organizacao e gestao das empresas,
consagrada nos art.2s 612 e 802-c) da Constituicao, e representaria uma forma
de ingeréncia manifestamente nao comportavel nos limites definidos pelo art.©
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869/2 da Lei Fundamental. Esvaziar juizos disciplinares legitimamente
realizados sobre comportamentos dos trabalhadores constitui um facto de
enorme perturbacao na ordem e na coesao interna das empresas, sem apoio
no ordenamento constitucional.

Assim, pode bem interpretar-se o art.?2 62 da Lei 38-A/2023, nomeadamente no
tocante a omissao do segmento que, na Lei 29/99, expressamente excluia os
“ilicitos laborais”, como a expressao do reconhecimento das evidéncias que se
acaba de apontar e, por conseguinte, em sentido restritivo, deixando a
margem da amnistia decretada as infragcoes praticadas por trabalhadores ao
servigo de empresas com as quais tenham relagoes reguladas pela lei geral do
trabalho » - fim de transcricao, sendo que tal artigo é citado no aresto da
Relagao de Lisboa, de 24 de Janeiro de 2024, processo n.2778/23.3T8PDL-
A.L1-4, Relatora Celina Nobrega,acessivel em www.dgsi.pt.

Alids, cumpre salientar que segundo os Professores Jorge Miranda e Rui
Medeiros

«Ja no ambito de empresas publicas e das entidades privadas afigura-se-nos
problematica a possibilidade de amnistiar.

Se for possivel amnistiar faltas disciplinares em empresas publicas, dir-se-a
que o principio da igualdade exige a sua extensao as privadas.

Mas, em contrapartida, conceder amnistias em entidades privadas por factos
cometidos no seu interior podera ser entendido como ofensa a liberdade de
iniciativa econdmica privada» - fim de transcricao.

Concorda-se, pois, com o dirimido nos Acérdaos:

- do Tribunal da Relacgao de Lisboa, de 24 de Janeiro de 2024, proferido no
processo n.2778/23.3T8PDL-A.L1-4, Relatora Celina Nobrega,acessivel em
www.dgsi.pt, que logrou o seguinte sumario:

«A Lein.2 38-A/2023, de 2 de Agosto (estabelece um perdao de penas e uma
amnistia de infracgoes por ocasiao da realizacao em Portugal da Jornada
Mundial da Juventude), nao abrange no seu ambito as infracgoes disciplinares
laborais praticadas por trabalhadores vinculados a empregadores privados»;

- do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 6 de Marcgo de 2024, processo n.2
10517/23.3T8LSB.L1, Relator Sérgio Almeida que teve o seguinte sumario:
«0O Estado nao tem legitimidade, no atual quadro juridico-politico e
constitucional, para dispor, por via legislativa, do exercicio do poder
disciplinar de entidades que nao fazem parte do mesmo e que exercem um
poder disciplinar que é delas e nao do Estado.

Consequentemente, a Lei 38-A/2023 de 2/08 (lei da amnistia) ndo é aplicavel
as infracgoes disciplinares laborais de direito privado»;

- do Tribunal da Relagcao de Guimaraes, de 2 de Maio de 2024, processo
1773/23.8T8VCT-A.G1, Relatora Maria Leonor Barroso, acessivel em
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www.dgsi.pt, sequndo o qual :

«As infracgoes disciplinares laborais praticadas por trabalhadores vinculados
a empregadores privados nao se encontram abrangidas pela lei de amnistia,
aprovada aquando das “JM]J”, Lei n.2 38-A/2023, de 2 de agosto».

- da Relacao do Porto, de 20-05-2024, proferido no,processo n®
1680/23.2T8AGD.P1, N2 Convencional:JTRP000, N2 do
Documento:RP202405201680/23.2T8AGD.P1, Relator Rui Penha que teve o
seguinte sumario:

«A amnistia prevista no art.? 62 da Lei 38-A/2023, de 2 de Agosto, nao se
aplica as infragoes disciplinares laborais de direito privado».

- da Relacao do Porto, de 3-06-2024, proferido no processo n?
15694/23.0T8PRT.P1, N2 Convencional:JTRP000, Relatora Rita Romeira,
acessivel em www.dgsi.pt, que teve o seguinte sumario:

«

I - O perdao de penas e a amnistia de infraccoes estabelecida na Lei n? 38-A/
2023, de 2 de Agosto, decorrente da realizagao da Jornada Mundial da
Juventude em Portugal, quando refere “infracgoes disciplinares” nao esta a
incluir os ilicitos de natureza laboral praticados por trabalhadores vinculados
a empregadores privados, ou seja, nao abrange as infraccoes disciplinares
laborais praticadas no ambito de relacdes desta natureza».

Em suma, cumpre concluir que a Lei n.? 38-A /2023, de 2 de Agosto (Lei da
Amnistia), nao abrange as infraccoes disciplinares laborais praticadas por
trabalhadores vinculados a empregadores privados, o que no caso acarreta a
revogacgao do despacho recorrido com as inerentes consequéncias
processuais, nomeadamente a apreciacao das arguidas nulidades no momento
processual proprio.

kkskk

Em face exposto, acorda-se em revogar o despacho recorrido que deve ser
substituido por outro, que faga prosseguir a ac¢ao nos moldes que se
reputarem por convenientes.

Custas do recurso pela parte vencida a final.

Notifique.

DN (processado e revisto pelo relator).

Lisboa, 18-06-2025
Leopoldo Soares
Maria José Costa Pinto
Alves Duarte

1. Em 4 de Abril de 2024- fls. 1.
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.Fls.3a?7.

. Fls. 7a09.

. Fls. 33.

. Fls. 35va7l.

.Fls.37 a4l wv.

. Fls. 350 - II Volume.

. Vide fls. 355 a 358 w.

. Vide fls.353 e 354.

10. Vide fls. 362 a 367 v.

11. Fls. 370.

12. 1 No mesmo sentido vejam-se também, entre outros, o Ac. do Tribunal da
Relagao de Guimaraes de 2 de maio de 2024, processo 1773/23.8T8VCT-A.G1,
0 Ac. do Tribunal da Relacao do Porto de 20 de maio de 2024, processo
1680/23.2T8AGD.P1

13. Vide neste sentido ac. do STJ, de 11-10-2022, proferido no processo n?
602/15.0T8AGH.L1-A.S1

N¢ Convencional:1.2 SECCAO, Relator Conselheiro Isaias P4dua, acessivel em
www.dgsi.pt.

14. Decorre do n®. 2 do art.2 2762 do CPC que uma causa é prejudicial em
relacao a outra quando a decisao da primeira pode fazer desaparecer o
fundamento ou a razao de ser da segunda.

Assim, uma questao pode ser prejudicial quando é susceptivel de fazer
desaparecer o fundamento ou a razao de ser de outras.

15. Segundo aresto do STA, de 08-07-1999, 042629, Tribunal: 2 SUBSECCAO
DO CA, Relator Pires Esteves acessivel em https://www.dgsi.pt/
jsta.nsf/35fbbbf22e1bb1e680256f8e003ea931/7fa2ealfec084f0a802568fc003al19fa?
OpenDocument,:

«

© 00 4 O Ul & W N

I - Questoes prévias sao todas aquelas que devem ser resolvidas antes do
julgamento final.

IT - Questoes prejudiciais sao aquelas de cuja resolucao depende o
conhecimento e resolucao de uma outra.

III - As questoes prejudiciais sao assim, também, questoes prévias.

IV - Ha erro nos pressupostos de facto quando o acto administrativo se baseia
em factos materialmente inexistentes ou apreciados erroneamente.

V - O erro nos pressupostos de facto integra o vicio de violacao de lei.».
16. No fundo trata-se de uma situagao em que o conhecimento do objecto
(fundo ou mérito da causa) se encontra dependente da resolugao prévia de
uma outra questdo «que faz parte do encadeamento légico da sentenca a
proferir». - vide nesse sentido ac. da Relacao de Lisboa, de 06-09-2018,
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proferido no processo, 4730/16.7T8LSB.L1-2, Relator Arlindo Crua, acessivel
em www.dgsi.pt, embora se admita que em situacgao diversa.

Ali se refere no sumario:

«- Questdo prejudicial pode definir-se como aquela cuja solugao € necessaria

para se decidir uma outra;

- existe prejudicialidade nas situacoes em que o conhecimento do fundo ou
mérito da accao (ou seja, para se prover sobre o petitério formulado) esta
dependente da prévia resolugao de uma outra questdao que, segundo a
estrutura légica ou o encadeamento légico da sentenca, carece de prévia
decisao »..

Nesse aresto também se refere:

«Relativamente a nogao ou caracterizagao de questao ou causa prejudicial (ja
supra definimos a nogao daquela), afirma-se que “uma causa ¢é prejudicial em
relacao a outra quando a decisao da primeira pode destruir o fundamento ou a
razao de ser da segunda”.

« Acrescenta Alberto dos Reis [14- Comentdrio ao Cddigo de Processo Civil,
Vol. 32, 1946, Coimbra Editora, pag. 268 e 269.] que “segundo o Prof.
Andrade, verdadeira prejudicialidade e dependéncia sé existird quando na
primeira causa se discuta, em via principal, uma questao que ¢ essencial para
a decisao da segunda e que nao pode resolver-se nesta em via incidental,
como teria de o ser, desde que a segunda causa nao € reproducgao, pura e
simples, da primeira.

Mas nada impede que se alargue a nocao de prejudicialidade, de maneira a
abranger outros casos.

Assim pode considerar-se como prejudicial, em relacao a outro em que se

discute a titulo incidental uma dada questdo, o processo em que a mesma
questdo é discutida a titulo principal.
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