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Sumario

1. Em presenca de providéncia cautelar de suspensao do despedimento
individual fundada na inexisténcia de justa causa, alegando-se matéria capaz
de infirmar o juizo efetuado pelo empregador, deve dar-se oportunidade ao
requerente para produzir as provas que indica.

2. Preterindo-se o regime processual consignado no Art.2 362 do CPT e
verificando-se que com tal omissao se influi na decisao da causa, a sentenga
fica ferida de nulidade.

Texto Integral

Acordam na secgao social do Tribunal da Relagao de Lisboa:

AA, requerente nos autos a margem referenciados, por nao se conformar com
a sentencga proferida no processo cautelar de suspensao do despedimento do
requerente, vem interpor recurso.

Pede que seja revogada a sentenca recorrida a qual devera ser substituida por
outra que declare a suspensao do despedimento de que foi alvo.

Formulou as seguintes conclusoes:

a) Os factos constantes dos pontos 182 a 732 da PI. carecem de producao de
prova e foram impugnados pela requerida na oposigao. Se o juiz encontra uma
32 via para a solucgao juridica do litigio, uma via nunca vislumbrada pelas
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partes (a 12 via é a do autor; a 22 via € a do réu), deve, antes de proferir a
sentencga, chamar, alertar, ouvir as partes, jamais decidindo de “supetao”
evitando, de tal forma, as decisdes surpresa.

b) Dada a relevancia e primordial importancia do contraditério, a decisao de
julgar logo improcedente o pedido de suspensao do despedimento, é suscetivel
de influir no exame ou decisao da causa, bem podendo factos aportados e
razoes de direito invocadas influenciar a decisao, nao pode deixar de se
entender ocorrer nulidade que afeta a decisao.

c) Sendo decorréncia do referido principio a proibicao de decisoes surpresa,
isto é, decisOes baseadas em fundamento nao previamente considerado pelas
partes, tais decisoes, a serem proferidas, incluem-se nas nulidades, sendo que,
nos termos do n? 2, do art.? 1952 “Quando um ato tenha de ser anulado,
anulam-se também os termos subsequentes que dele dependam
absolutamente”. E, carecendo a nulidade de ser invocada pelo interessado na
omissao da formalidade ou na repeticao desta ou na sua eliminacao (art.?
1979, n.2 1), no prazo de dez dias, apds a respetiva intervengdao em algum ato
praticado no processo (art.2 1992, n? 1), sob pena de ficar sanada, estando a
decisao-surpresa coberta por decisao judicial, como é entendimento pacifico
da jurisprudéncia, nada obsta a que a mesma seja invocada e conhecida em
sede de recurso.

d) A prolacgao de decisao desacompanhada de prévia auscultagao das partes,
constitui nulidade, impugnavel por meio de recurso. Assim, analisada a lei e
vista a doutrina e a jurisprudéncia nao pode deixar de se decidir, que tinha, o
Tribunal “a quo”, antes de decidir da improcedéncia do pedido de suspensao
do despedimento sem realizagao de qualquer diligencia de produgao de prova
e perante duas versoes completamente contraditérias sobre os mesmos factos
de ouvir os argumentos das parte, para, ponderando, o confronto da posigao
de todos os interessados, decidir.

e) Por comunicacao remetida via correio eletronico em 31.07.2024, a
requerida comunicou a requerente o seu despedimento com justa causa, sem
indemnizagao ou compensagao, com cessacgao imediata do contrato de
trabalho da requerente.

f) Na base da decisdao de despedimento, estd a mudanca da politica da
empresa, impondo a prestacdo de trabalho presencial no escritério em Lisboa
a requerente e a nao entrega de um relatério semanal de atividade nos moldes
delineados pelo line manager.

g) O procedimento disciplinar para o despedimento a requerente foi
instaurado semanas apos a aplicacao da sancao disciplinar, em que a
trabalhadora foi punida de perda de dois dias de férias, a ser cumprida de
imediato. Este segundo processo disciplinar tem por base os mesmos factos do
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primeiro processo, o nao cumprimento da prestagao do trabalho presencial no
escritorio em Lisboa pela requerente e a nao entrega de um relatério semanal
de atividade nos moldes delineados pelo line manager.

h) Da analise das duas notas de culpa, juntas ao processo verifica-se que foi o
nao cumprimento do regime presencial imposto pela empresa que esteve na
base da punigao da sancao da perda de dois dias de ferias, a ser cumprida de
imediato, constituindo assim a decisao proferida, uma nova punicao pelos
mesmo factos, valorados no processo disciplinar anterior.

i) No ambito disciplinar, vigora o principio "non bis in idem" consagrado no
art.2 292, n? 5 da CRP. Este preceito proibe o duplo julgamento nao podendo o
empregador instaurar novo processo disciplinar e punir o trabalhador pelos
mesmos factos constantes de processo disciplinar anterior no qual foi
proferido ato punitivo da perda de dois dias de férias. Esse novo ato punitivo é
nulo por ofender o conteudo essencial do direito fundamental de defesa do
arguido e também o caso julgado

j) Como a factualidade descrita em ambas as notas de culpa ndao é mais do que
0 nao cumprimento pela trabalhadora da mudanca da politica da empresa,
impondo a prestacao de trabalho presencial no escritério em Lisboa a A. que
até entao prestava em regime remoto a partir do alojamento no campus da
Universidade de Oxford e a ndao entrega de um relatdorio semanal de atividade
nos moldes delineados pelo line manager, nao se pode deixar de entender que
o objeto do primeiro procedimento disciplinar abrangia ja esta factualidade
apesar da empresa nao ter chegado ao grau de concretizagao do segundo
processo disciplinar.

1) Assim, o procedimento disciplinar agora movido pela empresa viola o
principio ne bis in idem, pois o objeto da nota de culpa que deu origem ao
anterior procedimento disciplinar abrangia ja o resultado que supostamente
foi obtido com a factualidade que é objeto da nota de culpa e do novo
procedimento disciplinar.”

m) Segundo o n? 1, parte final, do artigo 3302 do Cddigo do Trabalho, o
empregador nao pode aplicar ao trabalhador mais do que uma sangao
disciplinar pela mesma infragdao. Aqui estd consagrado o principio ne bis in
idem ou o principio da unicidade segundo o qual pela mesma infragao nao
pode ser aplicada ao trabalhador mais do que uma infracgao.

n) Pretende-se evitar que o empregador desconsidere a apreciagao disciplinar
anterior no sentido de promover o agravamento dessa apreciacao. E apesar da
norma referir que o que delimita o poder disciplinar é a “infracao”, esta nao
pode ser perspetivada de forma independente dos factos que lhe estao
subjacentes, ou seja, o que releva é a factualidade inerente e nao a
qualificagdo juridica da mesma dada pelo decisor.
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0) Podera a empresa colocar a questao de que tal comportamento, seria
merecedor de uma sancgao disciplinar mais grave que a perda de dois dias de
férias. Mas se assim é deveria té-lo feito oportunamente, pois a censura a
existir ja estava plasmada na primeira nota de culpa.

p) E também nao é o argumento da continuagao da atuacgao da trabalhadora a
prestar o seu trabalho por forma remota que pode afastar a dupla valoragao
da realidade factual que esteve na base das acusacoes a trabalhadora. E que,
dado o efeito preclusivo do caso julgado, estes factos ou atuacao,
independentemente do reconhecimento ou nao por parte da empresa da sua
nao verificagao, nao deixa de ser um facto complementar ou concretizador da
imputacgao feita a trabalhadora no primeiro processo disciplinar.

qg) Na verdade, o que esta em causa neste processo disciplinar - bem como o
que esteve em causa no primeiro processo disciplinar, nao é propriamente o
modo, a forma ou os meios, utilizados pela trabalhadora para se recusar a
trabalhar presencialmente nos escritérios em Lisboa e a ndao entrega dos
relatérios nos termos pretendidos pelo seu manager, mas sim a nao
comparéncia fisica propriamente dita e a ndo entrega dos relatorios.

r) E esta ja foi abarcada no primeiro dos processos disciplinares,
independentemente da melhor ou pior concretizagao pelo empregador da
conduta da trabalhadora. Além do mais, o principio da consuncao, basilar do
processo penal e subsidiariamente do disciplinar, levaria também a uma
situacao de identidade as duas situagoes, na medida em que recusa em vir
trabalhar para o escritorio em Lisboa seria consumida pelas faltas ao trabalho
nas instalacoes.

s) Por estas razoes, o procedimento disciplinar agora movido pela empresa
viola o principio ne bis in idem, pois o objeto dos factos que deram origem ao
anterior procedimento disciplinar abrangem ja o resultado que supostamente
foi obtido com a factualidade que é objeto do novo procedimento disciplinar.
t) Atentando nos factos imputados a trabalhadora na nota de culpa e no
relatoério final, cuja fundamentagao é usada, por adesao, na decisao final,
conclui-se que os mesmos nao permitem fundamentar a decisao tomada pela
empresa, sendo provavel a inexisténcia de justa causa para o despedimento.
u) O regime de teletrabalho é claro ao dizer que “o trabalhador tem direito a
exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel
com a atividade desempenhada. Assim, sendo compativel e tendo os recursos
disponiveis, a empresa nao pode recusar este direito. Caso tome essa decisao,
tem de fazeé-lo por escrito e com indicagcao do fundamento da recusa.

v) O regime de teletrabalho esclarece ainda que quando a iniciativa de
teletrabalho parte do empregador, o trabalhador pode recusar sem
fundamentar a sua decisao. E, mais do que isso, esta recusa nao pode ser

4/16



causa de despedimento ou aplicacao de sancao. O local de trabalho esta ligado
a garantia da inamovibilidade do trabalhador, pois corresponde ao sitio fisico
onde o trabalhador realiza habitualmente a sua atividade. Para impedir
eventuais acoes abusivas da entidade patronal, o nosso sistema juridico
concede ao trabalhador a garantia da inamovibilidade, presente nos artigos
1299/1 al. f) e 1932/1 do Cédigo do Trabalho, de acordo com os quais a
determinacao do local de trabalho faz surgir na esfera juridica do trabalhador
o direito a manter esse lugar ao longo da execugao do contrato.

x) O principio de que os contratos devem ser pontualmente cumpridos tem
entao aqui expressao. O local de trabalho pode ser alterado por acordo das
partes ou por determinacao unilateral do empregador, mas neste ultimo caso,
sO nas situacgoes previstas na lei ou em instrumento de regulamentacao
coletiva e mediante um conjunto apertado de requisitos. A violagao desta
garantia do trabalhador constitui uma contraordenacao muito grave, de
acordo com art.1292, n? 2 do Cdédigo de Trabalho

z) Mas a questao que se deve colocar diz respeito a razdo de ser de tal
inamovibilidade, a razdao de ser da importancia do local de trabalho para o
trabalhador. Ora, a doutrina é consensual a este respeito, considerando que tal
se relaciona estreitamente com a tutela de interesses pessoais do trabalhador,
com as condigOes concretas da organizagcao da sua vida.

w) Estes conceitos sao aferidos em funcao do critério do prejuizo sério
entendido de forma diferente no caso de transferéncia individual ou
transferéncia coletiva, ja que no primeiro caso “o empregador pode transferir,
tem essa faculdade em geral; mas é uma faculdade com um limite, que se
situa na eventual existéncia de prejuizo sério para o trabalhador.”

y) Como a lei ndao fornece qualquer definigdao ou critério interpretativo de tal
conceito, é fundamental a sua valoracao pelo juiz. Alguns autores manifestam
a sua concordancia com o facto de a lei utilizar o conceito indeterminado de
«prejuizo sério», uma vez que tais conceitos sao fundamentais para dotar o
ordenamento juridico de capacidade de adaptacao as situagoes da vida.

t) Desde a sua contratacao, a trabalhadora foi autorizada a exercer as suas
fungoes laborais remotamente a partir do seu alojamento em Oxford, no Reino
Unido, o que lhe permitiu compatibilizar as exigéncias académicas com as
responsabilidades inerentes ao seu vinculo laboral e durante os anos letivos de
2022-2023 e 2023-2024, compareceu presencialmente as suas obrigagoes
académicas, em plena conformidade com o acordo estabelecido em 15 de
setembro de 2022.

q) Tal condicao foi previamente acordada entre as partes e constituiu um fator
determinante para a manutencao da relagao laboral e caso nao lhe tivesse sido
concedida essa possibilidade, a A. nado teria aceitado a proposta de vinculo
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laboral com a Ré, uma vez que tal implicaria a interrupcgao do seu
doutoramento.

SPRINGER NATURE PORTUGAL - Unipessoal, Lda., Requerida nos autos de
procedimento cautelar de suspensao de despedimento a margem indicados,
notificada das alegagoes de recurso apresentadas vem apresentar as suas
CONTRA-ALEGACOES alegando no sentido da confirmacéo da sentenca.

O MINISTERIO PUBLICO emitiu parecer no sentido da confirmacéao da
sentenca.

Respondeu a Apelante reafirmando o que ja alegara.

X

Segue-se um breve resumo dos autos para cabal compreensao:

AA veio intentar contra “SPRINGER NATURE PORTUGAL - UNIPESSOAL,
LDA.”, o presente procedimento cautelar de suspensao de despedimento
individual, alegando, em sintese, ter mantido contrato de trabalho com a
Reqgd?, tendo tido autorizagao para trabalhar remotamente. Foi-lhe
comunicado o seu despedimento com invocacgao de justa causa, sendo que na
base da decisao de despedimento, estd a mudanca da politica da empresa,
impondo a prestacao de trabalho presencial no escritério em Lisboa a
requerente e a nao entrega de um relatério semanal de atividade nos moldes
delineados pelo line manager.

Pede que seja:

a) Decretada a suspensao do despedimento de que foi alvo a requerente;

b) Condenada a requerida:

- A restabelecer o vinculo laboral celebrado com a trabalhadora/requerente,
com todas as consequéncias legais dai decorrentes, nomeadamente, a
reintegra-la de imediato ao servigo, nas condigoes de trabalho, categoria
profissional e remuneratorias vigentes;

- Na sancgao pecuniaria compulsoéria de € 300,00 diarios, contados deste o
transito em julgado da sentenca, revertendo metade para a requerente e a
outra metade para o Estado, por cada dia de atraso no cumprimento da
obrigacao de reintegragao da trabalhadora.

Citada para o efeito, a requerida deduziu oposicao, aduzindo as razoes
expressas no correspondente articulado, cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido, juntou o processo disciplinar e documentos.
Procedeu-se a audiéncia final e foi proferida sentenca que julgou o tribunal
territorialmente incompetente.

No Juizo do Trabalho de Lisboa, para onde o processo foi remetido,
considerou-se:

“Pese embora ambas as partes tenham arrolado testemunhas, atentas as
posicoes assumidas nos articulados respetivos, nomeadamente os
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fundamentos invocados no requerimento inicial, que serdo de apreciar, salvo
melhor entendimento, no que é permitido conhecer em sede de Procedimento
Cautelar, em face do teor do processo disciplinar, julgo dispensadvel a produc¢do
de prova testemunhal.
Como julgo dispensdvel o cumprimento do disposto no art.? 32, n2 3, do CPC,
sobre a decisdo da causa sem realiza¢do de outras diligéncias instrutorias, por
manifesta desnecessidade, ja que as partes tiveram a possibilidade de se
pronunciarem sobre o seu mérito, através das razées aduzidas nos articulados
respetivos.”
Foi, entao, proferida sentenca que julgou improcedente o presente
procedimento cautelar e, em consequéncia, nao decretou a suspensao do
despedimento da requerente.
kKK
As conclusoes delimitam o objeto do recurso, o que decorre do que vem
disposto nos Art.2 6082/2 e 6359/4 do CPC. Apenas se exceciona desta regra a
apreciacao das questoes que sejam de conhecimento oficioso.
Nestes termos, considerando a natureza juridica da matéria visada, sao as
seguintes as questdes a decidir, extraidas das conclusoes:

2 _ A prolagao da decisao sem prévia auscultacao constitui uma nulidade?

a8 - A punicao aplicada viola o principio “ne bis in idem”?

a _ E provavel a inexisténcia de justa causa?
kKK
FUNDAMENTACAO:
FACTOS:
Com base na posigao assumida pelas partes, nos respetivos articulados, e no
teor dos documentos constantes dos autos, nomeadamente do processo
disciplinar junto, o Tribunal julgou sumariamente provados, com interesse
para a decisdo da presente providéncia, os factos que a seguir se indicam:
A) - A requerida é uma sociedade comercial que se dedica a edigao de livros
eletronicos (eBooks), bases de dados e solucdes para que pesquisadores,
estudantes, professores e outros profissionais acedam com profundidade e
abrangéncia aos mais diversos campos da ciéncia, em Portugal e no
estrangeiro.
B) - A requerente foi admitida ao servigco da requerida em 01/10/2022, por
contrato de trabalho celebrado por periodo indeterminado de tempo, cuja
copia consta de fls. 14 a 21v2 dos autos e que aqui se da por integralmente
reproduzida, para exercicio do cargo de Lead Data Scientist, integrando a
unidade SND Content Acquisition.
C) - A Clausula Terceira do contrato de trabalho, referido em B), sob a
epigrafe Local de Trabalho e Disposicoes Respeitantes ao Teletrabalho, tem a
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seguinte redacao:

“1. O TRABALHADOR presta funcoes nas instalacoes da EMPRESA em
Portugal, atualmente sitas na Praca Marqués de Pombal, 14, 5.2 em Lisboa,
sem prejuizo da prestacao de atividade em regime de teletrabalho, conforme
previsto abaixo, permanecendo, enquanto em teletrabalho, na dependéncia
daquele escritorio do EMPREGADOR e continuando a reportar ao seu
manager direto, nos mesmos termos de reporte adotados no trabalho
presencial (cujos contactos, atualizados em cada momento, estdo disponiveis
na Intranet da EMPRESA).

2. Nos periodos em que o TRABALHADOR exercer as suas fungoes em regime
de teletrabalho - ao abrigo da (s) politica(s) de teletrabalho da EMPRESA,
conforme referido na presente clausula terceira, e sem prejuizo de outras
politicas transitorias (tal como a Politica de Corona virus Guidance) que
resultem na prestacao de teletrabalho - o TRABALHADOR prestara trabalho a
partir do seu domicilio, sito na Rua ..., Lisboa, que constituira, nesse regime, o
respetivo local de trabalho.

3. A alteracao do local da prestacao de teletrabalho, indicado no nimero
anterior da presente Clausula, depende de acordo escrito entre as Partes a
formalizar por meio de anexo ao Contrato assinado eletronicamente pelas
Partes.

4. O TRABALHADOR compromete-se, desde ja, a prestar fungoes em qualquer
outro local pertencente a EMPRESA, sempre que as necessidades da atividade
da EMPRESA assim o determinarem, para o que sera convocado, no minimo,
com 24 horas de antecedéncia, sempre que coincidente com dias em que o
TRABALHADOR estaria a prestar trabalho a partir de casa, em teletrabalho,
5. O TRABALHADOR obriga-se a efetuar, dentro e fora do territério nacional,
as deslocagoes necessarias ao desempenho das suas fungoes, ao exercicio da
atividade da EMPRESA e a participagao em agoes de formacao, para o que
sera convocado, no minimo, com 24 horas de antecedéncia, sempre que
coincidente com dias em que o TRABALHADOR estaria a prestar trabalho a
partir de casa, em teletrabalho.

6. Ao abrigo da atual Politica Global WfH, datada de Setembro 2020, podem
prestar trabalho a partir de casa, em regime de teletrabalho, em 2 dos 5 dias
de trabalho semanais, os trabalhadores que exercam fungoes indicadas na
Politica como sendo elegiveis para esse modo de prestacao da sua actividade.
7. A possibilidade de alargar para 3 os dias de prestacao de trabalho semanal
em teletrabalho é possivel, dependendo de decisdo do manager direto do
TRABALHADOR e mediante aprovacgao prévia do manager do nivel acima
daquele, estando ainda contemplada a possibilidade de vir a ser aprovada a
prestacao de um 4°¢ dia semanal de teletrabalho, para certas fungoes elegiveis
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no TI, de acordo com as regras da Politica WfH de Negocio para trabalhadores
de Research IT e SN DATA e da Politica Global WfH.

8. O TRABALHADOR devera requerer ao seu supervisor por escrito o 32 e 42
dia de teletrabalho, preferivelmente via email, em linha com a Politica Global
WfH.

9. Todo o trabalho prestado pelo TRABALHADOR a partir de casa, constitui
trabalho prestado em regime de teletrabalho de acordo com as opgoes,
condicoes e procedimentos indicados, para cada caso, na Politica Global WfH
que é conhecida do TRABALHADOR e cuja versao vigente, em cada momento,
encontra-se disponivel no portal da Intranet da EMPRESA, regendo-se pelo
disposto no presente contrato, pelas regras constantes Politica Global WfH e
da Politica WfH de Negdcio, bem como, pelas regras previstas nas politicas
internas em vigor, em cada momento, na EMPRESA, respeitantes a prestacao
de teletrabalho, bem como pelas disposigoes legais aplicaveis ao teletrabalho.
10. (...)".

D) - A requerente auferia o vencimento base de € 3.714,40, acrescido do
complemento de IHT de € 928,60, do subsidio de alimentacao pelo valor de €
9,60/dia, do complemento de teletrabalho e complemento adicional no valor de
€ 17,50.

E) - As fungoes para as quais a requerente foi contratada e que de facto
executava sao consistentes no desenvolvimento e construcao de modelos de
inteligéncia artificial (artificial intelligence) e aprendizagem de mdaquina
(machine learning) em funcao do negdcio e dos clientes, incluindo escrever,
avaliar e executar cédigo para aplicacao de software utilizando métodos ageis,
direcionar a equipa no design, desenvolvimento, codificacao, teste e analise de
problemas de ciéncia de dados.

F) - Por comunicacao datada de 31/01/2023, cuja cdpia consta de fls. 29 do
processo disciplinar apenso e que aqui se da por integralmente reproduzida, a
requerida informou a requerente da mudanca das suas instalagoes para a Rua
Castilho, 77, Escritério A+E, 1070- 050 Lisboa, para onde passaria o seu local
de trabalho

G) - Por carta cuja cépia consta de fls. 31 e 32 do processo disciplinar apenso
e que aqui se da por integralmente reproduzida, datada de 17/04/2024, a
requerida comunicou a requerente a instauragao de processo disciplinar, com
intencao de despedimento, bem como a sua suspensao, nos termos do art.?
35492, n? 1, do CT, notificando-a, igualmente, da nota de culpa que consta de
fls. 33 a 44 do mesmo processo disciplinar e que aqui se dé, igualmente, por
integralmente reproduzida.

H) - Na nota de culpa, referida em G), é referido, além do mais, o seguinte:
«(...) 1. A SPRINGER NATURE, UNIPESSOAL, Lda., dedica-se a prestagao de
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suporte operacional de TI as atividades globais do Grupo Springer Nature, no
que diz respeito a publicacgao de livros, revistas e outros periddicos.

2. Em Portugal, a Empresa, presentemente, tem instalagoes em Lisboa, na Rua
Castilho, n? 77, tendo anteriormente instalagoes da Praca Marqués de Pombal,
14 - 5.2 andar, em Lisboa.

3. A Trabalhadora Arguida foi contratada em 01.10.2022 para exercer as
fungoes de Lead Data Scientist, integrando a unidade de SND Content
Acquisition, fungodes e unidade que exerce e integra, presentemente.

4. A Trabalhadora reporta funcionalmente e hierarquicamente ao Line
Manager (responsavel/linha de reporte), BB, ..., Digital Delivery.

5. A Trabalhadora arguida tem uma equipa de dois trabalhadores que,
presentemente, reportam a mesma, integrada pelos trabalhadores CC e DD.

6. A Trabalhadora Arguida foi contratada para prestar trabalho em regime
hibrido, parte nas instalacbes da Empresa e parte a partir de sua casa, sita em
Lisboa, com observancia da politica de prestacao de teletrabalho da Empresa
(Global Framework Policy from WfH dated June 2022) vigente tanto na data da
contratacao como presentemente.

7. Nessa medida, conforme estabelecido no contrato de trabalho, a
Trabalhadora Arguida esta obrigada a prestar fungoes nas instalagoes da
Empresa, em Portugal - que a data da contratagao ficavam na Praga Marqués
de Pombal, 14 - 5 em Lisboa e que desde Fevereiro de 2023 ficam na Rua
Castilho, 77, igualmente em Lisboa - e, nos dias de prestacao de teletrabalho,
a partir de sua casa em Lisboa, sita na Rua ..., Lisboa.

8. Estes constituem os locais de trabalho da Trabalhadora Arguida.

9. De acordo com a politica de prestacao de teletrabalho (Global Framework
Policy from WfH dated June 2022) e, igualmente, nos termos do que se
encontra estabelecido no contrato de trabalho, a Trabalhadora arguida pode
prestar trabalho remotamente, a partir de casa, da sua residéncia sita na Rua
..., Lisboa 5B, em Lisboa, 2 dias, em cada semana (semana de 5 dias de
trabalho).

10. Nos termos da mesma politica, e conforme devidamente refletido no
contrato de trabalho da Trabalhadora arguida, é possivel alargar para 3, os
dias de prestacgao de trabalho semanal em teletrabalho, o que depende de
autorizacgao (decisao) do responsavel (manager) direto do trabalhador e
mediante aprovacao prévia do manager (responsavel) do nivel acima daquele.
11. Estd ainda contemplada a possibilidade de vir a ser aprovada a prestacgao
de um 4.2 dia semanal de teletrabalho, para certas fungoes elegiveis no TI, de
acordo com as regras da Politica de WfH de Negodcio para trabalhadores de
Research IT e SN DATA e da Politica Global WfH Policy) e do contrato de
trabalho da Trabalhadora Arguida.
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12. Tal depende, em qualquer caso, do trabalhador ter requerido ao seu
supervisor, por escrito, o 32 e 42 dia de teletrabalho, preferivelmente via
email, de acordo com a Politica Global de Teletrabalho (Global WfH Policy). 13.
A Trabalhadora arguida tem perfeito conhecimento destas regras (que
aceitou).

14. A Trabalhadora arguida solicitou, mesmo antes de dar inicio ao contrato,
que nos primeiros dois meses de trabalho - Outubro e Novembro de 2022 -
pudesse prestar trabalho em regime integralmente remoto para fazer face a
deveres de inscricao em doutoramento parttime em Oxford, tendo sido
acordado que prestaria trabalho integralmente remoto, durante as primeiras
semanas de Outubro.

15. No ambito de procedimento disciplinar recente, cuja decisao final foi
comunicada a Trabalhadora Arguida em 21.03.2024, foi aplicada uma sangao
disciplinar de perda de dias de férias por, entre outros, conforme confirmado
pela Empresa, nos meses de Dezembro de 2023 e de Janeiro de 2024, apenas
ter prestado trabalho presencialmente num tnico dia em cada um desses
meses.

16. E por, no més de Fevereiro (até dia 11 de Fevereiro de 2024 - véspera do
envio a Trabalhadora Arguida da nota de culpa nesse procedimento
disciplinar) nao ter prestado qualquer dia de trabalho presencial.

17. No relatdrio final emitido no procedimento disciplinar acima mencionado,
e disponibilizado a Trabalhadora Arguida, no que respeita a sua falta de
prestacao de trabalho presencial, nas instalacoes da Empresa, mencionou-se,
expressamente que “chegou ao conhecimento da Empresa (...) que a
Trabalhadora arguida nem sequer estara em Portugal e que continua a manter
este padrao de falta de prestagao de trabalho presencial. Este é um aspeto
que sera acompanhado futuramente pela Empresa, uma vez que a Empresa
nao pode aceitar que um trabalhador ignore sistematicamente a sua Politica
da WfH e se o trabalhador persistir neste tipo de atitude de nao comparecer
ao trabalho pelo menos 1 dia por semana nas instalagdoes ou de prestar
teletrabalho a partir de locais que nao o da sua residéncia na localizacao
prevista no contrato de trabalho, a Empresa nao tera outra opgao senao a de
proceder a novas diligéncias que poderao dar origem a outras medidas
disciplinares, nesse caso, o despedimento, sem prejuizo do direito de defesa
da Trabalhadora arguida”.

18. Ora, no dia 20.03.2024 (quarta-feira), a responsavel de recursos humanos,
EE, convocou a Trabalhadora Arguida para uma reuniao nas instalagoes da
Empresa, no dia seguinte (21.03.2024) ou na sexta-feira (22.03.2024) para lhe
comunicar a decisao final do processo disciplinar e discutir quaisquer outras
medidas que possam ser necessarias. 19. A Trabalhadora Arguida recusou
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deslocar-se as instalagdes da Empresa, dizendo que, de momento nao se
encontrava em Portugal.

20. Acresce que, depois do dia 11.02.2024 até a presente data, a Trabalhadora
Arguida nao prestou qualquer dia de trabalho presencialmente, nas
instalagcoes da Empresa.

21. Encontrando-se fora de Portugal, ha pelo menos dois meses.

22. Em mensagens que trocou com a responsavel de recursos humanos, em
20.03.2024, a Trabalhadora Arguida afirmou que estava autorizada pela
Empresa para trabalhar de fora do pais (em regime totalmente remoto) por
causa do seu doutoramento em Oxford o que, como veio a ser verificado pela
responsavel de recursos humanos, nao corresponde a verdade ja que, apenas
foi acordada a situacgao respeitante a Outubro de 2022 descrita acima.

23. Em 22.02.2024, a Trabalhadora Arguida recusou uma reuniao individual
(1:1) marcada pelo seu Line Manager (para as 15 horas GMT) comunicando
simplesmente por mensagem, ao seu Line Manager, no dia “conferéncia
Neo4j”.

24. A conferéncia Neo4j faz parte de uma digressao da Graph Summit
organizada pela empresa Neo4j em diferentes cidades que, em 22.02.2024,
teve lugar em Londres.

25. O Line Manager BB, nao tinha conhecimento de que a Trabalhadora
Arguida iria participar nessa conferéncia, num dia de trabalho, nao deu
indicagoes para que nela participasse e nao deu qualquer aprovagao a essa
participacao.

26. Em reuniao ocorrida em 28.03.2024 por meios telematicos, o Line
Manager solicitou a Trabalhadora Arguida para esclarecer as circunstancias
da participacdo nessa conferéncia nao tendo recebido qualquer explicacgao.
27. Acresce ainda que, no processo disciplinar ja mencionado, a Trabalhadora
Arguida foi sancionada por recusar cumprir a ordem recebida do Line
Manager de lhe disponibilizar um relatorio (reporte) semanal, contendo
informacgao que permita ao Line Manager conheceras prioridades de trabalho
da Trabalhadora Arguida e sua equipa, compreender em que é que a
Trabalhadora arguida e a equipa estao a focar a sua atividade (trabalho) em
cada momento.

28. Verificando-se que essa recusa se mantém, nunca tendo a Trabalhadora
Arguida depois de 12.02.2024 (data em que recebeu a nota de culpa no
processo disciplinar anteriormente referido) até a presente data, remetido
qualquer relatério semanal, conforme solicitado pelo seu Line Manager.

29. Na ja mencionada reuniao ocorrida em 28.03.2024 o Line Manager
relembrou a Trabalhadora Arguida que continua a aguardar o envio de
relatério semanal, tendo esta apenas dito que nao podia fazer esse envio e que
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pretendia discutir esta questao numa outra reuniao separada.

30. No mesmo dia 28.03.2024, a Trabalhadora Arguida enviou uma mensagem
de correio eletronico a responsavel pelos recursos humanos dizendo: “Ola EE,
Dias de férias marcados no Nucase: 1 de Abril (dia que sobrou de 2023) 2, 3,
4,5, 29, 30 de Abril (...) O BB ja aprovou”. 31. Embora nao tivesse obtido, de
facto, aprovacao do “BB” seu Line Manager, facto que este lhe indicou em
mensagem de correio eletronico de 08.04.2024. (...)».

I) - A requerente respondeu a nota de culpa, referida em G), nos termos
expressos no articulado cuja copia consta de fls. 47 a 61 do processo
disciplinar apenso e que aqui se da por integralmente reproduzida.

J) - Em 30/07/2024, foi elaborado o relatorio final e proposta de decisao, que
consta de fls. 239 a 260 do processo disciplinar apenso e cujo teor aqui se da
por integralmente reproduzido.

K) - Em 30/07/2024, a requerida proferiu a decisao final que consta de fls. 261
do processo disciplinar apenso e cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido, que aplicou a requerente a sanc¢ao disciplinar de despedimento,
alegando justa causa.

L) - A requerente foi notificada do relatdrio e decisao, referidos em J) e K), por
carta cuja copia consta de fls. 263 do processo disciplinar apenso e que aqui
se da por integralmente reproduzida, datada de 30/07/2024.

kKK

O DIREITO:

A 12 questao a que importa dar resposta prende-se com uma nulidade
processual decorrente da prolacao de decisao sem prévia auscultacao.
Defende a Apelante que ha matéria relevante cuja prova é necessaria e que foi
proferida decisdao “de supetdo”, ou seja, sem observancia da tramitagao legal,
o que se traduz na prolagao de uma decisao surpresa, e, assim, o processo
sera nulo.

A argumentacao da Apelante nao se reveste da maior clareza, porquanto fala
de uma terceira via de decisao sem que, verdadeiramente, a exponha ou nos
elucide sobre a mesma. Isto mesmo também a Apelada sustenta de modo
fundado e muito concretamente invocando que nao se vislumbra qualquer
violagao do contraditorio e, logo, nao ha razao para invocar a violagao do
disposto no Art.2 39/3 do CPC. Com o que concordamos.

Na verdade, em causa nos autos estd a suspensao ou nao do despedimento
tendo por base os argumentos trazidos pelas partes. A decisao prolatada nao
saiu desses contornos. Porém, é certo que nao observou o formalismo
estabelecido para o processo, a saber, a submissao do mesmo a audiéncia
final. A invocada decisdo de “supetao”. Ou seja, inobservancia da tramitagao
legal.
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Compulsado o CPT em matéria de providéncia cautelar de suspensao do
despedimento, nao vemos que ali se preveja a decisao por despacho,
independentemente de realizacao de audiéncia final.

Resulta do processado enunciado nos Art.2 342 e ss. do CPT que, apos o
requerimento inicial e a oposigao, ha lugar a uma audiéncia final na qual é
obrigatdria a comparéncia das partes. Tal audiéncia nao prescinde de uma
tentativa de conciliagao, como ¢é, alids, apanagio do processo laboral, de
audigcao das partes e da producgao das provas a que haja lugar (Art.2 362/2). Sé
apos, deverd ser proferida decisao.

No caso concreto julgou-se “dispensdvel a producdo de prova testemunhal” e
julgou-se “dispensdvel o cumprimento do disposto no art.? 32, n2 3, do CPC,
sobre a decisdo da causa sem realizagdo de outras diligéncias instrutorias, por
manifesta desnecessidade, ja que as partes tiveram a possibilidade de se
pronunciarem sobre o seu mérito, através das razées aduzidas nos articulados
respetivos.”

Defende a Apelante que a prolagao de decisao desacompanhada de prévia
auscultagao das partes constitui nulidade, impugndavel por meio de recurso.
Assim, analisada a lei e vista a doutrina e a jurisprudéncia nao pode deixar de
se decidir, que tinha, o Tribunal “a quo”, antes de decidir da improcedéncia do
pedido de suspensao do despedimento sem realizacao de qualquer diligéncia
de producao de prova e perante duas versdes completamente contraditorias
sobre os mesmos factos de ouvir os argumentos das partes, para, ponderando
o confronto da posicao de todos os interessados, decidir.

Assim, ndo so6 na surpresa da decisdo se sustenta a invocada nulidade.
Verdadeiramente o que estd em causa é a pretericao do regime processual.
Estaremos, entao, perante nulidade processual?

Como emerge do acervo fatico a san¢ao de despedimento funda-se na
circunstancia de a ora Apelante nao comparecer no local de trabalho. Muito
concretamente na circunstancia de, devendo prestar fungoes nas instalagoes
da empresa ou em teletrabalho a partir do seu domicilio em Lisboa, se
verificar que, tendo sido convocada em 20/03/2024 para uma reuniao na
empresa, a mesma se ter recusado afirmando que nao se encontrava em
Portugal e que depois de 11/02/2024 nao prestou qualquer dia de trabalho
presencial. Mais se invoca ali que apenas em Outubro de 2022 lhe foi dada a
possibilidade de prestar trabalho em regime integralmente remoto e por duas
semanas.

No seu requerimento inicial, mais exatamente nos Art.2 182 a 73‘—’l - aqueles
cuja prova a Apelante defende ser essencial - a Reqte. alega, em apertada
sintese, que, estando a frequentar um doutoramento em Oxford, foi acordado
desde sempre um regime de trabalho “full remote”, nao tendo tal sido
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consignado no contrato de trabalho, o que no momento da assinatura
questionou, tendo-lhe sido transmitido que nao era necessario aditar algo ao
contrato porque tal constava dos registos internos da empresa. Mais alega que
durante os meses de Outubro e Novembro de 2022 esteve em Oxford em aulas
presenciais, o que foi comprovado pela Universidade. Seria humana e
financeiramente incomportavel estar 3 dias em Oxford e 2 em lisboa. As
funcoes que exerce podem exercer-se remotamente. A Reqte. ja tinha
informado a Reqd? que estd em Oxford onde frequenta aulas presenciais no
ano académico 2023-2024. O acordo feito com o line manager BB,
correspondeu a autorizacao incondicional e sem excegoes para trabalhar
integralmente em regime remoto a partir de Oxford no Reino Unido, durante
todo o periodo do doutoramento da requerente, e, assim aconteceu em todos
os anos académicos 2022-2023 e 2023-2024.

Dispoe o Art.2 392/1 do CPT que a suspensao é decretada se o tribunal,
ponderadas todas as circunstancias relevantes, concluir pela probabilidade
séria de ilicitude do despedimento, designadamente - no que por ora releva -
pela provavel inexisténcia de justa causa.

Como vem sendo repetidamente afirmado é ao requerente da providéncia que
compete provar ou convencer desta probabilidade séria de inexisténcia de
justa causa.

Para que o possa fazer carece, em situagdes como a dos autos, em que ha
teses opostas sobre o circunstancialismo conducente ao despedimento, de
produzir provas. Dai que no Art.2 362/2 do CPT se consigne a produgao de
prova a que houver lugar.

Consignou-se na sentenca que “E atentando nos factos imputados a
requerente na nota de culpa e relatorio final, cuja fundamentagdo é usada, por
adesdo, na decisdo final - cfr. alineas G), H), J) e K), dos factos provados -,
conclui-se que os mesmos permitem fundamentar a decisdo tomada pela
requerida, ndo podendo concluir-se pela provadvel inexisténcia de justa causa
de despedimento.”

Esta conclusao nao levou em linha de conta a argumentacgao invocada pela
Reqte. a propodsito da factualidade acima relatada, factualidade que merece
ser equacionada.

Dispoe o Art.2 1959/1 do CPC que a pratica de um ato que a lei ndo admita,
bem como a omissdao de um ato ou de uma formalidade que a lei prescreva, so
produzem nulidade quando a lei o declare ou quando a irregularidade possa
influir no exame ou na decisao da causa.

Em presenca do que se deixou expresso foi omitido o procedimento
consignado na lei processual laboral, omissao que, do nosso ponto de vista,
tem influéncia na decisao.

15/16



Como a nulidade esta a coberto de uma sentenca, a via para a atacar € o
recurso, conforme vem sendo reconhecido.

Impode-se, pois, anular a decisao final de modo a que seja realizada audiéncia
final conforme prescrito no Art.2 362 do CPT.

X

Com a decisao acima ficam prejudicadas as respostas as 22 e 32 questoes.
<>

As custas ficam a cargo da Apelada que ficou vencida (Art.2 5272 do CPC).
X

kkk

*

Em conformidade com o exposto, acorda-se em julgar a apelagcao procedente
e, em consequéncia, anular a decisao proferida, ordenando a realizacao de
audiéncia final.

Custas pela APELADA.

Notifique.

Lisboa, 18/06/2025
MANUELA FIALHO
ALEXANDRA LAGE
PAULA SANTOS

1. O RI contém 128 artigos
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