jurisprudéncia.pt

Supremo Tribunal de Justica
Processo n2 1333/20.5T8LRA.C3.S2

Relator: JULIO GOMES

Sessao: 18 Junho 2025
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Meio Processual: REVISTA EXCEPCIONAL
Decisao: ADMITIDA A REVISTA EXCECIONAL

RECURSO DE REVISTA EXCECIONAL

EXTINCAO DO POSTO DE TRABALHO

Sumario

Se em principio a verificacao se existe outro posto de trabalho compativel se
deve fazer no estrito ambito da organizacao empresarial do empregador, ha
razoes para ponderar se tal solucao devera valer mesmo para os casos em que
o despedimento resulte de uma decisao da sociedade dominante ou sociedade
mae, justificando-se a admissibilidade de uma revista excecional para “uma
melhor aplicagao do direito”.

Texto Integral

Processo n.? 1333/20.5T8LRA.C3.S1

Acordam na Formacao prevista no artigo 672.2 n.2 3 do Cdédigo do Processo
Civil junto da Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica,

AA, Autor da presente acao especial de impugnacao judicial da regularidade e
licitude do despedimento, em que é Ré, Planitec - Moldes Técnicos, S.A., veio
interpor recurso de revista excecional do Acérdao do Tribunal da Relagao de
Coimbra de 22.11.2024.

A Ré contra-alegou sustentando a inadmissibilidade do recurso (e se este for,
contrariamente ao que sustenta, admitido, a sua improcedéncia).
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Tendo-se o Relator pronunciado no sentido da existéncia dos pressupostos
gerais de admissibilidade do recurso cabe agora a Formacao prevista no artigo
672.2 n.2 3 do Cédigo do Processo Civil (doravante designado de CPC) junto da
Seccgdo Social deste Supremo Tribunal de Justica pronunciar-se quanto a
verificacao dos pressupostos especificos de admissibilidade da revista
excecional previstos no artigo 672.2n. 21 do CPC.

O recurso de revista excecional estriba-se nas alineas a) e b) do artigo 672.2
n.2 1 do CPC.

No seu recurso o Recorrente afirma o seguinte:

“A excecionalidade da revista, justifica-se, porque, a extingao do posto de
trabalho nao é totalmente clara quando opera num quadro em que ha uma
sociedade dominante que determina a extingao de um posto de trabalho da
sociedade dominada, porque parece resultar controvérsia jurisprudencial e
doutrinal sob se o contetudo funcional do posto trabalho tem de ser totalmente
extinto para ser licito e, porque, consequentemente, a matéria dos
despedimentos econdmicos no descrito contexto, € matéria de relevante
interesse social”.

Depois, a pp. 19 e ss. do seu recurso pode ler-se:

Desde logo, porque contrariamente ao sustentado pelo aresto sob recurso, a
recorrida tinha o dever de pesquisar dentro do contexto plurissocietario por
um posto de trabalho com igual contetido funcional ao de diretor de
retificacao, atendendo que a recorrida era e é controlada pela T..., S.A,, e
porque a medida de reestruturacao foi por esta determinada. Apesar de
genericamente inexistir a obrigagao para a entidade empregadora em
reocupar o trabalhador do posto extinto num posto de trabalho de outra
empresa do grupo com igual contetdo funcional, (cfr. julgado pelos acordaos
do STJ de 09-set-2009, proc. n.2 0854021, do Conselheiro Relator SOUSA
GRANDADO, e 02-11-2022, proc. n.2 10764/18.0T8SNT.L2.S1, do Conselheiro
Relator MARIO BELO MORGADO), no caso da extincdo do posto de trabalho
ser determinada por uma sociedade dominante, existe a obrigacao em indagar
por um posto com igual estatuto na estrutura da sociedade controladora.
Assume, nesta sede, especial pertinéncia os apontamentos de Maria do
Rosario P. Ramalho, na obra, Grupos Empresariais e Societarios - Incidéncias
Laborais, pags. 602-606:
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“O problema do direito do trabalhador a ocupacgao de outro posto de trabalho,
em alternativa a cessacao do contrato de trabalho, coloca-se, no sistema
portugués — como, alids, noutros sistemas juridicos — nas situacoes de
despedimento econdmico ou com outro fundamento objectivo. Neste sentido, a
proposito do despedimento colectivo, a lei estabelece, no processo para a
efectivagcao da medida, uma fase de informacgoes e negociagao entre o
empregador e os representantes dos trabalhadores, durante a qual se devem
estudar alternativas ao despedimento, sendo uma dessas medidas a
reconversao e reclassificagao dos trabalhadores abrangidos (art. 420. 0 n. 0 1
c) do CT); na mesma linha, mas com referéncia ao despedimento por extingao
do posto de trabalho, uma das condigoes de licitude desta modalidade de
despedimento é a impossibilidade de subsisténcia da relagao de trabalho, que
se tem por verificada apenas se, uma vez extinto o posto de trabalho, o
empregador nao dispuser de outro posto de trabalho compativel com a
categoria do trabalhador (art. 403. 0 n. 0 1 n. 0 3 do CT); por dltimo, no que
respeita ao despedimento do trabalhador por inadaptacgao, é também prevista,
como um dos requisitos de aplicacdao desta medida, a inexisténcia de outro
posto de trabalho disponivel e compativel com a qualificagao profissional do
trabalhador (art. 407. 0 n. 0 1 d) do CT). Em suma, sendo o despedimento uma
medida de ultima ratio, por: forga do principio constitucional da segurancga no
emprego (art. 53. 0 da. CRP) e também materialmente, pelos efeitos gravosos
que tem para a vida do trabalhador, a lei procura garantir, em relacao a estes
despedimentos. por motivos objectivos que a decisao de despedimento nao
sera proferida enquanto nao estiverem. esgotadas todas as vias alternativas de
manter o contrato de trabalho, ainda que tais vias passem pela modificagao do
proprio contrato e, designadamente, pela mudanca das fungodes do
trabalhador. O problema especifico que estas disposi¢cdes colocam, quando se
suscite a sua aplicagdao em contexto de grupo, é, obviamente, o do ambito do
direito de reocupacao do trabalhador. Colocado em termos interrogativos, este
problema consiste em saber se, estando a empresa na qual ocorre o
despedimento integrada num grupo e sendo até, porventura, o préprio grupo
ou a respectiva empresa mae responsaveis pelas vicissitudes empresariais que
conduziram a aplicacao da medida do despedimento, o direito de ocupacao
alternativa do trabalhador se pode apenas exercer no contexto da sua propria
empresa ou pode também ser exercido no contexto das restantes empresas do
grupo, sendo elegiveis, para este efeito, postos de trabalho nelas situados. III.
A nosso ver, a resposta de principio a este problema deve ser no sentido de
circunscrever os deveres do empregador de proporcionar um trabalho
alternativo ao trabalhador abrangido por uma medida de despedimento
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colectivo, de despedimento por extingao do posto de trabalho e despedimento
por inadaptacgdo ao seu proprio universo empresarial. Em favor deste
entendimento de principio depdéem argumentos de axiolégica e de coeréncia
sistematica, de indole dogmatica e de ordem pratica. Por um lado, esta
solucgdo é a que melhor se coaduna com o principio geral de independéncia
dos vinculos laborais em relagao a insercao grupal que oportunamente
funddmos no facto de o empregador alterar, por via de regra, quando a sua
empresa se integra num grupo e do qual retirdmos a consequéncia de que a
celebracao do contrato de trabalho, a sua execugao e também a sua cessacao
se mantém solidamente ancorados ao nivel da sua empresa — ora, assim
sendo, o mesmo deve suceder com os direitos do trabalhador ligados a
cessacao do contrato, sob pena de incoeréncia geral do regime. Na verdade,
reconhecer o alargamento do direito de reocupacao alternativa do trabalhador
a todas as empresas do grupo, como uma decorréncia normal do contexto de
grupo, equivaleria a situar a cessacao dos contratos de trabalho ao nivel do
préprio grupo ou do conjunto das empresas que o compoem, quando € certo
que o fundamento desses mesmos contratos e os motivos da respectiva
cessacao devem, como acima vimos, ser equacionados a dimensao da unidade
empresarial nao a dimensao do grupo. Por outro lado, e ainda em termos
dogmaticos, nao pode deixar de se observar que o alargamento do dever de
reocupacao alternativa do trabalhador ao universo de outras empresas do
grupo significa impor o trabalhador a outra entidade juridica, que ficaria
assim obrigada a recebé-lo, ainda que seja totalmente alheia a cessacao
daquele contrato de trabalho — tal imposigdao choca com o principio da
liberdade contratual, na vertente da liberdade de celebracao, de um modo que
se afigura dificilmente admissivel. Por fim, a solugao que sufragamos tem em
seu favor um argumento de ordem pratica, que é a extrema dificuldade de o
empregador provar o preenchimento do requisito da inexisténcia de outro
posto de trabalho compativel com a categoria ou com a qualificagado do
trabalhador (consoante a medida de despedimento em concreto), quando o
universo do. direito de reocupacao seja o conjunto das empresas do grupo e
nao a sua propria empresa. Esta dificuldade de prova poderia, no limite,
inviabilizar o recurso as medidas de despedimento econdmico em contexto de
grupo, o que esta fora de causa. IV. Apresentada a solugao geral para o
problema, cabe referir os seus limites. A nosso ver, esta solucao nao deve ser

extensivel aos casos em que o despedimento ocorra no seio da sociedade

subordinada ou dominada e seja ilicito, mas esta ilicitude seja de imputar a
sociedade dominante ou directora — sao as situacoes consideradas na parte

final do ponto anterior, em que a cessagao do contrato é forgada directamente
pela intervencao da sociedade dominante do grupo. Nestes casos, se a
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sociedade mae é responsavel pela decisao de despedimento, o trabalhador
deve poder exercer o seu direito de ocupacao de um novo posto de trabalho,

em alternativa ao despedimento, também nessa sociedade, embora nao ja nas
restantes empresas do grupo” (sublinhado nosso).

Também CATARINA OLIVEIRA CARVALHO, "Cessacao do contrato de trabalho
promovida pelo empregador com justa causa objectiva no contexto dos grupos
empresariais", em Estudos de Direito do Trabalho em Homenagem ao
Professor Manuel Alonso Olea, Almedina, Coimbra, p. 230, defende "pelo
menos, a existéncia de uma obrigacao de reclassificacao quando, para além de
uma estreita relagao de grupo, a sociedade dominante tenha influenciado a
esfera juridica do trabalhador provocando a perda do seu posto de trabalho”.

A nossa jurisprudéncia tem, reiteradamente, sublinhado que no nosso sistema
legal o grupo de empresas nao assume a natureza de empregador. No entanto,
tal nao significa que a inser¢ao do empregador num grupo seja irrelevante:
como se decidiu no Acoérdao proferido a 02-11-2022, processo n.2
10764/18.0T8SNT.L2.S1 (Relator Conselheiro Mario Belo Morgado), “na
avaliacao dos motivos justificativos do despedimento por extincao do posto de
trabalho realizado por uma sociedade integrada num grupo econdémico, o
tribunal deve ter em conta ndo s6 a dimensao econdmico-financeira e o
modelo de funcionamento da sociedade empregadora, mas também as
implicagOes que nesta tenha a situacao global do grupo”.

Acresce que este Tribunal também ja afirmou que, em principio, o 6nus do
empregador de demonstrar que nao existe outro posto de trabalho compativel
com a qualificagdo profissional do empregador se circunscreve a estrutura
empresarial deste e ndao se estende a outras empresas do grupo - veja-se a
respeito o Acordao proferido a 09-09-2009, processo n.2 0854021 (Relator
Conselheiro Sousa Grandao) em cujo sumario se pode ler que “a avaliagao da
impossibilidade de subsisténcia da relagao de trabalho por nao dispor o
empregador de posto de trabalho compativel com a categoria do trabalhador
esta circunscrita a estrutura empresarial do empregador, ainda que esteja este
inserido num grupo de empresas, a menos que se justifique o levantamento da
personalidade colectiva por a mesma ter sido usada de modo ilicito ou abusivo
para prejudicar terceiros”. Destaque-se que, como se vé, este Acordao admitia
uma excecgao e até a possibilidade de desconsideracao da personalidade
juridica.

Como se vé, muito embora a nossa jurisprudéncia tenha decidido que em
principio a verificagao se existe outro posto de trabalho compativel se deve
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fazer no estrito ambito da organizacao empresarial do empregador, ha razoes
para ponderar se tal solugcao devera valer mesmo para 0s casos em que 0
despedimento resulte de uma decisao da sociedade dominante ou sociedade
mae.

Trata-se de uma questao que se afigura ser importante que este Supremo
Tribunal de Justica decida para contribuir para uma melhor aplicagao do
direito.

Devendo admitir-se a revista excecional a luz do disposto na alinea a) don.? 1
do artigo 671.2 do CPC, torna-se inutil decidir se também se verifica a hipétese
da alinea b) do mesmo preceito, ja que é suficiente o preenchimento de uma
das alineas do n.2 1 para que a revista deva ser admitida.

Decisao: Acorda-se em admitir a revista excecional.
Custas a decidir a final.

Lisboa, 18 de junho de 2025

Jalio Gomes (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Mairio Belo Morgado
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