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Sumario

Sumario elaborado pela relatora (artigo 663.2, n.2 7, do Cddigo de Processo
Civil):

I - Em face do disposto no art. 12.2 do Cdédigo do Trabalho, basta que se
verifiquem duas das situagoes ai previstas para que se presuma a existéncia
de um contrato de trabalho, presungao essa que, por ser uma presungao juris
tantum, permite a entidade empregadora efetuar contraprova, ou seja,
comprovar que, apesar de tais situagoes em concreto se verificarem, na
analise da globalidade da relacao contratual estabelecida, inexiste contrato de
trabalho.

II - Mostrando-se preenchidas as als. a), b) e d) don.2 1 do art. 12.2 do Cddigo
do Trabalho (que o prestador exercia a atividade em lugar determinado pela
recorrente, que utilizava a viatura automovel e o combustivel, essenciais ao
desenvolvimento da sua atividade, cedidos pela recorrente e que recebia,
independentemente daquilo que viesse a realizar, determinada quantia diaria
certa, com uma periodicidade mensal), a que acresce o facto de o prestador (i)
ter como unica fonte de rendimento a atividade que desenvolve para a
recorrente, (ii) receber instrugoes diretas para o desempenho das suas tarefas
no local de trabalho onde fora colocado pela recorrente, (iii) ter de registar os
tempos de trabalho na aplicacdao Planday, que instalou no seu telemodvel, com o
perfil da recorrente e (iv) ter de avisar a recorrente caso faltasse ao servico, é
de qualificar tal relacao contratual como de contrato de trabalho.

1/28


https://jurisprudencia.pt/
https://jurisprudencia.pt/

Texto Integral

Proc. n.2 520/24.1T8BJA.E1

Seccao Social do Tribunal da Relacao de E'voral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Evora:

I - Relatorio

O Ministério Publico intentou a presente agao especial de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho, nos termos dos arts. 186.2-K e seguintes do
Cédigo de Processo do Trabalho, contra as Rés “CTT - Correios de Portugal,

S.A.”2 e “Arraial D’'Ingredientes, Lda.”i, peticionando, a final, que a acao
seja julgada procedente por provada, e, em consequéncia, seja a Ré “CTT” ou,
subsidiariamente, a Ré “Arraial” condenadas a reconhecer a existéncia de
contrato de trabalho, sem termo, entre elas e AA, com inicio a 01-08-2023,
exercendo este as fungoes de distribuidor postal/carteiro.

A Ré “Arraial D’Ingredientes” apresentou contestagao, invocando a
incompeténcia territorial e pugnando pela inexisténcia de contrato de trabalho
e a Ré “CTT” apresentou contestagao, invocando a sua ilegitimidade ou, caso
assim se nao entenda, a improcedéncia da acgao.

Em resposta as excegoes, o Ministério Publico pugnou pela sua
improcedéncia.

2/28



Proferido despacho saneador, foram julgadas improcedentes as excegoes
invocadas e marcada a data do julgamento.

Realizado o julgamento, foi proferida sentenca em 28-11-2024, com o seguinte
teor decisério:

Pelo exposto:

- Reconheco a existéncia de um contrato de trabalho por tempo indeterminado
entre a ré ARRAIAL D'INGREDIENTES, LDA. e AA, com inicio a 26/8/2023, e
desempenhando este as fungoes de distribuicao de EMS no CDP de Local 1;

- Absolvo do pedido a ré CTT- CORREIOS DE PORTUGAL, S.A.

%

Custas pela ré ARRAIAL D'INGREDIENTES, LDA que saiu vencida, cfr. artigo
5279 do Cddigo de Processo Civil.

%

Valor da acgao: € 2.000,00 (dois mil euros) - art.2 12.2n.2 1 al. e) do
Regulamento das Custas Processuais ex vi do art.2 186.2-Q, n.2 1 e 2, do
Cédigo de Processo do Trabalho.

%

Ap6s transito: comunique-se a decisao a Autoridade para as Condigoes do
Trabalho (ACT) - Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo e ao Instituto da
Seguranca Social, I.P, cfr. art.2 186.2-O, n.2 9, do CPT.

%

Registe e notifique.
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Nao se conformando com a sentenca, veio a Ré “Arraial D’Ingredientes”
interpor recurso de apelacao, terminando com as seguintes conclusoes:

1) Vem o presente recurso interposto da douta sentenga proferida a final nos
presentes autos, tendo por objeto a reapreciagcdao da matéria de facto e de
Direito.

2) O ponto 11. Da matéria de facto provada encontra-se incorretamente
provado, pois nao resulta de qualquer elemento de prova que a testemunha AA
exercesse a sua atividade num hordrio entre as 8h e as 18h, inico elemento
que se fundamento a referido ponto.

3) A mesma refere que iniciava pelas 9h para terminar mais cedo, sendo que
se entregasse tudo, terminava o servico a essa hora.

4) Entendemos pois, que o ponto 11. deveria ser eliminado e ser dado como
provado o ponto D. da matéria de facto ndo provada:

D. AA, no exercicio das fungoes de recolha e distribuicdao de EMS no CDP de
Local 1, escolhe o horario que quer praticar, bem como os dias em que
trabalha.

5) Sobre o ponto 15., e como abaixo se ira descrever, entende-se que nao se
devera ser utilizada a palavra instrugées mas sim indicagoes.

6) Quanto o ponto 17., nao foi feita qualquer prova sobre a suposta aplicagao
planday, sendo uma aplicacao de uso livre devendo o referido ponto ter a
seguinte redacao:

17.Para o desempenho das suas tarefas, AA faz uso da supra indicada viatura
de matricula AX-..-XA;

7) Nada resultou provado quanto ao ponto 19., devendo este ser eliminado.

8) O ponto 20., pelas razoes acima aduzidas, deveria ser retirada a frase: “e
dentro do hordrio referido das 08h as 18h.”
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9) O ponto 21. Deveria ser corrigido, pois, além da R. CTT, a testemunha
igualmente declarou nao ter de justificar a sua falta a R. aqui recorrente,
devendo ter a seguinte redacao:

21. AA nao tinha que justificar qualquer falta a ambas as RR. nem registar
quaisquer tempos de trabalho junto das mesmas.

10) O ponto 45. deveria igualmente ser eliminado, pois nao esclarece quem
coloca as questoes sendo uma conclusao genérica e nao tendo suporte em
qualquer prova produzida.

11) De acordo com a prova produzida e a clausula 42 do contrato de trabalho,
deveria ter ficado ainda como provado:

X - A R. disponibilizou uma viatura a AA por este nao dispor de viatura a data.

12) Nas definigoes, respetivamente, de contrato de trabalho e contrato de
prestacao de servigos, previstas respetivamente, nos artigos 1152.2 e 1154.9
do CC, verifica-se que entre as duas, a atividade/trabalho manual ou
intelectual e a retribuicao (podendo no caso da prestagao nao existir
retribuicao, porém, tal ndao acontece quando o prestador faz disso a sua
profissao) sao comuns.

13) Porém, a autoridade e diregao sdao elementos essenciais para a
qualificagdo da relagao juridica como contrato de trabalho.

14) Para que tal existe essa autoridade e direcao, é necessdario que o
trabalhador execute a sua prestacao as ordens e fiscalizagao do seu
empregador, nada tendo sido provado a esse respeito.

15) Nao se provou existir qualquer presuncgao das alineas do artigo 12.2 do
Cédigo do Trabalho, nomeadamente na alinea a), nao se provou que era a R.
gue determinava o local da mesma, pois esta nao tinha qualquer gestao,
influéncia ou participagao das rotas que a testemunha executava, sendo a
atividade determinada pelo niumero de encomendas que existissem.

16) Sobre a alinea b), considerando-se procedente o recurso quanto a matéria
de facto, devera considerar-se que o veiculo foi apenas atribuido por
indisponibilidade de AA, nada mais sendo pertenca da R. e sendo
indispensaveis ao exercicio da funcao.

17) No atinente a alinea c), refere-se na sentencga colocada em crise que a
mencao de “incumprimento de hordrios” indicia a existéncia de um horario,
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nao tendo se provado qualquer incumprimento, nao se pode presumir tal
facto, sendo este meramente conclusivo.

18) Veja-se ainda que, na fundamentacao da sentenca em crise, se refere que o
horario das 8h as 18h tinha pausa para almoco, quando na matéria de facto
nada se provou nesse sentido.

19) Por fim, relativamente a alinea d), pois a e) é excluida pela propria
sentenca, salienta-se desde ja que os recibos apresentam valores variaveis,
sendo que sdao emitidos na maioria das vezes 2 ou 3 recibos referéncia ao
mesmo més, em dias diferentes, desde € 40,00 a 1.700,00 nao existindo dois
recibos iguais em datas e valores, nao se podendo dar como verificada esta
presuncao.

20) A autonomia do trabalhador afere-se pelas fungoes desempenhadas e
também pelo cumprimento de horarios de trabalho, e ficou provado que AA
procedia as entregas conforme as entregas que existiam, em dias e horas que
entendesse, sendo retribuido de acordo com as encomendas entregues.

21) O Tribunal a quo, violou assim, o artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho, e os
artigos 1152.2 e 1154.2 do Cddigo Civil.

NESTES TERMOS E NOS DEMAIS DE DIREITO, DEVERA SER REVOGADA A
DOUTA SENTENCA RECORRIDA, SENDO DADO PROVIMENTO AO
PRESENTE RECURSO, COM TODAS AS LEGAIS CONSEQUENCIAS,
FAZENDO-SE ASSIM, A TAO ACOSTUMADA JUSTICA!!!

O Ministério Publico apresentou contra-alegacgdes, pugnando pela
improcedéncia do recurso e manutencao da sentenca recorrida.

O tribunal de 1.2 instancia admitiu o recurso como sendo de apelacao, a subir
imediatamente, nos proprios autos e com efeito meramente devolutivo.
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Neste Tribunal, o recurso foi admitido nos seus precisos termos e os autos
foram aos vistos, cumprindo agora apreciar e decidir.

IT - Objeto do Recurso

Nos termos dos arts. 635.2, n.24, e 639.2, n.2 1, do Cddigo de Processo Civil,
aplicaveis por remissao do artigo 87.2, n.2 1, do Cdédigo de Processo de
Trabalho, o objeto do recurso é delimitado pelas conclusdes da recorrente,
ressalvada a matéria de conhecimento oficioso.

No caso em aprego, as questoes que importa decidir sao:

1) Impugnacao da matéria de facto; e

2) Inexisténcia de contrato de trabalho.

III - Matéria de Facto

O tribunal de 1.2 instancia deu como provados os seguintes factos:
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1. ARé CTT - Correios de Portugal, S.A. é uma sociedade andénima, que tem
como objecto social, designadamente, a) assegurar o estabelecimento, gestao
e exploracao das infra-estruturas e do servigo publico de correios; b) a
prestacao de servigos de logistica, de transporte rodoviario de mercadorias,
por conta de outra que atividades relacionadas com sistemas de seguranca de
consultoria informatica, de processamento de dados, domiciliagao de
informacao e outras actividades relacionadas com as tecnologias da
informacao e informatica, bem como o exercicio de quaisquer actividades que
sejam complementares subsididrias ou acessorios das referidas na linha
anterior, bem como de comercializagao de bens ou de prestagao de servigos
por conta propria ou de terceiros, desde que convenientes ou compativeis com
a normal exploragao da rede publica de correios designadamente a prestagao
de servigos da sociedade de informacao redes e servigos de comunicacao
electrénicas, incluindo recursos e servicos conexos.

2. A Ré CTT - Correios de Portugal, S.A. dedica-se a “actividades postais
sujeitas a obrigacoes do servigo universal” (CAE 53100 - Rev3) e tem como
local de trabalho, entre outros, o estabelecimento Centro de Distribuigcao
Postal sito na Rua ... Local 1.

3. A Ré Arraial d’'Ingredientes, Lda., € uma sociedade por quotas, que tem
como objecto social entregas ao domicilio e servico de estafetas urbanos;
transportes rodoviarios de mercadorias exclusivamente por meio de veiculos
ligeiros; servigos de organizacao do transporte exclusivamente por meio de
veiculos ligeiros; outras atividades auxiliares dos transportes terrestres
exclusivamente por meio de veiculos ligeiros; gestao de infra-estruturas dos
transportes terrestres exclusivamente por meio de veiculos ligeiros;
armazenagem frigorifica e nao frigorifica.

4. A 22 Ré usa o nome comercial «Delivery Express» e dedica-se a actividade
de "transportes rodoviarios de mercadorias" (CAE 49410 - Rev3).

5. A Ré CTT - Correios de Portugal, S.A. é concessionaria do servigo postal
universal em Portugal, cabendo-lhe, para além do mais, as obrigagoes de
recolha e distribuicao de envios postais.

1. A CTT - Expresso Servigos Postais e Logistica, S.A., empresa do grupo CTT,
cabe a recolha e distribuicao de correio urgente, designadamente EMS.

2. A CTT - Expresso S.A adjudicou a Ré Arraial D’Ingredientes a entrega de
EMS’s em alguns pontos do territério nacional, designadamente, Local 1.
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3. Com data de 26/8/2023, a 28 Ré e AA, subscreveram documento escrito
intitulado «contrato de prestagao de servigo de estafeta».

4. No referido contrato, a 12 Ré é identificada como «agenciador» e AA,
identificado como «prestador de servigo», sendo de 6 meses, renovavel, a
duracao do indicado contrato e estando o respetivo termo previsto para dia
26/3/2024.

5. Nos termos do referido acordo e com efeitos a 26/8/2023, AA obrigou-se a
prestar servigos aquela relativos a estafeta, sob a modalidade de servigo de
entrega de mercadorias no CDP de Local 1, 8 horas diarias, mediante o
pagamento de 26,67€/dia, acrescido de IVA, e comissao por entrega, com a
emissao de recibos eletrénicos.

6. Nos termos do referido acordo, a Ré Arraial D’Ingredientes, L.d.2 entregou a
AA, para utilizagcao no desempenho das fungoes de distribuidor,
designadamente: uma carrinha comercial alugada, de matricula AX-..-XA e um
cartao frota de combustivel para abastecimento da viatura.

7. Consta do n.2 2 da cldusula 2.2 desse acordo: «2. O Agenciador e o
Prestador de Servigos estdo interligados pelo dever de colaboragao mutua,
nomeadamente no tocante a prestacdo reciproca de informacgoes necessarias a
boa e atempada execugao do presente contrato.»

8. Consta da clausula 3.2 do mesmo acordo: «1.0 prestador de Servigo,
prestara os servigos ora contratados sem subordinagao ou dependéncia
hierarquica, cabendo-lhe em exclusivo a preparacao e planificagao dos

servigos, sendo remunerado no valor de €26,67.

2.0 valor referido no nimero anterior é sujeito a IVA, quando aplicavel, e
pressupoe a realizagao de pelo menos 8 horas diarias de disponibilidade ativa.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o Prestador de Servigo
prestara o servigo ora contratados com zelo, dedicagao, diligéncia e em
colaboracao com o Agenciador, com foco a plena obtencao dos objetivos
visados com a prestacao de servigo.»

9. Consta da clausula 5.2 desse acordo: «O pagamento sera realizado via
deposito bancario a cada dia primeiro do més subsequente a prestagao de
servico, considerando, nao atraso, até ao quinto dia util de cada més de
referéncia.»
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10. Consta da cldusula 6.2 desse acordo «4. O incumprimento de horarios, mau
comportamento, mé utilizacao da viatura ou dos respetivos equipamentos
fornecidos pelo Agenciador, constituiu justa causa da prestagao de servigos.»

11. Apesar do referido contrato desde, pelo menos, 10.08.2024, AA exercia a
referida atividade no CDP de Local 1, regra geral, entre as 08h00 e as 18h00.
(Alterado, conforme fundamentacao infra)

12. Para o efeito foi inicialmente acompanhado por funciondarios da Ré CTT,
S.A. no percurso de distribuicao diaria, para aprendizagem da circunscrigcao
de atuacao e bem assim para aprender a trabalhar com o PDT (PDA) fornecido
pelo CDP de Local 1.

13. Desde entao, AA procede a distribuicao de EMS na zona de Local 1,
desempenhando as seguintes tarefas:

a. - proceder diariamente ao levantamento das encomendas/EMS a distribuir;
b. - distribuir as referidas EMS pelos destinatarios finais;

c. - entregar a Ré CTT, no fim de cada distribuicao diaria, o PDT, as
encomendas nao entregues, bem como a documentacao relativa a distribuicao
efetuada.

14. Esta atividade era a unica fonte de rendimentos de AA.

15. Para o desempenho das suas tarefas, AA recebe instrugoes de BB,
funciondario da Ré CTT, S.A. e responsavel pelo CDP de Local 1.

16. No desempenho das suas tarefas, AA usa um colete cinzento com o
logotipo “CTT” e um PDT (equipamento/terminal portatil, PDA) - aparelho
obrigatorio para registar os recebimentos/entregas das encomendas/EMS -,
fornecidos pela Ré CTT, S.A.

17. Para o desempenho das suas tarefas, AA faz uso da supra indicada viatura
de matricula AX-..-XA; e regista os tempos de trabalho na aplicacao Planday,
que instalou no seu telemovel, com o perfil da ré Arraial D’Ingredientes que
usa o nome DELIVERY EXPRESS.

18. AA organizava a forma como procedia as entregas das encomendas
recolhidas no ambito da sua area de atuacgdo, podendo acabar a atividade mais
cedo que as 18 horas, caso tivesse terminado todas as entregas.
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19. Caso faltasse ao servico, AA teria de avisar o trabalhador responsavel da
ré Arraial D’'Ingredientes para que pudesse ser substituido ou o servigo
pudesse ser redistribuido.

20. A AA competia o desenho das suas rotas, bem como a escolha do melhor
horario para cada entrega, sem prejuizo dos horarios fixados pelos clientes e
dentro do horario referido das 08h as 18h. (Alterado, conforme

fundamentacao infra)

21. AA nao tinha que justificar qualquer falta a ré CTT nem registar quaisquer
tempos de trabalho junto da mesma.

22. A Ré CTT tem um acordo com a CTT Expresso para distribuicao de EMS -
servigo pertencente a CTT Expresso - em que por cada EMS entregue pelos
seus trabalhadores carteiros (CRT’s) a Ré CTT fatura a CTT Expresso.

23. Todos os trabalhadores da Ré CTT recebem um vencimento base fixo, nao
auferindo qualquer quantia varidvel por conta dos EMS distribuidos.

24. Nos termos do acordo existente entre a CTT Expresso e a Ré Arraial
D’Ingredientes é considerado, para efeitos de contrapartida, a entrega efetiva
em morada.

25. Assim, por cada paragem com entrega com sucesso foi acordado um valor
com a Ré Arraial D’Ingredientes; se nao houver entrega bem-sucedida nao é
devido qualquer valor; de igual modo, se para a mesma morada/destinatario
existirem trés encomendas para entregar so é considerada como uma unica
entrega.

26. A Ré CTT nunca determinou qualquer hora de inicio e termo da prestacao
ao prestador AA.

27. Ao contrario do que sucede com os seus trabalhadores, que tém horarios a
cumprir, sendo-lhe determinada a hora de entrada e saida e o periodo de
pausa para refeigcao (entre 45 minutos a 1h).

28. Todos os trabalhadores da Ré CTT tém a categoria de CRT e fazem muitas
outras tarefas para além da distribuicao de EMS’s.

29. Os trabalhadores da Ré CTT fazem tarefas de divisdao e sequenciamento da
correspondéncia que levam para o seu giro.
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30. O prestador AA tem ja todas as encomendas devidamente separadas pelos
CRT’s da Ré CTT.

31. Os CRT’s da Ré CTT entregam todo o tipo de objetos de correio (cartas e
registo, por exemplo).

32. O prestador/distribuidor AA efetua apenas a recolha dos EMS no CDP e
prepara a rota dos EMS’s que tem para distribuir, procede a distribuicao dos
mesmos e no final do dia presta contas dos EMS’s entregues no CDP.

33. Sao os CRT’s, trabalhadores da Ré CTT, que fazem o tratamento dos
objectos devolvidos/cuja entrega nao foi conseguida pelo distribuidor AA.

34. Sao os CRT’s, trabalhadores da Ré CTT, quem tratam da divisao e
sequenciamentos (separacao) das encomendas que depois serao entregues
pelo distribuidor AA.

35. Todos os trabalhadores da Ré CTT tém que “picar o ponto”, servindo o seu
cartao de identificacdo como pontdgrafo.

36. O prestador AA utiliza um cartao de identificacao que refere
expressamente CTT Expresso e serve para o identificar junto dos destinatarios
como sendo alguém afeto a distribuicao de EMS dos CTT Expresso.

37. Os trabalhadores da Ré CTT estdo obrigados a justificar as suas auséncias.

38. Incumbe a Ré Arraial D’Ingredientes arranjar quem substitua o prestador
Silvio se este faltar.

39. A rota do prestador/distribuidor nao existe nos estudos/escalas da Ré CTT,
na medida em que surge quando o trafego de EMS’s esta acima do que o
estudo prevé, e é criado exclusivamente para a entrega de EMS'’s.

40. Nao ha CRT’s da Ré CTT a fazerem estas rotas/giros, porque os mesmos
nao constam dos estudos e escalas existentes.

41. O gestor do CDP de Local 1 determinou a drea geografica em que a
distribuigao deveria ser efetuada pelos distribuidores de EMS da Ré Arraial
D’Ingredientes alocados aquele CDP.

42. O prestador tem um PDA que lhe é entregue diariamente de modo que
possa proceder a picagem dos EMS’s que tem para entregar.
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43. Ao prestador AA é entregue uma lista de distribuigao diaria onde constam
os objectos para entrega.

44. A prestacao com a Ré Arraial D’'Ingredientes apenas se tornou necessaria
atento o aumento substancial de trafego de EMS’s que se verificou a partir de
Agosto de 2023, por referéncia ao periodo homélogo anterior, nao
conseguindo os trabalhadores da Ré CTT dar vazao a entrega dos EMS’s/
escoar as encomendas (EMS’s) na medida em que a sua prioridade sao as
cartas e o0s registos, em cumprimento com o servigo postal universal.

45. Todas as questoes que se coloquem relativamente a atividade do
distribuidor AA sao comunicadas a Ré Arraial D’Ingredientes, na pessoa de CC

e DD. (Eliminado conforme fundamentacao infra)

46. A Ré Arraial D’Ingredientes vinculou-se a proporcionar um certo resultado
a CTT Expresso - entrega de encomendas (EMS’s) - sendo paga por cada
encomenda entregue num ponto de entrega.

47. Os trabalhadores da Ré CTT que tém que trabalhar 7h48 por dia.

48. Nunca existiu, por parte da ré CTT controlo de assiduidade ou do tempo
alocado pelo referido distribuidor a Ré CTT.

49. A Ré CTT procede ao controlo da assiduidade dos seus trabalhadores
subordinados, atualmente através do chamado sistema biométrico.

50. Nos dias 24/11/2023, pelas 9.00 horas e no dia 31/1/2024, pelas 9.00
horas, AA encontrava-se no Centro de Distribuicao Postal, da Ré CTT, sito na
Rua ... Local 1, a desenvolver tarefas complementares a sua atividade de
distribuidor, quando ocorreram visitas inspetivas por parte da Autoridade para
as Condigoes do Trabalho.

51. Apds a agao inspetiva, as Rés foram notificadas pela ACT para regularizar
a situacao do AA ou pronunciar-se, nos termos do art. 152-A, n°1 da Lei
n2107/2009, de 14/9, e nenhuma das Rés regularizou a situacao.

E deu como nao provados:
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A. A Ré CTT - Correios de Portugal, S.A. acordou verbalmente com a Ré
Arraial D’Ingredientes, Ld.2 a adjudicacao, desde agosto de 2023, de parte do
servico de distribuicao do correio, em Local 1.

B. Para o desempenho das suas tarefas, AA acede ao computador propriedade
da Ré CTT e por esta disponibilizado na CDP de Local 1, designadamente para
consulta ou registo dos dados relativos aos objectos postais.

C. AA, no exercicio das funcoes de recolha e distribuicao de EMS no CDP de
Local 1, escolhe o horario que quer praticar, bem como os dias em que
trabalha.

D. A atividade do AA é desenvolvida em exclusividade para a Ré CTT, S.A,,
desempenhando as mesmas tarefas que os demais distribuidores da indicada
Ré.

E. Os funcionarios da Ré CTT, S.A. acompanharam o prestador de atividade AA
no percurso de distribuigao diaria, para avaliacdao do desempenho do
distribuidor.

F. EE procede a distribuicao de correspondéncia postal.

G. Em contrapartida do trabalho prestado, AA aufere a quantia mensal fixa de
800€.

H. As despesas de combustivel sao sempre apresentadas a R. Arraial
D’Ingredientes, L.d.2 para pagamento, acrescendo aos valores do servico
prestado, optando a R. por entregar cartdao de frota, uma vez que facilita a
verificagao da despesa e reduz os custos.

I. A ré Arraial D’'Ingredientes monitoriza as entregas efetuadas pelo prestador
de atividade com os comprovativos de entrega que os CTT dispoem.

&

IV - Enquadramento juridico

1 - Impugnacao da matéria de facto
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Considera a recorrente que foram incorretamente julgados os factos provados
11, 15,17, 19, 20, 21 e 45; que o facto nao provado D deve ser dado como
provado; e que deve ser acrescentado um novo facto a matéria dada como
provada.

A recorrente pretende que o facto provado 11 seja substituido pelo facto nao
provado D, porém, certamente por lapso fez mencao ao facto nao provado D,
visto que o facto ndao provado que se reporta a situacao do horario de AA é o
facto nao provado C. Assim, sera sobre este facto que iremos proceder a nossa
apreciagao.

Uma vez que a recorrente cumpriu os requisitos previstos no art. 640.2 do
Cddigo de Processo Civil, cumpre apreciar e decidir.

a) Factos provados 11 e 20 e facto nao provado C

Consta do facto provado 11 que:

11. Apesar do referido contrato desde, pelo menos, 10.08.2024, AA exercia a
referida atividade no CDP de Local 1, regra geral, entre as 08h00 e as 18h00.

20. A AA competia o desenho das suas rotas, bem como a escolha do melhor
hordrio para cada entrega, sem prejuizo dos hordrios fixados pelos clientes e
dentro do hordrio referido das 08h as 18h.

Consta do facto nao provado C que:

C. AA, no exercicio das funcoes de recolha e distribuicao de EMS no CDP de
Local 1, escolhe o horario que quer praticar, bem como os dias em que
trabalha.

Pretende a recorrente que o facto provado 11, nos moldes em que se encontra,
seja eliminado, uma vez que as declaracoes de AA nao permitem a sua prova,
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e que passe tal facto a ter a redagao que consta do facto nao provado C.

Por sua vez, pretende que, em face do deferimento da pretendida alteragcao do
facto provado 11, se retire do facto provado 20 “e dentro do horario referido
das 08h as 18h”.

Acontece, porém, que nao lhe assiste razdao quanto ao pretendido.

A testemunha AA foi bastante clara ao referir que a empresa “Arraial” lhe
impunha o inicio do seu horario as 09h00 na Central dos “CTT” e que tinha de
regressar a esta Central no final das entregas em momento anterior as 18h00,
pois é o hordrio de fecho dos “CTT”. E verdade que referiu que, quanto a hora
de fecho, podia sair mais cedo, desde que se despachasse mais cedo, porém,
nunca referiu que tal sequer alguma vez tivesse acontecido. Alias, até precisou
que apenas trabalhava para a empresa “Arraial” porque nas horas
remanescentes precisava de descansar. Referiu ainda que quando regressava
a Central dos “CTT”, no final do dia, tinha ainda de efetuar outro tipo de
servigo, concretamente tinha de prestar contas sobre o que entregara e sobre
o que tinha de devolver por nao ter sido entregue, bem como sobre o dinheiro
ou cheques que recebera dos clientes que apenas pagavam no momento da
entrega das encomendas. Diga-se, ainda, que a testemunha AA confirmou que
sempre que faltasse, o que nunca, porém, lhe aconteceu, tinha de avisar
alguém da “Arraial” para registarem a sua falta e a comunicarem aos “CTT”.

Este depoimento mostra-se, no essencial, corroborado pelo depoimento da
testemunha BB, que era o gestor dos “CTT”, e que organizava diariamente o
servigo da testemunha AA. Atente-se que a testemunha BB referiu, inclusive,
que estes trabalhadores entravam as 08h00 ou as 09h00. Acresce que, tendo
por referéncia o tipo de servico a que a testemunha AA se dedicava, o qual
pressupunha o funcionamento, em conjunto, com outras equipas dos “CTT”,
resulta das regras da experiéncia comum e da normalidade da vida, que se
tornava necessario, para que o trabalho se realizasse sem disrupgoes, o
cumprimento, por parte da referida testemunha, de um horario compativel
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com as necessidades dos servigos dos “CTT”.

De igual modo, as testemunhas FF e GG, inspetores da “ACT”, confirmaram a
existéncia de um horario de inicio e de termo quanto a testemunha AA.

Por fim, de acordo com o contrato celebrado entre AA e a Ré “Arraial
D’Ingredientes”, resulta que aquele tinha de realizar para esta pelo menos 8
horas diarias de disponibilidade ativa (clausula 3.2, n.2 2) e que o
incumprimento dos horarios acordados constituia justa causa da prestagao de
servigos (clausula 6.2, n.2 4). Ora, se inexistisse qualquer horario atribuido a
testemunha AA, estas clausulas constantes do contrato celebrado nao fariam
qualquer sentido.

Assim, improcede a pretendida alteracao factica, relativamente aos factos
provados 11 e 20 e ao facto nao provado C, porém, quanto aos factos provados
11 e 20 tera de se proceder a alteracao da hora de inicio da atividade.

Deste modo, os factos provados 11 e 20 passam a ter a seguinte redacao:

11. Apesar do referido contrato desde, pelo menos, 10.08.2024, AA
exercia a referida atividade no CDP de Local 1, regra geral, entre as
09h00 e as 18h00.

20. A AA competia o desenho das suas rotas, bem como a escolha do
melhor horario para cada entrega, sem prejuizo dos horarios fixados
pelos clientes e dentro do horario referido das 09h as 18h.

b) Factos provados 15,17, 19, 21 e 45

Consta destes factos que:

15. Para o desempenho das suas tarefas, AA recebe instrucoes de BB,
funciondrio da Ré CTT, S.A. e responsavel pelo CDP de Local 1.
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17. Para o desempenho das suas tarefas, AA faz uso da supra indicada viatura
de matricula AX-..-XA; e regista os tempos de trabalho na aplicagdao Planday,
que instalou no seu telemdvel, com o perfil da ré Arraial D’Ingredientes que
usa o nome DELIVERY EXPRESS.

19. Caso faltasse ao servico, AA teria de avisar o trabalhador responsavel da
ré Arraial D’'Ingredientes para que pudesse ser substituido ou o servigo
pudesse ser redistribuido.

21. AA nao tinha que justificar qualquer falta a ré CTT nem registar quaisquer
tempos de trabalho junto da mesma.

45. Todas as questoes que se coloquem relativamente a atividade do
distribuidor AA sao comunicadas a Ré Arraial D’Ingredientes, na pessoa de CC
e DD.

Relativamente ao facto provado 15, considera a recorrente que a expressao
“instrugoes” devera ser substituida pela expressao “indicagoes”.

No caso em apreco, a testemunha AA esclareceu que a testemunha BB, gestor
dos “CTT”, foi quem lhe determinou a area de atuagao e que apenas podia
decidir a rota a efetuar dentro dessa area de atuacao, sendo que, por
existirem entregas com horarios pré-determinados e pagos pelos clientes, na
rota didria a efetuar tinha de atender a esses horarios, de forma a poder
cumpri-los. Referiu ainda que era a referida testemunha BB quem organizava
o trabalho dos varios distribuidores de encomendas. Referiu também que lhe
foi explicado como efetuar o seu servigo e os atos obrigatérios que tinha de
realizar para registar as entregas, as nao entregas e o dinheiro ou cheques
recebidos.

No essencial, este seu depoimento foi corroborado pela testemunha BB.

Assim, nao se vislumbrando qualquer razao para efetuar a solicitada
alteragdao, mantém-se o facto provado 15 nos seus exatos termos.
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Relativamente ao facto provado 17, pretende a recorrente, uma vez que nao

foi efetuada qualquer prova relativamente a aplicacdao Planday, que tal facto
passe a ter a seguinte redacao:

17.Para o desempenho das suas tarefas, AA faz uso da supra indicada viatura
de matricula AX-..-XA;

Nao lhe assiste, porém, razao.

Efetivamente, as testemunhas FF e GG, inspetores da ACT, confirmaram a
existéncia desta aplicacao, gerida pela Ré “Arraial D’Ingredientes”, onde eram
registados os tempos de trabalho da testemunha AA.

Consta igualmente nos autos, aquando da participacgao junta em 02-04-2024,
fotografias da aplicagao “Planday”, a qual se mostra gerida pela “Delivery
Express” (que é o nome comercial da Ré “Arraial D’Ingredientes” - facto
provado 4) e onde constam os itens “Os seus turnos” e “Turnos em aberto”.

Pelo exposto, mantém-se na integra a redacgao do facto provado 17.

Relativamente ao facto provado 19, entende a recorrente que este facto deve
ser eliminado, por nao corresponder ao declarado pela testemunha AA.

Acontece, porém, que a testemunha AA esclareceu perentoriamente que,
apesar de nunca ter faltado, caso faltasse, tinha de avisar os seus
supervisores, que sao funcionarios da “Delivery Express”, para depois eles
apontarem os dias em que faltou, confirmando que, a ele, compete-lhe apenas
comunicar aquela, a qual, posteriormente, comunica aos “CTT”. Confirmaram
igualmente, este procedimento, as testemunhas FF (inspetor da “ACT”), BB
(gestor dos “CTT”), HH (diretor de area dos “CTT Express”), II (trabalhador
dos “CTT” na area de negociagcdao com parceiros) e JJ (diretor operacional da
Ré “Arraial D’Ingredientes”), ainda que este ultimo tenha tido alguma
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dificuldade em reconhecer que a Ré “Arraial D’'Ingredientes” pedia aos
prestadores, como a testemunha AA, que avisassem se faltassem.

Nesta conformidade, é de manter este facto nos seus exatos termos.

Relativamente ao facto provado 21, entende a recorrente que, em face do
depoimento da testemunha AA, deveria ser dado como provado o seguinte:

21.AA nao tinha que justificar qualquer falta a ambas as RR. nem registar
quaisquer tempos de trabalho junto das mesmas.

Acontece, porém, que a testemunha AA, apesar de ter expressamente referido
que, caso faltasse, tinha de comunicar a sua falta a Ré “Arraial
D’Ingredientes”, mencionou, de igual modo, que nao sabia se tinha ou nao de
justificar tal falta, uma vez que nunca tinha faltado.

Quanto a segunda parte da pretensao da recorrente (“nem registar quaisquer
tempos de trabalho junto das mesmas”), a mesma contraria o facto provado
17, cuja versao, diferentemente do pretendido pela recorrente, se manteve.

Assim, mantém-se na integra o facto provado 21.

Relativamente ao facto provado 45, considera a recorrente que tal facto deve
ser eliminado, por nao ter qualquer sustento probatorio e por se tratar de uma
conclusao genérica.

Efetivamente, nesta parte, assiste razao a recorrente, visto que nao se invoca
quais sejam as questoes a que este facto faz mencao.
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Assim, e na esteira do que foi decidido por esta seccao social em recursos

semelhantes,i por conclusivo, elimina-se o facto 45 do elenco dos factos

provados.

c) Novo facto

Pretende a recorrente que seja aditado aos factos provado um novo facto, em
face dos depoimentos das testemunhas AA e JJ e da clausula 4.2 do contrato
celebrado, com o seguinte teor:

A R. disponibilizou uma viatura a AA por este nao dispor de viatura a data.

Tal facto resulta do que se mostra alegado no art. 15.2 da contestagao da
recorrente, pelo que procederemos a sua apreciagao.

Contrariamente ao invocado pela recorrente, a testemunha AA afirmou que,
apesar de nao possuir viatura, a Ré “Arraial D’Ingredientes” nao lhe perguntou
se possuia viatura propria, tendo-lhe dito, sim, que lhe forneciam viatura, o
que, efetivamente, fizeram.

Assim, e independentemente do que consta da clausula 4.2 do contrato
assinado, sendo incontestdvel que a viatura que a testemunha AA usava tinha
sido fornecida pela Ré “Arraial D’Ingredientes” e que tal testemunha ja se
encontrava ao servigo desta Ré desde 26-08-2023, ou seja, ha mais de um ano,
em face da data em que ocorreu a 1.2 agao inspetiva da ACT (24-11-2023), nao
se mostra cumprido o 6nus da prova pela referida Ré para que se possa dar
este facto como provado.

Assim, improcede nesta parte a pretensdo da recorrente.
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Em conclusao, procede parcialmente a impugnacgao factica da recorrente,
sendo, em consequéncia eliminado o facto provado 41 e oficiosamente altera-
se a redacao dos factos provados 11 e 20, que passam a ter a seguinte
redacao:

11. Apesar do referido contrato desde, pelo menos, 10.08.2024, AA
exercia a referida atividade no CDP de Local 1, regra geral, entre as
09h00 e as 18h00.

20. A AA competia o desenho das suas rotas, bem como a escolha do
melhor horario para cada entrega, sem prejuizo dos horarios fixados
pelos clientes e dentro do horario referido das 09h as 18h.

2 - Inexisténcia de contrato de trabalho

Considera a recorrente que nao se provou a existéncia de qualquer das
presuncoes previstas no art. 12.2 do Cdédigo do Trabalho, concretamente:

- nao se provou que a recorrente determinasse o local de trabalho da
testemunha AA;

- provou-se que o unico objeto, atribuido pela recorrente, que esta testemunha
usava, apenas lhe tinha sido disponibilizado por nao ter veiculo automovel;

- ndo se provou a existéncia de horario; e

- ndo se provou que recebesse uma quantia certa mensal.

Por fim, concluiu que nao se provou que o referido prestador exercesse a sua
atividade sob a autoridade e direcao da recorrente, atuando, sim, com
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autonomia, procedendo as entregas conforme essas entregas existiam, em
dias e horas que entendesse, sendo retribuido de acordo com as encomendas
entregues.

Dispoe o art. 11.2 do Codigo do Trabalho que:

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga,
mediante retribuicao, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no
ambito de organizacgao e sob a autoridade destas.

Estipula o art. 12.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, que:

1 - Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relacao entre a
pessoa que presta uma actividade e outra ou outras que dela beneficiam, se
verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio ou por
ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao
beneficiario da actividade;

c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestacao,
determinadas pelo beneficidrio da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador
de actividade, como contrapartida da mesma;

e) O prestador de actividade desempenhe fungoes de direcgao ou chefia na
estrutura organica da empresa.

Por fim, o art. 1154.2 do Cddigo Civil estatui que:

Contrato de prestagao de servigo é aquele em que uma das partes se obriga a
proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual,
com ou sem retribuicao.

Ora, em face do disposto no citado art. 12.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho,
basta que se verifiquem duas das situagoes ai previstas para que se presuma a
existéncia de um contrato de trabalho, presuncgao essa que, por ser uma
presuncao juris tantum, permite a entidade empregadora efetuar contraprova,
ou seja, comprovar que, apesar de tais situacdoes em concreto se verificarem,
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na analise da globalidade da relacao contratual estabelecida, inexiste contrato
de trabalho. Deste modo, provados os factos que permitem que a presungao
funcione, compete a entidade empregadora o énus da prova de que nao se
mostra preenchido o elemento fundamental do contrato de trabalho, isto é, o
contexto de subordinacao juridica.

Vejamos, entao, por um lado, se foram dados como provados factos que
permitam fazer funcionar a referida presuncao, e, por outro, caso tais factos
existam, se a recorrente conseguiu ilidir a presuncgao.

Relativamente a al. a) - “A actividade seja realizada em local pertencente ao
seu beneficiario ou por ele determinado” -, deu-se como provado que, em face
do acordo existente entre a Ré “Arraial D’Ingredientes” e a “CTT Expresso”,
AA tinha como local para prestar a sua atividade, e que lhe foi indicado pela
Ré “Arraial D’'Ingredientes”, o CDP de Local 1. Este era o local onde tinha de
se apresentar diariamente, de manha, para receber as encomendas a
distribuir e onde tinha de regressar ao fim da tarde para prestar contas da
atividade exercida (factos provados 11, 13, 24, 25 e 32).

E, assim, manifesto que se mostra preenchida a al. a) do referido artigo.

Relativamente a al. b) - “Os equipamentos e instrumentos de trabalho
utilizados pertencam ao beneficiario da actividade” -, deu-se como provado
que a Ré “Arraial D’'Ingredientes” entregou a AA, para utilizar no desempenho
das suas fungoes de distribuidor junto do CDP de Local 1, a carrinha comercial
alugada, de matricula AX-..-XA, e um cartao frota de combustivel para
abastecimento da viatura, carrinha essa que AA utilizava no desempenho das
suas tarefas de distribuicdo de encomendas (factos provados 6 e 17). E, assim,
evidente que a recorrente pos a disposicao de AA instrumentos de trabalho
(ou seja, a carrinha comercial e um cartao frota de combustivel)
indispensaveis para o desempenho da funcao de distribuidor de encomendas
junto do CDP de Local 1, pelo que se mostra igualmente preenchida a al. b) do
referido artigo.
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Relativamente a al. ¢ - “O prestador de actividade observe horas de inicio e de
termo da prestacdo, determinadas pelo beneficidrio da mesma” -, deu-se como
provado que AA exercia a atividade no CDP de Local 1, regra geral, entre as
09h00 e as 18h00 (factos provados 11 e 20).

Assim é incontestavel que AA observava horas de inicio e de termo para o
exercicio da sua prestagao, porém, nao resultou provado que tenha sido por
determinacao da recorrente que o referido AA procedia ao cumprimento desse
horario. Atente-se que nao se provou que AA tivesse que avisar a recorrente
caso se atrasasse no cumprimento do horario de entrada.

Assim, e diferentemente da posi¢cao assumida na sentencga recorrida, conclui-
se que a al. c) do referido artigo nao se mostra preenchida.

Por fim, relativamente a al. d)é - “Seja paga, com determinada periodicidade,
uma quantia certa ao prestador de actividade, como contrapartida da mesma”
-, deu-se como provado que, nos termos da clausula 5.2 do contrato assinado
entre AA e a recorrente, o pagamento seria realizado, por esta aquele, através
de depdsito bancario a cada dia primeiro do més subsequente a prestacao de
servigo, tendo ficado também acordado que AA receberia a quantia certa de
€26,67, acrescido de IVA, por 8 horas de trabalho diario, quantia essa a que
acresceria uma comissao por entrega (factos provados 5 e 8).

Ora, daqui resulta que era paga a AA, como contrapartida da atividade por si
exercida, e independentemente daquilo que viesse a realizar, determinada
quantia diaria certa, com uma periodicidade mensal.

E, deste modo, evidente, que se mostra preenchida a al. d) do referido artigo.
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Mostram-se, assim, preenchidas as als. a), b) e d) don.2 1 do art. 12.2 do
Cddigo do Trabalho, ou seja, trés das alineas, pelo que, funcionando a
presuncao ai prevista, passa a competir ao empregador, ou seja, a recorrente,
provar factos suscetiveis de afastar tal presungao, de maneira a que se
verifique uma descaracterizagao da relagao contratual como sendo de
trabalho. Porém, a recorrente nao provou quaisquer factos que permitissem
proceder a tal descaracterizacao.

Na realidade, nao s se mostram preenchidas trés das alineas da presuncao
prevista no art. 12.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, como todo o contexto em
que a atividade de AA se desenvolvia, se insere num contexto de subordinacao
juridica tipica de uma relacao laboral. Veja-se ainda que AA tinha a atividade
que desenvolvia para a recorrente como a sua Unica fonte de rendimentos
(facto provado 14); recebia instrugoes diretas para o desempenho das suas
tarefas no local de trabalho onde fora colocado pela recorrente (facto provado
15); tinha de registar os tempos de trabalho na aplicacao Planday, que instalou
no seu telemovel, com o perfil da recorrente (facto provado 17); e tinha de
avisar a recorrente caso faltasse ao servigo, de molde a que esta o pudesse
substituir ou avisar os “CTT Express” para que estes distribuissem o servigo
(facto provado 19 e 38).

Diga-se, ainda, que a circunstancia de AA emitir recibos eletronicos (facto
provado 5) ou de o contrato celebrado entre si e a recorrente se encontrar
designado como “contrato de prestacao de servigo de estafeta” (facto provado
3), ndo so6 nao abalam os variadissimos elementos, dados como provados,
referentes a existéncia de subordinacgao juridica, como sao comummente
utilizados sempre que a entidade empregadora, apesar de estabelecer com os
trabalhadores uma relagao laboral, ndao a pretenda assumir. Na realidade, os
aparentes aspetos de autonomia de AA nao permitem, por si so, concluir, pela
existéncia de uma relagao contratual efetivamente autonoma e independente.

Pelo exposto, apenas nos resta concluir que, mostrando-se provados os
elementos factuais que se subsumem a trés das situagoes previstas no art.
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12.9,n.2 1, do Codigo do Trabalho, passa a atuar a presuncao ai prevista de
que estamos perante um contrato de trabalho, nao tendo a recorrente logrado
ilidir tal presuncao, pelo que bem andou a sentenga recorrida em qualificar a
presente relacao contratual como sendo um contrato de trabalho.

Assim, improcede o presente recurso.

V - Decisao

Pelo exposto, acordam os juizes da Secc¢ao Social do Tribunal da Relagao de
Evora em julgar o recurso improcedente, mantendo-se a sentenca recorrida

Custas a cargo da recorrente (art. 527.2, n%. 1 e 2, do Cédigo de Processo
Civil).

Notifique.

&
Evora, 22 de maio de 2025
Emilia Ramos Costa (relatora)

Filipe Aveiro Marques
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Paula do Paco

1. Relatora: Emilia Ramos Costa; 1.2 Adjunto: Filipe Aveiro Marques; 2.2
Adjunta: Paula do Paco.<

2. Doravante “CTT”.«
3. Doravante “Arraial D’Ingredientes”.<

4. Nos processos n2s. 532/24.5T8BJA.E1 e 523/24.6T8BJA.E1, consultaveis em
www.dgsi.pt.e

5. Nao se aprecia a al. e), uma vez que a mesma nao se mostra imputada a
recorrente na sentenca recorrida.<
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