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Supremo Tribunal de Justica
Processo n? 7466/22.6T8VNG.P1-A.S1

Relator: NELSON BORGES CARNEIRO

Sessao: 29 Abril 2025

Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: RECLAMACAO - ART.2 643 CPC
Decisao: INDEFERIDO A RECLAMACAO

ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DUPLA CONFORME
PRESSUPOSTOS VALOR DA CAUSA SUCUMBENCIA ALCADA

VALOR DA ACAO CONTRADICAO DE JULGADOS

Sumario

I - Nado é admissivel a revista em termos gerais quando se esta perante uma
situacdo de existéncia de dupla conforme.

II - A revista excecional estd prevista para situagoes de dupla conforme, desde
que se verifiquem também os pressupostos gerais de acesso ao terceiro grau
de jurisdicao.

IIT - A admissibilidade da revista excecional depende da verificagao dos
pressupostos comuns, designadamente os respeitantes ao valor da causa ou da
sucumbeéncia.

IV - Para que seja admissivel recurso de decisdo ou de acérdao da Relacao
(para o Supremo Tribunal de Justiga), torna-se necessario, nao s6 que o valor
da acao seja superior a 30 000,00€ (valor da alcada da Relacao), como
também que o valor da sucumbéncia (para o recorrente) seja também superior
a metade desse valor, ou seja, superior a 15 000,00€ (metade do valor da
alcada da Relagao).

V - O recurso de revista que haja de ser interposto com fundamento na
contradicdo de acordaos da Relagao - cfr. artigo 6292/2/d, do CPCivil -
pressupoe e exige que estejam preenchidos os pressupostos/requisitos - cfT.
artigos 6299/1 e 671.2, ambos do CPCivil - de que depende a admissibilidade
do recurso de revista.
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Texto Integral

RECLAMACAO 7466/22.6T8VNG.P1-A.S1
AA;

RECLAMANTES
BB

CGC;

RECLAMADOS
¢ DD.
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SUMARIOL'2

I - Ndo é admissivel a revista em termos gerais quando se estd perante uma
situacdo de existéncia de dupla conforme.

II - A revista excecional estd prevista para situacoées de dupla conforme,
desde que se verifiquem também os pressupostos gerais de acesso ao terceiro
grau de jurisdig¢do.

IIT - A admissibilidade da revista excecional depende da verificacdo dos
pressupostos comuns, designadamente os respeitantes ao valor da causa ou
da sucumbéncia.

IV - Para que seja admissivel recurso de decisdo ou de acorddo da Relagdo
(para o Supremo Tribunal de Justica), torna-se necessdrio, ndo so que o valor
da acdo seja superior a 30 000,00€ (valor da algada da Relagdo), como
também que o valor da sucumbéncia (para o recorrente) seja também
superior a metade desse valor, ou seja, superior a 15 000,00€ (metade do
valor da alcada da Relacdo).

V - O recurso de revista que haja de ser interposto com fundamento na
contradigcdo de acoérddos da Relagdo - cfr. artigo 629%/2/d, do CPCivil -
pressupoe e exige que estejam preenchidos os pressupostos/requisitos - cfr.
artigos 629%/1 e 671.2, ambos do CPCivil - de que depende a admissibilidade
do recurso de revista.
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ACORDAO

Acordam em conferéncia os juizes da 12 seccao (civel) do Supremo Tribunal
de Justica:

AA e, BB
, vieram ao abrigo do disposto no art. 6529/3 ex vi do art. 6799,
ambos do CPCivil, reclamar da decisao singular de 2025-03-05, que

manteve o despacho reclamado que nao admitiu a revista, quer
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“excecional”, quer “extraordinaria”.

Cumpre decidir -art. 6529/3 ex vi do art. 6792, ambos do CPCivilé.

kkkok

Os reclamantes apresentaram as seguintes alegacoes:

O artigo 6712, n? 3, prevé a figura da dupla conforme, estabelecendo que ndo
é admitida revista ordindria quando o acorddo da Relagdo confirma, sem voto
de vencido e sem fundamentacgdo essencialmente diferente, a decisdo
proferida pela 19 instdncia, permitindo o recurso de revista excecional nos
casos em que, mesmo havendo dupla conforme, se verifiquem razoes de
relevante interesse juridico, social ou uniformizag¢do de jurisprudéncia,
atendendo que o artigo 6292, por sua vez, trata da admissibilidade do recurso,
incluindo situacées em que, mesmo havendo dupla conforme, o recurso pode
ser interposto quando hd violagdo de normas juridicas fundamentais ou
quando had contradigdo entre acorddos da Relacdo ou mesmo do STJ], nos
termos do n? 2, alinea d), o que é manifestamente a situagdo dos Autos.

kkkek

Vejamos a questao, isto é, saber da (in)admissibilidade do recurso
interposto do acérdao do Tribunal da Relagcao do Porto, seja pela via
“excecional”, seja pela via “extraordindria”.

kkskk

Facto:

- O valor da acao foi fixado em 5000,01€.
Skksksk

Revista excecional

O recurso ordindrio s6 é admissivel quando a causa tenha valor superior a
algada do tribunal de que se recorre e a decisdo impugnada seja desfavoravel
ao recorrente em valor superior a metade da algada desse tribunal,
atendendo-se, em caso de fundada duvida acerca do valor da sucumbéncia,
somente ao valor da causa - art. 629%/1, do CPCivil.
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Cabe revista para o Supremo Tribunal de Justi¢a do acorddo da Relagdo,
proferido sobre decisdo da 1.2 instdancia, que conheca do mérito da causa ou
que ponha termo ao processo, absolvendo da instdncia o réu ou algum dos
reus quanto a pedido ou reconvencgdo deduzidos - art. 6712/1, do CPCivil.

Sem prejuizo dos casos em que o recurso é sempre admissivel, ndo é admitida
revista do acorddo da Relacdo que confirme, sem voto de vencido e sem
fundamentacgdo essencialmente diferente, a decisdo proferida na 1.4 instdncia,
salvo nos casos previstos no artigo seguinte - art. 671%/3, do CPCivil.

Excecionalmente, cabe recurso de revista do acorddo da Relagdo referido no
n.2 3 do artigo anterior quando o acorddo da Relacgdo esteja em contradicdo
com outro, ja transitado em julgado, proferido por qualquer Relagcdo ou pelo
Supremo Tribunal de Justica, no dominio da mesma legislag¢do e sobre a
mesma questdo fundamental de direito, salvo se tiver sido proferido acérddo
de uniformizagdo - art. 6722%/1/c, do CPCivil.

No art. 6299/1, faz-se depender a admissibilidade do recurso ordindrio de
dois requisitos: o valor da causa e o valor da sucumbeéncia. No que
concerne ao primeiro, refere-se que o recurso so6 ¢ admissivel nas causas
de valor superior a algcada do tribunal de que se recorre; no que tange ao
segundo, diz-se que o recurso so ¢ admissivel se a decisao impugnada for
desfavoravel para o recorrente em valor superior a metade da algcada do

tribunal que proferiu a decisao contestadaé.

A recorribilidade da decisao estd assim dependente da verificacao do
condicionalismo imposto pelo valor do processo ou pelo valor da
sucumbeéncia.

Quando estamos em presenca da denominada dupla conforme, o recurso de
5

revista, regime regra, ndao ¢ admissivel='~.

No caso, os reclamantes vieram interpor recurso de revista excecional,
invocando, para tal, como fundamento, o disposto no art. 6729/1/c, do
CPCivil.

A revista excecional esta prevista para situacoes de dupla conforme, desde

que se verifiquem também os pressupostos gerais de acesso ao terceiro grau

de jurisdigéoz.
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O acesso a revista excecional depende naturalmente da verificagdo dos
pressupostos gerais do recurso de revista, designadamente os que
respeitam a natureza ou conteudo da decisao, em face do art. 671%/1, ao

valor do processo e da sucumbéncia (art. 6299/1) ou a
8,9,10,11,12,13,14,15,16

legitimidade™ =~~~ ==2222
A recorribilidade da decisao estd assim dependente da verificagcao do

condicionalismo imposto pelo valor do processo ou, pelo valor da
17

sucumbeéncia—
Assim, para que seja admissivel recurso de decisao ou de acordao da
Relacao (para o Supremo Tribunal de Justi¢a), torna-se necessario, nao so que
o valor da acao seja superior a 30 000,00€ (valor da algcada da Relag¢do),
como também que o valor da sucumbéncia (para o recorrente) seja também

superior a metade desse valor, ou seja, superior a 15 000,00€ (metade do
18,19

valor da alcada da Relacdo)~—
No caso, como o valor da agao é de 5000,01€, inferior, portanto, ao valor da
alcada da Relacao (30 000,00€), nao sera admissivel recurso ordinario,

pois a recorribilidade estava dependente da verificacao do
20, 21

condicionalismo imposto pelo valor do processo=—
Concluindo, face ao valor da sucumbeéncia (5000,01€)), entende-se nao ser
admissivel recurso ordinario.

A revista excecional ndao é um recurso autonomo22
Conforme orientacao jurisprudencial deste Supremo Tribunal de Justica, nao
sendo admissivel a revista normal, também nao é admissivel a revista a

titulo excecional22£24£2,29,4/,40,29

Assim, o acesso a revista excecional depende naturalmente da verificacao dos
pressupostos gerais do recurso de revista, designadamente os que
respeitam a natureza ou conteudo da decisao, em face do art. 6719/1, ao

valor do processo e da sucumbéncia (art. 6299/1) ou, a

legitimidade32-31.32,33,34,35,36,37,38

No caso, como nao é admissivel recurso de revista normal, também nd&o é
admissivel recurso de revista a titulo excecional.
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Nao sendo recorrivel pelas referidas razoes, falta um requisito de
admissibilidade geral da revista que compromete a viabilidade liminar de
admissao da revista a titulo excecional e dispensa a remessa dos autos a
Formacao, 6rgao competente para apreciacao da sua admissibilidade como
revista excecional, nos termos do art. 6729/3, do CPCivil.

Quando nao estejam preenchidos os requisitos gerais de admissibilidade do

recurso de revista, os autos nao devem ser remetidos a Formacao prevista
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no art. 6729/3, do CPCivil==.
Concluindo, nao sendo o recurso admissivel nos termos gerais, o recurso por
via excecional ndo é admissivel.

Revista extraordindaria

Os reclamantes alegaram que “o Recurso se estriba no n? 2 do artigo 6292 do
CPC, mormente a sua alinea d), tendo juntado os Acorddos fundamento”.

Vejamos a questao.

O recurso ordindrio s6 é admissivel quando a causa tenha valor superior a
alcada do tribunal de que se recorre e a decisdo impugnada seja desfavoravel
ao recorrente em valor superior a metade da algada desse tribunal,
atendendo-se, em caso de fundada duvida acerca do valor da sucumbéncia,
somente ao valor da causa - art. 629%/1, do CPCivil.

Independentemente do valor da causa e da sucumbéncia, é sempre admissivel
recurso, do acorddo da Relagdo que esteja em contradicdo com outro, dessa
ou de diferente Relagdo, no dominio da mesma legislagdo e sobre a mesma
questdo fundamental de direito, e do qual ndo caiba recurso ordindrio por
motivo estranho a algada do tribunal, salvo se tiver sido proferido acorddo de
uniformizagdo de jurisprudéncia com ele conforme - art. 629%/2/d, do CPCivil.

A admissibilidade do recurso a luz do art. 629.2/2,d, do CPCivil nao
prescinde da verificagao dos pressupostos gerais da recorribilidade em
funcgdo do valor da causa e da medida da sucumbeéncia, pelo que so6 é
admissivel recurso para o Supremo Tribunal de Justica com o fundamento
especial ali previsto, quando o mesmo seja vedado por motivo exclusivamente

alheio a algcada do tribunal recorrido e, cumulativamente, quando o valor da

causa o permita em termos gerais@'ﬂ'ﬂ'ﬁ'
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Ao invés do que do que faria supor a integracao da alinea no proémio do n.2 2,
a admissibilidade do recurso, por esta via especial, nao prescinde da
verificagao dos pressupostos gerais de recorribilidade em fungao do valor da
causa ou da sucumbeéncia, pois sé assim se compreende o seguimento

normativo referente ao motivo estranho a alcada do tribunalﬂ'4—5.

A interpretacao do disposto no art. 6292/2/d, do CPCivil, mais conforme com a
razao teleolégica que lhe subjaz, com a unidade do sistema recursorio de
uniformizacao e como o fator histérico-evolutivo do instituto em referéncia é
no sentido de que a admissibilidade irrestrita de recurso com o fundamento ali
previsto se confina aos casos em que o recurso ordinario fosse admissivel
em funcao da algada ou da sucumbeéncia, se nado existisse motivo a estas

estranho.-

A necessidade de superacao de contradigoes jurisprudenciais pelo Supremo
Tribunal de Justica nao significa uma admissibilidade de recurso ordinario
sistematica, alargada a generalidade dos casos, bastando que tal possa

ocorrer nos litigios de maior relevo determinado em funcao do valor da
46

causa—.

No caso dos autos, os reclamantes invocam a contradicao do acordao
recorrido com outros acordaos, mas, para além da existéncia da contradicao
de acordaos no dominio da mesma legislacao e sobre a mesma questao
fundamental de direito, o art. 6292/2/d, do CPCivil, exige também que do
acordao recorrido “... ndo caiba recurso ordindrio por motivo estranho a
alcada do tribunal”.

Ora, in casu, ndao cabe recurso ordindrio do acérdao recorrido justamente
porque o valor da acao nao excede o valor da algada do Tribunal da Relacao.

O mesmo é dizer que a previsao do art. 6292/2/d, do CPCivil, nao é aplicavel ao
caso concreto, uma vez que o acordao recorrido nao é passivel de recurso
ordinario justamente por causa da algada do tribunal e nao por qualquer outro
motivo legal estranho aquele requisito.

Mesmo a verificar-se aquela condicionante - que nao se verifica -, sendo o
valor da acao (5000,01€), inferior ao valor da alcada da Relacao, também
nem sequer caberia recurso de revista do acérdao recorrido, como se referiu.

Concluindo, nao cabendo recurso ordinario do acérdao recorrido porque o
valor da acao nao excede o valor da algcada do Tribunal da Relacgao, é
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inadmissivel revista excecional, nos termos do disposto no art. 6299/2/d, do
CPCivil.

Destarte, improcedendo as razoes invocadas pelos
reclamantes, mantém-se a decisao singular que nao admitiu a revista,
quer “excecional”, quer “extraordindria”.

Pelo exposto, acordam os juizes desta secc¢ao civel (21) do Supremo Tribunal
de Justica, em confirmar a decisao singular de 2025-03-25, que mantendo o
despacho reclamado, nao admitiu a revista, quer “excecional”, quer
“extraordindria”.

47,48 pelos
reclamantes, AA e, BB (na vertente de custas de parte, por outras ndo haver),
fixando-se a taxa de justica em 2 (duas) UC, porquanto a elas deram causa
por terem ficado vencidos.

Custas do incidente de reclamacao para a conferéncia

Lisboa, 2025-04-29%2.20

(Nelson Borges Carneiro) - Relator
(Henrique Antunes) - 12 adjunto

(Antonio Domingos Pires Robalo) - 22 adjunto

1. O juiz que lavrar o acérdao deve sumaria-lo - art. 6632, n? 7, do CPCivil.«

2. O sumario nao faz parte da decisdo, consistindo tao s6 numa sintese daquilo
gue fundamentalmente foi apreciado com mero valor de divulgacao
jurisprudencial. Por tais motivos, o sumario deve ser destacado do proprio
acordao, sendo da exclusiva responsabilidade do relator - ABRANTES
GERALDES, Recursos em Processo Civil, Novo Regime, pag. 301.<

3. A retificagao ou reforma do acordao, bem como a arguicao de nulidade, sao
decididas em conferéncia - art. 6662/2 ex vi do art. 6792, ambos do CPCivil.«

9/17


https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn47
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn47
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn47
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn48
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn48
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn48
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn49
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn49
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn49
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn50
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn50
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fn50
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fnref1
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fnref1
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fnref2
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fnref2
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fnref3
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2025/2025-04-29%20-%201%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZA%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/anonimizado_7466-22.6T8VNG.P1-A.S1-%20AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2O%20-%20SUM%E2%94%9C%C3%BCRIO%20(Confer%E2%94%9C%C2%ACncia%20-%20n%E2%94%9C%C3%BAo%20admiss%E2%94%9C%C3%BAo%20de%20recurso).doc.docx#fnref3

4. AMANCIO FERREIRA, Manual dos Recursos em Processo Civil, 42 ed., p.
99.«

5. A dupla conformidade decisoria impede a interposicao de recurso de
revista, nos termos do n.2 3 do art. 671.2 do CPC - Ac. Supremo Tribunal de
Justica de 2021-05-26, Relator: HENRIQUE ARAU]JO, http://www.dgsi.pt/jstj.<

6. Nao é admissivel a revista em termos gerais quando se estd perante uma
situacdo de existéncia de dupla conforme - Ac. Supremo Tribunal de Justica de
2022-09-07, Relator: RAMALHO PINTO, http://www.dgsi.pt/jstj.«<

7. ABRANTES GERALDES - PAULO PIMENTA - PIRES DE SOUSA, Caddigo de
Processo Civil Anotado, volume 19, 22 ed., p. 839.<

8. A revista excecional ndao é uma espécie diferente de recurso de revista;
constitui antes uma revista “normal” que seria impedida apenas pelo
pressuposto negativo da dupla conformidade. Logo, nao ocorrendo este
impedimento, tem lugar a revista “normal”, o que inviabiliza a revista
excecional - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2020-05-05, Relator: PINTO
DE ALMEIDA, http://www.dgsi.pt/jstj.<

9. A admissibilidade da revista excecional depende da verificacao dos
pressupostos comuns, designadamente os respeitantes ao valor da causa ou da
sucumbeéncia (artigo 629. 2 n.2 1 do CPC) - Ac. Supremo Tribunal de Justica de
2022-02-22, Relator: JULIO GOMES, Processo: 682/20.7 TSBRG.G1.S1.<

10. A revista excecional, além dos requisitos especificos cuja verificacao ¢ da
exclusiva competéncia da Formagao prevista no artigo 672.2 n.2 3, esta
igualmente sujeita aos requisitos gerais de qualquer recurso ordindrio,
designadamente em matéria de algada e de sucumbéncia (n.2 1 do artigo 629.°
do CPC) - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2021-10-13, Relator: JULIO
GOMES, http:// www.dgsi.pt/jstj.«

11. Da conjugacao do disposto no art.? 672.2, n.2 1, com o disposto no art.©
671.2, n.2 3, do Cédigo de Processo Civil, o recurso de revista excecional
pressupoe, para além da existéncia de dupla conforme, que se verifiquem os
pressupostos de admissao da revista normal - Ac. Supremo Tribunal de Justica
de 2020-11-11, Relator: CHAMBEL MOURISCO, http://www.dgsi.pt/jstj.<

12. A admissibilidade do recurso de revista excecional pressupoe nao sé o
preenchimento dos pressupostos especificos previstos no artigo 672.2, do CPC,
mas também o dos pressupostos gerais de admissibilidade da revista,
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nomeadamente os previstos no artigo 6292, do mesmo diploma - Ac. Supremo
Tribunal de Justica de 2023-09-23, Relator: MARIO BELO MORGADO, http://
www.dgsi.pt/jstj.«

13. O incumprimento pelo Recorrente dos énus previstos no n? 2 do artigo
672.2 do CPC determina a rejeicao do recurso de revista excecional - Ac.
Supremo Tribunal de Justica de 2021-12-16, Relator: JULIO GOMES, http://
www.dgsi.pt/jstje

14. ABRANTES GERALDES - PAULO PIMENTA - PIRES DE SOUSA, Cdédigo de
Processo Civil Anotado, volume 19, 22 ed., p. 840.<

15. A revista excecional, cujos requisitos especificos estdao previstos no n.2 1
do art.2 672.2 do mesmo Codigo, depende da prévia verificagdao dos
pressupostos gerais da revista - Ac. Supremo Tribunal de Justica de
2020-10-13, Relator: FERNANDO SAMOES, https://www.dgsi.pt/jstj.<

16. O recurso de revista excecional nao constitui uma modalidade
extraordinaria de recurso, mas antes um recurso ordindrio de revista, criado
pelo legislador, na reforma operada ao Cédigo de Processo Civil, com vista a
permitir o recurso nos casos em que o mesmo nao seja admissivel em face da
dupla conformidade de julgados, nos termos do art. 6712, n? 3, do CPC, e
desde que se verifique um dos requisitos consagrados no art. 6722, n2 1, do
mesmo Codigo. Por conseguinte, a sua admissibilidade estd igualmente
dependente da verificagao das condigcoes gerais de admissao do recurso de
revista, como sejam o valor da causa e o da sucumbéncia, exigidas nos termos
enunciados pelo n? 1, do art. 6292, do CPC - Ac. Supremo Tribunal de Justica
de 2017-12-20, Relatora: ANA LUISA GERALDES, https://www.dgsi.pt/jstj.<

17. A lei processual civil consagra, quanto a admissibilidade de recurso, um
regime que o faz depender, cumulativamente, do valor da causa (algada) e do
valor da sucumbéncia (da perda, do decaimento relativamente ao(s) pedido(s)
formulado(s)), relevando, no entanto, apenas aquele, em caso de fundada
davida sobre este - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2017-12-20, Relatora:
ANA LUISA GERALDES, https:// www.dgsi.pt/jstj.<

18. FERREIRA DE ALMEIDA, Direito Processual Civil, volume II, 22 edigao, p.
484.<

19. No que respeita aos recursos para o STJ, ficam limitados, também em
regra, as decisoes proferidas em processos cujo valor exceda a algada da
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Relacao: 30 000,00€ - ABRANTES GERALDES, Recursos em Processo Civil,
6.2 Edigao, p. 47.«

20. A revista excecional esta sujeita aos pressupostos gerais do recurso de
revista mormente em matéria de valor para efeitos de algada e de
sucumbéncia. Nao tendo o Recorrente, e ora Reclamante, lancado mao da
faculdade de recorrer da fixagao do valor da causa em momento oportuno, tal
valor transitou em julgado - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2023-07-23,
Relator: JULIO GOMES, https:// www.dgsi.pt/jstj.<

21. A via da revista excecional pressupoe que o recurso € admissivel nos
termos gerais. Nao sendo o recurso admissivel nos termos gerais,
designadamente por falta de valor da causa, o recurso por via excecional nao é
admissivel - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2023-12-07, Relatora:
CATARINA SERRA, https:// www.dgsi.pt/jstj.<

22. Segundo jurisprudéncia pacifica deste ST] “o recurso de revista excecional
nao constitui uma modalidade extraordinaria de recurso, mas antes um
recurso ordinario de revista criado pelo legislador, na reforma operada ao
Cddigo de Processo Civil, com vista a permitir o recurso nos casos em que 0
mesmo nao seria admissivel em face da dupla conformidade de julgados, nos
termos do art? 6712, n? 3, do CPC, e desde que se verifique um dos requisitos
consagrados no art? 6722, n2 1, do mesmo Cdédigo - Ac. Supremo Tribunal de
Justica de 2021-11-23, Relatora: LEONOR CRUZ RODRIGUES, http://
www.dgsi.pt/jstj.<

23. A revista excecional nao é uma espécie diferente de recurso de revista;
constitui antes uma revista “normal” que seria impedida apenas pelo
pressuposto negativo da dupla conformidade. Logo, nao ocorrendo este
impedimento, tem lugar a revista “normal”, o que inviabiliza a revista
excecional - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2020-05-05, Relator: PINTO
DE ALMEIDA, http://www.dgsi.pt/jstj.<

24. A revista excecional, além dos requisitos especificos cuja verificagao é da
exclusiva competéncia da Formagao prevista no artigo 672.2 n.2 3, esta
igualmente sujeita aos requisitos gerais de qualquer recurso ordindrio,
designadamente em matéria de algada e de sucumbéncia (n.2 1 do artigo 629.°
do CPC) - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2021-10-13, Relator: JULIO
GOMES, http://www.dgsi.pt/jstj.<

25. Da conjugacao do disposto no art.2 672.2, n.2 1, com o disposto no art.
671.2, n.2 3, do Cddigo de Processo Civil, o recurso de revista excecional
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pressupoe, para além da existéncia de dupla conforme, que se verifiquem os
pressupostos de admissao da revista normal - Ac. Supremo Tribunal de Justica
de 2020-11-11, Relator: CHAMBEL MOURISCO, http://www.dgsi.pt/jstj.<

26. A admissibilidade da revista excecional depende da verificagao dos
pressupostos comuns, designadamente os respeitantes ao valor da causa ou da
sucumbeéncia (artigo 629. 2 n.2 1 do CPC) - Ac. Supremo Tribunal de Justica de
2022-02-22, Relator: JULIO GOMES, Processo: 682/20.7T8BRG.G1.S1.<

27. A admissibilidade do recurso de revista excecional pressupoe nao s6 o
preenchimento dos pressupostos especificos previstos no artigo 672.2, do CPC,
mas também o dos pressupostos gerais de admissibilidade da revista,
nomeadamente os previstos no artigo 6292, do mesmo diploma - Ac. Supremo
Tribunal de Justica de 2023-09-23, Relator: MARIO BELO MORGADO, http://
www.dgsi.pt/jstj.«

28. Nao sendo admissivel a revista, por motivo distinto da conformidade de
julgados, encontra-se excluida a admissibilidade da revista excecional - Ac.
Supremo Tribunal de Justica de 2021-07-14, Relator: OLIVEIRA ABREU, http://
www.dgsi.pt/jstj.«

29. A sua admissibilidade esta igualmente dependente da verificagao das
condicoes gerais de admissao do recurso de revista, como sejam o valor da
causa e o da sucumbéncia, enunciados pelo n? 1, do art? 6292, do CPC - Ac.
Supremo Tribunal de Justica de 2021-11-23, Relatora: LEONOR CRUZ
RODRIGUES, http:// www.dgsi.pt/jstj.<

30. A revista excecional nao é uma espécie diferente de recurso de revista;
constitui antes uma revista “normal” que seria impedida apenas pelo
pressuposto negativo da dupla conformidade. Logo, nao ocorrendo este
impedimento, tem lugar a revista “normal”, o que inviabiliza a revista
excecional - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2020-05-05, Relator: PINTO
DE ALMEIDA, http://www.dgsi.pt/jstj.<

31. A admissibilidade da revista excecional depende da verificagao dos
pressupostos comuns, designadamente os respeitantes ao valor da causa ou da
sucumbeéncia (artigo 629. 2 n.2 1 do CPC) - Ac. Supremo Tribunal de Justica de
2022-02-22, Relator: JULIO GOMES, Processo: 682/20.7 TSBRG.G1.S1.<

32. A revista excecional, além dos requisitos especificos cuja verificagao é da
exclusiva competéncia da Formagao prevista no artigo 672.2 n.2 3, esta
igualmente sujeita aos requisitos gerais de qualquer recurso ordindrio,
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designadamente em matéria de algada e de sucumbéncia (n.2 1 do artigo 629.°
do CPC) - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2021-10-13, Relator: JULIO
GOMES, http:// www.dgsi.pt/jstj.e

33. Da conjugacao do disposto no art.2 672.2, n.2 1, com o disposto no art.®
671.2, n.2 3, do Cddigo de Processo Civil, o recurso de revista excecional
pressupoe, para além da existéncia de dupla conforme, que se verifiquem os
pressupostos de admissao da revista normal - Ac. Supremo Tribunal de Justica
de 2020-11-11, Relator: CHAMBEL MOURISCO, http://www.dgsi.pt/jstj.<

34. A admissibilidade do recurso de revista excecional pressupoe nao s6 o
preenchimento dos pressupostos especificos previstos no artigo 672.2, do CPC,
mas também o dos pressupostos gerais de admissibilidade da revista,
nomeadamente os previstos no artigo 6292, do mesmo diploma - Ac. Supremo
Tribunal de Justica de 2023-09-23, Relator: MARIO BELO MORGADO, http://
www.dgsi.pt/jstj.«

35. O incumprimento pelo Recorrente dos 6nus previstos no n2 2 do artigo
672.2 do CPC determina a rejeicao do recurso de revista excecional - Ac.
Supremo Tribunal de Justica de 2021-12-16, Relator: JULIO GOMES, http://
www.dgsi.pt/jstje

36. ABRANTES GERALDES - PAULO PIMENTA - PIRES DE SOUSA, Cddigo de
Processo Civil Anotado, volume 19, 22 ed., p. 840.<

37. A revista excecional, cujos requisitos especificos estao previstos non.? 1
do art.2 672.2 do mesmo Codigo, depende da prévia verificagdao dos
pressupostos gerais da revista - Ac. Supremo Tribunal de Justica de
2020-10-13, Relator: FERNANDO SAMOES, https://www.dgsi.pt/jstj.<

38. O recurso de revista excecional nao constitui uma modalidade
extraordinaria de recurso, mas antes um recurso ordinario de revista, criado
pelo legislador, na reforma operada ao Cédigo de Processo Civil, com vista a
permitir o recurso nos casos em que o mesmo nao seja admissivel em face da
dupla conformidade de julgados, nos termos do art. 6712, n? 3, do CPC, e
desde que se verifique um dos requisitos consagrados no art. 6722, n2 1, do
mesmo Codigo. Por conseguinte, a sua admissibilidade estd igualmente
dependente da verificagao das condigcoes gerais de admissao do recurso de
revista, como sejam o valor da causa e o da sucumbéncia, exigidas nos termos
enunciados pelo n? 1, do art. 6292, do CPC - Ac. Supremo Tribunal de Justica
de 2017-12-20, Relatora: ANA LUISA GERALDES, https://www.dgsi.pt/jstj.<
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39. A sua admissibilidade esta igualmente dependente da verificagao das
condicoes gerais de admissao do recurso de revista, como sejam o valor da
causa e o da sucumbéncia, enunciados pelo n? 1, do art? 6292, do CPC - Ac.
Supremo Tribunal de Justica de 2024-02-29, Relator: NUNO PINTO OLIVEIRA,
http://www.dgsi.pt/jstj.<

40. A revista excecional, cujos requisitos especificos estdao previstos no n.2 1
do art.2 672.2 do mesmo Codigo, depende da prévia verificagdao dos
pressupostos gerais da revista - Ac. Supremo Tribunal de Justica de
2020-10-13, Relator: FERNANDO SAMOES, https://www.dgsi.pt/jstj.<

41. A admissibilidade do recurso de revista extraordindaria baseada na al. d) do
art. 6299, 2, do CPC, para acérdao da Relagao «do qual nao caiba recurso
ordindrio por motivo estranho a alcada do tribunal», circunscreve-se (numa
I6gica de cumulagdo de requisitos) aos casos em que se pretende recorrer de
acordao proferido no ambito de agao cujo valor excede a algada da Relagao,
sem desrespeitar o valor minimo de sucumbéncia (dmbito de recorribilidade
delimitada pelo art. 6292, 1, do CPC), e relativamente ao qual, de acordo com
o objeto recursivo ou a sua natureza tematica, esteja excluido, por regra, o
recurso de revista por motivo de ordem legal (impedimento ou restrigdo)
alheio a conjugacgao do valor do processo com o valor da algada da Relagao
(casos em que se integra a irrecorribilidade ditada pela dupla conformidade
decisoria, nos termos do art. 6719, 3, que salvaguarda, para sua superac¢do, as
situagcoes de revista extraordindria do art. 6292, 2) - Ac. Supremo Tribunal de
Justica de 2023-11-16, Relator: RICARDO COSTA, http://www.dgsi.pt/jstj.<

42. O recurso de revista que haja de ser interposto com fundamento na
contradicdo de acérdaos da Relagao - cfr. artigo 629.2, n.2 2, alinea d) do
Cddigo Processo Civil - pressupoe e exige que estejam preenchidos os
pressupostos/requisitos - cfr. artigos 629.2, n.2 1 e 671.2, ambos do Cédigo
Processo Civil - de que depende a admissibilidade do recurso de revista - Ac.
Supremo Tribunal de Justica de 2015-11-17, Relator: GABRIEL CATARINO,
http://www.dgsi.pt/jstj.<

43. O exposto mostra que o regime instituido no art. 629.2, n.2 2, al. d), CPC
nao se basta com uma mera contradicao entre acordaos das Relacdes, pelo
que o preceito so é aplicavel nos casos em que, apesar de a revista ser
admissivel nos termos gerais, se verifica uma irrecorribilidade estabelecida
pela lei. Se se quiser resumir numa féormula o estabelecido no art. 629.2, n.2 2,
al. d), CPC, pode dizer-se que este preceito estabelece uma recorribilidade
para acérdaos que sao recorriveis nos termos gerais e irrecorriveis por
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exclusao legal. Atendendo a exclusao da revista por um critério legal
independente da relacao do valor da causa com a algada do tribunal, ha que
instituir um regime que permita que o ST] possa pronunciar-se (e,
nomeadamente, uniformizar jurisprudéncia) sobre matérias relativas aos
procedimentos cautelares e aos processos de jurisdicao voluntéria. E
precisamente essa a funcao do disposto no art. 629.2, n.2 2, al. d), CPC. O
mesmo pode ser dito do disposto no art. 14.2, n.2 1, CIRE. Efetivamente, este
preceito cumpre a mesma funcao do estabelecido no art. 629.2, n.2 2, al. d),
CPC, pois que, depois de excluir a recorribilidade para o ST] dos acérdaos da
Relacgao proferidos nos processos de insolvéncia e nos embargos opostos a
sentencga de declaragao de insolvéncia, aquele preceito garante a
recorribilidade para o ST] dos acordaos da Relagdao que estejam em
contradicdao com outros acordaos da Relagao. Assim, tal como o art. 629.2, n.¢
2, al. d), CPC, o art. 14.2, n.2 1, CIRE assegura a recorribilidade de um
acordao que é irrecorrivel por forca da lei, ndo pela conjugacgao do valor da
causa com o valor da algada. Portanto, ao contrario do que se faz na
declaracao de voto, nao é possivel utilizar o art. 629.2, n.? 2, al. d), CPC para
criticar a interpretagao do art. 14.2, n.2 1, CIRE que foi realizada pela posigcao
que fez vencimento no acordao. Em conclusao: - O art. 629.2, n.2 2, al. d), CPC
e o art. 14.2, n.2 1, CIRE nao dispensam que a revista seja admissivel nos
termos gerais, isto é, nao dispensam que, atendendo a conjugacao do valor da
causa com a al¢cada da Relagao, a revista seja admissivel; pelo contrario:
ambos os preceitos pressupoem que a revista a que garantem a
recorribilidade com base numa oposigao de julgados seja admissivel nos
termos gerais; - O art. 629.2, n.2 2, al. d), CPC e o art. 14.2, n.2 1, CIRE
cumprem a mesma fungao: ambos os preceitos afastam uma irrecorribilidade
legal, pois que garantem, em caso de conflito jurisprudencial, a recorribilidade
de um acordao da Relagdao que nao é recorrivel por uma exclusao legal -
MIGUEL TEIXEIRA DE SOUSA Blog do Instituto Portugués de Processo Civil
Apud Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2015-11-17, Relator: GABRIEL
CATARINO, http://www.dgsi.pt/jstj.<

44. ANTONIO ABRANTES GERALDES, Recursos no Novo Cédigo de Processo
Civil, 3.2 Edicao, p. 54.«<

45. A admissibilidade do recurso de revista estd, assim, condicionada: - Razoes
da restri¢do ao recurso de revista: é necessario que o acesso ao Supremo
esteja vedado unicamente por motivos de ordem legal nao ligados a algada da
Relagao, pois se for este o motivo da restrigao (agcdo com valor inferior a €
30.000,00 ou sucumbéncia inferior a € 15.000,00), ndao é admissivel a revista -
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ANTONIO ABRANTES GERALDES, Recursos em Processo Civil, 6.2 Edicéo, p.
74.<

46. A admissibilidade do recurso de revista extraordinaria baseada na al. d) do
art. 6299, 2, do CPC, para acérdao da Relagao «do qual nao caiba recurso
ordindrio por motivo estranho a algada do tribunal», circunscreve-se (numa
I6gica de cumulagdo de requisitos) aos casos em que se pretende recorrer de
acordao proferido no ambito de agao cujo valor excede a algada da Relagao,
sem desrespeitar o valor minimo de sucumbéncia (dmbito de recorribilidade
delimitada pelo art. 6292, 1, do CPC), e relativamente ao qual, de acordo com
o objeto recursivo ou a sua natureza tematica, esteja excluido, por regra, o
recurso de revista por motivo de ordem legal (impedimento ou restrigdo)
alheio a conjugacgao do valor do processo com o valor da algada da Relagao
(casos em que se integra a irrecorribilidade ditada pela dupla conformidade
decisoria, nos termos do art. 6719, 3, que salvaguarda, para sua superac¢do, as
situagcoes de revista extraordindria do art. 6292, 2) - Ac. Supremo Tribunal de
Justica de 2016-11-24, Relator: TOME GOMES, http://www.dgsi.pt/jstj.<

47. A reclamacao para a conferéncia configura-se como um incidente inserido
na fase processual de recurso, enquadrado na 5.2 espécie de distribuicao, que
consta no artigo 214.2 do CPCivil. Sendo um incidente, corresponde-lhe a taxa
de justica prevista no n.2 4 do artigo 7.2 do Regulamento das Custas
Processuais, cuja quantificacao esta prevista no penultimo retangulo da tabela
II anexa aquele Regulamento, entre o correspondente a 0,25 de UC e 3 UC, ou
seja, entre € 25,50 e € 306.<

48. A UC é atualizada anual e automaticamente de acordo com o indexante
dos apoios sociais (IAS), devendo atender-se, para o efeito, ao valor de UC
respeitante ao ano anterior - art. 59/2, do RCProcessuais99999.<

49. A assinatura eletrénica substitui e dispensa para todos os efeitos a
assinatura autdgrafa em suporte de papel dos atos processuais - art. 192, n2 2,
da Portaria n.2 280/2013, de 26/08, com as alteracoes introduzidas pela
Portaria n.2 267/2018, de 20/09.<

50. Acordao assinado digitalmente.<
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