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Sumario

Sao nulas, por violagdao de norma legal imperativa, as clausulas de uma
convencgao coletiva que prevejam categorias inferiores na admissao para os
contratados a termo.

Texto Integral

Revista n.? 2093/23.3T8CSC.L1.S1

MBM/JG/JES

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica

I.

1. AA, BB, CC, DD, EE, FF, GG, HH, 1], J], KK, LL, MM, NN, 0O, PP, QQ,
RR e SS, Autores na presente acdao em que é Ré a TAP - Transportes Aéreos
Portugueses, S.A, vieram, ao abrigo do art. 672.2, n.2 1, c), do CPC, interpor
recurso de revista excecional do Acérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa
que, confirmando nesta parte a sentencga proferida na 12 Instancia, decidiu
que, face ao disposto no Regulamento de Carreira Profissional do Tripulante
de Cabine anexo ao Acordo de Empresa TAP/SNPVAC, publicado no BTE, n.2 §,
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de 28.02.2006, a circunstancia de o contrato de trabalho a termo se ter
convertido em contrato de trabalho por tempo indeterminado nao implica a
integracao automatica do trabalhador em CAB I.

2. A R. contra-alegou.

3. Ja no ST]J, o recurso nao foi admitido no tocante a Autora II, em virtude de,
estando em causa uma situagao de coligacao ativa, o valor das respetivas
acoes ser inferior a 30.000,01 €.

4. Com fundamento no art. 6722, n? 1, ¢), do CPC, a revista excecional foi
admitida pela formacgdo dos trés Juizes da Seccao Social do STJ a que se refere
o n.2 3 do artigo 672.2, do mesmo diploma, relativamente a questao de saber
se, face ao disposto no sobredito Regulamento de Carreira Profissional do
Tripulante de Cabine anexo ao Acordo de Empresa TAP/SNPVAC, a
circunstancia de os contratos de trabalho a termo se terem convertido em
contratos de trabalho por tempo indeterminado (nao) implica a integracao
automatica dos autores na categoria de CAB I.

5. Neste Supremo Tribunal, o Ministério Publico pronunciou-se no sentido de
ser negada a revista, em parecer a que respondeu a R.

Decidindo.

II.

7. Com relevo para a decisao, as instancias deram como provados,
designadamente, os seguintes factos:

- Os autores sao Comissarios/Assistentes de Bordo da TAP.

- Os autores e a ré subscreveram os escritos juntos aos autos designados
“Contrato de Trabalho a Termo Certo”, bem como, posteriormente, os que as
partes denominaram “Contrato de Trabalho sem termo”, tudo nos precisos
termos narrados nos factos provados constantes da decisao recorrida.

III.

8. Recentemente, num processo em que se discutia problematica idéntica a

dos presentes autosl, em julgamento ampliado de revista, o Pleno desta
Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica decidiu que sao nulas, por
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violagdo de norma legal imperativa, as clausulas de uma convencao coletiva
que prevejam categorias inferiores na admissao para os contratados a termo,
tendo, em consequéncia, condenado a Ré “a integrar as Autoras nos seus
postos de trabalho como tendo sido admitidas desde o inicio da respetiva
relacdo contratual com a categoria CAB 1, processando-se a partir dai a
evolugdo na categoria em conformidade com o Acordo de Empresa e
condenando-se igualmente a TAP a pagar as Autoras todas as diferengas
salariais devidas quer a titulo de saldrio base, quer de ajudas de custo,
verificadas em virtude da sua errada integracdo nas categorias de CAB Inicio
e CAB 0, ao invés da categoria de CAB 1, a contar desde o inicio dos seus
respetivos contratos de trabalho, montantes que deverdo ser calculados pelas
instdncias, sem prejuizo da eventual necessidade de um incidente de
liquidagdo” (Acérdao de 11.12.2024, Proc. n.2 8882/20.3T8LSB.L1.S1).

9. Lé-se na fundamentacao deste aresto:

«A questdo que se discute no presente recurso é a de determinar as
consequéncias da conversao de contratos a termo em contratos por tempo
indeterminado por forca da invocacao pelo empregador de uma motivacao que
nao era justificagao suficiente, da perspetiva legal, para a aposicao de um
termo resolutivo ao contrato de trabalho.

Sendo ilicita a contratacao a termo, os trabalhadores tém direito a que seja
reposta a situacao em que estariam se desde o inicio da relagao contratual
tivesse sido assumido que a sua relagao contratual era por tempo
indeterminado. A este propésito importa, desde logo, determinar qual teria
sido a sua qualificacao em termos de categoria, a qual, de resto, nos termos da
contratagao coletiva aplicavel, estd associada a uma certa retribuigao.

Sublinhe-se que esta questao ja foi tratada, relativamente ao mesmo
empregador e a mesma contratagao coletiva, em Acordao anterior deste
Supremo Tribunal de Justiga. Referimo-nos ao Acérdao proferido a
16-06-2016, no processo n.2 968/12.4TTLSB.L1.S1 (Relator Conselheiro
Ribeiro Cardoso). No referido Acérdao afirma-se o seguinte:

“Estabelecem a clausulas 42 e 52 do Regulamento da Carreira Profissional de
Tripulante de Cabina anexo ao Acordo de Empresa celebrado entre a TAP/
SNPVAC, publicado no BTE n? 8/2006, de 28.2:

“Clausula 4.2

Admissao e evolugdo na carreira profissional
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1—O0Os tripulantes de cabina sdo admitidos na categoria profissional de
comissdario/assistente de bordo (CAB), no quadro de narrow body.

2—A evolucdo dos tripulantes de cabina na respetiva carreira profissional
efetivar-se-a pelas seguintes categorias profissionais:

Comissdrio/assistente de bordo;
Chefe de cabina;

Supervisor de cabina;

(...)

3—O0s tripulantes de cabina contratados a termo (CAB inicio e CAB 0),
enquanto se mantiverem nesta situacdo, apenas serdo afetos a equipamento
NB.

4—0s C/Cs aos quais seja facultado prestar servicos de voo exclusivamente
em equipamentos NB e que pretendam evoluir na carreira profissional para S/
C s6 poderdo ter essa evolucdo, verificadas as condigées e 0s requisitos gerais
estabelecidos neste regulamento, apos um periodo minimo de 18 meses de
prestacdo de servigos nos equipamentos NW.

Cldusula 5.2

Evolucao salarial

1—A evolucdao salarial processa-se de acordo com os seguintes escaloes:
CAB inicio a CAB 0 (contratados a termo);

CAB—de I aV;

C/C—de I a 11I;

S/C—de I a III.

2—A evolucgdo salarial, nos escalbes indicados, terd lugar de acordo com os
seguintes periodos de permanéncia, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes:

Categoria Anuidades

CAB O ........ . .. '''iiai. .. 18 meses de CAB inicio.
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CABI......... . ... Ateé 18 meses de CAB 0.

CABII........... ... ... Trés anuidades de CAB I.
CABIII . .......... ... ... Trés anuidades de CAB II.
CABIV ... ... ... ... Trés anuidades de CAB III.
CABV . ... . Trés anuidades de CAB IV.
C/CII......... 0 .. . i iiiieio.. Quatro anuidades de C/C I.
C/CIIT ......... .00 . e, Quatro anuidades de C/C II.
S/ICII......... . . ... Quatro anuidades de S/C 1.
S/ICIIT..........c. .. iiiiiiii.. Quatro anuidades de S/C II.

3—Para os efeitos do numero anterior, as anuidades sdo contadas nos termos
da clausula 17.a («Exercicio efectivo de funcdo») do acordo de empresa.

4—A evolucdo salarial tera lugar, salvo verificagdo das seguintes situacoes:

a) Existéncia de sancoées disciplinares que ndo sejam repreensoées no periodo
de permanéncia no escaldo possuido;

b) Pendéncia de processos disciplinares;

c) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario relacionado com exercicio
ou conduta profissional, desde que expresso e fundamentado por escrito.

5—No caso previsto na alinea b) do n.2 4, a evolugdo salarial sé ndo se
efetivard enquanto ndo estiver concluido o processo disciplinar e se dele
resultar a aplicac¢do de sancgdo disciplinar que ndo seja repreensdo; se do
processo disciplinar resultar san¢do de repreensdo ou auséncia de sancgdo, a
evolugdo sera efetivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido
lugar.

6—No caso previsto na alinea c) do n.2 4, o motivo invocado serd comunicado,
em documento escrito, ao tripulante, que o poderd contestar e dele recorrer; a
impugnacgdo serd apreciada por uma comissdo constituida nos termos da
clausula 10.2 («Comissdo de avaliagdo»), e, se for considerada procedente, a
evolugdo serd efectivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido
lugar.
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7—Ocorrendo qualquer motivo impeditivo da evolucgdo salarial, ao abrigo do
n.2 4, a mesma terd lugar no ano imediatamente seguinte, salvo se ocorrer,
entdo, o mesmo ou outro motivo impeditivo; a inexisténcia de motivos
impeditivos serd referenciada a um nimero de anos, seguidos ou interpolados,
correspondente a permanéncia minima no escaldo possuido.

8—O0s tripulantes contratados como CAB 0 até a data da assinatura deste
acordo manter-se-do como CAB 0, por um periodo mdximo de trés anos, para
efeitos exclusivamente remuneratorios, sendo eliminado para todos os demais
efeitos, nomeadamente de evolugdo na carreira e de antiguidade, contando
todo o tempo de antiguidade e categoria na posi¢cdo de CAB 0 para os efeitos
de anuidades e integrag¢do nos niveis salariais.

Como se vé dos n?s 1 e 3 da cldusula 42 e n9 1 e 2 da clausula 52, apenas os
tripulantes de cabine contratados a termo sao classificados nas cateqgorias
CAB inicio e CAB 0, sendo os tripulantes com contrato por tempo

indeterminados integrados na categoria CAB 1.” (sublinhado nosso)

Este Acordao concluiu, seguidamente, que um trabalhador contratado a
termo, mas cujo contrato se converteu em contrato sem termo por nao existir
motivo valido para a existéncia do termo deveria para efeitos da sua evolucao
salarial ser considerado como tendo sido admitido pela CAB 1.

Em primeiro lugar, concorda-se inteiramente com o Acérdao referido quando
este destaca a associagao entre as CAB inicio e CAB 0 e a contratagao a termo.
Tal resulta inequivocamente da letra das cldusulas 4.2n.23 e 5.2n.2 1.

Devendo a parte normativa da convencao coletiva ser interpretada recorrendo
aos mesmos critérios hermenéuticos a que se langa mao para interpretar a lei,
a letra da cldusula assume uma importancia determinante, como ponto de
partida e limite da interpretacao, carecendo, em principio, de relevancia o
modo como a clausula foi interpretada pelas partes da convencao coletiva (ao
contrario do que sucederia na interpretagdao de um contrato em que se pode
atender ao modo como o contrato foi executado). Da letra das clausulas
decorre, sem margem para duvidas, que as categorias CAB inicio e CAB 0
foram concebidas para contratados a termo e determinam a sua evolugao
salarial.

Mas, assim sendo, tais clausulas ao preverem uma categoria de admissao para
contratados a termo com retribuicoes menos elevadas e uma evolugao/
progressao salarial mais longa, violam diretamente o principio da igualdade de
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tratamento entre trabalhadores contratados a termo e trabalhadores
contratados por tempo indeterminado.

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica tem, reiteradamente, afirmado que

este principio corresponde a um principio fundamental do Direito da Uniao

EuropeiaZ gue nao deve ser interpretado restritivamente e que nao pode ser

violado nem sequer por convengao coletivaa. Trata-se, desde logo, de um

principio consagrado no artigo 4.2 n.2 1 do Acordo-Quadro CES, UNICE e
CEEP relativo ao contrato de trabalho a termo, anexo a Diretiva 1999/70/CE
do Conselho de 28 de junho de 1999: “No que diz respeito as condigoes de
emprego, nao poderao os trabalhadores contratados a termo receber
tratamento menos favoravel do que os trabalhadores permanentes numa
situagdo comparavel pelo simples motivo de os primeiros terem um contrato

ou uma relacao laboral a termo, salvo se razoes objetivas justificarem um
4

tratamento diferente”=.
A lei portuguesa transpos o referido principio. Com efeito, o principio da
igualdade de tratamento estava consagrado no artigo 136.2 do Cédigo do

Trabalho de 20035, tal como esta hoje consagrado no artigo 146.2n.2 1 do
Cddigo do Trabalho de 2009, e, por forca da interpretacao conforme, ha que
atribuir a este preceito natureza imperativa.

Assim, ha que concluir pela nulidade, por violagcdao de norma legal imperativa,
das clausulas que previam categorias inferiores na admissao para os
contratados a termo, com a consequéncia de que os Recorrentes, tal como ja
foi decidido em situacao similar pelo mencionado Acérdao de 16-06-2016, se
devem considerar para efeitos de evolugao salarial, como tendo sido admitidos
com a CAB 1.»

10. Por inteiro reiteramos estas consideragoes, bem como o sentido decisorio
atingido.

Efetivamente, e em sintese:

A clausula 52 do sobredito Regulamento da Carreira Profissional de Tripulante
de Cabina, no segmento em que se refere a CAB inicio a CAB 0 para
contratados a termo, infringe o art. 4.2, n.2 1, do Acordo-Quadro CES, UNICE
e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo, que faz parte integrante da
Diretiva 1999/70/CE.
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O principio de que os contratados a termo ndao devem, so6 por esse facto, ser
tratados de modo menos favoravel que os contratados sem termo constitui,
segundo a jurisprudéncia do TJUE, um principio de direito social da Unido que
nao pode ser interpretado de modo restritivo (v.g. Acérdao do TJUE proferido
no processo C-677/16, n.2 41), sendo que a mera previsao em convengao
coletiva da diferenca de tratamento nao é razao objetiva para essa diferenca
(n.2 56).

Aquela cldusula, no aludido segmento, &, pois, nula.

11. Em contrério, alega a R. que a clausula em apreco nao permite concluir
que os niveis salariais CAB Inicio e CAB 0 sao reservados para os contratados
a termo, aplicando-se indistintamente a trabalhadores contratados a termo e a
trabalhadores contratados por tempo indeterminado, pelo que a mesma nao
comportaria violagdo do principio da igualdade, nem, assim, enfermaria de
nulidade.

Quanto a primeira premissa do raciocinio, nota-se que que é “liquido, face ao
teor das clausulas transcritas (...), que os tripulantes de cabine contratados a
termo terdo que, por necessdrio, ingressar sempre na Categoria de CAB,
escaldo remuneratorio correspondente a CAB inicio a CAB 0”, como reconhece
a decisao recorrida que julgou a apelacdo favoravelmente a recorrida.

Quanto ao segundo ponto - sem deixar de se sinalizar que os factos provados
ndo noticiam a existéncia de trabalhadores que, por tempo indeterminado,
tenham sido contratados para as categorias CAB Inicio ou CAB 0 -, reafirma-
se que, independentemente disso, “da letra das [citadas] cldusulas decorre,
sem margem para duvidas, que as categorias CAB inicio e CAB 0 foram
concebidas para contratados a termo e determinam a sua evolugdo salarial”,
pelo que, incontornavelmente, “tais cldusulas, ao preverem uma categoria de
admissdo para contratados a termo com retribuicoes menos elevadas e uma
evolugdo/progressdo salarial mais longa, violam diretamente o principio da
igualdade de tratamento entre trabalhadores contratados a termo e
trabalhadores contratados por tempo indeterminado”.

Ou seja, ao interpretar as clausulas como criando categorias para contratados
a termo ndo se esta a fazer qualquer assercao no dominio dos factos provados
e ndo se esta a afirmar o facto de que sé contratados a termo tenham
integrado estas categorias.
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As clausulas 4.2 n.2 3 - ao referir-se a “[o]s tripulantes de cabina contratados a
termo (CAB inicio e CAB0) -e 5.2n.21 (“CAB inicio a CAB 0 (contratados a
termo)” foram criadas, concebidas para contratados a termo e tal conclusao
nao é afastada mesmo que porventura alguns contratados sem termo tenham
sido contratados com esta categoria.

Ou seja, como se refere no Ac. de 12.03.2025 (Proc. n.2
8882/20.3T8LSB.L1.S1), tirado em conferéncia pelo Pleno da Secgao Social do
Supremo Tribunal de Justiga: “[A]Jo interpretar as cldusulas como criando
categorias para contratados a termo ndo se estd a fazer qualquer asser¢do no
dominio dos factos provados e ndo se estd a afirmar o facto de que so
contratados a termo tenham integrado estas categorias”; “As cldusulas 4.2 n.2
3 - ao referir-se a “[o]s tripulantes de cabina contratados a termo (CAB inicio
e CABO0O)-e 5.9n.21 (“CAB inicio a CAB 0 contratados a termo)” foram
criadas, concebidas para contratados a termo e tal conclusdo ndo é afastada
mesmo que porventura alguns contratados sem termo tenham sido
contratados com esta categoria”.

12. Deste modo, impde-se condenar a Ré a integrar os Autores nos seus
postos de trabalho, como tendo sido admitidos desde o inicio da respetiva
relacao contratual com a categoria CAB 1, processando-se a partir dai a
evolucao na categoria em conformidade com o Acordo de Empresa, bem como
a pagar-lhes todas as diferencas salariais devidas, quer a titulo de salario
base, quer dos demais valores convencionalmente previstos, em consequéncia
da sua errada integracao nas categorias de CAB Inicio e CAB 0, contadas
desde o inicio dos respetivos contratos de trabalho, montantes a calcular pelas
instancias, se necessario em sede de incidente de liquidacgao.

Uma vez que a matéria em causa vem sendo uniformemente decidida por este
Supremo Tribunal, é manifesta a desnecessidade de (mais uma vez) ouvir as
partes sobre qualquer das dimensoes em que se desdobra a fundamentacgao da
presente decisao, como prevé o art. 32, n2 3, do CPC.

13. Uma nota final, para indeferir o pedido de reenvio prejudicial para o
Tribunal de Justica formulado pela R., desde logo porque os pressupostos em
que assenta a presente decisao sao pacificas ao nivel do direito europeu.

Por outro lado, no essencial, o litigio em causa nao respeita ao direito
europeu, mas a interpretacao da convencao coletiva e as consequéncias da
ilicitude do termo invocado pelo empregador na contratacao a termo com a
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consequente conversao ope legis dos contratos a termo em contratos sem
termo.

IV.

14. Em face do exposto, acorda-se, concedendo a revista, em revogar o
acordao recorrido e, consequentemente, em condenar a Ré a integrar os
Autores nos seus postos de trabalho, como tendo sido admitidos desde o inicio
da respetiva relagao contratual com a categoria CAB 1, processando-se a
partir dai a evolugao na categoria em conformidade com o Acordo de
Empresa, igualmente se condenando a TAP a pagar-lhes todas as diferencas
salariais devidas, quer a titulo de salario base, quer de ajudas de custo, em
consequéncia da sua errada integracao nas categorias de CAB Inicio e CAB 0
(ao invés da categoria de CAB 1), contadas desde o inicio dos respetivos
contratos de trabalho, montantes a calcular pelas instancias, se necessario em
sede de incidente de liquidacao.

Custas da revista, bem como nas instancias, a cargo da ré.
Lisboa, 30.04.2025

Mario Belo Morgado, relator

Julio Manuel Vieira Gomes

José Eduardo Sapateiro
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contam entre os principios gerais do direito da Unido, deve ser reconhecido
um alcance geral as disposigoes previstas pela Diretiva 1999/70 e pelo
acordo-quadro a fim de garantir aos trabalhadores contratados a termo as
mesmas vantagens que sao reservadas aos trabalhadores permanentes em
situacdo comparavel, salvo se razoes objetivas justificarem um tratamento
diferente, pois constituem normas do direito social da Unidao que revestem
especial importancia e das quais deve beneficiar cada trabalhador enquanto
prescrigoes minimas de protecao”.<

3. Como se pode ler no Acérdao do T] (Grande Seccgao) de 20 de fevereiro de
2024, C-715/20, K.L. contra X sp.z.0.0., n.2 58, “segundo jurisprudéncia

constante, o conceito de «razoes objetivas», na acecao do artigo 4.° 1n.°1, do
acordo-quadro, deve ser entendido no sentido de que nao permite justificar
uma diferenca de tratamento entre os trabalhadores contratados a termo e os
trabalhadores contratados sem termo, pelo facto de esta diferenca estar
prevista numa norma nacional geral e abstrata, como uma lei ou uma
convencao coletiva (v., neste sentido, Acordao de 19 de outubro de 2023,

Lufthansa CityLine, C-660/20, EU:C:2023:789, n.° 57 e jurisprudéncia
referida)”.<

4. Cfr., também, o n.2 4: “O periodo de qualificacao de servico relativo a
condigoes particulares de trabalho, devera ser o mesmo para os contratados
sem termo e para os trabalhadores contratados a termo, salvo quando razoes
objetivas justifiquem que sejam considerados diferentes periodos de
qualificacao”.«

5. “O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito
aos mesmos deveres do trabalhador permanente numa situacao comparavel,
salvo se razoes objetivas justificarem um tratamento diferenciado” <

6. Identicamente ao sumario constante do citado Acordao de 11.12.2024 desta
Seccgao Social, Proc. n.2 8882/20.3T8LSB.L1.S1<
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