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Votacao: UNANIMIDADE
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Decisao: APELAC,AO IMPROCEDENTE

CONTRATO DE TRABALHO DESPORTIVO

RESOLUCAO COM JUSTA CAUSA

Sumario

O tribunal da relacao s6 deve alterar a resposta a matéria de facto quando a
prova produzida imponha uma decisao diferente.

Improcedendo a matéria de facto, essencial suporte da impugnacao da
matéria de direito, consequentemente esta também improcede.

Constituiu justa causa de resolucao do contrato de trabalho desportivo, a falta
de registo do contrato, obrigacdo essencial e primaria a cargo do Clube, que
coarta totalmente ao jogador o desempenho da actividade para a qual foi
contratado, que lhe anula absolutamente a possibilidade de desempenhar
desporto profissional (objecto do contrato) e de progredir na carreira. A que
acresce a violacao do direito ao treino, bem como a falta de pagamento do
vencimento.

Texto Integral

Acordam no Tribunal da Relacao de Guimaraes
I - RELATORIO
AA, residente na ..., BB no. ... ..., intentou acg¢ao declarativa comum,

emergente de contrato de trabalho, EMPO1..., SDUQ, LDA, pedindo: que seja
reconhecida a justa causa de resolucao do contrato de trabalho desportivo; a
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condenacgao da Ré no pagamento de indemnizacao no valor global de
€107.000,00 (sendo €102.000 de remuneracoes + € 5.000 a titulo de prémio
desportivo) decorrente pela cessacao do contrato; a condenagao da Ré no
pagamento de uma indemnizacgao ao Autor, no valor de € 10.000 (dez mil
euros), pelos danos nao patrimoniais, quantias acrescidas de juros de mora
vencidos e vincendos.

Sustenta que: em 15-07-2019, celebrou com a ré contrato de trabalho
desportivo, como profissional de futebol; rescindiu o mesmo em 31.08.2019,
por justa causa, pelo facto da ré ter violado as suas obrigagoes, a saber falta
de registo do jogador e do respetivo contrato de trabalho desportivo junto da
...; 0 incumprimento deste dever de registo impossibilitava em absoluto que o
Autor realizasse a prestacao de trabalho para a qual havia sido contratado (n?
1 do artigo 332 do RECIT]J) implicando uma continuada violacao do dever de
ocupacao efetiva do Autor; o Autor foi colocado a treinar num grupo isolado de
alguns jogadores lesionados, como forma de afastamento do grupo principal,
nem sequer lhe sendo permitido treinar com os demais colegas; a falta de
registo do jogador junto da ... e da ..., impedindo-o de participar ou ter
intencoes de participar em qualquer competicao oficial em Portugal, vedando
totalmente a realizagdao da prestacao laboral, nao por opgao técnica, mas por
recusa liminar em conferir essa possibilidade ao Autor, constitui assédio
moral; a ré afastou o Autor do restante grupo de trabalho do plantel principal,
colocando-o a treinar a parte e forgcando-o a realizar treino especifico, com os
jogadores lesionados, quando este nao tinha qualquer lesao, numa clara
intencao de isolamento; a ré igualmente nao pagou ao Autor quaisquer
retribuigoes ja vencidas ( més de Julho e de Agosto de 2019), ainda que
consciente do contexto de um atleta acabado de chegar de um pais
estrangeiro, sozinho e sem qualquer outra fonte de rendimento, sem
apresentar qualquer espécie de satisfacao ao Autor, visando forcar o atleta a
tomar a iniciativa da cessacao do contrato.

A ré contestou, pronunciando-se pela improcedéncia da acao, alegando que: o
autor resolveu o contrato sem justa causa; o autor nao reunia as condigoes
fisicas para poder cumprir com o contrato celebrado, conforme estava
contratualmente previsto. Os exames médicos efetuados ao Autor
evidenciaram uma rotura do menisco do joelho esquerdo, sendo aquela lesao
anterior a celebracao do contrato de trabalho desportivo, o que, nos termos
clausulados no contrato de trabalho desportivo, conferiria a ré a possibilidade
de resolucao unilateral do contrato sem necessidade de invocar justa causa,
lesdao que o autor omitiu dolosamente, pelo que o contrato padece de vicio da
vontade (2512 CC), pois caso a ré tivesse conhecimento da lesdo nao teria
celebrado o contrato; os clubes podem afastar o jogador do grupo normal de
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trabalho, em casos excecionais, por razoes de natureza médica ou técnica,
como foi o caso; os treinos em separado realizados pelo Autor foram
legitimados por motivos de prevencao e reabilitagao fisica e nunca por
qualquer tentativa de humilhacgao e destabilizagao do jogador; o registo do
contrato desportivo dependia de apresentagao da prova da aptiddao médico-
desportiva do praticante desportivo da qual o A nao dispunha; a lesao do Autor
foi o motivo determinante e absolutamente impeditivo do registo do contrato
de trabalho desportivo do Autor na ... e na Federagao ...; o Autor rejeitou a
proposta da Ré cessacao do contrato de trabalho desportivo por mutuo acordo
proposta pela ré; quando o autor resolveu o contrato de trabalho apenas
estava em divida e vencida a retribuicao de julho de 2019, o que nao é
suficiente para fundamentar a justa causa; caso se venha a entender que a Ré
tera de pagar ao Autor uma indemnizagao pela resolucao do contrato com
justa causa, sempre tera de ser deduzida das retribuicoes auferidas pelo Autor
no exercicio da mesma atividade, a partir do inicio da época imediatamente
seguinte aquela em que ocorreu a rescisao e até ao termo previsto para o
contrato. Mais deduziu pedido reconvencional, pedindo a condenacgao do autor
no pagamento da quantia de 102.000,00 €, acrescida de juros de mora
contados desde, até efectivo e integral pagamento, com fundamento de que o
autor procedeu a resolucao do contrato de trabalho, sem justa causa.

O autor pronunciou-se pela improcedéncia do pedido reconvencional.
Realizou-se a audiéncia de julgamento.

Foi proferida a sentenca - ora recorrida - com seguinte teor:

“Por tudo o exposto, decido julgar parcialmente procedente o pedido e, em
consequéncia, reconheco a existéncia de justa causa na resolugdo, em
31/08/2019, pelo autor, do contrato celebrado com a ré, condenando a ré no
pagamento ao autor da quantia global de cento e dez mil euros (110.000,00 €),
acrescida de juros de mora contados sobre o valor de trés mil euros (3.000,00
€), desde a citacdo até efetivo e integral pagamento, absolvendo a ré do
demais pedido.

Mais julgo improcedente o pedido reconvencional, absolvendo o autor do
mesmo.

Custas por autor e ré, na proporgdo do respetivo decaimento.”

FOI INTERPOSTO RECURSO PELA RE -CONCLUSOES
APERFEICOADAS:

[...]
CONTRA-ALEGACAO E IMPUGNACAO (AMPLIACAO) DA MATERIA DE
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FACTO A TiTULO SUBSIDIARIO - 6362, 2, CPC
[...]

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO - sustenta-se que 0S recursos nao
merecem provimento.

Em resposta ao parecer, a ré reitera os fundamentos da apelacao.

O recurso foi apreciado em conferéncia - art. 6592, do CPC.

QUESTOES A DECIDIRm: nulidade de sentenca; impugnacao da decisao
proferida sobre a matéria de facto e sua repercussao na matéria de direito.

II - FUNDAMENTACAO

A) FACTOS

PROVADOS:

1. Autor e Ré outorgaram, em 15/07/2019, um escrito denominado de
“contrato de trabalho desportivo”;

2. O Autor remeteu a ré, em 31/08/2019, um escrito em que resolveu o aludido
contrato de trabalho, alegando justa causa;

3. Onde alegava, para além do mais, a falta de pagamento dos salarios dos
meses de Julho e Agosto; o

4. E em Setembro de 2019 deu entrada uma queixa junto da Federacao ...
(“);

5. Tendo a queixa sido contestada pela Ré, a ... pronunciou-se a 25-02-2020,
declarando-se incompetente para a apreciagao da agao, porquanto havia sido
convencionado pelas Partes a atribuicdo da competéncia ao Tribunal Judicial
de Barcelos;

6. O Autor é um jogador profissional de futebol, que, em 2020, estava
vinculado ao EMPO02... (“EMP02...”), e internacional por diversas vezes pelas
camadas jovens da ....

7. Em junho de 2019, o EMPOL1... (“EMPO01...”) demonstrou interesse na
contratagao do Autor para a época desportiva 2019/2020, tendo este interesse
chegado ao seu conhecimento através do seu representante, CC, que lhe fez
chegar uma proposta de contrato de trabalho desportivo.

8. No dia 13.07.2019, o Autor e o seu pai, DD, juntamente com o
representante CC, viajaram para Portugal.

9. No dia 15.07.2019, o Autor integrou logo as sessoes de treino da equipa
principal do EMPOL1..., sob o comando de EE.

10. No mesmo dia, durante o intervalo entre sessoes de treino, o Autor
concluiu as negociagoes com o clube tendo em vista a celebragao de um
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contrato de trabalho desportivo.

11. Findas as negociagoes, ficou agendada a assinatura do contrato de
trabalho desportivo para as 20h daquele dia (dia 15.07.2019), ja com a versao
final do texto, traduzido para inglés.;

12. O contrato de trabalho desportivo entre o Autor e a Ré foi celebrado com a
duracao de dois anos, com inicio a 15 de julho e termo no final da época
desportiva 2020/2021;

13. Ficou também acordado que a Ré ficava com a opgao de prorrogar a
duracao do contrato até ao final da época desportiva 2021/2022 (clausula
décima oitava), opcao que deveria ser exercida e comunicada ao Autor até ao
dia ../../2021;

14. Como contrapartida da prestacao de atividade desportiva a favor do clube,
a Ré obrigou-se a pagar ao Autor, para a época desportiva de 2019/2020, a
remuneracao total de € 48.000,00 (quarenta e oito mil euros) e, para a época
desportiva de 2020/2021, a remuneracao total de €54.000,00 (cinquenta e
quatro mil euros);

15. Nos termos da clausula terceira, ficou acordado que a remuneracao devida
para a época desportiva de 2019/2020 seria paga em 12 prestacgoes de igual
valor, no montante de € 4.000,00 (quatro mil euros) cada, onde se incluiriam,
proporcionalmente, os montantes devidos a titulo de “subsidio de férias e de
Natal”.

16. Ainda nos termos da mesma cldusula, relativamente a época desportiva de
2020/2021, ficou acordado que o pagamento seria feito em 12 prestagoes de
igual valor, no montante de €4.500,00 (quatro mil e quinhentos euros) cada,
onde se incluiriam, proporcionalmente, os montantes devidos a titulo de
“subsidio de férias e de Natal;

17. Ficou ainda acordado que, caso a Ré fosse relegado para a segunda
divisdo nacional, o Autor veria a sua remuneracao para a época desportiva de
2020/2021 reduzida em 30 % (clausula quarta).

18. Caso a Ré exercesse a sua faculdade de prorrogar a duragao do contrato
até ao final da época desportiva 2021/2022, ao abrigo da clausula décima
oitava do contrato, ficou acordada, para essa época, a remuneracgao total de €
60.000,00 (sessenta mil euros) (clausula décima oitava).

19. Estipulou-se, igualmente, que o pagamento seria feito em 12 prestagoes de
igual valor, no montante de €5.000,00 (cinco mil euros) cada, onde se
incluiriam, proporcionalmente, os montantes devidos a titulo de “subsidio de
férias e de Natal”;

20. Mais ficaram acordados os seguintes prémios desportivos:

a) Caso o clube assegurasse a manutencao na Primeira Liga Portuguesa na
época 2019/2020 (o que veio a acontecer), o Autor receberia o montante de
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€ 5.000,00 (cinco mil euros);

b) Caso o clube fosse finalista da Taga de Portugal, na época 2019/2020 e na
época 2020/2021, o Autor receberia o montante de € 5.000,00 (cinco mil
euros);

c) Caso o clube fosse finalista da Taga da Liga, na época 2019/2020 e na época
2020/2021, o Autor receberia o montante de € 5.000,00 (cinco mil euros);

21. Caso o clube conseguisse assegurar, na época 2020/2021, uma
classificacao entre o 12 e 0 92 lugar na Primeira Liga Portuguesa, o Autor
receberia o montante de € 7.500,00 (sete mil e quinhentos euros).

22. Ficaram previstos outros prémios desportivos, atribuiveis caso o contrato
fosse prorrogado pela Ré para a época desportiva 2021/2022.

23. Foi também convencionada uma indemnizac¢do ao clube para o caso de o
Autor denunciar o contrato de trabalho, sem justificacao, no valor de €
10.000.000,00 (dez milhoes de euros);

24. O EMPOL1... e 0o EMPO2... chegaram a um acordo relativamente ao
pagamento da compensacgao por formacgao, depois de a Ré ter apresentado
uma proposta ao EMPO0?2... no valor de € 18.000,00 (dezoito mil euros), a ser
paga em prestacoes;

25. A Ré nunca encetou as diligéncias necessarias para obter o
Certificado de Transferéncia Internacional, nem tampouco diligenciou
no sentido de obter o visto de residéncia e de trabalho do Autor ou
qualquer outro documento necessario a instrucao do processo de
registo do jogador e do contrato de trabalho desportivo junto da ... e ...;
26. Posteriormente, em finais de Julho, a Ré afastou o Autor dos
treinos com a equipa principal.

27. Passando o autor a treinar separado da equipa principal, algumas vezes
em conjunto com jogadores lesionados, outras vezes sozinho, nao tendo
treinado ou jogado mais com a equipa principal;

28. Na resposta que a Ré apresentou a resolugao do contrato de trabalho
desportivo operada pelo Autor, foi alegado que, no ambito dos tradicionais
exames médicos efetuados aos jogadores, designadamente no ambito de uma
ressonancia magnética, o Autor havia revelado uma lesao incompativel com a
pratica do futebol, motivo pelo qual o jogador foi colocado a treinar a parte;
29. Lesao essa que, segundo a ré afirmou, consistia numa rutura no menisco
do joelho esquerdo, anterior a conclusao do contrato e altamente
condicionante e comprometedora em relacao a pratica da atividade
desportiva;

30. E que, ainda segundo a posicao da ré, teria de ser do conhecimento do
autor, e era prévia a Julho de 2019;

31. Apos Agosto de 2019, o autor tem jogado sempre futebol, como
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profissional;

32. Em 15 de Agosto de 2019 o Autor solicitou a Ré que, no prazo
maximo de 15 dias, (i) diligenciasse no sentido de regularizar a
situacao da residéncia do Autor em Portugal; (ii) obtivesse o
Certificado Internacional de Transferéncia (iii) registasse o contrato de
trabalho desportivo junto da ...; (iv) procedesse ao pagamento do
salario correspondente ao més de julho, no valor de € 2.000,00 (dois
mil euros) e (v) integrasse o Autor nos treinos da equipa principal;

33. A ré nao procedeu conforme solicitado pelo autor;

34. Sendo que, na pessoa do seu empresario, a ré propos ao autor o
pagamento da quantia de 16.000,00 €, como forma de resolugao amigavel do
contrato celebrado entre as partes;

35. O autor pretendia cumprir o contrato celebrado com a ré;

36. Em Setembro o autor comunicou a ré o nimero da conta ... para a qual
deveriam ser efetuados os pagamentos das remuneragoes e prémios previstos
no contrato;

37. O autor ndo conseguiu abrir nenhuma conta bancaria em Portugal, pelo
facto de nao ter nenhuma residéncia e autorizacao de residéncia em Portugal;
38. A ré nao pretendia que o autor jogasse por si na época 2019/2020;
39. O autor regressou a equipa que tinha representado em 2018/2019;

40. Nao tendo possibilidade de jogar por qualquer outro clube;

41. O autor sentiu-se sozinho em Portugal, sem qualquer apoio por
parte da reé;

42. E, quando regressou a ..., sentiu-se envergonhado, até porque esse
regresso foi noticiado pelos 6rgaos de comunicacao social do pais;

*

FACTOS NAO PROVADOS:

1. Que o autor nao tivesse consciéncia dos termos das clausulas constantes do
contrato celebrado entre as partes;

2. Que a rutura no menisco do joelho esquerdo que o autor fez, antes da
celebracao do contrato, condicionasse e comprometesse a pratica da atividade
desportiva;

3. Que a ré tenha informado o autor da existéncia de um problema
fisico que o impedia de jogar antes de 31/08/2019;

ksksk

B ) NULIDADE APONTADA A SENTENCA:

Refere a recorrente nulidade por omissao de pronuncia “em virtude de
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se ter abstido de se pronunciar sobre questbées controvertidas... o Tribunal a
quo deixou de se pronunciar, ignorando, a prova produzida em audiéncia de
julgamento e a prova documental junta aos autos”

O vicio de nulidade tem os seus fundamentos taxativamente previstos na lei
(6152 CPC). Abrange apenas aspectos formais e de estrutura da decisao, entre
0s quais nao se encontra a discordancia sobre a prova dos factos, nem sobre o
direito. Estes respeitam ao recurso.

Segundo a alinea d), 6152, CPC, a sentenga é nula quando: “...d) O juiz deixe
de pronunciar-se sobre questoes que devesse apreciar ou conhega de questoes
de que ndo podia tomar conhecimento;”

O excesso ou omissao de pronuncia sobre “questoes” refere-se aos pedidos
deduzidos, causas de pedir e excepgoes, conforme tem sido decidido

uniformemente pela jurispmdéncialll e acolhido pela doutrina. A expressao
“questoes” nao abrange a retorica ou os motivos invocados pelas partes para

alicercarem a sua pretenséom. O tribunal nao tem de dissecar todos (por
vezes inuimeras) os fundamentos que as partes trazem ao tribunal, sobretudo
se irrelevantes, ou impertinentes, devendo, ao invés e ao abrigo da economia
processual, centrar-se nos que importam.

No caso, a “questao”, o fundamento da accao, era a justa causa para o autor
rescindir o contrato (falta de registo do contrato de trabalho, violacao do
dever de ocupacao efectiva, além de falta de pagamento de salarios), o que foi
apreciado favoravelmente, implicando a improcedéncia da reconvencgao. A
discordancia da ré nao respeita a vicio de nulidade, mas ao mérito da decisao.
Improcede a arguigao.

X

A recorrente refere vicio “ ultra petita”, na medida em que o Tribunal a
quo invoca, como razao de decidir, um titulo, ou uma causa ou facto juridico
essencialmente diverso daquele que o Recorrido colocou na base (causa de
pedir) das suas conclusoes (pedido).

Segundo a al. e), 615 CPC, a decisao é nula quando:...e) O juiz condene em
quantidade superior ou em objecto diverso do pedido.

Esta disposicao relaciona-se com uma outra, a saber, o artigo 6092%/1, CPC, que
refere: “A sentenca ndo pode condenar em quantidade superior ou em objecto
diverso do que se pedir”

Estas normas sao sobretudo informadas pelo principio do dispositivo segundo
o qual compete as partes escolher a tutela ou providéncia que pretendem, e
nao ao juiz.

Tendo em conta o referido, nao se vislumbra minimamente como possa ter
sido cometida, parecendo-nos que a ré confunde conceitos.

O autor pediu o reconhecimento de justa causa de resolucao do contrato de
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trabalho desportivo e a condenagao da Ré no pagamento de indemnizacao,
com fundamento na falta de registo do contrato de trabalho desportivo, o que
o impossibilitou de realizar a prestagao para a qual havia sido contratado,
tendo sido colocado a treinar num grupo isolado de alguns jogadores
lesionados, como forma de afastamento do grupo principal, nem sequer lhe
sendo permitido treinar com os demais colegas, além de nao lhe terem sido
pagos os salarios.

Com base em tais fundamentos (igualmente sem qualquer “excesso de
pronuncia), o tribunal apreciou e cingiu-se rigorosamente ao que foi pedido
pelo autor.

Tal teve como reverso, a improcedéncia da reconvencgao (correspondente ao
valor das retribuicoes que lhe seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse
cessado no seu termo), a qual pressupunha a cessacao ilicita do contrato por
parte do autor.

O senhor juiz, a certa altura, argumentou que nao relevava a clausula
contratual que conferia o direito de a ré resolver o contrato unilateralmente
caso o autor apresentasse lesao que o condicionasse a jogar, quer porque nao
se provou este ultimo condicionamento, quer porque a ré nunca resolveu o
contrato. Ora, além de a afirmacdo ser uma verdade, tal em nada se relaciona
com o vicio de condenagao em objecto diverso. Mal seria se o juiz a quo nao
fosse livre na interpretagao e aplicagao do direito e nao pudesse, a seu modo,
redigir e organizar a sentenca dentro da factualidade e da causa de pedir
congeminada pelas partes.

Improcede a arguicao.

x

Refere ainda a recorrente uma “evidente falta de fundamentacao quanto a
apreciacado da justa causa para a resolugdo do contrato. O Tribunal ndo
explicitou devidamente os pressupostos que sustentam a sua decisao...”
Segundo o artigo 6152, n°1, CPC, é nula a sentenga quando o juiz: “(...)b) - ndo
especifique os fundamentos de facto e de direito que justificam a decisdo;”

A previsao reporta-se a vicio de falta de motivacao que pode atingir a
sentenca, exigindo-se que da mesma conste a factualidade que suporta a
decisao, bem como a interpretacao e aplicacao do direito - 6079, 3, 4, CPC.
Abarcam-se, aqui, os casos de falta de indicacdao dos meios probatérios e/ou da
sua valoracao critica, dos quais o juiz se socorreu para decidir os factos como
provados ou nao provados. Exigindo-se que o julgador exteriorize o seu
percurso légico de raciocinio probatdrio, fazendo a ligagao entre as provas
que o levaram ao juizo probatério sobre os factos essenciais, segundo todas as
varias solucoes plausiveis de direito. Esta exposicao tem dupla funcgao,
destinando-se a convencer o destinatario do bem fundado da decisao
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probatdria reforgando a objectividade do julgador e, por outro lado, permite o
seu escrutinio pelas partes e tribunal superior, em caso de recurso. Exige-se
também que da sentenca constem os seus pressupostos juridicos, isto &, os
institutos e normas legais que dao cobertura ao decidido.

Conquanto decorra do referido preceito a necessidade de expor em que se
baseia a prova, relembramos que a nulidade da sentenca por falta de
fundamentacao apenas ocorrera quando o tribunal omita totalmente a
fundamentacao de facto e/ou de direito em que ancorou a decisao de mérito

proferida nessa sentengam. O que se exige é que a decisao demonstre quais
sao as suas premissas.

Lida a sentenca concluiu-se pela inexisténcia da apontada falta de motivacao
quer quanto aos factos, quer quanto ao direito.

Ali constam os factos provados e nao provados, os meios de prova e o modo
como foram valorizados e/ou desvalorizados, e o enquadramento juridico onde
se concluiu pela existéncia de justa causa na resolucao do contrato, mormente
porque “...parece-nos claro que se verifica o incumprimento das obrigacées da
re, que podemos considerar como grave, pelo tempo em que perdurou a
situacdo de treino a parte da equipa principal - cerca de 45 dias -
ficando ainda provado que o autor sabia que a ré nao contava consigo
para a época desportiva em causa, para aléem da falta de registo do
jogador e respetivo contrato de trabalho desportivo junto da ..., da
obrigacao da entidade empregadora, .conforme se retira dos artigos 7° e
119, da ja referida Lei 54/2017, o que, pura a simplesmente, impedia o autor
de poder jogar em Portugal.”

Improcede a arguicao de nulidade.

C ) RECURSO SOBRE A MATERIA DE FACTO:

O tribunal superior deve alterar a materialidade que sustenta o Direito caso os
factos considerados como assentes, a prova produzida ou um documento
superveniente imponham decisao diferente - art. 6622 do CPC.

O verbo “impor” é distinto do verbo “admitir ou “possibilitar”. A utilizacao de
tal vocabulo confere um especial grau de exigéncia imposto a segunda
instancia, a qual deve apenas modificar a matéria factica caso se evidencie, de
modo claro, uma errada valoracao. E, assim, preciso que na segunda instancia
se detecte um inquestionavel mal julgado. E que nao haja qualquer duvida que
a resposta deveria ser indubitavelmente diferente.

O nosso sistema de recurso sobre a matéria de facto esta construido de forma
exigente, delimitando rigorosamente em que termos se permite o recurso, o
qual se destina apenas a uma fiscalizacao da decisao recorrida nos pontos
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concreto alegadamente mal julgados e desde que os concretos meios
probatoérios esgrimidos imponham decisao diferente. Ressalve-se, ainda, que
as instancias superiores, no que se refere a prova gravada, nao dispdem de
imediagcao de prova, escapando-lhe aspectos essenciais como as expressoes e
posturas de quem presta declaracoes, e que ajudaram a determinar a
convicgao do tribunal da primeira instancia. Também por esta razao, a
instancia superior nao deve interferir, excepto se a prova for manifestamente
em sentido diverso e se concluir que o juiz de primeira instancia claramente
errou. Uma simples duvida ndao impoe decisdo diferente. Nesta fase é o
recorrente que tem o 6nus de, com a prova que indica, comprovar o erro da
primeira instancia, sem prejuizo dos poderes oficiosos do tribunal.

Exige-se também, sob pena da sua rejeicdo, que o recorrente cumpra o énus
de impugnacao especificada, o qual, cingindo-nos aos aspectos essenciais,
requer que a parte indique os pontos de facto concretos que contesta, qual a
resposta alternativa que propoe que seja dada e qual o meio de prova concreto
que impoe essa alteracdao na resposta dada a matéria de facto - 6402, 1, CPC.
Dito isto, ao contrario do referido em contra-alegacoodes, a recorrente cumpriu
o 6nus de impugnacao, identificando: (i) os concretos pontos de facto que
impugna, a resposta alternativa e indica os meios de prova; (ii) a impugnacao
de direito é uma decorréncia da impugnacao de facto, estando identificados os
normativos que se referem a alegada inexisténcia de fundamento para
resolucao do contrato com justa causa, partindo do pressuposto que a
impugnacao de facto procede.

%

Dito isto, analisando a impugnacao da matéria de facto:

A Recorrente entende que os factos 25, 26, 32, 33, 38, 40 e 41 foram
incorretamente julgados como provados e devem ser julgados nao provados e
que o facto n? 3 foi indevidamente considerado nao provado quando deveria
ser provado.

Os factos 25, 32 e 33 tém a seguinte redacao:

25- A Ré nunca encetou as diligéncias necessdrias para obter o Certificado de
Transferéncia Internacional, nem tampouco diligenciou no sentido de obter o
visto de residéncia e de trabalho do Autor ou qualquer outro documento
necessdrio a instrugdo do processo de registo do jogador e do contrato de
trabalho desportivo junto da ... e ...; - 51 da pi.

26- Posteriormente, em finais de Julho, a Ré afastou o Autor dos treinos com a
equipa principal.”

32- Em 15 de Agosto de 2019 o Autor solicitou a Ré que, no prazo mdximo de
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15 dias, (i) diligenciasse no sentido de regularizar a situagdo da residéncia do
Autor em Portugal; (ii) obtivesse o Certificado Internacional de Transferéncia
(iii) registasse o contrato de trabalho desportivo junto da ...; (iv) procedesse ao
pagamento do saldrio correspondente ao més de julho, no valor de € 2.000,00
(dois mil euros) e (v) integrasse o Autor nos treinos da equipa principal; 71 e
72 da p.i

33- A ré ndo procedeu conforme solicitado pelo autor; 73 da p.i

Afirma a ré que os tais factos devem ser nao provados, na medida em que a
Recorrida se encontrar impossibilitada de requerer a emissao do Certificado
de Transferéncia Internacional, de diligenciar no sentido de obter o visto de
residéncia e trabalho do Recorrido, de registar o contrato de trabalho junta da
..., bem como de o integrar nos treinos da equipa principal, pelo facto de o
jogador ter reprovado nos exames médicos, o que impediu a Recorrida de
solicitar a emissao ou diligenciar no sentido de obtencgao de tais documentos
ou registo dos mesmo.

Mais refere que é “evidente que todas as dificuldades enfrentadas pela
Recorrente resultaram exclusivamente da sua condigdo clinica pré-existente e
ndo de qualquer falha imputdvel a esta.”

Refere os documentos 7 e 8 juntos com a PI e os depoimentos das
testemunhas FF e GG. Em especial quanto ao ponto 26 refere, ainda, a ré,
mais uma vez, que tal “... foi uma medida necessaria e legalmente
fundamentada.”, em razdo da sua condigdo fisica” e que ““Desta feita, o
afastamento da equipa principal ocorreu exclusivamente por razées médicas,
sem qualquer intencdo de prejudicar o jogador ou forcad-lo a resolver o
contrato.” e cita em abono deste ponto também o depoimento de HH.

Como se assinala nas contra-alegacoes, a recorrente nao nega - nem nunca
negou- a veracidade da matéria provada sob estes itens. Apenas refere uma
explicacao para tal ter acontecido, ou seja, sustenta que se encontrava
impedida de cumprir as obrigacoes em resultado de uma lesao no menisco do
joelho esquerdo do Autor e de uma suposta inaptidao fisica deste para a
pratica desportiva, assim procurando afastar a justa causa para a resolugao do
contrato de trabalho operada pelo Autor/Recorrido.

A explicagao que refere nao contende (e extravasa) a matéria dos pontos
provados (que correspondem aos artigos 51, 71 a 73 da p.i.). Ademais, tal
matéria nao ficou provada (conforme retomaremos a propoésito do ponto 3 nao
provado), mas, repisa-se, ainda que tivesse tal nao contendia com os fatos
provados, por serem realidades diversas.

Sempre se diga que:

O doc. n? 10 junto a p.i. comprova a comunicacgao/interpelacao do autor a ré
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(nao negada por esta, insiste-se), ponto provado 32.

O ponto 26 (afastamento do plantel principal) harmoniza-se com o ponto 27
nao impugnado (“Passando o autor a treinar separado da equipa principal,
algumas vezes em conjunto com jogadores lesionados, outras vezes sozinho,
ndo tendo treinado ou jogado mais com a equipa principal”).

As testemunhas GG, ortopedista e director de departamento médico da ré em
regime de prestacao de servigos, e FF, na altura dos factos director
desportivo, confirmaram o que consta dos pontos provados, havendo um
consenso generalizado de que a ré nao efectuou o registo do contrato
de trabalho e demais documentacao e que o autor disso reclamou, bem
como que o autor em final de julho foi afastado do plantel principal. A
discordancia nao reside nestas questoes. Também HH, trabalhou em
2019/2020 para a ré como treinador-adjunto para a ré, e confirmou que o
autor iniciou os treinos com o plantel principal e depois deixou de o integrar a
partir do inicio de agosto.

Assim, as testemunhas nao deixaram de confirmar a matéria dos pontos
provados, embora acrescentando matéria que a eles nao respeita e que neles
nao cabe, referindo-se antes a factos nao provados que mais a frente
analisaremos.

Os documentos 7 e 8 (relatério médico de ressonancia magnética datado de
26-07-2019, e informacgao médica emitida pelo Dr. GG sem qualquer data)
nao respeitam a matéria em causa, mas sim a condicao fisica do autor.

E de manter os pontos.

k

Ponto provado 38-“A ré ndo pretendia que o autor jogasse por si na época
2019/2020;”

A matéria ficou provada através de varios meios de prova.

Desde logo prova documental: doc. 17 emitido pela ré e datado de
31-07-2019 dirigido a ao agente do autor (CC) onde consta:

“O EMPO1... expressa por este meio a sua vontade de resolver a questdo
relativa ao atleta AA. Gostariamos, antes de mais, de elogiar a atitude
profissional por este demonstrada até hoje ao servico do nosso Clube. No
entanto, por razoes técnicas e regulamentares, devido ao limite de
inscricoes imposto pelos regulamentos da Liga Portuguesa,
pretendemos dispensar os servicos do atleta AA.

Neste sentido, estamos totalmente disponiveis para o ajudar a encontrar a
melhor solugdo para o atleta com vista a resolugdo do contrato.

Ficamos a aguardar noticias da sua parte.”

Este documento, sendo objectivo, prevalece sobre as tentativas de lhe dar um
sentido diferente pela testemunha FF, director desportivo, que reconheceu
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que o conteudo é da sua autoria, embora lhe procurasse dar uma explicagao
diferente.

Também a troca de emails com vista a chegar a um acordo para cessar o
contrato (que a ré ndao nega que partiram da sua iniciativa, dado que o autor
queria jogar) demonstram que a ré nao pretendia mais que o autor
continuasse vinculado ao clube - mormente email de 15-08-2019, em que FF,
dirigindo-se ao agente do autor, propoe que o Clube pague 3 saldarios e
despesas de viagem de 3.000€ para cessar o contrato (para “poder por ponto
final nesta situagao”)- doc. 11.

No mesmo sentido vai o depoimento de GG, ortopedista (este embora sob a
explicagao de que o autor apresentava uma lesao fisica e por isso o Clube nao
podia assumir o jogador, nem o seguro iria custear despesas). Que o Clube
também ndo queria continuar vinculado ao trabalhador também resulta do
invocado depoimento de HH, treinador-adjunto (depois de o autor sair do
plantel principal comunicaram-lhe que autor nao voltaria, “saiu, por ter
problema no joelho. Ndo ouviu que ele ndo estava apto, embora esta questdo
ndo seja do seu pelouro. Nunca se apercebeu de problema do autor, nem ele
se queixou.”).

E de manter o ponto provado.

x

Factos provados 40 e 41:

40- Ndo tendo possibilidade de jogar por qualquer outro clube;

41 - O autor sentiu-se sozinho em Portugal, sem qualquer apoio por parte da
re

A prova que a recorrente invoca nao impoe a alteracao dos pontos.

Estes foram confirmado pelo agente do autor CC (mormente referiu que,
atendendo ao “timing”, o autor sé teve hipdtese de voltar ao seu clube e que
aquele estava e sentiu-se sozinho em Portugal), por II, pai do autor, bem como
até pela testemunha HH (quanto ao ponto 41), consolidando as declaragoes de
parte do A.

E de manter os pontos provados.

k

Ponto nao provados:

3- Que a ré tenha informado o autor da existéncia de um problema fisico que o
impedia de jogar antes de 31/08/2019;

Pretende a ré que esta matéria fique provada.

Este ponto nao pode deixar de se relacionar com o ponto nao provado n2 2 que
a recorrida nao impugna e que assim se tem por estabilizado (“Que a rutura
no menisco do joelho esquerdo que o autor fez, antes da celebragdo do
contrato, condicionasse e comprometesse a pratica da atividade desportiva;”)
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coisa que, como se refere na sentenca, foi inclusive desmentida pela realidade
posterior (o autor jogou nas duas épocas seguintes no seu clube na ...,
conforme contratos juntos aos autos).

O que estd em causa no ponto 3 é apenas saber se o autor ateé ../../2019 foi
informado de que tinha um problema fisico que o impedia de jogar.

Ora, os meios de prova indicados pela recorrente nao permitem dar o ponto
como provado, sendo a prova contraditéria.

Em primeiro lugar o doc 7 constituido pela informacao médica prestada pelo
Dr. GG, ortopedista da ré, nao esta datada, pelo que nao se pode saber em
que momento foi a mesma produzida e até se o foi antes ou depois de
se gorarem as tentativas de chegar a acordo para revogacao do
contrato de trabalho, cuja iniciativa partiu da ré (no que ha consenso entre
as testemunhas). Depois o préoprio documento apenas refere uma lesao no
menisco, mas nao atesta sequer que o jogador esta impedido de jogar.

E certo que do depoimento de GG resulta que terd informado o autor de que
tinha um “problema fisico”, mas sem precisar a data concreta, nem o que lhe
foi comunicado (até por problemas de comunicacao no idioma) e muito menos
a testemunha afiancou que o problema era de molde a impedir o autor de
jogar (“Nao recorda as palavras, mas foi-lhe explicada a lesao e os
tratamentos que iria ter”). Foi-lhe exibido o doc. 17 (emitido por JJ, diretor
desportivo, em 31-07-2019), onde a ré refere a dispensa dos servicos do
atleta, mas sem mencionar qualquer explicacao médica. A testemunha
mostrou desconforto e pouca seguranca na explicacao quanto ao facto de o
documento nao conter qualquer mencao a lesao e situagao médica do autor.
Acabou por reconhecer que o documento médico (doc. 7, sem data) foi por si
emitido para ser enviado especificamente para o agente do autor depois
de lhe ter sido pedido a comprovacao do problema fisico. Admitiu que no
relatério médico nao estd expresso que o jogador estd impedido de jogar, mas
diz “que esta subentendido”.

Do depoimento do agente do autor, CC, resulta que o clube comecou por lhe
referir que nao pretendiam continuar com o autor por questoes de
“excesso de jogadores” (doc. 17 ja referido), tendo sido um ano de confusao
por a ré ter subido de divisao. SO posteriormente lhe foi mencionado “o
pretexto”, de forma ndao comprovada, de um problema fisico, nunca lhe foi
facultado a ressonancia magnética apesar de a solicitar para poder exibir a
equipa médica que tem na .... Precisou que KK transmitiu-lhe em 31 de julho
que o clube tinha muitos novos trabalhadores e que ja nao queriam contar
com o autor. Pediu que pusessem por escrito, o que o FF fez (doc. 17). A
declaracao dizia que tinham muitos jogadores, que nao queriam dispensar o
autor, que queriam que se chegasse a acordo para cessar contrato. A
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testemunha precisou, por varias vezes, que FF lhe mencionou, s6 a ele, uma
lesdao, mas depois de ja estarem a fazer propostas para acabar o contrato, e de
tentarem arranjar ao autor um clube da 22 divisao, por isso para ele nunca
ficou claro o motivo. Referiu que pediu documentacao (... ou isso) e eles nunca
enviaram. Continuadamente pediu provas para a testemunha enviar a sua
equipa médica em ..., mas isso nunca foi feito. Apenas enviaram depois “uma
explicacao” do Dr. GG e nada mais.

Perante este quadro é de manter o ponto n? 3 como nao provado, pois, de
modo algum, a prova impoe decisao diversa.

X

Fica prejudicado o conhecimento da ampliacdo subsididria do ambito do
recurso apresentado pelo autor/recorrido, em face da improcedéncia da
impugnacao da recorrente.

*

D) DIREITO

O ambito do recurso é delimitado pelas conclusoes da recorrente. As questoes
de direito que se colocavam estavam totalmente dependentes da alteracao da
matéria de facto, a saber, e na esséncia, as relativas a prova da inexisténcia de
fundamentos facticos que motivaram o autor a resolver o contrato com justa
causa, mormente a falta de registo do jogador e do respetivo contrato de
trabalho desportivo junto da ..., o nao fornecimento do certificado
internacional de transferéncia, falta de registo essa que impossibilitou em
absoluto que o Autor realizasse a prestacao de trabalho para a qual havia sido
contratado, tendo o Autor sido colocado a treinar num grupo isolado de alguns
jogadores lesionados, afastado do grupo principal.

A impugnacao foi julgada totalmente improcedente (ficando provado os
fundamentos facticos), pelo que inexistindo questoes de direito auténomas,
mantém-se a fundamentacdo da sentencga para a qual se remete.

Ainda assim, sempre se repisa o seguinte:

Os fundamentos essenciais de resolucao do contrato com justa causa
evidenciados pelo autor na comunicagdo que enviou a ré foram os seguintes:
- ponto 2 da comunicagao de resolucao mencionada nos factos provados n®s 2
e 3:

“...até ao dia de hoje, 31 de agosto de 2109, exactamente 45 (quarente e
cinco) dias apos a assinatura do Contrato, o Clube nao cumpriu uma das
principais obrigacoes em relacdo ao jogador, nomeadamente, a devida
inscricdo do jogador junto da ... a fim de o jogador se tornar elegivel
para participar em jogos oficiais do Clube, nem forneceu o certificado
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internacional de transferéncia (CIT) do jogador pela Federagdo ... (ex
federacdo do jogador) a favorda .......

..entre outros direitos fundamentais...se encontra o direito de ser dada ao
jogador a possibilidade de competir com os seus companheiros de
equipa nos jogos das equipas oficiais, e que ao recusar a inscricao do
jogador, um clube esta efectivamete a impedir de forma decisiva o
potencial acesso desse jogador a competicado...o simples facto de nao
inscrever o jogador, impedindo-o de prestar os servicos ao clube,
constitui em si uma grave violacdo do contrato...Incumbe ao Clube a
obrigacdo de inscrever o jogador junto da Federacdo, a fim e que este seja
elegivel para jogar”

Ponto 3 da comunicagao de resolugao: “A actual pradtica de ndo permitir que
0 jogador tenha acesso ao processo de treino regular do Clube
manteve-se, infelizmente, por mais de 25 (vinte e cinco dias) e o Jogador
foi excluido das sessoes de treino da equipa principal e recebeu
instrugcoes para treinar com 2 (dois) outros jogadores lesionados...”

No ponto 5 da comunicacgao de resolucgao refere-se que o Clube nao obteve
nem iniciou o processo de obtencao de visto de residéncia e de trabalho,
necessarios para que este possa desempenhar as suas funcgoes.

No ponto 6 da comunicacao de resolucao refere-se que até a data o autor nao
tinha recebido qualquer salario referente ao més de julho e vencido em
5.08.19.

No ponto 7 da carta de resolucao afirma-se que o autor ja tinha notificado a ré
destes incumprimentos e, no ponto 8, refere-se que, nao obstante, até a data
nao foram sanados.

Todos estes factos ficaram provados, bem como que o autor comunicou
previamente a ré este incumprimento, tendo esta persistido (pontos 32 e 33).
Ora, tal como mencionado na sentencga sendo varios os fundamentos
invocados, desde logo o incumprimento por parte do clube (ré) da obrigagao
de prévio registo do contrato de trabalho desportivo na respetiva federagao de
futebol é suficientemente grave para determinar a resolucao do contrato com
justa causa (72 registo 1 - “A participacadao do praticante desportivo em
competicoes promovidas por uma federacadao dotada de utilidade
publica desportiva depende de prévio registo do contrato de trabalho
desportivo na respetiva federacao...”- Lei 54/2017, de 14 de julho (Regime
Juridico do praticante desportivo, doravante RJPD).

Segundo o art. 119, a, b, d, do RJPD sao deveres da entidade empregadora
desportiva, em especial: (i) proceder ao registo do contrato de trabalho
desportivo ( nos termos do artigo 79), (ii) proporcionar aos praticantes
desportivos as condigoes necessarias a participacao desportiva, bem como a
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participagao efetiva nos treinos e outras atividades preparatérias ou
instrumentais da competicao desportiva, (iii) Permitir que os praticantes
participem nos trabalhos de preparacao e integrem as selegoes ou
representacoes nacionais”

Ora, face a matéria provada, forgoso é concluir que a ré incumpriu a
primeira e vital obrigacao de registar o contrato desportivo, o que, por
ineréncia, implicou o incumprimento das obrigacoes de proporcionar
ao jogador as condicoes de participacao desportiva e de integrar
selecoes ou representacoes nacionais, dado que sem contrato de trabalho
registado na federacgao o autor nao tinha condicoes legais para exercer
tais direitos.

Ademais, note-se que “A falta de registo do contrato ou das cldusulas
adicionais presume-se culpa exclusiva da entidade empregadora
desportiva, salvo prova em contrdrio.” - no 5 do citado art. 72. A ré nao
conseguiu afastou a presuncao de culpa que sobre si impendia, como decorre
da matéria provada e nao provada.

Diga-se, ademais, que também se comprovou que o autor foi afastado do
treino com a equipa principal (o art. 112, b), RJPC onde se consagra o “direito
ao treino”).

O clube desportivo (empregador) esta sujeito aos deveres genéricos
extensiveis a qualquer empregador constantes da lei geral do trabalho, a que
que acrescem deveres especificos proprios das relagoes de trabalho
desportivo. Destaca-se o dever de proporcionar aos praticantes desportivos as
condicoes necessdarias a participagao desportiva, bem como a participacao
efetiva nos treinos e outras atividades instrumentais da competicao
desportiva - 11, b), do RJCTPD. O praticante desportivo tem um direito ao
trabalho nesta vertente de participacao no desporto, o que quer dizer nos
treinos e actividades preparatorias da competicao, e de o fazer inserido em
igualdade e no normal grupo de trabalho, excepto em casos muito especificos
de natureza médica (problemas de saude do jogador ) ou técnica (decisao da
equipa relacionadas com estratégia de jogo ou disciplinar) - 11, b), do RJCTPD,
149, d), CCT, e no regime geral 1299, 1, b), CT.

Se é certo que o jogador apenas tem direito a treinar e nao direito a competir/
participar nos jogos oficiais, aquele direito ao treino, para ser efectivo, requer
a existéncia de condigoes e a participacdao em treino conjunto com os demais
jogadores e treinador. Nisto se concretiza o direito a ser treinado, um direito
de ocupacao efectiva mitigado por nao garantir, nem se estender, ao direito a
participar nas competicoes oficiais.

Jodao Leal Amaro (Contrato de Trabalho Desportivo, Almedina, 2019, pag. 72 e
73), discorrendo sobre a existéncia ou nao de um verdadeiro direito de
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ocupacao efectiva a cargo do empregador (11, b., do RJCTPD) oscila, referindo
que a norma afirma e desmente, em simultaneo, a sua existéncia. De todo o
modo, o autor conclui que aquele nao pode ser entendido como direito a
participar na competicao desportiva, mas abrange o ciclo pré-competitivo,
o direito na participacao nos treinos e outras actividades preparatorias ou
instrumentais da competicao.

Ora, no caso verifica-se o incumprimento deste dever, competindo a ré a
contraprova da existéncia de uma razao justificativa, mormente lesao fisica de
tal modo grave que impedisse o autor de jogar ou treinar. A ré nao provou essa
razdao (ademais, como se referiu na fundamentacao da matéria de facto, o
autor apoés resolver o contrato voltou para o seu clube e jogou duas épocas
desportivas).

O incumprimento resultante da falta de pagamento do salario de julho de 2019
(vencido em 5-07) é apenas coadjuvante dos demais referidos fundamentos
para a resolucao do contrato.

Constituiu justa causa para a resolucao do contrato o incumprimento
contratual grave e culposo que torne praticamente impossivel a subsisténcia
da relagao laboral desportiva - 239, 1, d), 3, RJPD.

E o caso, sequramente, da falta de registo do contrato de trabalho desportivo,
obrigacao essencial e primaria a cargo do Clube, que coarta totalmente ao
jogador o desempenho da sua funcao/actividade para o qual foi contratado,
que lhe anula absolutamente a possibilidade de desempenhar desporto
profissional (objecto do contrato) e de progredir na carreira. A que acresce a
violacao do direito ao treino, bem como a falta de pagamento do vencimento,
tanto mais que se trata de um jogador estrangeiro apartado do seu meio.
Assim sendo é de manter o decidido, nenhuma outra questao auténoma tendo
sido objecto de recurso.

III - DECISAO

Pelo exposto, acorda-se em nao conceder provimento ao recurso interposto
pela ré, ficando prejudicado a ampliacao subsididria apresentada pelo autor,
mantendo-se a decisao recorrida

Custas a cargo da recorrente.

Notifique.

24-04-2025

Maria Leonor Chaves dos Santos Barroso (relatora)

Antero Dinis Ramos Veiga
Vera Sottomayor
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11 Segundo os artigos 6352/4, e 6392 e 6402 do CPC, o ambito do recurso é
balizado pelas conclusoes do/s recorrente/s salvo as questoes de natureza
oficiosa.

[2] por exemplo, vd ST] de 13-01-2005, 12-05-2005 e 6-11-2019, www.dgsi.pt.

31 Francisco Manuel Lucas Ferreira de Almeida, Direito de Processo Civil, vol.
II, 22 ed., p 437.

4] Francisco Manuel Lucas Ferreira de Almeida, Direito de Processo Civil, vol.
II, 28 ed.p. 435-6.
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