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Meio Processual: APELACAO
Decisao: APELAC,AO IMPROCEDENTE

FALTA CULPOSA DE PAGAMENTO PONTUAL DA RETRIBUICAO
RESOLUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO JUSTA CAUSA

CADUCIDADE FACTO CONTINUADO

Sumario

A letra da lei nao consente a interpretagao de que, atento tratar-se de um
facto continuado, o ndao pagamento pontual da retribuicao, mesmo por periodo
superior a 60 dias, pode sempre ser invocado pelo trabalhador para resolver o
contrato de trabalho desde que respeitado o prazo de 30 dias a contar da
cessacao desse incumprimento, estipulando claramente no n.2 2 do art. 395.2
do CT que o prazo, de 30 dias, para comunicar a resolucao do contrato, se
comecga a contar, quando a falta de pagamento pontual da retribuicao se
prolongue por 60 dias a partir do termo desse periodo de 60 dias.

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Guimaraes

Apelante: AA
Apelado: EMPOL1..., Lda.

I - RELATORIO

AA, com os demais sinais nos autos, intentou a presente accao declarativa, sob
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a forma de processo comum, contra EMPO1..., Lda., também nos autos melhor
identificada, pedindo:

“A) Declarar-se valida e concretizada com justa causa a resolugao do contrato
de trabalho operada pelo Autor, com fundamento na falta de pagamento
pontual de maio, junho, agosto e setembro do ano de 2022, do subsidio de
Natal referente ao ano de 2021 e do subsidio de férias que lhe deveria ter sido
pago no ano de 2022.

B) Condenar-se a R. a pagar ao A. a quantia de €32.447,89 (trinta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e sete euros e oitenta e nove céntimos), relativa a
créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua cessagao, acrescida dos
juros legais vincendos, sobre as referidas quantias, a contar desde a data da
citacao até efetivo e integral pagamento;

C) Ser a Ré condenada no pagamento de custas, procuradoria e demais legal.”

Alegou, para o efeito e muito em sintese, que a ré admitiu o autor, mediante
contrato de trabalho, em 15/02/2005, para exercer as funcoes inerentes a
categoria profissional de assistente administrativo, sendo que em julho de
2022 o autor recebia a retribuigcdo mensal iliquida de €805,00, acrescido de
5,12 a titulo de subsidio de alimentacao diario.

No dia 28 de Dezembro de 2022, a ré encontrava-se em falta no pagamento
pontual da retribuigao referente aos meses de Maio, Junho, Agosto e Setembro
do ano de 2022, do subsidio de Natal referente ao ano de 2021 e do subsidio
de férias que lhe deveria ter sido pago no ano de 2022, deixando o autor de
obter o rendimento para fazer face as despesas do dia-a-dia.

Em virtude dessa situacao, o autor, no dia 28 de Dezembro de 2022,
comunicou, por carta registada com aviso de rececao, a ré, a resolucao do
contrato por escrito, com indicagao sucinta dos factos que a justificam.

A ré - tendo-se realizado audiéncia de partes, malogrou-se, nessa sede, a
conciliagao - apresentou contestacao, defendendo-se por excepcgao -
caducidade do direito do autor de resolver o contrato de trabalho com o
fundamento que invocou - e por impugnac¢ao, dando uma diferente versao dos
factos, nomeadamente o pagamento das retribuicoes que o autor alegou
estarem em divida.

O autor apresentou resposta em que, no fundamental, reafirma a posigao ja
vertida no articulado inicial.

Prosseguindo os autos, veio a proferir-se saneador, em cujo ambito se decidiu
0 seguinte:
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“Tendo em conta o alegado na peti¢cdo e na contestagdo, e ainda na resposta, a
proposito da arguida caducidade do direito do autor, em face da posicdo das
partes quanto a matéria de facto subjacente a tal excepg¢do peremptoria, nada
impede que se avance de imediato para a sua apreciagado.

*

- Da caducidade do direito do autor, por inobservdancia do prazo do art. 395.2
do Cod. do Trabalho:

Na contestagdo apresentada a 3.06.2024 a ré invocou, nos arts. 1.2 a 4.2, que
se mostrava caducado o direito do autor a eventual resolugdo do contrato, por
justa causa, uma vez que a 3.01.2023, data em que recebeu a carta que é o
doc. 6 da peti¢cdo - com a comunicagdo da resolugdo do contrato, com
alegacdo de justa causa, por iniciativa do autor/trabalhador - ja tinha
decorrido o prazo de trinta dias, a contar do termo do periodo de sessentas
dias de atraso no pagamento de cada uma das retribui¢gbes cuja falta culposa
de pagamento pontual o autor alega.

De facto, por considerar que a comunicag¢do da resolugcdo do contrato é uma
declaragdo recepticia, embora a mesma esteja datada de 28.12.2022, s6 tendo
a mesma chegado ao seu conhecimento a 3.01.2023, so produziu efeitos nesse
dia.

Na resposta apresentada a 27.06.2023, o autor alega que a lei apenas impoe
que a comunicag¢do da resolugdo seja feita nos 30 dias subsequentes ao
conhecimento dos factos, independentemente da data em que a mesma chega
ao conhecimento do empregador, pelo que ndo caducou o seu direito.

Cumpre decidir.

Preceitua o art. 395.2 do Cdéd. do Trabalho, sob a epigrafe de «Procedimento
para resolucdo do contrato pelo trabalhador»: “1. O trabalhador deve
comunicar a resolugdo do contrato de trabalho ao empregador por escrito,
com a indicagdo sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes
ao conhecimento dos factos. 2. No caso a que se refere o n.2 5 do artigo
anterior, o prazo para resolucdo conta-se a partir do termo do periodo de 60
dias ou da declaracdo do empregador. 3 - Se o fundamento da resolugdo for o
referido na alinea a) do n.2 3 do artigo anterior, a comunicagdo deve ser feita
logo que possivel. 4 - O empregador pode exigir que a assinatura do
trabalhador constante da declaragdo de resolucdo tenha reconhecimento
notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo ndo superior a 60
dias entre a data do reconhecimento e a da cessacdo do contrato.».
Analisando a carta que o autor enviou a ré para a resolugdo do contrato de
trabalho - que ambas as partes aceitam tratar-se do doc. 6 da peticdo, datada
de 28.12.2022, e cujo registo foi solicitado nos correios de ... de ... a
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28.12.2022, cfr. taldo junto com a resposta a fls. 67 - verifica-se que a mesma
contém a referéncia expressa aos factos que aquele entende serem
Jjustificativos da resolucdao.

Porém, o direito a resolug¢do do contrato de trabalho por justa causa deve ser
exercido no prazo de trinta dias a contar do conhecimento dos factos pelo
trabalhador ou, quando estiver em causa a falta de pagamento pontual da
retribuicdo que se prolongou pelo periodo de sessenta dias, a contar do final
deste periodo (cfr. art. 395.2,n.2 1 e 2 do Cod. do Trabalho).

Esta assim em causa um prazo de caducidade que implica a extingdo do direito
do trabalhador a resoluc¢do do contrato de trabalhol.

De facto, o prazo de 30 dias a que alude o n.2 1 do art. 395.2 do Céd. Do
Trabalho, caracteriza-se como um prazo de caducidade atento o disposto no
n.2 2 do art. 298.2 do Cod. Civil (“Quando, por forca da lei ou por vontade das
partes, um direito deva ser exercido dentro de certo prazo, sdo aplicdveis as
regras da caducidade, a menos que a lei se refira expressamente a
prescri¢do”).

Pelo que, e por forga do estatuido nos arts. 303.2 e 333.2, n.2 2, ambos do Cdd.
Civil, a caducidade do direito de resolucdo do contrato de trabalho pelo
trabalhador ndo pode ser oficiosamente conhecida, necessitando de ser
invocada por aquele a quem aproveita e no momento oportuno, o que, no caso,
a ré arguiu em sede de contestacgdo.

Como é consabido a caducidade justifica-se, primordialmente, por razbes de
certeza dos direitos e de seguranga juridica, bem como na necessidade de
definicdo, dentro de prazo razodvel, das situagées juridicas, evitando-se a
tendencial “vinculacdo perpétua” por parte do obrigado que, caso contrario,
poderia ser a todo o tempo interpelado pelo titular para efectivagdo do seu
direito.

Assim, a comunicagdo de resolugdo do contrato de trabalho por justa causa
deve ser feita nos trinta dias subsequentes ao conhecimento dos factos
(independentemente da data em que a comunicagdo de resolugcdo chega ao
conhecimento do empregador).

Tendo um destinatario certo, a declaracdo de resolucdo é uma declaracdo
recepticia, pelo que so se torna eficaz quando chega ao conhecimento do seu
destinatario (n.2 1 do art. 224.2 do Cod. Civil), o que constitui uma mera
condi¢do da sua eficdcia e nada mais.

Portanto, no caso, tendo a carta sido expedida a 28.12.2022, é indiferente para
a contagem daquele prazo de trinta dias, que s6 tenha (alegadamente)
chegado ao conhecimento da ré a 3.01.2023.

No caso, o autor invocou, para a resolug¢do do contrato de trabalho, a falta de
pagamento das retribuigcées meses de maio a setembro de 2022, assim como
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do subsidio de Natal de 2021 e do subsidio de férias que deveria ter sido pago
em 2022.

Estabelece o art. 394 .2 do Cdéd. do Trabalho, sob a epigrafe justa causa de
resolucdo: “1 - Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar
imediatamente o contrato. 2 - Constituem justa causa de resolug¢do do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos do
empregador: a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo; (...) 3 -
Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador: c)
Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo. (...) 4 - A justa causa é
apreciada nos termos do n.2 3 do artigo 351.2, com as necessdrias adaptagoes.
5 - Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribui¢cdo que se
prolongue por periodo de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do
trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento da retribui¢do
em falta, até ao termo daquele prazo.”.

Alem disso, o ja citado art. 395.2 do Cod. do Trabalho, preceitua, a propdsito
do procedimento a seguir para a resolucdo pelo trabalhador, que a
comunicagdo deve ser feita por escrito, nos 30 dias subsequentes ao
conhecimento dos factos, que, no caso a que se refere o n.2 5 do artigo
anterior, se conta a partir do termo do periodo de 60 dias ali aludido.

Ora, é pacifico que deve ser aplicado, quanto a data de vencimento da
retribuigdo, o disposto no art. 278.2 do Cod. do Trabalho, pois que, na falta de
outros elementos, se devera entender como ocorrendo no final de cada més,
no ultimo dia util.

Assim, aquando a comunicagdo da resolugdo do contrato, por carta enviada a
re a 28 de Dezembro de 2022, encontravam-se em divida (porque ja vencidas e
alegadamente ndo pagas) as retribui¢dées de maio a setembro de 2022 e os
subsidios de Natal de 2022 e de férias de 2022.

Ora, equacionando os factos acabados de elencar, em particular os referentes
aos salarios de maio a agosto de 2022 e subsidios de natal 2021 e de férias de
2022, a luz das normas citadas, e muito em especial do n.2 2 do art. 395.2 do
CT, afigura-se claro que ja havia caducado o direito de o autor resolver o
contrato de trabalho com base nos referidos factos - ndo pagamento da
retribuicdo e subsidios referidos. Mas ja ndo quanto ao ndo pagamento da
retribuicdo do més de setembro de 2022.

Com efeito, esta ultima venceu-se em 30 de setembro de 2022, pelo que so a
29 de novembro de 2020 se perfizeram os 60 dias a que alude o n.2 5 do art.
394.2 do Cod. do Trabalho (ndo importando agora cuidar, como se debate, se
ai se prevé uma presuncdo ilidivel ou inelidivel ou uma fic¢do juridica).

E, por sua vez, o prazo de 30 dias a que se reportam as disposi¢coes
conjugadas do art. 395.2n.%s 1 e 2 do Cod. do Trabalho, esgotou-se em 29 de

5/13



dezembro de 2022, data em que o autor ja havia enviado (pelo menos) a carta
que constitui o doc. 6 da peticdo - carta a comunicar a resolugdo - aléem do
email que constitui o doc. 7 - embora impugnado pela ré. Pelo que, a data de
28.12.2022 sé6 ndo havia caducado o direito de efectuar a resolug¢do do
contrato com base na falta do (alegado) pagamento da retribui¢do vencida a
30.09.2022.

Pelo exposto, julgo parcialmente verificada a excepgdo invocada pela ré,
declarando a caducidade do direito a resolugdo, com base na alegada falta de
pagamento das retribuicoes de maio a agosto de 2022, quanto ao subsidio de
Natal de 2021 e ao subsidio de férias de 2022.

Em consequéncia, prosseguem os autos para apreciar da existéncia de justa
causa de resolugdo, com base na (alegada) falta de pagamento da retribui¢do
relativa ao més de setembro de 2022.

Custas a fixar a final.”

Inconformado com esta decisao, dela veio o autor interpor o presente recurso
de apelagao para este Tribunal da Relagao de Guimaraes, apresentando
alegacoes que terminam mediante a formulacao das seguintes conclusoes
(transcricao):

[...]

A ré respondeu ao recurso, constando das respectivas conclusoes:

[...]

Admitido o recurso na espécie préopria e com o adequado regime de subida,
foram os autos remetidos a este Tribunal da Relacao e pela Exma. Senhora
Procuradora-Geral Adjunta foi emitido parecer no sentido da procedéncia do
recurso.

Tal parecer nao mereceu qualquer resposta.

Dado cumprimento ao disposto na primeira parte do n.? 2 do artigo 657.2 do
Cddigo de Processo Civil foi o processo submetido a conferéncia para
julgamento.

IT OBJECTO DO RECURSO

Delimitado que é o ambito do recurso pelas conclusoes da recorrente, sem

prejuizo das questoes que sejam de conhecimento oficioso (artigos 608.2 n.© 2,
635.2, n.24 e 639.2, n.%s 1 e 3, todos do Cddigo de Processo Civil, aplicavel por
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forca do disposto no artigo 87.2n.2 1 do CPT), enuncia-se entao a questao que
cumpre apreciar:

- Saber se caducou o direito de o autor resolver o contrato de trabalho com
base na alegada falta de pagamento das retribuigoes de Maio a Agosto de
2022, do subsidio de Natal de 2021 e do subsidio de férias de 2022.

III - FUNDAMENTACAO DE FACTO

Os factos relevantes para a decisao a proferir sao os que decorrem do
relatorio supra.

IV - APRECIACAO DO RECURSO

Na decisao recorrida transcreveram-se as normas legais que importa trazer a
colacao.

Assim e em primeiro lugar, o art. 394.2 do CT, epigrafado de Justa causa de
resolugdo, dispoe:

“1 - Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o
contrato.

2 - Constituem justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, os seguintes comportamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao;

b) Violagao culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador,
designadamente a pratica de assédio praticada pela entidade empregadora ou
por outros trabalhadores;

c) Aplicacao de sangao abusiva;

d) Falta culposa de condigoes de seguranca e saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao
servigco com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo empregador
ou seu representante.

3 - Constituem ainda justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigacao legal incompativel com a
continuacao do contrato;

b) Alteracao substancial e duradoura das condigcoes de trabalho no exercicio
licito de poderes do empregador;

c) Falta nao culposa de pagamento pontual da retribuicgao.

d) Transmissao para o adquirente da posicao do empregador no respetivo
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contrato de trabalho, em consequéncia da transmissdao da empresa, nos
termos dos n.os 1 ou 2 do artigo 285.2, com o fundamento previsto non.2 1 do
artigo 286.2-A.

4 - A justa causa € apreciada nos termos do n.2 3 do artigo 351.2, com as
necessarias adaptacoes.

5 - Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicao
que se prolongue por periodo de 60 dias, ou quando o empregador, a
pedido do trabalhador, declare por escrito a previsao de nao
pagamento da retribuicao em falta, até ao termo daquele prazo.”

E o artigo 395.2 do mesmo Cddigo, sob a epigrafe Procedimento para
resolucao de contrato pelo trabalhador, estabelece:

“1 - O trabalhador deve comunicar a resolugao do contrato ao empregador, por
escrito, com indicagao sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias
subsequentes ao conhecimento dos factos.

2 - No caso a que se refere o n.2 5 do artigo anterior, o prazo para
resolucao conta-se a partir do termo do periodo de 60 dias ou da
declaracao do empregador.

3 - Se o fundamento da resolugao for o referido na alinea a) do n.? 3 do artigo
anterior, a comunicacao deve ser feita logo que possivel.

4 - O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da
declaracao de resolucao tenha reconhecimento notarial presencial, devendo,
neste caso, mediar um periodo nao superior a 60 dias entre a data do
reconhecimento e a da cessagao do contrato.” (em ambos os casos, negrito
nosso)

Para a situacao de falta de pagamento pontual da retribuigao prevista no n.2 5
do art. 394.2 do CT, o n.2 2 do art. 395.2 do mesmo Cédigo especifica que o
prazo para a resolucao comeca a contar a partir do termo do prazo de 60 dias
(ou da declaragcao do empregador), articulando-se, assim, o disposto non.2 1
do mesmo art. 395.2, quanto ao prazo de 30 dias para resolver o contrato, com
o periodo de 60 dias previsto no n.2 5 do art. 394.2.

Ora, tendo presente os factos relevantes - as datas de vencimento das
retribuigcoes alegadamente em divida em contraponto com a data da
comunicacgao da resolugao do contrato - e conjugando, em particular, os n.2 2
al. a) e o n.2 5 do citado art. 394.2 e o n.2 2 do art. 395.2, podemos adiantar
desde ja que concordamos com a interpretagcao que o Tribunal recorrido fez de
tais normativos, e com a conclusao a que chegou. Com efeito, é a
interpretacao que, salvo melhor opiniao, melhor se coaduna com as directrizes
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emanadas do art. 9.2 do Cdédigo Civil, mormente é a interpretagdao que nao
despega da letra da lei, e aceita que o legislador soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados.

E que, sufragando o entendimento jé expresso no Ac. desta Relacéao de
03-11-2022 (com o mesmo Relator do presente, e em que a Exma. 1.2 Adjunta
também interveio como 2.2 Adjunta), “I - A letra da lei ndo consente a
interpretacdo de que, atento tratar-se de um facto continuado, o ndo
pagamento pontual da retribuicdo, mesmo por periodo superior a 60 dias,
pode sempre ser invocado pelo trabalhador para resolver o contrato de
trabalho desde que respeitado o prazo de 30 dias a contar da cessag¢do desse
incumprimento, estipulando claramente no n.2 2 do art. 395.2 do CT que o
prazo, de 30 dias, para comunicar a resolugdo do contrato, se comecga a
contar, quando a falta de pagamento pontual da retribui¢cdo se prolongue por

60 dias a partir do termo desse periodo de 60 dias. (...)"I—l

E, respigando da fundamentacao desse acordao por manter aqui pertinéncia,
escreveu-se ai:

“Na decisdo em recurso apela-se a natureza de facto continuado do ndo
pagamento da retribui¢cdo - asserc¢do esta que se ndo contesta - para chegar a
uma diferente solucdo, defendendo-se que a data de 31.8.2020 o autor ainda
estava em tempo para operar a resolucdo do contrato mesmo quanto aos
factos ora em apreco.

Discordamos dessa orientacdo, pois, recorrendo as palavras de Monteiro

Fernandes, “ndo se vé como harmonizd-la com a letra da lei” (7).121

A letra da lei, com o devido respeito por essa interpreta¢do, ndo a consente,
estipulando claramente no n.2 2 do art. 395.2 que o prazo, de 30 dias, para
comunicar a resolugdo do contrato, se comeca a contar, quando a falta de
pagamento pontual da retribuicdo se prolongue por 60 dias (como sucede no
caso), conta-se a partir do termo do periodo de 60 dias.”.

Também Joao Leal Amado, em anotacao, na Rev. de Legislacao e
Jurisprudéncia, ao Ac. da RC de 13.12.2012, e apds expor as perplexidades
que a interpretacao feita nesse aresto das normas acima evidenciadas lhe
suscita (e apesar das reservas que o proéoprio também enuncia), conclui dizendo
“Se bem lemos o preceito [n.2 2 do art. 395.2 do CT] o que o legislador quis foi
outra coisa. Foi assinalar um prazo ao trabalhador para que este, em caso de
“salarios em atraso”, possa resolver o respectivo contrato, sob pena de, ndo o

[31]

fazendo dentro do prazo (grosso modo, 60+30 dias), esse direito caducar.”
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Nao se olvidando as diferencgas de interpretagao que estas normas tém
suscitado, no sentido que perfilhamos pode ver-se por ex. o Ac. da RL de
12-07-2017, em cujo sumario se 1é: “IV - A luz do Cédigo do Trabalho de 2009,
em caso de atraso no pagamento da retribuicdo por periodo superior a 60
dias, o trabalhador, findo este periodo, apenas dispée de mais 30 dias para
resolver o contrato, sob pena de caducar o direito de resolug¢do.”

E de cuja fundamentacao consta:

“Importa contudo ter presente o disposto no artigo 395.2, n.2 2, do Codigo do
Trabalho de 2009 que, de forma inovatoria, estabeleceu que, no caso do n.? 5
do artigo 394.2, o prazo de 30 dias para resolver o contrato se conta a partir
do termo do periodo de 60 dias por que se prolongou a falta de pagamento
pontual da retribui¢gdo. Assim, em caso de atraso no pagamento da retribui¢do
por periodo superior a 60 dias, o trabalhador, findo este periodo, dispoe
[diremos nos, apenas dispoe] de mais 30 dias para resolver o contrato, sob

~[41]

pena de caducar o direito de resolucdo[11].

[51

nos que retira todo o efeito Gtil a norma contida no n.2 2 do art. 395.2 do CT,

Com o devido respeito pela posicao sufragada pelo recorrente™, afigura-se-
levando a que nunca funcionaria a caducidade do direito de resolver o
contrato de trabalho por falta de pagamento de retribuicao por mais de 60
dias, nos termos previstos no art. 394.2n.2 5 do CT.

Nas aludidas disposicoes legais o legislador instituiu um regime especifico
para a resolucao do contrato de trabalho para a falta de pagamento pontual da
retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, e em que, mais do que
estabelecer uma presuncao inilidivel de que a falta de pagamento é (nessa
situacao) culposa, “O objectivo da lei é simplesmente o de garantir ao
trabalhador, nas circunstdncias objectivas ali descritas, o direito de
resolucao e de receber indemnizacao. Na realidade, mais do que
presuncgdo ou ficgdo, trata-se de irrelevancia da culpa para além de certo

atraso no pagamento das retribuigées (...)”I—1 (sendo certo que, nos termos do
art. 394.9/3 c¢) do CT, a falta nao culposa de pagamento da retribuicdo também
dé direito a resolugao do contrato, mas nao a indemnizacao) e, como que em
contraponto, estabeleceu um prazo préprio, mais restritivo, para que o
trabalhador possa resolver o contrato de trabalho com fundamento nessa falta
de pagamento da retribuicao (que se prolongue por periodo de 60 dias).

Dai que se nos afigure excessivo propugnar uma leitura «correctiva» do n.2 2
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do art. 395.2 do CT, que se insere num mecanismo especifico de resolucao do
contrato, e se é certo que “o decurso do tempo nao minora, antes tende a
agravar a situacao de caréncia do trabalhador” também o é que, como refere
Rita Daniela Silva, o trabalhador “podera sempre invocar a resolucao com
justa causa subjetiva até mesmo no 1.2 dia apds o incumprimento do
empregador, pois como vimos, opera aqui uma presuncao de culpa para o

empregador"l—l (art. 799.2 do CC), e o estabelecimento de prazos de
caducidade sempre acarreta - em situacoes do jaez da presente - que se nao
for praticado dentro do prazo o acto a que a lei atribui efeito impeditivo,
caduca o respectivo direito (cf. art. 331.2/1 do CC).

Sustenta ainda o recorrente que o Tribunal a quo violou, com o entendimento
perfilhado, o disposto nos artigos 1.2, 2.2, 13.2 e 59.2, n.2 1, alinea a), da
Constituicao da Republica Portuguesa.

O recorrente nao densifica porque entende que o alcance interpretativo que o
Tribunal recorrido deu as normas do CT questionadas, em particular ao n.2 2
do art. 395.2 - e que, como dissemos acima, se nos afigura correcto -, viola as
identificadas normas da Constituigao.

E, na verdade, nao nos parece que seja defensavel, nao tendo um minimo de
consisténcia argumentativa, que a aplicagao que na decisao recorrida se faz
de tais normas legais violam os principios insitos ao art. 1.2 da CRP, v.g. o de
que Portugal é uma Republica baseada na dignidade da pessoa humana, ou a
proclamacao, constante do art. 2.2, de que Portugal é um Estado de direito
democratico, ou ainda que saiam beliscados os principios da paridade na
dignidade social e da igualdade perante a lei a que se reporta o art. 13.2 da
nossa lei fundamental.

Quanto ao art. 59.2, n.2 1, alinea a), da CRP - Artigo 59.2 (Direitos dos
trabalhadores) 1. Todos os trabalhadores, sem distingcao de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religidao, convicgoes politicas ou ideolégicas,
tém direito: a) A retribuicdo do trabalho, sequndo a quantidade, natureza e
qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual,
de forma a garantir uma existéncia condigna; -, a decisao recorrida nao coloca
minimamente em causa, salvo melhor opinido, o principio de que o valor da
retribuicao deve permitir uma existéncia condigna, ou o principio «trabalho
igual salario igual», ndo tendo sido apreciadas nem decididas nos autos
questdes que contendam com tais principios.

Diga-se ainda que como em acordao de 09/7/2024 do ST] se defende, “V - O

principio da interpretacdo da lei em conformidade com a Constitui¢cdo -- que é
um simples principio interpretativo e ndo um pardmetro de controlo da
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constitucionalidade -- so deve intervir no caso de normas polissémicas ou
plurissignificativas, pelo que a interpretacdo conforme a Constitui¢cdo so é
legitima ou admissivel quando existe um espacgo de decisdo, um espago aberto
a vdrias propostas interpretativas, umas conformes, a que se deve dar

preferéncia, e outras desconformes com o texto constitucional."I—l e, como
acima procuramos demonstrar, o significado das normas parece-nos claro, nao
tendo a interpretacdo que das mesmas faz o recorrente a minima adesao a
letra da lei.

Ante tudo o que se expods, deve manter-se a decisao recorrida.
V - DECISAO

Nestes termos, acordam os juizes que integram a Secc¢ao Social deste Tribunal
da Relagao em julgar improcedente a apelacao e confirmar a decisao
recorrida.

Custas da apelacgao a cargo do recorrente.

Notifique.

Guimaraes, 24 de Abril de 2025

Francisco Sousa Pereira (relator)
Vera Maria Sottomayor
Maria Leonor Chaves dos Santos Barroso

[11 Ac. RG de 03-11-2022, Proc. 1304/21.4T8BCL.G1, Francisco Sousa Pereira,
www.dgsi.pt

[2] A referéncia as palavras de Monteiro Fernandes reporta-se ao artigo
Resolucgao do contrato de trabalho por morada retribuicao - prazos e
presuncoes de culpa, Prontuario de Direito do Trabalho, 2017-1, CE], pags.
71/72; cf. também, as reservas levantadas por Leal Amado, de jure condito, a
posicao que rebatemos, em Direito do Trabalho - Relacao Individual, Joao Leal
Amado e outros, Almedina, pag. 1120, nota 414.

[31 Falta de pagamento da retribuigao e resolucao do contrato pelo
trabalhador: a questao do timing, Rev. de Legislacao e Jurisprudéncia, Ano
145.2, n.2 3996, Jan.-Fev. 2016, pag. 171 (e sem prejuizo do autor, no mesmo
local, sustentar também que tal estatuicdo constitui “uma maldade do
legislador” e que o melhor serd acabar com a mesma, “eliminando o n.2 2 do
art. 395.2 do nosso ordenamento juridico”.
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[4] Proc. 2043/14.8T8CSC.L1-4, Maria José Costa Pinto, www.dgsi.pt ; ainda
no mesmo sentido, Ac. RP de 04-3-2013, Proc. 517/11.1TTGDM.P1, Paula Leal
de Carvalho, www.dgsi.pt

[5] E que se nos afigura com respaldo, por ex., no acérdao da RE de
13-7-2022, Emilia Ramos Costa, www.dgsi.pt

161 Monteiro Fernandes, Resolucao do contrato por mora da retribuigao,
Tépicos, CEJ, 02.06.2017

71 Cf. Rita Daniela Gomes Silva, A resolucao do contrato de trabalho pelo
trabalhador, Tese com vista a obtencao do grau de Mestre em Direito, a pags.
57, in

https://run.unl.pt/bitstream/10362/19155/1/GomesSilva 2016.pdf

[8] proc. 2830/18.8T8CSC.11.S1, Henrique Antunes, www.dgsi.pt
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