jurisprudéncia.pt

Tribunal da Relacao de Lisboa
Processo n2 14355/24.8T8LSB.L1-4

Relator: PAULA POTT

Sessao: 02 Abril 2025

Numero: RL

Votagao: DECISAO INDIVIDUAL
Meio Processual: APELACAO
Decisao: PROCEDENTE

COMPETENCIA MATERIAL JUiZO DO TRABALHO

ACORDO REVOGATORIO

Sumario

Competéncia material dos juizos do Trabalho - Cessacdo do Contrato de
trabalho - Acordo revogatoério - Estipulacao de uma compensacao global -
Artigos 340.2, 349.2 e 350.2 do Codigo do Trabalho - Artigo 126.2n.2 1 -b) da
Lei 62/2013 de 26 de Agosto.

Texto Integral

Recorrente/autor
AA, titular do numero de identificacdo fiscal ..., residente na ...

Recorrida/ré

Turbe - Distribuicdo e Marketing de Produtos Electronicos, Sociedade
Unipessoal Lda., titular do numero unico de pessoa colectiva e de identificacdo
fiscal ..., com sede na ...

Decisdo sumdria

1. Afigura-se ser de proferir decisao sumaria nos termos do artigo 656.2 do
Cddigo de Processo Civil (CPC), ex vi artigo 87.2n.2 1 do Cddigo de Processo
do Trabalho (CPT), pelos seguintes fundamentos: na peticao inicial, o autor
fundamenta a sua pretensao com base no incumprimento, pela ré, de uma
obrigacao de pagar a compensagao pecuniaria emergente de um acordo
revogatério do contrato de trabalho; tais factos convocam a aplicacao do
disposto nos artigos 340.2, 349.2 e 350.2 do Cédigo do Trabalho (CT); a
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questdo de direito a resolver reveste-se de simplicidade; é maioritariamente
reconhecido pela jurisprudéncia e pela doutrina que a apreciagao das
questoes descritas na peticao inicial convoca a aplicagao e interpretagao de
normas do Cédigo do Trabalho (cf. Acorddo do Supremo Tribunal de Justica
2827/22.3T8MAI.P1.S1, Acorddos da Relagdo de Lisboa, processos
24665/15.0T8LSB.L1-4 e 17381/21.5T8SNT.L.1-4, acorddo do Tribunal da
Relacgdo do Porto, processo 412/10.1TTMAI.P1 e Maria do Rosdrio Palma
Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Parte II, 9.2 Edi¢gdo, Almedina,
pdginas 947 a 956, assim como a restante doutrina ai citada).

2. Por fim, convém sublinhar que a opgao pela decisao sumaria nao representa
uma compressao injustificada dos direitos das partes atenta a faculdade,
conferida pelo artigo 652.2n.2 1-c) e n.2 3 do CPC, a parte que se considere
prejudicada, de requerer que sobre a presente decisao recaia um acordao.

3. Dito isto, o recurso é o proprio, subiu pelo modo e com o efeito adequados.
Sentenca recorrida

4. Por sentenca de 25.6.2024 (referéncia citius 436620660), cujo teor se da
por integralmente reproduzido, o 3.2 Juizo do Trabalho de Lisboa, Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa, (doravante também Tribunal de primeira
instancia, Tribunal recorrido ou Tribunal a quo), proferiu a seguinte decisao:
“Por todo o exposto, rejeito liminarmente a peticdo inicial, declarando a
incompeténcia absoluta, em razdo da matéria, deste tribunal para a
apreciagdo da causa.

Custas pelo A., fixando-se a taxa de justica no minimo legal (cfr. art.5272, n%s.1
e 2do CPC).”

Alegacées do recorrente

5. Inconformado com a sentenga mencionada no paragrafo anterior, o
recorrente (autor) dela veio interpor o presente recurso, mediante
requerimento com a referéncia citius 39903820 de 10.7.2024, cujo teor se da
por integralmente reproduzido, formulando o seguinte pedido:

“(...) devera ser concedido provimento ao presente recurso, revogando-se
integralmente a decisdo recorrida ou declarando-se a mesma nula, com todas
as demais legais consequéncias, concluindo-se como na peticdo inicial (...)”
6. Nas suas alegacgoes vertidas nas conclusoes, o recorrente alega, em sintese,
que os Juizos do Trabalho sao materialmente competentes para a presente
accao e que a sentencga impugnada violou o disposto nos artigos 126.2n.2 1 -
b) e 130.2 da Lei 62/2013 e o artigo 337.2 do CT.

Citacdo da recorrida

7. A recorrida/ré, foi citada para a presente acgao conforme ordenado por
despacho que admitiu o recurso (cf. referéncia citius 439644293 de
29.10.2024).
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8. A recorrida nao contra-alegou.

Parecer do Ministério Publico

9. O digno magistrado do Ministério Publico junto ao Tribunal da Relacao,
emitiu parecer cujo teor se da por integralmente reproduzido (cf. referéncia
citius 22364273 de 22.11.2024), ao abrigo do disposto no artigo 87.2n.2 3 do
CPT, no qual pugnou por que seja concedido provimento ao recurso.

10. As partes nao responderam ao parecer mencionado no paragrafo anterior.
Delimitagdo do ambito do recurso

11. Tem relevancia para a decisdao do recurso a seguinte questdo, vertida nas
conclusoes:

A. Competéncia material do Tribunal

Factos processuais que o Tribunal leva em conta

12. O Tribunal leva em conta na presente decisao os factos processuais acima
descritos nos paragrafos 4 a 9, constantes dos autos e termos com as
referéncias citius ai mencionadas.

Quadro legal relevante

13. Para a apreciacao do recurso tem relevo, essencialmente, o quadro legal
seguinte:

Cddigo do Trabalho ou CT

Artigo 340.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho
pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingao de posto de trabalho;

f) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentuncia pelo trabalhador.

Artigo 349.2

Cessacao de contrato de trabalho por acordo

1 - O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho
por acordo.

2 - O acordo de revogacgao deve constar de documento assinado por ambas as
partes, ficando cada uma com um exemplar.

3 - O documento deve mencionar expressamente a data de celebracao do
acordo e a do inicio da producao dos respetivos efeitos, bem como o prazo
legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogacao.
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4 - As partes podem, simultaneamente, acordar outros efeitos, dentro dos
limites da lei.

5 - Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma
compensacao pecunidria global para o trabalhador, presume-se que esta inclui
os créditos vencidos a data da cessacgao do contrato ou exigiveis em virtude
desta.

6 - Constitui contra-ordenacao leve a violagao do disposto nos n.%s 2 ou 3.
Artigo 350.2

Cessacao do acordo de revogacgao

1 - O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogacao do contrato de
trabalho mediante comunicacao escrita dirigida ao empregador, até ao sétimo
dia seguinte a data da respectiva celebragao.

2 - O trabalhador, caso nao possa assegurar a recep¢ao da comunicagao no
prazo previsto no numero anterior, deve remeté-la por carta registada com
aviso de recepgao, no dia util subsequente ao fim do prazo.

3 - A cessacao prevista no n.2 1 sé é eficaz se, em simultaneo com a
comunicacgao, o trabalhador entregar ou puser, por qualquer forma, a
disposicao do empregador a totalidade do montante das compensacoes
pecuniarias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacao do
contrato de trabalho.

4 - Exceptua-se do disposto nos niimeros anteriores o acordo de revogacao
devidamente datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial, nos termos da lei.

Lein.2 62/2013 de 26 de Agosto, também Lei 62/2013

Artigo 126.¢

Competéncia civel

1 - Compete aos juizos do trabalho conhecer, em matéria civel:

a) Das questoes relativas a anulagao e interpretacao dos instrumentos de
regulamentacao coletiva do trabalho que nao revistam natureza
administrativa;

b) Das questoes emergentes de relagoes de trabalho subordinado e de
relagoes estabelecidas com vista a celebracao de contratos de trabalho;

c) Das questoes emergentes de acidentes de trabalho e doencgas profissionais;
d) Das questoes de enfermagem ou hospitalares, de fornecimento de
medicamentos emergentes da prestacao de servigos clinicos, de aparelhos de
préotese e ortopedia ou de quaisquer outros servigos ou prestagoes efetuados
ou pagos em beneficio de vitimas de acidentes de trabalho ou doencgas
profissionais;

e) Das acoes destinadas a anular os atos e contratos celebrados por quaisquer
entidades responsaveis com o fim de se eximirem ao cumprimento de
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obrigacoes resultantes da aplicagao da legislagao sindical ou do trabalho;

f) Das questoes emergentes de contratos equiparados por lei aos de trabalho;
g) Das questoes emergentes de contratos de aprendizagem e de tirocinio;

h) Das questoes entre trabalhadores ao servico da mesma entidade, a respeito
de direitos e obrigagoes que resultem de atos praticados em comum na
execucao das suas relagoes de trabalho ou que resultem de ato ilicito
praticado por um deles na execucgao do servigo e por motivo deste, ressalvada
a competéncia dos tribunais criminais quanto a responsabilidade civil conexa
com a criminal;

i) Das questdes entre instituicdes de previdéncia ou de abono de familia e seus
beneficiarios, quando respeitem a direitos, poderes ou obrigacgoes legais,
regulamentares ou estatutarias de umas ou outros, sem prejuizo da
competéncia propria dos tribunais administrativos e fiscais;

j) Das questdes entre associagoes sindicais e sécios ou pessoas por eles
representados, ou afetados por decisoes suas, quando respeitem a direitos,
poderes ou obrigacoes legais, regulamentares ou estatutarias de uns ou de
outros;

k) Dos processos destinados a liquidacao e partilha de bens de instituigoes de
previdéncia ou de associagoes sindicais, quando nao haja disposigao legal em
contrario;

1) Das questoes entre instituicoes de previdéncia ou entre associagoes
sindicais, a respeito da existéncia, extensao ou qualidade de poderes ou
deveres legais, regulamentares ou estatutarios de um deles que afete o outro;
m) Das execucgoes fundadas nas suas decisdes ou noutros titulos executivos,
ressalvada a competéncia atribuida a outros tribunais;

n) Das questoes entre sujeitos de uma relagao juridica de trabalho ou entre
um desses sujeitos e terceiros, quando emergentes de relagdoes conexas com a
relagao de trabalho, por acessoriedade, complementaridade ou dependéncia, e
o pedido se cumule com outro para o qual o juizo seja diretamente
competente;

o) Das questoes reconvencionais que com a agcao tenham as relagoes de
conexao referidas na alinea anterior, salvo no caso de compensacao, em que €
dispensada a conexao;

p) Das questdes civeis relativas a greve;

q) Das questoes entre comissoes de trabalhadores e as respetivas comissoes
coordenadoras, a empresa ou trabalhadores desta;

r) De todas questoes relativas ao controlo da legalidade da constituicao, dos
estatutos e respetivas alteragoes, do funcionamento e da extingao das
associagoes sindicais, associagoes de empregadores e comissoes de
trabalhadores;

5/8



s) Das demais questoes que por lei lhes sejam atribuidas.

2 - Compete ainda aos juizos do trabalho julgar os recursos das decisoes das
autoridades administrativas em processos de contraordenacao nos dominios
laboral e da seguranca social.

Apreciacdo do recurso

A. Competéncia material do Tribunal

14. A decisao recorrida julgou que o Tribunal nao é competente em razao da
matéria, em sintese, porque: o litigio configurado na petigao inicial tem por
objecto o incumprimento de um acordo bilateral de rescisao (revogacao) do
contrato de trabalho; esse acordo nao convoca a aplicagao de normas do
direito do trabalho; o artigo 126.2n.2 1 - b) da Lei 62/2013 engloba apenas
questoes emergentes de uma relacao laboral existente, o que nao sucede no
presente caso, porque a relagao laboral findou.

15. A recorrente discorda e defende que o Tribunal a quo ao julgar-se
incompetente em razdao da matéria infringiu o disposto nos artigos 126.2n.2 1
-b) e 130.2da Lei 62/2013 e o artigo 337.2 do CT. O digno magistrado do
Ministério Pubico aderiu aos fundamentos do recurso.

16. Para resolver o problema o Tribunal da Relagao comecga por recordar que a
competéncia dos Tribunais do Trabalho, em razao da matéria, afere-se pelos
factos descritos na petigao inicial e pela pretensao do autor nela formulada (cf.
Acorddo do Supremo Tribunal de Justiga, processo 93/15.6T8GRD.S1).

17. A esse proposito, o Tribunal leva também em conta que nao estd sujeito as
alegacoes das partes no que toca a indagacao, aplicacao e interpretagao das
regras de direito - cf. artigo 5.2 n.2 3 do CPC, ex vi, artigo 1.2 n.2 2 - a) do CPT.
18. Nesse contexto, os factos descritos na peticao inicial consistem na
celebracgao entre as partes de um acordo de revogacgao de um contrato de
trabalho pré-existente, tendo nesse acordo revogatorio sido estipulado o
pagamento de uma compensacgao pecunidria global, pela empregadora ao
trabalhador. O recorrente/autor (trabalhador), alega o incumprimento da
obrigacao dai emergente para a recorrida/ré (empregadora) de lhe pagar a
compensacao pecuniaria acordada e pede a condenacgao da recorrida no seu
pagamento.

19. Os factos e a pretensao sintetizados no paragrafo anterior convocam a
aplicagao do regime da cessacao do contrato de trabalho mediante acordo
revogatorio celebrado entre as partes, nos termos previstos nos artigos 340.2 -
b), 349.2 e 350.2do CT.

20. Com efeito, a lei admite (cf. artigo 349.2n.2 4 do CT) e é frequente na
pratica, que as partes prevejam no acordo revogatério do contrato de trabalho
ou conjuntamente com ele, o pagamento ao trabalhador de uma compensacao
pecuniaria global pela cessagao do contrato (cf. Maria do Rosdrio Palma
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Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Parte II, 9.2 Edi¢gdo, Almedina,
pdgina 950).

21. A celebracgdao de um acordo revogatorio como forma de cessacgao do
contrato de trabalho estd sujeita a exigéncias de forma, previstas no Cédigo
do Trabalho, que tém por objectivo proteger o trabalhador (cf. artigo 349.2 n.2
2 do CT). Adicionalmente, o Cdédigo do Trabalho confere ao trabalhador o
direito ao arrependimento (cf. artigo 350.2 do CT). A estipulagao de uma
compensacao pecuniaria global, no acordo revogatorio, convoca ainda a
aplicagao da presunc¢ao consagrada no artigo 349.2 n.2 5 do CT, cuja natureza
e/ou validade deve ser apreciada a luz do disposto no artigo 337.2 do CT.

22. Pelo que, é forgoso constatar que a apreciacao do litigio, tal como é
descrito pelo autor na petigao inicial, convoca a aplicagao de normas de
direito laboral, consagradas no Cédigo do Trabalho, como tem sido
maioritariamente reconhecido pela jurisprudéncia nacional sobre a
interpretagao dessas normas (cf. Acorddo do Supremo Tribunal de Justica
2827/22.3T8MAI.P1.S1, Acorddos da Relagdo de Lisboa, processos
24665/15.0T8LSB.L1-4 e 17381/21.5T8SNT.L.1-4, acorddo do Tribunal da
Relacgdo do Porto, processo 412/10.1TTMAI.P1).

23. Acresce que, a circunstancia de a relagao laboral ja ter terminado, nao
obsta a competéncia material dos Juizos/Tribunais do Trabalho, como resulta
da seguinte jurisprudéncia, proferida numa situacao que nao ¢ idéntica mas é
andloga no que aqui releva (cf. acorddo do Supremo Tribunal de Justica,
processo 1267/15.5T8FNC-A.L1.S1, pontos 2 e 3 do sumdrio):

“2 - Tendo as partes inserido no contrato de trabalho uma clausula de
confidencialidade para vigorar até trés anos apos a cessagdo do contrato de
trabalho, esta obrigacdo, livremente assumida pela trabalhadora, é inerente a
relacdo laboral e dela emerge diretamente.

3 - Sendo pedida a condenacgdo da ex-trabalhadora no pagamento da
indemnizagdo estabelecida na cldusula penal, em consequéncia da violagdo da
clausula de confidencialidade, estdo em causa questoes emergentes de
relacoes de trabalho subordinado, ainda que a violagdo tenha ocorrido apds a
cessacdo do contrato de trabalho, cabendo, por isso, a competéncia para a
agdo a secc¢do do trabalho, nos termos do art.?2 126, n2 1, al. b) da LOS]J.”

24. Em consequéncia, o presente litigio esta abrangido pelo disposto no artigo
126.2n.21 - b) da Lei 62/2013 e é competente em razao da matéria o 3.2 Juizo
do Trabalho de Lisboa..

25. Motivos pelos quais procede o recurso, é revogada a decisdo recorrida e
substituida por outra que julga o 3.2 Juizo do Trabalho de Lisboa competente
em razao da matéria para conhecer a presente accgao.

Decisao
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I. Julgo procedente o recurso e, em conformidade revogo a decisao recorrida.
I1. Julgo o 3.2 Juizo do Trabalho de Lisboa competente em razao da matéria
para conhecer a presente accgao.

III. As custas do recurso ficardao a cargo de cada uma das partes na proporgao
em que ficar vencida a final na accao.

Lisboa, 2.4.2025
Paula Pott
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