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Tribunal da Relacao do Porto
Processo n? 2823/24.6T8VLG.P1

Relator: SIILVIA SARAIVA

Sessao: 07 Abril 2025

Numero: RP202504072823/24.6T8VLG.P1
Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: APELACAO

Decisao: IMPROCEDENTE

CONTRATACAO A TERMO JUSTIFICACAO DO TERMO

JUSTIFICACOES BASEADAS EM RISCOS NORMAIS DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL

Sumario

I - Nao sendo obrigatoria a marcacgao de audiéncia prévia (a qual € meramente
facultativa) e estando previamente salvaguardados os n.%s 3 e 4 do artigo 3.9
do Cédigo de Processo Civil, encontram-se reunidos os requisitos para que o
Tribunal a quo decida o mérito da causa, nos termos da parte final do n.? 2 do
artigo 61.2 do Codigo de Processo do Trabalho.

I - E entendimento pacifico, com vasta jurisprudéncia e doutrina nesse
sentido, que a indicacao do motivo justificativo da celebragao do contrato a
termo constituiu formalidade ad substantiam, devendo obrigatoriamente
integrar o texto do contrato. Consequentemente, a insuficiéncia dessa
justificacdao nao pode ser suprida por outros meios de prova.

III - As clausulas da justificagdao do termo, tanto no contrato de trabalho, como
na sua adenda, apesar de extensas, carecem de elementos concretos e
objetivos.

IV - Na verdade, é impercetivel se o alegado Projeto de Reajuste da
Pluralidade implicava um aumento ou reducgao de pessoal, nem se a duragao
da necessidade temporaria, estipulada no contrato e na adenda, correspondia
ao prazo estimado de cessacao das circunstancias que a fundamentariam ou
ao termo da execucao do projeto.

V - Sao insuficientes justificacdes baseadas em riscos normais da atividade
empresarial, como a quebra do trafego postal ou a incerteza quanto a

1/38


https://jurisprudencia.pt/
https://jurisprudencia.pt/

manutengao de concessoes, por nao corresponderem a necessidades
temporarias de carater anomalo e imprevisivel.

Texto Integral

Processo n.?2 2823/24.6TVLG.P1

(seccao social)

Relatora: Juiza Desembargadora Silvia Gil Saraiva
Adjuntos: Juiz Desembargador Nelson Nunes Fernandes

Juiza Desembargadora Germana Ferreira Lopes

Recorrentes: “A..., S.A.”
“Banco 1..., S.A.”

Recorrida: AA

Sumario:

....................................

....................................

(Sumario do acérdao elaborado pela sua relatora nos termos do disposto no
artigo 663.2, n.2 7, do Cddigo de Processo Civil)

Acordam os Juizes subscritores deste acérdao da quarta secgao, social, do
Tribunal da Relagao do Porto:

I - RELATORIO:
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AA (Autora) intentou agao declarativa de condenacao, sob a forma de processo
comum, contra os “A..., S.A.” e o “Banco 1..., S.A.” (Rés), pedindo a sua
condenacgao nos seguintes termos:

I.Declaracgao de nulidade da clausula de fundamentacgao do contrato a termo
certo celebrado em 17-07-2023 e respetiva adenda, com a consequente
conversao em contrato de trabalho sem termo;

II.Declaracgao de nulidade do despedimento da Autora.

III.Condenacao das Rés na reintegracao da Autora no seu anterior posto de
trabalho, por despedimento ilicito, e no pagamento de:

a. Retribuicoes, subsidio de alimentacdo e demais abonos e subsidios comuns
a todos os trabalhadores da empresa com a mesma categoria profissional e
fungoes, incluindo o abono para falhas, no valor mensal atualizado para
trabalhadores em posigao e categoria profissional idénticas, nunca inferior a
1060,00€ (valor auferido ao momento do despedimento), desde 30 dias antes
da propositura da acao até ao transito em julgado da decisao final;

IV.Condenacgao das Rés no pagamento de juros de mora, a taxa legal, sobre as
quantias supra referidas, até efetivo e integral pagamento.

V.Condenacgao das Rés, nos termos do. art.2 829.2-A, n.2 1 a 3 do Cddigo Civil,
no pagamento de uma sanc¢ao pecunidria compulsoria de 200 € por cada dia
de incumprimento da reintegracao da Autora, a partir do transito em julgado
da sentenca.

Em sintese, a Autora alegou ter sido admitida ao servigo das Rés em
17.07.2023, ao abrigo de um contrato de trabalho a termo certo com a
duracao de seis meses, findo em 16.01.2024.

Em 16.01.2024, foi-lhe proposta a celebracao de uma adenda, que prorrogou o
contrato por mais seis meses, até 16.07.2024.

A Autora sustenta que as clausulas de justificacao do termo, constantes do
contrato e da adenda, embora extensas, carecem de elementos concretos e
objetivos.

Defende que o termo nao esta devidamente justificado por falta de elementos
que demonstrem a satisfacao de necessidades temporarias das Rés,
resultantes da execucgao de um servigo determinado, precisamente definido e
nao duradouro.
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Alega nao ser percetivel se o alegado projeto de reajuste da pluralidade
implicava aumento ou reducgao de pessoal, nem se a duracao da necessidade
temporaria, estipulada no contrato e na adenda, correspondia ao prazo
estimado de cessacgao das circunstancias que a fundamentariam ou ao fim da
execucgao do projeto.

Conclui pela nulidade da estipulagcao do termo e pela conversao do contrato
em contrato sem termo (artigo 147.2 do Codigo do Trabalho), considerando a
comunicagao da caducidade como despedimento ilicito.

As Rés contestaram negando que a contratacao da Autora se destinasse a
suprir necessidades permanentes dos servigos das Rés.

Sustentaram a licitude do recurso a contratacdo a termo, afirmando que as
razoes invocadas para o Projeto de Reajuste da Pluralidade (PRP) eram
verdadeiras, que o PRP visava diversos reajustes de estrutura e de
organizacao, com duracao delimitada pela necessidade de experiéncias e
reajustes.

Argumentaram, ainda, que a duracao do Projeto, pouco mais de um ano
(maximo ano e meio), resultava do texto do contrato, celebrado em meados de
2023, com previsao de término em 2024.

Admitiram que a Autora nao exercia funcoes postais, mas apenas bancdrias,
sem que tal facto infirmasse a validade do termo.

Foi proferido despacho saneador/sentenca em 17.10.2024, com o seguinte
dispositivo:

«Nos termos expostos, decide o Tribunal julgar a presente acdo procedente e,
nesta conformidade:

i) Condenar as Rés a reconhecerem a Autora como sua trabalhadora
subordinada, no ambito de contrato de trabalho sem termo celebrado em
17.07.2023;

ii) Condenar as Rés a reconhecerem a ilicitude do despedimento da Autora nos
termos do artigo 381.2, alinea c) do Codigo do Trabalho;

iii) condenar as Rés a reintegrarem a Autora no estabelecimento das empresas
das Rés, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade;
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iv) condenar as Rés a pagarem a Autora os salarios intercalares a contar 30
dias antes da data da instaurag¢do da presente acdo até transito em julgado
desta sentenca que declara a ilicitude do despedimento, deduzindo-se:

1. as importancias que a Autora aufira com a cessagdo do contrato e que ndo
receberia se ndo fosse o despedimento e;

2. o eventual subsidio de desemprego atribuido a Autora no periodo de tempo
referido, devendo o empregador entregar essa quantia a sequrancga social.

Custas a cargo das Rés nos termos do artigo 527.2 do Cédigo de Processo
Civil.

Valor da agdo - € 2.000,00 (artigo 12.2, n.2 1, alinea e) do Regulamento das
Custas Processuais).

Notifique e registe.

Mais comunique esta decisdo a Seguranca Social para efeitos de reembolso do
subsidio de desemprego atribuido por essa Entidade a autora.» (Fim da
transcricao)

Desta sentenca interpuseram as Rés, recurso de apelagao visando a sua
revogacao.

Terminam as suas alegagdes com as seguintes conclusdes:

«I. Salvo o devido respeito, tendo o Tribunal a quo decidido do mérito da
causa, sem que das partes fosse concedida a possibilidade de discussdo de facto
e de direito e sem previamente ter consultado as partes sobre essa mesma
possibilidade, cometeu-se uma nulidade por omissdo de uma formalidade que
a lei prescreve, nos termos do n.2 1 do art. 195.2 do C.PCiv..

II. Na verdade, o douto despacho saneador-sentenca proferido constitui uma
decisdo surpresa porquanto ndo foi precedido de despacho designando data
para a audiéncia prévia e sem que tenha sido feita mencgdo a discussdo de
facto e de direito do mérito da causa, seja este por escrito ou oralmente.

III. Tem vindo a ser entendimento undnime que quando o juiz pretenda decidir
de imediato, no todo ou em parte, do mérito da causa, deve convocar a
audiéncia prévia por forma a possibilitar as partes a discussdo de facto e de
direito da questdo, sendo que o conhecimento do mérito da causa deve ser
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precedido da consulta das partes, nos termos e para os efeitos do art. 3.2, n.2 3
do C.PCiv..

IV. Resulta assim dos autos que ndo foi efetuada a discussdo de facto e de
direito do mérito da causa em momento prévio ao da prolagcdo da decisdo dos
autos, pelo que esta nulidade ha-se transformar-se numa nulidade da propria
sentencga proferida e, como tal, enquadravel no art. 615.2, n.2 1, d) do C.P.Civ,
sendo a decisdo nula por excesso de pronuncia.

V. Aléem de que ndo foi dada oportunidade para se demonstrar que o contrato
que vinculou as partes é formal e materialmente valido.

VI. Desde logo porque os factos invocados no texto do contrato sdo
verdadeiros, como sdo corretas as apreciagdes sobre a natureza precdria das
necessidades de recursos humanos dai decorrentes.

VII. Mais, os detalhes do fundamento que possam faltar podem ser
comprovados pelo empregador como forma de reforcar a sua veracidade e
ocorréncia como motivo da contratagcdo, como acontece compreensivelmente,
nos casos em que o0s projetos assentam em descri¢ées técnicas complexas.

VIII. Porém, e uma vez que o Tribunal a quo decidiu do mérito antes de ser
produzida a prova, a Recorrente viu-se coartada na sua defesa porquanto a
decisdo ocorre em que a tenha havido oportunidade para apresentar e
interpretar as provas carreadas para o processo que permitiriam enquadrar a
matéria em discussdo.

IX. Com tal decisdo impobe-se a modificagdo da sentenca proferida em sede de
saneador, prosseguindo aos autos para audiéncia de discussdo e julgamento.

X. Por outro lado, acresce que na andlise da motivagdo do contrato, a douta
sentenga remete para os fundamentos do Acorddo do Tribunal da Relagdo de
Coimbra de 14/10/2022, proferida no processo n.2 2564/21.6T8LRA.C1, que
nada tem a ver com o presente contrato, pois ali estd em causa um contrato a
termo motivado pelas necessidades tempordrias da empresa, celebrado ao
abrigo do n.2 1 do art. 140.2, necessidades essas decorrentes da incerteza da
concessdo do Servigo Postal Universal e a diminuigdo do trdfego, ou seja,
matéria bem diversa da que nestes Autos se discute.

XI. Com tal decisdo impoe-se a modificagdo da sentenca proferida em sede de
saneador, prosseguindo aos autos para audiéncia de discussdo e julgamento.

Sem prescindir, e caso assim ndo se entenda,
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XII. A justificagdo do contrato foi a necessidade de recrutamento precdrio
resultante do Projeto de Reajuste da Pluralidade consiste num processo de
avaliagdo e ponderacgdo “do modelo de desenvolvimento conjunto, por
trabalhadores comuns, das atividades bancaria e postal”.

XIII. O motivo da contratagdo é verdadeiro porquanto o que o legislador
pretende é que o motivo justificativo vise uma situagdo concreta, objetiva e
adequada a explicacdo do recurso a contratagdo precdria, em termos que
permitam a sua aferi¢do judicial, pressuposto que, de resto, entendem as
Recorrentes estar plenamente satisfeito.

XIV. As situagoes elencadas no art. 140.2, n.2 2 do C.Trab., sdo, como resulta
da lei, meramente exemplificativas da existéncia de uma necessidade
temporaria da Empresa que precisa de ser satisfeita através da contratagdo
em apreco.

XV. De que é exemplo a alinea g) que prevé como tal a “Execucgdo de tarefa
ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro”.

XVI. Quer os requisitos constantes da cldusula geral do n.2 1 do art. 140.2 do
C.Trab. quer os requisitos formais previstos no art. 141.2, e dos quais se
sublinha a circunstanciag¢do do fundamento no texto do contrato, encontram-
se preenchidos no caso em apreco.

XVII. A motivagdo do termo, constante do contrato, permite concluir em que
consiste o Projeto de Reajuste da Pluralidade, como processo de avaliagdo e
ponderacgdo “do modelo de desenvolvimento conjunto, por trabalhadores
comuns, das atividades bancdaria e postal”, ou seja, um ensaio da forma de
organizagdo dos recursos humanos e da forma de reestruturagdo dos recursos
fisicos nas Lojas com Banco.

XVIII. A necessidade tempordria que o contrato em aprecgo visa satisfazer é
claramente determinada pelo funcionamento do Projeto, que corresponde a
uma medida delimitada no tempo por forca das suas finalidades assinaladas no
texto do fundamento e que ndo se adequam a um prolongamento
indeterminado.

XIX. De onde se concluiu que as Recorrentes vdo experimentar as vdrias
formas de conjugag¢do dessas duas fungoes por trabalhadores comuns durante
um certo periodo de tempo, de modo a avaliar os resultados e a perceber se
surge uma tendéncia solida sobre a melhor solug¢do.
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XX. E o texto do contrato também permite a percegdo do servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro e que é a realizacdo do Projeto, que
durou, conforme estimado, um ano.

XXI. O que abrange todas as tarefas que sdo afetas a Autora e a forma e o
critério como esta foi sendo integrada na organizagdo e na estrutura das lojas
A... com Banco e daquelas lojas em particular.

XXII. Portanto, a necessidade das Recorrentes invocada no contrato é
verdadeira, é precdria, ndo visa perdurar, mas apenas acompanhar as
necessidades de contratagdo que, por forgca dos referidos condicionalismos,
sdo necessariamente tempordrias.

XXIII. Por outro lado, as necessidades tempordrias da empresa que justificam
a aposi¢cdo do termo foram objetivamente definidas pelas Recorrentes no texto
do contrato, numa longa explicagcdo em detalhe dos dados em acesso e de
conhecimento publico.

XXIV. A lei determina que é o empregador quem define o que, exclusivamente
na sua perspetiva, desde que objetivamente fundado, constitui uma motivagdo
temporaria assente num imperativo do funcionamento da atividade
prosseguida.

XXV. Ao empregador, a lei apenas impoe que explicite essa fundamentacgdo de
modo a que surja clara a veracidade da motivacgdo, a sua precariedade, e a sua
estimada manutenc¢do durante toda a duragdo do contrato.

XXVI. O Projeto foi devidamente descrito como um servi¢o precisamente
definido e ndo duradouro, sendo que é uma realidade tempordria.

XXVII. O Projeto evolui de acordo com a realidade mutdvel que o justificou,
que tem sofrido grande transformacgdo no ultimo triénio.

XXVIII. A defini¢gdo do servigo exigird, entdo, um critério que permita, dentro
daquelas atividades regulares, a sua individualizag¢do (saber do que se trata,
distingui-lo de outros servicos) e delimita¢cdo no tempo (natureza precdria ndo
duradoura), de modo que o trabalhador possa averiguar se é verdadeiro o
motivo alegado, para o que se exige a indicag¢do dos factos concretos, o que se
verificou no caso em apreco.

XXIX. Como se trata de um projeto geral que abrange vdarios locais de trabalho
em todo o territorio, as consequentes implicagées na gestdo de Recursos
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Humanos ndo se podem explicar a escala de um local, mas apenas em
articulagdo com o contexto de toda a Empresa.

XXX. A duragdo do contrato, integra-se perfeitamente na descrigdo dos
fundamentos invocados, uma vez que estes se verificam durante toda a sua
vigéncia, num periodo de tempo tempordrio, mas superior a durag¢do do
contrato em andlise.

XXXI. A sentencga recorrida porque ndo aplicou corretamente o direito aos
factos dados como provados, violou o disposto nos arts. 279.2 e 323.2 do C.Civ.
e arts. 140.2, 141.2, 147.2, 390.2 do C.Trab.. Da mesma forma violou o n.2 2 do
art. 9.2 do C.Civ., ja que as exigéncias interpretativas plasmadas na
fundamentacgdo ndo tém o minimo de correspondéncia na norma
putativamente violada.» (Fim da transcrigao)

A Autora apresentou contra-alegacoes ao recurso interposto pelas
Recorrentes, pugnando pela manutencao do decidido.

O Meritissimo Juiz a quo admitiu o recurso interposto como de apelagao, com
subida imediata, nos proprios autos e com efeito suspensivo (prestagao de
caucao).

Recebidos os autos o Exmo. Procurador-Geral-Adjunto pronunciou-se, em
douto parecer, no sentido de o presente recurso nao obter provimento.

Em sintese: os autos contém os necessarios elementos para a prolagao de
decisdao de mérito, tendo em conta os factos articulados e seus documentos de
suporte.

Decorre dos termos da 4.2 cldusula referente ao prazo que foi estipulado no
contrato de trabalho em apreciacao, o seu efeito de contaminacao, que por
este motivo se tornou convertido num sem termo, conforme a estatuicao do n.°
1, alinea c) do artigo 147.2 do Cdédigo do Trabalho.
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Admitido o recurso neste tribunal e colhidos os vistos, cumpre decidir.

II - Questoes a decidir:

O objeto do recurso é definido pelas conclusdes do recorrente [artigos 635.9,
n.23 e 4, e 639.2, n.% 1 e 3, ambos do Cédigo de Processo Civil, ex vi, artigo
1.2, n.2 2, alinea b), do Cdédigo de Processo do Trabalho], por ordem légica e
sem prejuizo da apreciacdo de questdes de conhecimento oficioso e da
indagacao, interpretacao e aplicacao das regras de direito (artigo 5.2, n.2 3, do
Cédigo de Processo Civil), observado que seja, quando necessario, o disposto
no artigo 3.2, n.2 3, do Cddigo de Processo Civil.

As questoes a decidir sao as seguintes:
- Da nulidade da sentencga por excesso de pronuncia.

- Do erro na aplicacgao do direito: Andlise do motivo justificativo aposto na
contratacao a termo certo.

III- FUNDAMENTOS DE FACTO:

[1]

Matéria de facto dada como provada em primeira instancia

a) A Autora e as Rés celebraram o contrato denominado “Contrato de Trabalho
a Termo Certo com a data aposta de 17 de julho de 2023.

b) Este contrato tem o seguinte conteudo:
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO
Entre:

A.... S.A., com sede na Avenida ..., .... ... Lisboa. com o nimero Unico de
matricula na Conservatoria do Registo Comercial e de pessoa coletiva .... com
o capital social de € 71.957.500,00 (setenta e um milhdes novecentos e
cinquenta e sete mil e quinhentos euros), neste ato representada por BB,
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Diretora de Gestao de Recursos Humanos, com poderes necessarios e
bastantes para o efeito. adiante designada "A...”:

E

Banco 1.... S.A,, com sede na Praca .... Edificio ..., .... ... Lisboa, com o
namero Unico de matricula na Conservatéria do Registo Comercial e de pessoa
coletiva ..., com o capital social de € 296.400.000,00 (duzentos e noventa e
seis milhoes e quatrocentos mil euros), neste ato representado por CC, na
qualidade de Administrador e por DD, na qualidade de Diretora de Recursos
Humanos. com poderes necessarios e bastantes para o efeito, adiante
designado 'BANCO’;

E

AA, residente na Rua ..., .... 22 ESQ. ... .... portadora do Cartao de Cidadao n.”
.... valido até 05.02.2030. Contribuinte Fiscal n.? .... de ora em diante
designada por '"TRABALHADORA'.

Considerando que:
A) A A... detém a totalidade do capital social do BANCO;

B) Na prossecucao das suas atividades, a A... e 0o BANCO partilham
InstalagOes. equipamentos e sistemas informaticos, entre outras estruturas.

C) No exercicio da sua atividade profissional, a TRABALHADORA vai também
desempenhar funcdes na natureza bancdria, sob a autoridade e direcao do
BANCO.

D) As agéncias Banco 1... sao localizadas nas Lojas A..., propriedade da A..., e
visam uma oferta de produtos e servigos financeiros simples e competitivos,
numa logica de baixo custo e de proximidade.

E) Imperativos empresariais e de boa gestao, nomeadamente para
rentabilizagdao dos recursos fisicos e humanos disponiveis em ambas as
empresas, determinaram o exercicio conjunto da atividade bancéria e da
enviam postal nas Lojas A..., o que suscitou duvidas de concretizagao
operacional e de enquadramento juridico—Iaboral.

F) Neste contexto, foi acolhida a opgao que se entendeu mais adequada as
particularidades da Situacao a que se concretiza no exercicio cumulativo, em
relagdo a cada vinculo laboral, das duas atividades bancéria e postal, e na sua
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regulagao através do regime juridico da pluralidade de empregadores,
previsto no artigo 101.2 do Cédigo do Trabalho;

G) Caso esta operacionalidade de exercicio conjunta de fungoes, bem como a
sua regulacgao pelo regime de pluralidade de empregadores, nao se venha a
revelar, em temos tedricos e praticos adequados e conformes a esta realidade,
a A... e 0o BANCO poderao ponderar outras vias operacionais e técnicas ou
diferentes solugoes juridicas.

H) Concluiu-se necessario o Projeto de Reajuste da Pluralidade (PRP) para dar
resposta ao impacto. no modelo de exercicio conjunto das fungdes bancdrias e
postais em regime de pluralidade de empregadores nas Lojas, ainda em curso
instavel, das exigéncias urgentes e extraordindrias determinadas pela atual
conjuntura social. econdémica e geopolitica mundial e dos inerentes reflexos na
dinamica do comércio postal nacional e Internacional, incluindo a
determinacao pelo Banco de Portugal (BP) da implementacao faseada das
Lojas Banco especializadas, Projeto cuja duracao se estima manter, pelo
menos, até ao proximo ano civil.

E livremente e de boa—fé celebrado o presente Contrato de Trabalho a Termo
Certo, em Regime de Pluralidade de Empregadores. nos termos do artigo 101.
e don. 1 o don. 2. alinea g), do artigo 140 do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009 de 12-02, com as alteracoes entretanto introduzidas, que
se regera pelo regime de direito comum do trabalho, pelo AE/A..., cujo texto
consolidado foi publicado no BTE 1.2 série. n.2 21, de 08—06—2023, bem
como nelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira

1 A TRABALHADORA compromete—se a exercer, por conta e sob a autoridade
e diregao da A... & do BANCO, a sua atividade profissional, desempenhando as
funcoes correspondentes a categoria profissional de Técnica de Negdcios e
Gestao (TNG) com o grau de qualificacao 111, incluindo as funcoes de natureza

bancaria na Loja 1... A... ... sito Rua .... ... ... , Loja 2... A... ... sito na Awv.
) e e , Loja 3... A... ... , sita na Aw. ..., ... ..., Loja 4... A... ... , sita na Rua
s ceey eees oee .on, LOJa 3. Al Ll , Sita na Rua ..., ... ... , Loja 6... A... ... , Sita na
Praca .... ... ... e na Loja 7... A... ... , sita na Rua ...- ..., ... ..., no ambito da

Direcao CCLN, ou em outro local que venha a ser indicado pela A... ou pela
BANCO com a antecedéncia necessaria e suficiente.

2. A data de inicio do presente contrato, a TRABALHADORA desempenhara a
sua atividade na Loja A... ... sito Rua ..., ... ... , hao implicando a mudanca para
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os outros locais referidos no nimero anterior, qualquer oneragao de despesas
para a TRABALHADORA

Clausula Segunda

A TRABALHADORA fica sujeita a um periodo normal de trabalho, com a
duracao semanal de 39 horas, maxima data de 8 horas, a todos os horarios
praticados nas Lojas A... 1..., 2..., 3..., 4..., 5..., 6... € 7... de acordo com as
escalas que constam dos mapas de horarios de trabalho, afixados nos
respetivos locais de trabalho.

Clausula Terceira

A A... pagarda & TRABALHADORA a retribuicao de €1000.00 (mil euros) mesas,
sendo a pagamento efetuado mensalmente, nos termos da clausula 8. alinea a)

Clausula Quarta

1. O contrato é celebrado ao atrigo do artigo 101 e do artigo 140.2, n.2 1 e n.©
2, alinea g), do Cddigo do Trabalho, pelo prazo de 6 meses, com inicio em
17.07.2023 término em 16.01.2024, periodo que se estima como
necessario e, por ora, adequado, a satisfacao das necessidades temporarias da
A... e do BANCO, resultantes da execucao de um servico determinado
precisamente definido e nao duradouros, que nao se encontra integrado nos
programas normais de exploracao ou conservacao da empresa, e que consiste
no Projeto de Reajuste da Pluralidade (PRP), a empreender em resposta ao
impacto, no modelo de exercicio conjunto das fungdes bancarias e postais em
regime de pluralidade de empregadores nas Lojas, ainda em curso instavel,
das exigéncias urgentes extraordinarias determinadas pela atual conjuntura
social, econémica e geopolitica mundial e dos inerentes reflexos na dinamica
do comércio postal nacional e internacional, incluindo a determinacao pelo BP
da implementacao faseada de Lojas Banco especializadas, projeto que se
estima durar, pelo menos até ao proximo ano civil, nos termos descritos nos
numeros seguintes e contextualizados pelos considerandos supra, para cujo
conteudo se remete e aqui se da por reproduzido.

2. O Projeto de Reajuste da Pluralidade visa garante, em face das
transformacgoes que a atual conjuntura faz adivinhar, a viabilidade tedrica e
pratica, a adequacao da rentabilidade, o formato de concretizacao e a
consolidagao operacional do modelo de desenvolvimento conjunto, por
trabalhadores comuns, das atividades bancdria e postal, diversas nas tarefas,
competéncias e formacao exigidas, em uma mesma organizacao, as Lojas A...,
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adaptadas ao atendimento bancério, e regulado por via da complexa figura da
pluralidade de empregadores, que anda suscita inumeras duvidas juridicas,
sobretudo, quanto a distribuicdo e aplicagdao conjunta dos poderes dos
empregadores e dos normativos internos e especificos de cada atividade
(como os determinados pelas entidades reguladoras, ANACOM BP)

3. O prolongado contexto conjuntural de total incerteza do negdcio, tem
colocado em causa as solugoes que entretanto tém sido adotadas, provocando
um imprescindivel e constante ensaio das varios formas de aplicacao do
modelo de prossecucao conjunta das duas atividades, incluindo a articulagao
entre lojas A... Banco e Lojas Banco, procurando, nomeadamente, identifica
quais os critérios de adaptacao mais adequados, como os reportados ao
ambito pessoal (dos trabalhadores abrangidos e sua insercao hierarquica),
geografico (das lojas, sua localizagédo e dimensao), juridico (do tipo e fase dos
vinculos contratuais), temporal (das cadéncias sazonas) elou funcional (da
formacao e competéncias dos recursos existentes e disponiveis).

4. O processo de ensaio a que acima se alude, tem sofrido varios reajustes por
forca das sucessivas mutagoes do mercado postal, internacional e portugueés, e
das diversas contingéncias da realidade social, econdémica e geopolitica,
conhecidas de todos, mas manipulaveis por ninguém das quais se destacam: a
pandemia, ainda com pontos criticos, atuais e previsiveis, que continuam a
condicionar o comércio internacional, as mudancas cruciais no estilo de
consumo nos parametros do negocio, as novas exigéncias da concessao do
servigo postal universal, da reabertura de lojas e da existéncia de Lojas Banco,
na sequéncia do Projeto de Lojas especializadas, com implementacgao faseada,
preparando a sua autonomizagao, observando regras especificas de gestao e
de afetacao dos trabalhadores, em resposta as exigéncias do BP, conjuntura
geopolitica resultante do conflito bélico na Ucrania, a alteracdao da dinamica
do comércio internacional, a crise energética, a incerta evolugcao do quadro
macroecondmico com Indices de inflacdo alarmantes, agravamento das taxas
de juro e previsoes de desaceleragao econémica em 2024, o reforgo da
inconstancia do mercado postal mundial e da inerente volatilidade do
respetivo trafego; as especificidades do impacto desta realidade na economia
interna, a gravadas pelas novas exigéncias da concessao do SPU, pelo elevado
crescimento do valor do salario minimo nacional, e pela imprevisibilidade dos
efeitos das alteragoes da legislagao laboral no mercado de trabalho.

5. Pelo exposto, a presente contratacao visa satisfazer necessidades
temporarias, precdarias e transitérias (delimitadas no tempo através do
momento acima descrito no seio das realidades em mudanca), objetivamente
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definidas pela Empresa (no contexto particular do negdcio postal, do regime
regulatério, da partilha de estruturas entre as duas empresas e da conjuntura
atual), pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades
(até se alcancgarem os objetivos do projeto), consubstanciando um servigo
determinado pela descricao do projeto.

Clausula Quinta

1. Para efeitos do disposto na alinea c) do n. 2 do artigo 101. do Cddigo do
Trabalho, a A... é o empregador que representa o BANCO no cumprimento dos
deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio, por parte do
Banco, do poder de direcao relativamente ao modo, lugar e tempo de
prestacao de trabalho.

3. O exercicio do poder disciplinar compete a A....
Clausula Sexta

Cessando a relacao societdria de grupo ou de dominio e a partilha de
estruturas organizativas entre a A... e o BANCO, a TRABALHADORA fica
vinculada apenas, no ambito do presente contrato a termo, a A..., salvo se, na
data daquela cessacao, foi outra a vontade da A... e do BANCO.

Clausula Sétima

As partes manifestam a intencao de nao renovar o presente contrato, nos
termos do n. 1 do artigo 149. do Cédigo do Trabalho, considerando-se, desde
ja, realizado o pré-aviso exigido no artigo 344. do mesmo diploma.

Clausula Oitava

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 100.2, 107.2 e 282.2 do
Cddigo do Trabalho, as partes informam e acordam no seguinte:

a) O pagamento da retribuicdo sera feito, preferencialmente, através de
transferéncia bancaria, e, em alternativa, nessa impossibilidade, através de
cheque, e do respetivo recibo constara a discriminacao dos seus elementos
constitutivos (retribuicao de base, subsidio de refeicao, subsidio de férias,
subsidio de Natal, e outras prestagoes complementares como o trabalho
suplementar, valores liquidos, retencao de IRS, desconto legal da taxa social
Unica, e, se aplicavel, a deducao da quota sindical), nos termos dos artigos
258, a 280. do Cdédigo do Trabalho, e das clausulas 66. a 84. do AE/A....
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b) A TRABALHADORA tem direito a férias nos termos constantes dos artigos
237.a 247. do Cédigo do Trabalho e das cldusulas 88. e 89. do AE/A....

c) O subsidio de férias é calculado nos termos do artigo 264. do Cdédigo do
Trabalho e da clausula 76. do AE/A..., e sera pago no final do termo se nao
existir renovagao/prorrogacao do contrato, ou, no caso de tal se verificar, no
primeiro processamento da retribuicdo apds o inicio do novo periodo
contratual,

d) O subsidio de Natal é calculado nos termos do artigo 263. do Cdédigo do
Trabalho e da clausula 77. do AE/A...:

e) O periodo normal de trabalho a tempo completo ¢ de 39 horas semanais e
de 3 horas diarias, nos termos do artigo 203. do Cédigo do Trabalho e da
clausula 55. do AE/A...: podendo ser definido em termos médios conforme
disposto nos artigos 204. e 207. do Codigo do Trabalho e na clausula 56. do
AE/A...; aplicando-se, quanto a trabalho suplementar, os artigos 226. a 231. e o
artigo 268. do Cddigo do Trabalho e as cldusulas 64. e 71. do AE/A...; e,
quanto a regime por turnos, os artigos 220. a 222. do Cdédigo do Trabalho e a
clausula 83. do AE/A...;

f) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pela A... nas
inerentes formas de cessacao do contrato de trabalho sao os que constam dos
seguintes artigos do Cédigo do Trabalho: 111. a 114." (periodo experimental);
343. a 348." (caducidade) 349. a 350. (revogacao); 351. a 358."
(despedimento com justa causa), 359. a 366-A (despedimento coletivo): 367. a
372. (despedimento por extingao do posto de trabalho); 373. a 380,"
(despedimento por inadaptacao),

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pela
TRABALHADORA nas diferentes formas de cessacao do contrato de trabalho
sao os que constam dos seguintes artigos do Cédigo do Trabalho: 111.2a 114.9
(periodo experimental); 343.2 a 348.2 (caducidade); 349.2 a 350.2 (revogacao):
394.2 a 399.2 (resolugao com justa causa); e 400.2 a 403.2 (denuncia).

h) A duracgao e as condigoes do periodo experimental constam dos artigos 111.
a 114. do Cddigo do Trabalho e da clausula 31. do AE/A....

i) ATRABALHADORA declara por sua honra, para todos os efeitos legais, que,
nos ultimos 12 meses, ndao executou estagio profissional com avaliagao
positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, com duragao igual
ou superior a 90 dias. O direito individual a formacao profissional continua
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consta dos artigos 131. a 134, do Cdédigo do Trabalho e da clausula 17.2 do AE/
A..

k) O AE/A... foi outorgado entre a A... e as seguintes associagoes sindicais:

@® SNTCT-Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicacgoes,

® SINDETELCO-Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correio,
Telecomunicagoes, Média e Servigos;

@ SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informacao e
Comunicacgoes;

® SINCOR-Sindicato Independente dos Correios de Portugal,
® SINQUADROS-Sindicato de Quadros das Comunicacgoes;

® SICTTEXPT Sindicato Independente dos Correios, Telecomunicagoes,
Transportes e Expresso de Portugal,

® FENTICOP-Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicacoes e Obras
Publicas;

® SICOMP- Sindicato das Comunicagoes de Portugal,

® SINTTAV-Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacgoes e
Audiovisual,

® CGSI - Confederacgao Geral dos Sindicatos Independentes
® SERS Sindicato dos Engenheiros;

® SNEET-Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e
Arquitetos.

1) O regime de protecao social é o Regime Geral da Seguranca Social.

m) A TRABALHADORA encontra-se abrangida pela Apodlice de Acidente de
Trabalho ..., da Companhia de Seguros B...-Companhia de Seguros, S.A.;

n) A TRABALHADORA declara, para todos os efeitos legais, que, nesta data,
lhe foram fornecidas as informacoes atualizadas relevantes em matéria de
seguranca e saude no trabalho:
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0) A TRABALHADORA declara, para todos os efeitos legais, que, nesta data,
lhe foi entregue a Politica de Tratamento de Dados Pessoais de Colaboradores.

p) A TRABALHADORA declara que tomou conhecimento do Cédigo de Conduta
A... e Subsidiarias, do Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdao e Combate ao
Assédio no Trabalho, do Cédigo de Conduta do Grupo A...-Utilizagdao das Redes
Sociais, Cédigo de Conduta em Matéria de Prevencgao da Corrupgao e
Infragoes Conexas do Grupo A..., disponiveis em acesso livre na internet, e de
todos os normativos internos em vigor na empresa, ndao se opondo a sua
vigéncia e comprometendo-se a pautar o seu comportamento pelos mesmos e
a respeita-los sem reservas ou condigoes;

g) A A... ndo recorre a algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial
que afetam a tomada de decisOes sobre acesso e manutengao do emprego, ou
condicoes de trabalho;

r) Pertencem ao Grupo A..., as seguintes entidades: C..., SA: D..., S.A. e
respetiva Sucursal em Espanha; E..., S.A; Banco 1..., S.A.; E... (Portugal) S.A,,
G..., SA; H...,SA;I.,S.A;].,SA:K..,, SA(...); L.... M.... SA: N..,, S.A,; e O..,,
SA..

s) A A... informa que aderiu ao Fundo de Garantia de Compensacao do
Trabalho (FGCT), previsto na Lei n. 70/2013, de 30-08.

Clausula Nona

O presente contrato caducara no final do prazo estipulado, conforme
estabelecido na clausula 7.2.

Clausula Décima

1. No omisso, aplicam-se as condicoes de trabalho vigentes na A..., com as
adaptacoOes necessarias a circunstancia de o trabalho ser prestado em regime
de pluralidade de empregadores.

2. A presente relacao de trabalho, é aplicavel o Acordo de Empresa celebrado
entre a A... e os sindicatos, na redacao vigente em cada momento.

Clausula Décima Primeira

1. Para que quer litigio laboral decorrente do presente contrato ou em relagao
ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos indisponiveis ou nao
resultem de acidentes de trabalho, as pares aceitam quando o considerarem
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adequado, utilizar o sistema de Mediacdao Laboral momento prévio a qualquer
outro meio de resolucao de conflitos.

2. Para o caso de nao ter sido possivel a resolucao do conflito pela via referida
no numero anterior e em caso de litigio, ambos os contratantes acordam em
determinar como competente o foro local de trabalho.

Clausula Décima Segunda

1. ATRABALHADORA obriga-se a manter confidenciais e a nao revelar, por
qualquer forma meio, a nenhuma outra pessoa, em publico ou em privado,
toda e qualquer informacgao confidencial da propriedade da A... e do BANCO
ou por estes utilizada para a prossecugao c sua atividade bem como a que
tenha tido acesso na execugao, ou por ocasiao da execugao, do presente
contrato, incluindo o contetido e condi¢oes do mesmo.

2. Por informacao confidencial consideram-se todas as informacoes ou dados
de qualquer natureza, documentos em qualquer suporte, conhecido ou a
inventar, segredos comerciais processos, tecnologia, estudos, lay-out, métodos
de trabalho e de prestacgdo de servigos, know how e conhecimentos técnicos,
pressupostos, elementos e resultados obtidos e, em geral, tudo o que disser
respeito a atividade da A... e do BANCO, seus clientes, colaboradores e/ou
fornecedores.

3. As obrigacoes de confidencialidade previstas na presente clausula vigorarao
durante todo o periodo de exercicio das fungoes da TRABALHADORA, nos
termos da legislacao laboral,

4. A TRABALHADORA obriga-se a manter a inviolabilidade e o sigilo das
correspondéncias e a confidencialidade das informagoes transmitidas ou
armazenadas, nomeadamente, nao revelando a terceiros o contetudo de
qualquer mensagem ou informacao de que tenha tomado conhecimento, bem
como a nao revelar qualquer informacao sobre os remetentes e os
destinatarios dos envios postais.

5. A TRABALHADORA declara que preservara o bom nome da A... e do
BANCO, obrigando-se a nao afirmar ou divulgar factos capazes de
prejudicarem o seu crédito ou o seu bom nome.

O presente contrato consta de trés originais, assinados por todas as partes,
ficando cada exemplar na posse de cada um dos contraentes.
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C) No dia 16.01.2024, a Autora e as Rés celebraram uma adenda contratual
nos termos da qual acordaram em prorrogar o contrato celebrado em
17.07.2023, por um periodo de 6 meses, com inicio em 17.01.204 e término
em 16.07.2024.

d) A adenda tem o seguinte teor:
ADENDA CONTRATUAL
Entre:

A..., S.A., com sede na Avenida ..., .... Piso ... Lisboa, com o niumero unico de
matricula na Conservatoria do Registo Comercial e de pessoa coletiva ..., com
o capital social de €71.957.500,00 (setenta e um milhoes novecentos e
cinquenta e sete mil e quinhentos euros), neste ato representada por BB, na
qualidade de Diretora de Gestao de Recursos Humanos, com poderes
necessarios e bastantes para o efeito, de ora em diante designada por "A...".

Banco 1..., S.A., com sede na Praca ..., Edificio ..., ..., ... Lisboa, com o
numero Unico de matricula na Conservatoria do Registo Comercial e de pessoa
coletiva ..., com o capital social de € 296.400.000,00 (duzentos e noventa e
seis milhoes e quatrocentos mil euros), neste ato representado por CC, na
qualidade de Administrador e por DD, na qualidade de Diretora de Recursos
Humanos, com poderes necessarios e bastantes para o efeito, adiante "Banco";

E
AA, residente na Rua ..., Entrada ..., 22 ESQ, ... ... , portadora do Cartao de
Cidadao n.? ..., valido até 05.02.2030, Contribuinte Fiscal n." ..., de ora em

diante designada por "TRABALHADORA",
Considerando que:
A) A A... detém a totalidade do capital social do BANCO;

B) Na prossecucao das suas atividades, a A... e 0o BANCO partilham
instalagdes, equipamentos e sistemas informaticos, entre outras estruturas.

C) No exercicio da sua atividade profissional, a TRABALHADORA vai também
desempenhar funcodes de natureza bancdria, sob a autoridade e direcao do
BANCO.
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D) As agéncias Banco 1... sao localizadas nas Lojas A..., propriedade da A..., e
visam uma oferta de produtos e servigos financeiros simples e competitivos,
numa logica de baixo custo e de proximidade.

E) Imperativos empresariais e de boa gestao, nomeadamente para
rentabilizagdo dos recursos fisicos e humanos disponiveis em ambas as
empresas, determinaram o exercicio conjunto da atividade bancéria e da
atividade postal nas Lojas A..., o que suscitou duvidas de concretizagao
operacional e de enquadramento juridico-laboral.

F) Neste contexto, foi acolhida a opgao que se entendeu mais adequada as
particularidades da situacgao e que se concretiza no exercicio cumulativo, em
relagao a cada vinculo laboral, das duas atividades, bancéria e postal, e na sua
regulagao através do regime juridico da pluralidade de empregadores,
previsto no artigo 101. do Cédigo do Trabalho

G) Caso esta operacionalidade de exercicio conjunto de fungoes, bem como a
sua regulacgao pelo regime da pluralidade de empregadores, nao se venham a
revelar, em termos tedricos e praticos, adequados a conformes a esta
realidade, a A... e o BANCO poderao ponderar outras vias operacionais e
técnicas ou diferentes solugoes juridicas.

E livremente e de boa-fé, nos termos do artigo 101.2 e do n. 3 do artigo 149.
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n. 7/2009, de 12-02, com as
alteracoes entretanto introduzidas, a presente Adenda ao Contrato de
Trabalho a Termo Certo iniciado em 17.07.2023, com fundamento na
satisfagao de uma necessidade temporaria da A... e do BANCO, ao abrigo do
artigo 101. e n.2 1 e n.2 2 alinea g) do artigo 140.2 do mesmo diploma, que se
regera pelo regime de direito comum do trabalho, pelo AE/A..., cuja texto
consolidado foi publicado no BTE 1.2 série, n.2 21, de 08-06-2023, bem como
pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira

As partes acordam em renovar, o contrato iniciado em 17.07.2023, por um
periodo de 6 meses com inicio em 17.01.2024 e término em 16.07.2024,
uma vez que continuam a verificar-se os requisitos materiais que justificaram
a sua celebracao ao abrigo do artigo 101.2 e n. 1 n.2 2 alinea g) do artigo 140.
2 do Cédigo do Trabalho, nos termos da clausula quarta daquele contrato, e
que se reiteram
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1. O contrato é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 101." edon.2 1 e n.2
2 alinea g) do artigo 140. do Cdédigo do Trabalho, com fundamento na
satisfacao de uma necessidade temporaria da A... e de BANCO, resultantes da
execucgao de um servigco determinado precisamente definido e nao duradouro,
que nao se encontra integrado nos programas normais de exploracao ou
conservacao da empresa, e que consiste no Projeto de Reajuste da Pluralidade
(PRP), a implementar em resposta ao impacto, no modelo de exercicio
conjunto das funcgoes bancarias e postais em regime de pluralidade de
empregadores nas Lojas, ainda em curso instavel, das exigéncias urgentes e
extraordinarias determinadas pela atual conjuntura social, econdémica e
geopolitica mundial e dos inerentes reflexos na dinamica do comércio postal
nacional e Internacional, incluindo as regras recentemente ditadas pelo Banco
de Portugal, que determinaram a Implementacao faseada de Lojas Banco
especializadas, nos termos descritos nos considerandos acima identificados,
para cujo contrato se remete e aqui se da por reproduzido.

2. O prazo de 6 meses ora acordado, corresponde ao periodo que neste
momento se prevé como de duragao minima da continuacgao da verificagao dos
fundamentos referidos no nimero anterior, pelo que consubstancia um
periodo estritamente necessdrio a satisfacdao da necessidade temporaria que
justificou a celebragao do contrato e continua a justificar a sua renovagao
contratual.

Clausula Segunda

1. Pelo presente contrato de trabalho a termo, celebrado ao abrigo do regime
de pluralidade de empregadores, a TRABALHADORA compromete-se a
exercer, por conta e sob a autoridade e diregcao da A... e do BANCO, a sua
atividade profissional, desempenhando as fungoes correspondentes a
categoria profissional de Técnica de Negdcio e Gestdao (TNG), com o grau de
qualificacao III, descritas no Anexo Il do AE/A... em vigor, incluindo as funcgoes

de natureza bancaria, na Loja 1... A... ... sito Rua ..., ... ... , Loja 2... A... ...
sito na Aw. ..., ... ..., Loja 3... A... ... sita na Aw. ..., ... ..., Loja 4... A... ... , Sita
naRua.., ......, ... ..., Loja 5... A... ... ,sitanaRua..., ... ... , Loja 6... A... ... ,
sita na Praca ..., ... ... e na Loja 7... A... ... , sita na Rua ...- ..., ... ..., no ambito

da Diregcao CCLN, ou em outro local que venha a ser indicado pela A... ou pelo
BANCO, sendo a concretizacgao fisica da prestagdao determinada pela A... ou
pelo BANCO com a antecedéncia necessaria e suficiente.

2. A data de inicio do presente contrato, a TRABALHADORA desempenhard a
sua atividade na Loja A... ... sito Rua ..., ... ... , hao implicando a mudanca para
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os outros locais referidos no nimero anterior, qualquer oneragao de despesas
para a TRABALHADORA.

Clausula Terceira

A TRABALHADORA fica sujeita a periodo normal de trabalho, com a duracgéao
semanal de 30 horas, maxima dana de 8 horas, a todos os horarios praticados
nas Lojas A... 1..., 2..,, 3..., 4..,, 5..., 6... e 7..., de acordo com as escalas
que constam dos mapas de horarios de trabalho, afixados nos respetivos locais
de trabalho.

Clausula Quarta

Pela prestacao de trabalho em regime de pluralidade de empregadores, no
ambito do presente contrato de trabalho a termo, a A... pagara mensalmente a
TRABALHADORA a retribuicao base mensal de 1.000,00 (mil euros) mensais
sujeita aos descontos legais.

Clausula Quinta

Em virtude da presente adenda, ambas as partes consideram sem efeito a
clausula 7.2 do contrato iniciado a 17.07.2023.

Clausula Sexta

As partes manifestam a intencao de nao renovar o presente contrato, nos
termos do n. 1 do artigo 149. do Cédigo do Trabalho, considerando-se, desde
ja, realizado o pré-aviso exigido no artigo 344, do mesmo diploma.

Clausula Sétima

O contrato caduca no final do prazo estipulado, conforme estabelecido na
clausula 6.2 da presente adenda, mantendo-se vigente o restante clausulado
do contrato ora renovado

A presente adenda consta de trés exemplares, assinados por todas as partes,
ficando cada exemplar na posse de cada um dos contraentes.

IV - FUNDAMENTOS DE DIREITO:

A sentenca recorrida fundamenta a sua decisao nos seguintes pontos:
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I - Validade da aposicao do motivo justificativo para a contratacao a
termo certo:

Comeca por transcrever excertos de dois Acérdaos desta seccao social: o de
17.12.2020 (relator: Antonio Luis Carvalhao), Processo n.? 4458/19.6T8MAI-A,
e ode 22.03.2021 (relator: Nelson Nunes Fernandes), Processo n.2

2209/20.5T8MAT2],

Refere que o termo do contrato de trabalho em andlise foi celebrado ao abrigo

da alinea g) dos n’s 1 e 2 do artigo 140.2 do Codigo do Trabalho (2009)[&,
citando a anotacao a este artigo no “Cédigo do Trabalho Anotado”, 13.2
edicao, de Pedro Romano Martinez e outros, Almedina, p. 364.2.

Conclui, da leitura dos factos provados (constantes do contrato), que nao
existe a identificacao de uma tarefa precisamente definida a desempenhar
pela Autora, qualitativamente diferente da atividade desenvolvida pelas Rés

Invoca o Acordao do Tribunal da Relacao de Coimbra de 14.10.2023 (relator:

Felizardo Paiva), Processo n.2 2564/21.6T8LRA.C1[£, para concluir que a
vasta jurisprudéncia citada é aplicavel ao caso concreto, dado que os motivos
invocados pelas Rés no contrato e na adenda se resumem a riscos normais da
sua atividade e nao a qualquer circunstancia temporaria.

Acrescenta que o “ensaio” invocado pelas Rés, designado Projeto de Reajuste
da Pluralidade, consiste numa amalgama de formulagoes genéricas
relacionadas com a sua atividade normal, sem qualquer relagao entre a
justificacao invocada e o termo estipulado.

II - Ilicitude do despedimento:

Conclui pela ilicitude do despedimento, ao abrigo do artigo 381.9, alinea c),
condenando ambas as Rés na reintegracao da Autora e no pagamento dos
salarios de tramitacao, desde 30 dias antes da data da propositura da acao até
ao transito em julgado da sentencga, sem prejuizo da dedugao do previsto nas
alineas a) e ¢) do n.? 2, do artigo 390.¢.

A sentenca recorrida apresenta uma estrutura e fundamentacao sélidas, com
uma argumentacao juridica assertiva, clara e compreensivel.
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Contudo, importa proceder a andlise da correcao da solugao juridica adotada.

As Recorrentes, em sede de recurso, impugnam a decisao recorrida sob dois
pontos de vista distintos:

I - Da invocada Nulidade da Sentenca: Excesso de Pronuncia

As Recorrentes invocam a nulidade da decisao proferida pelo Tribunal a quo,
alegando excesso de pronuncia.

Sustentam que a decisao sobre o mérito da causa foi proferida sem que lhes
fosse concedida a oportunidade de discutir os factos e o direito em momento
prévio a decisao.

Argumentam que tal omissao constitui uma formalidade legalmente prescrita,
nos termos do artigo 195.2, n.2 1, do Cddigo de Processo Civil, e que essa
nulidade se reflete na prépria sentenca, nos termos da alinea d) don.2 1 do
artigo 615.2 do mesmo diploma legal.

Em sintese, alegam que a decisao constitui uma decisdo surpresa, porquanto
nao foi precedida de despacho a designar data para a realizacao da audiéncia
prévia.

Contudo, tal argumentacao nao procede.

No ambito do processo laboral, a audiéncia prévia constitui uma excecao e nao
a regra, conforme previsto no artigo 62.2, n.2 1, do Cédigo de Processo do
Trabalho.

Por conseguinte, o/a Juiz de direito nao tem de justificar a dispensa de
realizacdo da audiéncia, nem de justificar a razdo pela qual a mesma nao teve
lugar, nao sendo aplicavel o disposto no artigo 593.2 do Cddigo de Processo
Civil.

Pelo contrario, a decisao de proceder a referida audiéncia prévia é que deve
ser devidamente fundamentada.

Assim, o facto de o Tribunal a quo nao ter convocado a audiéncia prévia nao
configura qualquer irregularidade, desde logo porque a causa nao se reveste

[5]

de complexidade que o justificasse.

Da Violacao do Principio do Contraditorio
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Importa, contudo, analisar se existe uma decisao-surpresa com violacao do
principio do contraditério, consagrado no artigo 3.2, n.2 3, do Cédigo de
Processo Civil.

[6]

Como salienta Hélder Quintas—:

«Se a audiéncia prévia for dispensada o juiz, antes de conhecer do mérito da
causa deve, por imposi¢do do artigo 3.2, n’s 3 e 4, do CPC, “facultar as partes
a discussdo dos fundamentos em que tal decisdo possa assentar, desse modo
se prevenindo as chamadas decisbes surpresa, ou seja, as baseadas em
fundamento ndo previamente considerado pelas partes.

O que ndo sucede em casos de manifesta simplicidade, quando “a matéria em
questdo foi suficientemente discutida nos autos, ndo assume complexidade e a
sua apreciagdo ndo carece de producdo de prova visto depender apenas da
aplicacdo do direito”.» (Fim da transcricao)

E precisamente o que se verifica no caso dos presentes autos.

Conforme se expde no Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, datado de
13.10.2021 (relatora: Albertina Pereira), proferido no ambito do Processo n.2

9999/20.0T8LSB.L1-4[11, cuja fundamentacao se subscreve integralmente:

«Segundo o art.?2 61.2 do Cddigo de Processo do Trabalho, “1- Findos os
articulados, o juiz profere, sendo caso disso, despacho pré-saneador nos
termos e para os efeitos dos n.%s 2 a 7 do artigo 590.2 do Cddigo de Processo
Civil, sem prejuizo do disposto no artigo 27.2 do presente Cddigo.

2- Se o processo jd contiver os elementos necessdrios e a simplicidade da
causa o permitir, pode o juiz, sem prejuizo do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo
3.2 do Cdédigo de Processo Civil, julgar logo procedente alguma exceg¢do
dilatoria ou nulidade que lhe cumpra conhecer, ou decidir do mérito da
causa”.

De acordo com estes preceitos, findos os articulados, em caso de dispensa de
realizacdo da audiéncia prévia, sendo caso disso, o juiz profere despacho pré-
saneador nos termos ali prescritos. E caso o processo contenha os elementos
necessdrios e a simplicidade da causa o permita, pode decidir do mérito da
causa, sem prejuizo do disposto nos n.2 s 3 e 4 do Codigo de Processo Civil.

Anota-se que sdo os dados fornecidos pelo processo (segundo as vdrias
solucdes plausiveis em direito e ndo apenas tendo em vista a perfilhada pelo
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juiz da causa) e a simplicidade da causa, que permitem ao julgador conhecer
do mérito da causa, devendo, contudo, fazer observar o disposto nos n.%s 3 e 4
do art.? 3.2 do Cdédigo de Processo Civil, onde se dispoe:

“3- O juiz deve observar e fazer cumprir, ao longo de todo o processo, o
principio do contraditorio, ndo lhe sendo licito, salvo caso de manifesta
desnecessidade, decidir questoes de direito ou de facto, mesmo que de
conhecimento oficioso, sem que as partes tenham tido a possibilidade de sobre
elas se pronunciarem.

4- As excegdes deduzidas no tltimo articulado admissivel pode a parte
contrdria responder na audiéncia prévia ou, ndo havendo lugar a ela, no inicio
da audiéncia final”.

O principio do contraditorio, como principio estruturante do processo civil, é
entendido, atualmente, como o direito de as partes influenciarem a decisdo,
participando efetivamente no desenrolar do litigio - tanto no plano dos factos,
das provas e como no direito, garantindo-se a ambas condi¢cées de absoluta
igualdade ou paridade (José Lebre de Freitas, “Introdugdo ao Processo Civil”,
4.2 Edicdo, junho de 2017, GESTLEGAL, pdg. 126). Este principio, de onde
decorre o direito ao contraditorio, significa que se deve assegurar a
participacdo efetiva das partes no desenvolvimento de todo o processo,
permitindo-lhes, em condi¢édes de plena igualdade material, influir em todos os
seus aspetos - alegac¢do dos factos, producgdo da prova e discussdo das
questoes de direito (Rita Lynce de Faria, “Elementos de Direito Processual
Civil”, 2.2 Edi¢gdo, Setembro de 2018, Universidade Catdlica do Porto, pdg.
136).

Nessa linha, o principio do contraditorio impoe que antes de ser proferida a
decisdo final, seja facultada as partes a discussdo de todos os fundamentos em
que tal decisdo possa assentar, desse modo se prevenindo as chamadas
decisbes surpresa, ou seja, as baseadas em fundamento ndo previamente
considerado pelas partes.

Desta feita, quando o julgador entenda vir a fundar a sua decisdo em questoes
ndo invocadas, mas antes por si oficiosamente suscitadas “ex novo”, tanto em
termos do conhecimento do mérito da causa, como em termos processuais,
deve, previamente, convidar ambas as partes a se pronunciarem sobre essas
questoes, salvo em caso de manifesta desnecessidade, como prescreve o
citado n.2 3, do art.? 3.2 do Cdédigo de Processo Civil.
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O cumprimento do referido dever é exigido, particularmente, quando se trate
de apreciar questoes do conhecimento oficioso que ndo foram alvo de prévia
discussdo.

A referida disposicdo legal limitou, pois, a imperiosa observdncia do
contraditorio aos casos em que a considerou justificada, dispensando-a nos
casos de “manifesta desnecessidade” isto é “quando - nomeadamente por se
tratar de questbes simples e incontroversas - tal audi¢do se configure como
verdadeiro ‘ato inutil’ (...) so deverd ter lugar quando se trate de apreciar
questoes juridicas suscetiveis de se repercutirem, de forma relevante e
inovatoria, no conteudo da decisdo e quando ndo fosse exigivel que a parte
interessada a houvesse perspetivado durante o processo, tomando
oportunamente posicdo sobre ela” (Cfr. Ac. do TRG de 19-04-2019, proc.
533/04.0TMBRG-K.G1). (Sublinhados nossos).

Como se referiu, a esse proposito, no Acorddo do STJ de 11-03-2010, proc.
1860/07.OTVLSB.L1, “A articulagdo deste principio, com o do conhecimento
oficioso do direito por parte do juiz, significa tdo so que, antes de proferir a
decisdo, deve o julgador facultar as partes o exercicio do contraditorio, apenas
quando a qualificagdo juridica a adotar ou a subsung¢do a determinado
instituto ndo correspondam, de todo, aquilo com que estas, pelas posigoes
assumidas no processo, possam contar. Trata-se, a nosso ver, de um principio
que ndo pode ser levado tdo longe que esquega que as partes sdo
representadas por técnicos que devem conhecer o direito e que, por isso,
conhecendo ou devendo conhecer os factos, devem igualmente prever todas as
qualificagoes juridicas de que os mesmos sdo suscetiveis. (Sublinhados
Nnossos).

Acresce, ainda, como elencando no Ac. do TRL de 24-02-2021, proc.
2157/20.5T8SNT.L1-4 que “havera decisdo surpresa quando o juiz se propoe
adotar ou a subsuncdo a determinado instituto que se propoée fazer ndo
correspondam, de todo, aquilo com que as partes, pelas posi¢oes assumidas no
processo, possam contar”; "a decisdo surpresa que a lei pretende afastar com
a observdncia do principio do contraditorio, contende com a soluc¢do juridica
que as partes ndo tinham a obrigagdo de prever, para evitar que sejam
confrontadas com decisbées com que ndo poderiam contar, e ndo com 0s
fundamentos que ndo perspetivavam de decisées que ja eram esperadas" e
"ndo se confunde com a suposi¢cdo que as partes possam ter feito quanto ao
destino final do pleito, nem com a expectativa que possam ter perspetivado
quanto a decisdo, quer de facto, quer de direito, sendo certo que, pelo menos,
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de modo implicito, a poderiam ou tiveram em conta, designadamente, quando
lhes foi apresentada uma versdo fdctica ndo contrariada e que,
manifestamente, ndo consentiria outro entendimento"; ou ainda com aquela
em que "julgou a recorrente parte ilegitima (...) visto que foi a propria
recorrente a suscitar, logo no requerimento inicial, a sua legitimidade". Muito
diferente, portanto, daquela em que o mesmo Supremo considerou que "hd
decisdo surpresa se o juiz de forma absolutamente inopinada e apartado de
qualquer aportamento factual ou juridico envereda por uma solugdo que os
sujeitos processuais ndo quiseram submeter ao seu juizo, ainda que possa ser
a solugdo que mais se adeque uma correta e atinada decisdo do litigio".
(Itdlicos nossos).

Ora, no presente caso, a solugdo adotada na sentenca recorrida assentou em
matéria e questoes perfeitamente conhecidas da Ré - a (in)validade da
contratacdo a termo do Autor, conforme foi explanado, abundantemente, nos
respetivos articulados. Destes resultando ter tido a Ré oportunidade de
influenciar o sentido da decisdo em seu favor.» (Fim da transcrigao)

Com idéntico sentido, veja-se ainda o teor dos Acérdaos do Supremo Tribunal
de Justica, de 24.05.2023 (relator: Domingos José de Morais), proferido no
ambito do Processo n.? 154/22.5T8TMR.E1.S1 e de 23.06.2023 (relator:
Azevedo Mendes), proferido no ambito do Processo n.2 172/22.3T8TMR.E1.S1
I&, nos quais se pode ler o seguinte:

«Da violacao do disposto no artigo 3.0, n.o 3, do CPC.

No acorddo do STJ, de 19 de outubro de 2022, processo n.o
13358/20.6T8LSB.S1, in www.dgsi.pt, escrevemos:

“O principio do contraditorio, enquanto principio estruturante do processo
civil, exige que se dé a cada uma das partes a possibilidade de deduzir as suas
razoes “de facto e de direito”, de “oferecer as suas provas”, de “controlar as
provas do adversdrio” e de “discretear sobre o valor e resultados de umas e
outras”.

[cf. acorddo do T. Constitucional n.o 177/2000, DR, II série, de 27.10.2000].

A norma do n.o 3 do artigo 3.0 do CPC, introduzida pela Reforma de 1995/96,
veio ampliar o admbito tradicional do principio do contraditorio, como garantia
de uma discussdo dialética ou polémica entre as partes no desenvolvimento do
processo.

29 /38


file:///C:/Users/fj56568/Downloads/2823-24.6TVLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn8
file:///C:/Users/fj56568/Downloads/2823-24.6TVLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn8
file:///C:/Users/fj56568/Downloads/2823-24.6TVLG.P1-S%E2%94%9C%C3%ACLVIA%20SARAIVA-generated.docx#_ftn8
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/

A uma concecgdo valida, mas restritiva, substitui-se hoje uma no¢do mais lata
de contraditoriedade, com origem na garantia constitucional do “rechtliches
Gehor” germanico, entendida como garantia da participacdo efetiva das partes
no desenvolvimento de todo o litigio, mediante a possibilidade de, em plena
igualdade, influirem em todos os elementos (factos, provas, questoes de
direito) que se encontram em ligagdo com o objeto da causa e que em
qualquer fase do processo aparecam como potencialmente relevantes para
decisado.

O escopo principal do principio do contraditorio deixou assim de ser a defesa,
no sentido negativo de oposigdo ou resisténcia a atuag¢do alheia, para passar a
ser a influéncia, no sentido positivo de direito de influir ativamente no
desenvolvimento e no éxito do processo.

[cf. Lebre de Freitas, in Introdugdo ao Processo Civil, Conceitos e Principios
Gerais a luz do Codigo Revisto", 1996, pdg. 96].

Mesmo relativamente as questoes de direito, a norma proibe, como sublinha
este Autor, as decisées-surpresa, ou seja, decisées baseadas “em fundamento
que ndo tenha sido considerado previamente pelas partes”, enquanto
violadoras do principio do contraditorio, conforme entendimento
jurisprudencial do Supremo Tribunal de Justica.

[cf. Acorddo do ST] de 15.10.2002, in www.dgsi.pt).

No dizer de Antonio Santos Abrantes Geraldes, Paulo Pimenta e Luis Filipe
Pires de Sousa, in Codigo de Processo Civil Anotado, Volume I, Almedina, pp.
19 e seguintes: “Ao principio do contraditorio subjaz a ideia de que repugnam
ao nosso sistema processual civil, decisoes tomadas a revelia de algum dos
interessados (...). Tal como o principio do contraditorio ndo deve obscurecer o
objetivo da celeridade processual, também esta ndo pode conduzir a uma
dispensa do contraditorio sob o pretexto da sua desnecessidade. Tal dispensa
é prevista a titulo excecional, de modo que apenas se justificara
quando a questao ja tenha sido suficientemente discutida ou quando a
falta de audicao das partes nao prejudique de modo algum o resultado
final”. (negrito nosso)

(...)

Assim, no caso em apreco, ndao tem qualquer justificacdo o cumprimento do
n.o 3 do artigo 3.0 do CPC, por manifesta desnecessidade, ndo sé porque a
questdo ja tinha sido discutida pelas partes nos respetivos articulados, mas
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também porque a falta de audi¢gdo da Recorrente ndo a prejudicou quanto ao
resultado final da sentenca, proferida ao abrigo do artigo 98.0-] no 3 do CPT.»
(Fim da transcricao)

Retomando a analise do caso em apreco, verifica-se que a validade do motivo
justificativo aposta no contrato de trabalho a termo e respetiva adenda foi
suficientemente discutida nos autos. Acresce que a mesma nao reveste
complexidade e a sua apreciacao nao carece de producgao de prova, visto
depender unicamente da aplicagao do direito.

As Recorrentes, em sede de contestacao, tiveram ampla oportunidade de se
defender (o que efetivamente fizeram) relativamente ao sustentado pela
Autora na peticao inicial sobre tal questao.

E manifesto que a auséncia de nova audicéo das Recorrentes sobre esta
matéria ndo acarreta qualquer prejuizo para o resultado final da agao.

Assim, nao sendo obrigatéria a marcacao de audiéncia prévia (a qual é
meramente facultativa) e estando previamente salvaguardados os n.% 3 e 4 do
artigo 3.2 do Cdédigo de Processo Civil (ato inttil nova audigao das
Recorrentes), encontram-se reunidos os requisitos para que o Tribunal a quo
decida o mérito da causa, nos termos da parte final do n.2 2 do artigo 61.2 do
Cddigo de Processo do Trabalho.

Face ao exposto, julga-se improcedente a invocada nulidade da sentenca.

IT - Erro de julgamento quanto a validade do contrato de trabalho a
termo:

O motivo apresentado para a contratacao a termo certo, constante da Clausula
4.2 do contrato (e Clausula 1.2 na sua subsequente adenda), é o seguinte:

“1. O contrato é celebrado ao atrigo do artigo 101 e do artigo 140.2, n.2 1 e n.2
2, alinea g), do Cddigo do Trabalho, pelo prazo de 6 meses, com inicio em
17.07.2023 término em 16.01.2024, periodo que se estima como
necessario e, por ora, adequado, a satisfacao das necessidades temporarias da
A... e do BANCO, resultantes da execugao de um servico determinado
precisamente definido e nao duradouros, que nao se encontra integrado nos
programas normais de exploragao ou conservacao da empresa, € que consiste
no Projeto de Reajuste da Pluralidade (PRP), a empreender em resposta ao
impacto, no modelo de exercicio conjunto das fungoes bancarias e postais em
regime de pluralidade de empregadores nas Lojas, ainda em curso instavel,
das exigéncias urgentes extraordindarias determinadas pela atual conjuntura
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social, econémica e geopolitica mundial e dos inerentes reflexos na dinamica
do comércio postal nacional e internacional, incluindo a determinacao pelo BP
da implementacao faseada de Lojas Banco especializadas, projeto que se
estima durar, pelo menos até ao préximo ano civil, nos termos descritos nos
numeros seguintes e contextualizados pelos considerandos supra, para cujo
conteudo se remete e aqui se da por reproduzido.

2. O Projeto de Reajuste da Pluralidade visa garante, em face das
transformagoes que a atual conjuntura faz adivinhar, a viabilidade tedrica e
pratica, a adequacao da rentabilidade, o formato de concretizacao e a
consolidagao operacional do modelo de desenvolvimento conjunto, por
trabalhadores comuns, das atividades bancaria e postal, diversas nas tarefas,
competéncias e formacao exigidas, em uma mesma organizacao, as Lojas A...,
adaptadas ao atendimento bancério, e regulado por via da complexa figura da
pluralidade de empregadores, que anda suscita inumeras duvidas juridicas,
sobretudo, quanto a distribuicdo e aplicagdao conjunta dos poderes dos
empregadores e dos normativos internos e especificos de cada atividade
(como os determinados pelas entidades reguladoras, ANACOM BP)

3. O prolongado contexto conjuntural de total incerteza do negdcio, tem
colocado em causa as solugoes que entretanto tém sido adotadas, provocando
um imprescindivel e constante ensaio das varios formas de aplicacao do
modelo de prossecucao conjunta das duas atividades, incluindo a articulagao
entre lojas A... Banco e Lojas Banco, procurando, nomeadamente, identifica
quais os critérios de adaptacao mais adequados, como os reportados ao
ambito pessoal (dos trabalhadores abrangidos e sua insercao hierarquica),
geografico (das lojas, sua localizagédo e dimensao), juridico (do tipo e fase dos
vinculos contratuais), temporal (das cadéncias sazonas) elou funcional (da
formacao e competéncias dos recursos existentes e disponiveis).

4. O processo de ensaio a que acima se alude, tem sofrido varios reajustes por
forca das sucessivas mutagoes do mercado postal, internacional e portugueés, e
das diversas contingéncias da realidade social, econdémica e geopolitica,
conhecidas de todos, mas manipulaveis por ninguém das quais se destacam: a
pandemia, ainda com pontos criticos, atuais e previsiveis, que continuam a
condicionar o comércio internacional, as mudancas cruciais no estilo de
consumo nos parametros do negocio, as novas exigéncias da concessao do
servigo postal universal, da reabertura de lojas e da existéncia de Lojas Banco,
na sequéncia do Projeto de Lojas especializadas, com implementacgao faseada,
preparando a sua autonomizagao, observando regras especificas de gestao e
de afetacao dos trabalhadores, em resposta as exigéncias do BP, conjuntura
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geopolitica resultante do conflito bélico na Ucrania, a alteracdao da dinamica
do comércio internacional, a crise energética, a incerta evolugao do quadro
macroecondmico com Indices de inflacdo alarmantes, agravamento das taxas
de juro e previsoes de desaceleragao econdmica em 2024, o reforgo da
inconstancia do mercado postal mundial e da inerente volatilidade do
respetivo trafego; as especificidades do impacto desta realidade na economia
interna, a gravadas pelas novas exigéncias da concessao do SPU, pelo elevado
crescimento do valor do salario minimo nacional, e pela imprevisibilidade dos
efeitos das alteragoes da legislagao laboral no mercado de trabalho.

5. Pelo exposto, a presente contratacao visa satisfazer necessidades
temporarias, precdarias e transitérias (delimitadas no tempo através do
momento acima descrito no seio das realidades em mudanca), objetivamente
definidas pela Empresa (no contexto particular do negdcio postal, do regime
regulatério, da partilha de estruturas entre as duas empresas e da conjuntura
atual), pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades
(até se alcangarem os objetivos do projeto), consubstanciando um servigo
determinado pela descrigcao do projeto.”

Para sustentar a validade do contrato, as Recorrentes apresentam os
seguintes argumentos principais:

@ “Existéncia de uma necessidade tempordria da empresa” decorrente do
“Projeto de Reajuste da Pluralidade (PRP)”, que constitui um servico
determinado, precisamente definido e nao duradouro, enquadravel na alinea
g) do n.? 2 do artigo 140.°.

@ As “necessidades tempordrias foram objetivamente definidas” pela empresa
no texto do contrato.

® Foram cumpridos os “requisitos formais” previstos no artigo 141.9,
nomeadamente a “circunstancia¢do do fundamento no contrato”.

® O “motivo da contratagdo é verdadeiro” e corresponde a uma situacao
concreta, objetiva e adequada a justificagdo do recurso a contratagao precaria.

® O PRP é um “processo de avaliagdo e ponderacdo” da forma de organizacgao
dos recursos humanos e fisicos nas Lojas com Banco, com uma “dura¢do
limitada” ao tempo necessario para cumprir os seus objetivos.

@ A definicao do servigo (o PRP) é “suficientemente clara” para permitir a sua
individualizacao e delimitagao no tempo, possibilitando ao trabalhador
compreender os motivos da contratagao.
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@ Nao foi dada oportunidade as Recorrentes de “apresentar provas” que
demonstrariam a validade do contrato.

Segundo as Recorrentes, o objetivo principal do Projeto de Reajuste da
Pluralidade (PRP) é o de promover um processo de avaliacao e ponderacao do
modelo de desenvolvimento conjunto das atividades bancdria e postal por
trabalhadores comuns.

Este projeto consiste num ensaio ou experiéncia para determinar a melhor
forma de organizar os recursos humanos e de reestruturar os recursos fisicos
nas Lojas com Banco.

As Recorrentes (A... e Banco 1...) pretendem, através do PRP, experimentar
varias formas de conjugacao das fungoes bancarias e postais por
trabalhadores comuns durante um certo periodo de tempo. O objetivo desta
experimentacao é avaliar os resultados e perceber se surge uma tendéncia
solida sobre a melhor solugao para a integracao destas duas atividades.

Em suma, o PRP visa analisar a viabilidade tedrica e pratica, a adequacao da
rentabilidade, o formato de concretizagao e a consolidagao operacional de um
modelo de trabalho que envolva a execucao de ambas as fungoes (bancdéria e
postal) pelos mesmos trabalhadores.

Sera este o0 caso?

Como é sabido, o regime aplicavel a modalidade contratual do contrato de
trabalho a termo encontra o seu enquadramento legal nos artigos 139.2 e sgs.

Conforme resulta do seu artigo 140.2, n.2 1 (mecanismo imperativo de controlo
geral de admissibilidade do contrato a termo), o contrato de trabalho a termo

resolutivo sé podelﬂ1 (Clausula Geral) ser celebrado para:
- A satisfacao de necessidades transitorias;
- Objetivamente definidas pela entidade empregadora;

- E apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacao dessas
necessidades (adequacgao do termo a satisfacao da necessidade invocada).

Uma das situagoes de admissibilidade para a celebragcao de um contrato de

[10]

trabalho a termo resulta da alinea g) do n.2 2 do artigo 140.2 10 , que abrange
necessidades de gestao corrente inerentes a atividade empresarial.
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Esta disposicao legal permite a contratagcao de um trabalhador a termo para a
execugdo de uma tarefa ocasional (1.2 parte da alinea) ou para a prestagao de
um servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro (2.2 parte da
alinea).

[11]

Como sublinha Joana Nunes Vicente :

«Atendendo a que a norma apreco alude simultaneamente a tarefa ocasional e
servico determinado, a jurisprudéncia tem distinguido as duas situacoes
identificando a primeira com um servico que extrapola a atividade
habitual da empresa, isto é, tarefas que ndo concorrendo diretamente para o
fim da empresa, contribuem para a sua prossecug¢do de forma acessoria, sendo
por isso autonomas e complementares relativamente a atividade propriamente
dita; e reconduzindo o servico determinado aquele que, integrando a
atividade da empresa, estd individualmente determinado. Pelas
caracteristicas expostas, a tarefa ocasional serd de mais fdcil apreensdo
justamente pela autonomia e complementaridade em relacdo a atividade da
empresa. Pense-se na instala¢gdo de um servico informdtico numa empresa; na
instalacdo de estufas numa empresa agricola, etc.. Jd o servigo determinado
suscita maiores dificuldades, atendendo a que integra a atividade da empresa.
Contudo, julga-se, para se poder falar de um servico determinado e nao
duradouro, o servico em questdo terd de revestir tracos de autonomia em
relacdo a atividade dita normal da empresa, pois essa é a caracteristica
chave que deve ser tida em conta na mobilizacdo deste fundamento. Ndo
poderd tratar-se pura e simplesmente de mais um servigo que a empresa se
vincula a prestar fruto de um novo cliente que angariou e com o qual celebrou
um contrato de prestacdo de servico ndo duradouro.» (Fim da transcrigao e
negrito nosso)

Para além das suas condicionantes de natureza substancial, a excecionalidade

da contratacao a termo esta também formalmente condicionada (artigo 141.9),

[12]

exigindo, desde logo, a sua reducao a escrito e a observancia de

determinadas formalidades (as indicadas no corpo do n.2 1 do artigo 141.9).

Nos termos do artigo 141.2, n.2 1, alinea e), o contrato de trabalho esta sujeito
a forma escrita e deve conter: a indicacao do termo estipulado, ou da duracao
previsivel do contrato, e o respetivo motivo justificativo, consoante se trate,
respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto.

Ademais, conforme o disposto no n.2 3 do referido artigo 141.9: “Para efeitos
da alinea e) do n.2 1, a indicagdo do motivo justificativo do termo deve ser feita
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com meng¢do expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a
relagcdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado”.

As exigéncias de forma escrita, de assinatura das partes e da indicacao do
motivo do termo tém valor ad substantiam, pelo que a sua omissao ou
insuficiéncia determinam a conversao do contrato em contrato por tempo
indeterminado (cf. alinea c) do n.2 1 do artigo 147.2). Por seu turno, as demais
exigéncias formais do contrato tém valor ad probationem, nao sendo a
validade do contrato afetada pela sua omissao.

E entendimento pacifico, com vasta jurisprudéncia e doutrina nesse sentido,
qgue a indicagao do motivo justificativo da celebracao do contrato a termo
constituiu formalidade ad substantiam, devendo obrigatoriamente integrar o
texto do contrato. Consequentemente, a insuficiéncia dessa justificagao nao
pode ser suprida por outros meios de prova.

Retomando o caso concreto:

Antecipando a nossa decisao, concordamos, essencialmente, com o decidido
na douta sentenca recorrida, a qual se ratifica integralmente.

A decisao proferida nao carece de reparo ou censura, encontrando-se
fundamentada em doutrina reconhecida e na jurisprudéncia dos nossos
tribunais superiores.

Tal como se encontra explicitado na sentenca recorrida e sublinhado pela
Recorrida nas suas contra-alegagoes de recurso, o motivo apresentado para a
contratagao a termo (e respetiva adenda) nao identifica uma tarefa ou
servico precisamente definido e qualitativamente distinto da atividade
normal das Recorrentes.

As clausulas da justificagao do termo, tanto no contrato de trabalho, como na
sua adenda, apesar de extensas, carecem de elementos concretos e objetivos.

Na verdade, é impercetivel se o alegado Projeto de Reajuste da Pluralidade
(PER) implicava um aumento ou reducao de pessoal, nem se a duracao da
necessidade tempordria, estipulada no contrato e na adenda, correspondia ao
prazo estimado de cessacao das circunstancias que a fundamentariam ou ao
termo da execucgao do projeto.

Acresce que sao insuficientes justificacoes baseadas em riscos normais da
atividade empresarial, como a quebra do trafego postal ou a incerteza quanto
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a manutencao de concessoes, por nao corresponderem a necessidades
temporarias de carater anomalo e imprevisivel.

Por ultimo, o mencionado “ensaio” invocado pelas Recorrentes, designado
Projeto de Reajuste da Pluralidade (PRP), reporta-se a conceitos genéricos,
vagos e abstratos relacionados com a sua atividade normal, sem qualquer
relacao entre a justificagao invocada e o termo estipulado.

Com efeito, com o denominado PRP, as Recorrentes pretendiam, em sintese,
testar a viabilidade, a rentabilidade e a consolidacao operacional de um
modelo de trabalho que envolvesse a execucgao de ambas as funcgoes (bancaria
e postal) pelos mesmos trabalhadores (por quanto tempo?). Contudo, tal
objetivo poderia ser plenamente alcangado com os trabalhadores permanentes
do quadro da empresa, nao se vislumbrando a necessidade do recurso a
contratagao a termo, dado se tratar de uma atividade normal da empresa.

Ante o exposto, sogobram as conclusoes do recurso, mantendo-se, por
conseguinte, a decisao proferida na douta sentenca recorrida.

V. DECISAOQ:

Pelo exposto, acordam os juizes desembargadores da Seccao Social do
Tribunal da Relagao do Porto em julgar o recurso improcedente e, em
consequéncia, confirmar a decisao recorrida.

Custas pelas Recorrentes, com taxa de justica conforme tabela I-B anexa ao
Regulamento Custas Processuais (cfr. artigo 7.2, n.2 2 do Regulamento Custas
Processuais).

Valor do recurso: o da agao (artigo 12.2, n.? 2 do Regulamento Custas
Processuais).

Notifique-se e registe-se.

Porto, 7 de abril de 2025
Silvia Saraiva
Nelson Fernandes
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Germana Ferreira Lopes
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